
procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo 
de 1997 para la adquisiciön de la condici6n de Catedratico en 
los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores 
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plasticas 
y Diseiio, Inc1uyendole entre los seleccionados de la especialidad 
de Sistemas Eledr6nicos del Cuerpo de Profesores de Ensenanza 
Secundaria con una puntuaci6n de 11,0525 puntos. 

Segundo.-De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con
dici6n de Catedratico del sefior Santos Garcia, debera considerarse 
adquirida con efectos de 1 de enero de 1998. 

Tercero.-Asimismo, y en cumplimiento de 10 dispuesto en el 
apartado sexto de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Direc~ 
eiôn General de Personal y Servicios extendera la cOlTespondiente 
credencial acreditativa y ordenara su inscripciön en et Registro 
Central de la Funciön publica. 

Cuarto.-Contra la presente Orden los interesados podrfm inter
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente 
al de su publicaciön en el «Boletin Oficial del Estado)~, recurso 
contencioso-administrativo, previa comunicaeiön a la Direcciön 
General de Personal y Servicios, segun 10 establecido en el articulo 
37 de la Ley de la Jurisdicci6n Conteneioso-Administrativa y los 
articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 20 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, «Boletin Oficial del Estado)~ del 4), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez. 

5854 RESOLVC/ÖN de 3 de marzo de 1998, de la Direcd6n 
General de PersonaJ y Set-vicios, por la que se anunda 
el sorteo para determinar los Vocales de las Comi
siones de valorad6n del concurso de meı'1tos para la 
provisi6n de plazas Vacantes de funcionarios docentes 
en el exterior, convocado por Orden de 10 de febrero 
de 1998. 

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones 
de valoraeiôn a que se refiere la base tercera.5 de la Orden de 10 
de febrero de 1998 (<<Boletin Ofieial del Estado» del 24), por la 
que se convoca concurso publico de meritos para la provisi6n 
de plazas vacantes de funeionarios docentes en el exterior, 

Esta Direcciön General ha resuelto 10 siguiente: 

Primero.-El pr6ximo dia 13 de marzo de 1998, a las diez 
treinta horas, en el sal6n de actos del Ministerio de Educaci6n 
y Cultura, calle Los Madrazo, 17, de Madrid, se celebrara el sorteo 
para determinar los Vocales de las Comisiones de valoraei6n del 
concurso de meritos para la provisiôn de plazas vacantes de fun
cionarios docentes en el exterior. 

Segundo.-Tal y como determina la Orden de convocatoria, 
los Vocales a los que se alude en el palTafo anterior debera recaer 
en funeionarlos de calTera, con la condieiön de Catedratico, per
tenecientes a tos Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria 
y de Escuelas Oficiales de Idiomas titulares de especialidades con
vocadas, que se encuentren en servicio activo en el ambito del 
Ministerio de Educaci6n y Cultura. Para 10 cual, se partiriı de 
dos relaciones que contendran a los Profesores de ambos Cuerpos, 
ordenados alfabeticamente, con indicaci6n de la espeeialidad de 
la que sean titulares. Una de ellas estara integrada por los titulares 
de las especialidades del ambito socio-Iingüistico, y la otra por 
los titulares de las especialidades del ambito cientifico-tecnoI6gico, 
proponiendose dos Vocales de cada una de estas relaciones, sin 
que para una misma Comisi6n pueda proponerse mas de un Vocal 
que sea titular de una misma especialidad. 

El procedimiento para la realizaci6n del sorteo sera el que se 
describe a continuaci6n: 

Se extraerfm al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario, 
que determinarfm las letras iniciales del primer apellido del primer 
Vocal titular de cada una de las dos relaeiones. En segundo lugar, 
se extraeran otras dos letras que determinaran las dos letras ini~ 
ciales del segundo apellido del mismo Vocal, asi como la espe-

cialidad de la que es titular. Si no existiera ningun primer y/o 
segundo apellido que comience por estas letras, se acudira al inme
diatamente siguiente en orden alfabetico. Los restantes Vocales 
titulares seran los inmediatamente siguientes en orden alfabetico, 
siempre que sean titulares de otra especialidad, entendUmdose 
que las letras ZZ suceden las AA y que la LL y la CH estaran 
integradas, respectivamente, en el orden correspondiente, en las 
letras L y C. 

Los Profesores que sucedan a estos en orden alfabetico, siempre 
de cada relaciön, seran designados eomo Voeales suplentes en 
igual numero que los titulares y por el mismo procedimiento. 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-La Directora general, Carmen 
Gonzalez Fernandez. 

Sres. Subdirectores generales de Gestiön de Profesorado de Ense
nanza Seeundaria, de Formaciön Profesional y de Regimen 
Especial y de Edueaciön Infantil y Primaria, 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

5855 ORDEN de 26 defebrero de 1998 por la que se convoca 
concurso especifico 1198 pat'a la provisı6n de puestos 
de tı'abajo en el Ministerio de Ag'ricultura, Pesca y 
Alimentadon paı'a fundonaıios del gı'Upo A. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agrlcultura, 
Pesca y Alimentaciön, dotados presupuestariamente, euya pro~ 
visiön corresponde lIevar a efecto por el procedimiento de eon~ 
curso. 

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciön, de aeuer
do con 10 dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) y c), de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 
23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa 
autorizaciön de las bases de la presente convocatoria por la Secre
taria de Estado para la Administraci6n PubHca, y de eonformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de tos 
Funcionarios Civiles de la Administraciön General del Estado, ha 
dispuesto: 

Convoear concurso dirigido a los funcionarios destinados en 
los Ministerios que se relacionan en la base primera, y que eonstara 
de dos fases en atenci6n a la naturaleza de los puestos vacantes 
a eubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esİa Orden. 
Et presente coneurso, de aeuerdo con el articulo 14 de la Cons~ 
tituci6n Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, tiene en cuenİa el prlncipio de igualdad de trato enİre 
hombres y mujeres en la provisi6n de los puestos de trabajo y 
promociön profesional de los funcionarios y se desalTollara con 
alTeglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del «Diagn6stico 
de Situaciôn de Recursos Humanos», podran partieipar en el pre~ 
sente concurso: 

a) Los funcionarios de earrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los Servicios Perifericos situados en la provincia de Madrid, 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacl6n y sus orga
nismos aut6nomos. 

b) 1..00 funcionarios de carrera de la Adminlstraci6n del Estado 
en servicio aclivo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere-



cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciôn 
provisional 0 reserva en los Servicios Centrales, 0 los Perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de Industria 
y Energia y todos los organismos aut6nomos dependientes de los 
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo (exclu
yendo el INSALUD) y sus organismos autônomos. Ministerlo de 
Trabajo y Asuntos Sociales (inc1uyendo el lMSERSO y exc1uyendo 
el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social), y sus organismos autônomos, excepto el INEM. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarlos de 
carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el articu-
10 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas c1asificados en los grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepciôn del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de 
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos 
de trabajo pennitan su adscripci6n, 10 que se indicara con la corres
pondiente dave en la columna «Adscripciön Cuerpo~ del anexo 1. 
Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatorla. 

Segunda.-1. Deberan participar en la mis ma aquellos fun
cionarlos induidos en la base primera que tengan una adscripciôn 
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n 
o sus organismos aut6nomos si se convoca el puesto al que fueron 
adscritos. 

2. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par
ticipar si en la fecha de finalizaciön del plazo de presentaciön 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino definitivo, salvo que: 

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentaciön 0 en sus organismos autönomos. 

b) Hayan sido removidos 0 cesados del puesto de trabajo obte
nido por el procedimiento de concurso 0 de libre designaciön. 

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem
pefiando. 

3. Cuando dos fundonarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar, 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiEmdose, en caso con
trarlo, anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. Debe
ran acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro 
funcionarlo. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso, 
deberan obtener previamente la autorizaci6n del Ministerio de 
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento 
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 0 Escalas. Cuando 
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que 
esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos en exdusiva, 
correspondera al mismo conceder la referida autorizacİôn. 

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentaciön 
de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Orden, 
y dirlgida a la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, se presentaran, en el plazo 
de quince dias hiıbiles, en el Registro General del Mini.terio, paseo 
Infanta Isabel, 1,28014 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere 
el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo 
de dos, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-

cipaciön la adaptaciön del puesto 0 puestos solicitados, siempre 
que ello no suponga una modificaciôn exorbitante en el contexto 
de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del so1icitante, asi como, en su caso, 
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del 
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro 
directivo donde radica el puesto, por la Comisiôn de valoraci6n, 
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria, asi como el dictamen de los 
örganos tecnicos de la Administraciön laboral, sanitaria 0 de los 
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios. 

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en 
la comprobaci6n y valoraciôn de los merltos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indi can en el corres
pondiente apartado del anexo 1. 

Quinta.-Primera fase: 

1. Valoraci6n de los merltos generales: 

1.1 Grado personal consolidado: 

Por la posesiôn de grado personal se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, 
tres puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 
dos puntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, 
un punto. 

Ei funcionario que considere tener un grado personal conso
Iidado a la fecha de presentaci6n de instancİas y cuyo recono
cimiento se encuentre en tramitaciön, debera aportar certificaciön 
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoraci6n. 
Esta certificaciön, segun modelo anexo V, sera expedida por la 
Unidad de Personal del Departamento u organismo autönomo 0 

por la Delegaciön de Gobierno 0 Subdelegaci6n del Gobierno 
correspondiente. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas. En el 
supuesto de que dicho grado sea superior 0 inferior a los extremos 
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulaciôn 
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, deberiı valorarse 
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec
tivamente, de dicho intervalo. 

1.2 Trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicara hasta un maximo 
de un punto, distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa, 
un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos. 

A los funcionarios que se encuentran en comisiön de servicios, 
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con 
caracter definitivo. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, 
en los ultimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres 
puntos, distribuidos de la siguiente manera: 

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo 0 supe
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada 
dos afios completos. 



Por la permanencia en un puesto de trabajo inferlor en uno 
o dos niveles al del puesto al que se concursa, 0,5 puntos por 
cada dos aiios completos. 

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferlor en tres 
o mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por 
cada dos aiios completos. 

1.3 Antigüedad: 

Por cada aiio completo de servicios en las distintas Adminis~ 
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun
tos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

La puntuaciôn maxima que se podra obtener por este apartado 
sera de dos puntos y medio. 

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formaciôn y per
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el 
apartado correspondiente en el anexo 1, sin cuyo requisito no 
podran ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer~ 
tificaciôn de asistencia 0 aprovechamiento 0 impartici6n. 

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un 
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en 
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que 
se puntuarfm la asistencia a cada nivel. 

1.4.1 Por la superaciôn 0 participaciôn como alumno en cur
sos de formaci6n y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada curso. 

1.4.2 Por la impartici6n de cursos de formaciôn y perfeccio
namiento: 0,5 puntos por cada curso. 

2. Puntuaciôn mınima: Los participantes que en esta fase no 
obtengan una puntuaciôn mini ma de dos puntos, no podran pasar 
a la segunda. 

Sexta.-Segunda fase: 

1. Valoraci6n de los meritos especificos: 

La valoraci6n de los meritos especificos se efectuara a la vista 
de la documentaciôn aportada por los concursantes que hayan 
superado la primera fase. 

A efectos de comprobaci6n de estos meritos, y una vez exa~ 
minada la documentaciôn aportada por los concursantes, la Comi
si6n de valoraci6n podra convocar a un maximo de cuatro can~ 
didatos por cada plaza para la celebraci6n de una entrevista, que 
versara sobre los meritos especificos adecuados a las caracteris
ticas del puesto. 

La puntuaciôn concedida a cada concursante se obtendra cal
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisiôn de valoraci6n. Para el calculo de 
la media aritmetica deberan desecharse las puntuaciones maxima 
y minima 0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la Comisiôn de valoraci6n se 
reflejaran en el acta que se levantara al efecto. 

2. Puntuaciones maxima y minima. 

La puntuaci6n maxima de esta segunda fase es de ocho puntos. 
La puntuaciôn minima exigida es de cuatro puntos. 

Septima.-Acreditaci6n de merltos. 

1. Meritos generales. 

Los meritos generales de los funcionarios actualmente desti~ 
nados en los Servicios Centrales del Ministerlo de Agricultura, 
Pesca y Alimentaci6n, excepci6n hecha de sus organismos aut6~ 
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados 
por los propios interesados bajo su responsabilidad en et anexo ıv, 
comprobados por los servicios de personal del Departamento. 

Los merltos generales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaci6n segun modelo que figura 
como anexo ıv de la presente Orden, y que debera ser expedida: 

a) Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios espe~ 
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4. 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los Organismos Aut6nomos, cuando esten destinados 0 su ulti
mo destino definitivo haya si do en servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno, cuando esten destinados 0 su ultimo destino defi~ 
nitivo haya sido en servicios perlfericos de ambito regional 0 

provincial. 
Subdirecci6n General de Personal Civil del Mini.terio de Defen

sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 

cuyo (ıltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento. 

2. Meritos especificos. 

Sôlo se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac~ 
teristicas del puesto 0 puestos solicitados (entre los que podran 
figurar titulaciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones, 
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportaci6n de 
experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etc.). que 
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admitido. 

3. Aefectos de la valoraciôn de los meritos debera, asimismo, 
adjuntarse una relaciôn de la documentaciôn aportada, segun el 
modelo incluido como anexo III. Todos los documentos que se 
acompaİien a la solicitud para participar en el presente concurso 
habran de ajustarse al tramaiio DIN-A4, y habran de estar escritos 
por una sola de sus caras. 

Octava.-Adjudicaci6n de pue.tos. 

1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los puestos 
se efectuara atendiendo a la puntuaciôn total maxima obtenida 
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se 
haya superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri~ 
mirlo a la otorgada a los meritos por el siguiente orden: Meritos 
especificos, grado personal, valoraciôn del trabajo desarrollado 
y cursos de formaciôn y perfeccionamiento y antigüedad. De per~ 
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa y, 
en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

Novena.-Comisiôn de valoraci6n. 

La valoraciôn de los meritos y la consiguiente propuesta de 
adjudicaci6n de cada uno de los puestos al solicitante que haya 
obtenido mayor puntuaci6n, sera realizada por una Comisi6n de 
valoraciôn compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Personal 0 persona en 
quien delegue. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n del centro direc
tivo donde radican los puestos de trabajo, que unicamente actua
ran para la valoraci6n de estos, y dos en representaci6n de la 
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n que actuaran 
para todos los puestos. 

Secretario: EI Secretario general del Fondo Espafiol de Garantia 
Agraria. 

Podra fonnar parte de la Comisi6n de valoraci6n, asimismo, 
un representante de cada una de las organizaciones sindicales 
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas 
o en el ambito correspondiente. 

La Comisiôn de valoraci6n podran utilizar los servicios de ase
sores 0 colaboradores designados por la autorldad convocante, 
previa sollcitud de la Comisiôn, y que actuaran con voz, pero 
sin voto. 

Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, y poseer grado personal 0 desempeiiar puesto de 
nivel igual 0 superior al de los convocados. En caso de que un 
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu
laci6n, los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al mas 
alto de dichos grupos. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde et dia siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias. 



Undecima.-1. Los puestos de trabajo induidos en la con~ 
vocatoria no podran dedararse desiertos cuando existan concur
santes que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn 
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees
tructuraciôn, se hayan amortizado 0 hayan sufrido modificaci6n 
en sus caracleristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

2, Los puestos de trabajo adjudicados serim irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opciôn por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que 
se refiere el punto 1 de la base tercera, 

3, Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de tas excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicios. 

Duodecima,-1. EI presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que se publi
cara en el .. Boletin Oficial del Estadoı;, en la que figuraran los 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del 
cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia 
yel grupo de titulaciôn. 

2. El plazo maximo para ta toma de posesi6n en et nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servicio activo, 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaciôn de la Resoluciôn del 
concurso en el .. Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo eomuniearselo a la unidad 
a que haya sido destinado el funcionario, 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre
vista en el apartado anterior, 

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentaciôn, podra conceder una pr6rroga en el plazo de incor
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
impliea eambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas, 

4. EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, Todo funcionario que haya obtenido 
destino en et presente concurso esta obligado a dar traslado por 
escrito de dichos permisos 0 licencias al 6rgano convocante del 
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi
cadas, podra acordar la suspensi6n del disfrute de los mismos, 

Decimotercera,-La publicaci6n en el .. Boletin Oficial del Esta
dOı; de la resoluci6n del concurso, con adjudicaciôn de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados, y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga~ 
nismos afeclados efectuen las actuaciones administrativas proce
dentes. 

A fin de faeilitar la tramitaci6n de euanlo. actos admini.trativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo 
asi como las posibles interrupciones en la prestaci6n de servicios, 

Decimocuarta,-Los destinos adjudicados seran comunicados 
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales 
a que figuren adscritos los Cuerpos 0 Escalas. 

Decimoquinta.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses eontados a partir del dia siguiente a la feeha de publi
caciôn, previa comunicaci6n a este ôrgano, de acuerdo con 10 
dispueslo en el articulo 110.3 de la !.ey de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, 

Madrid, 26 de febrero de 1998.-P. D. (Orden de 3 de junio 
de 1996, .. Boletin Oficial del Estado)~ del 6), el Subsecretario, 
Manuel Lamela Fernandez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de PersonaJ, 



ANEXOI 

Mintsteıio 11 OO.AA. 
de de! Localidı:ıd 

Niım. INtim, 
Ce.ıılr<:> dlrecti .. ",;Subdi,,,cçiç,n Gem, .. ..ı IN.C.O.! CE. ənual Desçripciöıı del puesto 

T. ı Ad,· I A&. !puestıı! crlpci6n Cripd;,mITıtula"!Cn 
gruJlO Cuerpo reqııerida ardımplaL1s; Pue5to de trabaJo 

1 1 IMadrid. IMAPA. D. G. Planificaciôn y 28 1.463.652 Coordinaci6n de actuadonesl N 

2 1 

3 1 

Desarrollo RuraL S. G. de en programas plurirregiona· 
Formadôn e Innovad6n. les de formacian, coopera-
Jefe Area Formadan y don internacional y divuJga-
T ecnologia. ciôn de tecnoJogia. 

Relaciones con la unidad 
administradora de Fondo 
Social Europeo, S. G. de 
Relaciones Agrarias lnterna
cionales yentidades y orga· 
nizacione5 profesionales 
agrarias. 

Gestiôn y seguimiento de nor
mas y expedientes de ayu
das a la formadôn no regla
da. 

Madrid. IMAPA. D. G. de Estructuras 1 28 11.463.652 
y Mercados Pesqueros. S. 

Ge5ti6n y coordinadôn del N 
todos 105 servidos de laSub
direcd6n GeneraJ. 

Madrid. 

G. de Planificaciôn de la 
Flota y Estructuras Pes-
queras. Jefe Area Flota 
Pesquera. 

MAPA. (FEGA) Secretaria 
General. Jefe Servicios 
InformaUcos. 

Relaciones con el sector y las 
CC.AA. 

Evaluadon y elaboraciön de 
informes h~çniços relativos a 
la Hota pesquera, con apli
caci6n de la legislaciön 
espafiola y comunitaria. 

29 I 2.226.276 I Direcciön de la unidad iofor-I N 
matica ypJanificaciön de sus 
funclones. 

Coordinaci6n en materia infor
matica en los organismos 
pagadores de ayudas FEO
GA-Garantia relaCİôn con 
los organismos de la UE en 
los aspectos informaticos de 
la apıicaciôn de la poJitica 
agraria com(m y en 105 pro
cesos de Hquınaci6n y com
probad6n de cuentas. 

A IEXl1 

A IEXl1 

A EXll 

Adecuilcl6n aearactensticas del pueslQ de !rahajo 

Meritos 
P. 

miıx. 

Experi'encia en el diseno y eje-I 8 
cuci6n de programas p1u
rirregionales de formaci6n 
para el desarrullo ruraL 

Experiencia en ıa organizaciôn 
y desarrollo de programas 
de cooperaciön internacio
nal y divulgaci6n tecnolô· 
gica. 

Experiencia en tramitaci6n de 
expedientes de ga5to y ge5-
tiôn presupuestaria. 

Conocimiento y experiencia de 
mas de un afio en reuniones 
y grupos de trabajo nada
nales e internacionales 
sobre tos planes de orienta
ciön plurianual (POP·S). 

Expertencia en evaluaci6n y 
elaboradôn de informes te-c
nicos de todos los aspectos 
relacionados con la teoria 
de) buque pesquero (renova
eion, modernizaciôn y adap
taci6n de capacidades de la 
flota pesquera operativa). 

Ingeniero NavaL. 

Experieneia en puesto simiIar 
y en coordinaci6n en mate
ria informatka de los orga
nismos pagadores de FEO
GA-Garantla. 

Experiencia en 105 aspectos 
informaticos de liquidaciôn 
de cuentas FEOGA de Jos 
OO.PP. y en las misione5 de 
control y auditorias de tos 
organismos de la UE. 

Experiencia en desarrollo de 
proyectos informiiticos de 
ge5ti6n reJativos a la PAC. 

Participacion en conferencias 
y grupos de trabəıjo de TI de 
los OO.PP. y agencias de 
intervenci6n europea. 

8 

8 

CUiSOS 

Construcd6n de 
buques pesque
ro segun la poH
tica comuniia
na. 

Master distic. 
Gesti6n de siste

mas. 
Diseno de siste

mas, 



Mlnl~erio li OO.AA. 
de .ıe I LOG.l.lklad 

Num_INiım. 
Qmtn~ dlrectivo/SubdirecrlMı GE!nerel 

Pueslo de trallajo 
"N.eD. 

orden plaı<əs 

4 1 

5 ı 

Madrid. IMAPA (FEGA) Secre!aria I 28 
General. Jef-e Area Contra
taciôn y Regimen Legaı' 

Madrid.IMAPA (INIA) Subdirecciönl28 
General de Coordinaciôn y 
Programas. Consejero 
Tıknico Produccion Ani
maL. 

C.E. bnual DtsClipı:!6n del PUegtu I
T. , Ad,· I Ad. ,p!ıesfo C1'lpcl6n erlpdiin I Tilr.ılaciön 

grupo Cueqıo ' requ..ırtda 

1.688.340 ITramitacion de expedientes de I N 
contratacion del organismo; 
tramtlaCİört de recursos y 
elaborad6n de sus infor
mes. Elaboraciön de infor
mes sobre conflictos de 
competencia de) organismo. 

Analisis, coordinaci6n e infor
me sobre normativa nacio
na1 y cornunitaria y e1abora
ciôn de proyedos nomıas de 
caracter generaL. 

Procedimientos en materia de 
personallaboral y fund ona
no Secretana de la Junta de 
Compras del organismo. 

Coordinaci6n, colaboracion. 
recopiladô-n e informes de 
irregularidades a la UE. 

Temas patrimoniales de} 
FEGA. 

1.688.340 j Evaluar 105 proyectos de inves
tigaciôn presentados a Jas 
convocatQria.s anuales deI 
programa sectonal de I+D 
agrario y alimentario del 
MAPA, cn 10 referenfe al 
Area de Producd6n Animal. 

Efectuar et control «in situn de 
105 proyectos evaıuados 
positivamente y valorar 105 
informes anuales de segui
miento de cada uno de tos 
proyedos de} area. 

Dirlgir reuniones de coordina
don nacionaJes e intema
donales sobre temas reJa
cionados con la produccion 
animaL 

EP9. 

s 

A EXl1 

A IEX23 

Adecuaı:Uma caracteristiea$ del puesto de trabajo 

Ml>r!tos 

Experiencia en contrataciôn 
administrativa. cn elahora
ciôn' de pJiegos para contra
tos administrativos. asi 
como en redacci6n de infor
mes juri.dicos y elaboracion 
de normas de caracter gene
ral; conocimientos de nor
mativa comunitaria y expe
riencia en anruisis ı coordi
naciôn e infonnes sobre nor
mativa nacionaJ y comuni
tarla. 

Experiencia en direcciôn y 
coordinacion de expedien
tes relativos al patrimonio 
de! organismo. Licendado 
en Dereclıo. 

Experiencia en deseınpefio de 
puesto de similares carac~ 
tensticas. 

Experlencia en gestion de la 
in,:estigaciôn. 

Experiencia en investigaciôn 
dentro del Area de Produc
clôn Animal. 

Conocimiento de ingles. 

P. 
max. 

8 

8 

çu~os 

Programa de 
desarrollo de 
diTcctivos PPD. 
(INAP). 



Arl~cuad6lla caracterl5!icııs del puesto de trabaJ<:< 
Niı",. Nüm. Millislnio uOO.M. Ad,· Ad~ 

d, de LccaHdad eımlnı .. Üredivc/Su bdlr:ecdlın General .C.D. C.E. arıual Descı:lpdôn del pueslı:o T. 
(flpcUın crlpd6n TituJacilm CurS05 

onhm p~= Puesto de ffabajo 
puesto grupo Cue;po 

requerlda 
Merit.:ıs 

P. 
mə:<, 

6 1 Madrid. MAPA (INIA). Subdirecdoo 28 1.363.308 Prospectar la demanda, en ori- N A EXll Experiencia en temas agrarios 8 
General de Coordinac!ôn y gen, de las organizadones a nivel Parlamento europeo, 
Programas. Jefe Area profesionales de agriculto- comisiones de agricultura 
Organizaciôn Comerdales re. de las Comunidades en la. Cortes Espafiolas, 
en ongen. Autônomas, referente a (as cQnferencia5 sectoriales de 

necesidades de investiga- las CC.AA. y grupos de coor-
eion en temas agrarios, d.inacion de la CICYT y su 
medioambientales y foresta- derivaci6n hacia la investi-
Ies y coordinar esas deman- gaciôn. 
da. para su ejecuciôn en Experiencia en foros y organis~ 
Espafia. mo. internacionales sobre 

Prospectar la de-Olanda, en orİ- Medio Ambiente y Silvicul-
gen, de organismos interna- tura Mediterrfınea. 
cionales de amhito pluries- Grado de Dodor Ingeniero de 
tataı. en tos 1emas de inves- Montes en Siıvicultura e 
tigaciôn agraria, medioam- lndustrias ForestaJes. 
bientaJ y forestal de interes 
para Espafia. 

7 1 Madrid. MAPA (INIA). Subdirecciôn 28 1.688.340 Asesoramiento al Subdirector S A EX23 lAOOl Experienda en investigacion 8 
General de Investigaciôn y general de Investigaci6n y agraria. 
T ecnologia. Consejero tec- Tecnologia en materias de Experiencia en gestiôn de 
nico Gesti6n Cientifica. gestiön y contenido cientifi- investigaci6n y desarrollo. 

co. Organİzaciön del apoyo Frances 0 ingIes. 
a la invesfigaciön y desarro-
Uo que serealice en la SGIT. 
asi como evaluəci6n preli-
minər de propuestas y resuL- -
tados. 

I EP9, FOI, Z18. 

Claves utiHzadas: 

En la columna ({Adscnpci6n CuerpoH. en 105 puestos que figure La dave: 

EXll: Podrim participar los fundonarios de todos los Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 grupos indicados. con exclusion de todos los comprendidos en 105 sectores de Docencia, 
Inv€stigaciön. Sanidad, Servicios Postales y TelegrMicos, Institudones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

EX23: Podran participar tos funcionanos de todos 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo 0 gTUPOS indicados, con exclusİôn de todos los comprendidos en 105 sectores de Servicios 
Postales y TelegraJicos. Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteorologia. 

EP9: 
FOI: 
Z18: 
lAOOl: 

En la columna «Descripciôn deı puesto». yen los puestos que figure la dave; 

Experiencia en investigaciôn. 
Frances 0 ingles. 
Capadd.ad de gestiön y coord.. program. invest. y desarroUo tecnico. 
Doctor. 



ANEXOIl 

MINISTERIO DE AGRICULTl1RA PESCA Y ALIMENTACı6N 

SOLICITl1D DE PARTICIPACı6N ORDEN ....................... BOE ...................... CONCl1RSO ESP. 1/98 
IMPORTANTE: Leer insİrucciones al dorso anİes de rellenar la presente solicitud. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DNI, I P"me, .pellido, I Segundo apellido, I Nomb,e, 

Cuerpo 0 Escala; I Grupo: IN." RegistTo PersonaJ: I Fecha naclmiento: 

Situaciôn administrativa: I Telefona de contacto (con prefijo): I G,.do, 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Denominaciôn del puesto de trabajo adual: I Nlvel, I Modo de p<Ovl,'ôn, I Fech. de lom. de po,e,'ôn, 

Subdirecciôn General 0 unidad asimilada: I Localidad: 

Direcdôn General U organismo autônomo: I Mlnl,le"o 0 Comunldad Aulönom" 

PUESTOS SOLICITADOS Uf\K SEGl1N EL ANEXO 1) 

N.· ",do plo. ."- . cue,po Unıd.d de pue,lo Nlvel 

1 Ex ... 

2 Ex ... 

PARTICULARIDADES 

1." Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5 
[1 Por tener destino dentro del ambito del Departamento. 
[1 Por haber si do removido de su puesto al que accediô por concurso 0 libre designaciôn. 
[1 Por haber si do suprimido su puesto de trabajo. 

L .h,." 

2." Solicit6 la adaptaci6n, por discapacidad, deVde los puesto/s de trabajo n." ........ / ....... / ....... / ....... / ........ / ....... / 

MERITOS 

1.. ANTIGlJEDAD: Por tiempo de servlelos efeetlvos prestados en eualqulera de las Admlnlstraelones PuhUeas, a la feeha de 
terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 
Afios ............. Meses............. Dias .......... . 

2." CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO 

3.· PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M.o. UNIDAD. NIVEL. DENOMINACION) fecha toma posesiôn fecha cese Total aiios 

Condlelono ml peticiôn a D./D." .................................................................................................... con DNI ......................... .. 

obtengə puesto de trabajo en la locəlidad de ... "" ..... "", ..... "", ..... "", ..... "", ..... "", ..... ", provincia de .. "", .... "", ..... "", ..... "", .. . 

Dec1aro, bəjo mi exc1usiva responsəbilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para 
desempefiər eVlos puesto/s que solicito y que los datos y circunstənciəs que hago constar en et presente anexo-solicitud son ciertos. 

Lug~r, f~çh~ y firm~ 

ILMO SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE AGRICULTlJRA, PESCA Y ALIMENTACI6N. 
Paseo de la Infanta Isabel, 1. 28014 MADRID. 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a məna se hara con letras may(ısculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos del funcionario, recuadro O\Situaci6n administrativa», debe especificarse la situaciôn en que actualmente este, entre 
las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Seıvicios en Comunidades Autönomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indkando la fecha de terminaci6n de dicha suspensiôn. 
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 Ap ........ Ley 30/1984. 
Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indicando cultl. 

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro <1Modo de provisiön)~, debe especificarse la forma de obtenciön del puesto de 
trabajo, tales como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuciôn de efectivos. 
Adscripciôn provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso, 

4, En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la Direcci6n 
General, organismo aut6nomo, Direcciôn Provincial 0 Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo, 

5, Toda la documentaciôn que se desee aportar como merito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente 
solicitud, y tanto una como otra deberlı presentarse en tamafio DIN~A4, impresos 0 escritos por una sola cara. 

6, En el recuadro reservado para cursos de formadan, habrlm de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo 
exige el anexo 1 de la convocatoria. Los demlıs que se posean y se desee aportar, podrlı reladonarlos en el anexo III. 

7. Solamente estan admitidas tas solicitudes que se tramiten por medio deI presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el ~Boletin Oficial del Estado)~ como anexo II de la convocatoria. 



ANEXom 
Documentacion que se aporla para cada puesto de trabajo solicitado 

Apellidos y nombre: 

Prefefenciıı Numefo orden puestos Tipo de documento Bnwe reseoıı de su conhmido 
(ı) (ı) (2) (3) 

(1) Debe coinddiY con 10 solidtado cn et anexo II. 
(2) Si se trata de titulos, diplomas, cerlificados, publicaciones, etc. 
(3) Detallando condsamente el contenido de documentadon, hadendo referenda al afio de expedidon y et organismo 0 uutoridad que la 

expide. 
(4) Podran utilizarse cuantas hojas se predse, cn modelo DIN-A4, escritas a maquina. 



ANEXOIV 

I 

0./0,·: """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 

CARGO: """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 

extremos: 

L OATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ....................................................................................................................................... DM: .......................... .. 
Cuerpo 0 escala: ......................................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ........................... . 
Administraci6n a la que pertenece: (1) ..................................................... Tıtulaciones academicas (2): .................................................. . 

2, SITUACı6N AOMINISTRATIVA 

Servido activo. 

1 Servicios espedales. 

1 Servicios ce. AA. Fecha !raslado""""""""""""""""""""" 
1 Suspensiôn fırme de funciones: 

Fecha terminaci6n periodo suspensi6n ................................. . 

3, OESTlNO 

3,1 OESTINO OEFINlTNO (4) 

1 Excedencia volııntaria articulo 29.3. Ap ....... Ley 30/1984. 
Fecha de cese servicio activo: .............................................. . 

1 Excedencia para el cuidado de hij"", artlculo 29,4, Ley 30/1984: 
Toma posesi6n (ıltimo destino def.: ...................................... . 
Fecha cese servicio activo (3): .............................................. . 

1 Otras situaciones: 

Ministerio/Secretaria de Estadoı Organismo, Delegaciôn 0 Direcciôn periferica, Comıınidad Aııt6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaciôn del pııesto: ......................................................................................................................................................... . 
Municipio: ....................................................................... Fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel del puesto: ................. . 

3,2 OESTINO PROVlSIONAL (5) 
a) Comisiôn de servicios en: (6) ....................................................... Denominaciôn del pııesto: .................................................. . 

Mıınicipio: ................................................................... Fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel del pııesto: ................. . 

b) Reingreso con caracter provisional en .................................................................................................................................... . 
Municipio: ................................................................... Fecha toma de posesi6n: ....................... Nivel del puesto: ................. . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. lng. y Prov. 1 Por cese 0 remociôn del puesto. 
[ 1 Por supresi6n del puesto. 

4, MERlTOS (7) 

4.1 Grado personal: ........................................... Fecha consolidaci6n: (8) .................... . 
4.2 Puestos desempefiados excluido et destino actııal: (9) 

Subd.GTal. 
Denominadon o unidad asimilada Centro diredivo 

4.3 Cıırsos sııperados y qııe gııarden relaciôn con el pııesto 0 pııestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso 

Nivel 
C,D, 

Centro 

Tiempo 
(afios. meses. dias) 0 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local, hasta la fecha de pııblicaci6n de la 
convocatoria: 
Adminis1racion Cuerpo 0 escala Grupo Afios Meses 

Total afios de servicios: (10) 

CERTIFICAcı6N que expido a petici6n del interesado y para que surla efeclo en et concurso convocado por ..................................... . 
de fecha """""""""""""'" (<<BOE, """""""""""""",,), 

OBSERVACIONES al dorso: Si [ 1 NO [ 1 
(Lugar. feçha y firma) 



Observadones (10 Y 11) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C: Administraci6n del Estado. 
A: Autonômica. 
L:Local. 
S: Seguridad Social. 

(Firma y sello) 

(2) Sôlo cuanclo consten en et expediente; en otro caso, deheran acreditarse por et interesaclo meCıiante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiere transcurrido un aiio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse et apartado 3.1. 
(4) Puestos de trahajo obtenidos por concurso, Iihre designaciôn y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios, y tos previstos en et articulo 63, 

a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Ofidal del Estado» de 10 de abril). 
(6) Si se desempefia un puesto en comisiôn de servicios se cumplimentarim tambilm los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresados en et apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuren en et expediente referidos a tos cinco (ı1timos anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(l0) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciön del plazo 

de presentaciön de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parie no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que ceriifica. 



ANEXOV 

Certiflcado de grado consoHdado 

Don/doiia ... """, ....... """, ....... """, ....... """, ........ """, ....... """, ....... """, ....... """, ........ """, ....... """, .. . 
Cargo .,.,.,., ........ ,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,., .......... ,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,., ........ ,., 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, don/doiia ........ ,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,., .......... ,.,., ........ ,.,.,., 
NRP: ... ,',','" ...... ',',',' ....... ,',', funcionario/a del Cuerpo/Escala" ....... """, ....... """" .... , con fecha", ....... """, .... , 
ha consolidado el grado personal .... """, ....... """, ... , encontnındose el reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, firmo la presente certificaci6n 
en ...... """" ....... a ...... ", ,de", ....... """" ... de mil novecientos noventa y " ........ """, 

5856 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

RESOLUC/ÖN de 4 de marzo de 1998, de la Subse
cretarfa, POl' la que se declam definitivamente apm· 
bada la lista de admitidos a las prıtebas selectivas 
paf'a ingf'eso en la Escala de Fannaceuticos Inspec· 
tOf'es del Cuef'po Sanitaıio del extinguido Instituto 
Nacional de Pf'evision. 

Por Resoluci6n de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo 
de 11 de febrero de 1998 (,Boletin Oficial del Estado, del 19) 
se aprob6 la lista provisional de aspirantes admitidos y exduidos 
a tas pruebas setectivas para ingreso en la Escala de Farmaceuticos 
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional 
de Previsi6n, convocadas por Orden de 1 de diciembre de 1997 
(,Boletin Oficial del Estado, del 12), 

Una vez finalizado el plazo establecido para la subsanaci6n 
de los defectos que motivaron la exclusiôn u omisi6n, en uso de 
las atribuciones que me han si do conferidas, he resueIto dedarar 
definitivamente aprobada la lista de admitidos, que se encuentra 
expuesta en los siguientes lugares: Ministerio de Sanidad y Con· 
sumo, Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, 
Direcci6n General de la Funci6n Publica, Centro de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, Dele· 
gaciones y Subdelegaciones de Gobierno y Direcciones Provin· 
ciales del Instituto Nacional de la Salud. 

Contra la presente Resoluci6n podra interponerse recurso con~ 
tencioso~administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia 
siguiente al de su publicaciôn, ante la Sala de 10 Contencioso~Ad~ 
ministrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con 10 dis~ 
puesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes de la 
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, previa 
la preceptiva comunicaci6n a este Ministerio, segun 10 previsto 
en el articulo 110,3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 4 de marıo de 1998,-EI Subsecretario, Enrique Cas

tell6n Leal. 

5857 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUC/ÖN de 27 de diciembl'e de 1997, del Ayun
tamiento de CostUf' (Castellôn), POl' la que se anuncia 
la oferta de empleo publico paı'a 1998. 

Provincia: Casteııôn. 
Corporaci6n: Costur. 
Numero de côdigo territorial: 12049. 

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1998, 
aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 1 de diciembre de 1997, 

Funcionarios de caITem 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Auxiliar, 

Costur, 27 de diciembre de 1998.-EI Secretario,-Visto bueno, 
.1 Alcald., 

5858 RESOLUC/ÖN de 29 de diciembl'e de 1997, del Ayun
tamiento de Guadix (Gf'anada), POl' la que se anuncia 
la oferta de empleo publico paf'a 1998. 

Provincia: Granada. 
Corporaci6n: Guadix. 
Numero de c6digo territorial: 18089. 
Oferta de empleo publlco correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 29 de diciembre de 1997, 

Funcionarios de caITera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n General, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaciôn: Tecnico. 

Grupo segun artIculo 25 de la Ley 30/1984: B, Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: lngeniero Tecnico Industrial. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Sar
gento Policia Local. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaci6n: Medio. Denominaciôn del Puesto: Tecnico 
de Grado Medio de Servicios Perifericos Extraadministrativos. 
Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar. Denominaci6n del Pues~ 
to: Encargado de Mantenimientos de Equipos y Redes Informaticas. 
Numero de vacantes: Una, 

Nivel de titulaci6n: Estudios Primario. Denominaci6n del Pues~ 
to: Encargado de Instalaciones Deportivas. Numero de vacantes: 
Una, 

Nivel de titulaciôn: Estudios Primarios. Denominaciôn del Pues~ 
to: Oficial de Oficios Varios, Numero de vacantes: Una, 

Nivel de titulaci6n: Estudios Primarios. Denominaciôn del Pues~ 
to: Peôn Jardinero. Numero de vacantes: Una, 

Nivel de titulaci6n: Estudios Primarios. Denominaciôn del Pues~ 
to: Peôn Limpieza. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titulaci6n: Estudios Primarios. Denominaciôn del Pues~ 
to: Peôn Oficios Varios (tiempo parcial), Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Estudios Primarios, Denominaci6n del Pues
to: Conductor. Numero de vacantes: Una. 

Guadix, 29 de diciembre de 1997 .-El Secretario.-Visto bueno, 
el A1calde, 


