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procedimiento selectivo convocado por Orden de 20 de marzo
de 1997 para la adquisiciéon de la condiciéon de Catedratico en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, incluyéndole entre los seleccionados de la especialidad
de Sistemas Electronicos del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria con una puntuaciéon de 11,0525 puntos.

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el apartado
quinto de la citada Orden de 14 de noviembre de 1997, la con-
dicion de Catedratico del seiior Santos Garcia, debera considerarse
adquirida con efectos de 1 de enero de 1998.

Tercero.—Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado sexto de la precitada Orden de 14 de noviembre, la Direc-
cion General de Personal y Servicios extendera la correspondiente
credencial acreditativa y ordenara su inscripcion en el Registro
Central de la Funcion Publica.

Cuarto.—Contra la presente Orden los interesados podran inter-
poner en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a la Direcciéon
General de Personal y Servicios, segun lo establecido en el articulo
37 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y los
articulos 107 yv 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

5854 RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Direccién

General de Personal y Servicios, por la que se anuncia
el sorteo para determinar los Vocales de las Comi-
siones de valoracién del concurso de méritos para la
provisién de plazas vacantes de funcionarios docentes
en el exterior, convocado por Orden de 10 de febrero

de 1998.

Con el fin de proceder al nombramiento de las Comisiones
de valoracion a que se refiere la base tercera.5 de la Orden de 10
de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 24), por la
que se convoca concurso publico de méritos para la provision
de plazas vacantes de funcionarios docentes en el exterior,

Esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—El proximo dia 13 de marzo de 1998, a las diez
treinta horas, en el saléon de actos del Ministerio de Educacion
y Cultura, calle Los Madrazo, 17, de Madrid, se celebrara el sorteo
para determinar los Vocales de las Comisiones de valoracion del
concurso de méritos para la provisién de plazas vacantes de fun-
cionarios docentes en el exterior.

Segundo.—Tal y como determina la Orden de convocatoria,
los Vocales a los que se alude en el parrafo anterior debera recaer
en funcionarios de carrera, con la condicién de Catedratico, per-
tenecientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
v de Escuelas Oficiales de Idiomas titulares de especialidades con-
vocadas, que se encuentren en servicio activo en el ambito del
Ministerio de Educaciéon y Cultura. Para lo cual, se partira de
dos relaciones que contendran a los Profesores de ambos Cuerpos,
ordenados alfabéticamente, con indicacién de la especialidad de
la que sean titulares. Una de ellas estara integrada por los titulares
de las especialidades del ambito socio-lingiiistico, y la otra por
los titulares de las especialidades del ambito cientifico-tecnolégico,
proponiéndose dos Vocales de cada una de estas relaciones, sin
que para una misma Comisiéon pueda proponerse mas de un Vocal
que sea titular de una misma especialidad.

El procedimiento para la realizacion del sorteo sera el que se
describe a continuacion:

Se extraeran al azar, en primer lugar, dos letras del abecedario,
que determinaran las letras iniciales del primer apellido del primer
Vocal titular de cada una de las dos relaciones. En segundo lugar,
se extraeran otras dos letras que determinaran las dos letras ini-
ciales del segundo apellido del mismo Vocal, asi como la espe-

cialidad de la que es titular. Si no existiera ningGin primer y/o
segundo apellido que comience por estas letras, se acudira al inme-
diatamente siguiente en orden alfabético. Los restantes Vocales
titulares seran los inmediatamente siguientes en orden alfabético,
siempre que sean titulares de otra especialidad, entendiéndose
que las letras ZZ suceden las AA y que la LL y la CH estaran
integradas, respectivamente, en el orden correspondiente, en las
letras Ly C.

Los Profesores que sucedan a éstos en orden alfabético, siempre
de cada relacion, seran designados como Vocales suplentes en
igual nimero que los titulares y por el mismo procedimiento.

Madrid, 3 de marzo de 1998.—La Directora general, Carmen
Gonzalez Fernandez.

Sres. Subdirectores generales de Gestion de Profesorado de Ense-
fianza Secundaria, de Formacion Profesional y de Régimen
Especial v de Educacién Infantil y Primaria.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 26 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso especifico 1/98 para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacién para funcionarios del grupo A.

5855

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) v c), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes
23/1988, de 28 de julio, y 13/1996, de 30 de diciembre, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso dirigido a los funcionarios destinados en
los Ministerios que se relacionan en la base primera, y que constara
de dos fases en atencidon a la naturaleza de los puestos vacantes
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de Situaciéon de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los Servicios Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus orga-
nismos autonomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
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cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autébnomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educacién y Cultura, de Industria
v Energia y todos los organismos autébnomos dependientes de los
Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo (exclu-
yendo el INSALUD) y sus organismos auténomos. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y excluyendo
el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social), y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara con la corres-
pondiente clave en la columna «Adscripcion Cuerpo» del anexo I.
Los funcionarios deberan reunir las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Segunda.—1. Deberan participar en la misma aquellos fun-
cionarios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
0 sus organismos autébnomos si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino definitivo, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o en sus organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
penando.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Orden,
y dirigida a la Subdireccion General de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, en el Registro General del Ministerio, paseo
Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de dos, que se incluyen en el anexo I, siempre que retinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-

cipacion la adaptacion del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, y la segunda consistira en
la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, y que se indican en el corres-
pondiente apartado del anexo I.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoracioén de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentaciéon de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacién, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segin modelo anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion de Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, 0,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa,
un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comision de servicios,
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempeinando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los ultimos seis anos, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afos completos.
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Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada afno completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro pun-
tos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado
sera de dos puntos y medio.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente en el anexo I, sin cuyo requisito no
podran ser valorados, vy en los que se haya expedido diploma-cer-
tificacién de asistencia o aprovechamiento o imparticion.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso, s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superaciéon o participaciéon como alumno en cur-
sos de formacioén y perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento: 0,5 puntos por cada curso.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de dos puntos, no podran pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:
1. Valoracion de los méritos especificos:

La valoracién de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentaciéon aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

A efectos de comprobaciéon de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentaciéon aportada por los concursantes, la Comi-
sion de valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracion de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de valoraciéon. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoraciéon se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuacién maxima de esta segunda fase es de ocho puntos.
La puntuacién minima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Meéritos generales.

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, excepciéon hecha de sus organismos auté-
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo IV,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura
como anexo IV de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4.

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

2. Meéritos especificos.

Sélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.), que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segun el
modelo incluido como anexo IIl. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tramafio DIN-A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima obtenida
sumando los resultados finales de las dos fases, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado
y cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. De per-
sistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa v,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comisién de valoracién.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicaciéon de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacion, sera realizada por una Comision de
valoracién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del centro direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, y dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: El Secretario general del Fondo Espaiiol de Garantia
Agraria.

Podra formar parte de la Comision de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comision de valoraciéon podran utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de que un
puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titu-
lacion, los miembros de la Comision deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.
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Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opciéon por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia
y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacioén, podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion, previa comunicaciéon a este 6rgano, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 26 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 3 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario,
Manuel Lamela Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.
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ANEXO II

MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN .....ccvvvinenenannn | 270 ) SN CONCURSO ESP. 1/98
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.° Registro Personal: Fecha nacimiento:
Situaciéon administrativa: Teléfono de contacto (con prefijo): Grado:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:
Direccion General u organismo auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I)

Preferencia | N.° ord. pto.| Adscripc. cuerpo Unidad de adscripciéon Denominacién puesto Nivel Localidad
1 Ex ...
2 Ex ...
PARTICULARIDADES

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5

[ 1 Por tener destino dentro del ambito del Departamento.
[ 1 Por haber sido removido de su puesto al que accedié por concurso o libre designaciéon.
[ 1 Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicité la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n.° ........ Y2 foannns Y Y2 [ oeenns /

MERITOS

1. ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias.

AfOS ............. Meses ............. Dias ...........
2.° CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3. PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M.°, UNIDAD, NIVEL, DENOMINACION) Fecha toma posesion Fecha cese Total afios
Condiciono mi peticion @ D. /D .8 ... it eeteeteeeteeeaeeeeeaneaaenearanaanan con DNI ...oooviiiiiiiiiiiinan,
obtenga puesto de trabajo en la localidad de ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, provincia de ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaa

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
Paseo de la Infanta Isabel, 1. 28014 MADRID.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayuasculas y boligrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspensioén firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 Ap........ Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro <Modo de provision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto de
trabajo, tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcioén provisional.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direcciéon Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentaciéon que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente
solicitud, y tanto una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para cursos de formaciéon, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo I de la convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo III.

7. Solamente estan admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo Il de la convocatoria.
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ANEXO III

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia

1)

Numero orden puestos

1)

Tipo de documento

(2)

Breve resena de su contenido

(3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo II.

(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.
(3) Detallando concisamente el contenido de documentaciéon, haciendo referencia al afio de expediciéon y el organismo o autoridad que la

expide.

(4) Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO IV
MINISTERIO:
| 2 D PO PPPPPPRN
(6721 2 (€10 LN PO PP PPRPPPIN
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
PN 023 | e o T ¢ Vo 4 o3 = PR RSRURP 15\ O
[0 =3 g o Yo Y o Y =LY o%: | b S Grupo: ..ceeeeeeeneninnnnnnns NRP:..cooeiiiiiiiiiiiieenne
Administracion a la que pertenece: (1) .....cceoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeaeans Titulaciones académicas (2):......cccoeuiuiiiiniiiiiiiiiiiieeeieeeeeennne,
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ 1 Servicio activo. [ ] Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap. ...... Ley 30/1984.
[ ] Servicios especiales. Fecha de cese servicio activo: ..........cceeeeeiiiiiiiiiiiieeeeennnnn.
[ ] Servicios CC. AA. Fecha traslado...............ccceeiiiiiiiiniiiinnnnn.. [ ] Excedencia p?ra,ellcuidado d e hijos, articulo 29.4. Ley 30/1984:
L . Toma posesion Gltimo destino def.: ..........cccceviiiiiiiiiiiiinnnnn.e.
[ 1 Suspensién firme de funciones: Fecha cese servicio activo (3):.....c.eeuiieiiiiiiiiiniiiiiiiiiieieeeeeennes
Fecha terminacion periodo suspension ...........cccceeeeieiininnnnnnn.
[ ] Otras situaciones:
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: ..............
Denominacion del PUESTO: ........ouiiiiiiiiiii ettt ettt e et et et et it eaetaeaaasnaaasnsnasnsnasesnassnasasnsnasasnssnsnanesnanasnsnarasnenasnsnesnsnnes
MUNICIPIO: «eitiiiiii et ee e Fecha toma de posesion: ........c.............. Nivel del puesto: ..................
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (6) .......ceveiuieiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeaanans Denominacion del puesto: ...........cceeveeeiniiiiiiiiiieieeieeeeneenennns
MUNICIPIO: tuitiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeee e e ee e eeeeeeaeeenaanas Fecha toma de posesion: ....................... Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso con caracter ProviSIONAl @1 .............iiiiiiiiiiiiiiii ettt et e et e te it et et eetetenatenatasnetetnanatanatatnataanararenaraenaes
A7 L3V 1 10 o Lo YU SPNN Fecha toma de posesion: ....................... Nivel del puesto: ..................

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ ] Por cese o remocion del puesto.
[ ]Por supresiéon del puesto.

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal: .........ccceuieuieiiiiiiieienenennnnns Fecha consolidacién: (8).....................
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
L Subd. Gral. Nivel Tiempo
Denominacién

o unidad asimilada C.D. (anos, meses, dias)u

Curso Centro

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:
Administracion Cuerpo o escala Grupo Aios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT .........ueeeeeeeeeueeeeeeeeenaaaanns
defecha .....cccoevveiniiiininini. (BOE» «.oneeiiiiiiiiiiieieaneans )-

OBSERVACIONES al dorso: SI [ ] NO [ ]
(Lugar, fecha y firma)
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Observaciones (10y 11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Gltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
Certificado de grado consolidado

| 0 s V/4s U+ - N

L= e o TN

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, don/doMa .. ......vuneuiiiiiitniie it i e te e e eteeeeaaeareaenaenannnn
NRP: i , funcionario/a del Cuerpo/Escala ..............ccoviviiiiiiian... , con fecha..................... )
ha consolidado el grado personal ............................ , encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, firmo la presente certificacion
L= 1 - de ..oovvviiiiiiia... de mil novecientos noventay .................

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 4 de marzo de 1998, de la Subse-
cretaria, por la que se declara definitivamente apro-
bada la lista de admitidos a las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Farmacéuticos Inspec-
tores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

5856

Por Resolucion de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo
de 11 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 19)
se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéuticos
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional
de Prevision, convocadas por Orden de 1 de diciembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 12).

Una vez finalizado el plazo establecido para la subsanacion
de los defectos que motivaron la exclusién u omisién, en uso de
las atribuciones que me han sido conferidas, he resuelto declarar
definitivamente aprobada la lista de admitidos, que se encuentra
expuesta en los siguientes lugares: Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud,
Direccién General de la Funciéon Puablica, Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, Dele-
gaciones y Subdelegaciones de Gobierno y Direcciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de la Salud.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 66 yv demas preceptos concordantes de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, previa
la preceptiva comunicacién a este Ministerio, segin lo previsto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de marzo de 1998.—El Subsecretario, Enrique Cas-
telléon Leal.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1997, del Ayun-
tamiento de Costur (Castell6n), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1998.

5857

Provincia: Castellén.
Corporacién: Costur.
Numero de cédigo territorial: 12049.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 1 de diciembre de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Costur, 27 de diciembre de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

5858  RESOLUCION de 29 de diciembre de 1997, del Ayun-

tamiento de Guadix (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Granada.

Corporacion: Guadix.

Numero de cédigo territorial: 18089.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 29 de diciembre de 1997.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Sar-
gento Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del Puesto: Técnico
de Grado Medio de Servicios Periféricos Extraadministrativos.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacion del Pues-
to: Encargado de Mantenimientos de Equipos y Redes Informaticas.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primario. Denominacién del Pues-
to: Encargado de Instalaciones Deportivas. Numero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacién del Pues-
to: Oficial de Oficios Varios. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacioén del Pues-
to: Pe6n Jardinero. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacion del Pues-
to: Pe6n Limpieza. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacion del Pues-
to: Pedn Oficios Varios (tiempo parcial). Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Estudios Primarios. Denominacién del Pues-
to: Conductor. Nimero de vacantes: Una.

Guadix, 29 de diciembre de 1997.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.



