
de consolidarse, contribuyendo a la creaci6n de empleo y regeneraci6n 
de riqueza. 

Fomento del empleo a traves de la promoci6n y desarrollo de prograxnas 
de formaci6n, para personas que quieran acceder 0 reincorporarse al mer
cado laboral, ası como el reciclaje, perfeccionamiento y reconversi6n, 
mediante la fonnaci6n continua dentro de la empresa. 

Fomento del desarrollo de nuevas tecnologlas a t.raves de la progra
maci6n de cursos y seminarios que incorporen y potencien el conocimiento 
de nuevos procedimientos cientificos, comerciales e industriales, y cua" 
lesquiera otros con la finalidad de servir de apoyo a la realizaci6n de 
programas de investigaci6n y desarrollo. 

Tercero.~La dotaci6n inicial de la fundaci6n esta constituida 
por 1.800.000 pesetas, ingresadas en la cuenta corriente nômero 
0230000043 de Unicaja, a nombre de la fundaci6n "Bahia de Cıidiz para 
el Desarrollo Econ6mico~. 

Cuarto.~El gobierno, administ.raci6n y representaci6n de la fundaci6n 
se confia de moda exclusivo a un patronato que estara fonnado por un 
minimo de 15 miembros, siendo su Presidente el Presidente de la Con" 
federaci6n de Empresarios de la provincia de Cadiz. 

Vistos la Constituci6n EspafıoIa; el Estatuto de Autonomıa de Anda
luda; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
F'İscales ala Participaci6n Privada en Actividades de Interes General; el 
Decreto 2930/1972, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fun
daciones Culturales Privadas y Entidades Analogas, y demas normas de 
general y pertinente aplicaci6n. 

Iı'undamentos de Derecho 

Primero.~Esta Consejerla tiene asignada, en virtud del Decreto 42/1983, 
de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, las 
competencias que en materia de educaci6n se traspasaron por Real Decreto 
3936/1982, de 29 de diciembre, y en particular sobre las fundaciones docen
tes que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia, ejerciendo 
en consecuencia el protectorado sobre las de esta cla5e. 

Segundo.----Se han cumplido en la tramitaci6n del expediente todos los 
requisitos considerados esenciales por la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, 
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participaci6n Privada en 
Actividades de Interes General y el Reglarnento de Fundaciones Culturales 
Privadas, por 10 que, procede eI reconocimiento deI İnteres publico de 
sus objetivos, y la inscripci6n en el pertinente Registro de Fundaciones 
Docentes. 

En consecuencia, y en atenci6n a los hechos y fundamentos de derecho 
hasta aqui desarrollados, 

Esta Consejeria de Educaci6n y Ciencia, visto el preceptivo informe 
de la Asesoria Juridica, resuelve: 

Primero.~Reconocer eI interes publico de la entidad e inscribir como 
Fundaci6n Docente Privada en el correspondiente Registro ala fundaci6n 
"Bahia de Cıidİz para el Desarrollo Econ6mİco>ı, con domicİlio en Cıidİz, 
en plaza San Juan de Dias, sin numero, edificio «Amaya». 

Segundo.~Aprobar los Estatutos contenidos en las escrituras pôblicas 
de fecha 24 de mayo de 1997, rectificadas con fechas 3 de diciembre de 1997 
y 23 de enero de 1998. 

Tercero.-Confinnar en sus cargos a los miembros del patronato de 
la fundaci6n, cuyos nombres se recogen en la carta fundacional y que 
han aceptado sus cargos. 

Contra esta Orden, que pone :fin a la via administrativa de acuerdo 
con el artfculo 109, c), de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podra 
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicaci6n, recurso 
contencioso-administrativo, previo anuncio del mismo al 6rgano que la 
dicta, segun exige el articulo 110.3 de la citada Ley, y el articulo 57.2 
de la Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Admİnist.ratİva. 

Sevilla, 24 de febrero de 1998.-El Consejero, Manuel Pezzi Cereto. 
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ORDEN 6411998, de 23 de enero, de la, Cons6"jeria. de Edıv 
cacü5n y Oultura, por la q1W se aprueba, et Reglarnento 
del Cons€J'jo SoC'ial de la Un'ive1"&idad de Alcald. 

En cumplimiento con la establecido en la disposici6n transitoria pri
mera de la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de 
las Universidades de Madrid, el Pleno del Consejo Social de la Universidad 
de Alcala, en su reuni6n del dia 19 de septiembre de 1997, aprob6 un 
nuevo Reglarnento del Consejo Social de esta Universidad. 

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se ajusta 
a la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las Uni, 
versidades de Madrid, de conformidad con el contenido del articulo 11 
de la precitada Ley, dispongo: 

Primero.~Aprobar el Reglamento del Consejo Social de la Universidad 
de Alcalıi, que se incorpora como anexo a la presente Orden. 

Segundo.~El citado Reglamento deberıi publicarse en el "Boletin Oficial 
del Estado» y en el ,(Boletin O:ficial de la Comunidad de Madrid», entrando 
en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en este ultİmo. 

Madrid, 23 de enero de 1998.~El Consejero, Gustavo Villapalos Salas. 

ANEXO 

Reglamento del Consejo Social de la Universidad de A1cala 

Predrn1:mlo 

El Consejo Social es, a la vez que ôrgano de partİcİpacİôn, tambİ\~n 
de conexi6n de la sociedad con la Universidad. A el corresponde fomentar 
İnİcİatİvas socİales y promover la actuacİôn de los poderes publicos para 
estimular inversiones que favorezcan 1as actividades de la Universidad 
y que adecuen la capacidad docente e investigadora de la misma a la 
demanda social. 

La importancia del Consejo Social, puesta de manifiesto en el articulado 
de la Ley de Reforma Unİversitaria, se realza en el articulo 22 de la mİsma 
al equilibrar los acuerdos del Consejo Social con los otros 6rganos de 
gobierno de la Universidad, senalando el agotamiento de la via adminis" 
trativa que implican las resoluciones del Rector, Claustro Universitario, 
Junta de Gobierno y Consejo Social de la Universidad. 

Por Ley 8/1997, de 1 de abril, de la Comunidad de Madrid, se regulan 
la" funcİones de los Consejos Socİales de las Unİversİdades de Madrid. 
Esta Ley, junto a las disposiciones que :figuran en la citada Ley de Reforma 
Unİversİtarİa y en los Estatutos de la Unİversİdad de Alcalıi, delimİtan 
1as atribuciones del Consejo, asi co ma su composiciôn y fımcionamiento 
dentro del marco juridico que se desarrolla en este Reglamento. 

TITULO T 

Ftındones 

Articulo.1.. 

Son funciones del Consejo Social: 

1. Detenninar las necesidades y aspiraciones sociales que considere 
deben ser satisfechas por la Universidad. 

2. Aprobar la programaciôn plurianual de la Universidad. 
3. Aprobar el presupuesto anuaJ de la Unİversİdad. 
4. Aprobar las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital. 

Acordar, prevİa autorİzacİôn de la Comunİdad Autônoma, la transferencİa 
de gastos de ca.pİtal a cualquİer capitulo. 

5. Aprobar las cuentas yla Memoria econ6mica anua.l. 
6. Supe:rvİsar las actividades econômicas y admİnİstrativas de la Unİ· 

versidad y evaluar el rendimiento de los servicios. 
7. Aprobar la enajenaci6n U otros actos de dİsposici6n de hİenes y 

derechos que integran eI patrimonio de la Universidad. 
8. Promover la colaboraci6n econ6mİca de la socİedad en la finan" 

ciaci6n de la Universidad e informar los acuerdos que se establezcan para 
este fin. 



9. Acordar la asİgnaciôn İndİvidual de los conceptos retrİbutİvos adi" 
cionales a los asignados con cara.cter general en los terminos previstos 
en el articulo 46, numero 2, de la Ley de Reforma Universİtarİa. 

10. Proponer e İnformar la creaciôn, supresİ6n y adscripciôn de Facul
tades, Escuelas Tecnicas Superiores, Escuela.s Universitarias e Institutos 
Universitarios, sin perjuicio de la competencia del Consejo de Universi
da.des. 

11, Informar la ampliaciôn de nuevas enseftanzas conducentes a tftu
los o:ficiales y a.probar las ensefianzas propias de la. Universidad, as! como 
fijar los precios de las ensenanzas propia.s, conforme al articul0 54,3.b) 
de la Ley de Reforma Universitaria. 

12. Proponer la aprobaciôn del Convenio de Adscripci6n a la Uni" 
versidad de instituciones 0 centros de investigaciôn 0 cread6n artistica 
de caract.er pı1blico 0 privado, en calidad de Inst.İtut.os unİversitarios, de 
conformidad con 10 previsto en el articulo 10,3 de la Ley de Reforma 
Universitaria. 

13. Informar el nombra.mİento de Gerente de la Universida.d. 
14. Establecer las normas que regulan la permanencia de los estu 

diantes en la. Universİdad, sin perjuicio de las competencias del Consejo 
de Universİdades establecidas en el articulo 27.2 de la Ley de Reforma 
Universitarİa. 

15. El acuerdo para la adquisİcİôn de bİenes por el sistema de adju
dicaciôn directa previsto en el articul0 56, niimero 3, de la Ley de Reforma 
Universitarİa. 

16. Elaborar su propio Reglamento de regimen interno y las modi
ficaciones del mismo que fueren pertinentes. 

17. Nombrar el 6rgano tecnico encargado del control interno de los 
gastos e inversiones de la Unİversidad de Alcaıa.v de los cometidos deta" 
llados en el siguiente parrafo, que desarrollara sus funciones bajo la inme
dİata y exclusiva dependencia del Consejo Social. 

Dicho ôrgano tecnico del Consejo Social debera, bien por sus propios 
medios 0 bien mediante Auditores y Consultores externos, supervisar la. 
funciôn de auditoria y control interno ejercida por la Unidad de Control 
y Auditoria Internos, comprobando la adecuacİôn de las normas ela.boradas 
al respecto por esta iiltima, asi como el cumplimiento de la lega1idad vigen
te; determİnar la adecuaci6n de la informaci6n fİnancİera, conta.ble y de 
gesti6n; supervisar la elaboraci6n del presupuesto anual y su ejecuci6n, 
asi como de la programacİ6n plurianual; evaluar el rendİmİento de los 
servicios y, en general, el grado de eficacia de la gestiôn de los recursos 
humanos y presupuestarios, determinando si se han alcanzado de forma 
satİsfactorİa los objetivos prevİstos. 

18. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente 
y por los Est.atutos de la Universidad de Alcaıa. 

TİTULO II 

Miembros 

Articulo 2. 

1. Conforme a 10 dispuesto en la Ley 8/1997, de 1 de abrİl, de la 
Comunidad de Madrid, el Consejo Social de la Universidad de Alcala estara 
compuesto por 25 Consejeros, 10 en representadôn de la Junta. de Gobierno 
de la Unİversidad y 15 en representaciôn de los intereses sociales; de 
entre estos ultimos sera nombrado el Presidente del Consejo, quien, a 
su vez, nombrara al Secretario del Consejo Social, que a.sİstira. 80 sus sesİones 
con voz, pero sin voto. 

2. La composİcİôn de los Consejeros sera la sİguiente: 

A) En representaci6n de la Junta de Gobierno de la Universidad: 

80) El Rector, el Secretario general y el Gerente de la Universidad. 
b) Sİete miembros de la .Junta de Gobİerno de la Universidad, elegidos 

por dicha Junta, de acuerdo con 10 dispuesto en los Estatutos de la Uni· 
versidad. 

B) En representaciôn de los intereses sociales: 

c) Cuatro Consejeros desİgnados por la Asamblea de Madrid de entre 
personas de especial cualificaci6n y relieve para la Comunidad Univer
sitaria. 

d) Tres Consejeros designados por el Consejo de Gobierno de la Comu
nidad de Madrid a propuesta del Consejero competente en materia de 
Universidades. 

e) Dos Consejeros designados por la Federaciôn Madri1ei'ia de Muni· 
cipios a propuesta de los municipios en los que la Universidad tenga radio 
cados sus centros 0 dependencİas. 

f) Tres Consejeros designados por los sİndİcatos mas representativos 
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con 
la normativa vigente. 

g) Tres Consejeros designados por las asocia.ciones empresa.riales mas 
representativas en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de 
conformidad con la normativa vigente. 

3. El mandato del Presidente y de los Consejeros se regira por 10 
establecido en el articulo 8 de la Ley 8/1997, de 1 de a.bril, de la Comunidad 
de Madrid. 

Articulo 3. 

1. La condici6n de miembro del Consejo Social se perdera en los 
supuestos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1997, de 1 de abril. 

2. Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones de este cargo, 
se propondra la sustituciôn ala instituci6n que hubiese efectuado la desig
naci6n iniciaL. 

3, Su sustituciôn se propondra razonadamente previa audiencia del 
interesado y una vez que el Consejo 10 haya determinado por mayorıa 
a.bsoluta de sus miembros. 

4. Asimismo, en caso de producirse la vacante por renuncia, inca 
pacidad 0 fallecimiento de cualquİera de los miembros del Consejo, este 
se dirigira a la instituciôn que 10 hubiera designado para instar su sus· 
titucİôn. 

Articulo 4. 

Son derechos de los miembros del Consejo Social: 

1. Recibir informaciôn de cuanto interese al Consejo Social y con
tribuya al buen fundonamİento del mismo. 

2. Acceder, previa solicitud, 80 los datos y documentos necesarios para 
el ejercicio de sus cometidos, tanto de la Unİversİdad como de la Admİ
nistraci6n educativa. 

3. Presentar propuestas al Pleno para que se considere un determi
nado asunto, de acuerdo con 10 establecido en los articulos 11 y 12 de 
este Heglamento. 

4. Percibir, en su caso, y en los terminos establecidos en la normativa 
vİgente, una compensaciôn econ6mİca por su asİstencia a las sesİones 
del Consejo 0 de sus Comisiones. A efectos presupuestarios, la cuantia 
de tales compensa.ciones sera fijada con caracter anua.l al inİdo de ca.da 
curso. 

Articulo 5. 

Son deberes de los mİembros del Consejo Social: 
1. Asİstİr 80 las sesiones del Pleno, asi como 80 las de las Comisİones 

de las que formen parte; tomar parte en las deliberaciones, asi como ejercer 
las funciones que le vengan exİgİdas por su condİcİôn de Consejero. 

2. Renunciar a la condİci6n de mİembros del Consejo Social 0 a cual" 
quier otra actividad cuando esta sea incompatible con el ejercicio del cargo, 
segiin 10 dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 8/1997, de 1 de abril, de 
la Comunidad de Madrid. De producirsetal incompatibilidad, el interesado 
dİspondra de dos meses para efectuar la renuncia. Caso de no producirse 
esta, se propondra ra:zonadamente y previa audiencia del interesado, su 
sustİtuci6n a la instituci6n que 10 hubiese designado. 

TİTULO III 

FuncionamJento 

Articulo 6. 

1. El Consejo Social ejercera. sus funcİones en Plenos, pudiendo esta.
blecerse Comisiones para la elaboraci6n de informes y preparaci6n de 
propuestas que hayan de ser sometidas a. su consideraciôn. Excepcİonal
mente, dichas Comisiones podnin tener caracter decisorio cuando asi 10 
decida el Pleno por ma.yorfa ahsoluta de los miembros del Consejo. 

2. Las Comisiones tendran una composici6n proporcionaL A dichas 
Comİsİones podra acudİr, a propuesta de la mayoria de los mİemhros 
de la Comisi6n, con voz pero sin voto, cuantas personas ajenas al Consejo 
se consideren convenientes en fundôn de los temas a tratar. 



CAPITULOI 

Del Pleno 

Articulo 7. 

Las sesİones del Pleno pod:ran ser ordinarİas y extraordinarİas. 

Articulo 8. 

Las sesİones ordinarİas se convocarıin, como minima, seİs veces al 
ana. Las convocatorİas ordinarİas del Pleno corresponderan al Presidente 
y deberan notificarse, junto con el orden del dia, con una antelaci6n minİma 
de diez dias naturales. 

Articulo 9. 

T~as sesiones extraordinarİas se convocanın ante temas que exijan solu
ci6n urgente y con una antelaci6n minİma de setenta y das horas. 

Articulo 10. 

La convocatorİa de las sesİones extraordinarİas corresponde al Pre
sidente, bien a İnstancİa propia, bien a solicitud de sİete mİembros del 
Consejo previo dirigido al Presidente, en euya caso este debera convocarlas 
de acuerdo con la urgencia del tema a tratar y en un plazo maximo de 
quince dias. 

Articul0 11. 

El orden del dia 10 fijara el Presidente, considerando, en su caso, las 
peticİones de los demas mİembros formuladas con la debida antelacİ6n. 
Se incluİran obligatorİamente aquellos puntos que hayan sİdo presentados 
por escrito, avalados medİante la firma de cuatro mİembros. 

Articulo 12. 

No podran recaer acuerdos sobre puntos no incluidos en el orden del 
dia, salvo que, estando presentes todos 1015 miembros del Consejo, asi 10 
decİdan por mayorla de tres cuartos. 

Articulo 13. 

Junto con el orden del dia sera obligatorio el envio de la documentaci6n 
necesaria a cada punto, 

Articul014. 

El Pleno sera presİdİdo por el Presİdente 0, en caso de ausencia, por 
el Vocal de mayor edad de los presentes que represente los intereses 
socİales. 

Articulo 15. 

El Pleuo quedara constituido en primera convocatoria con la presencia 
de las tres cuartas partes de los miembros del Consejo. 

Si no hubiera qu6rum, el Pleno se constituini en segunda convocatoria 
media hora despues de la senalada para laprimera. En este segundo supues· 
to, sera suficİente la asİstencİa de la mitad mas uno de los miembros 
del Consejo. 

Artkulo 16, 

Toda decisiôn del Pleno debera tomarse, excepto en los casos de asen· 
timiento, mediante votaciôn. Se entende:ran aprobados por asentimiento 
todos aquellos acuerdos sobre cuya propuesta no se hayan formulado obje· 
ciones por ningun miembro del Consejo. 

Articulo 17. 

Las votacİones podran efectuarse: 

a) A mano alzada. 
b) Nominales. 
c) Secretas, cuando asi 10 solİcİte un mİembro del Consejo. 

Articul0 18. 

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayorfa simple de los asİs' 
tentes, excepto para el ca.so de la aprobaci6n del presupuesto, de la pro
gramaciôn plurİanual, y para establecer el caracter decİsorio de las Comİ
siones aludida.s en el articulo 6, para 1015 cua1es se exigira el voto favorab1e 
de la mitad mas uno de 1015 miembros de] Consejo. Esta mayoria sera, 
tambien exigible en todos aquellos casos en que el Pleno, por mayoria 
absoluta de sus miembros, asi 10 decida, 

Artfcul0 19. 

El voto del Presidente tendni caracter de voto de calidad a efectos 
de dirimir posibles empates. 

Articulo 20. 

De cada sesiôn se levantara acta que contendra, como minimo, las 
cİrcunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, numero e iden· 
tificaci6n de 1as personas que hayan asist.ido, los puntos principales de 
la deliberaci6n, la forma y resultado de la votacİôn y el contenido de 
los acuerdos. 

Los miembros del Consejo Social presentes en la votaciôn podran hacer 
constar en acta su voto contrarİo al acuerdo adoptado y los motİvos que 
10 justifiquen, asi como cuəlquier otra circunstancia que estimen perti
nente. 

La elaboraci6n de1 acta correspondera al Secretario del Consejo. En 
caso de ausencia de este, la elaboraci6n corresponde, con caracter excep
cional, al miembro mas joven del Consejo. 

Artfcul0 21. 

Las actas serıin firmadas por el Secretario con el vİsto bueno del Pre
sidente y se aprobaran en la siguiente reuniôn 0 sesiôn ordinaria del Pleno. 
Las actas serlin remitidas junto con el orden del dia de la sesiôn en que 
deban ser aprobadas. 

CAPtrULOII 

Del Presidente 

Artfculo 22. 

1. El Presidente sera nombrado, por Decreto del Consejo de Gobierno 
de la Comunidad de Madrid, de entre 1015 Consejeros que representen 1015 
intereses socİales a los que se refiere el articulo 3 de la Ley 8/1997, de 
la Comunidad Aut6noma de Madrid, a propuesta del titular de la Consejeria 
competente en materia de Universidades, oido el Rector de la Universidad. 

2. Son funcİones del Presidente: 

a) Ostentar la representaci6n del Consejo Social, velar por el adecuado 
funcİonamiento de sus ôrganos y servicios y por el cumplimiento de 1015 
acuerdos del Consejo y del respeto al ordenaınİento juridico. 

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno. 
c) Abrir y levantar las sesiones, dirigir la deliberaci6n, conceder y 

denegar la palabrə, determinər, en su caso, los tiempos de intervenci6n 
y decidir con su voto 1015 empates. 

d) Nombrar y cesar al Secretario del Consejo. 
e) Coordinar las actividades de Jos miembros y 1015 6rganos deJ Con

sejo. 
f) Invitar al Pleno, con voz pero sİn voto, a todas a.quellas personas 

que considere oportuno en raz6n a Jos temas a tratar, 
g) Someter a la aprobaci6n del Pleno la a.probaci6n del presupuesto 

anual del propio Consejo. 
h) Cualesquier otras que le atribuyan las disposiciones reguladoras, 

1015 Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento y cuantas puedan 
resultar utiles para el buen funcionamiento del Consejo. 

Articulo 23. 

En caso de ausencia, vacante 0 enfermedad sera sustituido proVİsio· 
nalmente por el Consejero de mas edad de entre los miembros que repre· 
sentən 1015 İntereses sociəles. 



CAPITULO III 

Del Secretario 

Articulo 24. 

El Secretario del Consejo sera nombrado por eI Presidente, informando 
al Pleno de su decİsiön. Su dedicaci6n y ret.ribucİones seran fijadas por 
eI Pleno de acuerdo con la normatİva vigente, 

Articulo 25. 

La condici6n de Secretario es incompatible con eI desempeno, por si 
o por persona interpuesta, de cargos directivos en empleos 0 sociedades 
que contraten con la Universidad obras, servicios 0 suministros, as} COnla 

con la participaciôn superior al 10 por 100 en eı capital de ]as mİsmas, 

Articulo 26. 

Son funciones del Secretario: 

Desempenar las funciones de Secretario de las sesiones del Pleno y 
de las Comisiones cuando asi 10 determine eI Pleno. 

Asistir, con vüz pero sİn voto, a las sesiones del Pleno levantando 
acta de las mismas. 

Conformar y custodiar el libro de actas del Consejo, ası como la expe
diciôn de los documentos y certificaciones que resulten de las actas y 
acuerdos del Pleno del Consejo. 

Cllstodiar el archivo y el sello oficial de1 Consejo. 
Faci1İtar la documentaciôn que los Vocales le so1İciten en cumplimiento 

del articulo 4, apartados 1 y 2, de este Reglamento. 
Llevar la contabilidad de los fondos del Consejo y elevar al Pleno la 

propuesta relativa a los medios personales y materiales neeesarios para 
el funcionamiento interno del Consejo. 

Dirigir la labor administrativa asi como la del personal y servicios 
adscritos ala Seeretaria del Consejo. 

Someter anualmente a la aprobaciôn del Pleno una memoria de la 
actividad del Consejo reeogiendo observaciones sobre su funeionamiento 
y sııgereneias a adoptar para mejorarlo. 

TITULO ıv 

Sede y adm1n1straciôn 

Articulo 27. 

La sede del Consejo Soeial estara en la ciudad de Aleala de Henares, 
utilizando los locales que la Universidad habilitara para tal fin. 

Arti'culo 28. 

El Consejo Social dispondra de Ilna Seeretaria., euya direcciôn y buen 
funcionamiento sera competencia del Secretario del Consejo. 

TİTULO V 

Refortna del Reglamento 

Articulo 29. 

Podran proponer la reforrna de este Reglarnento un minirno de nueve 
rniembros del Consejo Soeial. 

La propuesta de reforma debera ir acompanada de un texto articulado 
alternativo y de la argurnentaciôn en que se funde, referidos a los articulos 
sujetos ala reforma. La reforma debera ser aprobada por la rnitad mas 
uno de los rniernbros del Consejo. 

TITULO vı 

Regimen juridico de 10s actos de1 Consejo Socla1 

Artieulo 30. 

1. Los acuerdos que adopte el Consejo Socia1 seran notificados al 
interesado 0 interesados en la forma pertinente y seran inmediatamente 
ejecutivos. 

2. Las resoluciones del Consejo Social agotan la vfa administrativa 
y son direetarnente impugnables ante la jurisdiceiôn eonteneioso-adminis
trativa. 

Disposiciôn finaL. 

1. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su 
publicaciôn en el «Boletln Ofieial de la Cornunidad de Madrid». 

2. Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo Soeial de la 
Universidad de Alcala de Henares, aprobado por Orden 4.246, de 11 de 
febrero de 1987, del Ministerio de Educaciôn y Ciencia, publicado en el 
«Boletin Ofieial del Estado" del17. 
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RESOLUCIÖN de 13 de febtero de 1998, de la Universidad 
de Alcald, por la que se corrigen errores en la de 10 de 
octubre di? 1997, por la que se orikru:ı la publicaci6n de 
la modificaci6n del pla.n de esfudios de LiCencÜıdo en His~ 
toria. 

Advertido error en la insereiôn de la rneneionada Resolueiôn publieada 
en el "Boletin Ofieial del Estado» nurnero 263, de fecha 3 de noviembre, 
se transcribe a eontinuaeiôn la oportuna reetificaciôn: 

Pıi.gina 31763. Falta senalar el eiCıo en la rnateria optativa <ıLengua 
Espanola (Sinta.xis)>> (1°). 

Pagina 31764. Falta senalar el ciclo en la materia optativa <ıMorfoıogia 
del Espanol» (1 Q). 

Se incluye para su publicaciôn la pagina 1 de optativas que por error 
no se public6 en la mencionada Resoluciôn de 10 de octubre de 1997, 
por la que se ordena la publieaeiôn de la rnodifieaeiôn del plan de estudios 
de Licenciado en Historia. 

Alcala de Henares, 13 de febrero de 1998.~El Reetor en funeiones, 
Manuel Gala Munoz. 


