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General de Personal y Servicios, segun lo establecido en los ar-
ticulos 37, dela Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
vy 107 y 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de
noviembre de 1992.

Madrid, 25 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

6229 RESOLUCION de 18 de febrero de 1998, de la Sub-

secretaria, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes excluidos, se aprueba la de admitidos
v se cita a la realizacién del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
(Seccién Archivos).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 5 de la Orden
de 2 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Sec-
cion Archivos).

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos a las citadas pruebas. La lista de aspirantes admitidos
se encuentra expuesta en la Secretaria de Estado de Cultura (plaza
del Rey, 1, Madrid) y en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas (paseo de la
Habana, 140, Madrid).

Segundo.—Publicar la lista provisional de excluidos a las prue-
bas, que figura como anexo a esta Resolucién, con indicacién
de las causas de exclusion.

Tercero.—Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar
en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
Resolucién, para poder subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisiéon. Concluido este plazo se publicara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares indi-
cados en el apartado primero de esta Resolucion.

Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio el dia 9 de mayo de 1998, a las nueve
horas en el aula nimero 1 de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional
de identidad o documento equivalente que acredite, de forma feha-
ciente su personalidad.

Madrid, 18 de febrero de 1998.—EIl Subsecretario, Ignacio Gon-
zalez Gonzalez.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO
Lista provisional de aspirantes excluidos Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueodlogos (Seccion Archivos)

Documento nacional de identidad: 2.520.104. Apellidos y nom-
bre: Carceles de Gea, Beatriz. T: L. Ex: 8. Motivo exclusiéon: Falta
de firma.

Documento nacional de identidad: 50.422.577. Apellidos y
nombre: Casaos Leén, Francisco J. T: L. Ex: 8. Motivo exclusion:
Falta de firma.

Documento nacional de identidad: 28.474.816. Apellidos vy
nombre: Galan Carmona, Maria del Mar. T: L. Ex: 3. Motivo exclu-
sion: No especificar idioma.

Documento nacional de identidad: 15.368.898. Apellidos y
nombre: Juaristi Sarasua, Ana. T: L. Ex: 8. Motivo exclusién: Falta
de firma.

Documento nacional de identidad: 31.678.539. Apellidos vy
nombre: Romero Fernandez, Verénica. T: L. Ex: 3. Motivo exclu-
sion: No especificar idioma.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

6230

ORDEN de 27 de febrero de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuyas provision
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el
articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica a que se refiere el articulo 39 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicaciéon del articu-
lol.1delaLey30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo |
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

3. Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1 de esta base, que tengan destino pro-
visional en este Departamento o en sus organismos auténomos,
salvo que se hallen en comision de servicios, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social o hayan
sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién, o también si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesioén del Gltimo destino
definitivo obtenido, salvo que concursen en el ambito de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social o del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales en defecto de aquélla, en el que tengan reser-
vado puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afos desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado.
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7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito,
nimero 9, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Estas
altimas tienen la obligaciéon de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de dos puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo I
de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en
la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitaciéon anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno sélo con independencia de la dotaciéon
de plazas que pueda contener.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo y municipio, podran condicionar sus peticiones
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

1. Primera fase.—Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
vy la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 70
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por tener gra-
do personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicara hasta 10 puntos, segan la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: Nueve puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Ocho
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Sera conforme a la
siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de cinco puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fniado actualmente, segin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al puesto solicitado: 16 puntos.
Si el nivel es igual al puesto solicitado: 18 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
peiiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos
por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, el Instituto
Nacional de Empleo y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en los ultimos cinco afnos, v cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,25
puntos por curso recibido, y de 0,50 puntos por curso impartido,
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso s6lo podra ser valorado
una vez y no se podra acumular la puntuaciéon como receptor
e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso sélo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus programas y contenidos son similares, considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valoraran cursos con una duracioén inferior a veinte horas
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos y su duracién, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resenados en
el anexo Il en que no figuren la duraciéon de los mismos, deberan
acompaiarse certificado en tal sentido, extendido por la institu-
cién/centro impartidor.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio, hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
afnos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicién de funcionario, siempre
que estén certificados en el anexo II. No se computaran los servi-
cios prestados sumultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos.

2. Segunda fase.—Méritos especificos: Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiniados y las funciones desarrolladas segin los méritos
acreditados por los concursantes en relacion con los especificos
que figuran en el anexo I. Unicamente seran valorables aquellos
meéritos especificos que hayan sido desarrollados en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién de presen-
tacion de solicitudes.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

2.1 La Comision devaloracion, cuando lo estime conveniente,
y previa justificaciéon razonada, podra llevar a cabo una entrevista
con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon minima
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en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su adecuacién
e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud o no aptitud
para el mismo, mediante una ponderaciéon técnica de forma razo-
nada y fundamentada.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion, segin el modelo que figu-
ra como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este cer-
tificado no tienen que acreditarse documentalmente, al conside-
rarse que se han acreditado para la expediciéon de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si setrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos autébnomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auto6-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV y anexo IV bis a esta Orden, donde constaran
los puestos desempenados (anexo IV) y las funciones desarrolladas
(anexo IV bis) por el concursante, con expresion de fecha de inicio
y fin de ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, mes y
afno). Estas certificaciones deberan ser expedidas por el Subdi-
rector general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los servicios centrales de los Depar-
tamentos ministeriales y organismos autéonomos, o por los Direc-
tores provinciales o asimilados donde los concursantes hubiesen
prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos
anexos IV y anexos IV bis como se precisen.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en los anexos IV no avalada documentalmente, no sera
tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los
puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segiin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacion minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promociéon interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando el
Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente a
su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos especificos adecuados al puesto de tra-
bajo seran valorados por una Comisién que realizara igualmente
la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comisién estara
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
Instituto Nacional de Empleo, o persona en quien delegue, que
tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos
de OO. AA. y de la Seguridad Social designados por la autoridad
convocante; cuatro funcionarios del Instituto Nacional de Empleo
designados por la autoridad convocante, atendiendo a las carac-
teristicas de los puestos, de los cuales uno actuara como Secre-
tario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisién de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporaciéon, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoraciéon de los Subdirectores generales
v Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran, asimismo, irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
se hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica,
en cuyo caso, y si se opté por éste, deberan comunicarlo en un
plazo de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la
base segunda.l.

Resolucion y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, la localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacion administrativa de
procedencia, en su caso.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 5 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado, que sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.
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Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso con adjudicaciéon de los puestos servira
de notificacion a los interesados, vy a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 27 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
N.° puesto pll\la;:a Localidad Un[i)iasc‘i:: ;:)i?g:::’g:;g:j:m' glvl;l Grupo E::—::(;O Meéritos especificos
1 1 |Albacete. |Subdirector provincial de Prestaciones. 25 | A/B |763.644 |Experiencia en direccion y organizacion de
(20004) Direccion, coordinacién y organizacion de los servicios unidades técnicas y administrativas.
provinciales de prestaciones. Coordinacién y supervi- Experiencia en gestion de prestaciones por
sion de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo.
Empleo. Planificacion, supervisién y evaluacion de pla- Experiencia en control de prestaciones por
nes de control interno e indirecto de prestaciones. desempleo.
Experiencia en ordenacién de normativa de
) prestaciones por desempleo.
2 1 |Avila. Subdirector provincial Gest. Econémica y Servicios. 25 | A/B | 682.332 |Experiencia en direccion y organizacion de
(20002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestion de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contratacion y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad publica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
3 1 |Burgos. Subdirector provincial Empleo y Form. Ocupacional. 25 | A/B | 763.644 |Experiencia en direccion y organizacion de
(20003) Direccion y coordinacion de procesos de planificacion, unidades técnicas y administrativas. Expe-
seguimiento y evaluaciéon de formacién ocupacional, riencia en analisis ocupacional y deteccion
tanto a nivel técnico como de gestiéon. Analisis ocu- de necesidades de formacion ocupacional.
pacional y deteccion de necesidades de formacién ocu- Experiencia en gestion de formacién ocu-
pacional. Direcciéon y coordinacién de los programas pacional (programacién, seguimiento vy
vy medidas de fomento de empleo. Direccion, coordi- evaluacion) y en gestion de la intermedia-
nacién y organizacion de los servicios provinciales de cion en el mercado de trabajo y mejora de
empleo y de la red de Oficinas de Empleo. Relacién la ocupabilidad. Experiencia en gestion de
con agentes externos de su ambito de actividad. programas de fomento de empleo.
4 1 |Girona. Subdirector provincial Gest. Econémica y Servicios. 25 | A/B |763.644 |Experiencia en direccion y organizacion de
(20002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestion de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contratacion y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad publica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
5 1 |Huesca. |Subdirector provincial Prestaciones Empleo y Form. 25 | A/B | 682.332 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20003) Direccion, coordinacion y organizacion de la gestiéon en unidades técnicas y administrativas. Expe-
materia de prestaciones, empleo y formacion. Plani- riencia en gestion y control de prestaciones
ficacion, supervision y evaluacién de planes de las dis- por desempleo. Experiencia en gestion y
tintas areas de gestion del Instituto. Relaciéon con agen- control de formacién. Experiencia en ges-
tes externos de su ambito de actividad. tion de la intermediacion en el mercado
de trabajo y mejora de la ocupabilidad y
en gestion de programas de fomento del
empleo.
6 1 |[Leon. Subdirector provincial Gest. Econémica y Servicios. 25 | A/B | 763.644 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestion de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contratacion y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad publica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
7 1 |Leon. Subdirector provincial Prestaciones. 25 | A/B |763.644 |Experiencia en direccion y organizacion de
(20004) Direccion, coordinacién y organizacion de los servicios unidades técnicas y administrativas. Expe-
provinciales de prestaciones. Coordinacién y supervi- riencia en gestion de prestaciones por
sion de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo. Experiencia en control de pres-
Empleo. Planificacion, supervision y evaluacion de pla- taciones por desempleo. Experiencia en
nes de control interno e indirecto de prestaciones. ordenacion de normativa de prestaciones
por desempleo.
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N.° puesto le\la.:a Localidad Unli)ias(:( idpi?g:::}‘j:;::::to' glvsl Grupo E::—:::o Meéritos especificos
8 1 |Lleida. Subdirector provincial Prestaciones. 25 | A/B |763.644 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20004) Direccion, coordinacion y organizacion de los servicios unidades técnicas administrativas. Expe-
provinciales de prestaciones. Coordinacion y supervi- riencia en gestion de prestaciones por
sion de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo. Experiencia en control de pres-
Empleo. Planificacion, supervisién y evaluacion de pla- taciones por desempleo. Experiencia en
nes de control interno e indirecto de prestaciones. ordenacion de normativas de prestaciones
por desempleo.
9 1 |Murcia. Subdirector provincial Ges. Econémica y Servicios. 26 | A/B | 895.884 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(2002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestion de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contratacién y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad publica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
10 1 |Salamanca. | Subdirector provincial de Prestaciones. 25 | A/B | 763.644 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20004) Direccion, coordinacion y organizacion de los servicios unidades técnicas y administrativas. Expe-
provinciales de prestaciones. Coordinacion y supervi- riencia en gestion de prestaciones por
sion de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo. Experiencia en control de pres-
Empleo. Planificacion, supervisién y evaluacion de pla- taciones por desempleo. Experiencia en
nes de control interno e indirecto de prestaciones. ordenacion de normativa de prestaciones
por desempleo.
11 1 |Soria. Subdirector provincial Gest. Econémica y Servicios. 25 | A/B | 682.332 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestion de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contratacién y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad publica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
12 1 |Tarragona.|Subdirector provincial Gest. Econémica y Servicios. 25 | A/B | 763.644 |Experiencia en direccién y organizacion de
(20002) Gestionar el presupuesto provincial. Gestiéon de personal, unidades técnicas y administrativas. Expe-
patrimonial, contrataciéon y asuntos generales. Control riencia en gestion economica y presupues-
y seguimiento de la contabilidad provincial. Control taria y contabilidad pablica. Experiencia en
y seguimiento de la tesoreria provincial. Asesoramiento gestion de personal. Experiencia en con-
del Director provincial. tratacion y gestion patrimonial.
13 1 |Tarragona.|Subdirector provincial Prestaciones. 25 | A/B | 763.644 |Experiencia en direcciéon y organizacion de
(20004) Direccioén, coordinacién y organizaciéon de los servicios unidades técnicas y administrativas. Expe-
provinciales de prestaciones. Coordinacién y supervi- riencia en gestion de prestaciones por
sion de actividades de prestaciones de las Oficinas de desempleo. Experiencia en control de pres-
Empleo. Planificacion, supervisién y evaluacion de pla- taciones por desempleo. Experiencia en
nes de control interno e indirecto de prestaciones. ordenacion de normativa de prestaciones
por desempleo.
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ANEXO I

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

[0 ¢ Lo T PPN
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APeEllidOs Y NOMDIE: ...uiiiiiiiiiii it i et tet et ee e ee e e tetenaanenaanensanaasanaasentansntantntaneesensasensesensanensanans DNI: .o
(G173 g o Yo R e J S Yo | - TP Grupo: .............. NRP: ..o
Administacién a la que pertenece (1): .....cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnane, Titulaciones académicas (2): ......cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaaes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[] servicio activo [] Servicios especiales [] Servicios CC.AA. (Fecha traslado: .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e )
I:’ Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 (Fecha de cese en servicio activo: ..........c.ceceieiiiiiiiiiiieiniiiieieieaeaaanns )
[] Excedencia cuidado hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion del altimo destino definitivo: ..............cccoiiiiiiiiiiiiia.,

Fecha de cese en servicio activo (3): ....coiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
] Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e ee e eereeerenaaans
D (075 TR 1T F. Vol T} s V=1 T PP PPPPTEN

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: .........................

Denominacion del PUESTO: ......c.oiniiiiii ettt eteieeteeeeteeteneeteeeaeataneateneatanaaaanaanan

MUNICIPIO: titiiiiiiiiiii i i i erereeeereeeaeeneeneeaneaneannaes Fecha toma posesion:

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): ......ccooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiainan.n, Denominacion del puesto: .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeea
MUNICIPIO: «iniiiiiiiii i ee e e eeeeeeaeaaans Fecha toma posesion: .........c.cccceevveinenann. Nivel del puesto: ............

b) Reingreso con caracter ProvisSional @N: ..ottt ite e teeeteeeteaeeteeteaeeteteeteeateataaeataneatenaaaanaanan
MUNICIPIO: «niniiiiiiii i ee e ee e e aeeaans Fecha toma posesion: .........c.ccccevveinennnn. Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: I:’ Por cese o remocién del puesto

I:’ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado personal: .......c.ccciiiiiiiiiiiiinnn... Fecha de consolidacion (8): ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e eete e e e e neaaenanaan
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):

Ti
Denominacién Subdireccion General o unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (afios, :ﬁ;‘;g: dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria:
Administraciéon Cuerpo o Escala

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado POr: .........eeeeeeeeeuunneeeeeeeenennnnn.
.......................... de fecha ...........ccccceeveieininennnn........ «Boletin Oficial del Estado» ...........cccoooiiiiiiiiiiiii...
OBSERVACIONES AL DORSO: L] s L] Nno

Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11):

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(Firma y sello)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Administraciéon Autonémica.
L: Local.

S: Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63, a) y b), del Reglamento aprobado

por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril).

(6)

Si se desempenara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,

expresados en el apartado 3.1.

(7)
(8)
9)

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios

que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ORDEN ...ciiiiiiiiiiiiicee e FECHA «(BOE» ...cccevviiininininannen..
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo: Numero de Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:
Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Denominacién del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direcciéon General u organismo auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

Preferencia |Nuam.de puesto Denominacién puesto Nivel Localidad
1
2
PARTICULARES:
1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 1.4.

D Por tener destino dentro del ambito del departamento.

[] Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
[ Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.0

Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo nam. ............

Condiciono mi peticiéon a D/D.?

.................................................................................... Con DNI
Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

Provinciade ........ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn..
Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos vy circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.-Madrid.
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Instrucciones para la camplimentacion de la solicitud
de participacion en el presente concurso

1. Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayusculas y boligrafo
negro.

2. En datos de funcionario, recuadro «situaciéon administra-
tiva», debe especificarse la situacion en que actualmente esté entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autéonomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacioén de dicha suspension.

Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

Excedencia. Articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de pro-
vision», debe especificarse la forma de obtencién del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentacién que se desee aportar como mérito
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli-
citud, y tanto una como otros deberan presentarse en tamafio
DIN-A4 e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
como anexo lIl de la convocatoria.

ANEXO IV
| D Te3 s W4 UoY s T- R , con el cargo
L« = PP [=) s J PN
Certifica:
Que don/dofNa ..ccevvniiiniiiiiiiiii e, , funcionario/a

perteneciente a la Escala/Cuerpode .........cccevviiiiiiiiiiiniinnnnan, ,
con destino en
010 L= o ,

Fecha, firma y sello

Deberan certificarse inicamente las funciones desarrolladas en
relacion directa con los méritos especificos del puesto/s soli-
citado/s.

ANEXO IV bis
Orden .....cccevvviviiiininninnnn. Fecha «BOE» .......cccocviiiiiiininnn...
| D234 WA (o) s T- NN , con el
Cargo de ....ooiiniiiiiiii i = 1 RO URUTURR

Certifica los siguientes extremos:

Candidato:

Localidad: Provincia:

Funciones desempenadas:

Como (puesto): ...............

Funciones:

ComO (PUESEO): weniiniiiiiiii et ee e e e e e neaaan

Funciones:

ComO (PUESEO): wneiniiiiiii it ee et e aee e aenans
Desde ...oevvininiiiiiiiiiiiieeeenns - PPt

Funciones:

Fecha, sello y firma

Nota: Los puestos enumerados y sus fechas de desempefio debe-
ran coincidir con los reflejados en el anexo IV.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 27 de febrero de 1998, de la Subse-
cretaria, por la que se declara definitivamente aprobada
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de ATS Visitadores del Cuerpo
Sanitario del extinguido Instituto Nacional de Previsién.

6231

Por Resolucion de esta Subsecretaria de Sanidad y Consumo
de 30 de enero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
febrero), se aprobé la lista provisional de aspirantes admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la escala
de ATS Visitadores del Cuerpo Sanitario del extiguido Instituto
Nacional de Prevision, convocadas por Orden de 1 de diciembre
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 12).

Finalizado el plazo para la subsanaciéon de defectos que moti-
varon la exclusiéon u omision,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que le estan
conferidas, resuelve:

Primero.—Declarar admitido en las citadas pruebas a don José
Maria Castillo Oti, por haber subsanado en plazo el motivo que
origino su exclusion en las listas provisionales.



