
ANEXO 1 

Contratos forma:ti.vos 

A) Personaj 1\knico: 

1. Titulado Superior ............................ . 
2. Titulado Grado Media ....................... . 
3. Na titulado ................................... . 

B) Personal Auxiliar de Laboratorİo: 

ı, Auxiliar de Laboratorİo ., ... ,. 
2. Aspirante de Auxiliar de La.boratorio 

C) Personal de Tnformıitica: 

1. Jefe de Equipo de Informatica .... , ... , .... ,. 
2. Analİsta ....................................... . 
3. Jefe de Explotaciôn .......................... . 
4. Programador de Ordenador ................ . 
5. Operadar de Ordenador ..................... . 

D) Personal Admİnİstratİvo: 

1. Jefe Admİnİstratİvo ......................... . 
2. Oficial Aclministratİvo de 1.a .••••••••••••••••• 

3. O:ficial Administrativo de 2." ................ . 
4. Auxi1iar Administrativo ..................... . 
5. Aspirante Administrativo ................... . 

E) Personal Comercial: 

1. 
2. 
3. 

Jefe de Ventas y/o Compras ................ . 
Jefe de Zona .................................. . 
Promotor de Ventas 

1") Personal de Producciôn: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Encargado , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , 
Oficial de 1.:iI. .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 
Oficial de 2.:iI. .................................. . 
Especialista .................................. . 
Peôn ............................... . 

G) Personal de Transportes y Mantenimiento: 

1. Encargad 0 .................................... . 
2. Oficial de 1." (Chôfer) ........................ . 
3. Oficial de 1." (resto especialidades) ....... .. 
4. Oficial de 2." .................................. . 
5. 
6. 

Ayudante 
Aprendiz 

H) Personal Subalterno: 

1. Ordenanza .................................... . 
2. Vigilante ...................................... . 
3. Botones ....................................... . 
4. Personal de limpieza ........................ . 

Personal de limpieza (1/2 jornada) ............. . 
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6537 RESOLUCı6N de 3 de rnarzo de 1998, de la Direcciôn G-ene­
ral de Trabajo, POl' la qv.e se disporı.e La inSCt'1:pd6n en 
el Registro y p'ublicad6n de la r€'V'1:si6n salarial del Con-
1.ıenio CofEciivo de la empresa. "Total Espa.iia., Socieda.d An6-
nirna,», unipel'sonaL 

Visto el texto de la re"isiôn salarial del Convenio Colectivo de la empre" 
sa «Total EspafLa, Sociedad Anônima», unipersonal (côdigo de Convenio 
numero 9009662), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998 por 
la Comisiôn Mİxta del Convenİo, en representaciôn de la parte social y 
econômica de la empresa y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Deposito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Dİreccİôn General acuerda: 

Primero,~Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el "Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-1.a Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO DE LA COMISrÖN MIXTA SOBRE LA REVISIÖN 
SALARIAL 1998 

En vİrtud de las funciones que le confİere el artfculo 58 (Comİsiôn 
Mixta) y articulo ;30 (revİsiôn salarial) del Convenio Colectİvo de lT'otal 
Espaı\a, Socİedad Anôniımı», la Comisiôn Mixta ha llegado al siguiente 
acuerdo en relacİôn a la revisİôn salarial 1998: 

1. Incremento de salarios bases personales: De forma general, el 2 
por 100 sobre los SBP de 1997. 

2. Niveles minimos de Convenİo: Los niveles establecidos en el 
anexo 1 del Convenio Colectivo de «Total Espaİia, Socİedad Anônirna» 
(vİgentes en 1997), quedan incrementados en 2 por 100 para 1998. 

ANEXOI 

SBP aııual bmto 
Nivel sa.larial 

Pesetas 

A 1.418.976 
B 1.708.775 
C 1.929.394 
D 2.182.466 
E 2.461.332 
F 2.780.001 
G 3.139.927 
H 3.546.454 
1 4.005.613 
J 4.524.221 
K 5.109.971 
L 5.771.559 
M 6.5]8.804 
N 7.360.738 

De acuerdo con 10 establecido en el articulo 24 del Convenio Colectİvo 
de «Total EspafLa, Sociedad An6nima~, aquellos salarİos base personales 
que, como consecuencİa de esta revisİ6n, quedaran por debajo del corres" 
pondiente salarİo minİmo de Convenİo seran automaticamente actualİ" 
zados. 

3. Entrada en vigor: Los acuerdos anterİores, relatİvos a la revİsiôn 
salarİal, tendnin efecto retroa.ctivo desde e11 de enero de 1998. 

6538 RESOLUCı6N de 3 de 'frwrzo de 1998, de la Dü"ecci6n Genc" 
ral de Tra.bajo, po'r la. Q'ue &ıJ dis-pmıe la 'lnscr'1:pci6n en 
et regiı:,'tro y publicat.'1ôn del acta en la que se contiene 
el ac~.tef'do de rnodificaci6n de var-los arNculos del XIV Gon" 
venio Colectivo de la empresa "Ericsson, Sociedad An6ni­
nw», lo que constituye el texto del XV Converıio ColRctivo 
de La oitada empresa. 

Vİsto el texto del ada en la que se contiene el acuerdo de modİficaciôn 
de varİos articulos del XIV Convenİo Colectivo de la empresa (!Ericsson, 
Sociedad Anônima», 10 que constituye eJ texto de1 XV Convenio Colectivo 
de la citada empresa (numero de côdigo 9002732), que fue suscrita, con 
fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la Direcci6n 
de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por el Comite 
Intercentros en representaciôn del colectİvo laboral afectado, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto legİslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 



1040/1981, de 22 de mayo, sobre regİstro y dep6sito de Convenİos Colec" 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la İnscripciôn de la cİtada acta en el correspondİente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n 30 la Comisi6n Nego" 
ciadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİ6n en el <ıBoletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrİdo. 

ACTADE MODIFICACIÔNDE V AHIOS ARTİcULOS DELXIV CONVENIO 
CAJLECTIVO DE LA EMPRESA ,ERWSSON, SOCIEDAD ANÔNIM A» 

Ada de reuniôn 

En Leganes (Madrid) a 30 de junio de 1997 se reune la Comisİôn Nego, 
ciadora del XV Convenio Colectivo de «Ericsson, Socİedad Anônima~, en 
la composİci6n que se resefıa: 

Asİstentes: 

Representacİôn de la empresa.: Don Eduardo Herranz, don Jose Maria 
Cano, don Julİan Alvarez, don Mİguel Arenas, don Ja.vİer Pardo, don Anto­
nio Cord6n, don Pedro Maroto, don Juan Outeiral y don Carlos Alvaro. 

Representaci6n de los trabajadores: Don Javİer Fernandez, dofia Rita 
Bermejo, don Julİo Sanz, don Fernando Monge, don Angel Jurado, don 
Manuel Espinar, don Miguel Lİzarribar, don Juan Carmona, dofia Maria 
Cannen Martin, don Ignacİo Marchena, don Jose L. MUftoz, don Jose San" 
taeufemia y don Jose Represas. 

Declara: Que da por fİnabzadas las deliberaciones del mencionado 
XV Convenİo Colectİvo de «Ericsson, Socİedad An6nİma», iniciadas el 24 
de enero de 1997, habiendose alcanzado los siguientes acuerdos: 

1. Modificar la redacciôn de lOS siguientes articu10s del XIV Convenio 
Colectİvo 

Articulo 2. Anıbito ternporaL 

El presente Convenio entrara en vİgor el dia de su publicaciôn en 
el «Boletin Oficial del Estado», si bİen sus efectos se retrotraeran al 1 
de enero de 1997, excepciôn hecha de aquel10s aspectos que ten.gan un 
tratamİento diferente en el presente articulado. 

Su vigencİa comprenderıi. un periodo de un afıo, a partİr dell de enero 
de 1997, siendo prorrogable tacita:mente de afio en afio, salvo que alguna de 
las partes formule la denuncia del mİsmo con una antelaci6n mınİma de 
dos meses 30 la fecha de su vencimiento 0 de cualquiera de sus pr6rrogas, 
manteniendose el contenido del mismo en vigor hasta alcanzar un nuevo 
acuerdo. 

Articulo 3. Remsi6n salarial. 

En el ano 1997 existira una revisİôn salarİal que operara siempre y 
cuando el Indice de Precios al Consumo 30 31 de diciembre de 1997 haya 
superado el 3,5 por 100. La desviacİ6n maxİma consİderada a efectos de 
esta revisiôn sera de un 1 por 100. 

Esta revisiôn, de prodl1cirse, se abonara en el primer trimestre de 1998. 

Articu10 4. lru:'renıento de ret'rilyuciones. 

Con efectos de 1 de enero de 1997 se incrementaran en un 3 por 100 
los actuales İmportes de nômİna correspondİentes a las claves: 

Salarİo Convenİo. 

Complemento Convenio. 
Primas. 
Carencia de incentivos. 
(Anexo tablas salariales 1997.) 

Los conceptos Complemento de Regionalizaciôn y Dieta de Local, asi­
mismo desde 1 de enero de 1997, tendran los valores fijados en el articl1-
1037, punto G), y en el articulo 47, punto A), respectivamente. 

Los conceptos de n6mina cuyo m6dulo de caJculo consista en un por· 
centaje sobre alguno de los conceptos anterİormente mencionados se apli­
caran sobre las mismas tablas salariales y valores vigentes utilizados en 
e1 XTVConvenio Colectivo de «Ericsson, Sociedad An6nİma» (anexo 1, Tabla 
de Sueldos Base Convenio 1994). 

Con independencİa de 10 anterior, a la firma del presente Convenio 
Colectivo, todos los trabajadores afectados por el mismo percibiran un 
İmporte unico y no consolidable de 75.000 pesetas brutas. 

Articulo 36 D). Pl~IS careru:üt iru:entivo persoruı.l enıpleado. 

Se establece para el personal empleado un plus de carencİa de incentivo 
por İmporte de 12.190 pesetas para 1997, que se devengara dl1rante doce 
meses alafio. 

Este concepto tendci el mİsmo tratamİent.o que el sueldo a efectos 
econômİcos, prorrateandose su importe en proporci6n al tiempo trabajado 
durante el mes. 

Articulo 37 G). Conı:plernento de regionali.zaci6n. 

Se mantiene para el personal regionalizado de instalaciones, un com­
plemento de regionalizaciôn cuyos importes desde 1 de enero de 1997 
seran de 87.049 pesetas, 84.561 pesetas y 80.693 pesetas mensuales para 
la.<; categorias encuadradas en el primero, segundo 0 tercer grupos de 
dietas, respectivamente, que se devengara durante doce meses en el afio. 

Articulo 39. Complernento de Convem:o. 

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo 
percibiran en .1.997 un total de 141.:392 pesetas lİnea1es, distribuidas en 16 
pagas a razôn de 8.837 pesetas cada una de ellas. 

Estos importes se abonaran en una clave especifica denominada com­
plemento de Convenio. 

Articulo 47 A). Dieta de locaL 

El personallocal, cuando trabaje en su lugar de contrataciôn, percibira 
las dietas cuyo importe se consigna en la tabla siguiente, a partir del 1 
de enero de 1997: 

Grupo 

Primero .................. . 
Segundo .................. . 
Tercero ................... . 

Importe 

Peseta.s 

3,165 
3,075 
2,935 

2. Los restantes articulos del XIV Convenİo Colectivo de «Ericsson, 
Sociedad An6nimaıı se incorporaran sin modificaci6n algl1na, con la adap· 
taci6n de fechas que corresponda con respecto al texto anterior, al XV 
Convenio Colec:tivo que se firma en este acto. 

3. Se faculta a la representaci6n de la empresa para que realİce los 
tramites pertinentes ante la autoridad laboral competente, a fin de homo­
logar 108 acuerdos aqui alcanzados y disponer la publicaciôn de los mismos 
en el <!Boletin Oficial del Estado~. 

Salario Convenio 1997 

A B C D 
Sueldoınes 63% SUeldomes Sueldo 

Clave Categoria 1996 S/A 1997 1997 
~ ~ ~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Empleados: 

GOO lngeniero superior İncorp. 1u ano. 199,570 5,987 205,557 3,288,914 
HOO Ingeniero superiorincorp. 2. o ano. 226,698 6,801 233.499 3,735,983 
000 Ingeniero superior ....... .. , ....... 253,827 7,615 261.442 4,183,069 
AOO Ingeniero superior mas de dos 

afios .. ............ ...... .......... 285,557 8,567 294,124 4,705,979 
BOO lngeniero superior mas de diez 

afios .. ............ ...... . ......... 317,286 9.519 326,805 5,228,873 
G02 Licenciado incorp. 1 er afıo . ....... 199.570 5.987 205.557 3,288,914 
H02 Licenciado incorp. 2.° ano ........ 226,698 6,801 233.499 3,735,983 
002 Licenciado .......................... 253,827 7,615 261.442 4,183,069 
A02 T~icenciado ma.s de dos anos ...... 285,557 8,567 294,124 4,705,979 
B02 Licenciado ııuis de diez aflOS ...... 317.286 9,519 326,805 5,228,873 
G03 lngeniero tecnico incorp. 1 er ano . 180,534 5,416 185,950 2,975,200 
H03 lngeniero wcnico incorp. 2.° afıo. 205,283 6,158 211.441 3,383,064 
003 Ingeniero tecnico .................. 230,032 6,901 236,933 3,790,927 
F03 lngeniero tecnico mas de dos afios. 245,896 7,377 253,273 4,052,366 
E03 Ingeniero tecnico mas de diez 

afıos . .............................. 261.760 7.853 269,613 4,313,805 
004 A. T, S, . ............................. 230,032 6,901 236,933 3,790,927 
A04 A. T. S. mas de dos anos ........... 245,896 7.377 253,273 4,052,366 
B04 A. T. S. mas de diez anos .......... 261.760 7,853 269,613 4,313,805 
007 Graduado social .................... 230,032 6.901 236,933 3,790,927 



A B C D 
SUeldomes 1:, 3 % SUcldomes SUeldo 

Clı:ıve Categoria 1996 Si A 1997 1997 

Pese1:.o'l..'l Pesetlıs Pesetas Pesetru 

A07 Graduado social mas de dos 
afi.os ............................... 245.896 7.377 253.273 4.052.366 

B07 Graduado social mas de diez 
afıos .............................. 261.760 7.853 269.613 4.313.805 

G08 Tecnico grado medio incorp. Fr 
afıo ................ . 180.534 5.416 185.950 2.975.200 

H08 Tecnico grado medio incorp. 2. lı 

ano ............................... 205.283 6.158 21L441 3.383.064 
008 Tecnico grado medio ............. 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
A08 Tecnico grado medio mas de dos 

afi.os ............................... 245.896 7.377 253.273 4.052.366 
B08 Tecnİco grado medio ma.s de diez 

afi.os ............................... 261.760 7.853 269.613 4.313.805 
029 Asistente social .................... 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
A29 Asistente social mas de dos 

afio, ............................... 245.896 7.377 253.273 4.052.366 
B29 Asistente social ımis de diez 

afio, ............................... 26L760 7.853 269.613 4.313.805 
006 Maestro industrial ................. 206.233 6.187 212.420 3.398.720 
030 Jefe de Taller ....................... 222.100 6.663 228.763 3.660.208 
031 Maebiro de Taller .................. 214.167 6.425 220.592 3.529.472 
034 Encargado .......................... 206.233 6.187 212.420 3.398.720 
020 De1ineante proyectista ........... 222.100 6.663 228.763 3.660.208 
E22 Delineante 1. a especi. .............. 177.152 5.315 182.467 2.919.465 
022 Delİneantede1.!l. .................. 171.861 5.156 177.0172.832.269 
023 Delineante de 2. a 

••••••••••••••••••• 161.287 4.839 166.126 2.658.010 
027 Analista de tiempos ............... 206.233 6.187 212.420 3.398.720 
028 Auxiliartecnİco Oficinas .......... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
040 Jefe de La administrativo ......... 222.100 6.663 228.763 3.660.208 
041 .Jefe de 2.a administrativo ......... 214.167 6.425 220.592 3.529.472 
E42 ()ficial1. a administrativo espec ... 177.152 5.315 182.467 2.919.465 
042 Oficialde 1.a administrativo ...... 171..861 5.156 177.0172.832.269 
044 ()ficial de 2.a administrativo ...... 161.287 4.839 166.126 2.658.010 
045 Auxiliar admİnİstrativo ........... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
051 Almacenero ........................ 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
053 ChôferTurismo .................... 155.998 4.680 160.678 2.570.847 
054 ChMer Cami6n ..................... 161.287 4.839 166.126 2.658.010 
057 Vİgilante .......................... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
058 Cabo de Vigilante, ................. 155.998 4.680 160.678 2.570.847 
059 Ordenanza ......................... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
060 Portero ............................. 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
061 Conseıje ............................ 155.998 4.680 160.678 2.570.847 
066 Telefonista ......................... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
OlA Jefetecnİco de La ................. 253.827 7.615 261.4424.183.069 
01B Jefe tecnİco de 2.~ .................. 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
01D Tecnİco İndustrİal1. a .............. 222.100 6.663 228.763 3.660.208 
01E Tecnico industrial2.a .............. 214.167 6.425 220.592 3.529.472 
01e Tecnİco industrial ................. 206.233 6.187 212.420 3.398.720 
04A Analista de Sİstemas .............. 253.827 7.615 261.442 4.183.069 
04B OperadorJefe de La ............... 253.827 7.615 261.442 4.183.069 
040 Analista de Aplİcaciones .......... 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
04D Programador de Sistemas ......... 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
04E OperadorJefe de 2." ............... 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
04G Programador Aplicaciones ........ 214.167 6.425 220.592 3.529.472 

A B C 0 
Sucldomes 63% SUeldomes Sueldo 

Clave Categoria 1996 SiA 1997 1997 
~ ~ ~ ~ 

Pesetlıs Pesetııs Pese1:.o'l..'l Pesetas 

04H Operador A ......................... 214.167 6.425 220.592 3.529.172 
04K Programador ....................... 177.152 5.315 182.467 2.919.465 
04L OperadorB ......................... 177.152 5.315 182.167 2.919.165 
04N Operador 0 ......................... 16L287 4.839 166.126 2.658.010 
012 Analİsta de 1. a •••..••••..••••..••••. 17L861 5.156 171.017 2.832.2(19 
013 Analİsta de 2. a ..•..•..•..•..•..•..•. 16L287 4.839 166.126 2.658.010 
014 Auxİ1iar de Laboratorİo ... ....... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
015 Jefe de Organizaci6n de La ....... 222.100 6.663 228.763 3.660.208 
016 Jefe de O:rganizaci6n de 2. a .... .. 214.167 6.425 220.592 3.529.172 
E17 Tecnico Organizaci6n La espec. .. 177.152 5.315 182.467 2.919.465 
017 Tecnico Organizad6n de 1. ıl ••••••• 17L861 5.156 171.017 2.832.269 
018 Tecnİco Organizaci6n de 2. a ....... 161.287 4.839 166.126 2.658.010 
019 Auxiliar de O:rganizaci6n .......... 148.065 4.442 152.507 2.440.111 
A03 Asimilado a Ingeniero tecnİco .... 230.032 6.901 236.933 3.790.927 
B03 Asimilado Ingenİero tec. dOB anos . 245.896 7.377 253.273 4.062.366 
C03 Asimilado Ingeniero tec. diez aii.os . 26L760 7.853 269.613 4.313.805 

Obreros: 

08B Ofıcial1.a especial ................. 150.712 4.521 155.233 2.183.734 
081 Ofi.cial de 1. a ........................ 145.424 4.363 149.787 2.396.588 
082 Ofıcİal de 2. a ........................ 140.136 4.204 144.340 2.309.441 
083 Oficial de 3. a ........................ 134.846 4.Q45 138.891 2.222.262 
084 Especialİsta ........................ 129.558 3.887 133.445 2.135.116 
085 Mozo Almacen ..... ..... ..... ... 129.558 :3.887 133.445 2.1:35.116 
086 Peôn ............................... 123.743 3.712 127.455 2.039.285 

6539 RESOLUCIÔN de,'J de nıarzo de 1998, de la Direcci6n ~ 
ral de Tnıoojo, POl' la que se dispone la irıscripci6n en 
el Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con­
veMo ColRctcivo para el Sector M Conser-oas, Se7i'ıiconservas 
y Salazones de Pescados y Mm'iscos. 

Visto el texto de la. revisiôn salarİa1 de] Convenio CoJectivo para el 
Sector de Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado y Marİscos 
(côdigo de Convenio numero 9901315), que fue suscrİto con fecha 19 de 
enero de 1998, de Ilna pane, por las CentraJes Sindİcales UGT y ec.oo., 
en representaciôn de los tra.ba.jadores a.fectados, y de otra, por la Fede­
raciôn Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conse:rva8, Semicon­
servas y Salazones de Pescados y Mariscos, en represcntaci6n de las empre­
sas del sector, y de conformidad con 10 dİspuesto en el artlculo 90, apar" 
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra" 
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn de la cituda revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

REVISIÔN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS 
YMARISCOS 

Tablas salariales 

Allo 1998 

Ineremento IPC Aprox. 
Tabla media 2,10 por 100 0,50 por Gaii eia 1998 .Asturias 1998 Cantabria 1998 Andalueia 1998 

Conservas y sala70nes de pescados y mariscos 100 

Afio 1998 
Salario Antigliedad Salario A.ııtigüedad Salario Salario A.ııtigıledad Salario Antigı1edad Sa1ario fAııtigliedad Salario ntigıledad 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Grupo 1: Personal tecnico 

Con titulo superior ...................... 190.175 4.407 3.994 93 951 186.105 4.500 195.468 4.500 202.102 4.500 196.017 4.500 
Con titul0 no superior .................. 165.718 4.080 3.480 86 829 162.900 4.166 169.813 4.166 175.973 4.166 170.730 4.166 


