
6782 RESOLUC/ÖN de 2 de marzo de 1998, de la Univer­
sidad de Granada, por la que se anunda convocatoria 
para la prov;si6n de p«estos de trabajo de nivel 26 
(Area de Bibliotecas) vacantes en esta Universidad, 
mediante concurso especifico. 

Encontrandose vacanİes en esİa Universidad tos puestos de 
trabajo que se acompaiian como anexo 1 a esta Resoluci6n, y 
siendo necesaria su provisi6n, segun 10 previstos en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modificada por la Ley 23/1988, d. 28 d. 
julio, desərrolladas por et Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por et que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del Per­
sonaJ al Servicio de la Administraciôn General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional d. los 
Funcİonarios Civiles de la Administraeiôn General del Estado y 
Reglamento de Personal de Administraci6n y Servicios de la Uni~ 
versidad de Granada (~Boletin Oficial de la tJunta de Andalucia» 
n(ımero 116, de 4 de octubre de 1997), 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con~ 
feridas por Ley Orgimica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma 
Universitaria; los Estatutos de la Universidad de Granada, publi~ 
cados por Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el ~Boletin Oficial 
de la Junta de Andalucia» de 26 de julio, y demlıs disposiciones 
vigentes, ha dispuesto anueiar la convocatoria de los puestos de 
trabajo relacionados en el anexo 1, por el procedimiento de con~ 
curso especifico, con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Requisitos y condidones de partidpad6n 

1.1 Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio 
de la Administraeiôn de la Universidad de Granada, pertenecientes 
a los Cuerpos 0 Escalas clasificadas en los grupos AyB de los 
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
del Area de Bibliotecas, que se encuentren en la situaei6n de servi~ 
eio activo 0 en las situacİones de servicios especiales, excedencia 
forzosa 0 voluntaria, dedaradas por el6rgano competente y reunan 
los requisitos establecidos en el anexo ı. 

1.2 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular s610 podrlın participar si al termino del plazo de presen~ 
taeiön de instancias Ilevasen mlıs de dos anos en dicha situaci6n. 

2. Meritos 

La valoracİ6n de los meritos para la adjudicaciôn de las plazas 
se ajustarlı al baremo que se recoge a continuaci6n: 

Parte general (mlıximo 79 puntos) 

1. Meritos de caracter personal (hasta un maximo de 41 
puntos): 

1.1 Grado consolidado (miıximo 12 puntos): 

30: 12 puntos. 
29 y 28: 11 puntos. 
27 y 26: 10 puntos. 
25 y 24: 9 puntos. 
23 y 22: 8 puntos. 
21 y 20: 7 punto •. 
19 y 18: 6 puntos. 
17 y 16: 5 puntos. 
150 menor: 4 puntos. 

1.2 Pertenencia a Cuerpo 0 Escala (maximo 8 puntos): 

Grupo A: 8 puntos. 
Grupo B: 6 puntos. 
Grupo c: 4 puntos. 
Grupo D: 2 puntos. 

1.3 Antigüedad (mlıximo 12 puntos): 

Cero setenta y cinco puntos por ano 0 fracci6n mensual que 
proporcionalmente le corresponda de servicios prestados en la 
Universidad de Granada. 

Cero cincuenta puntos por ano 0 fracci6n mensual que pro~ 
porcionalmente le corresponda de servicios prestados en otras 
Administraciones publicas. 

1.4 Tltulaci6n (miıxlmo 9 puntos): 

Doctor: 9 puntos. 
Licenciado: 7 puntos. 
Dıplomado: 5 puntos. 
Bachiller 0 equivalente: 3 puntos. 
Graduado Escolar 0 equivalente: 1 punto. 

No se valoraran como meritos titulos academicos imprescin~ 
dibles para la ob1.enci6n de otros de nivel superior que se aleguen. 

A efectos de equivalencia de titulaci6n, s610 se admitirim las 
reconocidas por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia con caracter 
general y validas a todos los efectos. 

2. Meritos de caracter profesional (hasta un miıximo de 38 
puntos): 

2.1 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo al 
que se aspira (miıximo 15 puntos): 

Se valoraran los cursos organizados por el Instituto Nacional 
de Administraci6n Publica, INAPE, lAAP, Universidad de Granada 
y otros organismos oficiales de formaci6n. Para ello debera apor~ 
tarse por tos interesados, ademas de la correspondiente certifi~ 
caciön, documentaci6n que acredite los siguientes extremos: 
Numero de horas, asistencia 0, en su caso, aprovechamiento. 

Hasta veinte horas: 0,10 puntos. 
De veintiuna a cuarenta horas: 0,20 puntos. 
De cuarenta y una a sesenta horas: 0,30 puntos. 
De sesenta y una a ochenta horas: 0,40 puntos. 
Mas de ochenta horas: 0,50 puntos. 
Ti1.ulo de Experto: 1,50 pun1.os. 
Master: 3 puntos. 

Aquellos cursos en los que no cons1.e el numero de horas se 
considerara como de hasta veinte horas. 

Con la excepci6n de los titulos de Experto y Master, la pun~ 
tuaciôn de tos cursos se incrementara en el 100 por 100 de su 
valor, si se acreditara no s610 la asistencia, sino la aptitud 0 
aprovechamiento. 

Exclusivamente para el personal funcionario de Bibliotecas y 
de Informatica, se valoraran aquellos otros cursos organizados 
por colegios, asociaciones y sociedades profesionales relacionadas 
con estas areas. 

La Comisi6n deberlı inexcusablemente hacer publico, junto con 
el resultado del concurso, la relaei6n de cursos y pun1.uaciones 
asignadas a cada uno de ellos. 

2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado (maximo 19 puntos): 

La Comisi6n vatorarlı el trabajo desarrollado y rendimiento 
apreciado en los candida1.os en los distintos puestos de trabajo, 
segun los siguientes criterios: 

Hasta un mlıximo de 5 puntos, 1.eniendo en cuen1.a el tiempo 
de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel: 

30 y 29: 0,50 pun1.os por ano 0 fracei6n mensual. 
28 y 27: 0,45 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
26 y 25: 0,40 puntos por ano 0 fracei6n mensual. 
24 y 23: 0,35 puntos por afio 0 fracci6n mensual. 
22 y 21: 0,30 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
20 y 19: 0,25 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
18 y 17: 0,20 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
16 y 15: 0,15 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
14 y 13: 0,10 puntos por ano 0 fracci6n mensual. 
120 menor: 0,05 puntos por afio 0 fracci6n mensual. 

Hasta un miıximo de 10 puntos, teniendo en cuenta la expe~ 
riencia en el desempeno de puesto de trabajo y la similitud/ 
analogia entre su contenido tecnico y et de aquellos a tos que 
aspira. 



A estos efectos se establecen las siguientes se is areas de simi~ 
Iitud/analogia, constituidas por las unidades que se especifican 
a continuadôn: 

Unidades: 

Rectorado. 
Vicerrectorados. 
Secretaria General. 
Consejo Sodal. 

AREAI 

Gerencia (excepto Administraciön Servicios Centralizados). 
Apoyo a Cargos. 
Inspecd6n de Servicios. 
Defensor Universitario. 
Gabinetes (excepto Intervenciôn). 
Gabinete de Organizaci6n (excepto Formaci6n del p, A, S,l, 

AREAII 

Unidade.: 

Unidad Gesti6n Investigaciön. 
Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores (salvo asuntos eco~ 

nömicos). 
Escuelas Universitarias (salvo asuntos econömicos). 
Centro de Servicios Inform8ticos y Redes de Comunicaci6n. 
Centro Instrumentaci6n Cientifica. 
Centro de Planificaciôn de Actividades Deportivas. 
Editorial Universidad Granada (Publicaciones). 
Comedores Unİversitarlos. 
Residendas Universitarias y Colegios Mayores. 
Extensi6n Universitaria. 
Centro de Formadôn Continua (1. C. E. y C. E. P.). 
Centro de Lenguas Modernas. 
Departamentos/lnstitutos/EE. Profesionales. 
Relaciones Internacionales. 
Formaciôn del P. A. S. 

AREAIII 

Unidades: 

Servicio de Asuntos Generales. 
Servicio de Alumnos. 
Servicio de Asistencia al Estudiante. 
Practicas de Empresa y Promoci6n de Empleo. 
Servicio de Personal. 
Servicio de Habilitaci6n y S. S. 

AREAIV 

Unidades: 

Adminİstraciôn Servicios Centralizados, 
Servicio de Asuntos Econômicos. 
Servicio de Contrataci6n y Gesti6n Patrimonial. 
Intervenciôn. 
Area econ6mica de: Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores, 

Escuelas Universitarias, Centro de Lenguas Modernas, Relaciones 
Internacionales, Centro de Fonnaciôn Continua (1. C. E. y C. E. P.) 
y Servicio de Asistencia al Estudiante. 

AREAV 

Biblioteca Universitaria. 

AREAVI 

Informatica. 

Aquellos puestos de trabajo de contenido exclusivamente eco~ 
nömico se incluiran en et area ıv y no tendran relaciôn con otra 
area en la que su unidad pudiera estar ubicada. 

La valoraciön de la experiencia en este apartado se realizara 
asignando: 

a) 0,75 puntos por aiio 0 fracd6n mensual correspondiente 
por el desempeiio del mismo puesto al que se aspira dentro de 
la mis ma Unidad, 

b) 0,60 puntos por aiio 0 fracciôn mensual correspondiente 
por el desempeiio de distinto puesto al que se aspira dentro de 
la mİsma Unİdad, 

c) 0,40 puntos por ano 0 fracciôn mensual correspondiente 
por et desempeno de puestos de trabajo en diferentes Unidades 
dentro del mismo area. 

d) 0,20 puntos por ano 0 fracci6n mensual correspondiente 
por el desempeno de puestos de trabajo en distintas areas. 

La Comisi6n podra asignar hasta un maximo de 4 puntos, en 
atenciôn a las aptitudes y rendimientos apreciados a los aspirantes 
en los puestos anterlormente desempeiiados, previos los informes 
que, en su caso, estime oportunos, 

2.3 Otros meritos (hasta un maximo de 4 puntos): 

La Comisi6n podra valorar otros meritos (otras titulaciones aca~ 
demicas, experiencia acreditada en otros trabajos de la Adminis~ 
traciôn publica 0 empresa privada relacionada con la plaza a que 
se aspira, publicaciones, comunicaciones, ponencias, becas, ayu~ 
das y premios recibidos, cursos impartidos, etc.) que se aporten 
por los aspirantes y que no esten induidos en los distintos apar~ 
tados del presente baremo. 

Parte especifica (maximo 21 puntos) 

Para poder acceder al puesto de trabajo solicitado, el candidato 
debera obtener en la parte especifica una puntuaci6n mınima 
de 8 puntos, 

1.1 Memoria (maximo 9 puntos): Los candidatos/as elabo~ 
raran y presentaran, por quintuplicado, una memoria, que con­
sistira en un analisis y descripci6n de las tareas del puesto de 
trabajo que solicita, ası como de los requisitos, condiciones y 
medios para su desempeiio. 

1.2 Entrevista y defensa de la memoria (maximo 12 puntos): 
La Comisiôn entrevistara a los candidatos/as sobre el contenido 
de la memoria y de otros aspectos reladonados con el puesto 
de trabajo que se solicita. 

3. Solicitudes 

3.1 Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelentisimo 
senor Rector magnifico de la Universidad de Granada, dentro del 
plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el ~Boletin Oficial 
del Estado», y se presentaran en et Registro General de la Uni­
versidad de Granada, 0 en la forma establecida en el articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Adminİstraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

3.2 Las solicitudes deberan ajustarse al modelo anexo II, que 
se recogera en el Servicio de Personal, en la que se relacionaran 
tos puestos de trabajo solicitados por orden de preferencia. 

3.3 Los requisitos a que hace referencia la base 1 y los meritos 
deberan ser acreditados mediante certificaci6n, 0 bien mediante 
los documentos justificativos correspondientes. 

3.4 Junto con la solicitud, los interesados deberan presentar, 
por quintuplicado, lal. memorial. para la aplicaci6n de la parie 
especifica del baremo. 

3.5 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi~ 
sitos exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los meritos que 
se aleguen sera el dia en que fİnalice el plazo de presentaciôn 
de instancias. La presentaci6n de la documentaci6n del aparta~ 
do 3.4 fuera del plazo estableddo conllevara su no consİderaciôn 
por parte de la Comisiôn. 

3.6 Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instan­
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio~ 
nario, no admitiimdose ni alteraciones ni modificaciones en tas 
mismas. 



3.7 La lista de admitidos y excluidos se publicara, en el plazo 
de diez dias naturales, en el tablôn de anuncios del servicio de 
personal, concedfimdose un plazo de cinco dias naturales para 
posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Gerencia. 

4. Comisi6n de Valoı-aci6n 

4.1 Los meritos serim valorados por una Comisiôn, que estara 
compuesta por 10 siguientes miembros: 

Miembros titulares: 

Presidente: Don Miguel Delgado Calvo~F1ores, Vicerrector de 
Servicios de la Comunidad Universitaria. 

Miembros nombrados por el Rector, de los que uno de ellos 
actuara como Secretario: Don Esteban Alvarez~Manzaneda Rol~ 
dan, Gerente de la Universidad Granada, y don .Jose Maria Molano 
Beteta, Director de la Biblioteca Universitaria. 

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga­
nizaciones sindicales: Don Francisco Javier Alvarez Garcia, fun~ 
cionario de la Biblioteca Publica de Granada, y dona Encarnaciôn 
Fuenles Melero, funcionaria de la Universidad de Almeria, 

Miembros suplentes: 

Presidenta: Dofia Maria Jesus Calatrava Escobar, Vicesecre· 
taria general de la Universidad de Granada. 

Miembros nombrados por el Rector, de los que no de ellos 
actuara como Secretario: Don Fernando Carriôn Moles, Subdi~ 
rector de la Biblioteca Universitaria. 

Miembros nombrados por el Rector, a propuesta de las orga~ 
nizaciones sindicales: Dofia Rosario Moreno Torres, funcionaria 
de la Universidad de Malaga. 

4.2 La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante 
la designaciôn de expertos que en calidad de asesores actuaran 
con voz pero sin voto. 

4.3 Corresponde a la Comisi6n de Valoraciôn interpretar y 
aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de adjudicaciôn 
de los puestos de trabajo objeto del presente concurso. 

5. Resoluci6n del concurso y tomas de posesi6n 

5.1 Resuelto el concurso, la Comisi6n de Valoraciôn expon~ 
dra en el tabl6n de anuncios del Servicio de Personal el resultado 
con la adjudicaci6n provisional de los puestos correspondientes 
a la mis ma, abriendose un plazo de tres dias para que los inte~ 
resados puedan reclamar ante dicha Comisi6n para la correcci6n 
de elTores materiales 0 de hecho. 

5.2 El orden de prioridad para la adjudicaci6n de la plaza 
vendra dado por la puntuaci6n obtenida. En caso de empate en 
la puntuaciôn total, se tendra en cuenta la puntuaciôn obtenida 

en los meritos, segun el siguiente orden de prioridad: El grado 
personal, la valoraciôn del trabajo desempenado, los cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento y la antigUedad. De persistir el 
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carre· 
ra en et Cuerpo 0 Escata desde el que se concursa y, en su defecto, 
al numero obtenido en el proceso seleclivo. 

5.3 Los destlnos adjudicados seran irrenunciables. 
5.4 El plazo para la resoluci6n del concurso sera, como maxi~ 

mo, de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fina~ 
lizaci6n del de reclamaciones a la lista de admitidos y excluidos. 
La publicaci6n en el .(\Boletin Oficial del Estado1<' de la resoluci6n 
del concurso pondra fin al procedimiento y figuraran los datos 
del funcionario y del puesto adjudicado; la publicaci6n servira 
de notificaciôn a los interesados y, a partir de la misma, empezaran 
a contarse los plazos establecidos. 

5.5 Ei plazo para tomar posesi6n sera de tres dias habiles 
si no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia. Si la resoluci6n comporta el 
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde la fecha de concesi6n de dicho reingreso. 

El plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguiente a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso. 

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencİas que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con~ 
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi~ 
derara como de servicio aclivo a todos los efeclos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun~ 
taria 0 excedencia por cuidado de hijo, una vez transcurrido el 
primer ano. 

5,6 Excepcionalmenle, la Gerencia de la Universidad de Gra­
nada, por exigencias del normal funcİonamiento de los servicios, 
podra aplazar la fecha de incorporaciôn del funcionario al nuevo 
puesto de trabajo como maximo tres meses. 

6. Norma final 

6.1 La interpretaciôn de las presentes bases y la resoluciôn 
de tas Incidencİas que se planteen en ocasiôn de la aplicaciôn 
de las mismas correspondera a la Comisi6n de Valoraci6n. 

6.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis~ 
ma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun (<ıBoletin Oficial del Estado1<' del 27). 

Granada, 2 de marzo de 1998.-El Vicerrector de Extensiôn 
Universitaria y Ensenanzas Propias, Manuel Saenz Lonte. 

ANEXOI 

Puestos de trabajo que se convocan a concurso 

Unldild Dcnomlnildôn LOCillidııd Nlvcl GR F/P CfE Dcficripclôn del puesto de trilbııjo Formildôn cspedficıı Observııclones 

Biblioteca del Hos· Bibliotecario. Granada. 26 AıB c 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponlbilidad 
pital ReaL. Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaci6n y ges~ horaria. 

del Per.onal de Admi- !ion de fondo anliguo, 
nistraci6n y Servicİos de referencia e informa· 
la Unlver.ldad de Gra- ci6n blbliografica y 
nada, publicado en el acceso al documento. 
.(\Botetin Oficial de la 
Junta d. Andalucia)~ 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vido (Area de Bibliote-
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 



Unid1ld Denomin1ld6n Loc1Ilid1ld Nivel GR FjP CjE Descripci6n del puesio de tr1lb1ljo Form1ld6n espedtic1I Observ1lciones 

Biblioteca de la Bibliotecario. Granada, 26 NB C 3 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponibilidad 
Escuela Tecnica Jefe Servicio, anexo II del Reglamento de organizaei6n y ges~ horaria. 
Superior de del Personal de Admi~ tiôn de bibliotecas en el 
Ingenieria Infor~ nistraciôn y Servicios de area especifica, 
matica. la Universidad de Gra~ 

nada, publicado en el 
~Boletin Olicial de la 
Junta de Andalucia)~ 

numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vicio (Area de Bibliote~ 
cas), con las espeeifici~ 
dades para cada puesto, 

Biblloteca del edlli- Blbllotecarlo. Granada. 26 AıB c 3 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponibllidad 
eio politecnico Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaeiôn y ges- horaria. 
(servicio a la del Personal de Admi~ tiôn de bibliotecas en el 
E. T. S. Ingenle- nistraci6n y Servieios de area especifica. 
ros de Caminos, la Universidad de Gra~ 
E. U. Arquitectu~ nada, publicado en el 
ra Tecnica, etc.). «Boletin Oficial de la 

Junta de Andalucia» 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el pues~o de Jefe de Ser~ 
vlcio (Area de Bibllote-
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 

Blblioteca de la Bibliotecario. Granada. 26 AıB c 3 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas DIsponlbllldad 
Escuela Tecnica Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaei6n y ges- horaria, 
Superior de del Personal de Adını- ti6n de bibliotecas en el 
Arquitectura, nistraciôn y Servicios de area especifica, 

la Universidad de Gra~ 
nada, publicado en el 
~Boletin Olicial de la 
Junta de Andalucia" 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
et puesto de Jefe de Ser-
vlcio (Area de Bibliote-
cas), con tas especifici-
dades para cada puesto. 

Blblioteca de la Bibliotecario. Granada. 26 AıB c 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas DIsponlbilidad 
Facultad de Far- Jefe Servlcio. anexo II del Reglaınento de organizaciôn y ges~ horaria. 
maeia, del Personal de Admi~ ti6n de bibliotecas en el 

nistraciôn y Servieios de area especifi ca. 
la Universidad de Gra-
nada, publicado en .1 
«Boletin Ofieial de la 
Junta de Andalucia» 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vicio (Area de Bibliote~ 
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 

Biblioteca de la Bibliotecario, Granada. 26 AıB c 3 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponlbilidad 
Facultad de la Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaei6n y ges~ horaria. 
Activldad Fislca del Personal de Adını- !16n de blbliotecas en el 
y del Deporle, nistraei6n y Servicios de area especifica, 

la Unlversldad de Gra-
nada, publicado en el 
«Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia)~ 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vido (Area de Bibliote-
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 



Unid1ld Denomin1ld6n Loc1Ilid1ld Nivel GR FjP CjE Descripci6n del puesio de tr1lb1ljo Form1ld6n espedtic1I Observ1lciones 

Biblioteca de la Bibliotecario. Granada, 26 NB C 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponibilidad 
Facultad de Jefe Servicio, anexo II del Reglamento de organizaci6n y ges~ horaria. 
Ciencias Politi~ del Personal de Admi~ tiôn de bibliotecas en el 
cas y Sociologia, nistraciôn y Servicios de area especifica, 

la Universidad de Gra~ 
nada, publicado en el 
~Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia)~ 

numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vicio (Area de Bibliote~ 
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto, 

Biblioteca de la Bibllotecario. Granada. 26 AıB c 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponibllidad 
Facultad de Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaciôn y ges- horaria. 
Ciencias Econô~ del Personal de Admi~ tiôn de bibliotecas en el 
micas y Empre~ nistraci6n y Servicios de area especifica. 
sariales. la Universidad de Gra~ 

nada, publicado en el 
«Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia» 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el pues~o de Jefe de Ser~ 
vlcio (Area de Bibllote-
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 

Blblioteca de la Bibliotecario. Granada. 26 AıB c 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas DIsponlbllldad 
Facultad de Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaci6n y ges- horaria, 
Ciencias de la del Personal de Adml- ti6n de bibliotecas en el 
Educaciôn. nistraciôn y Servicios de area especifica, 

la Universidad de Gra~ 
nada, publicado en el 
~Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia" 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser-
vlcio (Area de Bibliote-
cas), con las especifici-
dades para cada puesto. 

Blblioteca de la Bibliotecario. Granada. 26 AıB c 2 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas DIsponlbilidad 
Facultad de PsI- Jefe Servlcio. anexo LI del Reglamento de organizaciôn y ges~ horaria. 
cologia. del Personal de Admi~ ti6n de bibliotecas en el 

nistraciôn y Servicios de area especifi ca. 
la Universidad de Gra-
nada, publicado en .1 
«Boletin Oficial de la 
Junta de Andalucia» 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vicio (Area de Bibliote~ 
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 

Biblioteca del cole- Bibliotecario, Granada. 26 AıB c 3 Tal como aparece en el Conocimiento en tecnicas Disponlbilidad 
glo -!ıMaximo» Jefe Servicio. anexo II del Reglamento de organizaci6n y ges~ horaria. 
(servicio a la del Personal de Adml- tlön de blbliotecas en el 
Facultad de nistraci6n y Servicios de area especifica, 
Odontologla y a la Unlversldad de Gra-
la Facultad de nada, publicado en el 
Documentaciôn). «Boletin Oficial de la 

Junta de Andalucia)~ 
numero 116, de 4 de 
octubre de 1997, para 
el puesto de Jefe de Ser~ 
vido (Area de Bibliote-
cas), con las especifici~ 
dades para cada puesto. 



Unid1ld Denomin1ld6n Loc1Ilid1ld Nivel GR FjP CjE 

Biblioteca de la Bibliotecario. Granada, 26 NB C 
Facultad de Jefe Servicio, 
Bellas Artes, 

Biblioteca de la Bibliotecario. Granada. 26 A/B C 
Facultad Traduc~ Jefe Servicio. 
ci6n e 
taci6n. 

6783 

Interpre~ 

RESOLUCIÔN de 3 de marzo de 1998, de la Univer­
sidad Politecnica de Madrid, por la que se convocan 
a concuı'so plazas de los Cuerpos Docentes Univeı'­
sitarios, 

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organi~ 
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, y el Real Decre­
to 2536/1985, de 27 de diciembre (,Boletin Ofidal del Esta­
do» de 22 de enero de 1986), por el que se publican los Estatutos 
de la Universidad Politecnica de Madrid, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de 
profesorado universitario que se relacionan en el anexo de la pre~ 
sente Resoluci6n. 

Dichos concursos se ajustaran a 10 dispuesto en los puntos 
primero a noveno, ambos indusive, de la Resoluci6n de esta Uni­
versidad de 21 de enero de 1994 (~Boletin Oficial del Estado)~ 
de 4 de febrero), por la que se aprueban las bases que han de 
regir en su ambito las convocatorias de los concursos a plazas 
de los Cuerpos Docentes Universitarios, debiendo figurar como 
continuaci6n de la base tercera a) de dicha Resoluci6n 0 nacional 
de un Estado miembro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos 
Estados a los que, en virtud de tratados intemacionales celebrados 
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli~ 
caciôn la Iibre circulaci6n de trabajadores en los terrninos en que 
esta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad 
Europea. 

Contra la presente Resoluci6n, que es definitiva en vıa admi~ 
nistrativa, puede interponerse recurso contencioso~administrativo, 
en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid. 

Madrid, 3 de marıo de 1998.-El Rector, Saturnino de la Plaıa 
Perez. 

ANEXO 

Catedriıticos de Universidad 

1 (1-98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de 
Universidad. Area de conocimiento a la que cOlTesponde: «Inge­
nieria Mecanica)~. Departamento al que esta adscrita: Fisica Apli~ 

3 
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cada a la Ingenieria Industrial. Actividades docentes referidas a 
materias: Fisica, Mecanica y Campos y Ondas, ETSI Industriales, 
Dedicaciôn: Completa. Clase de convocatoria: Concurso de meri~ 
tos, 

2 (2-98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de 
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: dnge~ 
nieria Nudear». Departamento al que estiı adscrita: Ingenieria 
Nudear. Adividades docentes referidas a materias: Fisica 
Nudear 1, Radiois6topos, Fisica Nudear II y Nueva Fuentes de 
Energia. ETSI Industriales. Dedicaci6n: Completa. Clase convo­
catoria: Concurso. 

3 (3~98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de 
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Tec~ 
nologias del Medio Ambiente». Departamento al que estiı adscrita: 
Silvopasdcultura. Actividades docentes referidas a materias: Pas~ 
cicultura, Cultivos Agrarios y Zootecnia, Selvicultura Tropical y 
Parques yJardines, ETSI de Montes. Dedicaci6n: Completa. Clase 
de convocatoria: Concurso. 

Profesores TituJares de Universldad 

1 (4~98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares 
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Ex~ 
presi6n Grafica Arquitect6nica». Departamento al que esta ads~ 
crita: Ideaci6n Grafica Arquitect6nica. At.'iividades docentes refe~ 
ridas a materias: Dibujo, Analisis e Ideaci6n II. ETS de Arqui~ 
tectura. Dedicaciôn: Completa. Clase de convocatoria: Concurso. 

2 (5~98) y 3 (6~98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores 
Titulares de Universidad. Area de conodmiento a la que cOlTes~ 
ponde: ~Expresiôn GrMica Arquitect6nica)~, Departamento al que 
esta adscrita: Ideaci6n Grafica Arquitect6nica. Actividades docen­
tes referidas a materias: Geometria Descriptiva. ETS de Arqui~ 
tectura, Dedicaci6n: Completa. Clase de convocatoria: Concurso, 

4 (7~98). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares 
de Universidad. Area de conocimiento a la que cOlTesponde: «Eco~ 
nomia, Sodologia y Politica Agraria». Departamento al que esta 
adscrita: Economia y Ciendas Sociales Agrarias. Actividades 
docentes referidas a materias: Economia de la Empresa Agraria 
y Contabilidad General y Agraria. ETSI Agrônomos. Dedicaciôn: 
Completa. Clase de convocatoria: Concurso. 


