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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

RESOLUCIÔN de 24 dR febrero de 1998, del Instituto de 
Migracion.es y Servicios Socia.les (IMSERSO), POl' la que se 
convoca la cO'lU:esi6n de subveru:iones sometidas al regi'rrıen 
!)BMml de ::mlxveru:iones del Minister-io de Tmbajo y A.S'Un~ 
los Soeiales y sus orga.nismos adscrUos, en [a,s dreas de 
a.te1ıCü5n a. 'Yru:ıyo1'es y personas con minU61Xt.U:a durante 
el ano 1998. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 2 de la Orden de 28 de febrero 
de 1997, par la que se establecen las bə,şes reguladoras para la concesjôn 
de subvencİones sometidas al regimen general de subvenciones del Area 
de Asuntos Socİales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales y sus 
organismos adscritos, de conformidad con el procedimiento establecido 
en el capjt;ulo II del Reglamento de Procedimİento para la Concesiôn de 
Ayudas y Subvencİones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» de130), procede efectuar 
la correspondİente convocatorİa y la determİnacİ6n de los programas que, 
en las areas de atenciôn a mayores y personas con minusvalia, podnin 
ser objeto de fİnancİaciôn, sus requisitos y priorİdades, asi como los cre" 
ditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes 
subvenciones. 

En su virtud, esta Direcci6n General ha dispuesto: 

Primero.---Convocar la concesiôn de subvenciones en las areas de mayo
res y personas con mİnusV'4lia, en regİmen de concurrencia competitiva, 
que se reginin por 10 dispuesto en las Ôrdenes de 28 de febrero de 1997 
y 4 de febrero de 1998, por las que se establecen las bases reguladoras 
para la concesiôn de subvenciones sometidas al regimen general de sub" 
vencİones del Area de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asunt.os 
Sociales y sus organismos adscritos y por 10 establecido en la presente 
Resoluciôn. 

Segundo.~Establecer los prograrnas que pueden ser subvencionados, 
que figuran relacionados en el anexo I de la presente convocatoria y que 
se fınancianin con cargo a los creditos presupuestarİos 34.37.487.7 y, espe" 
cificamente, al 31.31.487.7 para el prograrna de vacaciones de personas 
con minusvalia, consignados en el presupuesto del TMSERSO. 

Tercero.~Aprobar el modelo de logotipo que debeni incorporarse de 
forma visible en el material que se utilice para los programas subven
donados. Diclıo modelo es el que fıgura en el anexo II de la presente 
convocatoria. 

Cuarto.~Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en 
el artlculo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones que 
concurran ala presente convocatoria con programas para personas mayo
res 0 para personas con minusvalia deberan dedicarse, en concordancia 
con sus norma.s estatutarias, con caracter exclusivo y habitual, a la rea
lizaciôn de programas y actividades en favor de las personas mayores 
o de las personas con minusvalia. 

Quinto.~En cumplİmiento de 10 dispuesto en el articulo 5, punto 1, 
de la Orden de bases reguladoras, las solİcitudes para participar en la 
presente convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias natu" 
rales contados a pa:rtir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
Resoluci6n en el "Boletin Ofıcial del Estado», en la Direcciôn General del 
TMSERSO (avenida de la TIustraciôn con vnelta a Ginzo de Limia, 28029 
Madrid), 0 en los restantes lugares indicados en el mismo apartado de 
la citada Orden. 

Sexto.~De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6, punto 2, de la 
citada Orden de bases reguladoras, se establecen a continuaciôn los cri· 
terios que han de ser tenidos en consideraci6n para la valoraciôn de los 
programas: 

a) Evaluaciôn de la necesidad social: Se tendrıi en cuenta el analisis 
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relaciôn 
con la cobertura püblica 0 privada existente. 

b) Contenido tecnico: Se tendra en cuenta el contenido tecnico del 
programa y su adecuaciôn a los objetivos de las acciones propuestas, al 
nümero y caracterısticas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios 

yal calendario previstos y a las actividades y servİcios a desarrollar, asİ 
como los indicadores de seguimiento y evaluaciôn de objetivos en relaci6n 
con los medios tecnicos y materiales con los que cuenta la entidad. 

c) Sector de atenciôn: Se tendrıi en cuenta la relaciôn entre el nümero 
de asociados y el sector de atenciôn y la tendencia creciente 0 decreciente 
del mismo, asİ como el impacto de los programas propnestos. 

d) Voluntariado y partidpaciôn: Se tendrıi en cuenta la colaboraciôn 
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad 
ası como de personas voluntarias ajenas ala misma. 

e) Objeciôn de conciencia: Se tendrıi en cuenta que en los programas 
particİpen objetores de concİencia en cumplimiento de la prestaciôn social 
sustitutoria. 

f) Presupuesto: Se tendrıi en cuenta el coste presupuestado, el coste 
medio por participante 0 beneficiario. 

g) Cofınanciaciôn: Se tendrıi en cuenta que el programa haya obtenido 
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciaciôn püblica 0 privada. Se 
valorara especialmente los prograrnas que se presenten cofinanciados por 
la propia entidad. 

h) Ambito del programa: Se tendni en cuenta la repercusİ6n territorial 
de los objetivos y actividades y la proporcionalidad respecto ala poblaciôn 
ala que se preve atender. 

İ) Continuidad: Se tendni en cuenta los programas en que, persis
tiendo la necesidad y lıa.biendo recibido subvenciôn en las convocatorias 
anteriores, lıayan obtenido una valoraciôn positiva de su ejecuciôn. 

j) Fines y experiencia: Se tendra en cuenta que los programas pro
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe" 
rİencia operat.iva con que la ent.idad cuente para la rea1İzaciôn de los 
mismos. 

Madrid, 24 de febrero de 1998.~El Director general, Hector Maravall 
Gômez Allende. 

ANEXOI 

Programas que se convoca.n 

A) Prograrnas para m.ayores 

Primero.~Mantenimiento, funcİonamİento y actividades habituales de 
las entidades. 

Los programas tienen por objeto cola.borar con el movimİento asociatİvo 
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli
miento de sus objetivos. 

El mantenİmiento İncluye la financiaciôn de los gastos corrientes en 
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de 
la entidad, obras de conservacİ6n, mantenimİento ypequeftas reparaciones 
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento 
del V'd.lor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material 
fungible de ofıcina y ofımatica, correo y otros analogos. 

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el 
desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad, incluyendo 
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 
6rganos de gobierno, de la difusiôn, informaciôn, orientaci6n y asesora" 
miento dirigidas a sus asociados y personas objeto de atenci6n y otras 
sİmİlares, con exclusİôn de los derivados de las sedes 0 representaciones 
locales y entidades que la integran. 

Requİsitos: 

Que se aporte acreditaciôn sobre la titularidad (propiedad, arrenda" 
mient.o, precario, cesİôn u otros) del İnmueble sede de la entidad. No 
sera necesaria la presentaciôn de este documento si ya estuviera en poder 
del Instituto y no hubiera sufrido modifıcaciôn, en cuyo caso se presentani 
certifıcaci6n del representante acreditativa de estos extremos. 

Que se aporte, en el caso de solİcİtar obras de conservaci6n, man
tenimİento y pequeftas reparaciones, presupuesto con precios unitarios 
descompuestos y, en su caso, estudio tecnico-econ6mico; ademas, sera nece
saria autorizaciôn del propietario en el supuesto de que las obras a realizar 
sean en inmuebles arrendados 0 cedidos. 

Que se acredite que las actividades de la entidad se realizan basicamente 
por los propios miembros y/o personal de la misma. 

Prioridades: 

Tienen prioridad los gastos basicos de mantenimiento y de actividades 
de atenciôn directa al colectivo objeto de la entidad. 



Segundo.~Programa8 para la atenci6n, promoci6n e integraci6n de las 
personas mayores. 

Tienen eomo objetivo prograınas espedficos para el desarrollo de acti
\iidades por los propios mayores, aS1 eomo de actividades y servieios de 
atenci6n social, cultural, formativas e informativas con participaci6n yjo 
repereusi6n direeta en 10s mismas, a ejeeutar directamente por la propia 
entidad 0 en coordinaci6n y colaboraçi6n con sus delegaciones 0 repre
sentaciones locales 0 entidades integradas. 

Requisitos: 

Que se detenninen los criterios sociales de participaci6n 0 selecci6n, 
as1 como de la aportaci6n econ6mica de los usuarios en las actividades 
o servicios. 

Que, en actividades en que para su ejecuci6n se proponga la parti' 
cipaci6n de personal especializado, se acredite su experienciay calificaci6n 
suficiente, se justifıque la neeesidad del mismo y se definan las funciones 
de la colaboraci6n a prestar. 

Que el coste de las actividades 0 servicios no sea superior al eoste 
de programa.s a.milogos desarrollados por la Administraci6n publica. 

Que, en los programas a ejeeutar en coordinaci6n y colaboraciôn con 
sus delegaciones 0 representaciones locales 0 entidades integradas, se deta
Ue las que participaran. 

Prioridades: 

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a la rea
lizaci6n de actividades par los mayores 0 con su participaci6n y los que 
supongan colaboraciôn de los mayores en servicios comunitarios. 

B) Progra7lıas para personas con nıinusvalia 

Primero.~Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de 
las entidades. 

El programa tiene por objeto colaborar con el movimiento asociativo 
facilitando la disponibilidad de medios bıisicos precisos para el cumplİ
miento de sus objetivos. 

El mantenimiento incluye la fınanciaci6n de los gastos corrientes en 
bienes y servicios derivados dellocal en que se ubique la sede de la entidad, 
obras de conservaci6n, mantenimiento y peque:i'ias reparaciones que no 
tengan eI concepto de inventariables por na implicar incremento del valor 
patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material fungible 
de oficina y ofimatica, telefonia, eorreo y otros anıilogos. 

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el 
desarrollo de las actividades propias y habitua1es de la entidad, incluyenda 
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 
ôrganos de gobierno, de la difusi6n, informaçi6n, orientaciôn y asesora
miento dirigidos a sus asociados y personas objeto de atenciôn y otras 
similares, con exc1usiôn de los derivados de las sedes 0 representaciones 
locales y entidades que la integran. 

Requisitos: 
Que se aporte acreditaciôn sobre titularidad (propiedad, arrendamien

to, precario, cesi6n u otros) del inmueble sede de la entidad. No seni 
necesaria la presentaçiôn de este documento si ya estuviera en poder 
del Instituto y no hubiera sufrido modificaci6n, en cuyo caso se presentara 
certi.fieaci6n del representante acreditativa de estos extremos. 

Que se aporte, en el caso de solİcitar obras de conservaci6n, mante
nimiento y pequeftas reparaciones del inmueble, presupuesto con precios 
unitarios descompuestos y, en su caso, estudio tecnico-econ6mico; ademıi.s 
sera necesaria autorizaci6n del propietario euando sea distinto de la entidad. 

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan 
basicamente por los propios miembros yjo personal de la misma. 

Prioridades: 

'l'ienen prioridad los gastos basicos de funcionamiento y de actividades 
ha.bituales de atenci6n directa al colectivo objeto de la entidad. 

Segundo.~Programas para la promoci6n personal e integraci6n social 
de las personas con minusvalia. 

Tienen como objetivo prograınas espedficos para el desarroUo de acti
vidades 0 servİcios con participaciôn 0 repercusi6n directa en las personas 
con discapacidad, a ejecutar directamente por la propia entidad 0 en coor
dinaci6n y colaboraci6n con sus delegaciones 0 representaciones locales 
o entidades integradas, incluyendose actividades formativas e informa· 
tivas. 

Requisitos: 

Que se determinen los criterios sociales de participaci6n 0 selecci6n, 
aS1 como de la aportaci6n econ6mica de los usuarios en las actividades 
o servicios. 

Que en actividades en que para su desarrollo se proponga la parti
cipaci6n de personal especialİzado se acredite su experiencia y cualifi· 
caci6n sufıciente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las 
funciones de la colaboraci6n a prestar. 

Que en los programas a ejecutar en coordinaci6n y colaboraciôn con 
sus delegaciones 0 representaciones locales 0 entidades integradas se deta
Ue las que participani.n. 

Prioridades: 

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a facilitar 
el desenvol\iimiento personal y a la promociôn y realizaci6n de actividades 
integradoras, formativas y sociales. 

Tercero.~Programas de vacaciones dirigidos a personas con minusvalfa. 

El programa, con arreglo a las especi:ficaciones que siguen, tiene por 
objeto lograr la maxima integraci6n personal y social de las personas con 
minusvalfa mediante la realİzaci6n de turnos de vacaciones 10 mas nor· 
malİzados posible, facilitando su acceso a los bienes del ocio y la cultura 
yel descanso de las familias que tienen a su eargo personas discapacitadas. 

Programa: Se entiende por programa de vacaciones eI conjunto de tur
nos que componen el total de actividades para las que se solİcita la sub
venci6n. 

Turno: Es el elemento unitario basico realİzado por un grupo de per
sonas determinado y homogeneo, en un lugar y fechas concretos, 10 que 
supone un coste por plaza comun a todos los miembros del grupo. En 
cada tUn10 se consideran incluidos los dias de salİda y de regreso siendo 
el numero de pernoctaciones uno menos que el de dias de duraci6n. 

Monitores: Son las personas que actuan por designaciôn de la entidad 
objeto de subvenciôn para ejereer las funciones de coordinar el grupo 
y ordenar la celebraci6n del turno al cumphmiento de los objetivos del 
programa. Uno de los monitores 0, en su caso, el monitor ünico sera a 
su vez designado por la entidad como Delegado responsable general del 
turno. 

Acompaftante: Es la persona que participa en un turno para asistir 
en las ac'tividades de la vida diaria a un benefıciario afectado por minus
valİa fisica. Su responsabilidad se hmita al cuidado de la persona a que 
acompafta. 

Gastos subvencionables: La subvenci6n se destinara a cubrir gastos 
de alojamiento, manutenci6n, transporte y p6liza de seguros en la cuantİa 
ma.-'dma que se determine en la Resoluci6n de concesi6n. Asimismo, a 
cubrir gastos de gesti6n y administraciôn del programa y de los Delegados 
de los turnos, en el porcentaje maximo que sobre el total subvencionado 
se determine en la. Resoluci6n de concesi6n y que no podrıi. ser superior 
a16 por 100 de dicho total. 

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctaci6n 
de los dia.s de duraciôn del turno, induidos los desayunos, en su caso. 
Los gastos de manutenciôn comprenden los que el grupo realice en con
cepto de comidas durante la celebraci6n del turno, incluidos los realizados 
dura.nte los viajes de ida. y regreso. Los gastos de tra.nsporte incluyen 
los oeasionados por el traslado del grupo al lugar de destino y regreso, 
pudiendo incluir, a.demas, los derivados de la disposici6n de media de 
tra.nsporte ada.ptado en elluga.r de destino cuando se a.credite su necesidad 
y asi se acuerde en la Resoluci6n de concesi6n. 

Requisitos: 

Que en el progra.ma participen personas con minusvalia. procedentes 
de, al menos, diez Comunidades Autônoma.s. 

Que el programa este abierto a todo tipo de personas con minusvalia 
que reunan los requisitos que se establecen, ya esten 0 no integradas 
en alguna. asociaci6n 0 centro. 

Que se prevea estructurado en turnos en funci6n del colectivo des
tinatario, con una duraci6n minima de siete dias y maxima de catorce 
dias. Podran preverse turnos de menor duraci6n siempre que el objetivo 
sea la participacion en eventos extraordinarios 0 en actividades culturales. 



Que el conjunto de personas con minusvalia participante en cada turno 
cuente con un adecuado numero de personas competentes en calidad de 
monitores y, en su caso, de acompa:ftantes que oscİle entre el 20 por 100 
y el 40 por 100 del total del grupo, segun el tipo de mİnusvalia. Que 
exista un delegado responsable del turno, que actue en representa.ciôn 
de la. entida.d subvenciona.da. 

Que se establezca una cuota de participaciôn a a.bonar tanto por los 
beneficiarios como por sus acompru\a.ntes; no asf por los monitores. Su 
cuantia no podrıi. ser inferior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100 
del coste real plaza resultante de los gastos considera.dos sııbvencionables 
del turno de que se trate. 

Que para la selecciôn de los beneficiarios del programa, en el que 
se pııede participar desde los diecistHs anos, se primen las sitııaciones 
de mayor necesidad econômica y descaJlso familiar, grado de minusvalia 
y no haber asistido a anteriores convocatorias. 

Que se disponga de una pôliza de seguros que cubra, como minimo, 
tra.nsporte srutİtario de heridos 0 enfermos, gastos de desplazamiento y 
estancia de un acompaftante 0 familiar junto al asegura.do hospitalizado, 
transport:e del asegura.do fallecido, seguro de accidentes del medio de trans
porte y responsabilidad civil privada del asegurado. 

Que cada beneficiario sôlo part:icipe de modo subvencionado en un 
turno de vacaciones, no financiandose su participaciôn en segundos turnos 
aunque sea a traves de diferentes asociaciones. 

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa 
sea subvencionado, se comunicaran al INISERSO los tumos definitivos 
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto 
a la Resoluciôn de concesiôn y con antelaciôn de, al menos, quince dias 
ala celebraci6n de cada uno de ellos. 

Prioridades: 

Los programa.s presentados por las federaciones y confederaciones con 
probada experiencia en la gestiôn de progra.mas simİlares, especialmente 
si inCıuyen turnos dirigidos a colectivos con patologias especificas. 

Los progra.mas que, ofreciendo similares servicios y caracteristicas, 
supongan un menor coste por plaza y un ma.yor numero de beneficiarios, 
as1 como los mas normalizados, realiza.dos en temporada propia de vaca· 
ciones y con un numero de beneficiarios por turno adecuado al objetivo 
del programa. 

Los programas en 10s que, al menos, un 70 por 100 de las personas 
con minusval1a psiquica que participen esten afectados por deficiencia 
mental media, severa. 0 profunda, y al menos el 90 por 100 de los bene· 
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia 
superior a150 por 100. 

ANEXOII 

Logotipo 

El logotipo que debeni utilizarse para la difusiôn de los programas 
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales sera 
el siguiente, que se debera. reproducir de acuerdo con 1aş siguientes indi" 
caciones: 

Subvencionado por: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS 
. SOCIALİlS 

Instituto de Migraciones y Semcios Socia1es 

Normas para su reproducciôn: Para la reproducciôn del logotipo se 
utiliza:ra el tipo de letra times new roman, y la leyenda se reproducira 
siempre en negro, pudiendose aplicar sobre un fondo blanco 0, en su 
caso, de color y trama, segun convenga. 

Pautas para su utilizaciôn: Se utilizara siempre en las ampliaciones 
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de 
reproducci6n, debiendose colocar en el lugar preferencial del soporte a 
difundir con la misma categorıa que ellogotipo de la organizaciôn 0 entidad 
subvencionada. 
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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCı6N dR 16 de rnar.zo de 1998, del Instituto Naci~ 
tuıl dR Adrnin'istmci6n PllbUca (INAP), POl' la q'iW se con
voca la seg'ioıikt. ed1:d6n dRl pr'ogra'YYI,(f de ense1ıcuıza ind1:
m:dunUzada. de len[f/.Jn. inglesa. 

El INAP, consciente de la importancia que el conocimiento de lenguas 
extranjeras tiene en las organizaciones modernas como herramienta indis
pensa.ble para el ejercicio profesional de los empleados publicos, ha venido 
considerando la programaciôn de cursos de formaciôn en idiomas como 
una de sus actividades prioritarias. 

Por Resoluciôn de 17 de abril de 1997, este Instituto convocô un pro
grama de enseüanza individualizada de lengua inglesa, en la convicciôn 
de que era. necesario dotar a este tipo de formaciôn de un enfoque nuevo 
y :flexible que contribuyese mas eficazmente a que los empleados publicos 
adquirieran en este area las capacidades que una Administraciôn Pılblica 
con proyecciôn internacionalles demruıda. 

Este programa esta basado en la ensenanza personalizada de lengua 
inglesa a traves de los mas modemos sistemas multimedia existentes en 
el mercado, complementado con clases presenciales de conversa.ciôn, en 
horarios libres, sin limite de horas de aprendizaje, ni perdida de horas 
lectivas. 

La gran demanda de participaciôn en esta acciôn formativa, asi como 
el resultado de su evaluaciôn, apoyan que el INAP, dentro de su plan 
de formaciôn en lenguas europeas, oferte una nueva ediciôn al conjunto 
de la Administra.ciôn. 

El progra.ma, cuyas ca.ra.cteristica.s y contenido se detallan en e1 anexo I, 
se desarrollarn de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Requisitos generales.····Podran solicitar la asistencia a este 
programa deformaciôn los empleados pı1blicos de la Administraciôn Gene
ral del Estado. 

Deberan acompaiLar a la solİcitud: 

A) Memoria explicativa del interes personal en la participaciôn en 
el curso. 

B) Informe, avalando el interes institucional, suscrito por el superior 
jerarquico. 

Segunda. SoU.cit'/.ıdRs.-Quienes deseen part:icipar por primera vez en 
este progra.ma de formaciôn, deberan solİcitarlo necesariamente ala Uni· 
dad responsable de area. de formaciôn del Depa.rta.mento u o:rga.nismo en 
que preste sus servİcios el interesa.do. 

La solİcitud debera ajustarse al modelo que :figura como anexo IT. 
Quedan excluidos de este requisito los afectados por la base sexta 

de esta convocatoria. 
Tercera. Plazo dR pı"'esenfaci6n de solicitudes.-El plazo de presen

taci6n de solicitudes en la Unidad 0 Centro Directivo de Formaciôn sera 
de quince dias naturales, a. pa.rtir del dia. siguiente al de la publica.ciôn 
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado» . 

Cuarta. Tmmitaci6n dR tas solicitudes,-La Unidad responsable de 
formaci6n de cada Departamento U organismo remitira al Centro de 
Cooperaciôn Institucional del INAP (calle Atocha, 106, 28012 Madrid), 
relaci6n de peticiones priorizadas, hasta un maximo de treinta y cinco, 
acompafLada de las instancias suscritas por los seleccionados, antes de120 
de abril de 1998. 

Efectuada la selecciôn definitiva de los pa:rticipantes, el Centro de 
Cooperaciôn Institucional comunica:ra la admisiôn a los interesa.dos. 

Quinta.. Selecci6n di? pa:rti.cipantes.-En la. selecciôn de los pa.rtici
pantes se valora:ra preferentemente que los empleados pı1blicos desem· 
penen puestos de trabajo para los que se requiera el conocimiento de 
la lengua inglesa, la previsible frecuencia e intensidad de su empleo, asi 
como el interes del superior jerarquico en que asista a este programa. 

Aquellos participantes que no hayan sido seleccionados por inexis· 
tencia de plazas, y cumplan los requisitos miniınos establecidos en esta 


