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MINISTERIO DE TRABAJO
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1998, del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se
convoca la concesion de subvenciones sometidas al régimen
general de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y sus organismos adscritos, en las dreas de
atencion a mayores y personas con minusvalia durante
el anio 1998.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 28 de febrero
de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del Area
de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus
organismos adscritos, de conformidad con el procedimiento establecido
en el capitulo II del Reglamento de Procedimiento para la Concesion de
Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), procede efectuar
la correspondiente convocatoria y la determinacion de los programas que,
en las dareas de atencion a mayores y personas con minusvalia, podran
ser objeto de financiacién, sus requisitos y prioridades, asi como los cré-
ditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes
subvenciones.

En su virtud, esta Direccion General ha dispuesto:

Primero.—Convocar la concesion de subvenciones en las areas de mayo-
res y personas con minusvalia, en régimen de concurrencia competitiva,
que se regiran por lo dispuesto en las Ordenes de 28 de febrero de 1997
y 4 de febrero de 1998, por las que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones sometidas al régimen general de sub-
venciones del Area de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y sus organismos adscritos y por lo establecido en la presente
Resolucion.

Segundo.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados,
que figuran relacionados en el anexo I de la presente convocatoria y que
se financiaran con cargo a los créditos presupuestarios 34.37.487.7 y, espe-
cificamente, al 31.31.487.7 para el programa de vacaciones de personas
con minusvalia, consignados en el presupuesto del IMSERSO.

Tercero.—Aprobar el modelo de logotipo que debera incorporarse de
forma visible en el material que se utilice para los programas subven-
cionados. Dicho modelo es el que figura en el anexo II de la presente
convocatoria.

Cuarto.—Ademas de los requisitos de caracter general establecidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidades u organizaciones que
concurran a la presente convocatoria con programas para personas mayo-
res o para personas con minusvalia deberan dedicarse, en concordancia
con sus normas estatutarias, con caricter exclusivo y habitual, a la rea-
lizacion de programas y actividades en favor de las personas mayores
o de las personas con minusvalia.

Quinto.—En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5, punto 1,
de la Orden de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la
presente convocatoria deberan presentarse en el plazo de treinta dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en la Direccién General del
IMSERSO (avenida de la Ilustracion con vuelta a Ginzo de Limia, 28029
Madrid), o en los restantes lugares indicados en el mismo apartado de
la citada Orden.

Sexto.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6, punto 2, de la
citada Orden de bases reguladoras, se establecen a continuacién los cri-
terios que han de ser tenidos en consideracion para la valoracion de los
programas:

a) Evaluacion de la necesidad social: Se tendra en cuenta el analisis
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relacion
con la cobertura publica o privada existente.

b) Contenido técnico: Se tendra en cuenta el contenido técnico del
programa y su adecuacion a los objetivos de las acciones propuestas, al
numero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios, a los medios

y al calendario previstos y a las actividades y servicios a desarrollar, asi
como los indicadores de seguimiento y evaluacion de objetivos en relacion
con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad.

c¢) Sector de atencion: Se tendra en cuenta la relacién entre el nimero
de asociados y el sector de atencion y la tendencia creciente o decreciente
del mismo, asi como el impacto de los programas propuestos.

d) Voluntariado y participacion: Se tendra en cuenta la colaboracion
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad
asi como de personas voluntarias ajenas a la misma.

e) Objecion de conciencia: Se tendra en cuenta que en los programas
participen objetores de conciencia en cumplimiento de la prestacion social
sustitutoria.

f) Presupuesto: Se tendra en cuenta el coste presupuestado, el coste
medio por participante o beneficiario.

g) Cofinanciacion: Se tendrd en cuenta que el programa haya obtenido
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciacion publica o privada. Se
valorara especialmente los programas que se presenten cofinanciados por
la propia entidad.

h) Ambito del programa: Se tendra en cuenta la repercusion territorial
de los objetivos y actividades y la proporcionalidad respecto a la poblacion
ala que se prevé atender.

i) Continuidad: Se tendra en cuenta los programas en que, persis-
tiendo la necesidad y habiendo recibido subvenciéon en las convocatorias
anteriores, hayan obtenido una valoracion positiva de su ejecucion.

j) Fines y experiencia: Se tendrd en cuenta que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe-
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizacion de los
mismos.

Madrid, 24 de febrero de 1998.—El Director general, Héctor Maravall
Gomez Allende.

ANEXO1I
Programas que se convocan

A) Programas para mayores

Primero.—Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de
las entidades.

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacion, mantenimiento y pequenas reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimética, correo y otros analogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el
desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad, incluyendo
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los
organos de gobierno, de la difusién, informacion, orientacion y asesora-
miento dirigidas a sus asociados y personas objeto de atencién y otras
similares, con exclusion de los derivados de las sedes o representaciones
locales y entidades que la integran.

Requisitos:

Que se aporte acreditacion sobre la titularidad (propiedad, arrenda-
miento, precario, cesiéon u otros) del inmueble sede de la entidad. No
sera necesaria la presentacion de este documento si ya estuviera en poder
del Instituto y no hubiera sufrido modificacién, en cuyo caso se presentara
certificacion del representante acreditativa de estos extremos.

Que se aporte, en el caso de solicitar obras de conservaciéon, man-
tenimiento y pequenas reparaciones, presupuesto con precios unitarios
descompuestos y, en su caso, estudio técnico-econémico; ademas, sera nece-
saria autorizacion del propietario en el supuesto de que las obras a realizar
sean en inmuebles arrendados o cedidos.

Que se acredite que las actividades de la entidad se realizan basicamente
por los propios miembros y/o personal de la misma.

Prioridades:

Tienen prioridad los gastos basicos de mantenimiento y de actividades
de atencion directa al colectivo objeto de la entidad.
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Segundo.—Programas para la atencion, promocién e integracion de las
personas mayores.

Tienen como objetivo programas especificos para el desarrollo de acti-
vidades por los propios mayores, asi como de actividades y servicios de
atencion social, cultural, formativas e informativas con participacién y/o
repercusion directa en los mismos, a ejecutar directamente por la propia
entidad o en coordinacion y colaboracién con sus delegaciones o repre-
sentaciones locales o entidades integradas.

Requisitos:

Que se determinen los criterios sociales de participacion o seleccion,
asi como de la aportaciéon econémica de los usuarios en las actividades
o servicios.

Que, en actividades en que para su ejecucion se proponga la parti-
cipacion de personal especializado, se acredite su experienciay calificacion
suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las funciones
de la colaboracion a prestar.

Que el coste de las actividades o servicios no sea superior al coste
de programas analogos desarrollados por la Administracion Publica.

Que, en los programas a ejecutar en coordinaciéon y colaboraciéon con
sus delegaciones o representaciones locales o entidades integradas, se deta-
1le las que participaran.

Prioridades:

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a la rea-
lizacion de actividades por los mayores o con su participaciéon y los que
supongan colaboracion de los mayores en servicios comunitarios.

B) Programas para personas con minusvalia

Primero.—Mantenimiento, funcionamiento y actividades habituales de
las entidades.

El programa tiene por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede de la entidad,
obras de conservacién, mantenimiento y pequefias reparaciones que no
tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento del valor
patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material fungible
de oficina y ofimaética, telefonia, correo y otros analogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivo el
desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad, incluyendo
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los
organos de gobierno, de la difusién, informaciéon, orientaciéon y asesora-
miento dirigidos a sus asociados y personas objeto de atencion y otras
similares, con exclusion de los derivados de las sedes o representaciones
locales y entidades que la integran.

Requisitos:

Que se aporte acreditacion sobre titularidad (propiedad, arrendamien-
to, precario, cesion u otros) del inmueble sede de la entidad. No sera
necesaria la presentacion de este documento si ya estuviera en poder
del Instituto y no hubiera sufrido modificacién, en cuyo caso se presentara
certificacion del representante acreditativa de estos extremos.

Que se aporte, en el caso de solicitar obras de conservacion, mante-
nimiento y pequenas reparaciones del inmueble, presupuesto con precios
unitarios descompuestos y, en su caso, estudio técnico-econémico; ademas
sera necesaria autorizacion del propietario cuando sea distinto de la entidad.

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan
basicamente por los propios miembros y/o personal de la misma.

Prioridades:

Tienen prioridad los gastos basicos de funcionamiento y de actividades
habituales de atencion directa al colectivo objeto de la entidad.

Segundo.—Programas para la promocion personal e integracion social
de las personas con minusvalia.

Tienen como objetivo programas especificos para el desarrollo de acti-
vidades o servicios con participacién o repercusion directa en las personas
con discapacidad, a ejecutar directamente por la propia entidad o en coor-
dinacién y colaboracién con sus delegaciones o representaciones locales
o entidades integradas, incluyéndose actividades formativas e informa-
tivas.

Requisitos:

Que se determinen los criterios sociales de participacion o seleccion,
asi como de la aportacion econémica de los usuarios en las actividades
o servicios.

Que en actividades en que para su desarrollo se proponga la parti-
cipacion de personal especializado se acredite su experiencia y cualifi-
cacion suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las
funciones de la colaboracién a prestar.

Que en los programas a ejecutar en coordinacion y colaboraciéon con
sus delegaciones o representaciones locales o entidades integradas se deta-
lle las que participaran.

Prioridades:

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a facilitar
el desenvolvimiento personal y a la promocion y realizacion de actividades
integradoras, formativas y sociales.

Tercero.—Programas de vacaciones dirigidos a personas con minusvalia.

El programa, con arreglo a las especificaciones que siguen, tiene por
objeto lograr la maxima integracion personal y social de las personas con
minusvalia mediante la realizacion de turnos de vacaciones lo mas nor-
malizados posible, facilitando su acceso a los bienes del ocio y la cultura
y el descanso de las familias que tienen a su cargo personas discapacitadas.

Programa: Se entiende por programa de vacaciones el conjunto de tur-
nos que componen el total de actividades para las que se solicita la sub-
vencion.

Turno: Es el elemento unitario basico realizado por un grupo de per-
sonas determinado y homogéneo, en un lugar y fechas concretos, lo que
supone un coste por plaza comun a todos los miembros del grupo. En
cada turno se consideran incluidos los dias de salida y de regreso siendo
el nimero de pernoctaciones uno menos que el de dias de duracion.

Monitores: Son las personas que actian por designacion de la entidad
objeto de subvencion para ejercer las funciones de coordinar el grupo
y ordenar la celebracion del turno al cumplimiento de los objetivos del
programa. Uno de los monitores o, en su caso, el monitor tnico sera a
su vez designado por la entidad como Delegado responsable general del
turno.

Acompanante: Es la persona que participa en un turno para asistir
en las actividades de la vida diaria a un beneficiario afectado por minus-
valia fisica. Su responsabilidad se limita al cuidado de la persona a que
acompana.

Gastos subvencionables: La subvencion se destinara a cubrir gastos
de alojamiento, manutencion, transporte y péliza de seguros en la cuantia
maxima que se determine en la Resolucion de concesion. Asimismo, a
cubrir gastos de gestion y administracion del programa y de los Delegados
de los turnos, en el porcentaje maximo que sobre el total subvencionado
se determine en la Resoluciéon de concesiéon y que no podra ser superior
al 6 por 100 de dicho total.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctacion
de los dias de duraciéon del turno, incluidos los desayunos, en su caso.
Los gastos de manutenciéon comprenden los que el grupo realice en con-
cepto de comidas durante la celebracién del turno, incluidos los realizados
durante los viajes de ida y regreso. Los gastos de transporte incluyen
los ocasionados por el traslado del grupo al lugar de destino y regreso,
pudiendo incluir, ademas, los derivados de la disposicion de medio de
transporte adaptado en el lugar de destino cuando se acredite su necesidad
y asi se acuerde en la Resolucion de concesion.

Requisitos:

Que en el programa participen personas con minusvalia procedentes
de, al menos, diez Comunidades Auténomas.

Que el programa esté abierto a todo tipo de personas con minusvalia
que reunan los requisitos que se establecen, ya estén o no integradas
en alguna asociacién o centro.

Que se prevea estructurado en turnos en funciéon del colectivo des-
tinatario, con una duraciéon minima de siete dias y maxima de catorce
dias. Podran preverse turnos de menor duracion siempre que el objetivo
sea la participacion en eventos extraordinarios o en actividades culturales.
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Que el conjunto de personas con minusvalia participante en cada turno
cuente con un adecuado nimero de personas competentes en calidad de
monitores y, en su caso, de acompanantes que oscile entre el 20 por 100
y el 40 por 100 del total del grupo, segin el tipo de minusvalia. Que
exista un delegado responsable del turno, que actie en representacion
de la entidad subvencionada.

Que se establezca una cuota de participaciéon a abonar tanto por los
beneficiarios como por sus acompanantes; no asi por los monitores. Su
cuantia no podra ser inferior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100
del coste real plaza resultante de los gastos considerados subvencionables
del turno de que se trate.

Que para la seleccion de los beneficiarios del programa, en el que
se puede participar desde los dieciséis anos, se primen las situaciones
de mayor necesidad econémica y descanso familiar, grado de minusvalia
y no haber asistido a anteriores convocatorias.

Que se disponga de una pdliza de seguros que cubra, como minimo,
transporte sanitario de heridos o enfermos, gastos de desplazamiento y
estancia de un acompanante o familiar junto al asegurado hospitalizado,
transporte del asegurado fallecido, seguro de accidentes del medio de trans-
porte y responsabilidad civil privada del asegurado.

Que cada beneficiario sélo participe de modo subvencionado en un
turno de vacaciones, no financiandose su participaciéon en segundos turnos
aunque sea a través de diferentes asociaciones.

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa
sea subvencionado, se comunicaran al IMSERSO los turnos definitivos
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto
a la Resolucion de concesion y con antelacion de, al menos, quince dias
a la celebracion de cada uno de ellos.

Prioridades:

Los programas presentados por las federaciones y confederaciones con
probada experiencia en la gestion de programas similares, especialmente
si incluyen turnos dirigidos a colectivos con patologias especificas.

Los programas que, ofreciendo similares servicios y caracteristicas,
supongan un menor coste por plaza y un mayor nimero de beneficiarios,
asi como los mas normalizados, realizados en temporada propia de vaca-
ciones y con un numero de beneficiarios por turno adecuado al objetivo
del programa.

Los programas en los que, al menos, un 70 por 100 de las personas
con minusvalia psiquica que participen estén afectados por deficiencia
mental media, severa o profunda, y al menos el 90 por 100 de los bene-
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia
superior al 50 por 100.

ANEXO II
Logotipo

El logotipo que debera utilizarse para la difusiéon de los programas
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales sera
el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con las siguientes indi-
caciones:

Subvencionado por:

MINISTERIO DE TRABAJIO Y ASUNTOS
SOCIALBS

1

Normas para su reproduccion: Para la reproduccién del logotipo se
utilizara el tipo de letra times new roman, y la leyenda se reproducira
siempre en negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco o, en su
caso, de color y trama, segiin convenga.

Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a
difundir con la misma categoria que el logotipo de la organizacion o entidad
subvencionada.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

6808

RESOLUCION de 16 de marzo de 1998, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica (INAP), por la que se con-
voca la seqgunda edicion del programa de ensenanza indi-
vidualizada de lengua inglesa.

El INAP, consciente de la importancia que el conocimiento de lenguas
extranjeras tiene en las organizaciones modernas como herramienta indis-
pensable para el ejercicio profesional de los empleados publicos, ha venido
considerando la programacion de cursos de formacién en idiomas como
una de sus actividades prioritarias.

Por Resolucion de 17 de abril de 1997, este Instituto convocé un pro-
grama de ensenanza individualizada de lengua inglesa, en la conviccion
de que era necesario dotar a este tipo de formacion de un enfoque nuevo
y flexible que contribuyese mas eficazmente a que los empleados publicos
adquirieran en este area las capacidades que una Administracién Publica
con proyeccién internacional les demanda.

Este programa estd basado en la ensefianza personalizada de lengua
inglesa a través de los mas modernos sistemas multimedia existentes en
el mercado, complementado con clases presenciales de conversacion, en
horarios libres, sin limite de horas de aprendizaje, ni pérdida de horas
lectivas.

La gran demanda de participacion en esta acciéon formativa, asi como
el resultado de su evaluacion, apoyan que el INAP, dentro de su plan
de formacion en lenguas europeas, oferte una nueva edicién al conjunto
de la Administracion.

El programa, cuyas caracteristicas y contenido se detallan en el anexo I,
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales.—Podran solicitar la asistencia a este
programa de formacion los empleados publicos de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Deberan acompanar a la solicitud:

A) Memoria explicativa del interés personal en la participacion en
el curso.

B) Informe, avalando el interés institucional, suscrito por el superior
jerarquico.

Segunda. Solicitudes.—Quienes deseen participar por primera vez en
este programa de formacion, deberan solicitarlo necesariamente a la Uni-
dad responsable de area de formacion del Departamento u organismo en
que preste sus servicios el interesado.

La solicitud debera ajustarse al modelo que figura como anexo II.

Quedan excluidos de este requisito los afectados por la base sexta
de esta convocatoria.

Tercera. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes en la Unidad o Centro Directivo de Formacion sera
de quince dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta. Tramitacion de las solicitudes.—La Unidad responsable de
formacion de cada Departamento u organismo remitira al Centro de
Cooperacion Institucional del INAP (calle Atocha, 106, 28012 Madrid),
relacion de peticiones priorizadas, hasta un maximo de treinta y cinco,
acompanada de las instancias suscritas por los seleccionados, antes del 20
de abril de 1998.

Efectuada la seleccion definitiva de los participantes, el Centro de
Cooperacion Institucional comunicara la admision a los interesados.

Quinta. Seleccion de participantes.—En la seleccion de los partici-
pantes se valorard preferentemente que los empleados publicos desem-
pefien puestos de trabajo para los que se requiera el conocimiento de
la lengua inglesa, la previsible frecuencia e intensidad de su empleo, asi
como el interés del superior jerarquico en que asista a este programa.

Aquellos participantes que no hayan sido seleccionados por inexis-
tencia de plazas, y cumplan los requisitos minimos establecidos en esta



