
Que el conjunto de personas con minusvalia participante en cada turno 
cuente con un adecuado numero de personas competentes en calidad de 
monitores y, en su caso, de acompa:ftantes que oscİle entre el 20 por 100 
y el 40 por 100 del total del grupo, segun el tipo de mİnusvalia. Que 
exista un delegado responsable del turno, que actue en representa.ciôn 
de la. entida.d subvenciona.da. 

Que se establezca una cuota de participaciôn a a.bonar tanto por los 
beneficiarios como por sus acompru\a.ntes; no asf por los monitores. Su 
cuantia no podrıi. ser inferior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100 
del coste real plaza resultante de los gastos considera.dos sııbvencionables 
del turno de que se trate. 

Que para la selecciôn de los beneficiarios del programa, en el que 
se pııede participar desde los diecistHs anos, se primen las sitııaciones 
de mayor necesidad econômica y descaJlso familiar, grado de minusvalia 
y no haber asistido a anteriores convocatorias. 

Que se disponga de una pôliza de seguros que cubra, como minimo, 
tra.nsporte srutİtario de heridos 0 enfermos, gastos de desplazamiento y 
estancia de un acompaftante 0 familiar junto al asegura.do hospitalizado, 
transport:e del asegura.do fallecido, seguro de accidentes del medio de trans­
porte y responsabilidad civil privada del asegurado. 

Que cada beneficiario sôlo part:icipe de modo subvencionado en un 
turno de vacaciones, no financiandose su participaciôn en segundos turnos 
aunque sea a traves de diferentes asociaciones. 

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa 
sea subvencionado, se comunicaran al INISERSO los tumos definitivos 
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto 
a la Resoluciôn de concesiôn y con antelaciôn de, al menos, quince dias 
ala celebraci6n de cada uno de ellos. 

Prioridades: 

Los programa.s presentados por las federaciones y confederaciones con 
probada experiencia en la gestiôn de progra.mas simİlares, especialmente 
si inCıuyen turnos dirigidos a colectivos con patologias especificas. 

Los progra.mas que, ofreciendo similares servicios y caracteristicas, 
supongan un menor coste por plaza y un ma.yor numero de beneficiarios, 
as1 como los mas normalizados, realiza.dos en temporada propia de vaca· 
ciones y con un numero de beneficiarios por turno adecuado al objetivo 
del programa. 

Los programas en 10s que, al menos, un 70 por 100 de las personas 
con minusval1a psiquica que participen esten afectados por deficiencia 
mental media, severa. 0 profunda, y al menos el 90 por 100 de los bene· 
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia 
superior a150 por 100. 

ANEXOII 

Logotipo 

El logotipo que debeni utilizarse para la difusiôn de los programas 
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales sera 
el siguiente, que se debera. reproducir de acuerdo con 1aş siguientes indi" 
caciones: 

Subvencionado por: 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS 
. SOCIALİlS 

Instituto de Migraciones y Semcios Socia1es 

Normas para su reproducciôn: Para la reproducciôn del logotipo se 
utiliza:ra el tipo de letra times new roman, y la leyenda se reproducira 
siempre en negro, pudiendose aplicar sobre un fondo blanco 0, en su 
caso, de color y trama, segun convenga. 

Pautas para su utilizaciôn: Se utilizara siempre en las ampliaciones 
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de 
reproducci6n, debiendose colocar en el lugar preferencial del soporte a 
difundir con la misma categorıa que ellogotipo de la organizaciôn 0 entidad 
subvencionada. 
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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCı6N dR 16 de rnar.zo de 1998, del Instituto Naci~ 
tuıl dR Adrnin'istmci6n PllbUca (INAP), POl' la q'iW se con­
voca la seg'ioıikt. ed1:d6n dRl pr'ogra'YYI,(f de ense1ıcuıza ind1:­
m:dunUzada. de len[f/.Jn. inglesa. 

El INAP, consciente de la importancia que el conocimiento de lenguas 
extranjeras tiene en las organizaciones modernas como herramienta indis­
pensa.ble para el ejercicio profesional de los empleados publicos, ha venido 
considerando la programaciôn de cursos de formaciôn en idiomas como 
una de sus actividades prioritarias. 

Por Resoluciôn de 17 de abril de 1997, este Instituto convocô un pro­
grama de enseüanza individualizada de lengua inglesa, en la convicciôn 
de que era. necesario dotar a este tipo de formaciôn de un enfoque nuevo 
y :flexible que contribuyese mas eficazmente a que los empleados publicos 
adquirieran en este area las capacidades que una Administraciôn Pılblica 
con proyecciôn internacionalles demruıda. 

Este programa esta basado en la ensenanza personalizada de lengua 
inglesa a traves de los mas modemos sistemas multimedia existentes en 
el mercado, complementado con clases presenciales de conversa.ciôn, en 
horarios libres, sin limite de horas de aprendizaje, ni perdida de horas 
lectivas. 

La gran demanda de participaciôn en esta acciôn formativa, asi como 
el resultado de su evaluaciôn, apoyan que el INAP, dentro de su plan 
de formaciôn en lenguas europeas, oferte una nueva ediciôn al conjunto 
de la Administra.ciôn. 

El progra.ma, cuyas ca.ra.cteristica.s y contenido se detallan en e1 anexo I, 
se desarrollarn de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera. Requisitos generales.····Podran solicitar la asistencia a este 
programa deformaciôn los empleados pı1blicos de la Administraciôn Gene­
ral del Estado. 

Deberan acompaiLar a la solİcitud: 

A) Memoria explicativa del interes personal en la participaciôn en 
el curso. 

B) Informe, avalando el interes institucional, suscrito por el superior 
jerarquico. 

Segunda. SoU.cit'/.ıdRs.-Quienes deseen part:icipar por primera vez en 
este progra.ma de formaciôn, deberan solİcitarlo necesariamente ala Uni· 
dad responsable de area. de formaciôn del Depa.rta.mento u o:rga.nismo en 
que preste sus servİcios el interesa.do. 

La solİcitud debera ajustarse al modelo que :figura como anexo IT. 
Quedan excluidos de este requisito los afectados por la base sexta 

de esta convocatoria. 
Tercera. Plazo dR pı"'esenfaci6n de solicitudes.-El plazo de presen­

taci6n de solicitudes en la Unidad 0 Centro Directivo de Formaciôn sera 
de quince dias naturales, a. pa.rtir del dia. siguiente al de la publica.ciôn 
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado» . 

Cuarta. Tmmitaci6n dR tas solicitudes,-La Unidad responsable de 
formaci6n de cada Departamento U organismo remitira al Centro de 
Cooperaciôn Institucional del INAP (calle Atocha, 106, 28012 Madrid), 
relaci6n de peticiones priorizadas, hasta un maximo de treinta y cinco, 
acompafLada de las instancias suscritas por los seleccionados, antes de120 
de abril de 1998. 

Efectuada la selecciôn definitiva de los pa:rticipantes, el Centro de 
Cooperaciôn Institucional comunica:ra la admisiôn a los interesa.dos. 

Quinta.. Selecci6n di? pa:rti.cipantes.-En la. selecciôn de los pa.rtici­
pantes se valora:ra preferentemente que los empleados pı1blicos desem· 
penen puestos de trabajo para los que se requiera el conocimiento de 
la lengua inglesa, la previsible frecuencia e intensidad de su empleo, asi 
como el interes del superior jerarquico en que asista a este programa. 

Aquellos participantes que no hayan sido seleccionados por inexis· 
tencia de plazas, y cumplan los requisitos miniınos establecidos en esta 



convocatoria, podran ser llamados a participar en eI prograrna, a rnedida 
que, par incumplimiento previsto cn la base octava de esta Resoludôn, 
algun alumno cause baja cn eI mİsnlo. 

Sexta. Continuaci6n de a.provecha.miento.-Aquellos empleados 
pı1blicos que, habiendo asİstido ala primera ediciôn del programa, hayan 
cumplido eI mınİmo de asistencİa exigida en la convocatorİa y hayan supe" 
rada la prueha de atestaciôn de aprovechamiento sin haber agotado la 
oferta formativa, podran, tras manifestar su İnteres en este sentido, ser 
convocados a contİnuar con su participaci6n en esta edici6n del programa. 

Septima. NU7tıero de plazas.-El numero de plazas que se ofertan es 
de ciento cincuenta, de las cuales un mrudmo de cincuenta se reservaran 
para el supuesto previsto en la base sexta. 

Octava. Cantı-ol de a.sistencia.~Los participantes deberan tener una 
asistencia minima de diez horas lectivas mensuales, que seri controlada 
por el INAP. El incumplimiento de esta asistencia implİcara la baja en 
el programa, salvo que, por necesidades del servicio, la inasistencia sea 
debİdamente justificada 

Novena. Fecha. deconıümzo d.elpt'ogrorruL~El programa dara comien­
zo en el mes de mayo. En el escrito en que se comunique su selecciôn 
a los İnteresados se 1es hara saber la fecha concreta de inİcİo del programa. 

Decima. Inforrrıa.ci6n adicioru;ıl.~e podra solİcitar informaciôn adi­
cional en el telefono 349 31 76 Y en el fax 349 32 80. 

Undecİma. Certifica.dos de aprovecha.mlento.~El INAP expedira Cer­
tificado de Aprovechamiento a aquellos participantes que, en el plazo y 
en las condiciones que se determinen, acrediten el correspondiente nivel 
de conocimiento de la lengua inglesa. 

Madrid, 16 de marzo de 1998.-EI Director, Enrique Alvarez Conde. 

nmo. Sr. Director del Centro de Cooperaciôn InstitucionaL 

ANEXOI 

Objetivos: Adquisiciôn progresiva del conocimiento de la lengua inglesa 
Metodologia: Enseftanza de la lengua inglesa basada en un metodo 

interactivo con multimedia (CD Rom-video intera(.'tivo) con seguimiento 
personalizado por profesores nativos especializados que controlan el pro­
greso en el aprendİzaje. 

Destinatarios: Empleados pı1blicos de la Administraciôn General del 
Estado. 

Caracteristicas del programa: Aprendizaje interactivo de la lengua ingle­
sa, con seguimiento de un profesor capacitado para resolver todo tipo 
de dudas. 

El programa da derecho a superar seis niveles de conocimiento (sub­
dividido cada nivel en tres môdulos), desde el nivel biısico hasta el avanzado 
(que permite superar el examen del First Certi:ficate de la Universidad 
de Cambridge). 

La ubicaciôn dentro de la escala de niveles estara en funci6n del resul­
tado de un test que se realİzani al inicio del programa. 

El horario de asistencia a las sesiones multimedia seri libre (de ocho 
a veinte horas). El alumno podra asistİr al laboratorio de idiomas del 
INAP tantas veces como considere necesario para alcanzar su objetivo 
de formaciôn. 

El programa se complementa con clases peri6dicas de conversaciôn 
en grupos reducidos y homogeneos. 

Cada alumno recibi:ra el material didactico suficiente para el segui­
miento del programa. 

Se estableceni un sistema de evaluaciôn que autorice el acceso de un 
môdulo a otro superior. 

Duraciôn: Dieciocho meses. 
Horario: Horario 1ibre, de lunes a viernes, de ocho a veinte hOTas. 
Lugar: La.boratorio de idiomas del INAP, calle Atocha, 106, primera 

planta. 



ANEXon 

MODELO DE INSTANClA 

CURSO QUE SE SOLICITA 

DATOS PERSONALES 

Primer ape1lido Segundo apelHdo 

Nombre 
I DNl NHP I Sexo Edad 

Dornicilio particular Telefono 

Municipio I Provİncia I ep 

DATOS ADMINISTRATIVOS 

Cuerpoj escala/ categorfa I G-rupo (AB,C:,D,E.) I Nivel I Ano de İngreso 

Puesto de trabajo actual I Centro directivo 

l\'linisterio u Organismo 

Domicilio p ue:sıO de trabajo acLua1 

Provincia 
I eF I Te1t~fono 

I 

IDIOMA 

TlTULACıÔN YjO NIVEL DE CONuClMIENTU 

CURS08 DE FORMACıÔN EN IDIOMAS 

Declaro que Son cleüoS euanloS daıoS flguran en la presenle SoliclıUd ........................................................ ,a ................. de ........................................................ de 199 .. . 

CONFORME 
(firma) 

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO 

Fı!r,.: 

SUBDIRECCIÔN GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE . 

A CUMPLIMENTAR POR LA UNIDAD DE FORMACION 

VlSTAS LAS INSTANClAS PRESENTADAS PARA REALIZAR EL CURSO INDICADO, SE PROPUNE LA PARTICIPACIÔN DE ~uıEN SUSCRIBE LA SULICITUD, 
POR REUN1R LAS COND1CIUNES ~UE FK+URAN EN l.ıA CUNVOCATORJA 

......................................... , a ........ de .................................................. de 199 .. . 
EL RESPONSABLE DE FORMACIÔN 

Fdo.: 



MEMORLA EXPLICATIVA DE INTERE8 PERSONAL EN LA PARTICIPAClÔN EN EL CURSO 

INFORME AVALANDu EL INTERES IN8TlTUCIONAL, SUSCRITU PuR EL 8UPERlOR JERAR~uıCO 
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MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

RESOLUCı6N de 3 M nıar.zo M 1998, de la Direcci6n G€'rte-­
rol de ReC'Il1"'sOS Hurnanos del Instituto Nacloruı,l de La Salud, 
por la, que se enıplaza a los interesados en el recurso con~ 
tmıc1:os()--(ldministrat1:'/)o n'ıl'mero 1123511998. 

De comormidad con 10 establecido en eI articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurİsdicciôn Contencioso·Administrativa, se participa 
que, ante la Sala de 10 Contencİoso"Admİnistratİvo del Tribunal Superior 
de Justİcİa de Murcia, se tramİta eI recurso numero 1/235/1998, promovido 
par dona Pilar Bermejo Garrido, contra la Resoludôn del Tribunal Central 
de la categoria de ATSjDUE de Asİstencİa Especializada, par la que se 
hace publica la lİsta de aspirantes que han superado la fase de oposiciôn. 

La que se hace pı1blico a efectos de que terceros interesados, si a 
su derecho conviene, se personen en autos y contesten a la demanda en 
el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado texto 
legal, a partir de la publicaciôn de la presente Resoluci6n en el "Boletin 
Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-El Director general, Roberto Perez Lôpez. 

6810 RESOLUCı6N de 3 dR nıarzo dR 1998, de la, Direcci6n (}etru:r 

ml de Rel-ursos Hunuınos dRl Instituto NıU.dorU1l de la Salud, 
por la. q'lle 00 emplaza a tos interesados en et recurso con~ 
tencioso-administmtivo numero 1/97/1998. 

De conformidad con 10 esta.blecİdo en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurİsdicciôn Contencİoso-Admİnİstrativa, se participa 
que, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicİa de Castil1a-La Mancha, Secciôn Prİmera, de Albacete, se tramİta 
el recurso nı1mero 1/97/1998, promovido por dona Alicia Blanco Garcia, 
contra la Resoluciôn de la Dİrecci6n General de Recursos Humanos del 
Instituto Nacional de la Salud, de fecha 24 de noviembre de 1997, por 
la que se modifica el turno de acceso a plazas de Matronas, convocadas 
por Resoluciones de la Secretaria General del Instituto Nacional de la 
Salud de fechas 24 de enero y 9 de febrero de 1996 (<<Boletin Oficİal del 
Estado» de 22 y 28 de febrero). 

Lo que se hace pı1blico a efectos de que t.erceros İnteresados, si a 
su derecho conviene, se personen en autos y contesten ala demanda en 
el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado texto 
legal, a partir de la publicaciôn de la presente Resoluci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado~. 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-El Director general, Roberto Perez L6pez. 

6811 RESOLUCı6N de 3 dR ma'rzo dR 1998, de la. Direccl6n (}etru:r 

l"al de Recursos Humanos dRl Instituto NaciOJıal de la Sal:ud, 
por la. q'lJ.(J 00 emplaza a tos interesados en et recurso con~ 
tencioso-administmtiııo numero 1/23311998. 

De conformidad con 10 establecido en eI articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la.Turisdicciôn Contencİoso-Admİnİstrativa, se participa 
que, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Murcia, se tramita el recurso numero 1/233/1998, promovido 
por dofia Pilar Bermejo Garrido, contra la Resoluci6n del1'ribuna.l Central 
de la. categoria de ATS/DUE de Equipos de Atenci6n Primaria, por la 
que se hace pı1blica la. lİsta de aspirantes que han superado la fase de 
oposici6n. 

Lo que se hace publico a efectos de que terceros interesados, si a 
su derecho conviene, se personen en autos y contesten a la demanda en 
el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado texto 
legal, a partir de la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.-El Director general, Roberto Perez L6pez. 

BANCO DE ESPANA 

6812 RESOLUGIÖN de2S dernarzode 1998, del Banco de Espa1'ia, 
por la que se hacen pubUcos los cambios de dl"vlsas corres­
pO'ndient.es al dIn. 2."1 de 'l'YI.arzo de 1998, que et Bmwo de 
Espana. aplicard a tas operaciones ordirıaria.s que realice 
por yu propia cıwnta, y qıw tendrdn la consideraci6rı dR 
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicaci6n de la nor­
'l'YI.ativa vigente qıw haga referencia a tas rnis'rtıas. 

1 d61a.r USA ...... """, ...... """. 
lECU ............................................. . 
1 ınarco aleınan ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1libra esterlina ................................. . 

100 liras italİanas 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................... . 
1libra. ir1a.ndesa ........................... . 

100 escudos portugueses ............ . 
100 dracmas griegas ........................... . 

1 d6lar canadiense "" ............. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses """ ...... "" " , 
1 corona sueca 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin a.ustria.co .................. . 
1 d61a.r a.ustralİa.no ............................. . 
1 dôlar neozelandes .... """ ...... . 

Cambios 

Comprador 

154,948 
168,320 
84,694 
25,271 

259,755 
8,602 

410,621 
75,145 
22,220 

212,945 
82,749 
48,238 

109,457 
10:3,713 
118,634 

19,481 
20,487 
27,901 
12,039 

103,289 
87,189 

Vendedor 

155,258 
168,656 
84,864 
25,321 

260,275 
8,620 

411,443 
75,295 
22,264 

213,371 
82,915 
48,334 

109,677 
103,921 
118,872 
19,520 
20,529 
27,957 
12,063 

103,495 
87,363 

Ma.drid, 23 de ma.rzo de 1998.-El Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 
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COMUNIDAD AUTONOMA 
N 

DE CATALUNA 

RESOLUGIÖN de 11 de feb,'e,'o de 1998, del DeparUımmıto 
dR Cultum, POl' la qıw se da. pubUcidad al Acuerdo del 
Go1>1."i:Jrno dR la Ge1wmUd.ad di? 23 di? dÜ::Unnbı'e de 1997, 
de declaraci6rı de bien cultuml de interes 1WCiona.l del 
ca.sco antig'Uo de Horta di? Sa.nt Joan. 

Considerando que en fecha. 23 de diciembre de 1997 el Gobiemo de 
la Generalidad de Catalufıa declar6 hien cultural de interes nacional, en 
la categoria de conjunto hist6rico, el casco antiguo de Horta. de Sant Joan 
(Terra Alta). 

De acuerdo con 10 que establece el articulo 12 de la Ley 9/1993, de 
30 de septiembre, del Pa.trimonio Cultural Ca.ta.ıan, resuelvo: 

Que se publique integraınente en el «Diario Oficİal de la Generalidad de 
Catalufıa» el Acuerdo del Gobierno de la Generalidad de 23 de diciembre 
de 1997, de declara.ci6n de bien cultural de İnteres nacional, en la. categoria 
de conjunto hist6rico, a favor del casco antiguo de Horta de Sant Joan 
(1'erra Alta). 

Barcelon3, 11 defebrero de 1998.-El Consejero, Joan M. Pujals i Vallve. 


