
APENDICE II 

Baremo a apUcar en la fase de concurso 

Los meritos seran evaluados segun calificaci6n induida en cer~ 
tificaci6n academica personal. En ningun caso se admitiran pape­
letas de examenes, 

A. Valoraci6n de tos estudios de los titulos universitarios ofi· 
ciales exigidos en et proceso selectivo. 

Se valorarim tas calificaciones de un solo plan de estudios de 
los conducentes a la obtenci6n de uno de los tıtul05 universitarios 
oficiales exigidos en et proceso selectivo, de acuerdo con et siguien­
İe criterio: 

Cada matricula de honor: 10 puntos. 
Cada sobresaliente (no puntua si se obtiene en la asignatura 

matricula de honor): Nueve puntos. 
Cada notable: Ocho puntos. 
Cada aprobado: Seis puntos. 

Et total de puntos resultante se dividira por el numero de asig~ 
naturas (maximo posible: 10 puntos) 

B. Valoraciôn de la Tesina de Licenciatura 0 similar de los 
titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo (s610 
una): 

Premio extraordinario: Un punto. 
Sobresaliente: 0,9 puntos. 
Notable: 0,8 puntos. 
Apto: 0,6 puntos. 

C, Titulo de Doctor, de tıtulaciones exigldas en la oposici6n 
(sôlo una): 

Calificaeiôn de O\Cum laude!Jo: Dos puntos. 
Apto: Un punto. 

D. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, 
de cualquiera de los idiomas ingles, frances, italiano, aleman, ruso 
o arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas): 

Ingles, frances 0 aleman: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,50 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos. 

De otros idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,30 puntos. 
Ciclo elemental 0 Grado de conocimiento inferlor: 0,10 puntos. 

No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2. 

E. Meritos profesionales y cientificos: 

E.l Oposiciones que se hayan ganado, con la titulaci6n exi­
gida en la presente oposici6n, para ingreso en los Cuerpos de 
funcionarlos de la Adminlstraci6n Civil del Estado, Auton6mlca, 
Local, Institueional y Seguridad Social (maximo dos): 0,25 puntos 
cada una. 

E.2 Publicaeiones y trabajos eientificos realizados por el aspi­
rante como autor unico, galardonados con algun premio nacional 
o declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos): 0,1 
puntos cada uno. 

F. Meritos especificos: Titulos 0 diplomas de especialidad con 
reconocimiento oficial y propios de los titulos universitarlos ofi­
ciales exigidos en el proceso selectivo, cuya carga lectiva no sea 
inferior a treinta (30) creditos (mrudmo dos): 0,5 puntos cada uno. 

G. Otros titulos universitarios oficiales (maximo dos): 

Doctor: 1,5 puntos cada uno. 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: 1 punto cada uno. 
Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico: 0,50 pun-

tos cada uno 

H. Meritos militares [la puntuaci6n maxima por este apartado 
no podra superar los diez (10) puntos]: 

H.l Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes mas 0,6. 
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia 

Civil: 0,015 puntos/mes. 
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 pun­

tos. 
H.2 Recompensas: 

Cruces del merito militar, naval 0 aeronautico con distintivo: 

Rojo: ~a cinco puntos~ puntos, Azul: ~adospuntos~ puntos, 

AmarUlo: ~a dos puntos puntos. Blanco: ~a un punto~ puntos. 

Menci6n honorifica: 0,3 puntos cada una. 

1) Puntuaci6n final: 

A+B+C+2D+E+F+G+H 
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APENDI CE III 

Declaracioo complemeotaria de cooducta ciudadaoa 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que suscribe, don ......................................................... , 
con documento nacional de identidad numero .......................... , 
expedido en .............................. el dia ................................. , 
por la presente dedaraciôn bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado 

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 
anos inmediatamente anteriores a la fecha de esta dedaraci6n ..... 

c) Si en los tres anos inmediatamente anterlores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecuencia de expe~ 
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela­
eiôn directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducta ......................................... . 

(A tales efectos no seran objeto de dedaraciôn las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe­
ridos, asi 10 hara constar con expresiôn del ôrgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0, en su caso, de la autoridad gubemativa 
que le hubiera sancionado.' 
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En """""""""'''' a "" de """""'" d. 199 "" 
(Firma de! declarante) 

RESOLUC/ÖN 4.52/ 38256/1998, de 16 de marzo, de 
la Subsecretaıia, por la que se convocan pnıebas seleL'­
tivas para el ingf'eso en el Centro Docente Militar de 
Formaci6n de Grado Superior para el Cuerpo de Mus;­
cas Militares, 

En aplicaci6n de 10 estableddo en el articulo 9 del Reglamento 
General de Ingreso y Promociôn en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem~ 
bre (O\Boletin Oficial del Estado!Jo numero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero 
(<<BoJetin Oficial del Estado)~ numero 51, del 28), por el que se 



aprueban las plazas para el ingreso en los centros docentes mili~ 
tares de fonnaciôn de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil 
y para el acceso a militar de empleo durante el aiio 1998, 10 
siguiente: 

Primero,-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
en et Centro Docente Militar de Formaciôn de Grado Superior 
del Cuerpo de Musicas Militares, 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla~ 
mento General de Ingreso y Promociôn en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 52/1986, de 17 de junio (~Boletin Oficial del Estado)~ 
numero 158, de 3 de jUlio) , por la que se aprueba el cuadro medico 
de exdusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos 
y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia~ 
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero (<<Boletin 
Ofidal del Estado, numero 47, del 24). 

Orden 30/1991, de 4 de abril (,Boletin Oficial del Estado, 
numero 86, del 10), porla que se establecen las pruebas de aptitud 
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formaciôn 
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejercitos y de 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Annadas, 

Orden 12/1993, de 2 de febrero (,Boletin Ofidal del Estado» 
numero 34, del 9), por la que se aprueban los programas de ejer~ 
cicios y materias por tos que han de regirse los procesos selectivos 
para el ingreso en los centros docentes militares de formadôn 
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y correcciôn 
de errores de la Orden 12/1993 (~Boletin Ofidal del Estado)~ nume~ 
ro 46, de 23 de febrero). 

Las bases que se aprueban por esta Resoluciôn y que se publi~ 
can como anexo a ella. 

Tercero,-EI Director general de Redutamiento y Enseiianza 
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo 
el proceso selectivo. 

Madrid, 16 de marzo de 1998.-EI Subsecretario, Adolfo 
Menimdez Menimdez, 

ANEXO 

Bases de la convocatoria 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposiciôn para el ingreso directo en el Centro Docente Militar 
de Formaciôn de Grado Superior del Cuerpo de Musicas Militares, 
para cubrir un total de 3 plazas, 

2. Condiciones pal'a optar al ingreso 

Los aspirantes deberim reunir las siguientes condidones: 

2.1 Tener la nacionalidad espanola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos dviles. 
2,3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del ser~ 

vicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer­
cicio de la funciôn publica, 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana confonne a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciôn 
de certificaciones e infonnes sobre conducta ciudadana, 

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se detennina en esta 
resoluci6n. 

2.6 No tener adquirida la condici6n de objetor de conciencia, 
ni estar en tramite su adquisiciôn. 

2.7 No haber cumplido ni cumplir dentro del aöo 1998, las 
siguientes edades: 

a) Con caracter general, treinta y un aiios. 
b) Los militares de carrera, militares de empleo y miembros 

de la Guardia Civil, treinta y se is aiios. 

El personal militar que solicitô participar en la convocatoria 
del aiio 1997 para el ingreso en el Centro Docente Militar de 

Formaciôn de Grado Superior para el Cuerpo de Musicas Militares 
reuniendo las condiciones requeridas y, por raz6n de servicio en 
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las dtadas 
pruebas, podra solicitar participar en la presente convocatoria aun~ 
que haya rebasado los limites de ed ad estableddos. 

2.8 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, el titulo de Profesor 
Superior de Direcd6n de Orquesta 0 de Armonia, Contrapunto, 
Composici6n e Instrumentaci6n. 

3. lnstancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Reclu~ 
tamiento y Enseiianza Militar, (Secretaria de examenes del Cuerpo 
de Musicas Militares, Escala Superior). Escuela Militar de Sanidad, 
Calle Camino de Ingenieros, numero 6, Madrid, 28047, seg(ın 
modelo e instrucciones que figuran como apendice 1. 

La presentaci6n de instancias podra hacerse en la forma esta­
blecida en el ariiculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (~Boletin Oficial del Estado» 
n(ımero 285, del 27). 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el .. Boletin Oficiat del Estado>Jo. 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar~ 
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas 
y fechadas por la Unidad, por condudo reglamentario, acompa~ 
nadas de una copia del resumen de la hoja de servicios. Una foto~ 
copia de esta instancia sera remitida directamente por el interesado 
a la autoridad y direcd6n reseiiadas en el primer parrafo de este 
apartado. 

3,2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente docu~ 
mentad6n: 

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en 
la cuenta corriente numero 11.948.609, de la Caja Postal de 
Ahorros, oficina 9,148, la cantidad de 4.000 pesetas en concepto 
de derechos de examen. 

Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamano carne, de 
frente y descubierto, con el nombre y dos apeıııdos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nacionat de identidad, por ambas 
caras. 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los documen­
tos acreditativos de estar en posesi6n del titulo de Profesor Supe~ 
rior de Direcci6n de Orquesta 0 de Armonia, Contrapunto, Com~ 
posid6n e Instrumentaci6n y de cuantos meritos profesionales, 
academicos y cientificos considere oportuno alegar, Si se tuviera 
pendiente la obtenci6n de alguno de estos documentos, su pre­
sentaci6n se podra efectuar hasta la fecha de inicio de las pruebas 
selectivas. 

Ei personal militar que habiendo superado el limite de ed ad 
exigido en la convocatoria, solicit6 participar en la convocatoria 
del ano 1997 para ingreso en el Centro Docente Militar de For­
maciôn de Grado Superior para el Cuerpo de Musicas Militares, 
reuniendo las condiciones requeridas y, por raz6n de servicio en 
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas 
correspondientes, debera presentar certificado del Jefe de la Uni~ 
dad en el que conste que le fue denegada su participaciôn en 
las mencionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y 
finalizaci6n de la misiôn de paz correspondiente. En caso de haber 
resultado admitido a las pruebas del ano 1997, debera hacer cons­
tar el «Boletin Ofidal del Ministerio de Defensa>Jo en donde se efec­
tu6 su nombramiento como aspirante a las pruebas selectivas. 

3.3 Terminado el plazo de presentaciôn de instancias, el 
Director general de Redutamiento y Ensenanza Militar publicara 
en el ~Boletin Ofidal del Estado», en el plazo maximo de un mes, 
una resoluci6n que indicara: 

EI .. Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi­
can las listas completas de admitidos a las pruebas, exduidos 
y excluidos condicionales. 

La lista de exduidos y exduidos condicionales y el plazo de 
subsanaciôn que se les concede. 



Et lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, 
en su caso, el orden de actuaci6n de los aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de ofieio a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea~ 
lizaciôn de las pruebas selectivas. 

4, Ôrgano de selecci6n 

4.1 Para el desarrollo y calificaei6n de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composiciôn y fun~ 
cionamiento se ajustara a las nonnas contenidas en la Instruceiôn 
numero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi­
nistraci6n Militar, sobre composici6n y funeionamiento de los 
6rganos de Selecciôn y de sus 6rganos Asesores y de Apoyo 
(~Boletin Oficial del Ministerio de Defensa)~ numero 97, del 20). 

4.2 El Director general de Reclutamiento y Ensenanza MiHtar 
nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de selecei6n, 
cuya relaci6n publicara en el ~Boletin Oficial del Estado». 

4,3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el TriM 
bunal de selecciôn en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaei6n de la primera prueba del proceso 
selectivo, 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciôn se 
constituira una Secretaria para la gestiôn administrativa e infor­
matica de las pruebas selectivas. 

4.5 L.a actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Reglmen Juridico de las Admlnlstraclones Pt:ıblicas y del Pro­
cedlmlento Admlnlstratlvo Comun (,Boletin Oficlal del Estado» 
numero 285, del 27), 

5, Aptitud pSicojisica 

5.1 Reconoeimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exclusiones aprobado por 
la Orden 52/1986, y las modificaciones y ampliaciones aprobadas 
porla Orden 15/1988, 

Asimismo y de forma especifica, se aplicaran los cuadros conM 
tenidos en los apartados ~A (parametros biol6gicos, enfennedades 
ycausas generales)>>, e ~i (otorrinolaringologiah del cuadro medico 
contenido en el apendice C de la Orden de 17 de diciembre, (~BOM 
letin Oficial del Estado)) numero 313, del 31), en lugar de los 
correspondientes a ~A (enfermedades generales)>>, e ~I (otorrinoM 
laringologia)>> contenidos en la Orden 5211986, 

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco­
nocimientos medicos en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con 
retenei6n de orina. 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes clasificaeiones: 

Apto, 
No apto circunstancial. 
No apto. 

e) Los aspirantes clasificados ~no apto circunstancial» y aqueM 
Hos en quienes concurriese alguna circunstaneia justificada, enfer­
medad banal 0 lesiôn fortuita que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconoeimiento medico antes 
de que el Trlbunal de selecCı6n finalice la correcci6n de la ultima 
prueba selecliva. 

f) Los aspirantes clasificados ~no apto) quedaran eliminados 
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) La clasificaci6n de ~no apto» podra ser revisada a instancias 
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de 
selecciôn en un plazo no superior a tres dias, contados a partir 
del dia siguiente en que se han hecho publicos los resultados 
por la Junta de Reconocimiento. EI Presidente del Tribunal disM 
pondra su comparecencia ante el Tribunal medico militar previa~ 
mente designado al efecto por el Director general de Reclutamiento 

y Ensenanza Militar y publicado en el ~Boletin Oficial del Estado». 
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuaciôn del 
interesado en el resto de las pruebas selectivas. 

h) La declaraci6n de ~no apto)~ en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exclusi6n para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) Las Juntas de Reconocimiento y Tribunal medico remitiran 
al Presidente del Tribunal de selecci6n, antes del comienzo de 
los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las clasifi­
caeiones medicas obtenidas. 

j) Las clasificaciones de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado, 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Los aspirantes clasificados ~apto):> en el reconocimiento 
medico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la 
Orden 30/1991, ante la Junta de Educaci6n Fisica previamente 
designada por el Director general de Reclutamiento y Ensenanza 
Militar. 

b) La clasificaci6n de ~no apto circunstancial» en el reconoM 
cimiento medico impedira al aspirante realizar los ejereieios fisi­
cos, 

c) L.a clasificaci6n de los ejereieios fisicos sera la siguiente: 

Apto, 
No apto. 

Los aspirantes clasificados ~no apto» quedaran eliminados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna eircunstancia debi­
damente justificada, enfermedad banal 0 lesi6n fortuita que le impi­
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solieitar 
del Presldente del Tribunal de selecci6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusiôn en una tanda de inei~ 
deneias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incideneias 
para realizar tos ejereieios fisicos antes de que finalice la caliM 
ficaci6n de la uItima prueba selectiva, 

e) Las discrepaneias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de Educaei6n Fisica durante la comprobaei6n de la aptitud fisica 
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecei6n, que 
tomara la deeisi6n pertinente, 

f) La Junta de Educaei6n Fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de seleceiôn las actas con las clasificaciones obtenidas. 

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas 
en los centros donde se hayan realizado. 

6, Pruebas selectivas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraei6n de los 
meritos de los aspirantes. 

6.2 L.a fase de oposiciôn constara de las pruebas siguientes: 

Prueba de conoeimientos, 
Los programas son los que figuran en el anexo VII a la 

Orden 12/1993, 
Prueba psicotecnica. 

7, Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 El regimen de la prueba de conocimientos sera el que 
figura en el anexo VII a la Orden 12/1993. 

7.2 Prueba psicotecnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu­
dinales y las variables comportamentales. 

7,3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
llamamiento unico, La Resoluci6n a que hace referencia el pun­
to 3.3 servira como Ilamamiento a la primera prueba. L.a publiM 
caci6n del lugar, fecha y hora para la celebraci6n de las pruebas 
siguientes la efectuara el Tribunal de selecei6n en el lugar donde 
se celebre la primera y se anunciara por cualquier otro medio, 
si fuera conveniente para facilitar su maxima divulgaciôn. 

7,4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua­
eiôn de los aspirantes sera et estableeido en la Resolu­
cl6n 452/39276/1997, de 28 de novlembre (,Boletin Oficial del 



Estado>Jo numero 298, de 8 de diciembre), de la Direcciôn General 
de Reclutamiento y Ensenanza Militar. 

7.5 Los aspirantes podran ser requerldos por los miembros 
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento 
durante las pruebas. 

8. Calificaci6n de las pruebas 

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual~ 
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Cada una de los ejercicios de la prueba de conocimientos, 
y la prueba psicotecnica que comprende la fase de oposici6n se 
calificara de 0 a 10 puntos. 

Los resultados de ca da uno de los ejercicios e1iminatorios y 
los finales seran expuestos en la Escuela Militar de Sanidad. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun~ 
tuaciones y valoraciones de los merltos establecidos en el apen­
dice II de estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados se 
valorarim una sola vez y no seriın consideradas por el Tribunal 
de selecci6n las convalidaciones en otros centros docentes. 

8.4 La calificaciôn de la fase de oposici6n sera la suma de 
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios y la 
mitad de la calificaci6n obtenida en la prueba psicotecnica. 

La calificaci6n final del concurso-oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaci6n expuesta en el parrafo anterior y 
la obtenida en la fase de concurso. 

8.5 Terminada la calificaciôn del concurso-oposici6n, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti­
nuaci6n, se estableceriı la correspondencia entre las puntuaciones 
y los aspirantes, resu1tando ası la ordenaciôn de estos. 

En caso de igualdad en la calificaciôn final, se resolven.'t aten~ 
diendo a la puntuaciôn obtenida por el aspirante en las distintas 
pruebas, segun el orden de prelaciôn siguiente: 

1.° Segundo ejercicio. 
2. ° Tercer ejercicio. 
3. ° Cuarto ejerdcio. 
4. 0 Primer ejercicio. 
5.° Prueba psicotecnica. 

La relaciôn de aspirantes seleccionados se hara publica en la 
Escuela Militar de Sanidad. 

8.6 En ningun caso el Tribunal de selecciôn podra declarar 
selecdonados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.7 El Presidente del Tribunal de selecciôn elevara al Director 
general de Reclutamiento y Ensenanza Militar el acta correspon~ 
diente con la relaci6n de aspirantes seleccionados. 

9. Notnbratniento de alutnnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en q ue se hizo publica la lista de 
seleccionados, los interesados deberim remitir al Director general 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar, (Secretaria de examenes 
del Cuerpo de Musicas Militares). Escuela Militar de Sanidad, calle 
Camino de Ingenieros, numero 6, Madrid, 28047, los siguientes 
documentos: 

Certificaciôn literal del acta de inscripciôn de nacimiento. 
Declaraci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servicio de las Administraciones Publicas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la funciôn publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode~ 
10 que se acompana como apendice III. 

Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el 
Centro de Reclutamiento correspondiente (s610 los varones). 

El aspirante que tuviera la condiciôn de militar profesional 0 
de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condidôn, debiendo presentar 
unicamente certificaci6n del Ministerio u Organismo de quien 
dependa acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
consten en su expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n exigida, y quienes carez­
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten­
drim plaza y sus actuaciones quedarim anuladas, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrlr. 

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el 
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar elevara, 
al Subsecretario de Defensa, la relaci6n de aspirantes seleccio­
nados que reunen las condiciones exigidas y han de ser nombrados 
alumnos. 

10. Perfodos deformaci6n 

10.1 La ensefianza militar de formaciôn tendra una duraciôn 
de un curso academico, de acuerdo con el plan de estudios corres­
pondiente establecido en la Orden 63/1993, de 31 de mayo, sobre 
planes de estudios de la ensefianza militar de formaci6n de los 
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, Escalas superior y 
media (,Boletin Oficial del Mini.terio de Defensa» niımero 110, 
de 8 de junio), y se llevara a cabo en dos periodos: 

Primer periodo: De formaci6n militar de caracter general. Ten~ 
dra una duraciôn aproximada de cuatro meses, llevado a cabo 
en las Academias Generales de los Ejercitos. Al finalizar el mismo 
seran nombrados Alfereces alumnos los que hayan superado las 
ensefianzas correspondientes. 

Segundo periodo: De formaciôn militar de caracter especifico, 
en los centros que se determinen, con una duraciôn aproximada 
de seis meses. Los que superen el plan de estudios seriın pro­
movidos al empleo de Teniente Musico del Cuerpo de Musicas 
Militares, Escala Superior. 

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en 
la Direcciôn General de Reclutamiento y Ensefianza Militar el dia 1 
de septiembre de 1998 y efectuariın su presentaci6n en la Aca~ 
demia General Militar en la fecha que oportunamente se les comu­
nicariı, realizando el viaje de incorporaciôn por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaciôn en la fecha indi­
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretariı que renuncia a la plaza obtenida. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciôn 
al centro docente militar correspondiente, al Regimen del Alum­
nado de los Centros Docentes Militares de Fonnaciôn, estableddo 
por la Orden 43/1993, de 21 de abril (,Boletin Oficial del Estado» 
numero 101, del 28). 

10.4 Los aspirantes que previamente tuvieran un empleo mili­
tar, pasaran a la situaciôn de ~excedencia voluntaria)!- en su Escala 
de orlgen, de acuerdo con las condiciones establecidas en al apar~ 
(ado 3 del ar!iculo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Regu­
ladora del Regimen del Personal Militar Profesional. 

10.5 Los alumnos que durante el periodo de formaciôn causen 
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaciôn militar que les 
corresponda, segun la legislaciôn vigente, sirviemdoles de abono, 
a efectos de prestaciôn del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en los centros docentes militares. 

11. Nof"tna final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuaciôn del Tribunal de selecciôn, podrtm ser impugnados 
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (~Boletin Ofi­
cial del Estado>Jo numero 285, del 27). 



APENDICEI 

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CENTRO 
DOCENTE MILITAR DE FORMACION DE LA ESCALA SUPERIOR DEL CUERPO DE MÜSICAS MILITARES 

A, IDEN11HCACIÔN MÜSICAS GRADO SUPERIOR 

I I I I I vD 

...... ; ...... /19.... 

I 

I I 

1" 

B, ASPlRANTES DE PROCEDENQA M1LITAR 

" ""di 

I I 

~ 
C, DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 4,000 PTS, EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN 

SI ES MILITAR, COPIA RESUMEN DE LA HOJA DE SERVICIOS """"""""""""""""""""""""""""" 

FOTOGRAFİAS (D08) ................................................. """""""""""""""""""" 

FOTOCOPIA DE TİTUL08 ACADEMICOS EXIGIDOS 

FOTOCOPIA DE OTR08 TİTULOS 0 DIPLOMA8 

FOTOCOPIA DEL DNI (POR AMBAS CARAS) """"""""""""""""", .................................... . 

I 

MD 

D 
IL 
D 

D 

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REÜNO LAS CONDICIONES GENERALES 
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE, 

.................................................... a .............. de ...................... , .. 199 .. .. 
(Firma) 

Instrucclones: Fotocopie la instancia, rellimela a maquina 0 con mayitscula, remltala cn Un sahre adecUado de forma qUe tenga Un solo doblez. Se hariı 
constar en el sahre 'jlnstancia de solicitud para ingreso cn la Escala Superior del Cuerpo de M(ısicas Mılitares». 

lnsirucclones para rellenar la instancia: 

1,2 y 3. Datos personales, datos de naCımiento y domicilio partıCular. 
4. Indique cı numero de v€z que se presenta, contando esta convocatoria, y cı titulo qUe posee. 
5. Datos militares: Indique cı Ejercito al qUe pertenece, empleo y antigüedad. 
6. DirecCıôn completa de la Unidad de destino. 

EXCMO, SR, , .. 



APENDICE II 

A. Titulo de la Escuela Ofida! de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, 
de cualquiera de tos idiomas ingles, frances, italiano, aleman, ruso 
o arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas): 

Ingles, frances 0 alemim: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,50 puntos. 
Cido elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos. 

De otros idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,30 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos, 

No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2. 

B. Meritos profesionales y cientificos: 

B.l Oposiciones que se hayan ganado, con la titulaci6n exi~ 
gida en la presente oposici6n, para ingreso en tos Cuerpos de 
Funcionarios de la Administraci6n Civil del Estado, Auton6mica, 
Local, Institudonal y Seguridad Social (mlıximo 2): 0,25 pun­
tos (c.u.). 

B.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi~ 
rante como autor unico, galardonados con algun premio nacional 
o dedarados de utilidad para las FAS (max. 0,5 puntos): 0,1 puntos 
(c.u). 

C. Meritos espedficos: 

Titulos 0 diplomas de especialidad con reconocimiento ofidal 
y propios de los titulos exigidos en el proceso selectivo, cuya carga 
lectiva no sea inferior a 30 creditos (max. dos): 0,5 puntos (c.u.). 

D. Otros titulos universitarios oficiales no exigidos en el pro~ 
ceso selectivo (maximo dos): 

Dodor: 1,25 puntos (c.u.). 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: 1 punto (c.u.). 
Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico: 0,50 pun­

tos (c.u.). 

E. Meritos militares (la puntuaci6n maxima por este apartado 
no podra superar los 2 puntos): 

Tiempo de seıvicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6. 
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia Civil: 

0,015 puntos/mes. 
Seıvicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0, 1 pun~ 

tos. 

F. Puntuaci6n final: 

P = A + B + C + 2D + E 

APENDI CE III 

Dec1araciôn complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

Ei que suscribe, don ......................................................... , 
con documento nacional de identidad numero .......................... , 
expedido en .............................. el dia ................................. , 
por la presente dedaraciôn bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado 

b) Si ha sido condenado en juido de faltas durante los tres 
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta dedaraci6n ..... 

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubernativa como consecuencia de expe~ 
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela M 

ci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducta ......................................... . 

(A tales efectos no seran objeto de declaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracdones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe­
ridos, asi 10 hara constar con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0, en su caso, de la autoridad gubemativa 
que le hubiera sancionado.) 

6842 

En ..................... , a .... de ............. de 199 .. .. 

(Firma de! declanmte) 

RESOLUCION 452/38257/1998, de 16 de mal'Zo, de 
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec­
tivas para el ingreso en los centros docentes militares 
deformaci6n de grado bcisico para el Cueıpo de Musi~ 
cas Militares. 

En aplicaci6n de 10 e.tablecido en el articulo 9 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado por Real Decreto 195111995, de 1 de diciembre 
(.Boı.tin Olicial del E.tado" numero 302, del 19), vengo en re.olver, 
con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero (<<Boletin 
Oficial del Estado)~ numero 51, del 28), por el que se aprueban 
las plazas para el ingreso en los centros docentes militares de forM 

maci6n de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil y para el acceso 
a militar de empleo durante el afio 1998, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los 
centros docentes militares de formad6n de grado basİco del CuerM 

po de Musicas Militares. 
Segundo.-Las pruebas selectivas se regirim por las siguientes 

disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado" numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promociôn en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 52/1986, de 17 de junio (.Boletin Oficial del Estado" 
numero 158, de 3 de Julio) , por la que se aprueba el cuadro 
medico de exclusiones comun para el ingreso en determinados 
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones 
y ampliaciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero 
(<<Boletin Oficial del Estado~ numero 47, del 24). 

Orden 30/1991, de 4 de abril (.Boletin Ofidal del Estado" 
numero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud 
fisİca para el ingreso en los centros docentes militares de formaciôn 
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejercitos y de 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 

Orden 12/1993, de 2 de febrero (<<Boletin Ofidal del Estado~ 
numero 34, del 9), por la que se aprueban los programas de ejer­
cicios y materias por los que han de regirse los procesos selectivos 
para el ingreso en los centros docentes militares de formaci6n 
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y correcci6n 
de errores de la Orden 12/1993, (<<Boletin Ofidal del Estado» 
numero 46, del 23 de febrero). 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director general de Reclutamiento y Ensefianza 
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo 
el proceso selectivo. 

Madrid, 16 de marzo de 1998.-EI Sub.ecretario, Adollo 
Menendez Men(mdez. 

ANEXO 

Base.s de la convocatoria 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concursoM 

oposici6n para el ingreso en los centros docentes militares de 
formaci6n de grado basico del Cuerpo de Musİcas Militares para 
cubrir un total de 17 plazas distribuidas de la forma siguiente: 


