
APENDICE II 

Baremo de meritos para la fase de concurso 

A) Estar en posesi6n de alguno de los titulos siguientes (sölo 
se valora uno): 

Titulo de profesor del instrumento: 2 puntos. 
Titulo superior de profesor del instrumento: 4 puntos. 

B) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, 
de cual9-uiera de tos idiomas Ingles, Frances, Italiano, Alemim, 
Ruso 0 Arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiomas): 

Ingles, Frances 0 Alemim: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,50 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos. 

De oİros idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,30 puntos, 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos. 

No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2. 

C) Meritos profesionales y cientificos: 

C.L Oposiciones que se hayan ganado, con el diploma exigido 
en la presente oposiciôn, para ingreso en los Cuerpos de Fun­
cionarios de la Administraciôn Civil del Estado, Autonômica, 
Local, Institucional y Seguridad Social (maximo dos): 0,25 pun­
tos (c.u.). 

C.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi­
rante como autor unico, galardonados con algun premio nacional 
o dedarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos): 0,1 
puntos (c.u.). 

D) Titulos universitarios oficiales no exigidos en el proceso 
selectivo (sôlo uno): 

Diplomado, Ingeniero TecnIco, Arquitecto Tecnico 0 titulo 
superior: 2 puntos. 

E) Meritos militares (la puntuaci6n maxima por este apartado 
no podra superar los 2 puntos): 

Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6. 
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia 

Civil: 0,015 puntos/mes. 
Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 puntos. 

F) Puntuaci6n final: 

P=A+B+C+D+E 

APENDI CE III 

Declaracion complementaria de conducta ciudadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

El que suscribe, don ......................................... , con 
documento nacional de identidad numero .... , , ' , , . , .. , " expedido 
en ............... el dia ............... , por la presente dedaraci6n 
bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: .................... . 

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 
anos inmediatamente anteriores a la fecha de esta dedaraci6n: 

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubernativa como consecuencia de expe­
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela­
ci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducia: ............................... . 

A tales efectos no serlm objeto de dedaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico. 

Si se hallara comprendido en cualquiera de tos supuestos refe­
ridos, asi 10 hara constar con expresi6n del ôrgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le hava impuesto 
medida de seguridad, 0 en su caso, de la Autoridad gubemativa 
que le hubiera sancionado. 

En ............... a ..... de ............... de 199 .... . 

6843 

(Finna de! dedarante) 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUC/ÖN de 5 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Campaspero (Valladolid), que rectifica 
la de 13 de agosto de 1997, por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Se rectiflca la Resoluciön de 13 de agosto de 1997 (,Boletin 
Oficiat del Estado» numero 256, de fecha 25 de octubre), sobre 
oferta de empleo publico para 1997. 

Donde dice: ~Oferta de empleo publico de 1997», debe decir: 
~Oferta de empleo publico de 1998)~. 

Campaspero, 5 de febrero de 1998.-El Secretario.-Visto bue­
no, el Alcalde, 

6844 RESOLUC/ÖN de 5 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Malaga, Gerencia Municipal de Uf'banis­
mo, Obras e lnfraestructuras, por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Malaga. 
Corporaciôn: Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e 

Infraestructuras. 
Numero de côdigo territorial: 29067-bis. 
Oferta de empleo puhlico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por et Pleno en sesi6n de fecha 5 de febrero de 1998. 

Pef'sonallabof'al 

Nivel de titulaci6n: Superior. Denominaciôn del puesto: Tec~ 
nico superior. Especialidad: Ingeniero de Caminos, Canales y Puer­
tos. Numero de vacantes: Una. 

Malaga, 5 de febrero de 1998,-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Teniente Alcalde-Delegado de Urbanismo, Obras, Vivienda y 
Transportes. 

6845 RESOLUC/ÖN de 11 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Ugijar (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico pam 1997. 

Provincia: Granada, 
Corporaci6n: Ugijar, 
Numero de côdigo territorial: 18182, 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercıcıo 1997, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 10 de abril de 1997, 

f'undonarios de cat1'era 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Administrativa, 
Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Administrativo. 

lJgijar, 11 de febrero de 1998.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 



6846 RESOLUC/ÖN de 16 de febl'era de 1998, del AyUll­
tamiento de Oj6s (Murda), por la que se anunda la 
oferta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Murcia. 
Corporaciôn: Oj6s, 
Numero de c6digo territorial: 30031. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por et Pleno en sesiôn de fecha 6 de noviembre de 1997, 

Funcionarios de carrera 

Grupo segi.ın el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacanİes: Una. Denominaciôn: Auxiliar. 

Oj68, 16 de febrero de 1998.-El Secretario.-Visto bueno, et 
Alcalde. 

6847 RESOLUC/ÖN de 17 de febrera de 1998, del Ayun­
tamiento de Cuevas del Campo (Gmnada), por la que 
se anuncia la oferta de empleo publico para 1997. 

Provincia: Granada. 
Corporaci6n: Cuevas del Campo. 
Numero de c6digo terrltorial: 18912. 
Oferla de empleo publico correspondiente al ejercicio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 3 de febrero de 1998. 

Fundonarios de caıTera 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaciôn: 
Eseala de Administraciôn General, subeseala Administrativa. 
Numero de vacantes: Dos. Denominaeiôn: Administrativo. 

Pel'sona"abora' 

Nivel de titulaei6n: Graduado Eseolar, Formaciôn Profesional 
de primer grado 0 equivalente. Denominaei6n del puesto: Auxiliar 
de Biblioteca. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaeion: Certlfkado de Escolarldad. Denominaci6n 
del puesto: Ofieios Varios. Numero de vacantes: Una. 

Cuevas del Campo, 17 de febrero de 1998.-El Secretarlo.-Vls­
to bueno, el Alcalde. 

6848 RESOLUC/ÖN de 18 de febrel'O de 1998, del Ayun­
tamiento de Teguise (Las Palmas), por la que se anun~ 
da la oferta de empleo publico pam 1997. 

Provincia: Las Palmas. 
Corporaciôn: Teguise. 
Numero de côdigo territorial: 35024. 
Oferta de empleo pi.ıblico correspondlente al ejercieio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 23 de enero de 1998. 

f'uncionarios de catTera 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Eseala de Administraeiôn Especial, subescala de Servicios Espe~ 
eiales, clase Policia loeal. Numero de vaeantes: Dos. DenominaM 

ei6n: Cabo de la Policia Loeal. 
Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasifieaciôn: 

Escala de Administraei6n Especial, subescala de Servicios Espe M 

eiales, clase Policia loeal. Numero de vaeantes: Una. DenominaM 

ei6n: Agente de la Policia Loeal. 

Teguise, 18 de fehrero de 1998.-El Secretario.-Visto bueno, 
elAlcalde. 

6849 RESOLUC/ÖN de 18 de febrero de 1998, del Ayul1-
tamiento de Jaen, Gerenda Munidpal de Urbanismo, 
por la que se anunda la oferta de etnpleo publico 
para 1997. 

Provincia: Jaim. 
Corporaciôn: Gerencia Munieipal de Urbanismo. 
Oferta de empleo publieo correspondiente al ejereieio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de feeha 29 de dieiembre 
de 1997. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaciôn: Superior. Denominaeiôn del puesto: Arqui~ 
tecto. Numero de vaeantes: Una. 

Nivel de titulaei6n: Superior. Denominaci6n del puesto: Licen~ 
eiado en Derecho. Numero de vaeantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Superior. Denominaei6n del puesto: Inge~ 
niero lndustrial. Numero de vaeanteS: Una. 

Nivel de titulaciôn: Medio. Denominaci6n del puesto: Ingeniero 
teenico informatlca. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certifieado de estudios primarios. Deno~ 
minaei6n del puesto: Conductor. Numero de vaeantes: Una. 

Jaen, 18 de febrero de 1998.-El Secretario.-Visto bueno, el 
Gerente de Urbanismo. 

6850 RESOLUC/ÖN de 20 febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Villanueva de Tapia (Miılaga), por la que 
se anunda la oferta de empleo publico para 1997, 

Provincia: MaJaga. 
Corporaci6n: VilIanueva de Tapia. 
Numero de côdigo territorial: 29098. 
Oferta de empleo puhlico correspondiente al ejereieio 1997, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 18 de diciembre 
de 1997. 

Personallaboral 

Nivel de titulaeiôn: Graduado Escolar 0 equivalente. DenomiM 

naeiôn del puesto: Operario de Servicios Multiples. Numero de 
vacantes: Una. 

Villanueva de Tapia, 20 de febrero de 1998 .-La Seereta~ 
ria.-Visto bueno, el Alcalde. 

6851 RESOLUC/ÖN de 26 de febrero de 1998, del Ayun­
tamiento de Manresa (Barcelona), referente a la conM 

vocatoria para provee.r varias plazas, 

Por Deereto del Teniente de Alealde Delegado de AdministraM 

eiôn de fecha 7 de enero de 1998 se han eonvoeado pruebas 
selec1.ivas para la provisiôn en propiedad de plazas vaeantes en 
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, induidas en 
la oferta de empleo publieo para el aiio 1997 y que se regiran 
por las bases aprobadas por el Pleno de la Corporaci6n en sesiôn 
del dia 15 de dieiembre de 1997. Las plazas son las siguientes: 

ConcursoMoposid6nlibre 

CP1/97: Una de la Escala de Administraci6n General, subescala 
Teenlca. Tecnico de Administraeiôn General, con destino a los 
Servicios Juridicos. 

CP2/97: Una de la Eseala de Administraci6n General, subescala 
Tecnica. Teenico de Administraeiôn General, con destino a los 
Servieios Financieros. 

CP3/97: Una de la Escala de Administraei6n Especial, subes~ 
eala de Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales Diplo~ 
mados. Tecnico Medio de Gestiôn Especializada. 

Las bases de la eonvocatoria apareeen publicadas en el .. Boletin 
Ofieial de la Provineia de Barcelonaı; numero 47, de fecha 24 
de febrero de 1998. 


