
ANExoın 

DATOS BANCARTOS DEL INTERESADO: 

NOMBRE DEL BANCO: 

CÔDIGO DEL BANCO: 

SUCURSAL: 

DIRECCIÔN: 

NUMERO DE CUENTA: 

NOMBRE DEL TffiTLAR DE LA CUENTA: 

6920 RESOLUCION de 10 dı? 'rtıarzo de 1998, de la Direcci6n Ge1ıe-­
ral de Ensei'ianza Superior e Investigaci6n Cientifica, por 
la q'lJe se adj~tdican ayudas para el sutrprograma de estan­
cias de inoo6tigadores espanoles en centros de investigar 
cl6n extranjeros. 

Por Resoluciôn de 21 de febrero de 1997 (<<Boletin Oficİal del Estado~ 
de 21 de marzo) de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigaciôn 
y Desarrollo se convocaron ayudas para la realİzaci6n de estancİas de 
investigadores espaiioles en centros de investigaci6n en eI extranjero y, 
dentro del programa Salvador de Madariaga, en eI Instituto Universİtario 
Europeo de F10rencİa 

Una vez evaluadas las so1icitudes de ayuda por la Agencia Nacİonal 
de Evaluaci6n y Prospectiva y elevada la correspondiente propuesta por 
la Comİsiôn de Selecciôn, en cumplimİento de 10 establecido en la men 
cionada disposiciôn, he resuelto, en uso de la delegaciôn otorgada por 
la citada convocatoria, conceder las ayudas que se relacİonan en el anexo 
de esta Resoluciôn. 

Las dotacİones se abonaran con cargo al concepto presupuestario 
18.07.541 A 781 del Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

Contra la presente Resoluciôn, que pone fin a la via administrativa, 
cabe interponer recurso contencioso·administrativo ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrativo de la Audiencia Naçional, conforme a 10 esta.ble­
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la 
fecha de su noti:ficaciôn que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Admi­
nistrativa, previa comunicaciôn a que se refiere el articulo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Admİnİstra.ciones Publicas y del Proce­
dimiento Adminİstrativo Comun, segıın dispone la Ley reguladora de la 
Jurisdicciôn Contencioso·Administrativa en su artfculo 57.2.f). 

Madrid, 10 de marza de 1998.-El Diredor general, Tomas Garcia-Cuenca 
Ariati. 

ilma. Sra. Subdirectora general de Formaciôn, Perfeccionamiento y Movi­
lidad de Investigadores. 

ANEXO 

Subprograma de estancias de investigadores espafioles en centtos 
de investigaciôn extranjeros 

Al CO'fI.Cesiones 

Nombre Fecha alta Fedıa baja "''' 
Alvarez Rubio, Juan Jose 1998~06~01 1998~O8~31 Estados Unidos. 
Arta! Soriano, Pablo ............. 1998~O9~O1 1999~07~31 Estados Unidos. 
Asi's Pardo, .Jose Daniel ......... 1998~O4~01 1998~O6~30 Panama. 
Aya!a Gômez, Antonio ....... 1998~O4~O1 1998~06~30 Estados Unidos. 
Broncano Rodriguez, 1 Fernando. 1998~06~O1 1998~O8~31 Estados Unidos. 
Calsamiglia Blancafort, Sergio . 1998~04~OI 1998~O6~30 Estados Unidos. 
Esplugues Mota, .Tuan Vicente 199804~O1 1999~O228 Reino Unido, 
Minarro Lôpez, Jose 1998~O7~O1 1998~O9~30 Francia. 
Navarro Sada, Alejandra .... 1998~05~oı 1998~O7~31 Estados Unidos. 
P€:rez A maral, Teodosio 199808~O1 19990731 Estados Unİdos. 
Ramis Salva, Antonio J ose 1998~05~oı 1998~O8~31 Estados Unidos. 
Riera Figueras, Pilar ............. 1998~O4~O1 1998~06~30 Itaha. 
Rodriguez Calvo, Maria Sol. 199804~oı 19981231 Estados Unidos. 
Santiago Hernando, Rafael de . 1998~04~01 1998~10~31 Estados Unidos. 

Nombre Fedıa alta Fecha b:ıja Pais 

Torres Garcfa, Antonio Jos€: ... 1998·04·01 1998·06·30 Japôn. 
Vidal·Abarca Gamez, Eduardo. ı998·07·0ı 1998·09·30 Estados Unidos. 

B) Dotaciones 

Las dotaciones de las ayudas concedidas comprenden: 

Subprograma de estancias de investigadores espanoles en centros de 
investigaciôn extranjeros. 

Una dotaciôn mensual de 300.000 pesetas brutas. 
P6liza de seguro de accİdente y, cuando el destino sea un pa1s ajeno 

a los integrados en la Uniôn Europea, una p6Uza de seguro de asistencİa 
medica. 

Ayuda de instalaci6n y viaje de 100.000 pesetas para los paises de 
la Uni6n Europea y de 200.000 pesetas para eI resto del mundo. 

6921 RESOLUCIÖN de 6 de rnar'Zo de 1998, de la Real.4cade-mia 
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, por la Q'U6 se 
anu'n.cl,a u'rta vacant~ de .4cadenıico nurnerario existente 
en la, Rea.l Acade'nıüı de C1:enc1:as Exactas, Fisicas y Natu­
rales de Madrid. 

Por fallecİmiento del Academico numerario excelentisimo senor don 
Angel Ramos Fernıindez, exİste en esta Real Academİa de Ciencias Exactas, 
Fisİcas y Naturales, una vacante de Academİco numerarİo adscrito a la 
Secciôn de Ciencias Naturales. En virtud del articulo 48 de los Estatutos 
de la Corporaci6n se anuncia su provisi6n con arreglo a las siguientes 
condiciones: 

Primera.-Las propuestas habran de ser presentadas en la Secretaria 
de la Academia dentro de un plazo de quince dias hıiliiles a partir de 
la fecha de publicaciôn del presente anuncio en eI (IBoletin Oficial deI 
Estadoı>. 

Segunda.-Cada propuesta debera ir firmada exactamente por tres Aca· 
demicos numerarios, dos, al menos, de los cuales deben pertenecer a la 
Secciôn de Ciencias Naturales. 

Tercera-Acompaftarıi a cada propuesta relaciôn documentada de los 
merİtos y publicaciones del candidato, 

Madrid, 6 de marzo de 1998.-El Secretario general, Jos€: Javier Etayo 
Miqueo. 

6922 RESOLUCIÖN de 6 de rfllIrZO de 1998, di? la Rea,l Aca.dew,ia, 
de Cien.cias Exaclas, Fisicas y Nalwules, por la que se 
anuncia. U1Ut vacante de .4cadenıico nurnerario e:JJistente 
en In Real Aca.denda de Cüm,c?:as E.x:actas, FIsicas y Nat'Ur 
'rales de Mad'r'id. 

Por fallecimiento del Academİco numerario excelentisimo senor don 
Maximino Rodriguez Vidal, existe en esta Real Academİa de Ciencias Exac· 
tas, Fisicas y Natl1rales, una vacante de Academico nl1merario adscrito 
a la Secci6n de Ciencias Fisicas y Quimicas. En virtud del artfculo 48 
de los Estatutos de la Corporaciôn se anuncİa su provision con arreglo 
a las siguientes condiciones: 

Primera.-Las propuestas habran de ser presentadas en la Secretaria 
de la Academia dentro de un plazo de quince dias habiles a partir de 
la. fecha de publicaciôn del presente anııncio en el «Boletin Oficial del 
Estadoı>. 

Segunda.-Cada propuesta debera ir fİnnada exactamente por tres Aca· 
demİcos numerarios, dos, al menos, de los cuales deben pertenecer a la 
Secci6n de Ciencias Ffsicas y Quimicas. 

Tercera.-Acompaftara a cada propuesta relaciôn documentada de los 
meritos y publica.ciones del candidato. 

Madrid, 6 de marzo de ı998.-El Secretario general, Jose Javier Etayo 
Miqueo. 



MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

6923 RESOLUCIÖN de 3 de nıarzo de 1998, de la Direcci6n (kne­

rol de Trabaio, pOr' la que se di,spone la inSC1"'1:pci6n en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empreoo «DHL IntefYU1.Cional E6pwna, Soci.edad An6rdm,(ı». 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa, «Dın Interna.cİonal 
Espaı'ia, Sociedad Anônİmw (numero de côdigo: (006092), que fue suscrito 
con fecha 22 de diciembre de 1997, de una parte, par 108 designados par 
la Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y, de otra, par 108 
Cornites de Ernpresa y delegados de personaL de 108 distintos centros de 
trabajo, en representaci6n de 108 trabajadores, y de conl'ormidad con 10 
dispuesto cn el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati" 
va 1/1995, de 24 de marzo, par el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regİstro de este centro dİrectivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.····Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 1997-1998 
DE LA EMPRESA ,D. H. L. INTERNACIONAL ESPANA, 

SOCIEDAD AN6NIMA, . 

TİTULO 1 

Objeto y ıimblto 

Articulo 1. 01fjeto. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condicİones 
de trabajo y productividad de la empresa (!DHL Internacional Espafia, Socie· 
dad An6nima» (en adelante DHL), y obliga tanto a los trabajadores İnduidos 
en su ambito personal como ala direcciôn de la compaftia. 

El presente Convenİo serıi. de aplicacİôn en todos los centros de trabajo 
de DHL en Espafta, exduidos los de la Comunidad de Madrid. Afectarıi 
a los centros que exİsten en la actualidad, ası como a los que se puedan 
crear durante su vigencia. 

Artıculo 3. A.mbUo personal. 

La aplicaciôn de las condİciones labora1es y econômİcas que se pactan 
en este Convenio afectaran a todo el personal de DHL excepto: 

Quienes a la fecha de la firma del Convenio hubieran causado baja 
en la em presa. 

Quİenes ejerzan funcİones de Alta Direcciôn y Consejo y, en general, 
los que 1'uerd.n excluidos en virtud de precept.o 0 disposici6n obligat.oria. 

QUİenes, por ejercer funcİones de dİrecciôn, coordİnaciôn, ordenaciôn 
o priorizaci6n de tareas, 0 por ocupar puestos de especial confİanza 0 
responsabilidad, rijan su relad6n laboral mediante acuerdo İndivİdual de 
exclusİ6n de Convenİo. 

Articulo 4. Arnbito tenı:pomL 

E1 presente Convenio entrara en vigor al dfa siguiente de su firma, 
extendit~ndose su vigencia hasta e131 de diciembre de 1998. 

No obstante 10 anterior, las condiciones econ6micas tendran retroac" 
tividad al 1 de enero de 1997, salvo aquellas en las que expresamente 
se dİsponga un periodo de vİgencia diferente. 

Articulo 5. DenunC'la. dRl Conven~:o. 

El presente Convenİo quedarıi tacitamente prorrogado por afios natu" 
rales al finalizar el periodo de vigencia previsto en el articulo anterİor, 
si no mediara denuncia expresa de una u otra parte que, en caso de pro" 
dudrse, debera ejercitarse con una anteladôn no inferior a dos meses 
respecto a la fecha de vencİmİento del perfodo de vigencİa İnicial 0 del 
de cua.lquiera. de sus prôrroga."l. 

Si el Convenİo fuera denundado, las partes procurarıin alcanzar un 
acuerdo sobre el nuevo Convenio dentro del periodo de vigencia que reste 
del denunciado. Si ello no fuese posible, este continuani. aplicandose ınte­
gramente hasta que se alcance un nuevo acuerdo. 

Artfculo 6. Absorci6n dR 'mk!jora.s futums. 

Todas aquellas condİcİones econômİcas pactadas en el presente Con· 
venio Colectivo, consideradas en su conjunto y en cômputo anual, absor­
berd.n 0 compensaran hasta donde alcancen los aumentos de cualquier 
orden 0 bajo cua.lquİer denominacİ6n que en el futuro las autoridades 
de la Administraci6n acuerden, asi como cuantas otras se hubieran venido 
disfrutando con anterİoridad. 

En caso de fijarse, durante la vigencia de este Convenio, a traves de 
disposİciones lega.les obligatorias, condiciones econômicas que en su con­
junto y en c6mputo anua1 fuesen superiores a las pactadas en e1 presente 
Convenio, seran de aplicaci6n aquellas, manteniendose en vigor el con" 
tenido normativo. 

Artıculo 7. Comisü}n Pa.rita.rü:ı. 

1. Al objeto de conocer y resolver cuantas cuestİones se susciten en 
la aplicaci6n e interpretaci6n del presente Convenio, se constituira una 
Comisİôn Paritarİa formada por cu3tro Vocales, dos de ellos desİgnados 
por la Direcci6n de la empresa y dos por la representaciôn social que 
negoci6 el presente Convenio. 

2. La Comisİ6n Paritarİa se reunira a instancİas de cualquİera de 
las representaciones que negociaron el Convenio, en ellugar y fecha fıjados 
de comun acuerdo. 

3. Son funciones especificas de la Comİsiôn Paritarİa: 

La İnterpretaciôn de] Convenİo. 
La vigilancia del cumplimiento de 10 pactado en el mismo. 
Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas 

por 1as partes. 

Este ôrgano İntervendrıi preceptİvamente en estas materias, dejando 
a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir ante 
la autoridad 0 jurisdicci6n competente. 

Articulo 8. Vi1ıculaci6n a la. tota.lida.d. 

El conjunto de derechos y obligacİones pactados en este Convenİo Colec­
tivo constituyen un todo İndivisible y, por consiguiente, sİ las autoridades 
competentes, en el ejercicİo de las facultades que le son propias, anularan 
alguna de las condiciones establecidas, el Convenio quedara invalidado 
en su totalidad. 

Articulo 9. Exclusi6n de otros Convenios y derecho mpletorio. 

E1 presente Convenio Colectivo anu1a, deroga y sustituye a todos 10s 
acuerdos, pactos y Convenİos concertados anterİormente entre los repre· 
sentantes de la Direcci6n de DHL y su personal. Durante su vigencia no 
sera aplicable en DHL ningun otro Convenİo, cualquiera que sea su a.mbİto, 
que pudiera afectar 0 referirse a las actividades 0 trabajos desarrollados 
en las dependencİas 0 por el personal de DHL. 

En todo 10 no previsto en este Convenio seran de aplicad6n el Estatuto 
de los Tra.ba.jadores y cuantas demas normaslegales y reglarnentarias regu­
len las respectivas m3terias. 

TlTULO II 

Clasificaciôn p:tofesional 

Artfculo 10. Ca.tegoril1.s la.boru.les. 

Se acuerda el estudio y establecimiento, dentro del periodo de vigencia 
del Convenio, de categorfas laborales especificas para la empresa, su defi" 


