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AN EXO 2·A. Contenido del plan de estudios 

CiCLo I Curso 
(1) 

1 I 3 

2 

2 

Denominaci6n 
(2) 

CONTABILlDAD DE COSTES 

CONTABJLlDAD 
FINANCJERA 

DERECHO EMPRESARIAL 

UNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESAR1ALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asignaturals en tas que la Universidad, 
en su caso, organizaldlversifica la 

materia trüncəl (3} \ 

Conlabilidad de Cosles 

Conlabilidad II 

Inlroducci6n əl Derecho 

Derecho MercantJI 

Creditos arıuales (4) 

Totales I Te6ricos I Practicos 
i 

clinicos 

9 

9 

4,5 
(4T+ 
O,5A) 

9 
(BT+ 
1A) 

6 

6 

3 

6 

3 

3 

1,5 

3 

Breve descripci6n del contenido 

Calculos para determinar los cosles 
de los productos, servicios y 
secciones. Analisis de los cosles y 
su utilizaciön en las decisiones. 

Vinculaci6n a areas de 
conodmiento (5) 

Economla Financiera y 
Conlabilidəd. 

Eslruclura de Iəs cuenlas ənuales, I Economia Financiera y 
incluido flujo de fondos y proceso de Conlabilidəd. 

conlabilizaci6n. Principios de 
valoraci6n generəlmenle əceplədos. 
Inflaciön y contabilidad. Conləbilidad 
de Sociedades. 

Introducci6n əl Derecho y elemenlos Derecho CiviL. 
de Derecho Civil y Laboral. Derecho Mercanlil. 
Fiscalidad de la empresa. Raməs Derecho Finənciero y 
juridicas. Fuenles del Dereclıo. Tribulario. 
Derecho subjetivo. Derecho de la Derecho del Trabajo y de 
persona. Derecho de obligəciones y la Seguridad SociaL 
contratos. Derechos Reales. La 
Economia del matrimonio y su 
incidencia en la responsabilidad 
patrimonial de la empresa. 

Elemenlos de Derecho Mercantil. Derecho Mercantil. 
Estaluto juridico del empresario. Derecho CiviL. 
Conlabilidad y Registro Mercan!il. Derecho del Trabajo y de 
Sociedades. Valores. Conlralaci6n la Seguridad Social. 
mercantil. Quieora. Suspensi6n de Derecho Finənciero y 
pəgos. Trioutario. 



1. MATERIAS TRONCALES 

Creditoo anuales (4) 

acIo CUfSO Denomirıaci6n Asignatura/s an Iəs qU€ la Universldad. Totəles Te6ricos Practicos Vinculaci6n a areas de 

(1) (2) en su caso, organizə!diversifica la ! Brev€ descripci6n de! contenido conocimlento (5) 
materia troncaJ (3) cıfnicoş 

2 DIRECCION COMERCIAL Direcci6n Comercial 9 6 3 Esudios de mercədo. PoHticə de Comercializaci6n e 
precios. Canales de dislribuci6n. Investigaci6n de 
Promoci6n de ventas y polilica del Mercados. 
producto. Organizaci6n de 

I 
Empresas. 

2 DIRECCı6N FINANCIERA Direcci6n Financiera 9 6 3 Evaluaci6n de proyectos de Organizac'16n de i 

inversi6n y criterios de selecci6n. Empresəs. 

Fuenles de financiaci6n. Estructurə Eccnomia Financiera y 
financiera y eosle de capital. Contabilidad. 

Comerdallzaci6n e 
Investigaciôn de 
Mercados. 

2 ECONOMIA ESPAıIlOLA Y Economia Espanola 6 4 2 Descripciôn de 105 rasgos Msicos Economia Aplicada. 

MUNDIAL de la economia espanola y de Fundamenlos del 
aqueııos de la mundial que mas Analisis Econ6mico. 
inciden sobre əsla. Instituciones mM 
importantes. 

1 ECONOMiA POLlTICA Economla Politica I 4.5 3 1,5 Inlroducci6n a 105 mecanism05 Fundamenlos del 
basiccs del equilibrio econ6micc, Analisis Econ6mico. 
!anlo a nivel de mercado CDma del Economia Aplicada. 
conjunlo. 

2 Eccnomia Polilica ii 3 2 1 Inlroducci6n a 10$ mecanismos Fundamenlos del 
(1,5T+ basiccs del equilibrio econômico, Analisis Econ6mico. 
1,5A) tanto a nivel de mercado ccmo del Economia Aplicada. 

Gonjunto. 

2 INFORMATICA APLlCADA A Informalica de Gesti6n 7,5 4,5 3 Introducci6n a la informatica. Ecanomia Aplicada. 
LA GESTIÖN DE LA (6T+ Utilidades ofimalicas en la empresa. Lenguajes y Sistemas 
EMPRESA 1,5A) Analisis de las sistemas de Informaticos. 

informaciôn en la empresa: estudio Fundamentos del 
de modelos computerizados de Analls;$ Econ6mico. 
gesli6n de empresa. Consultoria y Organizaci6n de 
Auditor[a Informatica. Empresas. 



Cıclo I Curso 
(1 ) 

2 

Denominaci6n 
(2) 

I ORGANIZACIÖN Y 
ADMINISTRACIÖN DE 
EMPRESAS 

MATEMATICAS Y 
ESTADisTICA APlICADA A 
LAEMPRESA 

1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anual.s (4) 

AsignaturaJs en 1as que la Universidad, I Totales I Te6ricos I Practicos 
en su caso, organizaldlversifıca la f 

materla troncal (3) clfnioos 

In!roducci6n a la Administraci6n I 7,5 
de Empresas (6T + 

1,5A) 

Organizaci6n de Empresas 7,5 

Matema!icas para la Empresa 

Introducci6n a la Estadis!ica 
Empresarial 

(6T+ 
1,SA) 

12 
(10,5T 
+1.5A) 

3 

5 2,5 

4,5 3 

6 il 

2 

Breve d-escrlpc;6n de! contenido 
Vlnculaci6n a areas de 

conocimiento (5) 

Metodos y !ecnicas de direcci6n: I Organizaci6n de 
planificaci6n de la empresa. Empresas. 
In!roducci6n a la loma de 
decisiones. Subsis!ema humana 
cultural, de padar y tecnicc. 
In!roducci6n a la gesti6n de la 
producci6n: la funciön de 
producci6n. Disello del procesa y 
disefio del producto. Introducci6n a 
los metodos avanzados de gesli6n 
de la producci6n. Planificaci6n dei 
sistema productivo. La 
Produc!ividad. 
Melodos y lecnicas de organizaci6n I Organizaci6n de 
de la empresa, con especial Empresas. 
referencia a los recursos humanos. 
La funci6n de la organizaci6n en la 
empresa. La empresa, un sistema 
organizado. EI diseno de la 
organizaci6n. Los sislemas de flujos 
en la organizaci6n. Diseiio y analisis 
de las estructuras organizativas. 
Nuevas formas de organizaci6n 
frenle al cəmbio. EI desarrollo de las 
organizaciones, 

Algebra linəal. 
Optim izaci6n 
integral. 

Calculo diferencial.l Economia Aplicada. 
clasica. Calculo Economia Financiera y 

Estadistica: estadlstica descripliva. 
! Dislribuciones unidimensionales y 
multidimensionales. Regresi6n y 
correlaci6n. NOmeros indices. Series 
cronol6gicas. 

Contabilidad. 
Estadistica e Investiga
ci6nOperativa. 
Fundamen!os del 
Analisis Econ6mico. 
Matematica Aplicada. 
Economia Aplicada. 
Economia Financiera y 
Contabilidad. 
Es!ad!stica e 
Investigaci6n Operativa. 
Fundamen!os del 
Analisis Econ6mico. 
Ma!ematica Aplicada. 



\ 1. MATERIAS TRONCALES 

Creditos anuales (4) 

Ciclo Curso O€nominaci6n Asignaturals ən Iəs que la Universidad, Totales Te6ıicos Practicos Vlnculacl6n 3 areas de 

(1 ) (2) ən su caso, orgəniza/diversifica la I Brevə descıipci6n del contenldc conocimiento (5) 

materia troncal (3) clinlcos 

1 Matematica de las Operaciones 6 4 2 Mətematiea de Iəs operaciones Economla Finənciera y 

Financieras I (4,5T+ finaneieras. Capital financiero. Contabilidad. 
1,5A) Operaci6n fınanciera. Capital iza- Eeonomia Apl!eada. 

eion. Descuento. Renlas. Prestamos Estadistiea e 
y emprestitos. Investigaci6n Operativa. 

Fundamentos del 
Analisis Eeon6mico. 
Matematiea Aplicadə. 

i - ----

ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudlos UNIVERSIDAD ,-----------:-M::-U"'R""C.,-:-fA-----···--

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITUlO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

2. MATERJAS OBLlGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 
Cr8diros anuales 

Ciclo Curso Denominaci6n Totales Teöficos Practicos Breve descripciôn del contenido Vinculaci6n.a areas de conocimiento (3) 
(2) IGHntcos 

1 1 CONTABILlDAD I 9 6 '3 Contabilidad General y Financiera. Economia Financlera y 
Conlabilidad. 

1 ECONOMiA MUNDIAl 3 2 1 Crecimiento, comercio y finanzas en la economia Economia Aplicada. 
inlemacionaL EI proceso de inlegraci6n econ6mica en Fundamentos de! Analisis 
la Uni6n Europea. Econ6mico 

1 HISTORIA ECONÖMICA Y DE LA 3 2 1 Historia econ6mica mundial y de Espafia. Especial Historia e Insliluciones Econ6micas 
EMPRESA referencia a los slglos XiX Y XX. la empresa y el 

Irəbajo. 

1 IDIOMA EMPRESARIAL I 4,5 3 1,5 Compelencia Idiomalica en el mundo de la empresa: Filologiə Inglesa. 
(INGLES 0 FRANCES) su organizaci6n. C6mo desenvolverse en el enlomo Filologia Francesa 

laboral. Manejo correclo de Iəs comunicaciones 
empresariales. Actividades comerciales. Relaciones 
bancarias: operaciones de uso frecuente. 

1 INTRODUCCIÖN A LA TEORIA 4,5 3 1,5 Conceptos basicos de la economla. Los problemas Fundamentos del Analisis 
ECONÖMICA fundamentales del analisis econ6mico. Mecanismos Econ6mico, 

elemenlales de analisis econ6mico. Papel del sector Economia Aplicada 
privado, publico y exterior en el funcionamiento del 
sistema econ6mico. Polf!icas econ6mlcas. 



Ciclo I Curso 
(2) 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

Denominad6n 

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE 
LAEMPRESA 

ESTADlsTICA PARA LA 
EMPRESA 

ANAuSIS DE ESTADOS 
CONTABLES 

COMPLEMENTOS DE 
DIRECCION COMERCIAL 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL 

GESTION FINANCIERA 

REGIMEN FISCAL DE LA 
EMPRESA 

2. MATERIAS OBlIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Creditos anuales' 
Totales I Te6ricos I Practicos 

IClinicos 

3 2 

9 6 3 

4,5 3 1,5 

3 1,5 1,5 

4,5 3 1,5 

3 1,5 1,5 

9 6 3 

Breve descripçl6n del contenido 

Conceplo y ambito de la 50ciologıa induslrial y de la 
empresa. La sociedad tecnoıôgica. Teoria de las 
organizaciones. La empresa y las nuevas tecnologias. 

Probabilidad. Variables aleatorias. Distribuciones 
discretas y continuas. Convergencias de variables 
alealorias. Inferencia estadistica cıasica. Estimaci6n 
puntual. Intervalos de confianza. Test de hip6tesis. 
Inferencia na parametrica. 

Anallsis de Balances y Cuenlas de Resullados. 
Anallsis econ6mica-financiero y patrimonial para la 
loma de decisiones en la empresa. 

Comportamiento del consumidor. Anallsis de demanda 
de marcas. Comunicaci6n comercial. Venlas y equipo 
de ventas. Planificaciôn de Marketing. Marketing 
sectorial. 

Elementos de Derecho Laboral. Nomnas laborales. 
Relaciones individuales de trabajo. Organizaci6n 
administrativa y judicial en el orden laboraL 

Gesli6n de invenlarios. Gesti6n de clientes. 
Financiaci6n a corlo plazo. Gesli6n de la liquidez. 

Derecho Financiero. Derecho Tribulario material y 
formaL. Sistema Tribulario estatal. Imposiciôn direcla. 
Imposiciôn indirecta. Recursos de los Entes locales. 
Recursos de las Comunidades Autônomas y olros 
Recursos publicos. 

Vinculaci6n a areas de conocimiento (3) 

Sociologia 

Economia Aplicada. 
Economia Financiera y 
Conlabilidad. 
Estadistica e Jnvestigaci6n 
Operativa. 
Fundamentos del Aniılisis 
Econ6mico. 
Matemalica Aplicada. 

Economia Financiera y 
Conlabilidad 

Comercializaci6n e Investigaci6n 
de Mercados. 
Organizaci6n de Empresas 

Derecho del Tratıajo y de la 
Seguridad Social. 
DerechO CıviL. 
Derecho Mercantll. 
Derecho Financiero y Tributario 

Organizaciôn de Empresas. 
Economia Financiera y 
Conlabilidad. 
Comercializaciôn e Investigaci6n 
de Mercados 

Derecho Financiero y Tribu!ario. 
Economia Aplicada. 
Derecho CiviL. 
Derecho Mercan!il. 
Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 



ANEXO 2-C. Contenldo deJ plan de estudlos 

DENOMINACION (2) 

CONSOLlDACION CONTABLE 

NORMALlZACION CONTABLE Y 
CONT ABILlDAD FISCAL 

MATEMATICA DE LAS 
OPERACIONES FINANCIERAS ii 

AUDITORiA CONTABLE 

CONTABILlDAD PUBLlCA 

COMPLEMENTOS DE INVERSION Y 
FINANCIACION 

DIRECCION FINANCIERA 
INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 

I:JNIVERSIDAD MURCIA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

Creditos totaies para optanvas (1) ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porcicio ["'i3,5l 
. curso 113.5l3er. curso 

CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 

Totales I Te6ricos I Priıcticosl 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

Cllnicos 

1,5 Normaliva y lecnicas de consolidaciôn en 108 grupos de I Economla Financiera y Contabilidad. 
sociedades. 

1,5 I Normaliva contable inlernacional y aplicaciones secloriales I Economia Financiera y Contabilidad. 
ən Espaiia. Analisis contable sobre la reglamenlaci6n 
impositiva. 

1,5 I Operaciones bancarias, bursatiles y de seguros. I Economia Financiera y Conlabilidad. 
Economia Aplicada. 
Esladistica e Investigaci6n Operativa. 
Fundaməntos del Analisis Econ6mico 
Malema!ica Aplicada 

1,5 I Esludio de la normaliva vigenle sobrə la profesi6n y I Economia Financiera y Conlabilidad. 
ejercicio de la auditoria. Analisis de la melodologia y 
procedimientos generalmente admilidos en el ejercicio de la 
audiloria. 

1,5 I Plan General de Contabilidad püblica. Desarrollo y analisis. I Economia Financiera y Contabilidad. 

1,5 I Teoria financiera en condiciones de riesgo (teoria de la I Organizaciôn de Empresas. 
elecci6n en riesgo, eleccl6n de cartera en el modelo media- Economla Financiera y Contabilidad. 
varianza, equilibrio en el mercado de capilales, mercados 
de capitales eficientes). Fuluros y opciones. 

1,5 I Direcciön fınanciera generica y direcciön financiera I Organizaci6n de Empresas. 
internacional: objetivos, maximizaci6n del valor de la Economia Financiera y Conlabilidad. 
empresa. Mercados de cambios. Determinanles de los 
movimienlos en 10S tipos de cambio. Riesgo de cambio: 
exposici6n y cobertura. Riesgo polflico. Evaluaci6n y 
selecciön de inversiones inlernacionales. Decisiones de 
fınanCıaCı6n inlernacional. Medios de cobro y pago 
inlernacionales. 



DENOMINACION (2) 

INSTITUCIONES FINANCIERAS 

ANAuSIS FINANCIERO 

PLANIFICACION Y CONTROL 
FINANCIERO 

INVESTIGACION COMERCIAL 

DIRECCION DE VENTAS 

GESTIÖN COMERCIAL DE 
EMPRESAS DE SERVICIOS 

PROYECTOS DE MARKETING E 
INVESTIGACıQN 

GESTIQN DE COMERCIO 
EXTERIOR 

Creditos totales para optativas (1) ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (",n su caso) . por cicla [13,5l 
. curso ~ 3er. CUr50 

CREDITOS 

Totale. I Teöricos I Praclicosl 
Cl1nicos 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

4,5 3 1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 
VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

EI sistemə credilicio: bəncos, cajas de ahorro, cooperativas I Economia Aplicadə. 
de credito, Banco de Espafia y credito ofıcial. Los mercados 
financieros: monetarios y de valores. La inversiön colectiva 
y 105 fondos de pensiones. Tendencias y problemas del 
Sistema Financiero Espanol. 

Demanda y oferta de informaci6n financiera. Eficiencia del Organizaci6n de Empresas. 
Mercado de Capitales y Anomalias. Metodologfa del estudio Economia Financierə y Conlabilidad 
de sucesos. Analisis de corte transversal. Anallsis de series 
lemporales. EI crecimiento de la empresa y variables 
financieras. 

Proceso. Instrumenlos clasicos de planificaci6n. Modelos I Organizaci6n de Empresas. 
de simulaciön y optimizaci6n. Conlml presupuestario. Economia Financiera y Contabilidad. 

Investigaciôn y documentaci6n en marketing. Fuentes de I Comercializaci6n e Investigaci6n de 
informaci6n. Medici6n de aclitudes. EI cuestionario y tipos Mercados. 
de encuesta. Muestreo y trabajos de campo. Analisis de 
resultados. 

La direcciön de ventas. Operaciones de venta. EI ı Comercializaci6n e Invesligaciön de 
departamenlo de ventas. Vendedores: selecci6n, perfil y Mercados. 
formaci6n. Potencial del mercado y zonas de ventas. 
Direcci6n del equipo de vendedores. Previsi6n de ventas. 
Remuneraciôn en ventas: sisteməs y otıjetivos. La politica 
de ventas. Las ventas y los canales de distribuci6n. 
Cənales de dislribuci6n multinivel. 

Marketing de servicios. Caraclerislicas de los servicios ı Comercializaciön e Investigaci6n de 
como produclos. Fijaci6n de precios. GesUön de la Mercados. 
intermediaci6n. Merchandising. Trade Marketing. EI 
departamento de marketing. La gesti6n comercial y su 
vinculəci6n con olros subsislemas. 

Investigaci6n sobre decisiones de productos, precios, I Comercializaci6n e Investigaci6n de 
comunicaci6n y distribuciön. Analisis del consumidor y de Mercados. 
su demanda. Marcas. Estralegia de Marketing. 

Competitividad internacional de la empresa. La ı Comercializaci6n e Investigaci6n de 
internacionalizaci6n de la empresa. Transporte Mercados. 
internacional. Negociaciones intemacionales. Medios de 
cobro y pago en comercio eXıerior. Tramitaci6n de 
operaciones. Fomenlo de la exportaciôn. Marketing 
internacional. 



DENOMINACION (2) 

GESTION ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA 

SISTEMAS DE INFORMACION 
PARA LA DIRECCION 

SISTEMAS DE DECISIÖN EN LA 
EMPRESA 

ADMINISTRACION DE LA 
PRODUCCIÔN 

ADMINISTRAcıON DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALlSIS DE VALORES E 
INVERSIONES FINANCIERAS 

CrƏditos tolales para optativas (1) l...!ill 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . por ciclo l13:5l 

• curso f13.513er. curso 

CREDITOS 
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

VINCULACION A AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Tolales I Te6ıicos I Practicosl 
Clinicos 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

4,5 3 

1,5 I La direcciôn estrategica de la empresa: fases. EI analisis I Organizaci6n de Empresas. 
estrategico: extemo e interno. Objetivos estrategicos. 
Estrategias genericas, Decisiones y control estrategico. 

1,5 I Los sistemas de informaci6n y control: conceptos basicos. I Organizaci6n de Empresas. 
EI tratamiento de la informaci6n. Clases de sistemas de 
informaci6n. Me!odos para el diseno y desarrollo de un 
sistema de informaci6n: planificaci6n. Disefio. Desarrollo e 
instalaci6n. Los sistemas de informaci6n en las areas 
funcionales de la empresa. Sistemas de informaciôn en la 
direcci6n eslraıegica. Sistemas slandard. La simulaci6n de 
gesti6n. Desarrollo prac!ico de simuladores de gesti6n 
basicos. 

1,5 I EI proceso de lomas de decisiones en 1:-: empresa, I Organizaci6n de Empresas, 

1,5 I La producci6n. Decisiones sol>re el disefio de productos y I Organizaci6n de Empresas. 
procesos. Ubicaci6n de inslalaciones. Dislribuci6n en 
planla, Normas de producci6n y de operaciones. Medici6n 
del lrabajo. Direcci6n de proyectos. Conlrol de invenlarios y 
planificaciôn de requerimientos materiales: jus! in lime y 
MRP. Ges!i6n de la calidad. 

1,5 I Introducciôn a la Adminislraci6n de PersonaJ. Planilicaciôn I Organizaciôn de Empresas. 
de recursos humanos. Descripci6n y analisis de pueslos. 
Reclutamien!o y selecci6n. Valoraci6n de pueslos y del 
personaJ. Cornpensaciones. Estimulo de recursos 
humanos: la motivaci6n, la calidad de vida laboral. EI 
tral>ajo en grupo, la participaci6n de los Irabajadores. 
Recursos humanos y estrategia de la empresa. Gesii6n 
estralegica de recursos humanos. Evaluaci6n y control de 
la gesti6n de recursos humanos. 

1,5 I Riesgo y rentabilidad. Aplicaci6n de los modelos de carlera. I Organizaci6n de Empresas. 
Formaci6n, rev;siôn y evaluaci6n de carleras de renla Economia Financiera y Conlabilidad. 
variable. Car!eras de renla fija. Valoraci6n y uso de 
opciones y futuros. 



DENOMINACION (2) 

COMPLEMENTOS DE 
ESTADfsTICA PAR4 LA EMPRESA 

COMPLEMENTOS DE 
INFORMATICA DE GESTION 

COMPLEMENTOS DE 
MATEMATICAS PARA LA EMPRESA 

COMPLEMENTOS DE 
TRIBUTACION EMPRESARIAL 

CREACION DE EMPRESAS 

IDIOMA EMPRESARIAL ii (Ingh~s 0 

Frances) 

IDIOMA PARA COMERCIO 
EXTERIOR (lngles 0 Frances) 

Credltos totales para optativas (1) ~ 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - per clelo li3.5l 

Totales 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

CREDITOS 

Te6ricos 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Practicosl 
Clin!cos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

Introducci6n a los procesos eslocastlcos. Procəsos Ilneales. 
Teoria de la decisi6n esladislica. Inlroducci6n al diseno de 
experimen!os. Conlrol de calidad. Inlroducci6n a la 
Economelria. 

La informatica de gesli6n para la loma de deeisiones en la 
empresa: herramienlas inFormalicas para la conslrucci6n de 
modelos para la loma de decisiones. 

Ampliaci6n de Algebra Lineal y de calculo diferencial. 
Programaci6n malemalica. Inlroducci6n a la economia 
diııamica. 

Relaciones de la empresa con la Hacienda Püblica, gesti6n 
lributaria, declaraciones y liquidaciones, comprobaci6n 
lribularia. Supues!os de Iiquidaci6n de IRPF, 1. Sobre 
Sociedades, JVA y otros !ribulos relacionados con la 
empresa. 

-curso f13.5l3er. curso 
VINCULACION A AREAS DE 

CONOCIMIENTO (3) 

Economia Aplicada. 
Economla Financiera y Conlabi[idad. 
Esladlslica e Invesligac!on Operaliva. 
Fundamenlos del Aniılisis Econômlco 
Matematlca Aplicada 

Lenguajes y Sislemas Informalicos. 
Economia Aplicada 

Economla Aplicada. 
Economla Financiera y Conlabilidad. 
Esladlslica e Invesligaci6n Operatva. 
Fundamenlos del Analisls Econ6mico 
Matemalica Aplicada 

Derecho Financiero y Tribu!ario. 
Economla Aplicada 

Analisis de viabilidad del proyecto. Analisis de viabilidad I Organizaci6n de Empresas. 
global: aspectas tecnicos, jurldicos y del enlama. 
Cons!ituci6n formal de la empresa. Implementaci6n y 
control. 

Compelencla idiomalica en: formas de pago y sus I Filologia Inglesa. 
documentos. Expresiones de uso frecuenle en la Filologia Francesa. 
contabilidad empresarial. Terminos conlrastivos de sus 
cuentas con las del Plan espanol. Marketing: terminologia, 
esludios de mercado y lanzamientos publicltarios. La bolsa 
y su funcionamienlo. Las sociedades mercantiles y su 
estructuraci6n. 

Competencia Idlomallca en: Los !ransportes. Incolerms Y I Fllologla Inglesa. 
dacumenlos de exportaci6n. Olros documenlos de Fllologla Francesa. 
transporte: eonocimienlo de embarque, ele. Transacciones 
bancarias para la exportaciôn. Credilos documenlarios, elc. 
Los seguros. Clausulas inlemacionaies y riesgos. las 
aduanas. Tramltacl6n de lieencias y pago de dereehos 
aduaneros. Congresos, Salones y Ferias Inlernacionales. 



Creditos to!.ales para optatlvas (1) 1 13,5 1 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porclclo 113,51 

i. - curso I 13,5 13er. curso 
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE 

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3) 
Totales Te6rlcos Pr.ə:cticosJ 

CJinicos 
MACROECONOMIA 4,5 3 1,5 Modelo de delerminaci6n de la renla en una economia Fundamentos del Analisis 

cerrada. EI dinero. Inftaci6n y para. Crecimienlo. Economlas Econ6mico. 
abiertas. Analisis de los inslrumenlos de polilica Economla Aplicada 
econ6mica. 

MICROECONOMIA 4,5 3 1,5 Teoria de los precios del consumo y de la producci6n. EI Fundamentos del Analisis 
equilibrio compeli!ivo. Mercados no compelilivos. Eficacia Econômico. 
econ6mica y teoria del bienestar. Economla Aplicada 

PUBLlCIDAD Y COMUNICACION 4,5 3 1,5 Comunlcaci6n comercial. EI proceso de comunlcaci6n. Comercializaciôn e Investigaci6n de 
COMERCIAL Conceplo, objetivos e infiuencia de la publicidad. Mercados. 

Decisiones y estrategias publicitarias. La promoci6n de 
venlas. Ferias y misiones comerciales. Conceplo de 
relaciones pıllılicas. Patrocinio y mecenazgo. 

SISTEMAS DE INFORMATIZACION 4,5 3 1,5 Contabilidad desarrollada a lraves de sistemas Economia Financiera y Contabilidad. 
CONTABLE informalicos. 

L ---------



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAl Y QRGANIZACı6N DEl PLAN DE ESTUDIQS 

UNIVERSIDAD: MURCIA 

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE 

1(1) DlPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I 

2. ENSEf'iANZAS DE PRIMER I CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE EsrUDIOS 

1(3) EE U.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE CARTAGENA 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 202,5 I CREDITOS (4) 

Distıibuciım de IO§! c.r~i1Qs 

MATERIAS MATERIAS 
TRONCALES OBLlGATORIA OPTATlVI\s 

S 
ACION(5) 

1" 37.5 27 

ıcıCLO 2" 60 9 

3" 9 24 13,5 22,5 69 

aCICLQ 

(1} se indicara 10 que corrBsponda. 

(2) Se indicəra 10 que corresponda segUn el ar1. 4° dffi R.D. 1497187 (de 1er cic!o, de 1 ər y 2° ciclo, de SOLO 2" ciclo) 
y Iəs previskmes del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate. 

(3} Se indicara əl Cantro Unlvərsitario. con expresiol1 de ta norma de cl'OO.clOn de! mismo 0 de La deckOOn de ta 
Adminlstraci6n correspondiente por ıa Qtle se əuforiza la impartici6n de las ensefianz.as por dicho Cenlro. 

{4} Denfro de 105 limites esfablecidos por el R.D. de dırectrlces generales propias de los planes de estudios de! 
titulo de que se trate. 

(5) Al merıos eL 10% de la carga lectiva Ug!obai"". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXM4EN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA 08TENER EL TiTULO I NO I (6). 

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 
X F'RACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCtONES PUSUCAS 0 PRlVADAS, ETC. 
X TRABAJOS ACADEMıCAMENTE DIRiGlOOS E ıNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 
X ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 

POR LJ\ UNIVERSIDAD 
C=J OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESJÖN, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: hastə 9 (90 harası CREDITOS 
- EXPRESIÖN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (81 U8RE CONFIGURAClÖN 

7. A~OS ACADEM!COS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PlAN, POR CJCLOS: (9) 

_1.·' CICLO o::::ı A~OS 

-2.'CICLO CJ A~OS 

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECnVA GL08AL POR A~OACADEMICO 

ANO ACADEM!CO TOTAL TEORICOS PKA~TICOSI 
CUNICOp 

l' 64,5 41 23,5 

2' 6e 45 24 

3' 69 45 24 

(6) Si 0 No. Es decisi6n polestativa de la Universldao. En CiLSO afimıəlJvo. se COIlsigı'ıariın ios creditos en el precedenle ~adro de 
dlstribuciı'm de kıs credilos de la carga lecliva global. 

(7i Si 0 No, Es dedsl6n polestat!va {Le la UnlVersidad. En el primer caso se espec:'fıcara la actiVldad a la que se clorgan creditos 
per equlvalencia, 

(8ı En su caso, se consıgnara "mater!as troncaləs~. ~ooıiga!orias·, ·op-tativas", "tı-abajo fin- de carrər<t, etc .• asi como la expresi6n 
de! rnimero de haras alfibıJido, por equivəlencia, a cada credilo, y et caracler te6rioo 0 pn'ıctico de es!e 

(Si se expresara 10 qlJe OOITe5ponda seg(ın 10 astablecidc erı la <Jireclriz gerre-rəl segumla del RD. de directrices geneıales propias 
de! Utulo {Le que se 1rats. 



II. ORGANIZACION Da PLAN DE ESTUDIOS 

1. Lə Vniversidad deberə rəferirsə neoesarlamente a IoS siguientes extremos: 

a} Reglmen de acceso al 2" clc[o, Ap[icabJe 9610 al caso de enS€nanzas de- 2'l ciclo 0 əl 2" dclo 
de ensel'\anzas de 1" y 2" ciclo, teniəndo an cuenta 10 dispuesto en ios articulos 5Q y ƏR.2 del 
RD,1497/87. 

b} DətərmlnaclÖn, ən su caso, de la ordenaci6n temporal ən el aprendiz.əJe, fij.ando secuenclas 
entre materlas 0 asigrıatlJffiS 0 erıfre conjunttıs deetias (articUıo 9°,1. R.D. 1497187). 

c) Perrodo de escolarldad minimo, ən su casa (artlculo 9",2,4° R.D. 1497ffl7). 

dı En su aasa, mecanismos de convalidaci6n ylo adaptaci6n al rıuevo plan de estudlos para 100 
əlumnos Que vinieran cursando et plan antiguo (artlculO 11 R.D. 1497187}. 

2. Qıadro de asignaci6n de la docencla de Iəs ma1ərias troncales a 8rea5 de conoalmienta. Se 
cumpllmentara en əl $upuesto a) de la Nota (5) del Arıexo 2·A. 

3. la Universldad podr.:'l aiiadir !as aclaraciooes Qoo estlme oportunas para acreditar el əjuste dEN 
plan də estudios a IƏS previsiones dəf R.O. de drectrlces generales propias de! tftuio de Quə SƏ 
tram (an espedal, eı) 10 QUe se refiere a La incorporaci6n al mismo də !aa mateıias 'f conlenidas 
troncaies y de 105 creditos y areas de ronoclmienio correspondientes seg(Jn 10 dispuesto an 
dicho RD.), əsf como e5pecifıcar cualquier dəcisi6n 0 criteıio sobre la organizaci6n de su plan 
de estudio8 que estlme re[evantə, En todo caso, estas especificaciones na cons!ituyen objeto 
de iıomo!ogaci6n par el Conselo de Univərsidades. 

1.b)1. SECUENCIAS ENTRE MATERIAS 0 ASIGNATURAS 

Na se establecen incompatibiJidades entre asignaturas, ni requisitos prevlos de 
matriculaci6n ən unas materias para poder cursar otras. 

Ahora bien. ən su conjunto, el Plan de Estudios esta organizado de moda que əl alumno 
pueda seguir, per cursos, un orden 16gico de aprendizaje. Por grupos de asignaturas, existen 
denomlnaciones indicativas de! caracter previo ("I" 0 "lntroducci6n") 0 posterior ("II" 0 
"Complementos", ademas de las optativas) de unas respecto de otras. 

1.b)2. EI plan reconoce 4 perfiles intensificadores. Para obtener uno, los alumnos deberan 
cursar Iəs asignaturas incluidas en el correspondiente bloque configurədor, əsl como das 
asigna1uras optativas mƏs. esren 0 no incluidas en o1ra bloque conftgurador. 

En consecuencia, el numero de credltas que habran de cursarse para əl perfıl 
intensificador es de 31,5; ello implica que əl alumno que desee obtenerlo deber~ inverur ən €Li 
parte de su libre confıguraci6n. De esta manera se ofrece un estrmulo a 10$ alumnos para la 
utillzaci6n de la Jibre confıguraci6n ən tal sentido, pero manteniendo el principio de que esta es 
libre, de modo que na əs obligatorio para 100 alumnos cursar ningıll1 perfil intənsifıcador. 

MATERIAS NO INCLlJIDAS EN BI OQUES CONFIGI IRADORES 

- AAa!lsis de Valores e Invers·ıones Fınəncleras 
- Complementos de Estadfstıca para la Empresa 
- Complementos de Informatica de Gesti6n 
- Complemenlos de Matematicas para la Empresa 
- Complementos de Trlbu1ac!6n Empresarial 
- Creaci6n de Empresas 

- ldioma Empresafialll {!ngles 0 Frances} 
~ Idioma para Comercio Exterior 
- Macroeconomla 
- Microeconomia 
- Publlcidad y Comunicaci6n ComerciaJ 
- Slstemas de infonnatizaci6n Contable 

BLOQUES CONEIGLJRADORES 

1: Poıfil ən 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

1. Consolidacf6n Contab!e 
2. Nomıalizac'16n Contable y Contabilldad Fiscal 
3. Matemat!ca de las Operaciones Financleras ıJ 

4. Auditorfa Con1able 
5. Contabilidad PUbfica 

III. Perfll ən 
MARKETING 

1, ınvestigaci6n Comercial 
2. Oirecoon de Venlas 
3. Ges1i6n Comercial de Empresas de ServiclOs 
4. Proyectos de Marketing e Investigac16n 
5. Ges1i6n de Comercio Exterlor 

II: Perfll en 
DIRECCION FINANCIERA 

1. Complementos de Inversi6n y FinancJaci6n 
2. Dirəc. Fınanc. Intemaclonal de ta Empresa 
3. Instituciones Fınancieras 
4. AnƏIisis FJnanciero 
5. Planificaci6n y ContrçlFinanciero 

IV: PoıfU en 
ORGANIZACION DE EMPRESAS 

1. Gestiôn Estrateglca de La Empresa 
2. Stslemas de Informaci6n para ra Direcci6n 
3. Sistemas de Declsi6n en la Empresa 
4. Administraoon de la Producci6n 
5. Administraci6n de Recursos Humanos 



1.b. ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 

PLAN 1988 PLAN 1995 
Introducci6n a la Contabilidad Contabilidad 1 
Introducci6n al Derecho y Derecho Civil Introducci6n Ət Oerecho 
Patrimonial 
Analisis Matern.atico Ounto con Matematlcas Matematfcas para la Empresa, junto con 
Empresaria!es) Complementos de Matematicas para la 

Empresa. y junto con Matematica de las 
Operaciones Finanderas I 

Introducciôn a la Economı3 de ta Empresa In1roducciôn ala Administraci6n de Empresas 
Introducciön a la Təoria Econômica Introducci6n a la Teorıa Econ6mica 
Historiə Econ6mica Historia Econômica y de la Empresa 
Introducci6n a la Estadlstica Introducci6n a la Esladlstica Empresarial 
Sociologia de la Empresa Sociologla Industrial y de la Empre5a 
Frances 1° Idioma Empre5arial 1 (Frances) 
Ingle5 l' Idioma Empresarial I (Ingl.5) 
Contalıilidad Financiera y de Sociedades Conlabilidad ii 
Derecho Mercantil Derecho Mercantil 
Estadistica Empresarial Estadistica para la Empresa 
Teoria Econ6mica Economia Po!ftıca 1, junto con Economra . 

Politica II 
Estructura y PoHtica Econ6mica Economia Mundial junto con Economia 

Espaıiola 

Frances ZO Idioma Empresarial ii (Frances). jun!o con 
Idioma para Comeroio Exterior (Frances) 

Ingıes 2" !dioma Empre5arialII (Ingles), junloron 
Idioma para Comercio Exlerior (Ingl;'5) 

Conlabilidad de Coslos Contabilidad de Costes 
Regimen Fiscal de la Empresa Regimen Fiscal de la Empresa 
Irnroducci6n ala Economia ue la Empresa, lntroducci6n a la Adminisİraciôn de 
junto con Economfa de la Empresa Empresas, junto con Direcciôn Financiera 
Derecho del Trabajo Derecho de! Trabajo y de la Seguridad $ocial 
Comercio Exterior Gesti6n de Comercio Exterior 
Planmcaci6n Contable y Mecanizaci6n Analis;s de Eslados Contables 
Tecnicas y Conırol de la Producci6n Administraci6n de la Producclôn 
Inform.atica Informatica de Gestiön jun!o con 

Complementos de Informatica de Gesti6n 
T ecnicas de Publicidad y Comercializaciön Direcci6n Comerc1al 
Tecnicas Admfnistrativas y de Personal Adminis1raci6n de Recursos Humanos 

3. OTRAS ACLARACIONES EN RELACIÖN CON LOS CRITERIOS SOBRE LA 
ORGANIZACIÖN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

3.1.- En las asignaturas de Idioma Empresarial 1 y ii e Idioma para Comereio Exterior, 
se optariı enlre Ingles 0 Frances, si bien podran incluirse olros Idiomas. En el 
expedienle academico se especificara elldioma cu rsado , 

3.2.- De los 36 crƏdilos asignados a malerias optativas, 13.5 crƏditos han de cursarse 
con asignaturas optalivas incluidas ən esla Plan de Esludios y 22'5 crƏditos son de 
Libre configuraei6rı. 

Se podra optar por cursar con əsas 36 credilos uno de 105 Bloquəs configuradores 
con Perfil inlensificador. 

3.3.· Para obtener un Perfıl inlensifıcador hay que cursar necesariamən!e las 5 
aSignaturas que integran el bloque configurador cornespondiente (22'5 crƏdilos), y 2 
asignaluras entre las restantəs optativas (9 creditos). 

3.4.· Los "Creditos por equivalaencia para libre confıguraci6n" podriın ob!enerse 
compliendo las condiciones que oficialmente se establezean para su reconocimiEooto 
por la Junla de Escuela correspondiente 0 por normas de rango supenor. 

. 3,5.' Dichos "Credilos por equivalencia para libre confıguraci6n" podriin otorgarse 
hasta 4'5 por "Pfficticas en empresas"; hasta 4'5, por ''Trabajos academicamente 
dirigidos e integrados en el Plan de Estudios"; y hasta 4'5, por "E5tudios realizados en 
el marco de Convenios Intemacionales suscritos por la Universidad!f. 

EI n(ımero total de crƏditos por equivalencia no podriı ser superior a g, 


