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7366  RESOLUCION de 10 de marzo de 1998, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision del puesto de tra-
bajo de Jefe de Seccion de Auditoria de esta Univer-
sidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya provisiéon
se estima ineludible en atenciéon a las necesidades de servicio,

Esta Universidad de Salamanca, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; articulo 9.°, 2 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre; articulo 67, h) de los Estatutos de la Uni-
versidad aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 5), y la Resoluciéon de 13 de octubre
de 1997 por la que se ordena la publicacién de la relaciéon de
puestos de trabajo del personal funcionario de Administracién y
Servicios («Boletin Oficial del Estado» de 20 de noviembre), y pos-
teriores modificaciones por Resoluciéon de 27 de noviembre de
1997 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de diciembre), y por Reso-
luciéon de 5 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del
25), en armonia con el baremo general de provision de puestos
de trabajo aprobado por Resoluciéon de 18 de febrero de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de marzo), ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Resoluciéon con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Aspirantes

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas o de las Universidades,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal sanitario, de Correos y Telecomuni-
caciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situaciéon de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, pro-
cedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el perio-
do de suspensién, excedencia voluntaria y los que se hallen com-
prendidos en la situacién que se contempla en la disposicién tran-
sitoria segunda, apartamento 2, parrafo 2.°, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situaciéon de activo con destino defi-
nitivo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3 c) de la Ley 30/1984] s6lo podran
participar si llevan dos afos en dicha situaciéon.

II. Puestos

1. Los puestos de trabajos que pueden solicitarse se encuen-
tran detallados en el anexo I. Para acceder a los mismos, los
concursantes habran de reunir los requisitos del grupo y Cuerpo
o Escala que se seiialan en el propio anexo I. En particular la
formacién en auditoria y financiera tendra la consideraciéon de
requisito esencial para la obtencién de la plaza.

III. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de la plaza
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo con destino
definitivo o provisional o en virtud de comisién de servicios. En
caso de comisiéon de servicios o destino provisional, sélo se valo-
rara si tal situacién excede de un afio de duracién en el mismo
puesto de trabajo.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se cuantificara segan
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempenados, valorandose la experiencia
y eficacia demostrada en el desempefio de puestos pertenecientes
al area a que corresponde el puesto convocado.

2. Grado personal.—Maximo 10 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de instancias, conforme a la siguiente escala:

Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles como
maximo al del puesto solicitado, 8 puntos.

Por tener un grado personal inferior en tres o mas niveles como
maximo al del puesto solicitado, 6 puntos.

3. Cursosy titulaciones.—Méaximo 15 puntos:

A) Cursos: Solamente se valoraran los cursos impartidos por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, las Universidades
u otros organismos oficiales y que estén relacionados con el con-
tenido funcional del puesto de trabajo a que se opta.

El aspirante debera acreditar la denominacién del curso, su
duracién y entidad organizadora. No se valoraran los cursos aca-
démicos completos ni por asignaturas de forma aislada. La valo-
racion de cada curso se fijara en atencién a la siguiente escala
segan su duracion:

Hasta quince horas o que no acredite su duracién, 0,25 puntos.
De dieciséis a treinta horas, 0,50 puntos.

De treinta y una a setenta y cinco horas, 1 punto.

Mas de setenta y cinco horas, 1,50 puntos.

B) Titulaciones oficiales.—No se computara la titulacién exi-
gida para el acceso al grupo desde el cual se concursa. A estos
exclusivos efectos se considerara equivalente al titulo de Diplo-
mado universitario al haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

En el caso de enseianzas de primer ciclo que sirvan de acceso
al segundo sélo se valorara la titulacién superior.

La valoracion por titulaciones sera con arreglo a la siguientes
escala:

Bachiller superior o equivalente, 1 punto.
Diplomatura o equivalente, 3 puntos.
Licenciatura o equivalente, 5 puntos.

Las segundas diplomaturas o licenciaturas se valoraran el 50
por 100 que la primera.

4. Antigiiedad.—Maximo 20 puntos: Por cada seis meses de
servicio, 0,5 puntos.

No se computaran las fracciones inferiores a este periodo de
seis meses. A estos efectos se computaran los servicios prestados
reconocidos en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio.

5. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo.—Segun se expresa en el anexo I, se valoraran hasta un maxi-
mo de 20 puntos, del siguiente modo:

A) Por la experiencia profesional y/o formacion del aspirante
en auditorias en el sector pablico. Asimismo, se valorara el cono-
cimiento de la aplicaciéon contable SICAI y SICAI II o en apli-
caciones contables similares propias de las Administraciones
Publicas: Hasta 7,50 puntos.

Los méritos alegados en este apartado se valoraran en la medida
que se acrediten, sin perjuicio de que la Comision de Valoraciéon
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los
concursantes en aquellos casos en que lo estime pertinente.

B) Por desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes al
mismo area funcional que el puesto convocado. Por su desempeiio
en periodos superiores a seis meses, 0,50 puntos por cada semes-
tre hasta un maximo de 7,50 puntos.

C) Por pertenecer al grupo superior de adscripcion (grupo
A): 5 puntos.

IV. Datos

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y admi-
nistrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
meéritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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2. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
coémputos que hayan de realizarse, pero no justificara, en ningan
caso, la adjudicacion de las plazas a quien con posterioridad a
ella hubiese quedado en situaciéon de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpo o Escala,
para acceder al puesto solicitado. En tales supuestos, los con-
cursantes vienen obligados a manifestar por escrito los impedi-
mentos en cuestion.

V. Documentacion

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
ha de efectuarse mediante certificaciones, que deberan ser expe-
didas por la Subdirecciéon General, o Unidad asimilada, a la que
corresponda la gestion del personal del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Universidad u organismo de la Administracion del Esta-
do en que preste servicios el funcionario o en que hubiera tenido
su altimo destino.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior
habran de ser expedidas por la Direcciéon General de la Funciéon
Publica cuando se trate de funcionarios, en situacion de excedencia
voluntaria, que pertenezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica o Escalas, a extinguir,
de la AISS.

3. Las titulaciones académicas deberan justificarse mediante
titulos originales o certificados expedidos, bien por los centros
oficiales donde se hayan superado los correspondientes estudios,
bien por los propios 6rganos gestores de personal aludidos en
los anteriores apartados, si en sus archivos obrasen al respecto
datos fehacientes.

4. También habra de acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como
determinantes de su idoneidad.

5. Quienes participaran en el concurso hallandose en situa-
cion de suspensos, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

VI. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Sala-
manca, se ajustaran al modelo publicado como anexo III de esta
Resoluciéon y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral de la Universidad, patio de Escuelas, namero 1, en Salamanca,
codigo postal 37008, o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto
a que aspire, asi como la documentacién que hubiera de acom-
pafar, con su correspondiente indice, adaptandose al efecto al
modelo que figura en el anexo III.

VII. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los funcionarios que se resefian en el anexo II. Su funcio-
namiento se halla sometido a lo previsto en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y restante normativa
de aplicacion.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo,
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de la Admi-
nistracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de Uni-
versidad o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar
parte en el concurso; tampoco se calificaran las solicitudes de
quienes no puedan acceder a puesto por no reunir los requisitos.
De los concursantes afectados por tales circunstancias se hara
relacion en acta, sefialando las causas por la que no se les califique.

3. De cada una de las reuniones que celebre la Comision
se levantara la correspondiente acta que ha de ser aprobada en
la misma sesion.

VIII. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de la plaza, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en acta y en orden de mayor

a menor puntuacién; todo ello sin perjuicio de lo que se establece
en los siguientes apartados.

2. En el caso de que varios aspirantes al mismo puesto de
trabajo tengan igual puntuacién, se dara preferencia al funcionario
que hubiera obtenido mas puntuaciéon en los méritos en relacion
con el puesto de trabajo, sin perjuicio de los derechos de pre-
ferencia legalmente establecidos.

3. La Comisiéon podra declarar vacante el puesto de trabajo
en el supuesto de que los aspirantes al mismo no alcanzaran la
puntuacién minima exigida o en el caso de que los méritos espe-
cificos alegados no determinen su idoneidad para el puesto.

IX. Incidencias

1. Eldestino adjudicado sera irrenunciable, excepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién rea-
lizada a los demas Departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra a todos los efectos la consideracion de voluntario.

X. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resoluciéon que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose el puesto de
trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo,
con indicaciéon del Ministerio u organismo y nivel en el que ante-
riormente prestara servicio o la situaciéon en que se encontrase.
El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la Resoluciéon que resuelve
el concurso, asi como el cambio de situacion administrativa que,
en cada caso, corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de la toma de posesion debera com-
putarse desde la fecha de la resolucion de dicho reingreso.

3. La adjudicaciéon del puesto de trabajo se comunicara a
las Unidades de Personal del Departamento ministerial o Univer-
sidad que tenga adscrito el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario y a la Direccion General de la Funcion Puablica cuan-
do se trate de Cuerpo o Escala que dependa de la Secretaria de
Estado de la Administracion Publica o de funcionarios que hayan
de reingresar al servicio activo.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Salamanca, 10 de marzo de 1998.—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

ANEXO 1

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Auditoria/Servicio de
Control Interno. Namero de plazas: Una. Nivel: 24. Grupos: A
y B. Complemento especifico: 1.059.672 pesetas. Formacion
especifica: Auditoria y financiera. Puntuacion minima para adju-
dicacién puesto: 25 puntos.

ANEXO I

Comision de valoracion

Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

Vocales:

Un Vocal nombrado por el Rector.

Un representante de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

Un Vocal designado por el Comité de Representantes de los
funcionarios.

Un Vocal, miembro de la Escala a la que corresponde la plaza
convocada, elegido mediante sorteo, el cual actuara como Secre-
tario.
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ANEXO III

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN B.O.E.

DATOS DEL FUNCIONARIO Y DEL PUESTO DE TRABAJO:

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO N REGISTROPERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (CON PREFIO) GRADO | FECHA CONSOLIDACION
DENOMINACION DEL PUESTODE TRABAJO DEL QUEES TITULAR NIVEL FORMA DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA OLOCAL
PREFERENCIA ORDENB.OE PUESTO TRABAJO UNIDAD ADSCRIP. NIVEL LOCALIDAD

1

2

3

4

ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS.............. MESES............. DIAS..............
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte).

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D/D? DN.L

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/os que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

RESERVADO ADMINISTRACION
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[ll.  Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

7367

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Agencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de ayudas del Progra-
ma Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo (CYTED) para el ano 1998.

Para la consecucion de los fines atribuidos a este organismo en el
ambito de la cooperacion cientifica y técnica con los paises iberoame-
ricanos, corresponde proceder a la convocatoria especifica de ayudas para
el afio 1998 del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo (CYTED), creado en 1984 por Acuerdo Marco Interinstitu-
cional entre los gobiernos de los 21 paises iberoamericanos e incluido
formalmente desde 1995 entre los programas de cooperacion de las Cum-
bres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno, y cuyo objetivo
es promover la modernizacion productiva, la mejora de la calidad de vida
de todos los paises participantes y el fomento de la cooperacién en I+D
para la obtencion de resultados transferibles a los sistemas productivos
y sociales de Iberoamérica.

La aportacion espaiola al presupuesto de actividad del Programa pro-
cede de la AECI y de la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia
(CICYT), que transfiere su contribucién a la AECI, como 6rgano encargado
de la gestion econémica.

En virtud de ello, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado cuarto de
la Orden de 26 de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
abril), por la que se establecen las bases para la concesién de ayudas
de formacion, investigacion, promocion cultural, cientifica y técnica o de
intercambio, mediante la publicaciéon de convocatorias especificas,

Esta Agencia Espanola de Cooperacion Internacional ha dispuesto:

Primero.—Ordenar la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la convocatoria especifica de ayudas del Programa Iberoamericano de Cien-
cia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED) para 1998, conforme a las
condiciones que se recogen en el anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.—1. La Agencia Espanola de Cooperaciéon Internacional, a
través de la Direccion General del Instituto de Cooperaciéon Iberoame-
ricana, asegurara la difusion de esta convocatoria, utilizando para ello
los medios de comunicacion existentes y el envio de la informacion a
los organismos gestores del Programa CYTED de todos los Estados de
la Comunidad Iberoamericana.

2. Facultar al Director general del Instituto de Cooperacién Ibero-
americana, en el ambito de esta convocatoria, para dictar cuantas normas
e instrucciones sean precisas en la interpretacion, desarrollo y ejecucion
de la misma.

Madrid, 5 de marzo de 1998.—El Presidente, P. D. (Resolucién de 21
de noviembre de 1997), el Secretario general, Luis Espinosa Fernandez.

ANEXO I

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CYTED): Ayudas para la financiacion de las actividades objeto del
Programa durante 1998

Primero.—En el ambito de lo previsto en la Orden de 26 de mayo de
1992, se convocan ayudas destinadas a financiar las actividades objeto

del Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CYTED) durante el ano 1998.

Segundo. Objeto y condiciones de las ayudas.—El Programa CYTED
se estructura alrededor de determinadas areas tematicas o Subprogramas,
encontrandose operativos durante 1998 los siguientes:

II. Acuicultura.
III. Biotecnologia.
IV. Biomasa como fuente de productos quimicos y energia.
V. Catdlisis y adsorbentes.
VI. Nuevas fuentes y conservacion de la energia.
VII. Electrénica e Informatica aplicadas.
VIII. Tecnologia de materiales.
IX. Microelectrénica.
X. Quimica fina farmacéutica.
XI. Tratamiento y conservacion de alimentos.
XII. Diversidad biolégica.
XIII. Tecnologia mineral.
XIV. Tecnologia para viviendas de interés social.
XV. Corrosiéon: Impacto ambiental sobre materiales.
XVI. Gestion de la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

Dentro de cada uno de los subprogramas, las modalidades de actuacion
son de tres tipos distintos: Redes tematicas, centradas en acciones de
formacion y capacitacion, Proyectos de Investigacion Precompetitiva, cuyo
objetivo es la realizacion de proyectos de investigacion aplicada y Proyectos
de Innovaciéon IBEROEKA, que constituyen la transferencia de los resul-
tados de la investigacion a los sectores productivos. Por sus caracteristicas
especificas, los Proyectos de Innovacién IBEROEKA quedan excluidos del
ambito de esta convocatoria, proporcionandose informacién al respecto
por parte de la Secretaria General del Programa CYTED y de los organismos
gestores IBEROEKA de los paises participantes en el Programa.

Se entiende, por tanto, que las actividades objeto de ayuda en el marco
del Programa CYTED pertenecen a uno de los tres tipos siguientes: a) Coor-
dinacién de Subprogramas, b) Redes Tematicas, y ¢) Proyectos de Inves-
tigacion Precompetitiva, siendo dentro de cualquiera de ellos los conceptos
subvencionables los necesarios para la consecucion de los objetivos de
la actividad: Gastos de coordinacién movilidad, reuniones, publicaciones,
talleres, cursos o seminarios, experimentos o ensayos, etc.

Tercero. Finalidad de las ayudas.—La finalidad de las ayudas con-
cedidas sera la consecucion de los objetivos generales del Programa CYTED,
senalados en la exposicion de motivos de esta convocatoria, y la de los
especificos del Subprograma, Red Tematica o Proyecto de Investigacion
Precompetitiva a la que se destine.

Las actividades objeto de ayuda deberan desarrollarse durante el afio
1998 y haber finalizado antes de un afo a contar desde la recepcion de
la ayuda solicitada, como fecha limite, en los términos y para los fines
acordados por los 6rganos de direcciéon del Programa, asi como bajo la
supervision del Coordinador Internacional del Subprograma correspon-
diente, en el caso de tratarse de Redes Tematicas o Proyectos de Inves-
tigacion Precompetitiva.

Cuarto. Financiacion.—Estas ayudas se financiaran con cargo a las
aplicaciones 12.103.134A.486y 12.103.134A.496.00 del Presupuesto de Gas-
tos para 1998 de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional.

Quinto. Dotacion.—La Agencia Espafola de Cooperacion Internacio-
nal podra conceder a los candidatos seleccionados una ayuda econémica
cuyo valor maximo sera el de la aportacion espanola a la actividad corres-
pondiente, de acuerdo a la distribucion del presupuesto para el afo en
curso aprobada por la Asamblea General del Programa. El total de las
ayudas que se concedan no podra superar el contravalor en pesetas de
la cantidad de 3.108.500 délares estadounidenses, aplicindose un tipo
de cambio de 150 pesetas/délar, y su desglose por Subprogramas no supe-
rara las siguientes cantidades:



