
ANEXO 

Se acuerdan las siguientes tablas: 

Grupo Convenio Categorias 

Salario base 
Convenio 

Grupo 1 ..... Programador junior, Auxiliar tecnico, Auxihar 
adrninİstratİvo junior, TItulado en practicas. 1.800.000 

Grupo II .... Programador, Auxiliar adrninistrativo, Secre" 
taria junior ......................................... 2.000.000 

Grupo ın ... Operador perifericos, Programador senior, 
Titulado junior, Programador sİstemas 
junİQr, Auxİliar admİnİ,tratİvo ,enİor ....... 2.220.000 

Grupo rv Operador sala ordenadores, Analista-Progra-
mador junior, Oficİal primeraı Tecnİco admİ-
nİstrativo junior, Secretarİa senior, Titula-
do, Programaclor de sİstemas .............. 2.460.000 

Grupo V Responsable sala ordenadores, Analista"Pro" 
gramador senİor, Programador sİstemas 

senior ..... 2.735.000 
Grupo v1 ... Tecnİco de sİstemas junİor, Asİst.ente consu1" 

tor junİor, Analista junior, Tecnico admİ" 

Grupo II .... 

Grupo VIII 

Grupo IX 
Grupo X .... 

7582 

nistrativo .. 
Analista, Consultor junİor, Tecnico de sİste" 

ınas ................................................. . 
Analista senior, Consultor, Tecnİco adnüıüs" 

trativo senior, Tecnİco de sİstemas senior .. 
Jefe de proyecto, Consultor senİor .. 
Adjunto a Dİrecciôn de linea de servicİo/Ad

junto a Dİrecci6n fİnanciero-admİnİstrativa 

3.060.000 

3.428.000 

3.840.000 
4.300.000 

4.815.000 

RESOLUCIÔN de 5 de nıarzo de 1998, de la Direcci6n (lent}

l"al de Tl"abaio, POl" la qtte se dispO'1iR la inscl"ipci6n en 
el Regist1"O y postc1"iol" publicaci6n dcl Conı'J(J'nio CoUx:tivo 
de la ernpresa "lb.ller' de EdUores, Soc1.eda.d An6n1:nıa",. 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa «Ta!ler de Editores, 
Sociedad Anônİma>, (côdigo de Convenio numero 9011602), quefue suscrito 
con fecha 10 de dİciembre de 1997, de una pa:rte por los designados por 
la Dİrecciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de 
coııformİdad con 10 dispuesto en el artıculo 90, apartados 2 y 3 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsİto de Convenios Colec
tivos de trabajo, Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicacİ6n en el «Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 5 de marzo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO 
DE ,TALLER DE EDITORES, SOCillDAD AN6NIMA, 

1. Disposiclones generales 

Articul0 1. Arnbito tcr"l-it01wL 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaci6n en todos los centros de trabajo de "Taller de Editores, Sociedad 
An6nima» (en adelante TESA), que se encuentren actualmente constituidos 
o puedan constituirse durante e1 tieınpo de su vigencia. 

Articulo 2. Anıb'Uo personaL 

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entra" 
da en vİgor las relacİones la.bora!es entre TESA y el personal que preste 
servicios a su favor mediante contrato labora!. 

Quedan expresamente excluİdos: 

a) Consejeros, directores, subdirectores, redactores jefes y altos car
gos. 

b) Profesionales liberales vİnculados por contratos civiles de pres
taciôn de servİcİos. 

c) Los corresponsa1es y colabora.dores, independientemente de que 
mantengan una relacİôn continuada con la empresa. 

Articulo 3. Ambito funcionaL 

Las nonnas del presente Convenio afectaran a todos aquellos traba
jadores de la empresa que tengan re1aci6n directa 0 indirecta con la ela· 
boraci6n de publicaciones de caracter diario 0 no diario, asi como con 
aquellas actividades de obtenci6n y distribuci6n de informaci6n espai'iola 
o internacionaL 

Articulo 4. Vigmwia. 

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de 
su firma y su duraci6n se extendera desde dicha fecha hasta el dİa 31 
de diciembre de 1999 . 

Articulo 5. DenunC'la. 

1. La denuncia del Convenio se realizara por cualquiera de las dos 
partes firmantes, por escrİto, y con una antelaciôn mİnİma de dos meses 
a su vencimİento. 

2. En el ca.so de no medİar dicha denuncia por cualquİera de las 
partes con la antelaci6n minima referida en el punto anterior, el Convenİo 
se consİderara prorrogado en sus propİos terminos de ano en aiio. 

3. Denunciado el Convenio, si las negociaciones entre las partes fir" 
mantes se prolongaran mas alla de la fecha de termino de su vigencia, 
su contenido se considerara prorrogado en tanto sea firmado un nuevo 
Convenio. 

ArtıCUJ 0 6. Cwnpensacü5n y abSOl"d6n. 

1. Las condiciones econ6micas y de toda indole que figuran en el 
presente Convenİo compensan y absorben las actualmente existentes, asi 
como tambien compensaran y absorberan las que en el futuro se pudiera 
establecer por disposici6n legal 0 norma convencional, de forma que las 
variadones econômicas que por ta! razôn se pudieran producir unİcamente 
tendrian eficacia p:ractica si globalmente consideradas y en su cômputo 
a.nua! supera.n el nİvel del presente Convenİo. 

2. Se hace expresa.mente constar que los conceptos retrİbutivos yvalo
res a.signados a 10s mismos en la ta.bla salarİaJ adjunta coınpensan y absor· 
ben los denomina.dos p1us de actividad y p1us Convenİo que los trabaja.dores 
venian percibiendo y que desa.parecen en el presente Convenio. 

Articulo 7. IndivislbiUdad y unldad del Convenio. 

Las condiciones a.cordadas en el presente Convenio constituyen un 
todo organico e İndivİsible, quedando las pa:rtes mutuamente obligadas 
al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su aplicaci6n practica, seran 
consideradas global y anualmente, por 10 que en el supuesto de que la 
jurisdicciôn correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, modificase, 
considerase 0 aplicase de forma sustancialmente distinta alguna de sus 
cıausula.", las partes deberan reunirse para revisar el Convenİo en su 
totahdad. 

n. Organizaci6n del tru.bajo 

Articulo 8. Principio generaL 

1. La organizaci6n practica del trabajo y la asignaci6n de funciones 
es facultad exclusiva de la Dİrecci6n de la empresa, que se obliga a ejercerla 



de tal forma que mediante e110 se obtengan las finalidades propuestas 
con la colaboraci6n del personaL. 

2. Sin merma de la autoridad conferida a la Direcciôn, el Comite 
de Empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientaciôn y 
propuesta en los temas relacionados con la organizaci6n y racionalizaciôn 
del trabajo en los terminos establecidos en la legislaciôn vigente. 

Articulo 9. Pla.ntilla.s. 

1. La determinaci6n, el establecimiento y las modificaciones de la 
plantilla de TESA corresponden ala Direcci6n de la empresa, de acuerdo 
con sus necesidades en fund6n de la innovaciôn tecnica, la racionalizaciôn 
del trabajo, el sistema de organizad6n adoptado y el respeto a las normas 
legales que regulan la materia. 

2. Si las reestructuraciones internas de los departamentos que, por 
razones de rentabilidad, organizaci6n 0 producciôn fuera necesario rea· 
lİzar, obligara.n a reducir sus respectivas plantillas, la empresa procurarıi. 
recolocar al posible personal excedente en otros departamentos. 

3. El Comite de Empresa velani. por el cumplimiento de todos los 
puntos del Convenio en todos los departamentos, secciones 0 areas infor· 
mativas, cumplimiento que la Direcci6n queda obligada a garantizar. 

4. Cuando el Comite de Empresa apreciara una sobrecarga de trabajo 
de caracter permanente en cualquier area 0 departamento de la empresa 
como consecuencia de bajas por extinci6n 0 suspensi6n de los contratos 
de trabajo tales como larga enfermedad 0 maternidad 0 por movilidad 
de los trabajadores, 10 pondra en conocimiento de la empresa a los efectos 
de que por la mİsma se adopten las medİdas necesarias. 

Articulo 10. Ca.tegoria.s. 

Los trabajadores que presten servicios en «Ta11er de Editores, Sociedad 
An6nima~ se adscribicin a las categorias y grupos profesionales que se 
sefialan, en atenciôn a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido 
general de la prestaci6n: 

Grupo 1: Telefonista, Conductor. 
Grupo 2: Auxiliar administrativo, Auxiliar de redacciôn. 
Grupo 3: Secretaria, Oficial1.G administrativo, Coordinador publicidad, 

Documentalİsta. 

Grupo 4: Promotor comercial, Diagramador. 
Grupo 5: Redact.or. 
Grupo 6: .Jefe de secciôn, .Jefe de publiddad, .Jefe de delegaciôn, .Jefe 

de administraciôn. 

Articulo 11. Tm.ba.jos de fJUperior ca.tegoria. 

1. La realİzacİ6n de un trabajo de superİor categorıa durante mas 
de ocho meses continuados 0 diez meses durante dos afios, por no haberse 
cubierto alguna vacante, dara lugar al ascenso automatico a la categoria 
superior, salvo que se trate de casos de sustitud6n de trabajadores en 
situaci6n de vacaciones, de baja por incapacidad temporal 0 invalidez 
provisional, 0 cualquier otra situad6n de sustituciôn por suspensi6n del 
contrato de trabajo de1 titul ar de la plaza. 

2. Esta disposici6n se aplicara hasta la categoria de Jefe de secci6n, 
inclusive. 

Articulo 12. Jornada. dR tmba.io. 

1. La jornada laboral para. todo el personal afectado por el presente 
Convenio seci de treİnta y seis horas semanales efect.ivas de trabajo. Entre 
el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral sern de treinta 
y cİnco horas semanales y se realİzaran de manera İntensİva, excepto 
el personal adscrito al servİcİo de la Agencia de noticİas. 

2. En los departamentos adscritos a la produccİ6n, y en particular 
en la Agencİa de noticias, la jornada podrıi. distribuirse de manera. irregular 
entre los diferentes dias de la semana. La jornada ordİnaria en estos supues
tas no podrıi. exceder, salvo sİtuaciones excepcİona.les, de nueve horas 
diarias, respetandose, en todo caso, el descanso minİmo de doce horas 
establecido en el articu10 34 del Estatuto de 10s Trabaja.dores entre el 
:final de una jomada yel inicİo de la siguİente. 

3. Como norma general, se disfrutaran dos dias de descanso semanal 
ininterrumpido, que coincidiran, siempre que sea posible, en sabado y 
domingo, con independencia del sistema de disfrute de festivos y de trabajo 
en fin de semana regulado en este Convenio. Los redactores que perciban 
el concepto retributivo complemento de regİmen especial sujetaran su des· 
canso semanal a las necesİdades del servİcİo. 

Articulo 13. Hora.rios. 

1. Apartir de la vigencia del presente Convenİo, los horarios de trabajo 
de referencia seran los siguientes: 

De lunes a jueves, de nueve a catorce y de dieciseİs treİnta a dİecinueve 
treİnta horas, con un descanso de quİnce mİnutos. 

El viernes, de nueve a catorce hora.s. 

2. Para. el personal que realice jomada intensiva durante el perfodo 
de verano, el horario de trabajo sera de lunes a Vİemes de ocho a quince 
quince horas, con un descanso de quince minutos que se podra disfrutar 
al final de la jornada. 

3. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, 
el sefialamİento de tumos, horarİos, tareas y control de asİstencİa es de 
la exclusİva competencia de los dİrectores de los departamentos, por 10 
que aqueHos tendran asİgnado un horarİo basİco que sera aquel en el 
que habitua.lmente prestan sus servİcİos, dİsfrutando de los descansos en 
la extensi6n establecida con caracter general, sİ bien tenİendo en cuenta 
para e11o, por un lado, la propia naturaleza del servİcio que se presta 
por parte de la Agencia, que exige la plena cobe:rtura. İnformativa diarİa, 
y por otro la considera.ci6n que el trabajo es a tarea y por tanto la jornada 
con caracter general concluye ala finalİzacİ6n del mismo. 

4. Cualquier cambio en el horario habitual de los trabajadores en 
conjunto, 0 de algun grupo de e11os, cuando existan probadas razones 
productivas, ttknicas u organizativas, se ajustara a los procedimientos 
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

5. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades 
İnformatİvas 0 de edİciôn y producd6n daran derecho a descanso com· 
pensatorİo. 

m. Regimen de personaJ 

Articulo 14. Ad1lıiı.'i6n y contrafaci6n. 

1. Corresponde a la Dİrecci6n de la empresa con ca:racter exclusivo 
la admisiôn e İngreso del persona.l a tra:ves de contratacİôn externaı de 
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo. 

2. La contrataciôn de personal perİodistico, cualquİera que sea su 
modalidad, seci competencia exclusiva del Director de la Publicaci6n 0 
de la Agencia, quienes llevaran a cabo la asignaci6n de categorias, asi 
como el sistema de promoci6n dentro de sus respectivas areas. 

3. No obstante, la empresa divuıgara, a traves del tab16n de anuncios 
para el resto del personal, cualquier prop6sito de contrataci6n que se 
disponga a efectuar, salvo a 10 que se re:fiere al personal de confianza, 
jefe de seccİ6n 0 departamento, a los efectos de que cualquİer trabajador 
que estuvİera interesado en la plaza convocada pueda efectuar su solicitud. 

4. Los redactores, dİagramadores 0 documentalİstas de nueva contra 
tacİôn que carecİeran de la necesarİa formacİôn y experiencia especifİca 
adecuada para el desarrol1o del puesto de trabajo a cubrir, percibiran, 
como minimo, la retribuci6n establecida en la tabla salarial, segun se trate 
del primero 0 segundo afio de contrataciôn. 

Articulo 15. Perfodo de prıwba.. 

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso seci de 
seis meses para periodistas, tecnicos superiores 0 medios, jefes de depar· 
tamento y jefes de secciôn, y de tres meses para los dema.s tra.bajadores, 
excepto para los no cualifİcados, que sera de quİnce dias. 

2. La sİtuadôn de incapacidad tenıporal, en cualquiera de sus con
tingencİas, İnterrumpİci el periodo de prueba. 

Articulo 16. Rescisi6n del contrato porel tmbajador. 

1. Todo tra.bajador fijo que decİda rescİndİr unİlateralmente su con
trato de trabajo debera notificarlo por escrito con e1 plazo de preaviso 
de quince dias. 

2. El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para 
el trabajador la perdida del salario y de las partes proporcionales de las 
pagas extraordinarias, participaci6n en beneficios y vacaciones que pudie· 
ran corresponderle, en una relaci6n que consistira en descontar las pro" 
porciones atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte 
segun 10 acordado en este articulo. 



Articulo 17. .4scensos por valorad6n dR tareas. 

Mediante este sistema, todo trabajador que consİdere haber experi
mentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser justi
:ficativo de un ascenso de categoria podni solİcİtarlo. 

rv. VacacionesJ permisos y excedencia.s 

Articulo 18. Vacaciones. 

1. Todos los traba.jadores disfrutaran de treinta y un dias naturales 
de vacacİones anuales retribuidas, que se disfrutaran preferentemente en 
los meses de julio, agosto y septiembre. 

2. Los turnos de vacacİones se establece:ran de mutuo acuerdo entre 
la empresa y los trabajadores, publicandose en cada departamento con 
al menos sesenta dias naturales de antelacİôn al comİenzo del prİmer 
turno. En caso de acuerdo imposible, los turnos tend:ran caracter rotatorio, 
yel primero de ellos se confeccionara a partir del concepto de antigüedad. 

3. No podra iniciarse el disfrute de vacaciones en domingo 0 festivo, 
ni en cualquier dla que coincida con el descanso semanal del trabajador. 

4. El personal que de manera excepcional y por necesidades del 
servicio tenga que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes al 
periodo vacacional senalado en el apartado 1, podra optar por percibir, 
ademas de la retribuciôn que le corresponda, la cantidad adicİonal de 
25.000 pesetas, 0 bien disfrutar de dos dias eonseeutivos mas de vacaeiones 
ese mİsmo ano. La elecciôn de una u otra alternatİva correspondeni. al 
interesado. 

En caso de disfrutar parcialmente las vacaciones fuera del periodo 
establecido en el apartado 1, el trabajador podra optar por el disfrute 0 

el abono proporcional de las compensaciones mencionadas anteriormente. 

Articulo 19. Festivos. 

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calen
dario o:ficial se considera:ran retribuidos y no recuperables. El personal 
al que corresponda t.rabajar en las fiestas oficiales, por decisiôn del direetor 
del departamento, disfrutara los dias trabajados en la fecha de1 ano que 
paete con la Direcciôn, en la proporci6n de dos dias de libranza por eada 
festivo trabajado, a disfrutar, eomo ımiximo, dentro del semestre natural 
siguiente al correspondiente ala festividad. 

Artieulo 20. Pe·rnıisos. 

1. Se eonsideran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes: 

a) Por matrimonio: Dieciseis dias naturales ininterrumpidos. 
b) Por nacimiento de hijos: Cuatro dias naturales ininterrumpidos. 
c) Por matrimonio de hijos 0 hermanos: Un dia natural, que ha.bra 

de eoineidir con la fecha de celebraciôn de la eeremonia. 
d) Por enfennedad grave que requiera hospitalizaciôn 0 intervenciôn 

quirurgica de famihar de hasta segundo grado de consanguinidad 0 afi
nidad: Dos dias naturales y cuatro en caso de que 10 exija el desplazamiento. 

e) Por fallecimiento de familiar de hasta segundo grado de consan
guinidad 0 afinidad: Dos dias naturales y cu!:ltro en caso de que 10 exija 
el desplazamiento. 

f) Para el cumplimiento de deberes publicos se conferira el permiso 
correspondiente por el tiempo indispensable. 

g) Por tra.slado de1 domicilio habitual: Dos dias naturales. 
h) Disfrute de los derechos educativos: Se conferi:ra el permiso nece· 

sario para acudir a los examenes finales. 
i) Para asistir a consulta de especialidades medicas cuando esta haya 

sido dispuesta por los faeultativos de la Seguridad Social, aun euando 
tales especİalidades na esten incluida.s en el cuadro de prestaciones de 
esta Ultima. 

j) El tiempo necesario para ser a.sistido por el facultativo de medicina 
general de la Seguridad Social cuando la consulta no pueda ser fuera 
de la jornada de trabajo. 

2. Tendran el ca:racter de permisos particulares na retribuidos, que 
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre· 
ceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas 
analogas a las antes reseftadas. 

3. La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos 
que den lugar a la eoneesi6n de todos estos permisos. 

Articulo 21. Excedencias. 

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran 
dereeho a que se les reeonozea la posibilidad de situarse en exeedencia 
voluntaria 0 forzosa en los terminos supuestos a que se re:fiere el articulo 
46 del Estatuto de los Tra.ba.jadores, saJvo cuando se trate de obtener 
esta situaci6n para ineorporarse a eualquier otro medio de eomunieaci6n, 
pı1blieo 0 privado, dentro del territorio nacional, en euyo easo la concesiôn 
de la excedencia serıi. plenamente discrecional por parte de la Direcciôn, 
que podra a.utorizarJa 0 no en fıınciôn de las circunstancia.s. 

2. La petici6n de excedencia habni de cursarse por escrito ala Direc
ciôn de la empresa con expresi6n de causa suficiente. 

3. T~a so1icitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los treinta 
dias sigııientes, expresandose, en easo de denegaci6n, la causa de la misma 

Articulo 22. GuardalegaL 

ElIla tra.bajador/a que tenga a su cuidado directo alglin menor de seis 
afıos 0 a algun minusvalido, fisico 0 psiquico, que no desempene otra 
actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de su jornada de 
trabajo diario de, al menos, un tercio, y, como mıiximo, de la mitad de 
la duraci6n de aquella, con la disminuci6n proporcional del salario. 

V. Regimen retributivo 

Artieulo 23. Principio generaL 

Todos los eoneeptos retributivos a que se reİıere el presente eapitulo 
tienen el earaeter de brutos, de conformidad con 10 establecido en el articulo 
26.3 del Estatuto de los Trabaja.dores. 

Articulo 24. Sa.[a.rlo base. 

Salario base es la retribuci6n que, eonforme a la tabla salarial adjunta 
al presente Convenio en el anexo I, tiene asignada eada trabajador, en 
funci6n de su eategoria 0 grupo profesional. 

Artfculo 25. PL118 de P?1C·<;f,o de traba]'o. 

Los trabajadores percibiran, segun la categoria que tuvieran asignada, 
un eomplemento de puesto de trabaJo, en la euantia sefialada en la tabla 
salarial adjunta. 

Artieulo 26. .4ntiguedad. 

1. Durante los aı'\os 1997 y 1998 para el personal proveniente de 
la empresa (IColpisa, Sociedad An6nima" y asimismo para el personal de 
TESA que integraba su pla.ntilla el dia 1 de julio de 1996, el complemento 
de antigüedad se continuara calculando con los mismos criterios quevenian 
siendo aplieados antes de la citada fecha para eada uno de los colectivos, 
si bien referidos a los salarios base vigentes a 31 de diciembre de 1996. 

2. A los importes resultantes ası calculados les sera de aplicaci6n 
la revisi6n salarial aeordada para.los anos 1997, 1998 y 1999. 

3. Para. el personal que hubiese ingresado con posterioridad al 1 de 
julio de 1996 y asimismo para toda la plantilla a partir del dia 1 de enero 
de 1999, se estableee una euantia fija para el eomplemento de antigüedad 
equivalente ala eantidad de 80.000 pesetas anuales a devengar por quin· 
quenios vencidos, que sera abona.da prorrateada en quince paga.s. 

La cantidad por eomplemento de antigüedad asi cuantifieada, sera adi
cİonada cua.ndo surja. el derecho a. su percİbo, al irnpo:rte que por tal con
eepto se viniere pereibiendo. 

4. El complemento de antigüedad no sera compensa.ble ni absorbible 
por ninguno de los restantes conceptos retributivos. 

Articulo 27. Pl-/.ıs de refJ1>men especiaL 

Se percibira por aquel10s tra.bajadores que de modo permanente presten 
servicio en el ambito de la agencia de noticias, viniendo por ello obligados 
a sujetar su jornada. de trabaJo, regimen de descansos semanales y disfrute 
de festivos al n~gimen especial que impone el tra.hajo en ese departamento. 
Su importe es el :fijado en la tahla salarial anexa. Este plus dejara de 
percibirse cuando cesen las razones que 10 originen, es decir, cuando por 
eualquier razôn eese el trabajador de prestar servicios en el ambito de 
la agenda de noticias. 



Articulo 28. Pl~IS de Ubre dispos1d6n. 

1. El redactor que preste sus servicios en regimen de libre disposici6n 
percibirıi el importe de este plus en la cuantla establecida en la tabla 
salarial anexa. 

2. Estarıi en situaciôn de libre disposiciôn el redactor al que le fuere 
asignada tal condiciôn por el director de la publicaci6n 0 agencia, raz6n 
por la cual, ademas del cometido espedfico que tuviera. asignado, estara 
en todo momento a disposiciôn de la Direcci6n. 

3, El plus de libre disposiciôn dejara de percibirse cuando por el 
director se acuerde el cese de1 redactor en la situaciôn de libre disposiciôn. 

Articulo 29. Retribuci6n voluntaria. 

1. For retribuciôn voluntaria se entiende cualquier mejora que con 
dicha menciôn pudiera percibir el trabajador por encima de los minimos 
pactados en el presente Convenio. 

2. La parte de retribuci6n voluntaria que se consolide para cada tra" 
bajador, como consecuencia de la adecuaci6n de los conceptos salariales 
que venia percibiendo a los que resultan de la aplicaci6n del presente 
Convenio, s610 podran ser compensables y absorbibles de acuerdo con 
10 establecido en el articulo 6 del Convenio. 

Articulo :30. Pl~IS de tit~ılaridad. 

'rodos los redadores titulados percibirıin un plus por este concepto 
cuya cuantia es la fijada en las tablas salariales anexas. 

Articulo 31. Plus de traba]"o en fin de semnntı, 

1. Los redactores de cualquier area de la empresa que por necesidades 
del servicio tengan que trabajar un fin de semana completo, percibi:ran 
la cantidad de 24.000 pesetas, disfrutando ademas del descanso minimo 
1ega1 de un dia y medio. Dicho dia y medio de libranza, que tendra caracter 
compensatorio por el trabajo realİzado en el fin de semana anterior, se 
disfrutara la semana siguiente, en la que se descansanin tres dias completos 
inintermmpidos, correspondiendo de didıos tres dias, un dia y media 
al descanso compensatorio por el trabajo reahzado el fin de semana ante
rior, y el otro dia y medio correspondera al descanso minimo legal de 
la propia semana ordinaria de trabajo, restando por tanto de disfrutar 
medio dia de descanso de la semana ordinaria. 

Dicho media dla de descanso correspondiente a la semana ordinaria 
se disfrutara. en la fomıa que la."l partes acuerden y no ma.s tarde de los 
doce meses siguientes ala fecha de su devengo. 

2. De la misma forma, cuando el citado personal, e igualmente por 
necesidades del servicio, tuviera excepcionalmente que trabajar un sabado, 
percibira la cantidad de 24.000 pesetas, disfrutando del descanso com" 
pensatorio correspondiente el domingo y la manana del lunes siguiente. 
Aquellos redactores que trabajen el domingo, libraran el sabado anterior 
y se incorporara.n al tra.ba.jo el domingo a partir de mediodia, descansando 
por tanto un dia y medio completo y percibiendo, igualmente, la cantidad 
de 24.000 pesetas por domingo tra.bajado. 

Articulo 32. Plus de cwrre. 

El redactor de la agencia que tuviera la responsabilidad del cierre, 
para 10 cual se le asignara una jornada especial, con incidencia en horario 
nocturno en mas de tres horas diarias, percibirıi un plus denomİnado 
«de cierre», por importe de 25.000 pesetas en doce mensualidades. 

Articulo 33. Paga.s extra.ordbuıria,s, 

Las pagas extraordinarias seran: 

a) Pa.ga de vacaciones: Sera hecha efectiva el dia 30 de junio respecto 
a las retribuciones percibidas por el tra.ba.jador durante el primer semestre 
natural del ano y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente 
en dicho periodo. 

b) Paga de Navidad: Se percibira el dia 15 de diciembre respecto 
a las retribuciones percibidas por e1 trabajador durante el segundo semestre 
natural del ano y serıi proporcional al tiempo trabajado efectivamente 
en dicho periodo. 

c) Paga de Beneficios: Se percibira el dia 15 de marzo respecto a 
las retribuciones percibidas por el trabajador durante el ana natural ante" 

rior a su percepci6n, y sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado 
en dicho periodo. 

La retribuci6n de cada una de las pagas tendra una cuantia de una 
mensua1idad e ira.n referidas exclusivamente a los siguientes conceptos: 
salario base, antigüedad, complemento puesto de trabajo, retribuci6n yolun· 
taria, y asimismo para quien 10 viniere percibiendo, plus de regimen espe
cial, plus de 1ibre disposici6n y plus de titularidad. 

Articulo 34. Gastos de via.je. 

1. Los gastos que se generen como consecuencİa de los via.jes que 
e1 personal tenga que efectuar por necesidades del se:rvicio seran abonados 
por la empresa previa entrega de los oportunos justificantes. 

2. La Direcci6n de la empresa, cuando 10 considere conveniente, podra 
sustituir dicho regimen de gastos por la asignaci6n de las siguientes dietas: 

Dieta nacional: 10.000 pesetas/dia. 
Dieta internacİonal: 20.000 pesetas/dia. 

EI abono de las anteriores dietas no supondra en ningun caso que 
el trabajador deba hacer frente a los gastos de alojamiento y transporte. 

3. Cuando se realicen desplazamientos con vehiculo propio, previa 
autorizaciôn de la Direcciôn, se devengara. la cantidad de 35 pesetas brutas 
por kilômetro recorrido. 

Articulo 35. Ccmıplem.entos por 'incapacidad tmnporal y ma.ternidad. 

1. EI trabajador que se encuentre en situaciôn de incapacidad tem" 
poral en cualquiera de sus contingencias sera compensado por la empresa 
mientras continue en esa situaci6n, a partir del primer dia de baja, con 
una cantidad que, sumada a la prestaci6n por dicho concepto de la Segu" 
ridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario base y complementos. 

2. En caso de baja de maternidad, la empresa complementarıi hasta 
ell00 por 100 el salario base y los complementos. 

3. Para tener derecho a las prestaciones senaladas en los apartados 
anteriores, el trabajador debera aportar los partes de baja y confirmaciôn, 
en su caso, emİtidos por la Seguridad Social. 

4. Las ausencias por enfermedad que na constituyan baja se justi
ficaran mediante el oportuno parte de consulta expedido por los servicios 
medicos de la Seguridad SociaL. 

Artlculo 36. Anticipos. 

'rodo el personal de «Taller de Editores, Sociedad Anônima" tendrıi 
derecho a percibir un anticipo sobre la retribuciôn devengada, el cual 
no podrıi ser superior al importe de dos mensualİdades de salario liquido, 
produciendose su amortizaci6n mediante su compensaci6n con las dos 
primeras pagas extraordinarias que se produzcan. 

VI. Premios, faltas y sanciones 

Articulo 37. Prenıios. 

Los comportamientos excepcionales 0 especialmente merİtorios en el 
desempeno del trabajo podnin ser premiados por la Direcciôn en una 
o varias de las formas siguientes: 

a) Menciôn honorifica., que debe:ra constar en el expediente personal, 
l1evando anexa la anulaciôn de posibles notas desfavorables por sanciones. 

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales 
o viajes de estudio. 

Articulo 38. Fa.ltas y S'Us clases. 

El buen comportamiento la.boral se entiende inherente a la. realİza.ciôn 
del tra.ba.jo, Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios ala dis· 
ciplina y al buen orden laboral que debe existir en la empresa tendran 
la consideraci6n de faltas laborales, las cuales, en atenci6n a su trascen" 
dencia, se clasifican en leves, graves y muy graves. 

De confonnidad con esta clasi:ficaci6n por niveles de gravedad, se rela" 
cionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas 
de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras 
que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificaci6n. 



Articulo 39. Faltas leves. 

Seran faltas leves las siguientes: 

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad en la entrada 0 salida del trabajo, 
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores 
a treinta minutos. 

2. El abandono sin causa justificada del servicio, Si co ma consecuencia 
de ello se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa, 0 fuese 
causa de accidente, esta falta podra ser considerada co ma grave 0 muy 
grave, segı1n los casos. 

3. Pequenos descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
4. Na atender al pı1blico, personala telef6nicamente, con la correcci6n 

y diligencia debidas. 
5. Na comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domiciho, 

asi como 10s cambios de 1as cuentas bancarias en las que estuviera domİ· 
cihada la n6mina, e igualmente la no aportaci6n de los partes de baja 
o confinnaci6n por enfermedad 0 accidente expedidos por la Seguridad 
Social y esto ultimo sin perjuicio de las consecuencias sefLaladas en el 
artfcul0 :35. 

6. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justi:ficada. 

Articulo 40. Paltas groves. 

Se califican como faltas graves las siguientes: 

1. Mıi.s de cuatro faltas no justi:ficadas de puntualidad entre cinco 
ytreinta minutos cometidas durante un periodo de treinta dfas, 0 cuaJquier 
falta de puntua1idad, igualmente no justi:ficada, que exceda de treinta 
minutos. 

2. Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada. 
3. Na comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen

tados en la situaci6n familiar que puedan afectar a la Seguridad Social 
o al tipo de retenci6n del IRPF. 

4. Entregarse a juegos 0 distracciones, cualesquiera que sean, estando 
de servicio. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia del servicio. 

Si implicase quebranto mani:fiesto de la disciplina 0 de ella derivase per
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave. 

7, La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha 
del servİcio. 

8, La imprudencia en actos de semcİo. Si İmplica'le rİesgo de accİ· 
dente para el trabajador, para terceros 0 peligro de averia para las ins· 
talaciones, se considerara muy grave. 

9. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones 
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de 
un mes. 

10. Mas de doce faltas na justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veintid6s durante 
un ana. 

Artfculo 41. Faltas'rrıuy gl"aveS. 

Se consideraran co ma tales las siguientes: 

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos ala empresa duran
te la jornada 0 emplear para usos particulares herramientas de esta, incluso 
cuando e110 ocurra fuera de la jornada de trabajo. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas, y el hurto 0 robo, tanto ala empresa como a los companeros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la 
empresa 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi· 
:ficios, enseres 0 documentos de la empresa. 

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal forma 
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo. 

5. La embriaguez 0 cualquier tipo de intoxicaci6n por drogas durante 
e1 servicio de manera habituaL. 

6. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos rese:rvados 
de la empresa 0 de sus trabajadores. 

1. Revelar datos confidenciaJes relativos ala empresa. 
8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom

patibles. 
9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 

grave de respeto y consideraci6n a los jefes, companeros 0 subordinados, 

asİ como a terceras personas, siempre que en este ı11timo caso se produzcan 
dentro de las dependencias de la empresa. 

10. El acoso sexual. 
11. Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia inexcu

sables. 
12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

del trabajo. 
14. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de 

trabajo. 
15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones 

de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de 
seis meses. 

Articulo 42. &ınoı:ones. 

Las sanciones miximas que podrıi.n imponerse a los que incurran en 
falta seran las siguientes: 

a.) Por faltas leves: Amonestaci6n por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a catorce 

dias. 
c) Por fa1tas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueJdo de quince 

a sesenta dias, traslado forzoso 0 despido, 

Articul0 43. Trornitad6n. 

La valoraci6n de las faltas y las sanciones a aphcar en cada caso corres
pondera a la Dİrecciôn de la empresa, sİn mas lfmİte que la comunicaci6n 
escrita al trabajador, haciendo constar los hechos constitutivos de la falta, 
la sanciôn impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los casos 
de sanciones graves y muy graves, comunicaciôn previa al Comite de 
Empresa. 

Articulo 44. Prescripd6n. 

Las faltas leves prescribirıi.n a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisi6n. En todo caso, a los seis meses 
de haberse cometido. 

VII. Regimen sodal 

Articulo 45. CorniM de Segurid.ad y Sal~.ıd. 

1. El Comite de Seguridad y Salud sera e16rgano paritario y colegiado 
de participaciôn destinado a la consulta regular y peri6dica de las actua
ciones de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

2. Se constituira un Comite de Seguridad y Salud, que estara fonnado 
por los Delegados de Prevenciôn que en funci6n del numero detra.ba.jadores 
corresponda y por un numero igual de representantes de la Direcci6n, 
y debera reunirse trimestralmente y siempre que 10 solicite alguna de 
las representaciones en el mismo, adoptando sus propias normas de fun· 
cionamiento. 

3. Los Delegados de Prevenci6n seran designados por y entre los repre
sentantes del personal con arreglo ala Ley de Salud LaboraL 

4. El Comite de Seguridad y Salud t.endra las siguient.es competencias: 

a) Participar en la elaboraciôn, puesta en practica y evaluaciôn de 
los planes y programas de prevenciôn de riesgos en la empresa. 

b) Promover iniciativas sobre metodos y procedimientos para la efec
tiva prevenci6n de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las 
condiciones 0 la correcciôn de las deficiencias existentes. 

5. En todo 10 no previsto en el presente articulo se estara a la esta" 
blecido en los artfculos 38 a 40 de la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos 
Laborales, y a las disposiciones de desarrollo que pudieran resultar apli" 
cables. 

Artkulo 46. SegUl'O de accident€s. 

La empresa, en un plazo no superior a dos meses a contar desde la 
fecha de la :firma del Convenio, concertara a favor de los trabajadores 
a los que resulte de aplicaciôn el presente Convenio, un seguro colectivo 
para los supuestos de fallecimiento 0 invalidez en grado de incapacidad 



permanente absoluta 0 gran invalidez derivada en todos los casos de acci
dente padecido por los mismos, con una indemnizaci6n a su favor 0 al 
de los beneficiarios designados de 7.000.000 de pesetas, en los terminos 
y con las especi:ficas coberturas y exclusiones establecidas en la p6Uza 
a contratar con la confonnidad del Comite de Empresa. 

VllI. De la representaciôn de los trabajadores 

Articul0 47. ComiM de Empresa. 

La representaciôn de los tra.bajadores de TESA, en el ıimbito sindical 
y de negociaci6n colectiva, se articula a tra.ves de un Comite de Empresa, 
que se regula segun la dispuesto en su propio reglamento. Los miembros 
del Comite senin elegidos conforme a la legislaci6n vigente. 

Articulo 48. Ga.t'Q.nt1~a.s sindicales. 

Los nlİembros del Comite de Empresa podran justi:ficar hasta quince 
horas al mes, que senin retribuidas, para atender a sus funciones repre
sentativas, que podran ser acumulables en uno 0 varios de sus miembros. 

Esta posibilidad de acumulacİôn debera ser noti:ficada ala Direcciôn 
con un mes de antelaciôn, indicando las personas que hahran de acl1-
ml11arlas (hasta un mıi:ximo de tres), los miembros ql1e las hayan de ceder 
y el plazo durante el cual estani vigente dicha acuınulaciôn, que tendni 
que ser como mıi:ximo por tres meses. 

Asimismo, los componentes del Comite podnin obtener hasta un total 
de tres dias de permiso al afto na retribuidos y con igual finaUdad. El 
disfrl1te de las horas y dias indicados sera noti:ficado y jl1stificado pre
Vİamente ante la empresa. 

Articul0 49. La asamblea de l.os traba}adores. 

1. Los trabajadores de TESA tienen derecho a reunirse en asamblea, 
que podra ser convocada por el Comite de Empresa 0 por los propios 
trabajadores en numero no inferior al 33 por 100 de la plantilla afecta 
al Convenio. La asamblea sera presidida en todo caso por el Comite de 
Empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la misma. 

2. La convocatoria de la asaınblea, con expresi6n del orden del dia, 
sera coınunicada a la eınpresa con cuarenta y ocho horas de antelaciôn 
como minimo. 

3. El Comite de Empresa es responsable del correcto orden de la 
a.<ıamblea. 

El lugar de reuni6n, salvo que concurran las causas y circunstancias 
fijadas en el articulo 78 del texto refundido del Estatl1to de los Trabajadores, 
sera el centro de trabajo, y se celebrara fuera de las horas de traba.jo, 
salvo acuerdo con la eınpresa. 

Articulo 50. Loca.l sind1:caL 

La. eınpresa facilitara al Comite de Empresa. un espa.cio dentro de sus 
instalaciones, que podni ser de uso compartido, para el ejercicio de sus 
funciones. 

Articulo 51. l'ablones de a.nuncios. 

La. empresa. facilita.ra un espacio para. la. colocaci6n de un tah16n de 
anuncios a utilizar por el Comite de Empresa. 

IX. Disposiciones finales 

Disposiciôn final primera. Cornisi6n Par#aria. 

A los efectos de dirimir la.s posibles diferencia.s que pl1dieran existir 
sobre la interpretaci6n y aplicacion del presente Convenio, las partes acuer· 
dan constituir una Comisi6n Mixta paritaria de interpretaci6n del mismo 
para resolver todas aquellas cuestiones que le pudieran ser planteadas 
por la empresa 0 por los trabajadores. 

Esta Comisi6n estara integrada. por dos ıniembros de cada. una. de las 
partes, reuniendose cuanta.s veces fuera preciso, a los efectos de entender 
de las cuestiones que le sean atribuidas y adoptando los acuerdos que 
correspondan por mayoria simple. 

Disposici6n final segunda. Solıu.'i6n extra.j'udicia.l de corıflictos. 

Las partes someteran los conflictos plura.les y colectivos, deriva.dos 
de la interpretaciôn del Convenio 0 pactos colectivos juridicos 0 de inte
reses, de interpretaci6n 0 de a.pUcaciôn de normas esta.ta.les ql1e pl1dieran 
afectar a las relaciones de trabajo entre «Taller de Editores, Sociedad Anô
nima» y sus trd.bajadores al Instituta Laboral de la Comunidad de Madrid, 
sujetandose al procedimiento al efecto esta.blecido. 

Disposiciôn final tercera. Derecho ı:'''up!etorü>. 

Para todas aql1ellas materias que na hubieran sido objeto de regulaci6n 
especi:fica en el presente Convenio se estara a 10 que sobre las mismas 
establezcan el Estatl1to de 10s Tra.bajadores y demas disposiciones de carac
ter general ql1e pudieran resl11tar aplicables. 

Dİsposiciôn adicİonaL. 

La.s pa.rtes convienen la crea.ciôn de una. Coınisi6n de Estudio que 
habra de constituirse en un plazo na superior a tres meses, que tendra 
por objeto: 

a) La determinaciôn del procedimiento de control y cômputo de los 
posibles excesos de jorna.da. y su coınpensa.ci6n. 

b) El exaınen del procedimiento de rotaci6n del personal ql1e trahaje 
en fin de semana, vaJorando las distorsiones que pudieran producirse 
y proponiendo las soluciones a. adopta.r. 

ANEXOI 

Tabla salarial vigente desde la fecha de entrada en vigor del Convenio hasta el31 de diciembre de 1997 

Grııpo 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

C:ıt .. .goric"lS qııe romprende 

Telefonista, Conductor ......................................................................... . 
Al1xiliar administrativo, Teletipista ........................................................... . 
Oficial administrativo, Secretaria, Coordinador publicidad, Documenta1ista * ............ . 
Promotor conıercial, Diagranıador * ..•....•...•....•...•....•...•....•...•....•...•....•...•... 
Redactor * ........................................................................................ . 
Jefe delegaci6n, Jefe publicidad, Jefe administraci6n ....................................... . 
Jefe de secci6n (Redacci6n) ~ .................................................................. . 

Sucldo base P1ııs puesto 
detmbaJo 

Pesetas Peset3s 

1.499.:300 155.100 
1.706.100 155.100 
2.326.500 310.200 
2.586.000 310.200 
2.843.500 568.700 
3.567.300 310.200 
3.567.300 568.700 

P1ııs Plus reg;imen Prus libre 
titularidad especia1 disposici6n 

Peset3.s Pesetas Pesetas 

170.610 
258.500 

131.835 413.600 542.850 

131.835 413.600 542.850 

Para lııs categorias de Redactor, Diagramador~· Documentıılista se estab1ecen dos subcategorias para tas personas sin experiencia especifica en didıos pııestos, con ill1lls remunerudones para 
e1 primer y e1 segundo aiio dcl60 y dcl 75 por 100, respeclivamente, de las de su categoria. 



ANEXOII 

Incrementos 1998 Y 1999 

Para los aftos 1998 y 1999, 108 porcentajes de İncremento de todos 
108 conceptos salarİales referenciados en eI presente Convenio, salvo eI 
importe consignado en eI articulo 26.:3, seran 108 siguientes: 

1998: Incrernento del Indice de Precios Anual, publicado par eI INE, 
para eI periodo enero"diciernbre de 1997, mas 0,3 puntos porcentuales 
(JPC'97 + 0,3 por 100). 

1999: Incremento del İndice de Precİos Anual, publicado par eI INE, 
para eI periodo enero"dicİembre de 1998, mas 0,4 puntos porcentuales 
(1PC'08 + 0,4 por 100). 

7583 RESOLUCı6N de 5 de 'ma'1'Zo de 1998, de la Dl:recci6n Gene
ral di? Tra.bajo, pOr' la que se dispone la, 1:nscn:pci6n en 
el Regisf.ro y posterior pnbMcad6n de In, reıJ1:si&n sala.Tial 

del V Conııenio Colectivo de ambito estatal de Centros de 
.4sistencia y Educaciôn InfantiL 

Vİsto el texto de la revİsi6n salarİal del V Convenİo Colectivo de A mbito 
Estatal de Centros de Asistencia y Educaciôn Infantil (numero c6digo: 
9905615) que fue suscrİto con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte 
por las Asociaciones Empresariales, Asociaciôn de Centros Autônomos 
de Ensenanza Prİvada (ACADE); Confederaciôn de Centros de Educaciôn 
y Gestiôn (EG); Confederaciôn de Centros de Enseftanza (CECE) y Con
federaciôn de Centros de Enseftanza Infantil (CECEI) en representaciôn 
de las empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales F'ETE·UGT; 
CC.OO; USO; FSIE y CIG, en representaciôn de los trabajadores del mİsmo 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 'frabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectİvos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpciôn de la revİsi6n salarial del citado Con
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, 
con noti:ficaciôn a la Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 5 de marzo de 1998 ... ,La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REVIS16N SALARIAL DEL V CONVENIO COLECT1VO DE AMııITO 
ESTATAL DE CENTROS DE AS1STENC1A Y EDUCAcı6N INFANTIL 

Grupo uno: 

A.l Director Gerente 
A.2 Su bdirector ... " .. ". 
A.3 Director Pedagôgico 

Grupo dos: 

B.l Pedagogo ... " ... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
B.2 Psİcôlogo ................................ .. 
B.3 Medico ................................... . 
B.4 Asistente social ........................ .. 
B.5 Otros ..................................... . 

Grupo tres: 

C.L Profesor/Maestro 
C.2 Educador infantil 

Grupo cuatro: 

D.l Tecnİco especialista " ... " .. " ... " .. ". 
D.2 Asİstente infantil ........................ . 

SaJ.ario 

Pesetas 

158.373 
158.373 
158.373 

155.197 
155.197 
155.197 
155.197 
155.197 

156.344 
93.437 

89.184 
84.649 

Triel1io 

Pesetas 

4.099 
4.099 
4.099 

4.099 
4.099 
4.099 
4.099 
4.099 

4.176 
3.099 

3.099 
2.710 

Salario Triel1io 

Pesetas Pesetas 

Grupo cinco: 

E.1 
E.2 
E.3 

Personal de Servicios Generales 
Auxiliar 
Admİnİstrativo .......................... . 

E.4 Trabajadores menores de 18 anos 

80.027 
76.951 
8:3.082 
68.040 

2.323 
2.323 
2.32:3 
2.323 

Otros: 

Salario mınimo interprofesional 68.040 

Nota: En cumplimiento del ultimo parrafo del artfculo 40 del vigente 
Convenio, los trabajadores de centros socİales propios de caracter docente 
sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, municipios, Diputaciones y Cabildos, 
tendrıi.n un incremento del 2,1 por 100 sobre los conceptos retributivos 
que establece el Convenio abonados en la nômina de diciembre de 1997 
y dell por 100 en antigüedad. 

7584 RESOLUCIÖN de 6 de ma.r'Zo de 1998, de la, Direcci6n Gene
raL de Trabajo, por l,a. q?J..e se dü;pone la inscripci&n en 
el Registro y posterior publicaci6n del Convenio Colectivo 
del Grupo de FJrnpresas del Mediterraneo. 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo del Grupo de Empresas del Medİ' 
terraneo (côdigo de Convenio numero 9009813), que fue suscrito con fecha 
27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de las empresas para su representaciôn, y, de otra, por los Delegados 
de Personal de las mismas, en representaciôn de los trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legisla.tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba. el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre· 
to 1040/1981, de 22 de ma.yo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.····Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 6 de mano de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECT1VO PARAEL GRUPODE EMPRESAS 
DELMEDITERRANEo, YSUS EMPLEADOS 

CAPfTı:rr.O 1 

Disposiciones generales 

Artfculo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaci6n obligatoria a !as 
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de 
Empresas del Mediterraneo, a saber: "Grupomed, Grupo de Empresas del 
Mediterraneo, Sociedad Anônima»; «Mediterraneo Correduria de Seguros, 
Sociedad Anônima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterraneo~) 
y "Mediterraneo Vida, Sociedad Anônima de Seguros y Reaseguros», y todo 
el personal a su servicio con vinculaciôn laboral a aquellas. 

Sera tambien asimismo de aplicaci6n a cualquier otra empresa, incluso 
de nueva. crea.ciôn, que se integre 0 quede vİncula.da en el Grupo, ya que 
este supone un unico ambito empresarial, como si de una unica empresa 
se tratara., a.los efectos de negociaciôn colectiva.. 

Su ambito territorial se circunscribinl. a todo el Estado espano1. 

Articulo 2. Vige'f/.Cw. del Conven1:0. 

La duraciôn del presente Convenİo se establece en dos afios y se exten
dera desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999. Su 
entrada en vigor tendra lugar el mismo dfa de su publicaciôn en el "Boletın 
Oficia.l del Estado». 

El termino de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara 
tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fuera denunciado por 


