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ANEXO

Se acuerdan las siguientes tablas:

Salario base
Grupo Convenio Categorias Conienio
Pesetas
Grupo I ..... Programador junior, Auxiliar técnico, Auxiliar
administrativo junior, Titulado en practicas. | 1.800.000
Grupo II ....|Programador, Auxiliar administrativo, Secre-
taria junior ... 2.000.000
Grupo III ...| Operador periféricos, Programador senior,
Titulado junior, Programador sistemas
junior, Auxiliar administrativo senior ....... 2.220.000
Grupo IV ...|Operador sala ordenadores, Analista-Progra-
mador junior, Oficial primera, Técnico admi-
nistrativo junior, Secretaria senior, Titula-
do, Programador de sistemas .................. 2.460.000
Grupo V ....| Responsable sala ordenadores, Analista-Pro-
gramador senior, Programador sistemas
SENIOT t.uiittiit i 2.735.000
Grupo VI ...|Técnico de sistemas junior, Asistente consul-
tor junior, Analista junior, Técnico admi-
nistrativo ... 3.060.000
Grupo II ....| Analista, Consultor junior, Técnico de siste-
TS oeetittttet ettt e 3.428.000
Grupo VIII .| Analista senior, Consultor, Técnico adminis-
trativo senior, Técnico de sistemas senior .. | 3.840.000
Grupo IX ...|Jefe de proyecto, Consultor senior .............. 4.300.000
Grupo X ....|Adjunto a Direccién de linea de servicio/Ad-
junto a Direccién financiero-administrativa | 4.815.000

7582

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Taller de Editores, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Taller de Editores,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9011602), que fue suscrito
con fecha 10 de diciembre de 1997, de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO
DE «TALLER DE EDITORES, SOCIEDAD ANONIMA»

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de «Taller de Editores, Sociedad
Anénima» (en adelante TESA), que se encuentren actualmente constituidos
o puedan constituirse durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entra-
da en vigor las relaciones laborales entre TESA y el personal que preste
servicios a su favor mediante contrato laboral.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, directores, subdirectores, redactores jefes y altos car-
20s.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c) Los corresponsales y colaboradores, independientemente de que
mantengan una relaciéon continuada con la empresa.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas del presente Convenio afectardn a todos aquellos traba-
jadores de la empresa que tengan relaciéon directa o indirecta con la ela-
boraciéon de publicaciones de cardcter diario o no diario, asi como con
aquellas actividades de obtencion y distribucion de informaciéon espafiola
o internacional.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de
su firma y su duracion se extendera desde dicha fecha hasta el dia 31
de diciembre de 1999.

Articulo 5. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio se realizard por cualquiera de las dos
partes firmantes, por escrito, y con una antelacion minima de dos meses
a su vencimiento.

2. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las
partes con la antelacién minima referida en el punto anterior, el Convenio
se considerara prorrogado en sus propios términos de aio en afio.

3. Denunciado el Convenio, si las negociaciones entre las partes fir-
mantes se prolongaran mas alld de la fecha de término de su vigencia,
su contenido se considerara prorrogado en tanto sea firmado un nuevo
Convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones econémicas y de toda indole que figuran en el
presente Convenio compensan y absorben las actualmente existentes, asi
como también compensaran y absorberan las que en el futuro se pudiera
establecer por disposicion legal o norma convencional, de forma que las
variaciones econémicas que por tal razén se pudieran producir inicamente
tendrian eficacia practica si globalmente consideradas y en su cémputo
anual superan el nivel del presente Convenio.

2. Sehace expresamente constar que los conceptos retributivos y valo-
res asignados a los mismos en la tabla salarial adjunta compensan y absor-
ben los denominados plus de actividad y plus Convenio que los trabajadores
venian percibiendo y que desaparecen en el presente Convenio.

Articulo 7. Indivisibilidad y unidad del Convenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas global y anualmente, por lo que en el supuesto de que la
jurisdiccion correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, modificase,
considerase o aplicase de forma sustancialmente distinta alguna de sus
clausulas, las partes deberan reunirse para revisar el Convenio en su
totalidad.

II. Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principio general.

1. La organizacion practica del trabajo y la asignaciéon de funciones
es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa, que se obliga a ejercerla
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de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas
con la colaboracion del personal.

2. Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién, el Comité
de Empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion
del trabajo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 9. Plantillas.

1. La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la
plantilla de TESA corresponden a la Direcciéon de la empresa, de acuerdo
con sus necesidades en funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion
del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las normas
legales que regulan la materia.

2. Si las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacion o produccion fuera necesario rea-
lizar, obligaran a reducir sus respectivas plantillas, la empresa procurara
recolocar al posible personal excedente en otros departamentos.

3. El Comité de Empresa velara por el cumplimiento de todos los
puntos del Convenio en todos los departamentos, secciones o areas infor-
mativas, cumplimiento que la Direccién queda obligada a garantizar.

4. Cuando el Comité de Empresa apreciara una sobrecarga de trabajo
de caracter permanente en cualquier area o departamento de la empresa
como consecuencia de bajas por extinciéon o suspension de los contratos
de trabajo tales como larga enfermedad o maternidad o por movilidad
de los trabajadores, lo pondra en conocimiento de la empresa a los efectos
de que por la misma se adopten las medidas necesarias.

Articulo 10. Categorias.

Los trabajadores que presten servicios en «Taller de Editores, Sociedad
Anénima» se adscribiran a las categorias y grupos profesionales que se
senalan, en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion:

Grupo 1: Telefonista, Conductor.

Grupo 2: Auxiliar administrativo, Auxiliar de redaccion.

Grupo 3: Secretaria, Oficial 1.° administrativo, Coordinador publicidad,
Documentalista.

Grupo 4: Promotor comercial, Diagramador.

Grupo 5: Redactor.

Grupo 6: Jefe de seccion, Jefe de publicidad, Jefe de delegacion, Jefe
de administracion.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

1. La realizacion de un trabajo de superior categoria durante mas
de ocho meses continuados o diez meses durante dos anos, por no haberse
cubierto alguna vacante, dara lugar al ascenso automatico a la categoria
superior, salvo que se trate de casos de sustitucion de trabajadores en
situacion de vacaciones, de baja por incapacidad temporal o invalidez
provisional, o cualquier otra situaciéon de sustituciéon por suspension del
contrato de trabajo del titular de la plaza.

2. Esta disposicion se aplicara hasta la categoria de Jefe de seccion,
inclusive.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente
Convenio sera de treinta y seis horas semanales efectivas de trabajo. Entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada laboral sera de treinta
y cinco horas semanales y se realizaran de manera intensiva, excepto
el personal adscrito al servicio de la Agencia de noticias.

2. En los departamentos adscritos a la produccion, y en particular
en la Agencia de noticias, la jornada podra distribuirse de manera irregular
entre los diferentes dias de la semana. La jornada ordinaria en estos supues-
tos no podra exceder, salvo situaciones excepcionales, de nueve horas
diarias, respetandose, en todo caso, el descanso minimo de doce horas
establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores entre el
final de una jornada y el inicio de la siguiente.

3. Como norma general, se disfrutaran dos dias de descanso semanal
ininterrumpido, que coincidiran, siempre que sea posible, en sabado y
domingo, con independencia del sistema de disfrute de festivos y de trabajo
en fin de semana regulado en este Convenio. Los redactores que perciban
el concepto retributivo complemento de régimen especial sujetaran su des-
canso semanal a las necesidades del servicio.

Articulo 13. Horarios.

1. Apartirdelavigencia del presente Convenio, los horarios de trabajo
de referencia seran los siguientes:

De lunes a jueves, de nueve a catorce y de dieciséis treinta a diecinueve
treinta horas, con un descanso de quince minutos.
El viernes, de nueve a catorce horas.

2. Para el personal que realice jornada intensiva durante el periodo
de verano, el horario de trabajo sera de lunes a viernes de ocho a quince
quince horas, con un descanso de quince minutos que se podra disfrutar
al final de la jornada.

3. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas,
el senalamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de
la exclusiva competencia de los directores de los departamentos, por lo
que aquéllos tendran asignado un horario basico que sera aquel en el
que habitualmente prestan sus servicios, disfrutando de los descansos en
la extension establecida con caracter general, si bien teniendo en cuenta
para ello, por un lado, la propia naturaleza del servicio que se presta
por parte de la Agencia, que exige la plena cobertura informativa diaria,
y por otro la consideracion que el trabajo es a tarea y por tanto la jornada
con caracter general concluye a la finalizacion del mismo.

4. Cualquier cambio en el horario habitual de los trabajadores en
conjunto, o de algin grupo de ellos, cuando existan probadas razones
productivas, técnicas u organizativas, se ajustara a los procedimientos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades
informativas o de edicion y producciéon daran derecho a descanso com-
pensatorio.

III. Régimen de personal

Articulo 14. Admision y contratacion.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa con caracter exclusivo
la admisién e ingreso del personal a través de contrataciéon externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo.

2. La contratacion de personal periodistico, cualquiera que sea su
modalidad, sera competencia exclusiva del Director de la Publicaciéon o
de la Agencia, quienes llevaran a cabo la asignaciéon de categorias, asi
como el sistema de promocion dentro de sus respectivas areas.

3. No obstante, la empresa divulgara, a través del tablon de anuncios
para el resto del personal, cualquier propésito de contratacion que se
disponga a efectuar, salvo a lo que se refiere al personal de confianza,
jefe de seccion o departamento, a los efectos de que cualquier trabajador
que estuviera interesado en la plaza convocada pueda efectuar su solicitud.

4. Los redactores, diagramadores o documentalistas de nueva contra-
tacion que carecieran de la necesaria formacioén y experiencia especifica
adecuada para el desarrollo del puesto de trabajo a cubrir, percibiran,
como minimo, la retribucion establecida en la tabla salarial, segin se trate
del primero o segundo afo de contratacion.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de
seis meses para periodistas, técnicos superiores o medios, jefes de depar-
tamento y jefes de seccion, y de tres meses para los demads trabajadores,
excepto para los no cualificados, que sera de quince dias.

2. La situacién de incapacidad temporal, en cualquiera de sus con-
tingencias, interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 16. Rescision del contrato por el trabajador.

1. Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su con-
trato de trabajo debera notificarlo por escrito con el plazo de preaviso
de quince dias.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para
el trabajador la pérdida del salario y de las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias, participacion en beneficios y vacaciones que pudie-
ran corresponderle, en una relacion que consistira en descontar las pro-
porciones atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte
seguin lo acordado en este articulo.
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Articulo 17. Ascensos por valoracion de tareas.

Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber experi-
mentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser justi-
ficativo de un ascenso de categoria podra solicitarlo.

IV. Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 18. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores disfrutaran de treinta y un dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, que se disfrutaran preferentemente en
los meses de julio, agosto y septiembre.

2. Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre
la empresa y los trabajadores, publicindose en cada departamento con
al menos sesenta dias naturales de antelacion al comienzo del primer
turno. En caso de acuerdo imposible, los turnos tendran caracter rotatorio,
y el primero de ellos se confeccionara a partir del concepto de antigiiedad.

3. No podra iniciarse el disfrute de vacaciones en domingo o festivo,
ni en cualquier dia que coincida con el descanso semanal del trabajador.

4. El personal que de manera excepcional y por necesidades del
servicio tenga que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes al
periodo vacacional sefialado en el apartado 1, podra optar por percibir,
ademdas de la retribucion que le corresponda, la cantidad adicional de
25.000 pesetas, o bien disfrutar de dos dias consecutivos mas de vacaciones
ese mismo ano. La eleccion de una u otra alternativa correspondera al
interesado.

En caso de disfrutar parcialmente las vacaciones fuera del periodo
establecido en el apartado 1, el trabajador podra optar por el disfrute o
el abono proporcional de las compensaciones mencionadas anteriormente.

Articulo 19. Festivos.

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calen-
dario oficial se consideraran retribuidos y no recuperables. El personal
al que corresponda trabajar en las fiestas oficiales, por decision del director
del departamento, disfrutara los dias trabajados en la fecha del ano que
pacte con la Direccién, en la proporcion de dos dias de libranza por cada
festivo trabajado, a disfrutar, como maximo, dentro del semestre natural
siguiente al correspondiente a la festividad.

Articulo 20. Permisos.

1. Se consideran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: Dieciséis dias naturales ininterrumpidos.

b) Por nacimiento de hijos: Cuatro dias naturales ininterrumpidos.

c¢) Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por enfermedad grave que requiera hospitalizacion o intervencién
quirirgica de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: Dos dias naturales y cuatro en caso de que lo exija el desplazamiento.

e) Por fallecimiento de familiar de hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: Dos dias naturales y cuatro en caso de que lo exija
el desplazamiento.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos se conferird el permiso
correspondiente por el tiempo indispensable.

g) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias naturales.

h) Disfrute de los derechos educativos: Se conferira el permiso nece-
sario para acudir a los examenes finales.

i) Para asistir a consulta de especialidades médicas cuando ésta haya
sido dispuesta por los facultativos de la Seguridad Social, aun cuando
tales especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de
esta ultima.

j) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social cuando la consulta no pueda ser fuera
de la jornada de trabajo.

2. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe pre-
ceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
analogas a las antes resenadas.

3. La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos
que den lugar a la concesion de todos estos permisos.

Articulo 21. Excedencias.

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria o forzosa en los términos supuestos a que se refiere el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener
esta situacién para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacion,
publico o privado, dentro del territorio nacional, en cuyo caso la concesiéon
de la excedencia sera plenamente discrecional por parte de la Direccion,
que podra autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

2. La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direc-
cién de la empresa con expresion de causa suficiente.

3. Lasolicitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los treinta
dias siguientes, expresandose, en caso de denegacion, la causa de la misma.

Articulo 22. Guarda legal.

El/la trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
anos o a algin minusvalido, fisico o psiquico, que no desempeie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo diario de, al menos, un tercio, y, como maximo, de la mitad de
la duracion de aquélla, con la disminucién proporcional del salario.

V. Régimen retributivo

Articulo 23. Principio general.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo
tienen el caracter de brutos, de conformidad con lo establecido en el articulo
26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Salario base.

Salario base es la retribucién que, conforme a la tabla salarial adjunta
al presente Convenio en el anexo I, tiene asignada cada trabajador, en
funcion de su categoria o grupo profesional.

Articulo 25.  Plus de puesto de trabajo.

Los trabajadores percibiran, segin la categoria que tuvieran asignada,
un complemento de puesto de trabajo, en la cuantia sefialada en la tabla
salarial adjunta.

Articulo 26. Antigiiedad.

1. Durante los afos 1997 y 1998 para el personal proveniente de
la empresa «Colpisa, Sociedad Anénima» y asimismo para el personal de
TESA que integraba su plantilla el dia 1 de julio de 1996, el complemento
de antigliedad se continuara calculando con los mismos criterios que venian
siendo aplicados antes de la citada fecha para cada uno de los colectivos,
si bien referidos a los salarios base vigentes a 31 de diciembre de 1996.

2. A los importes resultantes asi calculados les sera de aplicacion
la revision salarial acordada para los afios 1997, 1998 y 1999.

3. Para el personal que hubiese ingresado con posterioridad al 1 de
julio de 1996 y asimismo para toda la plantilla a partir del dia 1 de enero
de 1999, se establece una cuantia fija para el complemento de antigiiedad
equivalente a la cantidad de 80.000 pesetas anuales a devengar por quin-
quenios vencidos, que sera abonada prorrateada en quince pagas.

La cantidad por complemento de antigiiedad asi cuantificada, sera adi-
cionada cuando surja el derecho a su percibo, al importe que por tal con-
cepto se viniere percibiendo.

4. El complemento de antigliedad no sera compensable ni absorbible
por ninguno de los restantes conceptos retributivos.

Articulo 27. Plus de régimen especial.

Se percibira por aquellos trabajadores que de modo permanente presten
servicio en el ambito de la agencia de noticias, viniendo por ello obligados
a sujetar su jornada de trabajo, régimen de descansos semanales y disfrute
de festivos al régimen especial que impone el trabajo en ese departamento.
Su importe es el fijado en la tabla salarial anexa. Este plus dejara de
percibirse cuando cesen las razones que lo originen, es decir, cuando por
cualquier razon cese el trabajador de prestar servicios en el ambito de
la agencia de noticias.
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Articulo 28. Plus de libre disposicion.

1. Elredactor que preste sus servicios en régimen de libre disposicion
percibira el importe de este plus en la cuantia establecida en la tabla
salarial anexa.

2. Estara en situacion de libre disposicion el redactor al que le fuere
asignada tal condicion por el director de la publicaciéon o agencia, razén
por la cual, ademas del cometido especifico que tuviera asignado, estara
en todo momento a disposicién de la Direccion.

3. El plus de libre disposicion dejara de percibirse cuando por el
director se acuerde el cese del redactor en la situacion de libre disposicion.

Articulo 29. Retribucion voluntaria.

1. Por retribucién voluntaria se entiende cualquier mejora que con
dicha mencién pudiera percibir el trabajador por encima de los minimos
pactados en el presente Convenio.

2. La parte de retribuciéon voluntaria que se consolide para cada tra-
bajador, como consecuencia de la adecuacion de los conceptos salariales
que venia percibiendo a los que resultan de la aplicaciéon del presente
Convenio, s6lo podran ser compensables y absorbibles de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6 del Convenio.

Articulo 30. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiran un plus por este concepto
cuya cuantia es la fijada en las tablas salariales anexas.

Articulo 31. Plus de trabajo en fin de semana.

1. Losredactores de cualquier area de la empresa que por necesidades
del servicio tengan que trabajar un fin de semana completo, percibiran
la cantidad de 24.000 pesetas, disfrutando ademas del descanso minimo
legal de un dia y medio. Dicho dia y medio de libranza, que tendra caracter
compensatorio por el trabajo realizado en el fin de semana anterior, se
disfrutara la semana siguiente, en la que se descansaran tres dias completos
ininterrumpidos, correspondiendo de dichos tres dias, un dia y medio
al descanso compensatorio por el trabajo realizado el fin de semana ante-
rior, y el otro dia y medio correspondera al descanso minimo legal de
la propia semana ordinaria de trabajo, restando por tanto de disfrutar
medio dia de descanso de la semana ordinaria.

Dicho medio dia de descanso correspondiente a la semana ordinaria
se disfrutara en la forma que las partes acuerden y no mas tarde de los
doce meses siguientes a la fecha de su devengo.

2. De la misma forma, cuando el citado personal, e igualmente por
necesidades del servicio, tuviera excepcionalmente que trabajar un sabado,
percibira la cantidad de 24.000 pesetas, disfrutando del descanso com-
pensatorio correspondiente el domingo y la manana del lunes siguiente.
Aquellos redactores que trabajen el domingo, libraran el sibado anterior
y se incorporaran al trabajo el domingo a partir de mediodia, descansando
por tanto un dia y medio completo y percibiendo, igualmente, la cantidad
de 24.000 pesetas por domingo trabajado.

Articulo 32. Plus de cierre.

El redactor de la agencia que tuviera la responsabilidad del cierre,
para lo cual se le asignara una jornada especial, con incidencia en horario
nocturno en mas de tres horas diarias, percibirda un plus denominado
«de cierre», por importe de 25.000 pesetas en doce mensualidades.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran:

a) Paga de vacaciones: Serd hecha efectiva el dia 30 de junio respecto
a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el primer semestre
natural del afo y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

b) Paga de Navidad: Se percibird el dia 15 de diciembre respecto
alas retribuciones percibidas por el trabajador durante el segundo semestre
natural del afio y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

c) Paga de Beneficios: Se percibird el dia 15 de marzo respecto a
las retribuciones percibidas por el trabajador durante el ano natural ante-

rior a su percepcion, y sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado
en dicho periodo.

La retribucion de cada una de las pagas tendra una cuantia de una
mensualidad e iran referidas exclusivamente a los siguientes conceptos:
salario base, antigiiedad, complemento puesto de trabajo, retribucién volun-
taria, y asimismo para quien lo viniere percibiendo, plus de régimen espe-
cial, plus de libre disposicion y plus de titularidad.

Articulo 34. Gastos de viaje.

1. Los gastos que se generen como consecuencia de los viajes que
el personal tenga que efectuar por necesidades del servicio seran abonados
por la empresa previa entrega de los oportunos justificantes.

2. LaDireccion de la empresa, cuando lo considere conveniente, podra
sustituir dicho régimen de gastos por la asignacion de las siguientes dietas:

Dieta nacional: 10.000 pesetas/dia.
Dieta internacional: 20.000 pesetas/dia.

El abono de las anteriores dietas no supondra en ningin caso que
el trabajador deba hacer frente a los gastos de alojamiento y transporte.

3. Cuando se realicen desplazamientos con vehiculo propio, previa
autorizacion de la Direccion, se devengara la cantidad de 35 pesetas brutas
por kilémetro recorrido.

Articulo 35. Complementos por incapacidad temporal y maternidad.

1. El trabajador que se encuentre en situaciéon de incapacidad tem-
poral en cualquiera de sus contingencias sera compensado por la empresa
mientras continde en esa situacion, a partir del primer dia de baja, con
una cantidad que, sumada a la prestacion por dicho concepto de la Segu-
ridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario base y complementos.

2. En caso de baja de maternidad, la empresa complementara hasta
el 100 por 100 el salario base y los complementos.

3. Para tener derecho a las prestaciones seiialadas en los apartados
anteriores, el trabajador debera aportar los partes de baja y confirmacion,
en su caso, emitidos por la Seguridad Social.

4. Las ausencias por enfermedad que no constituyan baja se justi-
ficaran mediante el oportuno parte de consulta expedido por los servicios
médicos de la Seguridad Social.

Articulo 36. Anticipos.

Todo el personal de «Taller de Editores, Sociedad An6énima» tendra
derecho a percibir un anticipo sobre la retribuciéon devengada, el cual
no podra ser superior al importe de dos mensualidades de salario liquido,
produciéndose su amortizacion mediante su compensaciéon con las dos
primeras pagas extraordinarias que se produzcan.

VI. Premios, faltas y sanciones

Articulo 37. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el
desempeno del trabajo podran ser premiados por la Direccién en una
o varias de las formas siguientes:

a) Mencion honorifica, que debera constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulaciéon de posibles notas desfavorables por sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales
o viajes de estudio.

Articulo 38. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion
del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la dis-
ciplina y al buen orden laboral que debe existir en la empresa tendran
la consideracion de faltas laborales, las cuales, en atencion a su trascen-
dencia, se clasifican en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacion por niveles de gravedad, se rela-
cionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo, algunas
de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras
que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.
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Articulo 39. Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores
a treinta minutos.

2. Elabandono sin causa justificada del servicio. Si como consecuencia
de ello se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa, o fuese
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segln los casos.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

4. No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correcciéon
y diligencia debidas.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
asi como los cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera domi-
ciliada la némina, e igualmente la no aportaciéon de los partes de baja
o confirmaciéon por enfermedad o accidente expedidos por la Seguridad
Social y esto dltimo sin perjuicio de las consecuencias senaladas en el
articulo 35.

6. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

Articulo 40. Faltas graves.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad entre cinco
y treinta minutos cometidas durante un periodo de treinta dias, o cualquier
falta de puntualidad, igualmente no justificada, que exceda de treinta
minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social
o al tipo de retencién del IRPF.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia del servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para terceros o peligro de averia para las ins-
talaciones, se considerara muy grave.

9. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes.

10. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veintidés durante
un ano.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Se consideraran como tales las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos ala empresa duran-
te la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta, incluso
cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de la empresa.

4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal forma
que produzca quejas justificadas de sus compaineros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante
el servicio de manera habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de sus trabajadores.

7. Revelar datos confidenciales relativos a la empresa.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes, compaieros o subordinados,

asi como a terceras personas, siempre que en este tltimo caso se produzcan
dentro de las dependencias de la empresa.

10. El acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14. Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros de
trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias, traslado forzoso o despido.

Articulo 43. Tramitacion.

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corres-
pondera a la Direccion de la empresa, sin mas limite que la comunicacién
escrita al trabajador, haciendo constar los hechos constitutivos de la falta,
la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los casos
de sanciones graves y muy graves, comunicaciéon previa al Comité de
Empresa.

Articulo 44. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision. En todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

VII. Régimen social

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud sera el 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevenciéon de riesgos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado
por los Delegados de Prevencion que en funcién del nimero de trabajadores
corresponda y por un nimero igual de representantes de la Direccion,
y debera reunirse trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo, adoptando sus propias normas de fun-
cionamiento.

3. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los repre-
sentantes del personal con arreglo a la Ley de Salud Laboral.

4. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo esta-
blecido en los articulos 38 a 40 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y a las disposiciones de desarrollo que pudieran resultar apli-
cables.

Articulo 46. Seguro de accidentes.

La empresa, en un plazo no superior a dos meses a contar desde la
fecha de la firma del Convenio, concertard a favor de los trabajadores
a los que resulte de aplicacion el presente Convenio, un seguro colectivo
para los supuestos de fallecimiento o invalidez en grado de incapacidad
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permanente absoluta o gran invalidez derivada en todos los casos de acci-
dente padecido por los mismos, con una indemnizaciéon a su favor o al
de los beneficiarios designados de 7.000.000 de pesetas, en los términos
y con las especificas coberturas y exclusiones establecidas en la pdliza
a contratar con la conformidad del Comité de Empresa.

VIII. De la representacion de los trabajadores

Articulo 47. Comité de Empresa.

La representacion de los trabajadores de TESA, en el ambito sindical
y de negociacion colectiva, se articula a través de un Comité de Empresa,
que se regula segin lo dispuesto en su propio reglamento. Los miembros
del Comité seran elegidos conforme a la legislacién vigente.

Articulo 48. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa podran justificar hasta quince
horas al mes, que seran retribuidas, para atender a sus funciones repre-
sentativas, que podran ser acumulables en uno o varios de sus miembros.

Esta posibilidad de acumulacion debera ser notificada a la Direccién
con un mes de antelacion, indicando las personas que habran de acu-
mularlas (hasta un maximo de tres), los miembros que las hayan de ceder
y el plazo durante el cual estard vigente dicha acumulacion, que tendra
que ser como maximo por tres meses.

Asimismo, los componentes del Comité podran obtener hasta un total
de tres dias de permiso al afio no retribuidos y con igual finalidad. El
disfrute de las horas y dias indicados sera notificado y justificado pre-
viamente ante la empresa.

Articulo 49. La asamblea de los trabajadores.

1. Los trabajadores de TESA tienen derecho a reunirse en asamblea,
que podra ser convocada por el Comité de Empresa o por los propios
trabajadores en nimero no inferior al 33 por 100 de la plantilla afecta
al Convenio. La asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

2. La convocatoria de la asamblea, con expresion del orden del dia,
serda comunicada a la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion
como minimo.

3. El Comité de Empresa es responsable del correcto orden de la
asamblea.

El lugar de reunién, salvo que concurran las causas y circunstancias
fijadas en el articulo 78 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
sera el centro de trabajo, y se celebrara fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con la empresa.

Articulo 50. Local sindical.

La empresa facilitara al Comité de Empresa un espacio dentro de sus
instalaciones, que podra ser de uso compartido, para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 51. Tablones de anuncios.

La empresa facilitara un espacio para la colocacion de un tablén de
anuncios a utilizar por el Comité de Empresa.

IX. Disposiciones finales

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

A los efectos de dirimir las posibles diferencias que pudieran existir
sobre la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, las partes acuer-
dan constituir una Comisién Mixta paritaria de interpretaciéon del mismo
para resolver todas aquellas cuestiones que le pudieran ser planteadas
por la empresa o por los trabajadores.

Esta Comision estara integrada por dos miembros de cada una de las
partes, reuniéndose cuantas veces fuera preciso, a los efectos de entender
de las cuestiones que le sean atribuidas y adoptando los acuerdos que
correspondan por mayoria simple.

Disposicion final segunda. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes someteran los conflictos plurales y colectivos, derivados
de la interpretacion del Convenio o pactos colectivos juridicos o de inte-
reses, de interpretacion o de aplicaciéon de normas estatales que pudieran
afectar a las relaciones de trabajo entre «Taller de Editores, Sociedad Ané-
nima» y sus trabajadores al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
sujetandose al procedimiento al efecto establecido.

Disposicion final tercera. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio se estarda a lo que sobre las mismas
establezcan el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac-
ter general que pudieran resultar aplicables.

Disposicion adicional.

Las partes convienen la creacion de una Comisiéon de Estudio que
habra de constituirse en un plazo no superior a tres meses, que tendra
por objeto:

a) La determinacién del procedimiento de control y coémputo de los
posibles excesos de jornada y su compensacion.

b) El examen del procedimiento de rotaciéon del personal que trabaje
en fin de semana, valorando las distorsiones que pudieran producirse
y proponiendo las soluciones a adoptar.

ANEXO 1

Tabla salarial vigente desde la fecha de entrada en vigor del Convenio hasta el 31 de diciembre de 1997

Sueldo base Plus puegto ) Plu§ Plus rég@men Plus l@blr‘e
Grupo Categorias que comprende = de trabajo titularidad especial disposicion
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 Telefonista, CONAUCLOT . ...t 1.499.300| 155.100 - — —
2 Auxiliar administrativo, TeletipiSta ...........ooouuiiiiiiii s 1.706.100| 155.100 - 170.610 —
3 Oficial administrativo, Secretaria, Coordinador publicidad, Documentalista * ............. 2.326.500| 310.200 - 258.500 —
4 Promotor comercial, Diagramador * .............. o 2.585.000| 310.200 - — —
5 RedaCtOr ¥ e 2.843.500| 568.700 | 131.835 | 413.600 | 542.850
6 Jefe delegacion, Jefe publicidad, Jefe administracion ... 3.567.300| 310.200 — — —
Jefe de seccion (RedacCion) * ... ..o e 3.567.300| 568.700 | 131.835 | 413.600 | 542.850

* Para las categorias de Redactor, Diagramador y Documentalista se establecen dos subcategorias para las personas sin experiencia especifica en dichos puestos, con unas remuneraciones para

el primer y el segundo afo del 60 y del 75 por 100, respectivamente, de las de su categoria.
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ANEXO IT
Salario Trienio
Incrementos 1998 y 1999 Pesetas Pesetas
Para los anos 1998 y 1999, los porcentajes de incremento de todos Grupo cinco:
los conceptos salariales referenciados en el presente Convenio, salvo el
importe consignado en el articulo 26.3, seran los siguientes: E.L  Personal de Servicios Generales ........ 80.027 2.323
. E2 Auxiliar ... 76.951 2.323
1998: Incremento del Indice de Precios Anual, publicado por el INE, ES AdminiStrativo .........oeeooeeeooneen, 83.082 2.393
para el periodo enero-diciembre de 1997, mas 0,3 puntos porcentuales E.4 Trabajadores menores de 18 afios ...... 68.040 2.3923
(IPC’97 + 0,3 por 100).
1999: Incremento del Indice de Precios Anual, publicado por el INE, Otros:
para el periodo enero-diciembre de 1998, mas 0,4 puntos porcentuales Salario minimo interprofesional .............. 68.040 _
(IPC’98 + 0,4 por 100).

7583

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion de la revision salarial
del V Convenio Colectivo de ambito estatal de Centros de
Asistencia y Educacion Infantil.

Visto el texto de la revisién salarial del V Convenio Colectivo de Ambito
Estatal de Centros de Asistencia y Educaciéon Infantil (nimero cédigo:
9905615) que fue suscrito con fecha 11 de febrero de 1998, de una parte
por las Asociaciones Empresariales, Asociacion de Centros Auténomos
de Ensenanza Privada (ACADE); Confederacion de Centros de Educacion
y Gestion (EG); Confederacion de Centros de Ensenanza (CECE) y Con-
federacion de Centros de Ensenanza Infantil (CECEI) en representacion
de las empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales FETE-UGT;
CC.00; USO; FSIE y CIG, en representacion de los trabajadores del mismo
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

Tablas salariales 1998. 1-1-1998 al 31-1-1998

Salario Trienio
Pes_etas Pes_etas
Grupo uno:
A.1 Director Gerente ............c...oiiiinn. 158.373 4.099
A.2 Subdirector ............ 158.373 4.099
A.3 Director Pedagégico .. 158.373 4.099
Grupo dos:
B.1 Pedagogo .........oooiiiiiiiiiiiiiii 155.197 4.099
B.2 PsicOlogo ........ooiiiiiiiiiiiiiii 155.197 4.099
B.3 MéEdico ......ovvviiiiiiiiiiiii i 155.197 4.099
B.4 Asistentesocial ...l 155.197 4.099
B Otros ..o.ovvviiiiiiiiiii i 155.197 4.099
Grupo tres:
C.1 Profesor/Maestro ........................ 156.344 4.176
C.2 Educador infantil 93.437 3.099
Grupo cuatro:
D.1 Técnico especialista ..................... 89.184 3.099
D.2 Asistenteinfantil ......................... 84.649 2.710

Nota: En cumplimiento del dltimo parrafo del articulo 40 del vigente
Convenio, los trabajadores de centros sociales propios de caracter docente
sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, municipios, Diputaciones y Cabildos,
tendran un incremento del 2,1 por 100 sobre los conceptos retributivos
que establece el Convenio abonados en la némina de diciembre de 1997
y del 1 por 100 en antigiiedad.

7584

RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
del Grupo de Empresas del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo de Empresas del Medi-
terraneo (c6digo de Convenio nimero 9009813), que fue suscrito con fecha
27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de las empresas para su representacion, y, de otra, por los Delegados
de Personal de las mismas, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de marzo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS
DEL MEDITERRANEO, Y SUS EMPLEADOS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas que forman parte del Grupo de
Empresas del Mediterraneo, a saber: «Grupomed, Grupo de Empresas del
Mediterraneo, Sociedad Anénima»; «Mediterrdneo Correduria de Seguros,
Sociedad Anénima del Grupo de la Caja de Ahorros del Mediterraneo»,
y «Mediterraneo Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros», y todo
el personal a su servicio con vinculacion laboral a aquéllas.

Sera también asimismo de aplicacién a cualquier otra empresa, incluso
de nueva creacion, que se integre o quede vinculada en el Grupo, ya que
éste supone un uinico ambito empresarial, como si de una tnica empresa
se tratara, a los efectos de negociacion colectiva.

Su ambito territorial se circunscribira a todo el Estado espaiiol.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

La duracion del presente Convenio se establece en dos anos y se exten-
dera desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1999. Su
entrada en vigor tendra lugar el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tacitamente de ano en ano, salvo que el Convenio fuera denunciado por



