
taci6n que estos reciban del Regimen General de la Seguridad Social y 
el sueldo base mas gratİ:ficaciones extraordinarias y complemento personal 
que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente, por 
un limite maxİmo de tİempo de un afio desde el hecho causante, y dİcho 
complemento no tendra vigencia en segundo 0 sucesivos periodos de inca
pacidad temporal, salvo que entre el alta de un proceso de incapacidad 
temporal y la baja en el siguiente hayan transcurrido mas de ocho meses. 

7585 RESOLUCION de 6 de 'fi/A1r'ZO de 1998, de la Direcd6n Gerw· 
rol de Traba.jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y posfRrior publicaci6n dRl Convem:o Colectivo 
dR la &nıpresa «C1"'own C01"'k COirıpany IMrica, Socieda.d 
An6ninıa». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Crown Cork Com
pany Iberica, Sociedad An6nima» (c6digo de Convenio numero (006642), 
que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1998, de una parte, por miembros 
de los Comites de Empresa, en representaci6n de los trabajadores afec
tados, y de otra, por los designados por la direcci6n de la empresa, en 
representaci6n de la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estadoı>. 

Madrid, 6 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrİdo. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA "CROWN CORK 
COMPANYIBERICA, SOCIEDAD AN6NIMA., 1997 

A) Normas generales 

Articulo 1. A:rnbito fwu:ional y territoriaL 

El presente Convenio afecta al personal que presta sus servicios en 
la actividad de metaıgnifica de los centros de trabajo que "Crown Cork 
Company Iberica, Sociedad An6nİma», posee en Getafe (Madrid) y Arri
gorria.ga (Vizcaya). 

Quedan exceptuados de su aplicaciôn 1as personas a que se refiere 
el articulo 1.3.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
y aquellas otras que ostenten cargo de Directores. 

Articulo 2. Vigencia, duroci6n y dRnuncia. 

El Convenİo entrani en vigor el 1 de enero de 1997, cualquiera que 
sea su fecha de aprobaci6n, hasta el31 de diciembre de 1997. 

Se considerani denunciado por arnbas parres ell de noviembre de 1007. 

Articu103. ('Tfı.ra,nh'n, «ad personam». 

Durante la vigencia del Convenio se respetaran las condiciones mas 
beneficiosas que se vinieran disfrutando con anterioridad al 1 de enero 
de 1997, individual 0 colectivamente. 

Articulo 4. Corrıpensaci6n-absot'Ci61ı. 

Las mejores condiciones estah1ecidas lega1, reg1amentariamente 0 por 
Convenio Colectivo de ambito distinto a este, tanto presentes como futuras, 
y sean de general 0 particular aplicaci6n, s610 tendran e:ficacia, si con
sideradas globalmente, en su conjunto y en cômputo anual, resultaran 
superiores a las establecidas en este Convenio Colectivo. 

Articulo 5. Nornıas S'lıpletOr'1:a.s. 

Para todo 10 no previsto en eI Convenİo se estara expresamente a 
la dispuesto en la legislaciôn la.boral general y Estatuto de los Tra.bajadores. 

Se consİdera:ra como anexo al Convenio la Ordenanza Laboral para 
la Industria Metalgrıifica, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971, 
que seguira expresamente vigente en cuanto no haya sido modificado en 
el Convenio Interprovincial Metalgrifico. 

Articul06. COifdsi6n par'1:taı'i.I:ı. 

Se crea una Comisiôn mixta para la vigilancia y cumplimiento de la 
convenido, que esta:ra formada por cuatro representantes designados por 
la direcciôn de la empresa y cuatro representantes nombrados por los 
Comites de Empresa. 

La sustituci6n de cualquiera de los componentes de esta Comisi6n 
sera acordada por la direcci6n 0 por los Comites, segı1n proceda en cada 
caso. 

La Comisiôn mİxta celebra:ra reuniôn cuando las cuestİones pendientes 
10 exijan. 

Sus componentes seran citados con una antelaciôn minima de cinco 
dias, debiendose presentar por escrito las propuestas de los asuntos a 
tratar. 

Se levantani. ada de la reuni6n en la que se indica:ran los votos par
tİculares que en cada caso proceday se hara llegar a los Comites de Empresa 
ya la direcciôn. 

B) Norma.s sodales 

Articulo 7. Complemento de acC'idente de trabaio. 

En caso de accidente de tr'd.bajo, el tmbajador afectado percibira un 
complemento econômico por parte de la. empresa que le asegure el 100 
por 100 de1 salario desde el primer dia de baja. 

Articulo 8. Coonplenwnto dR enferrnedad. 

En caso de enfenneda.d, los trabajadores percibiran, por parte de la 
empresa, el complemento hasta e1100 por 100 del salario desde el primer 
dia de baja. 

La concesi6n esta condicionad.a al mantenimiento de un nivel de ahsen· 
tismo por enfennedad computado entre las dos plantas y referido al per
sonal obrero, salvo aquel que por aplicaci6n de garantias personales tuviera 
condicİones mas beneficiosas, igual 0 inferİor al 3,5 por 100, exceptuando 
el absentismo por maternidad. 

Este complemento se abonara mensualmente tomando como referenda 
el indice del trimestre anterior. 

En caso de superarse el 3,5 por 100 establecido en el parrafo segundo 
de este a.rti'culo, los tra.ba.jadores percibi:ran un complemento equivalente 
al 25 por 100 del salarİo hasta el dia noveno de la baja y el necesario 
para cubrir ell00 por 100 a. partir del dia. decimo de la. ba.ja.. 

No obstante 10 indicado en el pa,rr'dJo anterior, se percibira el com· 
plemento preciso para. llegar a.l 85 por 100 desde el primer dia de la baja. 

Para la obtenciôn del indice de absentismo se aplicara la siguiente 
fôrmula: 

İndice de absentismo Horas absentismo enfermedad x 100 

Horas teôricas 

La empresa entrega:ra los datos de absentismo de ambas plantas a 
los Comites. 

Articulo 9. Ayuda escola.r y nıinusvdlidos. 

La empresa. a.bonara, en concepto de ayuda. para estudİos 0 guarderfa. 
la cantidad de 10.000 pesetas por cada hijo de hasta dieciocho afios inclu· 
sive. 

El abono se efectuarl'iı previa entrega del oportuno justificante, al inicio 
del periodo escolar. 

Para aquellas personas que tengan a su cargo minusvalidos fisicos 
o psiquicos, reconocidos oficialmente por la Seguridad Socİal, se establece 
una ayuda a cargo de la empresa de 6.500 pesetas mensuales. 



Articulo 10. SO!J1lrO cofRctivo. 

La empresa gestiona.rıi., con efectos de 1 de enero de 1997, una pôliza. 
colectiva de seguro de vida para todas las personas de plantilla, por una 
cantidad de 2.500.000 pesetas por persona.. 

Se respeta.ra, a. titulo individual, la.s mejores condiciones que pudiera.n 
existİr en la a.ctua.l p6liza colectİva. de seguro de vida.. T~a..<; persona.s que 
ca.usen ba.ja. derivada. de situa.ciôn de inva.lidez provisiona.l se ma.ntendnin 
en el seguro colectİvo por el tiempo de dura.cİôn de la. suspensİôn del 
contra.to. 

Articulo 11. Permisos retribu~:dos. 

Seran permisos y licencia5 retribuidos 1015 que figurım en el anexo 1. 
Los permisos pa.rticulares se solicitaran al Jefe inmedia.to. 
Todas la.s licencia.s retribuidas se a.bonaran con a.rreglo a.l salario vigente. 

Articulo 12. Formaciôn cultut'al y profesiorwi. 

Se organizaran, a instancİa de la empresa 0 de los Comites y fuera 
del horario de trabajo, cursos de formaciôn profesiona.l y cultura..l para 
los trabajadores de la plantilla que 10 so1iciten, con cargo a la empresa 
y ba.jo el control de la. mis ma. 

Articulo 13. ReıHsi6n medica. 

La empresa efectua.ni un reconocİmİento medico anua.l a los traba~ 
jadores de la. empresa.. En el se inCıuira.n no sôlo una. a.nalitica. de sangre 
y orİna., sino tambİıi~n reconocİmientos cardiovasculares, glucemia, coles· 
terol, vista y oido. 

Los da.tos obtenidos seran tratados confidencialmente. 
Los resultados de todas las prueba.s realiza.das se incluiran en la cartilla. 

sanitaria. 

Articulo 14. Ropa de tmbaio. 

La empresa facilitara al personal, dos veces por afio, en la primera 
semana de enero y julio, ropa de trabajo, que se compond:ra de panta.ıôn, 
cazadora y camisa, en el caso de 1015 hombres; bata y panta.lôn, en el de 
las mujeres. 

En la. entrega. de la primera. semıma de enero se incluira ta.mbien una 
toalla.. El personal de fabricaciôn recibira, ta.mbİ\~n, en ese momento za.pa
tillas con suela de goma. 

El personal que, por sus funciones, deha estar a la intemperie recibira 
ımualmente, durımte la primera semıma. de octubre, un equipo de abrigo, 
que constara de pa.nta.ıôn de pa.na, gua.ntes y botas. Asimismo, ca.da dos 
afios, se le facilita.ra un a.norak. 

La calida.d de la.s prendas de tra.ba.jo se decİdİra conjuntamente entre 
la. direcciôn y los Comites de Empresa. 

Articulo 15. Excede1u:la P01"' nwternldad. 

Las traba.ja.doras a.mpara.das por eI presente Convenio reingresaran 
a.utomaticamente a.la empresa tras la excedencia por maternida.d. El rein
greso se comunica.ra con una. a.ntelaciôn de un mes a.l termİno de la. 
excedencia. 

Art.1culo 16. J~lryıla.d6n. 

Aquellos traba.ja.dores que se jubilen entre 1015 sesenta. y sesenta. y cinco 
afios, con una antigüedad minima en la empresa de tres afios, percibinin 
por una. sola vez: 

Sesenta anos: 775.750 pesetas. 
Sesenta. y un ai\os: 593.519 pesetas. 
Sesenta y dos anos: 586.481 pesetas. 
Sesenta. y tres a.ftos: 492.007 peseta.s. 
Sesenta y cua.tro afios: 397.371 pesetas. 
Sesenta y cİnco afLOS: 302.734 peseta.s. 

C) Jornada de tra.bajoJ vacaciones y regiınen de trabajo 

Articulo 17. Jornada labomL. 

La jorna.da de trabajo pa.ra.1997 sera: 

Personal a turno normal y administrativos: treinta y nueve horas cin
cuenta. minutos sema.nales de trabajo efectivo. En terminos anuales mil 
setecİentas treinta. y una. horas de tra.bajo efectivo. 

Persona.l a. relevo (jornada. continua.da): Cuarenta horas cuarenta y 
cİnco mİnutos de presencİa. sema.nales, que İncluyen treinta. mİnutos de 
desca.nso. En terminos a.nuales, mil setecİenta.s setenta y tres horas treinta. 
minutos de presencia. 

Personal a turno de noche: Cuarenta hora.s semanales de presencil1ı 
que inCıuyen treinta minutos de descanso. 

Durante 1997 existen veinticuatro horas que tendra,n efecto en la forma 
prevista en ca.lenda.rio labora.L. 

Articulo 18. vacaciones. 

A) El calendario la.boral pa.ra 1997 se contempla en el a.nexo a.djunto. 
B) En casos excepciona.les, se acepta. que durante el periodo de vaca.· 

cİones a.rriba senala.do deberıin proveerse adecuadamente los equipos de 
personal necesa.rios pa.ra la. correcta. realİzacİôn del plan de reparacİones 
yel ma.ntenimiento del equipo industrİa.l de la empresa. 

C) Asimismo, se a.cepta que determinado personal, a.dscrito a fun
cİones de contabilida.d y control de la. compania, podni tomar va.ca.cİones 
en fecha distinta a la establecİda. 

D) En los casos seıhlados en los apa.:rtados B) y C) del presente arti· 
culo, la empresa se pondra. con la ma.yor rapidez en contacto con el personal 
afectado, a. fin de senala.r, de mutuo a.cuerdo, su fecha de va.cacİones. 

E) La.s persona.s que, al iniciarse cualquiera de 1015 periodos de vaca.
ciones, se encontra.se en situa.ciôn de inca.pacida.d trımsitoria. por enfer
medad comun y se reincorporase al tra.bajo en un plazo no superior a 
dos meses de la finalizaciôn del periodo de va.caciones, tendra derecho 
a su disfrute en las fecha.s en que de acuerdo con la empresa se determinen. 

En 1015 casos de a.ccİdente 0 enfermedad profesional tendra en cualquier 
ca.so derecho al disfrute de las vaca.ciones. 

F) Se negocia.ni con el Comite de Empresa, en ca.da centro de trabajo 
las compensaciones a.decua.das pa.ra sustİtuİr los servİcios de comedor 
y transporte, para la<ı persona.s que por necesidades de la empresa. deba.n 
varİa.r la fecha de vaca.cİones prevİsta en este a.rticulo. 

G) A efectos de liquidaciôn, se considerara el perıodo de vacaciones 
de cuarenta dias naturales. 

Artıculo 19. Tur'no de noche oxtraot'dhunio. 

Dura.nte la vigencia del presente Convenio, sôlo en circunstancia.s de 
particular emergencia, con informaciôn previa. al Comite de Empresa. del 
centro, 1015 traba.jadores fijos de plantilla. que actualmente estan encua.
drados en otros horarios de trabajo se comprometen a realizarlos en turno 
de noche, con la lİmitaciôn de un mes al ana por trabajador y fracciôn 
mixİma. de quİnce dias tambİen por trabajador. 

En ningun caso se implantara este metodo si la. situa.ciôn pudiera solu
cİona.rse ınediante contrat.aciôn de personal eventua.l. El tra.ba.ja.dor en 
turno de noche perdbira, como plus de nocturnida.d, la. cantİda.d de 2.934 
peseta.s por noche, que İncluye todos los conceptos lega.les que pudiera.n 
contenıplarse conıo remuneracİones por noc:turnidad. Se acepta la ads
crİpciôn voluntaria al turno de noche, siempre que todas las personas 
que puedan realizar el mismo cometido hayan cubierto ellimite maximo 
senaIado en el primer parrafo del presente articulo. 

El trabajador que por a.plicaciôn del presente articulo deba cambiar 
su turno de tra.bajo, sera preavisado con una. antelaciôn de dos dia.s natu
rales de trabajo. 

Articulo 20. 7Urno de noclw de litogmfia. 

Los trabajadores adscritos ala secciôn de litografia. trabajaran indis· 
tintamente a dos 0 tres turnos, en funciôn de las necesidades de la com
paiUa., con İnformacİôn previa a.l Comİte de planta.. 

Cuımdo se trabaje en turno de noche, los tra.ba.ja.dores afecta.dos per
cİbiran como plus de nocturnİdad la. cantİdad de 2.934 pesetas por noche, 
que incluye todos los conceptos legales que pudiera.n contemplarse co ma 
renıunera.cİones por nocturnidad. 



El trabajador que por aplicaci6n del presente articulo deba cambiar 
su turno de trabajo sera preavisado con una antelaci6n de dos dias natu· 
rales de trabajo. 

Todo trabajador que realice labores entre las veİntidôs y las seİs horas 
y no le afecte los articulos 18 y 19 del presente Convenİo percibira un 
plus de nocturnidad consistente en el 35 por 100 del salario base de su 
categorıa. 

Articulo 21. MovUidad fi-.//ncionaL 

La movilidad funcional, que se efectuara sin perjuicio de los derechos 
econômicos y profesionales del trabajador, no tendni otras limitaciones 
que la pertenencia al grupo profesional y las titulaciones academicas 0 

profesionales precisas para. ejercer la prestaciôn la.boral. 
Se entendern por grupo profesional el que agrupe unitariamente las 

aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestaciôn. 

Articulo 22. Contm.faci6n eventuaL 

El personal eventual tendra un tratamiento identico al resto de la plan
tilla en el tiempo de duraci6n del contrato. La percepciôn salarial sera 
identica ala del personal fijo en plantilla, con arreglo ala categoria para 
la que fuese contratado. 

En la contrdtaci6n de eventuales, los grados de prioridad seran: 

1. 0 Nivel de cornpetencia y profesionalidad. 
2. 0 Antigiiedad. 

Articulo 23. Ca;tegorı.~as pr'Ofeslona1.es. 

En el caso de existir personal cuya calificaci6n profesional se pudiera 
estimar incorrecta, se estudiani la posible revisiôn de categoria. Para e11o, 
se mantendran reuniones conjuntas entre los Comites y la direcciôn, que 
senin convocadas a instancia de parte, debit~ndose presentar, por escrito 
y con antelaci6n minirna de cinco dias, las propuestas de los asuntos a 
tratar. 

Los Auxiliares administrativos pasaran a la categoria de Oficial de 
segunda administrativo automaticamente cuando hayan permanecido cin
co anos en la mis ma categoria. 

El trabajador que realİce funciones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior 30 seis meses durante un ano y ocho durante dos anos, 
puede reclamar ante la direcci6n de la empresa la clasificaci6n profesional 
adecuada. 

Contra la negativa de la ernpresa, y previo irıforrne del Cornite, 0, en 
su caso, de los delegados de personal, puede reclarnar ante la jurisdicciôn 
competente. 

Cuando se desernpenen funciones de categoria superior, pero no pro
ceda legal 0 convencİonalmente al ascenso, el trabajador tendra derecho 
a la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la funci6n que 
efectİvamente realİce. 

D) Normas sindicales 

Articulo 24. Asamblea de tra.bajadores. 

F'uera de las horas de trabajo, podran celebrarse en los locales de 
la ernpresa, previa autorizaci6n, cuantas asarnbleas fueran necesarias, sin 
mas requisito que solicitarlo a la direcci6n de la empresa. 

Articulo 25. Locales pam el Comite. 

A fin de que el Cornite pueda desarrollar su cornetido, la ernpresa 
facilitara en el mismo centro de trabajo un local adecuado y el material 
necesario para su funci6n. 

El Comit& dispondra libremente dellocal. 

Articulo 26. ('craı'anf{as shıdica.les. 

Las garantias y cornpetencias sindicales se atendran a 10 legalrnente 
establecido. 

Las partes firmantes aceptan que las horas de permiso sindical puedan 
computarse en terminos anuales. 

E) Normas econômİcas 

Articulo 27. Retri1YUciones saf.aria.[,es. 

Las retribuciones establecidas se devengarıi.n por el tra.ba.jo prestado 
o rendimiento mfnimo exigible 0 normal y jonıadapactada. 

La distribuciôn de la retribuciôn anual se realizara mediante doce 
pagas, mas tres extraordinarias, pagadas en febrero, julio y diciembre de 
cada ano, una de las cuales se considerani de participaci6n de beneficios. 

Articul0 28. Antigi1edad. 

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira 
aumentos peri6dicos por aflos de servicio. 

Los aurnentos se efectuaran por quinquenios, con un maxİmo de cİnco 
quinquenios. 

El valor de los quinquenios es el fijado en las tablas salariales. Su 
cıilculo se fija en e12,1 por 100 del concepto salario base. 

Articul0 29. Incremento SQ.larlaL 

Para 1997, se pacta un aumento del 2,6 por 100 sobre la masa salarİal 
del 31 de diciembre de 1996, que queda rel1ejado en la tabla adjunta 

Articulo 30. Pl1-ts de turniddad. 

Los trabajadores a turnos rotativos percibiran mensualmente la can· 
tidad de 3.487 peseta5 como plus de turnicidad, durante doce mensua
lidades. 

Artfculo 31. Pl1ısdeam.<;tencüt. 

La empresa abonara a su personal un plus en concepto de asİstencİa 
de 1.128 pesetas brutas mensuales. 

Este plus se computara por periodos mensuales y tendni derecho al 
rnisrno el personal que no haya cornetido ma.s de dos faltas de asİstencİa 
al trabajo durante dicho periodo mensual. Si se cometen tres 0 mas faltas 
de asistencia al rnes no se percibira. ninguna cantidad por el concepto 
de este plus en dicho rnes. 

No obstante 10 dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus se percibini 
igualrnente en las faltas de asistencia al trabajo por alguna de las causas 
concretas siguientes: 

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de canicter 
sİndical en cargos representativos. 

b) Cuando el traba.jador se ausente con perrniso retribuİdo segun 
anexo 1 del Convenio. 

c) Durante los periodos reglarnentarios de vacaciones. 

Clausula adicional primera. 

Las tablas salariales no contemplan los conceptos que son de aplicaci6n 
a un numero limitado de trabajadores y que responden a situaciones 
anteriores. 

En concreto, estos conceptos son: 

Complemento IRTP. 
Plus de traslado. 
Complemento de jonıada de verano. 

Estos complementos estan congelados en sus valores de 1980. 

Clausula adicional segunda. 

A) Para proceder ala sanci6n de las faltas graves y muy graves en 
que el personal haya podido incurrir, sera preceptiva la tramİtaci6n de 
expediente contradictorio, en el que se dara cuenta al interesado, a fin 
de que pueda alegar cuanto a su defensa considerase oportuno. 

B) De las actuacİones practicadas se dara. cuenta, sİmulta.nearnente, 
a los representantes legales del personal, ası como al Delegado sindical 
correspondiente, en su caso. 

Clausula finaL. 

Como consecuencia del acuerdo, las partes se comprometen a respetar 
y hacer respetar la paz social en la empresa durante la vigencia del Con· 
venİo. 



ANEXO NlrMERO 1 

Permisos y lİcencias retribuidas: 

Fallecİınİento de pa.dres, hijos, cônyuge, abuelos, nİetos 0 hermano8 
(en grado de consagufneo 0 polftico): l'res dias naturales (1). 

Enfermedad grave de padres, hijos 0 c6nyuge (consanguineo 0 po1itico): 
Tres dias naturales (1). 

Enfermedad grave de nietos, abuelos 0 hermanos (consaguineo 0 poli 
tico): Das dias naturales (1). 

Alumbramİento de esposa: Tres dias naturales (1). 
Matrİmonİo de hijos 0 hermanos (consanguineo 0 politico): Un dia na" 

tural (1). 
Matrİmonİo del trabajador: Quince dias naturales. 
Traslado del domicilio habitual: Un dia. 
Coıısulta medica en el seguro de enfermedad: El tiempo necesarİo. 
Para cumplir un deber publico de cani-cter inexcusable, impuesto par 

la ley 0 disposiciôıt adınİnİstrativa: El tieınpo necesarİo. 
Para dİsfrutar de los derechos educatİvos generales y formacİ6n pro

fesional: Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores. 
En los casos extraordİnarİos no previstos y debİdamente acreditados 

podran concederse licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo 
de haberes e incluso con el descuento del tiempo de licencia a efectos 
de antigüedad. Para la concesi6n de esta.<ı licencias, la direcci6n de la 
empresa valorara tanto los motivos expuestos como las necesidades del 
servicİo. 

En cualquiera de los casos que ınotiven ausencİas retribuİdas queda 
facultada la eınpresa para exigir la justifİcaci6n correspondiente. 

Carne de conducİr: El tiempo preciso y necesario. 

(1) En aıso de despla7amiento: Tres dias mds. 

ANEXO NlrMERO 2 

VaJor. de las hor.a.s ema.or.di.nari.as 

POl" ca:tegori:as 

Trabajos secundarios .......................................... . 
Pe6n ....................................................... . 
Especialista 
Oficial tercera .. 
Ofİcİal segunda ................................................ . 
Oficia.l primera ................................................. . 
Oficİal especİal ................................................. . 
Encargado ...................................................... . 
Maestro Encargado ............................................ . 
Auxiliar adıninistrativo ....................................... . 
Oficial segunda Administratİvo .............................. . 
Oficial primera Adıninistratİvo ............................... . 
Jefe segundaAdıninistrativo ................................. . 
Jefe primeraAdministrativo ................................. . 
Delineante/Dibujante segunda ............................... . 
Delineante/Dibujante priınera ................................ . 
TGM ............................................................. . 
TGS ............................................................. . 

1.930 
1.991 
2.051 
2.082 
2.166 
2.341 
2.386 
2.465 
2.721 
1.930 
2.166 
2.341 
2.544 
2.764 
2.096 
2.363 
2.906 
3.395 

A partir de la firına de este Convenio, las horas extras podrıın ser 
reınuneradas con el ınismo numero de horas de descanso y la percepcİ6n 
econ6ınica de la diferencİa entre el valor pactado de la hora extra y el 
de la hora normaL. 

ANEXO NlrMERO 3 

Calendario lahoral Getafe 

A) Adıninistrativos y jornada partida. 

Jornada te6rİca pactada para 1997: 2.087,78 horas. 
'l'rabajo efectivo para 1997: 1.731 horas. 

Se fija como hora de saUda del ultimo dia del ano las nueve horas 
veİntİcuatro minutos. 

B) Tumo continuado. 

Jornada teôrİca pactada para 1997: 2.122,48 horas. 
Tieınpo de presencia 1997: 1.777,30 horas. 

Se fija como hora de salida del ultİıno dia del ano las diez horas. 

Vacaciones planta de Getafe 

Turno A: 31 de marzo, 1 y 2 de abril; del 28 de julio al 17 de agosto; 3 
y 4 de noviembre; del 22 de diciembre de 1997 al 5 de enero de 1998. 

Turno B: 24, 25 y 26 de marzo; del 11 al 31 de agosto; 30 y 31 de 
octubre; de122 de dİcİembre de 1997 al 5 de enero de 1998. 

Calendario lahoral Arrigorriaga 

A) Administrativos y jornada partİda. 

Jornada teôrica pactada para 1997: 2.087,78 horas. 
Trabajo efectİvo para 1997: 1.731 hOTas. 

Se fija coıno hora de salida del ultiıno dia laborable del ano las nueve 
horas veinticuatro minutos. 

B) Tumo contİnuado. 

.Tornada teôrica pactada para 1997: 2.122,48 horas. 
Tİempo de presencİa para 1997: 1.777,30 horas. 

Se fija como hora de salida del ultiıno dia laborable del ano las diez 
horas. 

Vacaciones planta de Arrigorriaga 

Turno A: 31 de marzo, 1 y 2 de abril; del 28 de julio al 17 de agosto; 3 
y 4 de noviembre; del 22 de diciembre de 1997 al 5 de enero de 1998. 

'l'urno B: 1, 2 Y 3 de abril; del 18 al 7 de septİembre; 30 y 31 de 
octubre; del22 de dicİembre de 1997 al 5 de enero de 1998. 

Planta de Getafe 

Horario admİnİstrat.İvo: 

De 8 a 13 horas 45 minutos y de 14 horas 30 mİnutos a 16 horas 
57 ıninutos: Lunes a jueves. 

De 8 a 13 horas 45 ıninutos y de 14 horas 30 mİnutos a 15 horas 
47 mİnutos: Vİernes. 

Horario tumo partido: 

De 8 a 13 horas y de 14 a 17 horas 12 mİnutos: Lunes a jueves. 
De 8 a 13 horas y de 14 a 16 horas 2 mİnutos: Viernes. 

Horario continuado: 

De 6 a 14 horas: 22 minutos bocadillo. 
De 14 a 22 horas: 22 minutos bocadillo. 

Planta de Arrigorriaga 

Horario administrativo: 

De 8 horas 30 mİnutos a13 horas 45 mİnutos y de 14 horas 20 mİnutos 
a 17 horas 17 ıninl1tos: Lunes a jueves. 

De 8 horas 30 mİnutos a13 horas 45 mİnutos y de 14 horas 20 mİnutos 
a16 horas 7 ıninutos: Viernes. 

Horarİo tumo partido: 

De 8 horas 30 mİnl1tos a 12 horas 45 ınİnl1tos y de 13 horas 20 minl1tos 
a17 horas 17 ıninutos: Lunes a jueves. 

De 8 horas 30 mİnutos a12 horas 45 mİnutos y de 13 horas 20 minutos 
a16 horas 7 ıninl1tos: Viernes. 

Horario personal a turnos continuados: 

De 6 a 14 horas: 22 mİnutos bocadillo. 
De 14 a 22 horas: 22 ınİnutos bocadillo. 
De 22 a 6 horas: 30 ıninutos bocadillo. 



Tabla salarial ano 1997 

Salitrio base Pluıı Conveıüo Quinquenio 
Categorias Pagas extras Beneficios Totalanual 

Dlitjmes Afto Diajmes Afio Peı:ıetasjaiio 

Tra.ba.jos secundarios ...................... 3.582,36 1.307.563 2.084,28 760.764 206.040 103.020 2.377.387 27.459 
Pe6n ......................................... 3.691,99 1.347.575 2.148,06 784.044 212.345 106.173 2.450.136 28.299 
Especialista ................................. 3.799,77 1.386.916 2.210,78 806.933 218.544 109.272 2.521.666 29.125 
Oficia13. a .. " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... ,. 3.853,60 1.406.563 2,242,09 818.364 221,640 110.820 2.557,387 29.538 
Oficia12.a .................................... 4.007,18 1.462.622 2.331,45 850.980 230.474 115.237 2.659.313 30.715 
Oficia.l La .. " ... , ... " ... , ... " ... , ... " ... ,. 4.244,70 1.549.314 2.469,64 901.4]9 244.134 122.067 2.816.935 32.536 
Oficia11. a EspeciaL .. . " .. " . . " .. " . .. , . 4.406,64 1.608.424 2,563,86 935.8]0 253.449 ]26.724 2.924.406 33.777 
Enca:rgado .................................. 4.544,74 1.658.828 2.644,21 965.137 261.391 130.696 3.016.052 34.835 
Maestro Encargado ......................... 149.355,40 1.792.265 86.897,69 1.042.772 282.417 141.209 3.528.663 37.638 
Auxiliar Admİnİstraei6n ................... 107.028,14 1.284.3:38 62.270,92 747.251 202.380 101.190 2.335.159 26.971 
Ofieial2.a Administraci6n ,., .... ,.,., .... , 121.885,18 ].462.622 70.915,0] 850.980 2;]0.474 115.237 2.659.:313 30.715 
Oficial 1. a Administraci6n ................. 129.109,52 1.549.314 75.118,27 901.419 244.134 122.067 2.816.935 32.536 
J efe 2. a Administraciôn .................... 139.921,95 1.679.063 81.409,13 976.910 264.580 132.290 3.052.842 35.260 
Jefe 1. a Administraei6n """""""" .. " 151.550,99 1.818.612 88.175,12 1.058.101 286.569 143.285 3.306.567 38.191 
Delineante/Dibujante 2. a .................. 115.877,38 1.390.529 67.419,57 809.035 219.114 109.557 2.528.234 29.201 
Delineante/Dibujante 1. a .................. 130.258,64 1.563.104 75.786,84 909.442 246.307 123.154 2.842.007 32.825 
TGM ......................................... 159.365,76 1.912.389 92.721,90 1.112.663 301.346 150.673 3.477.071 40.160 
TGS .......................................... 185.155,67 2.221.868 107.726,93 1.292.723 350.113 175.056 4.039.760 46.659 

ANEXO N(JMERO 4 

El personal administratİvo y a turno partido dispondra de flexibilidad 
de hasta treinta minutos en la entrada al trabajo, que seran recuperados 
en la jornada y al final de la misma. 

La superaei6n injustifieada de este tiempo de :flexibİlidad podra ser 
considerada eomo falta laboral por la empresa, estando sujeta, en todo 
caso, ala deducci6n del tiempo dejado de trabajar. 

7586 RESOLUCı6N de 2 de 'YIU1·rzO de 1998, del Instituto Nacional 
di? Ernpwo, di? convocatorü:ı adicioru:ıl para la, conce&i6n 
de subvenciones para la realizaci6n de acciones de orifJflr 
tac'i6n profe&ioru:ıl para el &riıpleo y a&i8tfnU.:'ia, para el 
autoenıpwo a entidades colaboradoras sin dninıo de lucro. 

Por Resolueiôn de esta Direeci6n General de 2 de febrero de 1998 
(<<Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero), de convocatoria para la 
concesi6n de subveneiones para la realizaei6n de aeeiones de orientaei6n 
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a entidades 
eolaboradoras sin animo de lucro, se establecieron unas neeesidades de 
actuaci6n fijadas en su anexo L Habiendose detect.ado posterİormente nue" 
vas neeesidades a atender, 

El Director general del Instituto Nacional de Empleo ha resuelto: 

Primera.~Convocar en los terminos establecidos en la Resoluci6n 
de 2 de febrero de 1998, de esta Direcei6n General, de convoea.toria pa.ra. 
la concesi6n de subvenciones para la realizaci6n de acciones de orientaci6n 
profesional para el empleo y asisteneia para el autoempleo a entidades 
eolaboradoras sin :inimo de luero, las siguientes neeesidades adicionales 
de aetuaei6n a ejeeutar por entidades colaboradoras en orientaci6n pro 
fesional y autoempleo en 1998: 

Accioıı€:S 
Comuııidad, 

Provincia 
SIOBE IINMA+APE IPE PPEF DAPO BAE 

Madrid .... 3.193 122 118 
Melilla ..... 1.000 40 50 

IPE ~ Infonnaci6n Profesionııl para ci Emp1eo. 
PPEF ~ Plaıı Personııl de Empleo y Formaci6ıı. 

2.675 236 
600 300 

DAPO ~ Desarrollo de Jos A.spectos Personııles para la Ocııpaci6n. 

BAE ~ Blİsqueda Activa de Empleo. 

-

142 

S10BE ~ Segtıimieııto de lııformaci611, Orieııtaci6ıı y Buııqueda Activa de Empleo. 
INMA + APE ~ Iııformaci6ıı y Asesoramiento para e1 Autoempleo. 

T_ 

6.344 
2.132 

Segunda.~El plazo pa.ra la presenta.ciôn de las solicitudes y la docu
mentaci6n para. estas necesida.des, segun modelos y relaci6n establecidos 
en la citada Resoluci6n de esta Direcci6n General de 2 de febrero, sera 
de quinee dias, a partir del siguiente al de la. publica.ei6n de la. presente 
Resoluei6n. 

Disposici6n finaL. 

Esta Resoluciôn entrara en vigor al dia siguiente al de su publieaci6n 
en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de mano de 1998. MMEl Director general, Juan Chozas Pedrero. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

7587 ORDEN de 12 de m,(l1·.zo de 1998 de convocatoria. de a.yudas 
para actb.n:dades de interes cientffko--t6cm:co, dentro del 
Program.a Sectorial de I+D Agra.rio y Alimentario. 

La presente Orden se dieta en virtud del artieulo 149.1.15 de la Cons
tituci6n, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en el fomento 
y eoordina.ei6n general de la investiga.ei6n eientifiea. y teeniea.. 

En la Orden de 29 de junio de 1995 por la que se establecen los objetivos 
basieos, directrİces y normativa general del Programa Seetorial de I+D 
Agrario y Alimentario del Ministerİo de Agricultura, Pesea y Alimentaei6n, 
para el cuatrİenİo 1996"1999, se contempla la dotaci6n de ayuda.s para 
la realİzaciôn de aeciones tendentes a fomentar la participaei6n de inves
tigadores nacİonales y de otros paises en actividades de İnteres cİenti" 
fico-tecnico, en adelante AICTs. 

El procedimiento a seguir en la concesi6n de las ayuda.s sera el esta
blecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por eI que 
se a.prueba. el Reglarnento del proeedimiento pa.ra la. eoneesiôn de sub
veneiones publieas. 

Para dar eumplimiento a 10 indicado en las meneionadas disposieiones, 
a propuesta de la Presideneia del Instituto Nacional de Investigaci6n y 
Tecnologia Agraria y Alimentaria, en adelante INIA, y de acuerdo con 
10 dispuesto en el artieulo 81.6 de la Ley Genera.l Presupuesta.ria, se ha.ee 
pı1blica la presente convocatorİa para la concesi6n de ayudas para realizar 
AICTs, previstas en el a.rticulo 3, apartado d) de la Orden de 29 de junio 
de 1995. En su vİrtud dispongo: 


