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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

ORDEN dR 13 de rnarzo de 1998 por la que se esta.blecen 
las bases reguladoms de la cooıcesi6n de ayudas y mb
-oerlCcioMs p~ıbUcas en a.poyo de las nıigmciones inter~~ores. 

La Orden de 4 de noviembre de 1994, por la que se regulan medidas 
de apaya a las migraciones interiores, ha posibilitado eI desarrollo de 
programas tendentes a facilitar a 108 tra.bajadores desempleados la ocu
paciôn de aquellos puestos de trabajo que implican movilidad geogrıUica, 
atendiendo ala diversidad de factores que pudieran dificultar dicho des
plazamiento. 

Na obstante, la experiencia adquirida de su aplicaciôn, aş} como las 
modificacİones normatİvas efectuadas a partir de la creaciôn del Minİsterİo 
de Trabajo y Asunt.os Sociales, mediante Real Decreto 758/1996, de 5 de 
mayo, relativas a la est.ructura organica basica de est.e, aconsejan llevar 
a cabo una regulaci6n actualizada de tales medidas, 

En su virtud, en uso de la atribuci6n conferida por el aIticulo 81 del 
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, previo informe de la 
Abogacia del Estado en el Departamento, he tenido a bien disponer: 

CAPITuLO I 

Ayudas para desplazamientos de trahajadores 

SEÇÇı6N Vı. AYlJDASPARAGASTOSDEVJAJE 

Articulo 1. Ji'inalidad de la ayuda. 

Facilitar la incorporaciôn del trabajador desempleado a su nuevo 
empleo, cuando la misma exija el desplazamiento de este a otra loca.hdad, 
ya sea desde su lugar de residencia habitual 0 desde la localidad donde 
haya desempeiiado el ultimo empleo. 

Articulo 2. Berwfida.rios. 

1. Podran ser beneficiarios de esta.s ayuda.s aquellos trabajadores 
desempleados que tengan que desplazarse desde el lugar de residencia 
a otra localidad, para ocupar puestos de trabajo previamente ofertados 
por el empresario, cuando la localidad de destino se encuentre situada 
a mas de 200 kil6metros, con las excepciones previstas en el numero 3 
de este art.1culo. 

2. Cuando la duraci6n inicial prevista del contrato sea igual 0 superior 
a un ana tendran derecho a la ayuda, ademas del trabajador, todos los 
fu.miliares a cargo del mismo, siempre que el salario bruto anua1 que yaya 
a percibir no supere dos veces y media el salario minimo interprofesional, 
en c6mputo anual. 

3. No sera preciso que medie la distancia indicada en el numero 1, 
en los supuestos que se indi can a continuaci6n: 

3.1 Cuando se trate de desplazamientos interinsulares, efectuados 
entre cualquiera de las islas de cada uno de los archipİt~lagos. 

3.2 Cuando se trate de desplazamientos reahzados a consecuencia 
de actuaciones de ordenaciôn de las migraciones interiores planificadas 
previamente, una vez que el tra.bajador se ha desplazado a mas de 200 
kilômetros desde su ıugar de residencia. 

3.3 Cuando se trate de desplazamientos de trabajadores residentes 
en Ceuta 0 Melİlla. 

Articul0 3. Tipo de ayuda. 

1. La ayuda consistira en sufragar totalmente 1015 viajes recogidos 
en 1015 puntos 2.1.A.2, 2.1.B.2 y 2.3 de este articulo, 0 parcialmente 1015 
viajes recogidos en 1015 puntos 2.1.A.3 y 2.2 de este artfculo del trahajador 
migrante del interior y sos familiares beneficiarios, en su caso. 

Dichos desplazamientos podran ser unicos, cuando el trabajador se 
traslade para ocupar un puesto de trabajo, regresando posteriormente 
a su localidad de origen, 0 planificados, cuando el trahajador, habiendo 

recibido la oferta de empleo en su lugar de residencia, haya participado 
en contrataciones sucesivas. 

2. Esta ayuda se hara efectiva del siguiente modo: 

2.1 Viajes peninsulares. 

A. Viajes unicos: 

A.l Cuando se trate de desplazamientos unicos, la ayuda consistira 
en facilitar al traba.jador y a 1015 familiares bene:ficiarios de la ayuda el 
desplazamiento gratuito de uno de los dos viajes, el de ida 0 el de regreso, 
bien en medios de transporte publico 0 bien, en casos excepcionales, en 
vehiculo particular. 

A.2 Si utilizara un medio de transporte publico, se le entregara un 
bono de viaje canjeable por billetes de transporte de aquellas entidades 
con las que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a traves de la 
Direcci6n General de Ordenaci6n de las Migraciones, suscriba Acuerdos 
segun el articulo 8 de esta Orden. 

A.3 Si el uso del vehfculo particular fuera imprescindible para que 
el trabajador desarrolle su trabajo, y asf se certi:ficara por el Director 
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de la provincia 
de destino, este podrıi recibir ayuda consistente en el abono de 24 pesetas 
por kilômetro recorrido, con el tope de 7.000 pesetas, en su lugar de origen. 

El vehiculo debe ir ocupado por tres trabajadores, adema.s de1 con" 
ductor, todos con oferta de empleo en origen, si bien solamente uno de 
ellos devengara el importe de la ayuda. Esto es de aplicaci6n tambien 
para 1015 viajes planificados. 

B. Viajes plani:ficados: 

B.l Para el supuesto de que el trabajador haya participado en varias 
campafıas de empleo temporal, estas ayudas se devengaran tenİendo en 
cuenta 1015 diversos desplazamientos efectuados por este. 

B.2 Si 1015 desplazamientos tuvieran 1ugar en transporte pı:iblico, se 
le entregara un bono de viaje canjeable por billetes de transporte de aque
Has entidades a que hace referencia el punto 2.1.A.2 de este articulo, en 
cada una de las localidades en 1as que haya concluido su contrato de 
trabajo. 

B.3 Si el desplazanüento tuviera lugar en vehiculo particular, y si 
su uso fuera imprescindihle como se indica en el punto 2.1.A.3, excep" 
cionalmente se le abonaran en su localidad de origen 24 pesetas por kilô" 
metro recorrido en cada uno de los trayectos efectuados, con el tope de 
7.000 pesetas cada trayecto. 

2,2 Viajes interinsulares y de trabajadores residentes en Ceuta 0 
Melilla. 

A. Viajes unİCos: 

A.l La ayuda consistira en el abono al trabajador y a los familiares, 
en su caso, de uno de 1015 viajes que realice entre cualesquiera de las 
islas de cada uno de los dos archipieıagos, 0 hacia la Penfnsula, en el 
caso de 1015 trabajadores residentes en Ceuta 0 Melilla, para ocupar un 
puesto de trabajo, mediante el reembolso de una cantidad en metıilico 
de 10.000 pesetas 0 el equivalente al precio del billete 0 1015 hilletes, en 
su caso, del medio de transporte que utilice, si este fuera irıferior, y se 
abonara a su regreso en la localidad de origen. 

B. Viajes planifıcados: 

B.l Si 1015 trabajadores residentes en las islas paıticiparan en viajes 
planificados, se les otorgara la ayuda mencionada en el punto anterior, 
por cada uno de 1015 desplazamientos. 

B.2 Si los trabajadores residentes en Ceuta 0 Melilla, una vez en la 
Peninsula, participaran en viajes planificados, se les otorgara la ayuda 
mencionada en el punto 2.1,B.2. 

2.3 Viajes colectivos. 

Cuando un elevado numero de solicitudes de desplazamiento gratuito 
en medios de transporte pı:iblico tenga como destino la mis ma localidad 
o su periferia, la Direcciôn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun" 
tos Sociales podra organizar el traslado de los trahajadores de forma colec" 
tiva, tanto en viajes unicos como en viajes plani:ficados. 

Articulo 4. Docurnentaci6n. 

La documentaci6n podni presentarse mediante originales 0 copias de 
los mismos, que tengan caracter de autenticas conforme a la legislaci6n 
vigente y sera la siguiente: 



1. Comun. 

1.1 Documentaci6n acreditativa de la identidad de1 solicita.nte, de los 
fa.miha.res en su ca.so, 0 un poder ba.sta.nte en Derecho, si el solicitante 
actuara en nombre y representaci6n de otra. u otras personas. 

1.2 Tmpreso de solicitud de ayuda. 
1.3 Oferta de empleo, contrato de trabajo 0 comunicaci6n previa que 

implique una contrataci6n posterior. 
1.4 Documentaciôn acreditativa de que el trabajador se encuentra 

o se encontraba, en su caso, en situaciôn de desempleo, con anterioridad 
ala incorporaciôn a su nuevo puesto de trabajo. 

1.5 En contratos de duraciôn inicial prevista igual 0 superior a un 
allO, documentaci6n acreditativa del vincul0 familiar, para los familiares 
a. ca.rgo del trabaja.dor, y del sa1arİo a. percİbir por este. 

2. Especffica. 

Ademas de la documentaciôn comun se presentarıi.la sİguİente, segun 
Jos distintos viajes a realizar. 

A Viaje penİnsular: 

Al Viaje unico. 

Al.1 En transporte publico para. eJ regreso a la loca1idad de resİ
dencia: 

Documentaci6n acreditativa de haber realizado e1 trabajo. 
Al.2 En vehicul0 particu1ar para uno de los dos viajes: 

Documentaci6n acreditativa. de que el solicitalıte ha reahzado el trabajo. 
Certificado del Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-

tos Sociales de destino sobre la necesidad del uso del vehfculo. 
Oferta de empleo, contrato de trabajo 0 comunicaci6n previa que impli

que tanto una contrataci6n posterior de los acompafiantes como que han 
realizado e1 trabajo. 

Documentaci6n acreditativa de la identidad de los acompaitantes. 

A2 Viaje planificado. 

A2.1 En transporte publico: 

Documentaci6n acreditativa de los trabajos previamente realizados. 
Documentaci6n acreditativa de la contrataci6n posterior. 

A2.2 En vehiculo particular: 

Documentaci6n acreditativa de los sucesivos trabajos desarrollados. 
Certificado del Director provincia1 de Trabajo, Seguridad Social y Asun-

tos Sociales de las diversas localidades de destino sobre la necesidad de1 
uso de1 vehicu10. 

Oferta de empleo, contrato de trabajo 0 comunicaci6n previa que impli
que tanto una contrataciôn posterior de los acompafiantes como que han 
realizado el trabajo. 

Documentaci6n acreditativa de la identidad de los acompafiantes. 

B. Viaje interinsu1ar: 

Billete 0 billetes de viaje. 
Copia compulsada de la tarjeta de identifİcaciôn :fiscaL 

C. Viajes de 10s traba.jadores residentes en Ceuta 0 Me1illa: 

C.L Viaje unico: 

Billete 0 billetes de via.je. 
Copia compulsada de la tarjeta de identificaciôn :fiscaL 

C.2 Viaje p1anificado en transporte publico: 

Documentaci6n acreditativa de los trabajos previamente realizados. 
Documentaciôn acreditativa de la contrataciôn posterior. 

D. Viajes colectivos. 

Se presentara la documentaciôn comun y la especifica que corresponda, 
segun se trate de viaje unİco 0 viaje planificado en transporte publico. 

Articulo 5. Lugar de presentaci6n de los doc/Jnıentos. 

La documentaciôn debera presentarse en las siguientes Direcciones 
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales: 

1. Dellugar de residencia del traba.jador. 

Para el viaje unico de ida en medio de transporte publico. 
Para viaje en vehfculo particular. 
Para el primer desplazamiento, en transporte publico, en los viajes 

p1ani:ficados. 

Para los viajes interinsulares. 
Para el viaje unico de los trabajadores residentes en Ceuta 0 Melilla. 

2. De destino. 

Para. el viaje unico de regreso en medio de transporte publico. 
Para el oltimo desplazamiento, en medio de transporte publico, hasta 

ellugar de residenciaı en los viajes planificados. 

3. Intennedias. 

Para el via.je de ida en medios de transporte publico, cuando se trate 
de desplaza.mientos planifica.dos. 

Tambien podra presentarse la documentaci6n en aquellos luga.res pre· 
vistos en el a.rtfculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Articulo 6. Plt:ızo de presmıtacü~n de tas solic#'Udes. 

1. Las solicitudes de ayuda para viaje en vehiculo particular, asi como 
las de los viajes interinsulares y de los viajes unicos de los trabajadores 
procedentes de Ceuta 0 Mehlla, deberan presentarse en el plazo de quince 
dias habiles, computables desde la fecha. de regreso del tra.bajador a. la. 
localidad de su residencia habitual. 

2. Las solicitudes de ayuda para viajes unİcos en transporte publico 
para e1 viaje de ida y primer desp1azamiento en viajes plani:ficados, en 
transporte publico, se presentaran en el plazo de treinta dias habiles ante· 
riores al inicio de1 trabajo. 

3. Las solicitudes de ayuda para viajes unicos de regreso en transporte 
pı1blico, asi como pa.ra e1 u1timo desplazamiento en transporte pı1blico, 
hasta ellugar de residencia en viajes planificados, se presentaran dentro 
deJ pJazo de treinta dias habiles posteriores a la fecha de finalİzaciôn 
del contrato. 

4. Las solİcitudes de ayuda para los via.jes de ida en desplazamientos 
intennedios planificados, se presentaran en un plazo no superior a. tres 
dias habiles desde quefinalizô el contrato. 

5. La.s solicitudes para los viajes colectivos en transporte publico, 
se presentaran en los plazos recogidos en los puntos 2, 3 y 4 de este 
mismo art.iculo, atendİendo al tipo de viaje. 

Articul0 7. 6rgano campetente para. resolver. 

El Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales 
correspondiente, en quien se delega. su ejercicio, resolvera sobre la con
cesiôn 0 denegaciôn de la ayuda, en un plazo de tres meses, a contar 
desde la. fecha. de presenta.ci6n de la solicitud. La. resoluci6n sera publicada 
en el tab16n de anuncios de la Direcciôn Provincial de Trabajo, Seguridad 
Social y Asuntos Sociales del1ugar donde se haya presentado la solicitud, 
segun el articulo 5 de esta Orden. 

Articulo 8. Convenios de colcıboraci6n. 

1. E1 Ministerİo de Trabajo y Asuntos Sociales, a traves de la Direcci6n 
General de Ordenaciôn de las Migraciones, en quien se delega su ejercicio, 
podra suscribir Convenios de colaboraciôn con organismos publicos para 
faci1itar a los beneficiarios el disfrute de las ayudas concedidas para su 
desplazan1İento gratuito. 

2. Los organismos publicos que realicen estos servicios deberan jus· 
tificar 10s mismos, en el plazo y forma que se determine en los corres" 
pondientes Acuerdos 0 Convenios. 

Articulo 9. Seguim'iento y control. 

Las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales remitirıın ala Direcci6n General de Ordenaciôn de las Migraciones, 
dentro de los diez primeros dias de cada mes, una relaciôn nominal de 
10s beneficiarios a quienes se les haY-d concedido la ayuda el mes ant.erior, 
indicando el destino de los mismos y el sector de actividad en que se 
ocuparon y conservaran en sus archivos la documentaciôn presentada 
por e1 traba.jador. 

Articulo 10. Pago y iusli{Wac'i6n de lcıs ayudas. 

1. T~as ayudas que se concedan a los trabajadores que se desplacen 
en vehiculo particular, 0 a los residentes en territorios insulares y en 
Ceuta 0 Melilla, se abonaran a los interesados a traves de la Direcciôn 
Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, la cual jus· 
tificara las mismas con el oportuno «recibf», firmado por el bene:ficiario 



y en el plazo que establece el articulo 79.4 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestarİa. 

2. El resto de las ayudas se abonaran a traves de los organismos 
de Derecho Pı:iblico con los que se haya suscrito Convenio de colaboraciôn. 

SECCı6N 2. ıl. AWOAS PARA GASTOS DE TRASL.ADO DE ENSERES YMOBIUARlO 

Articulo 11. }i'inaUdad. 

I-'acilitar al trabajador el traslado de sus enseres y mobiliario desde 
la localidad de su domicilio hasta la dellugar del nuevo trabajo. 

Articulo 12. Bene{iciarios. 

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aque110s trabajadores 
desempleados que tengan que desplazarse a otra localidad situada a una 
distancia superior a 200 kilômetros para ocupar un puesto de trabajo, 
previamente ofertado por el empresario, por tiempo İgual 0 superior a 
un afio, teniendo en cuenta las peculiaridades previstas en el articu-
10 15 de esta Orden. 

No sera preciso que medİe esta dİstancia en los desplazamİentos efec
tuados entre las İslas de cada uno de los archİpieıagos y en los despla
zamİentos de los trahajadores desde 0 hacia Ceuta y Me1illa. 

2. Los trabajadores no tendnin derecho a estas ayudas cuando su 
salarİo hruto anual a percibir supere dos veces y media el salarİo minİmo 
interprofesional, en c6mputo anual, 0 cuando el desplazamiento este moti
vado por la superaci6n de pruebas selectivas convocadas por la Admİ
nistraciôn. 

Articulo 13. Ob-jeto dE la ayuda. 

La ayuda consistini en el reintegro de los gastos que haya tenido el 
trabajador por el traslado de sus enseres y mobiliario desde su localidad 
de origen hasta la del nuevo destino, por un total mıiximo de la cuantia 
resultante de multiplicar por 2,5 el sa.larİo mensual minİmo interprofe
sional. Si la factura que presente el trabajador fuera de un İmporte inferior, 
se abonara este. Esta ayuda se otorgani por una sola vez durante la vigencia 
del contrato. 

Articulo 14. Docu:nıentaci6n. 

La documentacİôn que presente el trabajador se aportarıi. medİante 
origİna.les 0 mediante copia.s de 10s mismos que tengan caracter de auten
ticas conforme ala legislacİ6n vİgente, y sera la siguiente: 

Solicitud del trabajador. 
Contrato de trabajo. 
Documentaciôn acredİtativa de hallarse en sİtuaci6n de desempleo ante-

rİormente a la ocupaci6n del puesto detrabajo amparado por este contrato. 
Fa(:tur.:ı original del gasto efectuado. 
Certİficado de empadronamiento en la nueva localidad. 
Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificaci6n fiscal y de un 

documento acredİtativo de su İdentidad, 0 hien poder bastante en Derecho, 
si se actuare en nombre y representaci6n de otra persona fisica. 

Documentaci6n acreditativa del salario a percibir por el trabajador. 
Documentaci6n acreditativa de hallarse al corriente en el cumplİmiento 

de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. 

Articulo 15. Plazo y lugar de presentaci6n de la documentaci6n. 

1. El plazo para la presentaciôn de solicitudes sera de treinta dias 
habiles, computables desde la fecha de inicio del contrato de trabajo que 
ha motivado el despJazamiento del tra.ba.jador, si la duraciôn iniciaJ prevista 
en el mismo es İgual 0 superior a un afio. 

2. Cuando la duraciôn inicia.l del contrato sea inferİor a un ana, el 
cômputo del plazo de treİnta dias ha.bİles se efectuani a partİr del momento 
en que, prorrogado este, su duraciôn total prevista sea, al menos, de un 
ana. 

3. Cuando el contrato de trabajo sea de duraciôn incierta., el cômputo 
del plazo de los treinta dias habiles se iniciani a partir de la fecha en 
que el referido contrato haya alcanzado una duraci6n de, al menos, un 
ana. 

Las solicitudes, acompafiadas del resto de la documentaci6n, se pre· 
sentaran en la Direcci6n Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 

Sociales de la nueva localidad de residencia del trabajador, 0 en alguno 
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. 

La Direcci6n Provincial, una vez comprobado que la documentad6n 
aportada esta completa, remitira esta a la Direcciôn General de Ordenad6n 
de las Migraciones. 

Articulo 16. Ôf'gano cO'lnpet.ente para resolııer. 

El Director general de Ordenaciôn de las Migraciones, en quien se 
delega el ejercİcio de la competencia, resolvera, en un plazo ma.xİmo de 
seis meses, computables desde la fecha de presentaciôn de la solicitud, 
sobre la concesİôn 0 denegaciôn de la ayuda pı1blica sohcitada. Dİcha 
resoluciôn se hara pı1blica en el tab16n de anuncios de la Direcciôn Pro
vİncial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socİales de la provincia 
don de se haya cursado la so1icitud. 

Articulo 17. Pago y justifjcaci6n de la, ayuda .. 

Cuando la ayuda haya sido concedida, esta se podra enviar directa
mente al trabajador, en cuyo caso se entendera justificada con la corres
pondiente factura, 0 bien a traves de la. Direcci6n Provincİal de Trabajo, 
Seguridad Social y Asuntos Sociales, la cual justificara la misma con el 
oportuno «recibf", firmado por el benefıciario y en el plazo que establece 
el articulo 79.4 de la Ley General Presupuestaria. 

CAPITULOlT 

Ayudas para el desarrollo de programa.s de promociôn soclo1aboral 

Articulo 18. Finalidad de tas ayudas. 

Proınover el desarro110 de acciones encanıinadas a facilitar la İnserci6n 
sociolaboral de los trabajadores migrantes, que se desplazan para ocupar 
pueştoş de tra.ba.jo en canıpanas de empleo temporal. 

Articulo 19. Tipo dE acciones. 

A los efectos de 10 dispuesto en el articulo anterior, son acciones enca, 
mina.das a facİlitar la. İnserciôn socİolabora.l de los tra.ba.ja.dores nıigra.ntes 
las sigııientes: 

a) Habİlitaciôn de alojarnİentoş con el fin de proporcionar unaş con
diciones de vida adecuadas a los trabajadores migrantes. 

b) Canalİza.ciôn y organİza.cİôn de los despla.za.mientos y contra.ta.
cioneş de loş tra.bajadoreş. 

c) Mantenimiento de guarderias y residencias infantiles, propiedad 
de la Administraciôn 0 concertadaş, en loş lugareş de origen de loş tra
bajadoreş. 

d) Elaboraci6n deestudios conducentes aefectuar una adecuada orde
naci6n de las migraciones interiores. 

e) Asesorarniento e inforınaciôn en materia sociolaboral. 
f) Iınparticiôn de cursos de formaci6n profesional ocupacional, para 

la capacitaciôn laboral de sus participantes. 
g) Y cualesquiera otras que, no halIandose incluidas en los apartados 

mencionados, resulten igualmente apropiadas para los objetivos enuncia, 
dos en el articulo anterior. 

Articulo 20. 13enRfidarios. 

Podnin solİcİtar a.yuda.s pa.ra. desarro11a.r los progra.mas mencionados 
en el artfcul0 anterior las personas fisicas y personas juridicas privadas 
que realİcen estas actİvidades sİn animo de lucro, asi como las personas 
juridicas pı1blicas que cıımplan todas e11aslos siguientes requisitos: 

1. Haber justifİcado, en su caso, debİdamente, las ayudas econômicas 
recibidaş con anterioridad de1 Minişterio de Trabajo y Aşuntos Sociales. 

2. Disponer de la estructura adecuada para llevar a cabo las acti· 
vidades previstaş en los programaş presentados. 

3. Estar al corriente del cumplimiento de las ob1igaciones tributarias 
y de Seguridad Social, de conformidad con 10 previşto en laş 6rdeneş 
del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25 de 
noviembre de 1987. 

4. Estar legalmente constituidas. 



Articulo 21. OIıanUa de la ayuda. 

La ayuda consistira en una subvenci6n de cuantia variable segiin el 
interes y caracteristicas del proyecto, teniendo en cuenta los criterios de 
valoraci6n recogidos en e1 articulo 25 de esta. Orden. 

Articulo 22. Documentaci6n. 

Los solİcita.ntes deberan presenta.r los siguientes documentos, en ori
gina.l 0 copia de los mismos que tengan caracter de a.utenticos conforme 
a.la.legisla.ci6n vigente: 

a) Solİcitud de ayuda, en la que conste la. cua.ntia. solicitada. y el pre· 
supuesto globa.l del programa. 

b) Memoria descriptiva. de la a.cciôn a. desa.rrollar. 
c) Memoria. explica.tiva. de los distintos conceptos del gasto. 
d) Documentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones 

tributa.ria.s y de Segurida.d Socia.l, durante el periodo de un a.fio a.nterior 
a.la. fecha. de la solicitud. 

e) Ta.rjeta de identifica.ci6n fiscal. 
f) Datos hancarios, conteniendo c6digo de banco, c6digo de sucursal 

y numero de cuenta corriente. 
g) Las personas fisicas que desarrollen las acciones recogidas en el 

apartado d) del articulo 19 debenin aportar ademas un curriculum per
sonal, profesional y cientifico debidamente acreditado. 

En la. Memoria a que se refiere el apartado c) se especificaran de forma 
detallada los diversos conceptos de los gastos y de los costes de personal, 
debiendo consignarse separadamente los gastos de gesti6n y de adminis
traci6n necesarios para la realİzaci6n de los respectivos programas. 

Los ga.stos del personal adscrito al cumplimiento del programa sub
vencionado unicamente podran ser objeto de subvenciôn hasta el importe 
de las retribuciones fijadas por la jornada real de trabajo para el personaJ 
laboral del Ministerio de 'l'rabajo y Asuntos Sociales, salvo que por a.pli
caciôn directa de otros Convenios Colectivos le correspondan cuantias 
superiores. Los gastos a subvencionar seran exclusivamente los corres 
pondientes a las retribuciones devengadas por la actividad desarrollada 
en los respectivos programas. 

Articulo 23. Lugaı' depresenw.ci6n de la documentaci6'fl~ 

T~as sOlİcitudes, acompafiadas de la documentaciôn mencionada, se pre
sentaran en la Direcciôn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales correspondiente a la localidad donde ser desarrolle la actividad, 
o bien directamente, en la Direcciôn General de Ordenaci6n de las Migra
ciones, sin perjuicio de la previsto en el artıculo 38.4 de la Ley 30/1992. 

1.as Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales, en el plazo maximo de quince dias despues de su recepciôn, 
remitiran la documentaciôn con informe razonado sobre la procedencia 
de la concesiôn de la subvenciôn a la Direcciôn General de Ordenaciôn 
de las Migraciones, para su resoluciôn. 

Articulo 24. Conıis16n de valomci6n. 

La valoraciôn de las solicitudes se realizara por una Comisi6n presidida 
por el Director general de Ordenaciôn de las Migraciones 0 persona en 
quien delegue y tres Vocales designados por dicho Presidente, entre fun
cionarios adscritos a esa misma Direcciôn General. 

La Comisi6n podra recabar cuantos informes considere precisos para 
el mejor desarrollo de su labor. 

Articulo 25. Criterios de valoraci6n de las solicitudes. 

Las solİcitudes se valoraran de acuerdo con los criterios siguientes, 
analİzados globalmente: 

1. Importancia numerica de los beneficiarios de los diversos progra
mas. 

2. Integraciôn del proyecto en programas globales de actuaciôn, des
tinados a procurar un adecuado encaminamiento de las migraciones inte
riores. 

3. Incidencia sociolaboral del programa en el entorno geogrifico don
de yaya a desarrollarse. 

4. Mejora de las condiciones sociolaborales del trabajador, tanto en 
su vertiente personal como laboraL 

Articulo 26. Ôr'gano c(YfIıpetente para resolver. 

El Director general de Ordenaciôn de las Migraciones, en quien se 
delega el ejercicio de la competencia, resolvern en un plazo maximo de 
seis meses sobre la concesi6n de la subvenciôn publica solicitada. 

Articulo 27. Forrna de hacer efectivala subvenc'i6n. 

1.os pagos se efectuaran de una sola vez, bien por talones nominales 
o bien directamente a la cuenta corriente de la entidad. 

Articulo 28. Justificaci6n de tos gastos. 

Las ayuda.s deberan ser justifica.da.s por la. cua.ntıa. tota.l de la. asignaçi6n 
recibida, media.nte una. Memoria. explicativa. del ga.sto, acompa.ı\ada de fac
tura.s origina.les 0 documentos fehacientes de ha.berlo rea.hzado. 

EI plazo pa.ra la justificaciôn de la subvenciôn percibida sera el que 
se fije en la resoluciôn a.probatoria de la. mis ma. 

Vencido el plazo de justificaciôn sin ha.ber sido aporta.dos los do cu
mentos que corresponda.n, se entendera por incumplida la. obligaci6n de 
justificaci6n, con las consecuencias previstas en el artfculo 81.9 del texto 
refundido de la 1.ey General Presupuestaria. 

Articulo 29. Mernorm de actividades. 

T~os beneficia.rios de las subvenciones debernn presenta.r a. la. Direcciôn 
General de Ordenaciôn de las Migraciones, en el plazo que se fije en la 
resoJuciôn aprobatoria de la subvenci6n, una. Memoria con la evaluaçi6n 
de los resultados obtenidos en la realİzaciôn de las actividades subven
cionadas. 

1.os contenidos basicos de dichas Memorias seran, con caracter general, 
los siguientes: 

a) Breve introducci6n explicativa del prograına y de su finalidad. 
b) Breve reşumen econ6mico: Importe subvencionado, ga,ştos previs-

tos, gastos efectivos, otras finanCİaciones. 
c) Localizaciôn territorial del programa. 
d) Objetivos previstos: Desviaci6n sobre previsiones, en su caso. 
e) Metodologia e instrumentos utilİzados. 
f) Actuaciones realizada.<J. 
g) Valoraci6n. 

Articulo 30. Convenlos de cola.borad6n. 

El Director general de Ordenaciôn de las Migraciones podrıi. suscribir, 
por delegaciôn del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, los acuerdos 
o Convenios de colaboraciôn que estime necesarios con Comunidades Autô
noma.s, entidades Joca.les y organismos publicos 0 con entidades sujetas 
a Derecho privado, al objeto de facilitar el desarrollo de estas açciones. 

Estos acuerdos 0 Convenios deberan definir el objeto y la causa de 
los mismos, el contenido de los proyectos a desarrollar, las aportaciones 
de cada part.e, el concepto presupuestario al que se imputa el gasto de 
la Direcci6n General de Ordenaciôn de las Migraciones, el plazo de eje
cuci6n y la forma de justificaci6n. 

cAPf':ruLom 

Disposidones comunes a las ayudas y subvendones publicas reguladas 
en esta Orden 

Articulo 31. Obliga.dones de los beııe{iciarios. 

1. 1.os beneficiarios de las subvenciones y ayudas estaran obligados 
a actuar segun la establecido en el apartado 4 del articulo 81 del t.ext.o 
refundido de la 1.ey General Presupuestaria. 

2. Asimismo, las entidades solicitantes deberan ejecutar directamente 
las actividades que constituyan el contenido esencial de los programas, 
na pudiendo şer objeto de subcontrataci6n ni de contrataci6n especifica 
de servicios, salvo que la Direcci6n General de Ordenaciôn de las Migra
ciones 10 autorice expresamente. 

Articul0 32. Responsabilidad y reg·imen sancionador. 

1.as entidades y particulares beneficiarios de ayudas y subvenciones 
quedaran sometidos a las responsabilidades y regimen sancionador que, 
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece 



el articulo 82 de la Ley General Presupuestarİa. Asİmismo, quedaran some" 
tidas a 10 dispuesto en el titulo IX de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administracİones Pı1blicas y del Procedİmiento Administrativo Comı1n 
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba 
el Reglamento del Procedİmiento para el Ejercicio de la Potestad San
cionadora. 

Articulo 33. Reintegros. 

Procedera el reintegro de las cantidades, asi como la exigencia del 
interes de demora desde el momento del pago de la subvenciôn, en 1015 

ca.sos qııe se recogen en eı a.partado 9 del articulo 81 del texto refundido 
de la Ley General Presupııestaria y el Reglamento de procedimiento para 
la concesiôn de la ayudas y sııbvenciones publicas. 

Articulo 34. Alf.eraci6n de las condwiones. 

Se podrıi modi:ficar la resoluci6n de concesiôn de subvenciones, cuando 
concurran las circunstancias recogidas en el apartado 8 del articulo 81 
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria. 

Disposiciôn adicional. 

La concesi6n y cuantla de las ayudas y subvenciones previstas en la 
presente Orden estaran condicionadas a las disponibilidades presupues
tarias de la Direcci6n General de Ordenaciôn de las Migraciones. 

Disposiciôn derogat:oria. 

Qlleda derogada la Orden de 4 de noviembre de 1994 y cııantas nonnas 
de igual 0 inferior rango se opongan alo dispuesto en esta Orden. 

Disposiciôn final primera. 

Se autoriza a la Direcciôn General de Ordenaciôn de las Migraciones 
a dictar cuantas normas 0 disposiciones de cacicter general fuesen precisas 
para la ejecuciôn y desarrollo de la presente Orden. 

Disposiciôn final segunda. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciôn 
en el «Boletin O:ficİal del Estado». 

Madrid, 13 de marzo de 1998. 
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ARENASBOCANEGRA 

RESOLUCIÔN de 6 de rnarzo de 1998, de in Secretaria GeJıe.. 
ral TBcmca~ por la que se da pubıw'ida.d a.l Convenio dR 
colaboraci6n entre et Ministerio dR Trabaio y Asuntos 
Sociales y la Coonunidad Aut6nOrtw dR Canarias, para la 
realizaci6n de p.,·ogram,as del Plan Oerorı,tol6g1co. 

Sllscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asııntos Socia.les y la Comu
nidad Autônoma de Canarias un Convenio de colaboraciôn para la rea· 
lizaciôn de Programas del Plan Gerontolôgico, en cump1imiento de 10 dis
pııesto en el pıınto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicaciôn en el <ıBoletin 
Oficial del Estado>ı de dicho Convenio, que figura como anexo de esta 
Resoluciôn. 

Lo que se hace pı1blico alos efectos oportunos. 
Madrid, 6 de marzo de 1998.~El Secretario general tecnico, P. A. (Real 

Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, <IBoletin Oficial del Estado» del 6), 
el Subdirector general de Relaciones con las Comunidades Autônomas 
e Informes sobre Seguridad Social y Asııntos Sociales, Luis Bas Rodriguez. 

CONVENIO DE COLABORACIÔN ENTRE EL MINISTERIO DE TRA~ 
BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AlJTÔNOMA DE 
CANARIAS PARA LA REALIZACIÔN DE PROGRAMAS DEL PLAN 

GERONTOLÔGICO 

En Madrid, a 30 de diciembre de 1997. 

REUNIDOS 

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra, 
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 

760/1996, de 5 de mayo, en nombre y representaciôn del Gobİerno de 
la Naciôn, por delegaciôn conferida por Acuerdo del Consejo de Ministros 
del dia 21 de julio de 1995 y, de otra parte, el excelentisimo senor don 
Victor Manuel Diaz Dominguez, Consejero de Empleo y Asuntos Sociales 
de la Comunidad Autônoma de Canarias, en su nombre y representa.ciôn, 
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 29.1.k) de la Ley 
14/1990, de 26 de julio, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1bli
cas de Canarias, en relaciôn con el Decreto Territorial 246/1995, de 20 
de julio, del Presidente, por el que se asignan las Consejerias a 1015 miembros 
del Gobierno, 

EXPONEN 

Primero.····Que la finalidad del presente Convenio es la colaboraci6n 
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma 
de Canarias para :financiar conjuntamente Programas del Plan Geronto" 
lôgico a traves de Proyectos especificos de: Construcciôn, adaptaciôn 0 

reconversiôn y mantenimiento de plazas residenciales, para alojamiento 
permanente 0 temporal, estancias diurnas y alojamientos alternativos para 
personas mayores de sesenta y cinco aftos con problemas de autonomia 
funcional. 

Asimismo de proyectos, de carıic:ter innovador, de atenciôn socio
asistencial a personas dependientes afectadas por la enfermedad de 
Alzheİmer 0 demencia.s de caracteristicas sİmilares. 

'fodos los proyectos, excepto los de acogimiento familiar, dehenin ser 
preferentemente de titularidad pı1blica. En 1015 casos en que su tİtula.ridad 
corresponda a Fundaciones, ONGs, u otro tipo de entidades privadas, debe" 
rıi garantizarse de forma explicita su utilizaci6n pı1hlica mediante acci6n 
concerta.da u otra.s f6nnulas de coopera.ci6n y gesti6n. 

Segundo.~Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud 
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constituciôn y los 
Reales Decretos 727/1988, de 11 de julio, 791/1988, de 20 de julio, 
y 758/1996, de 5 de mayo, y la Comunidad Aut6noma de Canarias, de 
conformidad con 10 establecido en la Ley Organica 10/1982, de 10 de 
agosto y 4/1996, de 30 de diciembre, que aprueba y reforma el Estatuto 
de Autonomia de la misma, tienen competencias en materia de acciôn 
socİa.l y servİcİos socİales. 

Tercero.~ue el Ministerio de Tra.bajo y Asuntos Sociales, con cargo 
a. su dotacİôn presupuestaria para 1997, tİene consignado un credito 
de 4.200.000.000 de pesetas en las aplica.ciones 19.04.313.L.452 
y ı9~04~3ı3,L.750, 

Cuarto.~Que la Comunidad Autônoma de Canarias dispone, asimismo, 
de dotaciones presupuestaria..<ı para similares fines. 

Quinto.~Que los proyectos han sido seleccionados de acuerdo con los 
criterios objetivos de distribuciôn de creditos, a.proha.dos por Acuerdo del 
Consejo de Ministros del dia 21 de marzo de 1997 ("Boletln Oficİal del 
Estado» mlmero 92, de fecha 17 de abril de 1997). 

Sexto.~ue, por todo 10 anterior, suscriben el presente Convenio de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de Regimen 
Jurfdico de las Administra.ciones Pı1blicas y del Procedimiento Adminis" 
tra.tivo Comı1n de 26 de noviembre, con a.rreglo a las siguİentes 

CLA.USULAS 

Primera.···El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo· 
raci6n entre el Ministerio de 'l'rabajo y Asuntos Socİa.les y la Comunida.d 
Autônoma de Canarİas para el desarrollo de 1015 proyectos cuya cofinan" 
cİa.ciôn se acuerde en ca.da uno de los ejercicios econômİcos de vigencia 
del presente Convenio. 

A tal efecto, en anexo 1 se especifican los proyectos cofinanciados 
en el ejercicio 1997. 

Segunda.····Para sufragar los costes de los mencionados proyectos, la 
Comunidad Autônoma de Canarias, directamente 0 con la cooperaciôn 
de las Corporaciones Locales afectadas, aporta la cantidad total de 
299.625.097 pesetas, distribuidas en: Mantenimiento, 218.022.759 pesetas, 
e Tnversiones, 8.1..602.338 peseta.'l, como participa.ciôn en la financiaciôn 
de los proyectos, durante el ejercicio econômİco 1997, de acuerdo con 
el desglose que se contiene en el anexo IT del Convenio. 

Tercera~El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales, con ca.:rgo a su 
dota.ciôn presupuestaria para el ejercicio 1997, a.porta. como participaciôn 
en la financiaciôn de dİchos proyectos la cantidad de 151.582.200 pesetas, 
distribuidas en: Concepto 19.04.313.L.452, 83.009.300 pesetas, y Concepto 
19.04.313.L.750, 68.572.900 pesetas, con el desglose que se contiene en 
el anexo IT del Convenio. 

Cuarta.~El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira la can" 
tidad seftalada en la clausula anterior, conforme a 10 establecido en el 
Acuerdo de Consejo de Ministros del dia 21 de marzo de 1997. 


