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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

7885

ORDEN de 13 de marzo de 1998 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas y sub-
venciones publicas en apoyo de las migraciones interiores.

La Orden de 4 de noviembre de 1994, por la que se regulan medidas
de apoyo a las migraciones interiores, ha posibilitado el desarrollo de
programas tendentes a facilitar a los trabajadores desempleados la ocu-
pacién de aquellos puestos de trabajo que implican movilidad geografica,
atendiendo a la diversidad de factores que pudieran dificultar dicho des-
plazamiento.

No obstante, la experiencia adquirida de su aplicacién, asi como las
modificaciones normativas efectuadas a partir de la creacion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, mediante Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo, relativas a la estructura orgdnica basica de éste, aconsejan llevar
a cabo una regulacién actualizada de tales medidas.

En su virtud, en uso de la atribucion conferida por el articulo 81 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, previo informe de la
Abogacia del Estado en el Departamento, he tenido a bien disponer:

CAPITULO 1
Ayudas para desplazamientos de trabajadores
SECCION 1.*  AYUDAS PARA GASTOS DE VIAJE

Articulo 1. Finalidad de la ayuda.

Facilitar la incorporacion del trabajador desempleado a su nuevo
empleo, cuando la misma exija el desplazamiento de éste a otra localidad,
ya sea desde su lugar de residencia habitual o desde la localidad donde
haya desempenado el tltimo empleo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos trabajadores
desempleados que tengan que desplazarse desde el lugar de residencia
a otra localidad, para ocupar puestos de trabajo previamente ofertados
por el empresario, cuando la localidad de destino se encuentre situada
a mas de 200 kilometros, con las excepciones previstas en el nimero 3
de este articulo.

2. Cuando la duracién inicial prevista del contrato sea igual o superior
a un ano tendran derecho a la ayuda, ademdas del trabajador, todos los
familiares a cargo del mismo, siempre que el salario bruto anual que vaya
a percibir no supere dos veces y media el salario minimo interprofesional,
en computo anual.

3. No sera preciso que medie la distancia indicada en el nimero 1,
en los supuestos que se indican a continuacion:

3.1 Cuando se trate de desplazamientos interinsulares, efectuados
entre cualquiera de las islas de cada uno de los archipiélagos.

3.2 Cuando se trate de desplazamientos realizados a consecuencia
de actuaciones de ordenacion de las migraciones interiores planificadas
previamente, una vez que el trabajador se ha desplazado a mas de 200
kilémetros desde su lugar de residencia.

3.3 Cuando se trate de desplazamientos de trabajadores residentes
en Ceuta o Melilla.

Articulo 3. Tipo de ayuda.

1. La ayuda consistird en sufragar totalmente los viajes recogidos
en los puntos 2.1.A.2, 2.1.B.2 y 2.3 de este articulo, o parcialmente los
viajes recogidos en los puntos 2.1.A.3 y 2.2 de este articulo del trabajador
migrante del interior y sus familiares beneficiarios, en su caso.

Dichos desplazamientos podran ser unicos, cuando el trabajador se
traslade para ocupar un puesto de trabajo, regresando posteriormente
a su localidad de origen, o planificados, cuando el trabajador, habiendo

recibido la oferta de empleo en su lugar de residencia, haya participado
en contrataciones sucesivas.
2. Esta ayuda se hara efectiva del siguiente modo:

2.1 Viajes peninsulares.
A. Viajes tnicos:

A.1 Cuando se trate de desplazamientos tnicos, la ayuda consistira
en facilitar al trabajador y a los familiares beneficiarios de la ayuda el
desplazamiento gratuito de uno de los dos viajes, el de ida o el de regreso,
bien en medios de transporte publico o bien, en casos excepcionales, en
vehiculo particular.

A.2 Si utilizara un medio de transporte publico, se le entregara un
bono de viaje canjeable por billetes de transporte de aquellas entidades
con las que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la
Direccion General de Ordenacion de las Migraciones, suscriba Acuerdos
segun el articulo 8 de esta Orden.

A.3 Si el uso del vehiculo particular fuera imprescindible para que
el trabajador desarrolle su trabajo, y asi se certificara por el Director
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de la provincia
de destino, éste podra recibir ayuda consistente en el abono de 24 pesetas
por kilémetro recorrido, con el tope de 7.000 pesetas, en su lugar de origen.

El vehiculo debe ir ocupado por tres trabajadores, ademas del con-
ductor, todos con oferta de empleo en origen, si bien solamente uno de
ellos devengara el importe de la ayuda. Esto es de aplicacion también
para los viajes planificados.

B. Viajes planificados:

B.1 Para el supuesto de que el trabajador haya participado en varias
campanas de empleo temporal, estas ayudas se devengaran teniendo en
cuenta los diversos desplazamientos efectuados por éste.

B.2 Si los desplazamientos tuvieran lugar en transporte publico, se
le entregara un bono de viaje canjeable por billetes de transporte de aque-
llas entidades a que hace referencia el punto 2.1.A.2 de este articulo, en
cada una de las localidades en las que haya concluido su contrato de
trabajo.

B.3 Si el desplazamiento tuviera lugar en vehiculo particular, y si
su uso fuera imprescindible como se indica en el punto 2.1.A.3, excep-
cionalmente se le abonaran en su localidad de origen 24 pesetas por kil6-
metro recorrido en cada uno de los trayectos efectuados, con el tope de
7.000 pesetas cada trayecto.

2.2 Viajes interinsulares y de trabajadores residentes en Ceuta o
Melilla.

A. Viajes tnicos:

A.1 La ayuda consistira en el abono al trabajador y a los familiares,
en su caso, de uno de los viajes que realice entre cualesquiera de las
islas de cada uno de los dos archipiélagos, o hacia la Peninsula, en el
caso de los trabajadores residentes en Ceuta o Melilla, para ocupar un
puesto de trabajo, mediante el reembolso de una cantidad en metdalico
de 10.000 pesetas o el equivalente al precio del billete o los billetes, en
su caso, del medio de transporte que utilice, si éste fuera inferior, y se
abonara a su regreso en la localidad de origen.

B. Viajes planificados:

B.1 Si los trabajadores residentes en las islas participaran en viajes
planificados, se les otorgara la ayuda mencionada en el punto anterior,
por cada uno de los desplazamientos.

B.2 Si los trabajadores residentes en Ceuta o Melilla, una vez en la
Peninsula, participaran en viajes planificados, se les otorgara la ayuda
mencionada en el punto 2.1.B.2.

2.3 Viajes colectivos.

Cuando un elevado nimero de solicitudes de desplazamiento gratuito
en medios de transporte publico tenga como destino la misma localidad
o su periferia, la Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales podra organizar el traslado de los trabajadores de forma colec-
tiva, tanto en viajes inicos como en viajes planificados.

Articulo 4. Documentacion.

La documentacion podra presentarse mediante originales o copias de
los mismos, que tengan caracter de auténticas conforme a la legislacion
vigente y serd la siguiente:
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1. Comun.

1.1 Documentaciéon acreditativa de la identidad del solicitante, de los
familiares en su caso, o un poder bastante en Derecho, si el solicitante
actuara en nombre y representacion de otra u otras personas.

1.2 Impreso de solicitud de ayuda.

1.3 Oferta de empleo, contrato de trabajo o comunicacion previa que
implique una contrataciéon posterior.

1.4 Documentacion acreditativa de que el trabajador se encuentra
o se encontraba, en su caso, en situacion de desempleo, con anterioridad
ala incorporacion a su nuevo puesto de trabajo.

1.5 En contratos de duracion inicial prevista igual o superior a un
ano, documentacion acreditativa del vinculo familiar, para los familiares
a cargo del trabajador, y del salario a percibir por éste.

2. Especifica.

Ademas de la documentaciéon comun se presentara la siguiente, segin
los distintos viajes a realizar.

A. Viaje peninsular:
A.1 Viaje tnico.
A.1.1 En transporte publico para el regreso a la localidad de resi-

dencia:

Documentacién acreditativa de haber realizado el trabajo.
A.1.2 En vehiculo particular para uno de los dos viajes:

Documentacion acreditativa de que el solicitante ha realizado el trabajo.

Certificado del Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de destino sobre la necesidad del uso del vehiculo.

Oferta de empleo, contrato de trabajo o comunicacién previa que impli-
que tanto una contratacién posterior de los acompanantes como que han
realizado el trabajo.

Documentacion acreditativa de la identidad de los acompanantes.

A.2  Viaje planificado.
A.2.1 En transporte publico:

Documentacion acreditativa de los trabajos previamente realizados.
Documentacion acreditativa de la contratacién posterior.

A.2.2 En vehiculo particular:

Documentacion acreditativa de los sucesivos trabajos desarrollados.

Certificado del Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales de las diversas localidades de destino sobre la necesidad del
uso del vehiculo.

Oferta de empleo, contrato de trabajo o comunicacion previa que impli-
que tanto una contratacién posterior de los acompanantes como que han
realizado el trabajo.

Documentacion acreditativa de la identidad de los acompanantes.

B. Viaje interinsular:

Billete o billetes de viaje.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

C. Viajes de los trabajadores residentes en Ceuta o Melilla:
C.1 Viaje tnico:

Billete o billetes de viaje.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

C.2 Viaje planificado en transporte publico:

Documentaciéon acreditativa de los trabajos previamente realizados.
Documentacion acreditativa de la contratacion posterior.

D. Viajes colectivos.

Se presentara la documentacion comun y la especifica que corresponda,
seguin se trate de viaje unico o viaje planificado en transporte publico.

Articulo 5. Lugar de presentacion de los documentos.

La documentacion debera presentarse en las siguientes Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales:

1. Dellugar de residencia del trabajador.

Para el viaje tinico de ida en medio de transporte publico.

Para viaje en vehiculo particular.

Para el primer desplazamiento, en transporte publico, en los viajes
planificados.

Para los viajes interinsulares.
Para el viaje unico de los trabajadores residentes en Ceuta o Melilla.

2. De destino.

Para el viaje tinico de regreso en medio de transporte publico.
Para el dltimo desplazamiento, en medio de transporte publico, hasta
el lugar de residencia, en los viajes planificados.

3. Intermedias.

Para el viaje de ida en medios de transporte publico, cuando se trate
de desplazamientos planificados.

También podra presentarse la documentacion en aquellos lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 6. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda para viaje en vehiculo particular, asi como
las de los viajes interinsulares y de los viajes tnicos de los trabajadores
procedentes de Ceuta o Melilla, deberan presentarse en el plazo de quince
dias habiles, computables desde la fecha de regreso del trabajador a la
localidad de su residencia habitual.

2. Las solicitudes de ayuda para viajes unicos en transporte publico
para el viaje de ida y primer desplazamiento en viajes planificados, en
transporte publico, se presentaran en el plazo de treinta dias habiles ante-
riores al inicio del trabajo.

3. Las solicitudes de ayuda para viajes inicos de regreso en transporte
publico, asi como para el dltimo desplazamiento en transporte publico,
hasta el lugar de residencia en viajes planificados, se presentaran dentro
del plazo de treinta dias habiles posteriores a la fecha de finalizacion
del contrato.

4. Las solicitudes de ayuda para los viajes de ida en desplazamientos
intermedios planificados, se presentaran en un plazo no superior a tres
dias habiles desde que finalizé el contrato.

5. Las solicitudes para los viajes colectivos en transporte publico,
se presentaran en los plazos recogidos en los puntos 2, 3 y 4 de este
mismo articulo, atendiendo al tipo de viaje.

Articulo 7. Orgamo competente para resolver.

El Director provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
correspondiente, en quien se delega su ejercicio, resolvera sobre la con-
cesion o denegacion de la ayuda, en un plazo de tres meses, a contar
desde la fecha de presentacion de la solicitud. La resolucién sera publicada
en el tablon de anuncios de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales del lugar donde se haya presentado la solicitud,
segun el articulo 5 de esta Orden.

Articulo 8. Convenios de colaboracion.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Direccion
General de Ordenacion de las Migraciones, en quien se delega su ejercicio,
podré suscribir Convenios de colaboracién con organismos publicos para
facilitar a los beneficiarios el disfrute de las ayudas concedidas para su
desplazamiento gratuito.

2. Los organismos publicos que realicen estos servicios deberan jus-
tificar los mismos, en el plazo y forma que se determine en los corres-
pondientes Acuerdos o Convenios.

Articulo 9. Seguimiento y control.

Las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales remitiran a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones,
dentro de los diez primeros dias de cada mes, una relaciéon nominal de
los beneficiarios a quienes se les haya concedido la ayuda el mes anterior,
indicando el destino de los mismos y el sector de actividad en que se
ocuparon y conservaran en sus archivos la documentacién presentada
por el trabajador.

Articulo 10. Pago y justificacion de las ayudas.

1. Las ayudas que se concedan a los trabajadores que se desplacen
en vehiculo particular, o a los residentes en territorios insulares y en
Ceuta o Melilla, se abonaran a los interesados a través de la Direcciéon
Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, la cual jus-
tificara las mismas con el oportuno «recibi», firmado por el beneficiario
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y en el plazo que establece el articulo 79.4 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria.

2. El resto de las ayudas se abonaran a través de los organismos
de Derecho Publico con los que se haya suscrito Convenio de colaboracion.

SECCION 2.*  AYUDAS PARA GASTOS DE TRASLADO DE ENSERES Y MOBILIARIO

Articulo 11. Finalidad.

Facilitar al trabajador el traslado de sus enseres y mobiliario desde
la localidad de su domicilio hasta la del lugar del nuevo trabajo.

Articulo 12. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos trabajadores
desempleados que tengan que desplazarse a otra localidad situada a una
distancia superior a 200 kilémetros para ocupar un puesto de trabajo,
previamente ofertado por el empresario, por tiempo igual o superior a
un ano, teniendo en cuenta las peculiaridades previstas en el articu-
lo 15 de esta Orden.

No sera preciso que medie esta distancia en los desplazamientos efec-
tuados entre las islas de cada uno de los archipiélagos y en los despla-
zamientos de los trabajadores desde o hacia Ceuta y Melilla.

2. Los trabajadores no tendran derecho a estas ayudas cuando su
salario bruto anual a percibir supere dos veces y media el salario minimo
interprofesional, en coémputo anual, o cuando el desplazamiento esté moti-
vado por la superaciéon de pruebas selectivas convocadas por la Admi-
nistracion.

Articulo 13. Objeto de la ayuda.

La ayuda consistirda en el reintegro de los gastos que haya tenido el
trabajador por el traslado de sus enseres y mobiliario desde su localidad
de origen hasta la del nuevo destino, por un total maximo de la cuantia
resultante de multiplicar por 2,5 el salario mensual minimo interprofe-
sional. Si la factura que presente el trabajador fuera de un importe inferior,
se abonara éste. Esta ayuda se otorgara por una sola vez durante la vigencia
del contrato.

Articulo 14. Documentacion.

La documentacion que presente el trabajador se aportara mediante
originales o mediante copias de los mismos que tengan caracter de autén-
ticas conforme a la legislacion vigente, y serd la siguiente:

Solicitud del trabajador.

Contrato de trabajo.

Documentacion acreditativa de hallarse en situacion de desempleo ante-
riormente a la ocupacion del puesto de trabajo amparado por este contrato.

Factura original del gasto efectuado.

Certificado de empadronamiento en la nueva localidad.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal y de un
documento acreditativo de su identidad, o bien poder bastante en Derecho,
si se actuare en nombre y representacion de otra persona fisica.

Documentacion acreditativa del salario a percibir por el trabajador.

Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Articulo 15. Plazo y lugar de presentacion de la documentacion.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias
habiles, computables desde la fecha de inicio del contrato de trabajo que
ha motivado el desplazamiento del trabajador, sila duracion inicial prevista
en el mismo es igual o superior a un ano.

2. Cuando la duracién inicial del contrato sea inferior a un ano, el
computo del plazo de treinta dias habiles se efectuara a partir del momento
en que, prorrogado éste, su duracion total prevista sea, al menos, de un
ano.

3. Cuando el contrato de trabajo sea de duracion incierta, el computo
del plazo de los treinta dias habiles se iniciara a partir de la fecha en
que el referido contrato haya alcanzado una duracién de, al menos, un
ano.

Las solicitudes, acompanadas del resto de la documentacion, se pre-
sentaran en la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos

Sociales de la nueva localidad de residencia del trabajador, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

La Direccion Provincial, una vez comprobado que la documentacion
aportada estd completa, remitira ésta a la Direccion General de Ordenacion
de las Migraciones.

Articulo 16.  Organo competente para resolver.

El Director general de Ordenacion de las Migraciones, en quien se
delega el ejercicio de la competencia, resolvera en un plazo maximo de
seis meses, computables desde la fecha de presentacion de la solicitud,
sobre la concesion o denegacion de la ayuda publica solicitada. Dicha
resolucion se hara publica en el tabléon de anuncios de la Direccién Pro-
vincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de la provincia
donde se haya cursado la solicitud.

Articulo 17. Pago y justificacion de la ayuda.

Cuando la ayuda haya sido concedida, ésta se podra enviar directa-
mente al trabajador, en cuyo caso se entendera justificada con la corres-
pondiente factura, o bien a través de la Direccion Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales, la cual justificara la misma con el
oportuno «recibi», firmado por el beneficiario y en el plazo que establece
el articulo 79.4 de la Ley General Presupuestaria.

CAPITULO II

Ayudas para el desarrollo de programas de promocion sociolaboral

Articulo 18. Finalidad de las ayudas.

Promover el desarrollo de acciones encaminadas a facilitar la insercion
sociolaboral de los trabajadores migrantes, que se desplazan para ocupar
puestos de trabajo en campanas de empleo temporal.

Articulo 19. Tipo de acciones.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, son acciones enca-
minadas a facilitar la insercion sociolaboral de los trabajadores migrantes
las siguientes:

a) Habilitacion de alojamientos con el fin de proporcionar unas con-
diciones de vida adecuadas a los trabajadores migrantes.

b) Canalizacién y organizaciéon de los desplazamientos y contrata-
ciones de los trabajadores.

c¢) Mantenimiento de guarderias y residencias infantiles, propiedad
de la Administraciéon o concertadas, en los lugares de origen de los tra-
bajadores.

d) Elaboracién de estudios conducentes a efectuar una adecuada orde-
nacion de las migraciones interiores.

e) Asesoramiento e informaciéon en materia sociolaboral.

f) Imparticién de cursos de formacion profesional ocupacional, para
la capacitacion laboral de sus participantes.

g) Y cualesquiera otras que, no hallandose incluidas en los apartados
mencionados, resulten igualmente apropiadas para los objetivos enuncia-
dos en el articulo anterior.

Articulo 20. Beneficiarios.

Podran solicitar ayudas para desarrollar los programas mencionados
en el articulo anterior las personas fisicas y personas juridicas privadas
que realicen estas actividades sin animo de lucro, asi como las personas
juridicas publicas que cumplan todas ellas los siguientes requisitos:

1. Haber justificado, en su caso, debidamente, las ayudas econémicas
recibidas con anterioridad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Disponer de la estructura adecuada para llevar a cabo las acti-
vidades previstas en los programas presentados.

3. Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en las Ordenes
del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25 de
noviembre de 1987.

4. Estar legalmente constituidas.
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Articulo 21. Cuantia de la ayuda.

La ayuda consistird en una subvencién de cuantia variable segin el
interés y caracteristicas del proyecto, teniendo en cuenta los criterios de
valoracion recogidos en el articulo 25 de esta Orden.

Articulo 22.  Documentacion.

Los solicitantes deberan presentar los siguientes documentos, en ori-
ginal o copia de los mismos que tengan caracter de auténticos conforme
a la legislacion vigente:

a) Solicitud de ayuda, en la que conste la cuantia solicitada y el pre-
supuesto global del programa.

b) Memoria descriptiva de la accion a desarrollar.

c¢) Memoria explicativa de los distintos conceptos del gasto.

d) Documentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, durante el periodo de un afo anterior
ala fecha de la solicitud.

e) Tarjeta de identificacion fiscal.

f) Datos bancarios, conteniendo c6digo de banco, cédigo de sucursal
y nimero de cuenta corriente.

¢) Las personas fisicas que desarrollen las acciones recogidas en el
apartado d) del articulo 19 deberan aportar ademas un curriculum per-
sonal, profesional y cientifico debidamente acreditado.

En la Memoria a que se refiere el apartado c) se especificaran de forma
detallada los diversos conceptos de los gastos y de los costes de personal,
debiendo consignarse separadamente los gastos de gestion y de adminis-
tracion necesarios para la realizacion de los respectivos programas.

Los gastos del personal adscrito al cumplimiento del programa sub-
vencionado inicamente podran ser objeto de subvencion hasta el importe
de las retribuciones fijadas por la jornada real de trabajo para el personal
laboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, salvo que por apli-
cacion directa de otros Convenios Colectivos le correspondan cuantias
superiores. Los gastos a subvencionar seran exclusivamente los corres-
pondientes a las retribuciones devengadas por la actividad desarrollada
en los respectivos programas.

Articulo 23. Lugar de presentacion de la documentacion.

Las solicitudes, acompanadas de 1a documentaciéon mencionada, se pre-
sentaran en la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales correspondiente a la localidad donde ser desarrolle la actividad,
o bien directamente, en la Direcciéon General de Ordenacién de las Migra-
ciones, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, en el plazo maximo de quince dias después de su recepcion,
remitiran la documentaciéon con informe razonado sobre la procedencia
de la concesion de la subvencion a la Direcciéon General de Ordenacion
de las Migraciones, para su resolucion.

Articulo 24. Comision de valoracion.

La valoracion de las solicitudes se realizara por una Comisiéon presidida
por el Director general de Ordenacion de las Migraciones o persona en
quien delegue y tres Vocales designados por dicho Presidente, entre fun-
cionarios adscritos a esa misma Direccion General.

La Comision podra recabar cuantos informes considere precisos para
el mejor desarrollo de su labor.

Articulo 25. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes se valoraran de acuerdo con los criterios siguientes,
analizados globalmente:

1. Importancia numérica de los beneficiarios de los diversos progra-
mas.

2. Integracion del proyecto en programas globales de actuacion, des-
tinados a procurar un adecuado encaminamiento de las migraciones inte-
riores.

3. Incidencia sociolaboral del programa en el entorno geografico don-
de vaya a desarrollarse.

4. Mejora de las condiciones sociolaborales del trabajador, tanto en
su vertiente personal como laboral.

Articulo 26. Org(mo competente para resolver.

El Director general de Ordenaciéon de las Migraciones, en quien se
delega el ejercicio de la competencia, resolvera en un plazo maximo de
seis meses sobre la concesion de la subvencién publica solicitada.

Articulo 27. Forma de hacer efectiva la subvencion.

Los pagos se efectuaran de una sola vez, bien por talones nominales
o bien directamente a la cuenta corriente de la entidad.

Articulo 28. Justificacion de los gastos.

Las ayudas deberan ser justificadas por la cuantia total de la asignacion
recibida, mediante una Memoria explicativa del gasto, acompanada de fac-
turas originales o documentos fehacientes de haberlo realizado.

El plazo para la justificacion de la subvencion percibida sera el que
se fije en la resolucion aprobatoria de la misma.

Vencido el plazo de justificacion sin haber sido aportados los docu-
mentos que correspondan, se entendera por incumplida la obligacion de
justificacion, con las consecuencias previstas en el articulo 81.9 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 29. Memoria de actividades.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar a la Direccion
General de Ordenacion de las Migraciones, en el plazo que se fije en la
resolucion aprobatoria de la subvenciéon, una Memoria con la evaluacion
de los resultados obtenidos en la realizacion de las actividades subven-
cionadas.

Los contenidos basicos de dichas Memorias seran, con caracter general,
los siguientes:

a) Breve introduccion explicativa del programa y de su finalidad.

b) Breve resumen econémico: Importe subvencionado, gastos previs-
tos, gastos efectivos, otras financiaciones.

¢) Localizacion territorial del programa.

d) Objetivos previstos: Desviacion sobre previsiones, en su caso.

e) Metodologia e instrumentos utilizados.

f) Actuaciones realizadas.

g) Valoracién.

Articulo 30. Convenios de colaboracion.

El Director general de Ordenacion de las Migraciones podra suscribir,
por delegacion del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, los acuerdos
o Convenios de colaboracién que estime necesarios con Comunidades Auté-
nomas, entidades locales y organismos publicos o con entidades sujetas
a Derecho privado, al objeto de facilitar el desarrollo de estas acciones.

Estos acuerdos o Convenios deberan definir el objeto y la causa de
los mismos, el contenido de los proyectos a desarrollar, las aportaciones
de cada parte, el concepto presupuestario al que se imputa el gasto de
la Direcciéon General de Ordenacion de las Migraciones, el plazo de eje-
cucion y la forma de justificacion.

CAPITULO III

Disposiciones comunes a las ayudas y subvenciones piblicas reguladas
en esta Orden

Articulo 31. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones y ayudas estaran obligados
a actuar segun lo establecido en el apartado 4 del articulo 81 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria.

2. Asimismo, las entidades solicitantes deberan ejecutar directamente
las actividades que constituyan el contenido esencial de los programas,
no pudiendo ser objeto de subcontratacion ni de contratacion especifica
de servicios, salvo que la Direcciéon General de Ordenaciéon de las Migra-
ciones lo autorice expresamente.

Articulo 32. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades y particulares beneficiarios de ayudas y subvenciones
quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece
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el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria. Asimismo, quedaran some-
tidas a lo dispuesto en el titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora.

Articulo 33. Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los
casos que se recogen en el apartado 9 del articulo 81 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria y el Reglamento de procedimiento para
la concesion de la ayudas y subvenciones publicas.

Articulo 34. Alteracion de las condiciones.

Se podra modificar la resolucién de concesion de subvenciones, cuando
concurran las circunstancias recogidas en el apartado 8 del articulo 81
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional.

La concesion y cuantia de las ayudas y subvenciones previstas en la
presente Orden estaran condicionadas a las disponibilidades presupues-
tarias de la Direccién General de Ordenacion de las Migraciones.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 4 de noviembre de 1994 y cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones
a dictar cuantas normas o disposiciones de caracter general fuesen precisas
para la ejecucion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1998.
ARENAS BOCANEGRA
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RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de Canarias, para la
realizacion de Programas del Plan Gerontologico.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Auténoma de Canarias un Convenio de colaboracién para la rea-
lizacion de Programas del Plan Gerontoldgico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 6 de marzo de 1998.—El Secretario general técnico, P. A. (Real
Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, «Boletin Oficial del Estado» del 6),
el Subdirector general de Relaciones con las Comunidades Auténomas
e Informes sobre Seguridad Social y Asuntos Sociales, Luis Bas Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRA-

BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANARIAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DEL PLAN
GERONTOLOGICO

En Madrid, a 30 de diciembre de 1997.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Arenas Bocanegra,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto

760/1996, de 5 de mayo, en nombre y representaciéon del Gobierno de
la Nacion, por delegacion conferida por Acuerdo del Consejo de Ministros
del dia 21 de julio de 1995 y, de otra parte, el excelentisimo sefior don
Victor Manuel Diaz Dominguez, Consejero de Empleo y Asuntos Sociales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su nombre y representacion,
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 29.1.k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canarias, en relacion con el Decreto Territorial 246/1995, de 20
de julio, del Presidente, por el que se asignan las Consejerias a los miembros
del Gobierno,

EXPONEN

Primero.—Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracién
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Canarias para financiar conjuntamente Programas del Plan Geronto-
l6gico a través de Proyectos especificos de: Construccion, adaptacion o
reconversion y mantenimiento de plazas residenciales, para alojamiento
permanente o temporal, estancias diurnas y alojamientos alternativos para
personas mayores de sesenta y cinco anos con problemas de autonomia
funcional.

Asimismo de proyectos, de caracter innovador, de atenciéon socio-
asistencial a personas dependientes afectadas por la enfermedad de
Alzheimer o demencias de caracteristicas similares.

Todos los proyectos, excepto los de acogimiento familiar, deberan ser
preferentemente de titularidad publica. En los casos en que su titularidad
corresponda a Fundaciones, ONGs, u otro tipo de entidades privadas, debe-
ra garantizarse de forma explicita su utilizacién publica mediante accién
concertada u otras férmulas de cooperacion y gestion.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constituciéon y los
Reales Decretos 727/1988, de 11 de julio, 791/1988, de 20 de julio,
y 758/1996, de 5 de mayo, y la Comunidad Auténoma de Canarias, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 10/1982, de 10 de
agosto y 4/1996, de 30 de diciembre, que aprueba y reforma el Estatuto
de Autonomia de la misma, tienen competencias en materia de acciéon
social y servicios sociales.

Tercero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo
a su dotaciéon presupuestaria para 1997, tiene consignado un crédito
de 4.200.000.000 de pesetas en las aplicaciones 19.04.313.L.452
y 19.04.313.L.750.

Cuarto.—Que la Comunidad Auténoma de Canarias dispone, asimismo,
de dotaciones presupuestarias para similares fines.

Quinto.—Que los proyectos han sido seleccionados de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucion de créditos, aprobados por Acuerdo del
Consejo de Ministros del dia 21 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 92, de fecha 17 de abril de 1997).

Sexto.—Que, por todo lo anterior, suscriben el presente Convenio de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de 26 de noviembre, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Canarias para el desarrollo de los proyectos cuya cofinan-
ciacion se acuerde en cada uno de los ejercicios econémicos de vigencia
del presente Convenio.

A tal efecto, en anexo I se especifican los proyectos cofinanciados
en el ejercicio 1997.

Segunda.—Para sufragar los costes de los mencionados proyectos, la
Comunidad Auténoma de Canarias, directamente o con la cooperacion
de las Corporaciones Locales afectadas, aporta la cantidad total de
299.625.097 pesetas, distribuidas en: Mantenimiento, 218.022.759 pesetas,
e Inversiones, 81.602.338 pesetas, como participaciéon en la financiacion
de los proyectos, durante el ejercicio econémico 1997, de acuerdo con
el desglose que se contiene en el anexo II del Convenio.

Tercera.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria para el ejercicio 1997, aporta como participacion
en la financiacion de dichos proyectos la cantidad de 151.582.200 pesetas,
distribuidas en: Concepto 19.04.313.1.452, 83.009.300 pesetas, y Concepto
19.04.313.1L..750, 68.572.900 pesetas, con el desglose que se contiene en
el anexo II del Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira la can-
tidad senalada en la clausula anterior, conforme a lo establecido en el
Acuerdo de Consejo de Ministros del dia 21 de marzo de 1997.



