
Apellidos y nombre 

Turriôn Perez, RauL. 

DNI ClIUSllS de exdusi6n 

7.523,805 No aportar dos fotocopias 
de! DNI. 

Valderrey Refionez, Antonio, 33.508.123 No cumple requisito de titu~ 
laciôn ex1gida. 

Valdivia Carballo, Sonia. 46.768.629 No aportar dos fotocopias 
de! DNI. 

Valero Martİn, Susana. 52.984.680 No aportar do, fotocopias 
de! DNI. 

Valverde GarCıa, Carmen 30.824.556 
Marİa. 

No aportar 
de! DNI. 

do, fotocopias 

Valverde Molinero, Jose 22.552.036 
Ramôn. 

No aporlar 
del DNI. 

do, fotocopias 

Vaz Rodriguez, Miriam. 

Vega~Hazas Rebollo, Sila. 

Venegas Martinez. Alvaro. 
Vera Lasterra, Jose Javier. 

Vicente Aguilera, Angela. 

Vicente San Cristôbal, M. 
Angeles. 

Vidal Sampedro, Andres 
Manuel. 

Vizcarra Soro, Marİa Teresa. 

7.531.862 Incompatibilidad tumo/cam~ 
po A. 

50.716.064 No justifica abono de dere~ 
chos de examen. 

51.415.184 Instancia fuera de plazo. 
18.013.743 Incompatibilidad tumo/cam~ 

po A. 
5.362.209 Incompatibilidad tumo/cam~ 

po A. 
25.458.592 No aporlar dos fotocopias 

de! DNI. 
52.452.633 Incompatibilidad tumo/cam~ 

poA 
18.022.589 Incompatibilidad turno/cam~ 

poA 

ANEXon 
Pntebas selectivas para el ingreso en e1 Cuerpo General Admi
nistrativo de la Adnıinistracion del Estado. especialidad de 
Agentes de la Hacienda P .... b1ica. (Resolucion de 23 de cIlciem-

bre de 1997, «Boletin Oficial de1 Estado» de127) 

Dia de celebraciôn del primer ejercicio: 9 de mayo de 1998. 
Hora de celebraci6n del primer ejercicio: Once horas (diez en 

Canarias), 
Lugar de celebraci6n: Para la realizaci6n de este primer ejer~ 

cicio y de acuerdo con la base 3,5,4 de la convocatoria, se han 
establecido los lugares de examen, a los que deberan acudir los 
aspirantes, conforme al lugar asignado para ello en las Iistas de 
admitidos. A estos efectos se ha tenido en cuenta el lugar de 
examen solicitado por el opositor. 

Los lugares de examen son los siguientes: 

Madrid 

Todos los opositores: 

Lugar: Universidad Complutense. Campus de Somosaguas. 
Facultad de Ciencias Econômicas y Empresariales, Pozuelo de 
Alarc6n (Madrid). 

Barcelona 

Todos los opositores: 

Lugar: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. Ave~ 
nida Diagonal, 696. Barcelona. 

Sevilla 

Todos los opositores: 

Lugar: Universidad de Sevilla. Facultad de Matematicas. Ave~ 
nida Reina Mercedes, sin numero, Sevilla, 

Valenda 

Todos los opositores: 

Lugar: Universidad Politecnica de Valencia. Escuela Superior 
de Ingenieros de Telecomunicaciones. Camino de Vera, sin nume~ 
ro. Valencia. 

A Corufia 

Todos los opositores: 

Lugar: Campus Universitario ~La Zapateira ... Escuela de Arqui~ 
tectura Tecnica. A Coruna. 

Santa Cruz de Tenerife 

Todos los opositores: 

Lugar: Universidad de La Laguna. Aulario General del Campus 
de Guajara. Aulas 4 y 5. Santa Cruz de Tenerife. 

Valladolid 

T odos los opositores: 

Lugar: Facultad de Ciencias: Paseo del Prado de la Magdalena, 
sin numero. Valladolid. 

Malaga 

Todos los opositores: 

Lugar: Campus Universitario de Teatinos. Facultad de Derecho. 
Malaga, 

Palma de Mallot'ca 

Todos los opositores: 

Lugar: Campus Universitario. Edificio Anselm Turmeda. Carre~ 
tera de Valldemossa, kilômetro 7,5. Palma de Mallorca. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

7978 ORDEN de 17 de marzo de 1998 por la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de trabajo de 
este Departamento (Instituto Nadonal de Empleo), 
para los grupos A, B Y C. 

Existlendo en este Departamento (lnstituto Nacional de Empleo) 
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya 
provisi6n corresponde lIevar a cabo por el procedimiento de con· 
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre
ceptiva aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis~ 
traciôn publica. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del arliculo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 
13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcionaımen~ 
te, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria 
de concursos de provisiôn de puestos de trabajo dirigidos a fun
cionarios destinados en las areas, sectores 0 departamentos que 
se determinen, la Secretaria de Estado para la Administraciôn 
Publica propone que la convocatoria de este concurso se dirija 
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas 
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 provisional 
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no dese
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios. 

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado 
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores 0 depar~ 
tamentos, estan excluyendo a todos aquellos que se encuentren 
en situaciones administrativas distintas a tas de activo 0 en situa~ 
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo, 
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la 
reserva solo podran participar si esta es en los Ministerios no 
considerados deficitarios 0 en el de Trabajo y Asuntos Sociales, 



Por tanto, este Departamento, previa aprobaci6n de la Secre~ 
taria de Estado para la Administraciôn Pliblica a que se refiere 
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela~ 
cionan en et anexo 1 de esta Orden, con arregto a las siguientes 
bases: 

Requisitos de pat"tidpaci6n 

Primera.-1.1 De acuerdo con 10 dispuesto en et apartado 
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 1a';1996, de ao de diciembre, a tenor de 10 establecido 
en el diagn6stico de situaci6n de recursos humanos, podrim par~ 
ticipar exclusivamente en el presente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu~ 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que esİlm destinados, con caracter defi
nitivo 0 provisional, 0 tengan su reserva en los Servicios Centrales, 
o en los perifericos situados en la provincia de Madrid del Minis~ 
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos aut6nomos 
y de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social. 

b) Aquellos funcionarios de carrera de la Administraciôn del 
Estado en servicio activo 0 cualquier situaci6n administrativa con 
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads~ 
cripciôn provisional 0 reserva en los Servicios Centrales 0 los Peri
fericos de la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos 
autônomos que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento, Educaciôn y Cultura, Industria y Ener~ 
gia, Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y todos los organismos 
autônomos dependientes de los Ministerios anteriores, Ministerio 
de Sanidad y Consumo (exc1uyendo el INSALUD) y sus organismos 
autônomos. 

B) Para obtener puestos situados en otras provindas distintas 
de Madrid, podrttO participar todos los funcionarios sin ninguna 
limitaciôn por razôn del Ministerio en que prestan sus servidos 
o de su munidpio de destino, cualquiera que sea su situaci6n 
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la 
suspensi6n. 

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante
rior podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre~ 
ra incluidos en el ambito de aplicaciôn del articulo 1.1 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas c1a~ 
sificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de esta 
Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excep
dôn del personal sanitario, docente, investigador, de Correos y 
Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte 
Aereo y Meteorotogia, 

1.3 Los funcionarios de los cuerpos 0 escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podr.ıln participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizaciôn del Ministerio de Administraciones Plibli
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados cuerpos 0 escalas. Cuando los puestos convocados 
dependan del propio Departamento al que estim adscritos los cuer
pos 0 escalas con puestos en exclusiva, cOlTespondera al mismo 
conceder la referida autorizaci6n. 

1.4 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios 
inc1uidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan 
destino provisional en este Departamento 0 en sus organismos 
aut6nomos, salvo que se hallen en comisiôn de servicios, si se 
convoca el puesto al que fueron adscritos, 

1.5 Los funcionarios con destino definitivo solo podran par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del li1timo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, 0 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, 
o hayan si do removidos 0 cesados del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn, 0 tambien 
si ha si do suprimido su puesto de trabajo. 

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo 0 escala por 
promociôn interna 0 por integraci6n y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de ser~ 
vicios prestado en dicho puesto en el cuerpo 0 escala de pro
cedencia, a efectos de 10 dispuesto en et parrafo anterior. 

1.6 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui
dado de hijos, al amparo de 10 dispuesto en el articulo 29.4 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran partidpar si en 
la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn de instancias 
han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del liltimo 
destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de la Secretaria 
de Estado de la Seguridad Social 0 del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales 0 sus organismos aut6nomos. 

1.7 Los funcionarios en situaciôn de servicio en Comunidades 
Autônomas solo podran participar en el presente concurso si han 
transculTido dos afios desde la fecha de efectos de la transferencia 
o traslado. 

1.8 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el prindpio de igualdad de trato entre hom
bres y mujeres. 

Presentad6n de solidtudes 

Segunda,-2,1 Las solicitudes para tomar parte en este con
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (Subdirecciôn General de Ordenaci6n y DesalTollo de los 
Recursos Humanos de los Organismos Aut6nomos y de la Segu
ridad Social), presentaran en el plazo de quince dias habiles, con
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.j., en el Registro Gene
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, numero 9, 28027 
Madrid), 0 en las oficinas a que se reliere el articulo 38.4 de 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. Estas liltimas tienen la 
obligaciôn de cursar las solicitudes recibidas. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Ileven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentadôn de instancias. 

2.2 Podran solicitarse pororden de preferencia hasta un mIDd~ 
mo de cuatro puesto vacantes de los que se incluyen en el anexo 
I de esta Orden, siempre que se relinan los requisitos establecidos 
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en 
la relaciôn de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo. 
A efectos de la limitaci6n anteriormente establecida, cada puesto 
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotaci6n 
de plazas que pueda contener. 

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesiôn de los meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2.4 Los fundonarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exor
bitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisi6n de Valo
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaciôn que estime necesaria en orden a la adaptaciôn dedu
cida ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi~ 
nistraciôn Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la adaptaci6n y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto. 

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien
do los requisitos exigidos, esten interesados en las vacantes anun
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, 
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten
gan destino en este concurso y municipio, entendiendose, en caso 
contrario, anulada la peticiôn efectuada por ambos. Los funcio
narios que se acojan a esta peticiôn condicionada deberan con~ 
cretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

Valorad6n de meritos 

Tercera,-El concurso constara de dos fases: Meritos generales 
y meritos especificos. 



3.1 Primera fase. Meritos generales: Se valorara el grado per~ 
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados 
y la antigüedad en la Administraciôn, hasta un maximo de 70 
puntos, con arreglo al siguiente baremo: 

3.1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado: Por tener 
grado personaJ consolidado y reconocido por eJ ôrgano compe
tente se adjudicarim hasta 10 puntos segun la distribuciôn siguien~ 
te: 

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10 
puntos. 

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: Nueve puntos. 
Por poseer grado inferior al del nivel del puesto solidtado: 

Ocho puntos. 

3.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: Sen} conforme a 
la siguiente distribuci6n: 

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi~ 
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos. 

A efectos de 10 dispuesto en el parrafo anterior, se consideran 
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la 
relaci6n de puestos de trabajo del INEM. 

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento 
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para 
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del 
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo 
de cinco puntos. 

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe~ 
fiado actualmente, segun la siguiente distribuci6n: 

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 16 puntos. 
Si el nivel es igual al del puesto solicitado: 18 puntos. 
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 20 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempenando un puesto sin 
nivel de complemento de destino 0 procedan de la situaci6n de 
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un 
puesto de nivel mınimo correspondiente al grupo de su cuerpo 
o escala, a no se que, figurando en activo en otro cuerpo 0 escala 
aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de complemento 
de destino superior. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado de 
hijos 0 servicios especiales seran valorados en funciôn del nivel 
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem
penaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha 
situaci6n. 

3.1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento: Se valoraran 
ha.ta 10 puntos distribuido. de la siguiente forma: 

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos 0 impartidos 
por el INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia~ 
les en los ultimos cinco anos y cuyo contenido este directamente 
relacionado con las funciones propias del puesto, a raz6n de 0,50 
puntos por curso recibido y de un punto por curso impartido, 
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado 
una vez y no se podra acumular la puntuaci6n como receptor 
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuaciôn correspon
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso solo valo~ 
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el 
tiempo, sus programas y contenidos con similares, considerandose 
exclusivamente como distintos aqueltos que, aunque conserven 
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su 
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa. 
No se valoraran cursos con una duraci6n inferior a veinte horas 
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, 
la asistencia a sesiones, jomadas, comunicaciones, etc. Se tendrim 
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis
tencia a los cursos, y su duraci6n, siempre que se an originales 
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos reseiiados en 
el anexo II en que no figuren la duraciôn de los mismos, debera 
acompaiiarse certificado en tal sentido extendido por la institu
ciôn/centro impartidor. 

3.1.4 AntigUedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por ano hasta 
un maximo de 15 puntos. A estos efectos se computaran los afios 
de servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adjudicaci6n de la condici6n de funcionario, siempre que 
esten certificados en anexo II. No se computaran los seıvicios 
prestados simu1taneamente con otros igualmente alegados. 

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder ala segunda 
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos. 

3.2 Segunda fase. Meritos especificos.-Se adjudicarim un 
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos 
desempeiiados y las funciones desarrolladas a 10 largo de la vida 
profesional de los concursantes segun los meritos acreditados por 
los mismos en relaci6n con los especificos que se describen para 
cada puesto en el anexo I A. Unicamente seran valorables aquellos 
meritos especificos que hayan sido desarrollados en los u1timos 
cinco anos. 

Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, al 
menos, 10 puntos en esta segunda fase. 

3.2.1 La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime conve~ 
niente, y previa justificaci6n razonada, podra Ilevar a cabo una 
entrevista con tos candidatos que hayan superado la puntuaci6n 
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su 
adecuaci6n e idoneidad al puesto solicitado, dedarando su aptitud 
o no aptitud para el mismo mediante una ponderaciôn tecnica 
de forma razonada y fundamentada. 

Acreditaciôn de meritos 

Cuarta.-4.1 Los meritos generales y los datos del funcionario 
seran acreditados mediante certificaci6n segun modelo que figura 
como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado 
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que 
se han acreditado para la expediciôn de este anexo. No seran 
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha~ 
duras. 

La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de organismos aut6nomos 0 Ministerios, por la Direcci6n General 
competente en materia de personal de los departamentos minis~ 
teriales 0 el Secretario general 0 similar de los organismos aut6~ 
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los seıvicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones del Gobiemo 0 de las Subdelega~ 
ciones de Gobierno, respectivamente. 

4.2 Los meritos especificos adecuados a las caracterısticas 
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran 
como anexo ıv y anexo ıv bis a esta Orden, donde constaran 
los puestos desempeiiados (an exo IV) y las funciones desarrolladas 
(anexo ıv bis) por el concursante, con expresiôn de fecha de inicio 
y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, mes y 
afio). Estas certificaciones deberan ser expedidas por el Subdi
rector general 0 cargo asimilado del que dependan los concur
santes que esten destinados en los Seıvicios Centrales de los depar~ 
tamentos ministeriales y organismos aut6nomos, 0 por los Direc~ 
tores provinciales 0 asimilados donde los concursantes hubiesen 
prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos 
anexos ıv y anexos ıv bis como se precisen. 

Cualquier alegaci6n de otros meritos especificos no contem~ 
plados en los anexos iV no avalada documentalmente, no sera 
tenida en cuenta. 

Prioridad en la adjudkadôn de plazas 

Quinta.-5.1 EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
los puestos vendra dado por la puntuaci6n total obtenida, segun 
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la 
puntuaci6n mini ma exigida en ambas fases del concurso. Cuando 
el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelaci6n para adju
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud 
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos, 
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10 



puntos la puntuaci6n total de cada uno de los concursantes afec~ 
tados. 

5.2 En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general 
de ingreso del personal al servicio de la Administraci6n general 
del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y promoci6n pro~ 
fesional de los funcionarios civiles de la Administraci6n general 
del Estado. 

A estos efectos, las fechas de ingreso como funcionarios de 
carrera en el Cuerpo 0 Escala del que se concursa se entendera 
referida a la fecha de toma de posesi6n en el puesto de trabajo 
que le hava sido asignado tras la superaci6n del proceso selectivo 
de acceso al Cuerpo 0 Escala mencionados. Tratandose de fun~ 
cionarios que hayan accedido por el sistema de promoci6n interna 
y conserven el puesto de trabajo que venian desempefiando en 
el Cuerpo 0 Escala de origen, se computara, a efectos de desem~ 
pate, la fecha de toma de posesi6n en dicho puesto, subsiguiente 
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo 0 Escala 
al que hayan accedido. 

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo 
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones 
publicas. 

Comisi6n de Valorad6tı 

Sexta.-6.1 Los meritos especificos adecuados al puesto de 
trabajo seran valorados por una Comisi6n, que realizara igual~ 
mente la propuesta de adjudicaci6n de los puestos. Dicha Comi~ 
si6n estara compuesta por: 

Presidente: EI Subdirector general de Gesti6n de Recursos del 
INEM, 0 persona en quien delegue, que tendra voto de calidad. 

Vocales: Dos funcionarios en representaci6n de la Subdirecci6n 
General de Ordenaci6n y Desarrollo de los Recursos Humanos 
de Organismos Aut6nomos y de la Seguridad Social designados 
por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del INEM, desig~ 
nados por la autoridad convocante, atendiendo a las caractensticas 
de los puestos, de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisi6n, en 
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales 
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones 
publicas 0 en el ambito correspondiente. 

Los miembros de la Comisi6n habran de pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior a los exigidos para los puestos con~ 
vocados, y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de nivel 
igual 0 superior a aqueııos. 

La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 
ser asesorada por expertos, que actuarim con voz pero sin voto. 
Asimismo, podra disponer la incorporaci6n, en calidad de ase~ 
sores, en las tareas de valoraci6n de los Subdirectores generales 
y Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que 
esten bajo su dependencia organica 0 funcionaL. 

Ad}udkad6n de desl/no. 

Septima.-7.1 Si desde la presente convocatoria hasta la 
fecha de resoluci6n del concurso, los puestos relacionados en el 
anexo 1 se vieran afectados por procesos de transferencias a las 
Comunidades Aut6nomas, se entenderan excluidos y se declarara 
desierta su cobertura. 

7.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono 
de indemnizaci6n por concepto alguno. 

7.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins~ 
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti~ 

cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en 
cuyo caso, y si opt6 por este, debera comunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1. 

Resolud6n y toma de posesi6n 

Octava,-8.1 Ei presente concurso se resolvera por orden del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior 
a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la 
presentaci6n de instancias, y se publicara en el ~Boletin Oficial 
del Estado». En la resoluci6n final se hara constar, junto al destino 
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen 
desempefiado por el funcionario 0 la situaci6n administrativa de 
procedencia, en su caso. 

8.2 El personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo que se diera 
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 1.5 de la base primera. 

8,3 Ei plazo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi~ 
dencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 reingreso 
al servicio activo, 

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
'!IBoletin Oficial del EstadolJo. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste seıvicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre~ 
vista en el parrafo anterior, 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante~ 
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido 
nuevo destino el funcionario podra conceder una pr6rroga de incor
poraci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino 
implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por 
razones justificadas. 

8.5 EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, 
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara 
como de seıvicio ac1.ivo, con excepci6n de reingreso desde la situa~ 
ci6n de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se con~ 
siderara como de seıvicio activo. 

Publicad6n 

Novena.-La publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado)~ de 
la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, servira 
de notificaci6n a los interesados, ya partir de la misma empezaran 
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec
tados efectuen las actuaciones administrativas procedentes. 

Recursos 

Decima,-La presente convocatoria y los actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y 
del Procedimiento Administra1.ivo Comun. 

Madrid, 17 de marzo de 1998.-P. D. (Orden de 21 de mayo 
de 1996, '1Boletin Oncial del Es1.ado" del 27), el Subsecretario, 
Marino Diaz Guerra. 



ANEXOI 

N. O puesto Denominad6n del puesto Nlv.:ıICD Grupo EspedHco Localtdad Provlndə Plazas 

1 Jefe Secci6n Empleo N24 .......................... 24 A/B 425.892 Alicante . Alicante. 1 
(20008) 

2 Jefe Secci6n Prestaciones N24 .. "." .. , .. "." .. ,. 24 NB 425.892 Alicante. Alicante. 1 
(20011) 

3 Jefe Secci6n N24 ................................... 24 NB 425.892 Alicante. Alicante. 1 
(20015) 

4 Jefe Secciôn Prestaciones N22 " .. , .. "." .. , .. "., 22 B/C 307.308 Albacete, Alhacete, 1 
(20014) 

5 Jefe Secci6n N22 ., .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. 22 B/C 270.816 Albacete. Albacete. 1 
(20015) 

6 Jefe Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Almerıa. Almerıa. 1 
(20015) 

7 (lefe Secci6n Prestaciones N24 , ....... "., .. , .. ,." 24 A/B 425.892 Barcelona. Barcelona, 1 
(20014) 

8 Jefe Secci6n Prestaciones N24 .. "." .. , .. "." .. ,. 24 A/B 425.892 Badajoz. Badajoz. 1 
(20010) 

9 J.fe S.cci6n N24 ................................... 24 A/B 425.892 Badajoz. Badajoz. 1 
(20015) 

10 Jefe Secciôn Empleo N24 .......................... 24 A/B 425.892 Bilbao. Vizcaya. 1 
(20007) 

11 Jef. Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Burgos. Burgos. 1 
(20015) 

12 Jefe Secciôn Prestaciones N24 ..................... 24 NB 425.892 Coruna. Coruna. 1 
(20010) 

13 Jefe Secciôn N24 ................................... 24 A/B 425.892 Coruna. Coruna. 1 
(20015) 

14 Jefe Secciôn N24 ................................... 24 A/B 425.892 Coruna . Coruna. 1 
(20015) 

15 Jefe Secci6n Escuelas~Taller y Casas de Oficios ... 24 A/B 425.892 Cadiz. Cadiz. 1 
(20008) 

16 Jefe Secci6n Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 Cadiz. Cadiz. 1 
(20010) 

17 Jef. Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N22 .... " " 22 B/C 425.892 cadiz. cadiz. 1 
(20016) 

18 Jefe Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Caceres. Caceres. 1 
(20015) 

19 Letrado ............................................. 23 A/B 425.892 Ceuta. Ceuta. 1 
(20005) 

20 Jefe Secciôn Empleo y Formaciôn ................. 22 B/C 307.308 Ceuta. Ceuta. 1 
(20006) 

21 Jefe Secci6n Escuelas~Taııer y Casas de Oficios ... 24 A/B 425.892 Côrdoba. Côrdoba. 1 
(20008) 

22 Jefe Secci6n Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 Côrdoba. C6rdoba. 1 
(20010) 

23 Jefe Secciôn Empleo N22 .......................... 22 B/C 307.308 Ciudad ReaL. Ciudad ReaL. 1 
(20011) 

24 Letrado ............................................. 23 A/B 425.892 Caste1l6n. Casteııôn. 2 
(20009) 

25 Letrado ............................................. 23 A/B 425.892 Las Palmas. Gran Canaria. 2 
(20015) 

26 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N22 .... " .. 22 B/C 425.892 Las Palmas. Gran Canaria. 1 
(20016) 

27 Letrado ............................................. 23 A/B 425.892 Gerona . Gerona. 1 
(20009) 

28 Jefe Secciôn Prestaciones N22 ..................... 22 B/C 307.308 Gerona. Gerona. 1 
(20014) 

29 Jefe Secci6n Habilitaciôn y Pagaduria N20 .... " " 20 B/C 425.892 Gerona. Gerona. 1 
(20016) 

30 Jefe Secciôn Empleo N22 .......................... 22 B/C 307.308 Granada. Granada. 1 
(20012) 

31 Jefe Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Granada. Granada. 1 
(20016) 

32 Jefe Secci6n Empleo N22 .......................... 22 B/C 307.308 Huelva. Huelva. 1 
(20011) 

33 (Jefe Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Huelva. Huelva. 1 
(20015) 

34 Letrado ............................................. 23 A/B 425.892 Huesca. Huesca. 1 
(20008) 

35 Jefe Secciôn Prestaciones N22 ..................... 22 B/C 307.308 Jalm. Jalm. 1 
(20014) 



N.Opuesto Denomlnaclôn del puesto Nlvel CD Grupo Espedfico Localldad Provincia Plazas 

36 Jefe Secci6n N22 , .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. " 22 B/C 270.816 Lerida. Urida. 1 
(20015) 

37 Jefe Secci6n N22 ."." .. , .. " .. , .. "." .. , .. "." .. 22 B/C 270.816 Lerida, Lerida, 1 
(20015) 

38 Jefe Secci6n Prestaciones N22 ,."."",,,,,,,,,,,, 22 B/C 307.308 Le6n, Le6n, 1 
(20014) 

39 Letrado """""""""""""""""""""'" 23 AıB 425.892 Logrofio, La Rioja, 1 
(20009) 

40 Jefe Secci6n Empleo N22 " " , " " . " " , " " . " " , . 22 B/C 307.308 Logroiio. La Rioja. 1 
(20010) 

41 Letrado .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. 23 AıB 425.892 Lugo. Lugo. 1 
(20009) 

42 Inspector de Servicios . " . " " , " " . " " . " " " , " " 26 AıB 895.884 SS.CC. Madrid. 1 
(01009) 

43 Jefe Secci6n Escuelas~Taller y Casas de Oficios . " 24 AıB 425.892 Madrid. Madrid. 1 
(20010) 

44 Jefe Secci6n N24 ................................... 24 AıB 425.892 Madrid. Madrid. 1 
(20018) 

45 Jefe Secci6n Formaci6n Ocupacional N24 .. " . " . 24 AıB 425.892 Malaga. Malaga. 1 
(20011) 

46 Jefe Secci6n N24 , .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. " 24 NB 425.892 Malaga. Malaga. 1 
(20016) 

47 Letrado ., ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ... 23 AıB 425.892 Malaga. Malaga. 1 
(20017) 

48 Jefe Secci6n Empleo y Formaci6n ."",,,,,.,,,, .. 22 B/C 307.308 Melllla. Melllla. 1 
(20007) 

49 Letrado ., ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ... 23 AıB 425.892 Murcia. Murcia. 2 
(20015) 

50 Jefe Secci6n Escuelas~Taııer y Casas de Oficios . " 22 B/C 307.308 Pamplona. Navarra. 1 
(20012) 

51 Jefe Secci6n Prestaciones N22 ""."".""."",. 22 B/C 307.308 Pamplona. Navarra. 1 
(20014) 

52 Jefe Secci6n N22 , .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. " 22 B/C 270.816 Pamplona. Navarra, 1 
(20015) 

53 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N20 " ...... 20 B/C 425.892 Pamplona, Navarra. 1 
(20016) 

54 Jefe Secci6n Prestaciones N24 ""."".""."" .. 24 AıB 425.892 Oviedo. Asturias. 1 
(20011) 

55 Letrado .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. 23 AıB 425.892 Oviedo. Asturias, 1 
(20016) 

56 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N22 "".". 22 B/C 425.892 Oviedo. Asturias. 1 
(20017) 

57 Jefe Secci6n Prestaciones N24 .. "." .. , .. "." .. ,. 24 NB 425.892 Palma de Mallorca. Baleares, 1 
(20010) 

58 ~Jefe Secci6n N24 , .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. " 24 NB 425.892 Palma de Matlorca, Baleares, 1 
(20014) 

59 Jefe Secci6n N24 ."." .. , .. " .. , .. "." .. , .. "." .. 24 AıB 425.892 Palma de Mallorca. Baleares. 1 
(20014) 

60 Jefe Secci6n N24 ................................... 24 AıB 425.892 Palma de Mallorca. Baleares. 1 
(20014) 

61 Jefe Secci6n Prestaciones N24 ""."".""."" .. 24 AıB 425.892 Pontevedra. Pontevedra. 1 
(20010) 

62 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N22 "".". 22 B/C 425.892 Pontevedra. Pontevedra. 1 
(20016) 

63 Le!rado , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " 23 NB 425.892 Santander. Cantabria, 1 
(20009) 

64 Jefe Secci6n Formaci6n N22 ,." .. , .. "." .. , .. "., 22 B/C 307.308 Salamanca. Salamanca, 1 
(20014) 

65 Jefe Secci6n N22 ................................... 22 B/C 270.816 Salamanca. Salamanca. 1 
(20016) 

66 Jefe Secci6n Escuelas-Taller y Casas de Oficios " . 24 AıB 425.892 Sevilla. Sevilla. 1 
(20010) 

67 Letrado ............................................. 23 AıB 425.892 Sevilla. Sevilla. 1 
(20019) 

68 Jefe Secci6n N24 , .. , .. , .. , .... , .. , .. , .. , .. , ....... , 24 NB 425.892 San Sebastian. Guipuzcoa. 1 
(20015) 

69 tJefe Secci6n N24 .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ... 24 AıB 425.892 San Sebastian. Guipuzcoa. 1 
(20015) 

70 Jefe Secci6n Empleo N22 .. "." .. , .. "." .. , .. ". , 22 B/C 307.308 Tarragona, Tarragona, 1 
(20012) 

71 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N20 "".". 20 B/C 425.892 Tarragona. Tarragona. 1 
(20017) 
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72 Jefe Secciôn Empleo N22 .. "." .. , .. "." .. , .. ". , 22 
(20009) 

73 Jefe Secciôn Escuelas~Taııer y Casas de Oficios " . 22 
(20010) 

74 Jefe Secci6n Prestaciones N22 .. "." .. , .. "." .... 22 
(20012) 

75 Jefe Secci6n Empleo N24 .......................... 24 
(20007) 

76 Jefe Secci6n Prestaciones N24 ..................... 24 
(20010) 

77 Jefe Secciôn N24 ................................... 24 
(20015) 

78 Jefe Secci6n N24 , .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. " 24 
(20015) 

79 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N22 .. ".". 22 
(20017) 

80 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N20 .. ".". 20 
(20016) 

81 Jefe Secci6n N24 ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. ,. 24 
(20019) 

82 Letrado ""., .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. 23 
(20020) 

83 Jefe Secci6n Habilitaci6n y Pagaduria N20 ........ 20 
(20018) 

84 Jefe Secci6n Empleo N24 .......................... 24 
(20008) 

85 Jefe Secci6n Prestaciones N24 .. "." .. , .. "." .. ,. 24 
(20011) 

86 Jefe Secciôn N24 ."." .. , .. " .. , .. "." .. , .. "." .. 24 
(20016) 

ANEXOIA 

N{unero de puesto: 42 

Descripciôn de funciones: 

Diseno, seguimiento y control de planes de inspecci6n sobre 
la gesti6n del Instituto. 

Realizar tareas de inspecciôn en las areas de gestiôn de for· 
maciôn ocupacional, promoci6n de empleo, prestaciones por 
desempleo, escuelas-taller y casas de oficios, gestiôn de recursos 
humanos y patrimoniales, etc, 

Elaborar un informe de cada actuaciôn inspectora de gestiôn 
realizada. 

Realizar inspecciones informativas y elaborar los informes 
correspondientes. 

Seguimiento y verificaciôn de las medidas implantadas en las 
unidades de gesti6n inspeccionadas. 

Seguimiento y verificaci6n de las quejas y reclamaciones en 
todas las unidades de atenciôn al publico. 

Meritos espedficos: 

Experiencia en el control de la gesti6n de formad6n ocupa
cional, promoci6n de empleo, prestaciones por desempleo, escue~ 
las·taller y casas de oficios, gesti6n de recursos humanos y patri
moniales, etc. 

Conocimiento y experiencia en el campo de la organizaci6n 
y gestiôn de servicios centrales y perifericos del INEM. 

Conocimiento de la normativa del INEM y experiencia en su 
aplicaci6n. 

Experiencia en la elaboraci6n de informes sobre inspecciones 
ordinarias y de caracter informativo. 

Numero de puesto: 1, 10,23,30,32,40, 72, 75 Y 84 

Descripci6n de funciones: 

Impulso y coordinaci6n de planes de gestiôn y promoci6n de 
empleo. 

Elaboraci6n de informes de seguimiento y evaluaci6n de resul~ 
tados. 

Grupo Espedfico Localldad Provincia Plazas 

B/C 307.308 Teruel. Teruel. 1 

B/C 307.308 Teruel. Teruel. 1 

B/C 307.308 Teruel. Teruel. 1 

A/B 425.892 Santa Cruz de Tenerife. Tenerife. 1 

A/B 425.892 Santa Cruz de Tenerife. Tenerife. 1 

A/B 425.892 Santa Cruz de Tenerife. Tenerife. 1 

NB 425.892 Santa Cruz de Tenerife. Tenerife. 1 

B/C 425.892 Santa Cruz de Tenerife. Tenerife. 1 

B/C 425.892 Toledo. Toledo. 1 

A/B 425.892 Valencia, Valencia. 1 

A/B 425.892 Valencia. Valencia. 1 

B/C 425.892 Valladolid. Valladolid. 1 

NB 425.892 Zaragoza. Zaragoza. 1 

NB 425.892 Zaragoza. Zaragoza, 1 

A/B 425.892 Zaragoza, Zaragoza. 1 

Coordinaciôn de las actividades de la red provincial de Oficinas 
en la materia de empleo. 

Meritos especificos: 

Experiencia en puestos de responsabilidad en Oficina de 
Empleo, 

Experiencia en analisis de mercado de trabajo. 
Experiencia en coordinaci6n de Unidades 0 actividades de pro~ 

moci6n y gesti6n de empleo. 

Numero de puesto: 70 

Descripci6n de funciones: 

Elaboraci6n de informes de seguimiento y evaluaci6n de resul· 
tados del mercado de trabajo. 

Planificadôn de actividades tendentes a la obtendôn de datos 
de curriculum sobre empleo y formaci6n ocupacional. 

Direcciôn de equipos de trabajo descentralizados en oficinas 
de reconocimiento de prestaciones, 

Merİtos especificos: 

Experiencia en la elaboraciôn de informes de seguimiento y 
evaluad6n de resultados del mercado de trabajo. 

Experiencia en planificaciôn de actividades tendentes a la 
obtenciôn de datos de curriculum sobre empleo y formadôn ocu· 
pacional. 

Experiencia en direcciôn de equipos de trabajo descentraliza
dos, 

Numero de puesto: 2, 4, 7, 8, 12, 16, 22, 28, 35, 38, 51, 54, 
57,61, 74, 76 Y 85 

Descripdôn de funciones: 

Gesti6n y control de prestaciones por desempleo, 
Seguimiento econ6mico del pago y cotizaci6n de las presta· 

ciones por desempleo. 
Coordinad6n y seguimiento de planes de acci6n para la rea~ 

lizaci6n y control de gasto y la mejora de la gestiôn en materia 
de prestaciones. 



Meritos espedficos: 

Experiencia en gesti6n y control de las prestaciones por desem~ 
pleo. 

Experiencia en direcci6n y coordinaci6n de unidades gestoras 
de prestaciones por desempleo. 

Experiencia en temas econ6micos en materia de prestaciones 
por desempleo. 

Numero de puesto: 15,21,43,50,66 Y 73 

Descripci6n de funciones: 

Analisis y elaboraci6n de proyectos de escuelas-taller y casas 
de oficios. 

Seguimiento administrativo y presupuestario de proyectos en 
funcionamiento. 

Seguimiento de planes formativos impartidos a alumnos y per-
sonal docente del programa. 

Seguimiento de la inserci6n laboral de alumnos. 

Meritos espedficos: 

Experiencia en valoraci6n de proyedos con emisi6n de infor~ 
mes, 

Experiencia en gesti6n de programas publicos de empleo~for~ 
maci6n de ambito interinstitucional. 

Conocimiento de las tecnicas para selecci6n de alumnos. 

Numem de puesto: 17,26,29, 53, 56, 62, 71, 79,80 Y 83 

Descripci6n de funciones: 

Elaboraci6n de documentos y control de todos los pagos de 
laDP. 

E1aboraci6n de estados de Tesoreria, 
Control de cuentas bancarias provinciales, 

Meritos espedficos: 

Experiencia en gesti6n financiera en general. 
Experiencia en el manejo de cuentas a justificar y anticipos 

d. caja fija. 
Experiencia en control de cuentas bancarias. 

Numeı'o de puesto: 20 y 48 

Descripci6n de funciones: 

Impulso y coordinaci6n de planes de gesti6n y promoci6n de 
empleo, 

Coordinaci6n de las actividades de la Red provincial de Oficinas 
en materia de empleo. 

Tramitaci6n y gesti6n de acciones de formaci6n ocupadonal. 
Coordinaci6n y seguimiento del cumplimiento de la normativa 

de formaci6n ocupacional. 

Meritos espedficos: 

Experiencia en gesti6n tecnico-administrativa de acciones for
mativas. 

Experienda en analisis de mercado de trabajo, 
Experiencia en puestos de responsabilidad de Oficina de 

Empleo. 

Numero de puesto: 45 

Descripci6n de funciones: 

Analisis de las tendencias y necesidades formativas para la 
ocupaci6n. 

Coordinaci6n y seguimiento del cumplimiento de la normativa 
de formaci6n ocupaciona1. 

Organizaci6n de estudios de detecci6n de necesidades de for~ 
maci6n. 

Mlıritos especificos: 

Experiencia en seguimiento y evaluaci6n de informes sobre el 
desarrollo de acciones formativas. 

Experiencia en gesti6n tecnico-administrativa de acciones for~ 
mativas. 

Experiencia en elaboraci6n de informes de acciones formativas. 

Numero de puesto: 64 

Descripci6n de funciones: 

Tramitaci6n y gesti6n de acciones de formaci6n ocupacional. 
Coordinaci6n y seguimiento del cumplimiento de la normativa 

de formaci6n ocupacional. 
Organizaci6n de estudios de detecd6n de necesidades de for

mad6n. 

Meritos especificos: 

Experiencia en seguimiento y evaluaci6n de informes sobre el 
desarrollo de acciones formativas. 

Experiencia en gesti6n tecnico-administrativa de acciones for
mativas. 

Experiencia en elaboraci6n de informes de acciones formativas. 

Numero de puesto: 19, 24, 25, 27, 34, 39, 41, 47, 49, 55, 6.~:, 
67y82 

Descripci6n de funciones: 

Asesoramiento juridico en materia de empleo, protecci6n por 
desempleo y en temas generales de caracter administrativo 0 

laboral. 
Defensa de los intereses del Instituto ante el orden jurisdiccional 

social en materia de protecci6n por desempleo. 
Elaboraci6n de reclamaciones previas, recursos ordinarios, 

resoluciones denegatorias y reclamadones de cobros indebidos. 

Meritos especificos: 

Experiencia en la elaboraci6n de la normativa vigente en mate
ria de empleo, protecci6n por desempleo, asi como de la normativa 
administrativa y laboral en general. 

Experiencia en defensa jurisdiccional, especialmente en el 
ambito social. 

Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y elabo~ 
raci6n y emisi6n de didamenes e informes en procedimientos 
administrativos y laborales. 

Numero de puesto: 6, 9, 52, 58 Y 81 

Descripci6n de funciones: 

Gesti6n de personal funcionario y laboral. 
Selecci6n de personal. 
Gesti6n de la formaci6n interna. 
Con!rol de la plantilla. 

Meritos especificos: 

Experiencia en control y seguimiento de n6minas y cobros 
indebidos. 

Experiencia en procesos selectivos de personaL. 
Experiencia en control de plantillas de los recursos humanos. 

Nılmero de puesto: 11,31 y 59 

Descripci6n de funciones: 

Contrataci6n administrativa. 
Control y seguimiento de la gesti6n presupuestaria. 
Confecciôn inventario provincial. 

Meritos especificos: 

Experiencia en contrataci6n y gestiôn patrimonial. 
Experiencia en seguimiento de obras. 
Experiencia en realizaci6n de inventarios. 



Numero de puesto: 13, 37 Y 77 

Descripciôn de funciones: 

Gesti6n de personal funcionario y laboral. 
Selecci6n de personal. 
Contrataci6n administrativa y seguimiento de la gesti6n pre-

supuestaria. 
Confecciôn inventario provincial. 

Meritos especificos: 

Experiencia en gesti6n de contrataciôn administrativa y segui~ 
miento de obras. 

Experiencia en gestiôn y tramitaciôn de personal funcionario 
y laboral. 

Experiencia en realizaci6n de inventarios. 

Numero de puesto: .5, 18,33,44, 60, 6.5, 69, 78 Y 86 

Descripciôn de funciones: 

Control y coordinaciôn de la ejecuciôn del presupuesto pro~ 
vincial. 

Contabilidad provincial y elaboraciôn de anexos de rendiciôn 
de cuentas. 

Control de la entrada y salida de fondos. 

Meri!os especificos: 

Experiencia en gestiôn econ6mica y presupuestaria. 
Experiencia en manejo de S.PP y TESCONTA. 
Experiencia en contabilidad presupuestaria. 

Numem de puesto: 3, 14,36,46 Y 68 

Descripci6n de funciones: 

Elaboraci6n de informes y memorias. 
Asistencia tecnica a los 6rganos de par1:icipaciôn institucional. 
Elaboraci6n y coordinaciôn de estadisticas provinciales. 

Meritos especificos: 

Experiencia en elaboraci6n de informes y memorias. 
Experiencia en relaciones externas e institucionales. 
Gestiôn y coordinaciôn de estadisticas provinciales. 



ANEXOD 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

D./Döa.: .................................................................................................................................................................................. . 
Cargo: ..................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes ohrantes en este centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellidos y nombre: ............................................................................................................................... DNI: ........................ . 
Cuerpo 0 Escala: ......................................................................................................... Grupo: .............. NRP: ....................... . 
Adminislaci6n a la que pertenece (1): ..................................... TiluIaciones academicas (2): ........................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: 

D Servicio activo Servicios especiales Servicios CC.AA. (Fecha traslado: ........................................................ ) 

D Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap ..... , Ley 30/1984 (Fecha de cese en servicio activo: .................................................... ) 

D Excedencia cuidado hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion del 6ltimo destino definitivo: ........................................ . 
Fecha de cese en servicio activo (3): ....................................................... . 

D Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: .............................................................................. . 

D Otras situaciones: ............................................................................................................................................................ . 

3. DESTINO: 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo 0 Direccion Periferica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local: 

Denominaciôn del puesto: ............................................................................................................................................... . 
Municipio: ................................................................... Fecha loma posesi6n: ............................ NiveI: ............................ . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 

a) Comisi6n de servicios en (6): ......................................... Denominaci6n del puesto: ....................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesi6n: ............................ Nivel del puesto: ........... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesiôn: ............................ Nivel del puesto: ........... . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: D Por cese 0 remocion del puesto 

D Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7): 

4.1 Grado personaI: ................................. Fecha de consolidaci6n (8): .................................................................................. .. 
4.2 Puestos desempenados exduido el destino actual (9): 

Denominaci6n Subdirecci6n General 0 unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. 
Tiempo 

(afios, mes€s, dias) 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicıtados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6mica 0 Local, hasta la fecha de publicaci6n 
de la convocatoria: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total anos de servicio (10): ........ ....... .. ............ . 

CERTIFICACı6N que expido a peticiôn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por: .................................... .. 
.......................... de fecha ....................................... «Boletin Oficial del Estado» ...................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si NO 
Lugar, fee-ha, y firma 



Obs€.rvndon€.s (11): 

(1) Especlflcı:ı.r Iı:ı. Administrı:ı.c16n ı:ı. Iı:ı. que pertenece el Cuerpo 0 Escı:ı.lı:ı. utillzı:ı.ndo Iı:ı.s slguientes siglı:ı.s: 

C: AdmlnlstrnCı6n del Estndo. 
A: Administrnd60 nutoo6micn. 
L: Locı:ı.L 
S: S€.guridnd Soclnl. 

(Firmn y s€.llo): 

(2) S610 cuı:ı.ndo conste.n en el expediente; e.n otro cı:ı.so, de.bernn ı:ı.creditı:ı.rse por el Interesı:ı.do mediı:ı.nte Iı:ı. docume.ntı:ı.c16n pertlne.nte .. 
(3) Si no hubie.rn trnnscurrido un ı:ı.no de.sde. Iı:ı. fechı:ı. de! ce.se deberD. cumplime.ntı:ı.rse. e! ı:ı.pı:ı.rtı:ı.do 3.1. 
(4) Pu€.stos d€. trı:ı.bı:ı.jo obt€.nidos por concurso, libre designnCı6n y nu€.vo ingr€.so. 
(5) Supuestos de ndscripci6n provisionnl por reingreso nl servicio nctivo, comisi6n de servicios, y los previstos tm el nrticulo 63.n) y b) del Reglnmento nprobndo por 

Renl Decreto 364/1995, de 10 de mnrzo ("Soletln Oflcinl del Estndo» de 10 de nbril). 
(6) SI se desempenı:ı.rı:ı. un puesto en comlsi6n de servicios se cumplimentı:ı.rD.n, tı:ı.mbien, los dı:ı.tos del puesto ı:ı.1 que esta ı:ı.dscrito con cı:ı.racter deflnitivo el funclonı:ı.rio, 

expresndos en el npartı:ı.do 3.1. 
(7) No se cumplimentarim los extremos no exlgldos expresamente en lı:ı. convocı:ı.torin. 

(8) De hnllılYse el reconoclmiento del grado en trnmitnCı6n, el interesndo debera aportar certificaci6n expedida por el Organo competente. 
(9) Los que flguren en el expediente referidos n los ı'ıltimos dnco nnos. Los interesados podran nportnr, en su cnso, certificnciones ncreditntivns de los restnntes servidos 

que hubierı:ı.n prestı:ı.do. 
(10) Si el funclomırio complehırn un nno entre la fechn de publicad6n de In convocntorin y la fechn de finnlizaCı6n del plnzo de presentnd6n de instnnclns, deberD. hncerse 

constı:ı.r en obse.rvacione.s. 
(11) Este r€.cundro 0 la part€. no utilizadn d€.i mlsmo d€.bera cruznrse por In nutoridnd que c€.rtifica. 



ANEXOIII 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, " FECHA ,BOE, """"""""""""'" 

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso anİes de rellenar la presente soficitud 

DATOS DEL FUNCIONARIO: 

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 

Cuerpo 0 Escala I Grupo I Nı'.ımero de Registro de Personal: Fecha nacimiento: 

LJ ı Sltnadon admlnı",.ti", I T,IHono contaeto (p"fijo), Grado: 

Domicilio actual: 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, 

Denominaci6n de! pues10 de trabajo actual: 
I NI"I I Modo d, p,o,I,lon, I P"ha d, toma d, po,",lon, 

Subdirecci6n General 0 tınidad asimilada: Localidad: 

Direcci6n General U organjşmo aut6nomo: I Mlnl,!"lo ° Comunldad Au!onomo' 

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1): 

Preferenda Num.de pueslo Denorninac!ôn puesto Nivel Localidad 

1 

2 

3 

4 

PARTICULARES: 

1. 0 Se encuenİra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 1.4. 

Por tener destino dentro del ambito del departamento. 

o Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6 por concurso 0 libre designac16n. 

o Por haber sido suprimido su puesto de trabajo. 

2," Solicito la adaptaciôn, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo num. 

Condiciono mi petici6n a D/D,ıı ..... "", ..... """ ..... "", ..... """ ..... "", ..... """ ..... "", ...... "", Con DNI , ..... "", ..... """ ..... "", ..... """. 
übtenga puesto de trabajo en la localidad de " ..... "", ..... """ ..... "", ..... """ ..... "", ..... """ Provincia de "", ..... """ ..... "", ..... """. 

Declaro bajo ml exclusiva responsabilidad, que conozco y reuno los requisitos exlgidos en la convocatoria para desempefiar el!los 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos. 

(Lugar, fecha y firma) 

ILMO, SR, SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.-Madrld, 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL PRESENTE CONCURSO 

1. Et impreso debera rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayiısculas y boligrafo 
negro, 

2. En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro .ıo:Situaci6n administrativu>!·, debe especificarse la situaci6n en que actualmente esİe, enİre 
las siguientes: 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicios en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n firme de funciones, indicando la fecha de terminaci6n de dicha suspensi6n. 
Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap. Ley 30/1984, 
Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indicando cuaL. 

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro .ıo;Modo de provisiôn)~, debe especificarse la forma de obtenciôn del puesto, tales 
como: 

Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redistribuci6n. 
Comisi6n de servicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramiento provisional. 

4. Tada la documentaciôn que se desee aportar como merito en et presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud 
y, tanto una como otros, deberan presentarse en tamano DIN-A4, e impresos 0 escritos por una sola cara. 

5, Solamente seran admitidas tas solicitudes que se tramiten por media del presente documento, mediante tas correspondientes fotocopias 
del modelo publicado en et ~Boıetin Oficial del Estado)~ como anexo III de la convocatoria. 



ANEXOIV 

D lD." ..................................................................................................................................................................... , con el cargo 
de ........................................................................................... = .......................................................................................... . 
CERTIFlCA: 

Que D/D,a . "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... '" funcionario/a 
perteneciente a la EscalajCuerpo de ............................................................................................................................ , con destino 
en ............................................................................................................................................................................................ . 
puesto ............................................................................................................. , ha ocupado y desarrollado tas siguientes funciones: 

D • ........ 1 ........ 1 ........ a ........ 1 ........ 1 ........ como ............................................. con NCD ......... n ..................... TOTAL 

Afios ......... . 
Meses ........ . 
Dias ......... .. 

De ....... .; ....... .; ........ a ....... .; ........ 1 ........ como ............................................. con NCD ........ en .................... . TOTAL 

Afios ......... . 
Meses ........ . 
Dias .......... . 

De ........ 1 ........ 1 ........ a ........ 1 ........ 1 ........ como ............................................. con NeD ........ en .................... . TOTAL 

Afios ......... . 
Meses ........ . 
Dias .......... . 

De ........ 1 ........ 1 ........ a ........ 1 ........ 1 ........ como ............................................. con NCD ........ en ................... .. TOTAL 

Afios ......... . 
Meses ........ . 
Dias .......... . 

Fecha, firma y sello 

(Deberan certificarse unicamente tas funciones desarrolladas en relaci6n directa con tos meritos especificos del puesto/s solicitado/s). 



ANEXOIVbls 

Orden ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
(<<Boletin Oficial de1 Estado» ••••••••••••••••• ) 

D/D." .................................................................................. , 
con el cargo de ..................................................................... . 
en ................................................... . 

CERTIFlCA los siguientes extremos: 

Candidato 

Localidad Provincİa 

FUNCIONES DESEMPENADAS 

Como (puesto): .................................................................... . 
Desde ....................................... a ...................................... . 

Como (puesto): .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... ",. 
Desde ....................................... a ...................................... . 

I '""d~." 

Como (puesto): .................................................................... . 
Desde ....................................... a ...................................... . 

Fechıı. sel10 y fimuı 

Nota: Los puestos enumerados ysus fechas de desempefio debe
rim coincidir con los reflejados en el anexo ıv. 

7979 CORRECCIÖN de errores de la Resoluci6n de 11 de 
febl'ero de 1998, de la Subsecretaf1a de Tf'abajo y 
Asuntos Sodales, por la que se aprueba la l'elaci6n 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se 
anuncia la feclıa, hora y lugaı' de celebraci6n del pri~ 
mer ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo SUpeıiOl' de Letl'ados de la Administra~ 
d6n de la Seguridad Social. 

Advertidos errores en el texto de la Resoluciôn de 11 de febrero 
de 1998, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relaciôn 
provisional de aspirantes admitidos y exduidos y se anuncia fecha, 
hora y lugar de celebraciôn del primer ejercicio de las pruebas 
selectivas para ingreso en et Cuerpo Superior de Letrados de la 
Administraciôn de la Seguridad Social, publicada en el .. Boletin 
Oficial del Estado» numero 55, de 5 de marzo de 1998, se trans
criben a continuaciôn tas oportunas rectificaciones. 

En la pagina 7617, en el apartado septimo de la Resoluciôn, 
donde dice: ..... , hacer p(ıblico el nombramiento hecho en sus~ 
tituciôn de las mismas, por parte del ôrgano convocante, de don 
Pedro Rodriguez Serrano y dofia Cristina Cereceda Babe, como 

Presidente y Secretaria, respectivamente, del Tribunal Suplen~ 
te ... ", debe decir: ..... , hacer p(ıblico el nombramiento hecho en 
sustituciôn de las mismas, por parte del ôrgano convocante, de 
dofia Cristina Cereceda Babe y don Pedro Rodriguez Serrano, 
como Presidenta y Secretario, respectivamente, del Tribunal 
Suplente ... ,~. 

7980 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCIÖN de 30 de mal'Zo de 1998, del Iııstltuto 
Nacional de Administraci6n Pitblica, por la que se 
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes 
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas de 
acceso a la subescala de lt1tervet1ci6n~Tesot·eria, cate
goria de entrada, de la Escala de Funcionarios de 
Administraci6n Local con Habilitaci6n de Caractel' 
Nacional. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base quinta de la 
Resoluciôn de 30 de diciembre de 1997, de la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn Piiblica, de convocatoria de pruebas selec~ 
tivas para el acceso a la subescala de Intervenciôn~Tesoreria, cate~ 
goria de entrada, de Escala de Funcionarios de Administraciôn 
Local con Habilitaciôn de Caracter Nacional, he resuelto: 

Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y 
exduidos a dichas pruebas. La relaciôn de aspirantes definitiva~ 
mente exduidos se publica como anexo a esta Resoluciôn. 

La Usta certificada completa de aspirantes admitidos y exdui~ 
dos, que se de dara aprobada, se encuentra expuesta al p(ıblico 
en los lugares siguientes: 

Direcciôn General de la Funciôn Publica (calle Maria de Moli
na, 50, Madrid). 

Centro de Infonnaciôn Administrativa del Ministerio de Admi~ 
nistraciones Piiblicas (calle Maria de Molina, 50, Madrid). 

Instituto Nacional de Administraciôn Piiblica (calles Ato~ 

cha, 106, y Jose Marail6n, 12, Madrid). 
Sedes de Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno. 

Contra la presente Resoluciôn podra interponerse, previa comu~ 
nicaciôn al Director del Instituto Nacional de Administraciôn Piibli~ 
ca, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Admlnlstradones Pt\blicas y del Procedlmlento Admlnls
trativo Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del 
dia slgulente a su publicacl6n en el ,Boletin Oficlal del Estado", 
ante el ôrgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad
ministrativo. 

Pagina .. web)~ del Instituto Nacional de Administraciôn Publica 
en .. Interneh: http://www.inap.map.es/ 

Madrid, 30 de marzo de 1998.-El Director, Enrique Alvarez 
Conde. 

ANEXO 

Excluidos defioitivos de las pntebas selectivas de acceso a 
la subescala de Intervenci6n .. T esoreria, categoria de eotrada 

(convocatoria de 30 de diciembre de 1997) 

Apellidos y nombre: Alvarez Mufioz, Fernando M. Documento 
nacional de identidad: 9.696.299. Comunidad Autônoma en la 
que solicita examinarse: Madrid. 


