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Cataluna

Cuerpo Oficiales. Turno libre

Tribunal titular:

Vocales: Donde dice: <Don Jests Santiago Ortego Briones, Ofi-
cial de la Administracién de Justicia»; debe decir: <Don Jests San-
tiago Ortego Briongos, Oficial de la Administracion de Justicia».

Pais Vasco

Cuerpo Oficiales. Turno promocién interna

Tribunal titular:

_ Presidenta: Donde dice: dlustrisima sefiora dofia Maria de los
Angeles Andrés Vega, miembro de la Carrera Judicial»; debe decir:
«llustrisimo sefnor don Jaime Tapia Parrefio, miembro de la Carrera
Judicial».

Secretaria: Donde dice: «<Dona Maria Alonso Prieto, funcionaria
grupo A de la Comunidad Auténoma»; debe decir: «Dofia Maria
Angeles Alonso Prieto, funcionaria grupo A de la Comunidad
Autoénoman.

Tribunal suplente:

Presidente: Donde dice: lustrisimo sefior don Jaime Tapia
Parreno, miembro de la Carrera Judicial»; debe decir: dlustrisimo
sefior don José Luis Gonzalez Armengol, miembro de la Carrera
Judicial».

Lo que comunicoa V. 1.
Madrid, 30 de marzo de 1998.—El Secretario de Estado, José
Luis Gonzalez Montes.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

8080  RESOLUCION de 24 de marzo de 1998, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo B) en el area de Aduanas (C.A. 3/98).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1. a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B,
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,

Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promociéon interna o por integraciéon y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminacion
del plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sélo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompainar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administraciéon Econémica, calle San Enrique, nimero
26, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
y Administracién Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segln la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un maximo de 10, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.
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La limitacién en el namero de puestos a solicitar no se aplicara
cuando el funcionario proceda de una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo, que no tenga reserva de plaza
y destino.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningan candidato alcanzase la puntuaciéon minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los méritos especificos.—Se valoraran los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinan en el anexo I, hasta un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaciéon
minima de 3 puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero
del anexo IV, 6 puntos para los incluidos en el grupo segundo
v 10 puntos para los incluidos en el grupo primero de dicho
anexo IV.

2. Valoraciéon del grado personal.—Por la posesion de grado
personal superior, igual o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 5 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del
anexo IV.

Se valorara la experiencia, durante los Gltimos ocho afios, en
el desempeiio de puestos de trabajo con las funciones propias
del area al que pertenezca el puesto solicitado o con otras fun-
ciones analogas o similares.

La puntuacién podra alcanzar hasta 20 puntos, a razén de
un maximo de 2,5 puntos por afio completo de experiencia, valo-
randose proporcionalmente las fracciones de afio.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.

La valoracion se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos, durante los ocho altimos afios, con los puestos
ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en cada
puesto. La puntuacion podra alcanzar hasta un maximo de 20
puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de 6 puntos para
los puestos de nivel 24 del grupo segundo del anexo IV y 10
puntos para los puestos incluidos en el grupo I de dicho anexo IV.

4. Valoraciéon de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to.—Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempenar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 5 puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Publica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

5. Valoracion de la antigiiedad.—Por cada afio completo de
servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos
por afno cuando esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica, v 0,10 puntos por afno en el resto de
los casos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion. No se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, por el 6rgano competente de la Funcion Publica de la
Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de
trabajo, por la Subdireccién General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direcciéon General de la Funcion Puablica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdirecciéon General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti-
mo destino.

h) Alos funcionarios, que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director Adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccion Adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econdémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos y un
funcionario de la Subdirecciéon General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el &mbito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate.
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2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisiéon de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el Régimen de Indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese o0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener cons-
tancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segan lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificacion a los inte-
resados, vy a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 24 de marzo de 1998.—P. D. (Resolucion de 28 de
febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.

ANEXO1

Namero

C. Especif. anual

fimere oo et GO voctad [ oo | Nl | €T Desepetin defanciones Mo espeitcos
puestos Pesetas
ADM. TERRIT. A’EAT
EN ANDALUCIA
Delegacion de Cadiz
Area Aduanas e II. EE.
1 |Jefe Secciéon Aduanas e Il.| 1 |Cadiz. B 24 763.644 | Tramitacidon y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e II. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADMON. DE ADUANAS
DE ALGECIRAS
Area Aduanas e II. EE.
2 | Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Algeciras. B 24 763.644 | Tramitacidon y comproba- | Formacién y experiencia en

EE. 3A.

ADMON. DE ADUANAS
DEL PUERTO DE SANTA MARiIA

Area Aduanas e II. EE.

Puerto Santa| B 24
Maria.

3 | Subinspector Aduanas II.| 1
EE. 2.

cion de actuaciones deri-
vadas de la gestion
aduanera y de los II. EE.

gestion e inspecciéon de
Aduanas e IlI. EE.

836.352 | Actuaciones de apoyo vy |Formacién y experiencia en
colaboraciéon en la ins-| gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e II. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
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ADM. TERRIT, AEAT
EN ARAGON
Delegacion de Teruel
Area Aduanas e II. EE.
4 | Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Teruel. B 24 763.644 | Tramitacidon y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e II. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN BALEARES
Delegacion de Baleares
ADMON. AEROPUERTO DE PALMA
Area Aduanas e Il. EE.
5 | Subinspector Aduanas II.| 1 |[Palma de| B 24 763.644 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciény experiencia en
EE. 3. Mallorca. colaboracién en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN CANARIAS
Delegacion de Las Palmas
Area Aduanas e Il. EE.
6-7 | Subinspector Aduanas II.| 2 |Las Palmas. B 24 836.352 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciony experiencia en
EE. 2. colaboracion en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e II. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Santa
Cruz de Tenerife
Area Aduanas e II. EE.
8 |Jefe Seccion Aduanas ell.| 1 |Santa Cruzde| B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 2A. Tenerife. ci6on de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la Gestion Aduanas e Il. EE.
Aduanera vy de los II. EE.
9 | Jefe Seccién Aduanas ell.| 1 |Santa Cruzde| B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. Tenerife. ci6on de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
10 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Santa Cruzde| B 24 836.352 | Actuaciones de apovo vy |Formaciéony experiencia en
EE. 2. Tenerife. colaboraciéon en la ins- gestion e inspeccion de
peccioén de los tributos Aduanas e II. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN CANTABRIA
D. E. de Cantabria
Area Aduanas e II. EE.
11 |Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Santander. B 24 763.644 | Tramitacidon y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e II. EE.
aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Cantabria
Area Aduanas e II. EE.
12 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Santander. B 24 836.352 | Actuaciones de apovo vy |Formaciony experiencia en

EE. 2.

colaboraciéon en la ins-
peccion de los tributos
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.

gestion e inspecciéon de
Aduanas e Il. EE.
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ADM. TERRIT. AEAT
EN CASTILLA-LA MANCHA
D. E. de Castilla-La Mancha
Area Aduanas e II. EE.
13 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Toledo. B 24 895.884 | Funciones de apoyo y cola- | Formacién y experiencia en
EE. 1. boracion en la inspec- gestion e inspeccion de
cion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Ciudad Real
Area Aduanas e II. EE.
14 | Jefe Secciéon Aduanas ell.| 1 |Ciudad Real. B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 2A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e Il. EE.
Aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Toledo
Area Aduanas e II. EE.
15 |Jefe Secciéon Aduanas ell.| 1 |Toledo. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN CASTILLA Y LEON
Delegacion de Burgos
Area Aduanas e II. EE.
16 |Jefe Seccion Aduanas ell.| 1 |Burgos. B 24 836.352 | Tramitaciéon y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 2A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e Il. EE.
Aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Salamanca
Area Aduanas e II. EE.
17 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Salamanca. B 24 836.352 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciéon y experiencia en
EE. 2. colaboraciéon en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Soria
Area Aduanas e II. EE.
18 | Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Soria. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formaciéon y experiencia en
EE. 3A. cién de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN CATALUNA
D. E. de Cataluna
Area Aduanas e II. EE.
19 |Jefe Secciéon Aduanas elIl.| 1 |Barcelona. B 24 895.884 | Tramitaciébn y comproba- | Formacioén y experiencia en
EE. 1A. cién de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Barcelona
ADMON. ADUANAS BARCELONA
AEROPUERTO
Area Aduanas e II. EE.
20 |Subinspector Aduanas II.| 1 |Barcelona. B 24 763.644 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciény experiencia en

EE. 3.

colaboracion en la ins-
peccion de los tributos
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.

gestion e inspecciéon de
Aduanas e II. EE.
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ADMON. ADUANAS BARCELONA
FERROCARRIL
Area Aduanas e II. EE.
21 |Jefe Servicio Aduanas ell.| 1 |Barcelona. B 24 |1.363.308 | Ejecucion, impulso y coor- | Formacién y experiencia en
EE. dinaciéon de las tareas gestion e inspeccion de
propias de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Girona
Area Aduanas e II. EE.
22 |Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Girona. B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 2A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e II. EE.
Aduanera y de los II. EE.
23 |Subinspector Aduanas II.| 1 |Girona. B 24 895.884 | Funciones de apoyo y cola- | Formacion y experiencia en
EE. 1. boraciéon en la inspec- gestion e inspeccion de
cion de los tributos Aduanas e II. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Lleida
Area Aduanas e Il. EE.
24 | Jefe Seccion Aduanas e Il.| 1 |Lleida. B 24 836.352 | Tramitacion y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 2A. cién de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e Il. EE.
Aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Tarragona
Area Aduanas e II. EE.
25 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Tarragona. B 24 836.352 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciéon y experiencia en
EE. 2. colaboracion en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN GALICIA
D. E. de Galicia
Area Aduanas e II. EE.
26 |Jefe Seccion Aduanas ell.| 1 |La Coruia. B 24 763.644 | Tramitacién y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cién de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e II. EE.
aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Pontevedra
Area Aduanas e II. EE.
27 |Jefe Seccion Aduanas e Il.| 1 |Pontevedra. B 24 836.352 | Tramitaciébn y comproba- | Formacioén y experiencia en
EE. 2A. cién de expedientes en gestion e inspecciéon de
el Area de Politica Agri- Aduanas e Il. EE.
cola Comunitaria.
ADM. TERRIT. AEAT
EN MADRID
D. E. de Madrid
Area Aduanas e II. EE.
28 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Madrid. B 24 836.352 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciony experiencia en
EE. 2. colaboraciéon en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Madrid
ADMON. ADUANAS DE MADRID
CARRETERA
Area Aduanas e Il. EE.
29 |Subinspector Aduanas II.| 1 |Madrid. B 24 895.884 | Funciones de apoyo y cola- | Formacién y experiencia en

EE. 1.

boraciéon en la inspec-
cion de los tributos
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.

gestion e inspecciéon de
Aduanas e Il. EE.
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30 |Jefe Servicio Aduanas eIl.| 1 |Madrid. B 26 |1.688.340 | Direccién, organizaciéon y | Formaciéon y experiencia en
EE. 1A. control del servicio. gestion e inspecciéon de
Aduanas e Il. EE.
ADMON. ADUANAS DE MADRID
AEROPUERTO
Area Aduanas e II. EE.
31 |Subinspector Aduanas II.| 1 |Madrid. B 24 895.884 | Funciones de apoyo y cola- | Formacién y experiencia en
EE. 1. boraciéon en la inspec- gestion e inspeccion de
cion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
32 | Jefe Servicio Aduanas ell.| 1 |Madrid. B 26 |1.688.340 | Direccion, organizacion y | Formacién y experiencia en
EE. 1A. control del servicio. gestion e inspeccion de
Aduanas e II. EE.
ADMON. ADUANAS DE MADRID
FERROCARRIL
Area Aduanas e II. EE.
33 |Jefe Seccion Aduanas e II.| 1 | Madrid. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formaciéon y experiencia en
EE. 3A. ci6on de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADMON. ADUANAS DE MADRID
CENTRAL
Area Aduanas e II. EE.
34 |Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Madrid. B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 2A. cion de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e IlI. EE.
Aduaneray de los II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN MURCIA
Delegacion de Cartagena
Area Aduanas e II. EE.
35 |Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Cartagena. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 3A. cion de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN NAVARRA
Delegacion de Navarra
Area Aduanas e II. EE.
36 | Subinspector Aduanas II.| 1 |Pamplona. B 24 763.644 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciony experiencia en
EE. 3. colaboraciéon en la ins- gestion e inspecciéon de
peccién de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN PAIS VASCO
Delegacion de Guiptuizcoa
Area Aduanas e II. EE.
37 |Jefe Servicio Aduanasell.| 1 |Iran. B 26 |1.363.308 | Ejecucion, impulso y coor- | Formacién y experiencia en
EE. dinacion de las tareas gestion e inspecciéon de
propias de la gestiéon Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
38-39| Subjefe Unidad Inspecciéon| 2 |Iran. B 26 |1.363.308 | Apoyo y asistencia en las | Formacién y experiencia en

Adu. II. EE.

funciones propias de la
gestion e inspeccion de
Aduanas e ll. EE.

gestion e inspecciéon de
Aduanas e Il. EE.
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ADMON. ADUANAS DE PASAJES
Area Aduanas e II. EE.
40 |Jefe Seccion Aduanas elIl.| 1 |Pasajes. B 24 836.352 | Tramitacion y comproba- | Formacién y experiencia en
EE. 2A. cién de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la Gestion Aduanas e Il. EE.
Aduanera y de los II. EE.
Delegacion de Vizcaya
Area Aduanas e II. EE.
41 |Jefe Seccién Aduanas eIl.| 1 |Bilbao. B 24 836.352 | Tramitacién y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 2A. ci6on de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
42 | Jefe Seccién Aduanas eIl.| 1 |Bilbao. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formaciéon y experiencia en
EE. 3A. ci6on de actuaciones deri- gestion e inspecciéon de
vadas de la gestion Aduanas e Il. EE.
aduanera y de los II. EE.
43 | Subinspector Aduanasell.| 1 |Bilbao. B 24 895.884 | Funciones de apoyo vy cola- | Formacién y experiencia en
EE. 1. boracion en la inspec- gestion e inspecciéon de
cion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
44 | Subinspector Aduanasell.| 1 |Bilbao. B 24 836.352 | Actuaciones de apovo vy |Formaciony experiencia en
EE. 2. colaboraciéon en la ins- gestion e inspecciéon de
peccion de los tributos Aduanas e Il. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e II. EE.
ADM. TERRIT. AEAT
EN VALENCIA
Delegacion de Alicante
Area Aduanas e II. EE.
45 | Jefe Seccion Aduanas eIl.| 1 |Alicante. B 24 763.644 | Tramitacion y comproba- | Formacion y experiencia en
EE. 3A. cién de actuaciones deri- gestion e inspeccion de
vadas de la gestion Aduanas e II. EE.
aduanera y de los II. EE.
46 |Subinspector Aduanasell.| 1 |Alicante. B 24 763.644 | Actuaciones de apoyo vy |Formaciény experiencia en
EE. 3. colaboracién en la ins- gestion e inspeccion de
peccion de los tributos Aduanas e II. EE.
encomendadas al Area
de Aduanas e Il. EE.
Delegacion de Valencia
Area Aduanas e II. EE.
47 | Subjefe Unidad Inspeccion| 1 |Valencia. B 26 |1.363.308 | Apoyo y asistencia en las | Formacion y experiencia en

Aduanas e Il. EE.

funciones propias de la
gestion e inspeccion de
aduanas e ll. EE.

gestion e inspeccion de
Aduanas e IlI. EE.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXON

TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
N¢ ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N2 DE COMPLEMENTO NIVEL

PREFERENCIA | BOE @) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.

1

2

3

4

5

8

7

8

9

10

I COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 / f J
l ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta ia fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ~ ANOS MESES DIAS ]
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticion, par razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.N.I. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.C/ San Enrique, 26 — 28020 MADRID
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N o A

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y tinta negra.
La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las bases
del concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO IIl de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION, debe especificarse la forma de obtenciéon del
puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segln el articulo 36 del Reglamento aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, la RECLASIFICACION no es un modo de provisiéon de puestos de trabajo.)

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcién provisional.

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaciéon o
Administracion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La alegaciéon para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningan
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS

BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA;

O Servicioactivo [J  Servicios especiales O Servicios Comunidades Auténomas O Suspensién firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacién suspension:

[ Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 ] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

g Ctras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL
[ Definitivo (3) O Provisional (4)
a) AEA.T. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministeric / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica, Comunidad Auténoma,

Corporacién Local
Denominacién del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
b) Comision de servicios en Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
4.—- MERITOS (5):

4.1.— Grado Personal Fecha de consolidacion (6)

4.2.- Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual.
Fecha de cese

Denominacion det puesto Subdireccién General o Unidad Asimiladay Centro|  Nivel Fechade |Fechadetoma| (saivodestino
Directivo (Admon. Estado, Autondmica o Local) nombramiento | de posesion actual)

4.3.- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.
Administracién Cuerpo o Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (8)

Grupo AROS Meses Dias

Antigiredad Total;

4.4.— Cursos superados (fras el correspondiente examen) en la Escuela de la Hacienda Pablica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso : Sl NO

a

{Lugar, fecha, firma y sello)



11522 Sébado 4 abril 1998 BOE nim. 81

Observaciones (9)

1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuciéon de efectivos y reasignaciéon de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo.

Todos los supuestos de adscripciéon provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension de
funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «Fecha de nombramiento»
la del dia de reanudacion de dichos servicios.

Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se
rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Grupo primero: Puestos con complemento de destino de
nivel 26.

Grupo segundo: Puestos con complemento de destino de nive-
les 24y 22.

Grupo tercero: Puestos con complemento de destino de nive-
les 20y 18.

UNIVERSIDADES

8081 RESOLUCION de 3 de marzo de 1998, de la Univer-

sidad de Burgos, por la que se convoca a concurso
publico la provisiéon de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de septiembre), v en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los cuerpos docentes universitarios, en su nueva redacciéon dada
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio),

El Rector de esta Universidad ha resuelto convocar a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucioén,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—La tramitacion del concurso para proveer las citadas
plazas sera para cada una de ellas y se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre; la Orden de 28 de diciembre
de 1984; vy en lo no previsto por la legislaciéon general vigente
de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitido a los citados concursos los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, seglin lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
24); y en el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de junio), por el que se regula el acceso
a determinados sectores de la funciéon puablica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta anos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las siguientes condiciones
académicas especificas:

a) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
senaladas en el articulo 4, apartado 1, letra c) del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a plazas de Profesor Titular de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
del articulo 37.4 delaLey 11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, las condiciones sefialadas en el articulo 36.1 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, o las de la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

d) Para concursar a plazas de Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria, cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 35.1
delaLey 11/1983, de 25 de agosto.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad de Burgos por cualquiera de los métodos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segin mode-
lo del anexo II, debidamente cumplimentada junto con fotocopia
del DNI y los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el concurso.

De conformidad con el articulo 5.1 del Real Decreto
1427/1986, la concurrencia de los requisitos debera estar refe-
rida, siempre, a la fecha anterior a la de expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacién en el concurso, y mantenerse,
hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de
carrera.

Con la solicitud, los aspirantes deberan adjuntar el justificante
de haber abonado en la entidad «Caja de Burgos», entidad 2018,
oficina principal 0000, cuenta nimero 1120001005, a nombre
de la «Universidad de Burgos», «Cuenta restringida de ingresos
de oposiciones», la cantidad de 4.000 pesetas por derechos de
examen, bien mediante el correspondiente talon de cargo que le
sera facilitado en la Secretaria Administrativa de los centros docen-
tes respectivos y en el Registro General de esta Universidad, Rec-
torado, Hospital del Rey, sin nimero, bien mediante transferencia
bancaria a la citada cuenta. En todo caso, se hara constar la refe-
rencia de la plaza a la que se aspira, indicada en el anexo I.
La ausencia del justificante de pago determinara la exclusion del
aspirante.

Quinta.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Burgos, por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, remitira a todos los aspirantes relaciéon provisional
de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de la
exclusion.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector en el plazo de quince dia habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion. Resueltas las posibles
reclamaciones la mencionada relacién adquirira la condicién de
definitiva.

Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de examen
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Sexta.—El Presidente de la Comisién, dentro del plazo habi-
litado reglamentariamente para la constitucion y previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucién que
debera ser notificada a todos los interesados con una antelacion
minima de quince dias naturales respecto de la fecha del acto
para el que se le cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisioén, y en su caso,
a los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion
de la misma.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso,
para realizar el acto de presentaciéon de los concursantes, con
sefnalamiento de dia, lugar v hora de celebraciéon de dicho acto.

Séptima.—En el acto de presentaciéon los concursantes entre-
garan al Presidente de la comision la documentacion seinialada
en los articulos 9 yv 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio, segiin se trate, en cada caso, de concurso de acceso
o concurso de méritos. Se adjunta en el anexo IIl modelo de curri-
culum vitae.

Octava.—Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar —a través del Registro General de esta Uni-
versidad— vy en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
finalizacion de la actuacién de la Comisién, por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:



