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MINISTERIO DE DEFENSA 
RESOLUCı6N 452/38288/1998, de 26 de marzo, de 
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selee· 
tivas para el ingreso en los centros docentes militares 
de fonnad6n de gl'ado superioı' para los Cuerpos 
Generales de los Ejercitos, de lnfanteria de Marina 
y de la Guardia Civil, 

En aplicaci6n de 10 establecido en et articulo 9 de! Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en tas Fuerzas Armadas y de 
la Guardla Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 
de diciembre ,<Bületin Ofidal del Estado» numero 302, del 19), 
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 
de febrero (<\Boletin Oficial del Estado)Jo numero 51, del 28), por 
et que se apruehan tas plazas para et ingreso en los centros docen­
tes militares de formaciôn de tas Fuerzas Armadas y de la Guardia 
Civil y para et acceso a militar de empleo durante el afio 1998, 
10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
en la Academia General Militar, Escuela Naval Militar y en la Aca~ 
demia General del Aire, para la ensefianza militar de formaci6n 
de grado superior. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, (,Boletin Oficial 
del Estado!! numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla~ 
mento General de Ingreso y Promoei6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden de 17 de diclembre de 1997 (,Boletin Ofidal del E.tado, 
numero 313, del 31), por la que se aprueban las normas, por 
las que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso direc­
to en los centros docentes militares de forrnaciôn para el acceso 
a las Escalas Superior y Media de los Cuerpos Generales de los 
Ejereitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina, ası como a las 
Escalas Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guardia CiviL. 

Las bases que se aprueban por esta Resotuei6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director general de Reclutamiento y Ensefianza 
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo 
el proceso selectivo. 

Madrid, 26 de marzo de 1998.-El Subsecretario, Adolfo 
Menendez Menendez. 

ANEXO 

Bases de la convocatoria 

1. Bases de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso~ 
oposiei6n para el ingreso directo en los centros docentes militares 
de formaeiôn de grado superior de los Cuerpos Generales de los 
Ejercitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, para cubrir 
un total de 200 plazas, distribuidas de la siguiente forma: 

Tierra. 
Armada. 

Aire. 

Ejercito 

Guardia Civil. 

Cuerpo 

General de las Armas. 
General. 
Infanteria de Marina. 

General. 

Plazas 

100 
29 

8 

33 
30 

Total"",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 200 

2. Condiciones para optar al ingreso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condieiones: 

2.1 Tener la naeionalidad espafiola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos eiviles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del servi­

eio de las Administraciones publicas, ni inhabilitado para el ejer· 
cicio de la funci6n p(ıbllca, 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciôn 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 Cumplir al menos dieciocho afios de edad el 31 de agosto 
de 1998, 

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1998, vein­
tidôs afios de edad, salvo los militares de carrera, militares de 
empleo y miembros de la Guardia Civil que no deberan haber 
cumplido ni cumplir, dentro del afio 1998, veintiseis afios de edad. 

EI personal militar que solicit6 partieipar en la convocatoria 
del afio 1997 para et ingreso en los centros docentes militares 
de formaciôn de grado superior para los Cuerpos Generales de 
los Ejercitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, reu­
niendo las condieiones requeridas y, por razôn del servicio en 
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas 
pruebas, podra solicitar partieipar en la presente convocatoria aun­
que hayan rebasado los limites de edad establecidos. 

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la Orden 
de 17 de diciembre de 1997 (<<Boletin Ofieial del Estado» numero 
313, del 31), 

2.8 No tener adquirida la condiciôn de objetor de coneiencia, 
ni estar en tramite su adquisici6n. 

2.9 Estar en posesiôn 0 en condieiones de obtener, antes 
de la fecha de inieio de la primera prueba, el documento acre· 
ditativo de haber superado tas pruebas de aptitud para et acceso 
a Facultades, Escuelas Tecnicas Superiores y Escuelas Universi-
tarias. 

2,10 1.05 mllitares de empleo de la categoria de tropa y mari­
neria profesionales de las Fuerzas Armadas para presentarse a 
las plazas convocadas para acceder a la Escala Superior de la 
Guardia Civil deberfm tener cumplido et compromiso inicial antes 
de que se eierre el plazo de admisi6n de instaneias. 

3. lnstandas 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Reclu~ 
tamiento y Ensefianza Militar (Secretaria de convocatorias), Minis· 
terio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, Madrid 28071, 
segun modelo e instruceiones que figuran como apendice 1. 

La presentaciôn de instaneias podra hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Reglmen Juridico de la. Adminı.traciones Pilbllcas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado)~ 
n(ımero 285, del 27), 

Ei plazo de presentaei6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Ofieial del Estado!!. 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar~ 
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas 
y fechadas por la unidad, por conducto reglamentario, acompa~ 
fiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. Una foto· 
copia de esta instancia, sera remitida directamente por et inte­
resado a la autoridad y direcci6n resefiadas en et primer parrafo 
de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitirfm con la instancia la siguiente 
documentaci6n: 

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado 
en la cuenta corriente numero 11.948.609, de la Caja Postal de 
Ahorros, oficina 9148, la cantidad de 4.000 pesetas en concepto 
de derechos de examen. 



b) Dos fotocopias iguales y de fecha reeiente, tamano eame, 
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos 
al dorso. 

c) Fotocopla del documento naclonal de Identidad por ambas 
caras. 

d) Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los docu­
mentos acreditativos del acceso a las Facultades, Escuelas Tec­
nicas Superiores y Colegios Universitarios, con la calificaeiôn 
numerica obtenida y de las asignaturas 0 estudios universitarios 
superados, expedidos por las Secretarias de los citados centros, 
asi como de los meritos militares que considere oportuno alegar. 
Si se tuviera pendiente la obtenci6n de alguno de estos documentos 
su presentaei6n se podra efectuar hasta el 24 de julio del presente 
afio para su valoraci6n en la fase de concurso. La presentaci6n 
del documento acreditativo de haber superado las pruebas de apti­
tud para el aeceso a Faeultades, Eseuelas Tecnicas Superiores 
y Colegios Universitarios, podra efectuarse en el plazo de pre­
sentaei6n de documentos a que hace refereneia el apartado 9.1; 
la no presentaciôn del mismo en et plazo citado supondra la eli­
minaei6n del aspirante del proceso selectivo. 

e) El personal militar que hablendo superado el \imlte de edad 
exigido en la convoeatoria, solicit6 participar en la convocatoria 
del afio 1997 para ingreso en los centros docentes militares de 
fonnaci6n de grado superior para los Cuerpos Generales de los 
Ejercitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, reuniendo 
las condiciones requeridas y, por raz6n de servicio en misiones 
de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspon­
dientes, debera presentar certifieado del Jefe de la Unidad en la 
que conste que le fue denegada su partieipaei6n en las meneio­
nadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inieio y finalizaci6n 
de la misi6n de paz correspondiente. En caso de haber resultado 
admltido ala. prueba. en el afio 1997, debera hacer constar 
en el <\Boletin Oficial del Ministerio de Defensa)~ en donde se efectu6 
su nombramiento como admitido a las pruebas selectivas. 

f) En caso de presentarse tambUm a las convocatorias para 
ingreso directo en los centros doeentes militares de formaci6n 
de grado medio del Cuerpo General de la Annada, Cuerpo de 
Infanteria de Marina y del Cuerpo General del Ejercito del Aire 
y a la de militares de empleo de la categoria de Oficial para com­
plementar al Cuerpo General del Ejereito del Aire, el aspirante 
podra remitir ademas la declaraei6n de preferencias, segun modelo 
e instruceiones que figuran como apimdice ıv. 

3.3 Terminado el plazo de presentaeiôn de instaneias, el 
Diredor general de Reclutamiento y Ensefianza Militar, publieara 
en el <\Boletin Ofieial del Estado)~ en el plazo maximo de un mes, 
una Resoluei6n que indicara: 

Ei <\Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han 
publicado las Iistas de admitidos, excluidos y excluidos condieio­
nales. 

La lista de exduidos y exduidos eondicionales y plazo de sub­
sanaei6n que se les coneede. 

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, 
en su easo, el orden de aetuaei6n de los aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de ofieio a 
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizaciôn de las pruebas selectivas. 

4. 6rgano de selecciôn 

4.1 Para el desarrollo y califieaei6n de las pruebas selectivas 
se eonstituira un Tribunal de seleeciôn euya eomposiciôn y fun­
cionamiento se ajustara a las nonnas contenidas en la Instrucei6n 
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Administraci6n Militar sobre Composici6n y Funcionamiento de 
los 6rganos de Seleceiôn y de sus 6rganos Asesores y de Apoyo 
(<\Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 97, del 20). 

4.2 El Director general de Redutamiento y Ensefianza Militar, 
nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de selecci6n, 
cuya relaci6n publieara en el <\Boletin Oficial del Estado». 

4.3 Previa convoeatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal de seleeciôn en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaeiôn de sus componentes, y con un minimo de diez 

dias antes de la realizaci6n de la primera prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleeeiôn se 
constituira una Secretaria para la gesti6n administrativa e infor­
matica de tas pruebas selectivas, unas cJuntas de Reconoeimiento 
Medico, una Junta Psicotecnica, una Junta de Educaei6n Fisica, 
asi como el 6rgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
110 de las pruebas selectivas. 

4.5 La actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo momento 
ala nonnativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen cJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<\Boletin Oficial del Estado» 
numero 285, del 27), 

5, Aptltud psi<ofisl<a 

5.1 Reconocimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exdusiones aprobado por 
la Orden de 17 de diciembre de 1997 (<\Boletin Oficial del Estado)~ 
numero 313, del 31), 

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco­
nocimientos medicos en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con 
retenci6n de orina. 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes dasifieaciones: 

Apto, 
Apto para todas las opciones, excepto para el Cuerpo General 

del Ejercito del Alre, 
Apto para todas las opciones, excepto para el Cuerpo General 

de la Armada y Cuerpo General del Ejercito del Aire. 
No apto circunstancial. 
No apto. 

e) Los aspirantes dasificados <\no apto circunstancial»· y aque­
Hos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo 
de incideneias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de que el Tribunal de selecci6n finalice la correcei6n de la ultima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasificados <\no apto!f quedaran eliminados 
del proceso seledivo. Podran reeabar del eentro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) Las clasificaciones otorgadas por las Juntas de Recono­
cimiento podran ser revisadas a instancia del interesado, mediante 
solicitud al Presidente del Tribunal de selecci6n en un plazo no 
superior a tres dias, contados a partir del dia siguiente en que 
se hagan publicos los resultados por la Junta de Reconocimiento. 
Ei Presidente del Tribunal dispondra su eompareeencia ante el 
Tribunal Medico Militar previamente designado al efecto por el 
Director general de Reclutamiento y Ensenanza Militar y publicado 
en el <\Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal sera 
definitivo para la continuaei6n del interesado en el resto de las 
pruebas selectivas. 

h) La dedaraciôn de <\no apto)) en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exclusi6n para la prestaeiôn del servicio 
militar. 

i) Las Juntas de Reconoclmiento Medico y Tribunal Medlco 
remitiran al Presidente del Tribunal de selecci6n, antes del comien­
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las 
c1asificaciones medicas obtenidas. 

j) Las c1asificaciones de los reeonocimientos medicos seran 
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado. 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Los aspirantes dasificados <\apto» en el reconocimiento 
medieo, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden de 
17 de dieiembre de 1997 (<\Boletin Oficial del Estado» numero 
313, del 31), ante la Junta de Educaei6n Fisica, previamente 
designada, por el Director general de Reclutamiento y Ensenanza 
Militar. 



b) La clasificaciôn de mo apto circunstancial1<' en el recono~ 
cimiento medico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi­
cos. 

c) La c1asificaci6n de los ejercicios fisicos sera la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

Los aspirantes clasificados "no apto1<' quedaran eliminados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurrlese alguna circunstancia debi~ 
damentejuotlficada, enfermedad banal 0 leol6n fortuita que le Impl­
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar 
del Presidente del Tribunal de selecci6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusiôn en una tanda de inci~ 
dentes. El Tribunat podra decidir, previa deliberaciôn, acceder 
a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidentes 
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali~ 
ficaciôn de la ultima prueba selectiva. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de Educaci6n Fisica durante la comprobaci6n de la aptitud fisica 
de los aspirantes, seran remitidas al Trlbunal de selecci6n, que 
tomara la decisiôn pertinente. 

f) La Junta de Educaciôn Fisica remitira al Presidente del Trl~ 
bunal de selecci6n las actas con las clasificaciones obtenidas. 

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas 
en los centros donde se hayan realizado. 

6. Pruebas selectivas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraciôn de los 
merltos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura 
en el aplı:ndice II de estas bases. 

6.2 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Te6rica inicial de ciencias matematicas y ciencias fisico-qui-
micas. 

Practica de ciencias matematicas y ciencias fisico~quimicas. 
Lengua ingtesa. 
El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que 

figuran en la Orden de 17 de diciembre de 1997 ("Boletin Oficial 
del Eotado, numero 313, de! 31). 

Psicotecnica. 

7. Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden: 

Primera prueba: Teôrlca inicial de ciencias matematicas y cien· 
cias fisico-quımicas, que sera eliminatoria. Se realizara por el sis­
tema de tanda unica y no se permitira el uso de ninguna clase 
de libros, apuntes ni calculadoras. Constara de: 

a) Ejercicio de ciencias matemi\ticas: Tiempo maximo, dos 
horas. 

b) Ejercicio de ciencias fisico~quimicas: Tiempo maximo, dos 
horas. 

Segunda prueba: Practica de ciencias matematicas y fisico.qui. 
micas. Se realizara por el sistema de tanda unica y no se permitira 
el uso de ninguna clase de libros ni apuntes, aunque se podra 
utilizar calculadora cientifica no programable. Constara de: 

a) Ejercicio practico de ciencias matema.ticas. Tiempo maxi· 
mo, cuatro horas, 

b) Ejercicio practico de ciencias fisicoMquimicas, Tiempo maxi· 
mo, cuatro horas, 

Tercera prueba: Lengua inglesa, Constara de: 

a) Ejercicio de comprensi6n escrita, Consistira en la contes­
taciôn de un formulario de preguntas escritas en lengua inglesa. 
Tiempo maximo, una hora, 

b) Ejercicio de comprensiôn oral, Consistira en la contestaciôn 
de un cuestionario de preguntas orales formuladas en lengua ingle~ 
sa, Tiempo maximo, una hora. 

En ninguno de los ejercicios se permitira el uso de libros, apun~ 
tes 0 diccionarios, 

7,2 Prueba psicotecnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes 
para obtener una buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu~ 
dinales y las variables comportamentales. 

La prueba psicotecnica y la prlmera parte del reconocimiento 
medico, prueba psicopatolôgica, podran realizarse intercalados 
entre los ejercicios pradicos 0 los de la prueba de idioma esta· 
blecidos en la base 7.1. 

7,3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
Ilamamiento unico. La Resotuciôn a que hace referencia et punto 
3,3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicaciôn 
del lugar, fecha yhora para la celebraci6n de las pruebas siguientes 
la efectuara et Tribunal de selecciôn en el lugar donde se celebre 
la prlmera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con~ 
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n. 

7,4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua~ 
ci6n de los aspirantes sera el establecido en la Resoluci6n 
452/39276/1997, de 28 de novlembre (,Boletin Oficial del Esta­
do.). numero 293, de 8 de diciembre), de la Direcci6n General 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar. 

7.5 Los aspirantes podrim ser requeridos por los miembros 
del Trlbunal para acreditar su identidad en cualquier momento 
durante las pruebas. 

8, Calificaci6n de las pruebas 

8,1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual~ 
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de OPOM 

sici6n se calificara de acuerdo con las normas establecidas en 
la Orden de 17 de diciembre de 1997, 

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes 
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuaci6n, 
declarandose aptos en esta prueba un numero de aspirantes igual 
al doble de plazas convocadas, pudiendo ser incrementado este 
numero con los opositores que obtengan igual puntuaci6n a la 
del (ıltimo selecclonado. 

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran 
expuestos en el Ministerio de Defensa, 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun­
tuaciones y valoraciones de los meritos establecidos en el apendi~ 
ee II de esta convocatoria, Las asignaturas 0 estudios superados 
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal 
de selecci6n las convalidaciones en otros centros docentes. En 
la valoraci6n de los estudios universitarios s610 se considerara 
la certificaci6n academica personal expedida por la Facultad 0 

el centro docente correspondiente, 
8,4 La calificaci6n de la fase de oposici6n sera la suma de 

las puntuaciones akanzadas en cada una de las pruebas que la 
componen, 

La calificaci6n final del concurso~oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaci6n expuesta en el parrafo anterior y 
la obtenida en la fase de concurso. 

8.5 Terminada la calificaciôn del concurso·oposici6n, las pun· 
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A contİ· 
nuaci6n, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones 
y los aspirantes, resultando ası la ordenaciôn de estos, 

En caso de igualdad en la calificaciôn final, se resolvera aten­
diendo a la puntuaci6n obtenida por et aspirante en las distintas 
pruebas, segun el orden de prelaci6n siguiente: 

1, ° Prueba pradica de ciencias matematicas y ciencias fisi· 
co·quimicas, 

2. ° Prueba te6rica de ciencias matematicas y ciencias fisiM 
co·quimicas, 

3.° Prueba de lengua inglesa. 
4,° Prueba psicotecnica, 

La relaci6n de aspirantes ordenados por notas, sin asignaci6n 
de plazas, se hara publica en et Ministerlo de Defensa. 

8,6 Una vez terminada la calificaci6n del concurso~oposici6n 
de esta convocatoria asi como la correspondiente a las pruebas 
selectivas para ingreso en los centros docentes militares de for~ 
maciôn de grado medio del Cuerpo General de la Armada, Cuerpo 
de Infanteria de Marina y del Cuerpo General del Ejercito del Aire 
y las de acceso a la condiciôn de militar de empleo de la categoria 
de Oficial del Cuerpo General del Ejercito del Aire, del presente 



afio, el Director general de Reclutamiento y Ensenanza Militar 
coordinara la actuaciön de los Tribunales de selecci6n implicados 
para la asignaciön de las plazas convocadas, teniendo en cuenta 
la ordenaci6n de los aspirantes por notas y el orden de las pre­
ferencias de ingreso manifestada por aquellos aspirantes que 
hayan optado a varios Cuerpos y Escalas en la dedaraci6n que 
se acompana como apimdice iV, sin alterar, en ningun caso, las 
actas de dasificaciön de los Tribunales. 

En caso de que exista discrepancia entre el orden de las pre­
ferencias manifestado en la dedaraciön que acompaiia a la ins­
tancia de esta convocatoria y et orden de preferencias manifestado 
en tas declaraciones que acompafian a tas instancias de la con­
vocatorias mencionadas anteriormente, se tendra en consideraci6n 
el orden de preferencia manifestado en la dedaraci6n firmada en 
fecha posterior y, en caso de igualdad de fechas, la manifestada 
en la dedaraciön que acompafia a la instancia correspondiente 
a la convocatoria que se celebre en ultimo lugar. 

EI Tribunal de selecci6n hara publica en el Ministerio de Defensa 
la relaciön de seleccionados. 

8.7 En ningun caso el Tribunal de selecciön podra dedarar 
seleccionados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.8 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
general de Reclutamiento y Ensenanza Militar el acta correspon­
diente con la relaci6n de seleccionados para cada Cuerpo. 

9. Nombmmiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la Iista de 
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direcciön Gene­
ral de Redutamiento y Ensefianza Militar, los siguientes docu­
mentos: 

Certificaci6n literal del acta de Inscrlpcl6n de nadmlento. 
Dedaraciön jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del serviclo de las AdministraCıones publicas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la funci6n publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraciön complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4- de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompana como apendice III. 

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe­
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente. 

El aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 

de funcionario publico, estara exento de justificar tos requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n, debiendo presentar 
unicamente certificaci6n del Ministerio u organismo de quien 
dependa, acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
consten en su expediente personal. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n exigida, y quienes carez­
can de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no obten-

dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir. 

9.3 Tenninado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el 
Director general de Reclutamiento y Enseiianza Militar elevara 
al Subsecretario de Defensa la relaciön de seleccionados que reu­
nen las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos. 

10. Peı10dos deformaci6n 

10.1 La ensenanza militar de formaci6n tendra una duraci6n 
de cinco cursos academicos, de acuerdo con los planes de estudios 
correspondientes establecidos en la Orden 60/1992, de 30 de 
julio, por la que se aprueban los planes de estudios para la ense­
nanza militar de formaci6n de grado superior de tos Cuerpos Gene­
rales de los Ejercitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina. 

10.2 Los alumnos ingresados en la Academia General Militar, 
en la Escuela Naval Milltar y en la Academia General del Alre, 
causaran alta administrativa en estos centros el dia 1 de septiembre 
de 1998, y efecluaran su presentaci6n cuando 10 detennine el 
Director de Ensenanza de cada Ejercito, realizando el viaje de 
incorporaci6n por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaci6n en la fecha indi­
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaci6n 
al centro docente militar correspondiente, al regimen de alumnado 
de los centros docentes militares de formaciön, establecido por 
la Orden 43/1993, de 21 de abril (,Boletin Oficial del Estado» 
numero 101, del 28). 

10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar 
pasaran a la situaciön de ..:excedencia voluntaria,)o en su escala 
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar­
tado 3, del articulo 56, de la Ley 17/1989, de 19 de julio, regu­
ladora del Regimen del Personal Militar Profesional. 

10.5 Los alumnos que durante el periodo de formaci6n causen 
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaci6n militar que les 
corresponda, segun la legislaci6n vigente, sirviimdoles de abono, 
a efectos de prestaciôn del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en el centro docente militar. 

10.6 Al finalizar el segundo curso los que hayan superado 
las ensenanzas correspondientes, seran nombrados Alfereces 
alumnos 0 Guardiamarinas, segun proceda. 

10.7 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro­
movidos al empleo de Teniente 0 Alferez de Navio, segun corres­
ponda. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuaciôn del Tribunal de selecci6n, podran ser impugnados 
en los casos y en la fonna establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (..:Boletin Ofi­
dal del Estado» numero 285, del 27). 



APi:NDICEI 

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISı6N A IAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS 
DOCENTES MILITARES DE FORMACı6N PARA LOS CUERPOS GENERALES DE LOS EJERCITOS, INFAN· 
TERİA DE MARINA Y GUARDIA CIVIL 

A. IDENTIFICACIÔN GRADO SUPERIOR 
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B. ASPlRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR 

C. OPCIONES PAIIA EL INGIIESO 

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

8 FOTOCOPIA DEL ABONO DE 4.000 PESETAS EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN 

9 FOTOCOPIA DEL DNI (POR AMBAS CARAS) .................................................................... . 

10 FOTOGRAFIAS (DOS) .................................................................................... . 

11 FOTOCOPIA LEGALIZADA 0 COMPULSADA DE TiTULOS ACADEMICOS EXIGIDOS 

12 CERTIFICACIONES DE OTROS TiTULOS 0 DIPLOMAS 

13 APENDICE ıv 

14 Si ES MILITAR, COPIA RESUMEN DE LA HOJA DE SERVICIOS 

MD 

D 
D 
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DECIARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE RElıNO LAS CONDICIONES GENERALES 
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE . 

.. "", .... "", ..... "" ..... "", ..... "" ..... ", a, "", .... "" de .. "" ..... "", .... "", 199"" 
(Firma) 

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR. 



Instnıcciones para rellenar los apendices 1 y IV 

Fotocopie los impresos del .ıo:Boletin Oficial del Estado>; 0 del 
.ıo:Boletin Ofidal del Ministerio de Defensa», 

RelUmelos a maquina 0 con caracteres de imprenta, 
Remitalos en un sobre adecuado, de manera que no tenga mas 

que una doblez 
Se hara constar en el sobre .ıo:instancia de solicitud para ingreso 

en la enseİianza superior militar>;, 

Instnıcciones para reIIenar la instancia 

A) Identificaci6n: 

1) Y 2) Indique sus datos personales. 
3) Indique el domicilio con el cual desea se mantenga la 

correspondencia, 
4) En «vez que se presenta» indique el numero de veces que 

se ha presentado contando la del presente afio, 
En .ıo:localidad primera prueba», senale el c6digo de localidad, 

de entre las que se indican a continuaci6n, en que realizaria la 
primera prueba, en el supuesto de que en pr6ximos anos se efectue 
de forma simultanea en distintas localidades, 

1 Madrid. 
2 Sevilla. 
3 Valencia, 
4 Zaragoza. 
5 Le6n. 
6 Las Palmas, 

B) Identificaci6n militar: 

5) Rellene la casilla, comenzando por el primer recuadro de 
la izquierda, con dos digitos para designar su Ejercito 0 Cuerpo, 
Utilice la tabla siguiente: ET, Ejercito de Tierra; AR, Armada; EA, 
Ejercito de Aire, y GC, Guardia CiviL. En .ıo:empleo)~ rellene la casilla 
con dos digitos, de acuerdo con el empleo que ostenta actualmente 
segun la tabla siguiente: 

Teniente: 19, 
Alferez: 20. 
Sargento: 24. 
Cabo Primero: 25. 
Cabo: 26. 
Soldado, Marinero 0 Guardia Civil: 27, 
Alumno: 28. 

6) Direcci6n completa de la unidad de destino. 

c) Opciones: 

7) En las cinco casillas esüın comprendidas todas las opciones 
de ingreso que ofrece la convocatoria. Debe rellenarlas segun su 
orden de preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos 
que corresponden a cada una de las opciones. Si no desea acceder 
a algun centro de formaci6n de un determinado Cuerpo deje la 
casilla en blanco. 

Tabla de designadores de ceniros docentes militares de for~ 
maci6n de grado superior: 

01: Cuerpo General de las Armas del Ejercito de Tierra, 
02: Cuerpo General de la Armada, 
03: Cuerpo de Infanteria de Marina, 
04: Cuerpo General del Ejercito del Aire, 
05: Cuerpo d. la Guardia Civil. 

Ejemplo: Aspirante cuyas preferencias de ingreso son: 

1. 0 Cuerpo General del Ejercito del Aire, 
2,0 Guardia CiviL. 
3,0 Infanteria de Marina, 

4,0 Cuerpo General de las Armas del Ejercito de Tierra. 
5.0 Cuerpo General de la Armada. 

D) Documentos que se adjuntan: 

8) y 9) Marque con una cruz significando que adjunta los 
documentos que se indican, 

10) Marque con una cruz significando que adjunta dos foto~ 
grafias de fecha reciente, tamano carne, de frente y descubierto, 
con su nombre y apellidos al dorso. 

11) y 12) Marque con una cruz significando que adjunta foto~ 
copia legalizada 0 compulsada del titulo academico exigido para 
la convocatoria (11), 0 de aquellos otros titulos, diplomas, tra~ 
bajos, expedientes escolares 0 academicos u otros que el opositor 
considere oportuno se deban tener en cuenta para su valoraci6n 
en la fase de concurso, de acuerdo con el apendice II, La compulsa 
de estos documentos debera ser realizada por: La Secretaria que 
los emite, Notarias, Intervenci6n militar 0 la Direcci6n General 
de Reclutamiento y Ensei\anza Militar (Unidad de Procesos Selec­
tivos), 

13) Marque con una cruz si envia el apendice ıv (5610 en 
caso de presentarse a la convocatoria para ingreso en la enseİianza 
militar de grado medio, 0 a la de militares de empleo de la categoria 
de Oficial del Ejercito del Aire) , 

14) Si es militar indique con una cruz que remite la ficha 
resumen reglamentaria 0 resumen de la hoja de servicios. 

APENDlCEll 

Baremo a aplicar en la fase de concurso para el acceso a la 
enseôanza militar de fonnacion de grado superior 

A) 
B) 

civiL. 

1. Conceptos a valorar 

Curriculo academico. 
Tiempo de servicios prestados como militar y como guardia 

2. Valoradones 

A) Curriculo academico: 

A~l) Valoraci6n de la prueba de acceso a la Universidad: La 
que figura como «calificaci6n definitiva)j en el certificado corres~ 
pondiente. 

A-2) Valoraci6n de estudios universitarios: 

Se valoraran los estudios conducentes a la obtenci6n de solo 
uno de los titulos comprendidos en el anexo del Real Decreto 
1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologaci6n de titulos 
a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por 
el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en 
10 sucesivo se aprueben reglamentariamente. 

Para la valoraci6n de los estudios superados se seguirlm los 
siguientes criterios: 

1. Ucenciaturas, Ingenierias y Arquitectura: 

1.1 Cuyos planes de estudios estructuren la carga lectiva de 
la asignaturas por creditos: 

Matricula: 0,1667 puntos (cada credito). 
Sobresaliente: 0,125 puntos (cada credito). 
Notable: 0,1042 puntos (cada credito). 
Aprobado: 0,0834 puntos (cada credito). 
Hasta un maximo de 10 puntos. 

1.2 Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva 
de las asignaturas por creditos: 

Matricula: 2 puntos (cada asignatura). 
Sobresaliente: 1,5 puntos (cada asignatura). 
Notable: 1,25 punios (cada asignatura). 



Aprobado: 1 punto (cada asignatura). 
Hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Diplomaturas, Ingenierias tecnicas y Arquitecturas tecni~ 
cas: Tendran una puntuad6n del 75 por 100 de 10 expresado 
en el apartado anterior. 

La certificaeiôn academica personal de los estudios cursados 
y superados ira, preceptivamente, acompaiiada de copia, debiM 
damente legalizada 0 compulsada, de los correspondientes planes 
de estudios, con expresiôn, en su caso, de la carga lectiva, en 
creditos, de cada asignatura. 

A~3) Idiomas: Estar en posesi6n del titulo ofidal de una lengua 
extranjera distinta del ingles, expedido por la Escuela Oficial de 
Idiomas y por el Tribunal Militar de Idiomas segun el Stanag 6001. 
Solamente se contabilizara el titulo 0 certificado aportado de 
mayor puntuaeiôn segun el siguiente baremo y de una unica lengua 
extranjera: 

Ciclo superior de la Escuela Ofieial de Jdiomas: 1 punto. 
Nivel SLP 3.3.3.3 0 superior: 1 punto. 
Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos. 
Nivel SLP 2.2.2.2 0 superior: 0,5 puntos. 

Los intervalos correspondientes a los conceptos sobre califiM 
caciones que figuran en los apartados A-l) y AM2) seran los que 
a continuaei6n se espeeifican: 

Matricula: N 10, 
Sobresaliente: 9 ~ n < 10. 
Notable: 7 ~ n < 9. 
Aprobado: 5 ~ n < 7, 

donde <ın» es la calificaeiôn de la correspondiente asignatura 0 

de la calificaciôn definitiva del certificado correspondiente a la 
prueba de acceso a la Universidad. 

La puntuaeiôn del curriculo academico (~A») se obtendra de 
la suma de los epigrafes Al), A2) y A3), no pudiendo superar 
los 21 puntos, 

B) Valoraci6n de tiempo de servicios prestados como militar 
o como Guardia Civil (O\B))O): 

Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

a) Militar de carrera 0 miembro de la Guardia Civil perte­
neeiente a la Escala ejecutiva 0 de Suboficiales: 0,03 puntos por 
mes + 0,6. 

b) Militar de empleo 0 miembro de la Guardia Civil no con­
templado en el punto anterior: 0,03 puntos por mes. 

c) Militar de empleo que solamente solidte et acceso a la 
Escala Superior del Ej(?rcito al que pertenece: 0,04 puntos por 
mes. 

d) Guardia Civil no contemplado en el epigrafe a) que sola~ 
mente solicite el acceso a la Escala superior de su Cuerpo: 0,04 
puntos por mes. 

e) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2 
puntos. 

Se considerarim meses completos, despreciando los dias que 
no lleguen a constituir un mes en la fecha de publicad6n de esta 
convocatoria en el ~Boletin Ofidal del Estado». La puntuad6n 
maxima por este apartado no podra superar los dos puntos. 

D) Puntuaei6n final del baremo: 

v= A+B 
2 

APENnICEm 

Declaraci6n complementaria de condııcta ciııdadana 
(Ley 68/1980, de 1 de dlclembre) 

El que suscribe, don ......................... con documento 
nadonal de identidad numero ......... expedido en ......... el 
dia ................ , por la presente declaraciôn bajo su personal 
responsabilidad, 

Hace constar 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b) Si ha sido condenado en juieio de faltas durante los tres 
aiios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declarad6n: 

c) Si en los tres aiios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecuencia de expe­
diente administrativo sandonador por hechos que guarden rela­
ei6n directa con el objeto del expediente en et que se exija la 
certificaciôn 0 informe de conducta: 

(A hıles efectos no senın objeto de dedı:mı.d6n lı:ıs sı:ındones gub",-rnı:ıtivı:ıs impues­
tı:ıs por actos meramente Imprudentes nl1as procedentes de infracdones de triı.fico). 

(SI se, hallara comprendido en cua1quiera de, 10s supuestos referldos, asi 10 hariı. 

constı:ır con expresi6n del 6rgı:ıno jurisdiccionı:ıl ı:ınte el que se hı:ıyı:ın seguido lı:ıs 

diligenciı:ıs 0 que le hı:ıyı:ılmpuesto medldı:ı de segurldı:ıd, 0 en su cı:ıso, de lı:ı ı:ıutoridı:ıd 
gubemı:ıtivı:ı que le hubiera sı:ıncionı:ıdo). 

En """"'" a """"'" de """"'" de 199 " " " " " " 

(firma del declarante) 

APENnICEIV 

Preferendas de ingreso en los distintos Cııerpos y Escalas 

El que suscribe, don ........................................ . 
con documento naeional de identidad numero ....... aspirante a 
ingreso en los centros docentes de formaei6n de grado medio del 
Cuerpo General de la Armada, del Cuerpo de Infanteria de Marina 
y del Cuerpo General del Ejercito del Alre, por la presente dec1a­
raci6n, bajo su personal responsabilidad, 

DECLARA: 

Que presentandose a esta convocatoria, a la correspondiente 
convocatoria para ingreso directo en los centros docentes militares 
de formaci6n de grado medio del Cuerpo General de la Armada, 
Cuerpo de Infanteria de Marina y Cuerpo General del Ejercito del 
Aire y a la de acceso a la condici6n de militar de empleo de la 
categoria de Oficial del Cuerpo General del Ejercito del Aire, en 
caso de obtener calificaciones que me permitan acceder a las pla­
zas ofertadas en las citadas convocatorias, y con objeto de no 
dejar plazas sin cubrir, mi orden de preferencia por Cuerpos y 
Escalas, es el siguiente (1): 

Ejercito Escala Cuel'po Pref. 

Tierra. Superior. General Armas (2), 
Armada. Superior. General (2), 
Armada. Superior. Infanteria de Marina (2). 
Aire. Superior. General (2), 
Guardia Civil. Superior. Guardia Civil (2), 
Armada. Media, General. 
Armada. Media. Infanteria de Marina. 
Aire. Media, General. 
Aire. Militar de empleo. 

Y para que conste, firmo la presente en ...................... , 
a .......... de .......... de mil novecientos noventa y ......... . 

(Firma del declarante) 

(1) lndlcar6. la preferenda de ingreso en 10s diferentes Cuerpos y Escalas a 
10s que se presente, Indicando con un ~1,. la que desea en prlmer lugar, con un 
G2~ iu que, d€,s€,u en s€,gundo, usi hı:ıstu completur un mi'ı.ximo de, nuev€, opCıones. 

(2) Compruebe y usegure que el orden correlı:ıtivo de prefenmciı:ıs u lı:ıs Escı:ılı:ıs 
mediı:ıs rmmifestı:ıdo en estı:ı dedulUd6n coindde con el orden de preferendus mı:ıni­
festı:ıdo en el ı:ıpendice 1 de estı:ı convocı:ıtoriı:ı. 

Imporlı:ınte; En çı:ıso de que el ı:ıspirı:ınte dedı'ıe estı:ı dedı:ırad6n, lı:ı ı:ıdjuntı:ın1 

con la instancla de la convocatorla. 



8138 RESOLUC/ÖN 452138289/1998, de 26 de marzo, de 
la Subsecretaria de Dejensa, por la que se conVOcan 
pruebas selectivas para el ingreso en lOS centros 
docentes militares de formadan de grado superior 
para lOS CU€IPOs de lngenieros de los Ejercitos, 

En aplicaci6n de 10 establecido en et articulo 9 de! Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en tas Fuerzas Armadas y la Guar~ 
dla Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de dldem­
bre (<<Bületin Oficial del Estado~ numero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero 
(Bületin Oficial del Estado)~ numero 51, del 28), por et que se 
apruehan tas plazas para et ingreso en los centros docentes mili­
tares de formadôn de tas Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil 
y para et acceso a militar de empleo durante el ano 1998, 10 
siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los 
centros docentes militares de formaci6n de grado superior de los 
Cuerpos de Ingenieros de los Ejercitos. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (,Boletln Oficial 
del Estado" numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla~ 
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 61/1996, de 26 de marzo (,Boletin Oficlal del Estado, 
numero 90, de 13 de abril), por la que se aprueban los programas 
de ejerdcios y materlas por los que han de regirse los procesos 
selectivos de ingreso en los centros docentes militares de forma~ 
d6n para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejercitos, Escalas Supe~ 
rior y Tecnica. 

Orden 52/1986, de 17 de junio (,Boletin Ollcial del Estado, 
numero 158, de 3 de julio) , por la que se aprueba el cuadro medico 
de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos 
y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia~ 
dones aprobadas porla Orden 15/1988, de 23 de febrero ( .. Boletin 
Oficial del Estado)) numero 47, del 24), 

Orden 30/1991, de 4 de ahril (,Boletin Ofidal del Estado" 
numero 86, del 10), porla que se establecen las pnıebas de aptitud 
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formaci6n 
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejercitos y de 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 

Las bases que se apnıeban por esta Resoluci6n y que se publi~ 
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director general de Reclutamiento y Ensenanza 
Militar adoptara las disposidones necesarias para el desarrollo 
del proceso selectivo. 

Madrid, 26 de marzo de 1998,-El Subsecretario, Adolfo 
Menlmdez Menlmdez. 

ANEXO 

Bases de la convocatoria 

1. Objeto de la convocatona 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso· 
oposid6n para el ingreso en los centros docentes militares de 
formad6n de grado superior de tos Cuerpos de Ingenieros de los 
Ejercitos, para cubrir un total de 20 plazas, distribuidas de la 
siguiente forma: 

Ejcrdto EspecL:llld;:ıd 
Acceso Promod6n C;:ımbio 

dlrccto intern;:ı Cucrpo 

Armamento , .... 2 -
Constnıcci6n . " 2 - 1 

Tierra 

Telecomunicacio~ 

nes y Electr6ni~ 
ca , , , , .... " , , 3 

Ejiırdto EhpedlıHd;:ıd 
AcCf'so Promod6n C;:ımbio 

direclo internıı Cuerpo 

Naval ...... ",,, 3 

Armas Navales " 1 1 

Armada 

Electricidad , , , .. 2 

Alre Cualquier espe-
clalidad ...... 3 1 1 

Total ....... 16 2 2 

1.1 A las plazas de acceso directo podran optar los aspirantes 
que reunan las condiciones de tas bases 2.1 a 2.8, ambas inclusive, 
Las plazas convocadas para et EH~rcito deI Aire se reservaran para 
Ingenieros Aeronauticos. Si las plazas de alguna especialidad que· 
daran sin cubrir se podran asignar por orden de puntuad6n del 
concurso~oposici6n entre los aspirantes que se presenten a las 
otras especialidades segun titulaCı6n del apartado 2.7. 

1.2 A las plazas de promoci6n interna podran optar dentro 
de su Ejercito respectivo los militares de empleo de la categoria 
de Ofidal, que complementen la Escala Superlor del Cuerpo de 
Ingenieros y se asignaran por orden de puntuaci6n del concur~ 
so~oposici6n entre los aspirantes que se presenten, integrfmdose 
en la especialidad correspondiente a su titulaci6n, 

1.3 A las plazas de cambio de Cuerpo podran optar, dentro 
del Ejercito respectivo, los militares de carrera que cumplan 10 
establecido en el articulo 27 del Reglamento General de Ingreso 
y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, aprobado 
por Real Decreto 1951/1995, de 1 de dlciembre. 

1.4 Las plaıas del Ejercito del Alre reservadas para Ingenieros 
Aeronauticos que queden vacantes, podran ser cubiertas, dentro 
del mismo Ejercito y cupo, por aspirantes que posean alguna de 
las otras titulaciones que para dicho Ejercito se exigen en la 
base2,7, 

1.5 Las plazas de cambio de Cuerpo que queden sin cubrir, 
se acumularan, dentro del mismo Ejercito, a las de promoci6n 
interna, 

2. Condiciones para optar al ingreso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condidones: 

2,1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos civiles. 
2,3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del 

servicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el 
ejercicio de la funci6n publica. 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta~ 
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedid6n 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana, 

2.5 Poseer la aptitud psicofisıCa que se determina en esta 
Resoluci6n, 

2.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 1998 las 
siguientes edades: 

a) Para tas plazas de acceso directo, treinta y un anos con 
caracter general, excepto para los militares de carrera, militares 
de empleo y miembros de la Guardia Civil, que se establece en 
treinta y seis afios. 

b) Para las plazas de promoci6n intema y cambio de Cuerpo, 
treinta y seis anos. 

c) Ei personal militar que solicit6 participar en la convocatoria 
del ano 1997 para el ingreso en los centros docentes de formacian 
de grado superior para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejercitos, 
reuniendo las condiciones requeridas y, por raz6n del servicio 
en misiones de paz, no le fue pennitido presentarse a tas citadas 
pruebas, podra solidtar participar en la presente convocatoria aun~ 
que haya rebasado los limites de ed ad establecidos. 


