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B. OPOSICIONES Y CONCURSQOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38288/1998, de 26 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién de grado superior para los Cuerpos
Generales de los Ejércitos, de Infanteria de Marina
v de la Guardia Civil.

8137

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas v de
la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1
de diciembre «Boletin Oficial del Estado» namero 302, del 19),
vengo en resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27
de febrero («Boletin Oficial del Estado» namero 51, del 28), por
el que se aprueban las plazas para el ingreso en los centros docen-
tes militares de formacion de las Fuerzas Armadas v de la Guardia
Civil y para el acceso a militar de empleo durante el afio 1998,
lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
en la Academia General Militar, Escuela Naval Militar v en la Aca-
demia General del Aire, para la ensenanza militar de formacién
de grado superior.

Segundo.—lLas pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» niimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
nimero 313, del 31), por la que se aprueban las normas, por
las que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso direc-
to en los centros docentes militares de formacion para el acceso
a las Escalas Superior v Media de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos v del Cuerpo de Infanteria de Marina, asi como a las
Escalas Superior y Ejecutiva del Cuerpo de la Guardia Civil.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién v que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso selectivo.

Madrid, 26 de marzo de 1998 —El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Bases de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso directo en los centros docentes militares
de formacidon de grado superior de los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, de Infanteria de Marina y de la Guardia Civil, para cubrir
un total de 200 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Ejército Cuerpo Plazas

Tierra. General de las Armas. 100
Armada. General. 29
Infanteria de Marina. 8

Aire. General. 33
Guardia Civil . 30
Total ..o e 200

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espariola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del servi-
cio de las Administraciones piblicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién puablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciéon
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Cumplir al menos dieciocho afios de edad el 31 de agosto
de 1998.

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1998, vein-
tid6s afios de edad, salvo los militares de carrera, militares de
empleo v miembros de la Guardia Civil que no deberan haber
cumplido ni cumplir, dentro del afio 1998, veintiséis afos de edad.

El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1997 para el ingreso en los ceniros docentes militares
de formacién de grado superior para los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina v de la Guardia Civil, reu-
niendo las condiciones requeridas y, por razon del servicio en
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas
pruebas, podra solicitar participar en la presente convocatoria aun-
que havan rebasado los limites de edad establecidos.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en la Orden
de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» nimero
313, del 31).

2.8 No tener adquirida la condicion de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisiciéon.

2.9 Estar en posesion o en condiciones de obiener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el documento acre-
ditativo de haber superado las pruebas de aptitud para el acceso
a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Universi-
tarias.

2.10 Los militares de empleo de la categoria de tropa v mari-
neria profesionales de las Fuerzas Armadas para preseniarse a
las plazas convocadas para acceder a la Escala Superior de la
Guardia Civil deberan tener cumplido el compromiso inicial antes
de que se cierre el plazo de admision de instancias.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Reclu-
tamiento v Ensefianza Militar {(Secretaria de convocatorias), Minis-
terio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, Madrid 28071,
segiin modelo e instrucciones que figuran como apéndice 1.

La presentaciéon de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas vy Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la unidad, por conducto reglamentario, acompa-
fiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. Una foto-
copia de esta instancia, serd remitida directamente por el inte-
resado a la autoridad v direccion resefiadas en el primer parrafo
de este apartado.

3.2 los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenia corrienie nimero 11.948.609, de la Caja Postal de
Ahorros, oficina 9148, la cantidad de 4.000 pesetas en concepto
de derechos de examen.
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b) Dos fotocopias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente v descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

c¢) Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos del acceso a las Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Colegios Universitarios, con la calificacién
numérica obtenida y de las asignaturas o estudios universitarios
superados, expedidos por las Secretarias de los citados centros,
asi como de los méritos militares que considere oportuno alegar.
Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de estos documentos
su presentacion se podra efectuar hasta el 24 de julio del presente
afio para su valoracion en la fase de concurso. La presentacion
del documento acreditativo de haber superado las pruebas de apti-
tud para el acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
vy Colegios Universitarios, podra efectuarse en el plazo de pre-
sentacion de documentos a que hace referencia el apartado 9.1;
la no presentacion del mismo en el plazo citado supondra la eli-
minacién del aspirante del proceso selectivo.

e) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la convocatoria, solicitd participar en la convocatoria
del afio 1997 para ingreso en los centros docentes militares de
formacién de grado superior para los Cuerpos Generales de los
Ejércitos, de Infanteria de Marina v de la Guardia Civil, reuniendo
las condiciones requeridas y, por razén de servicio en misiones
de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspon-
dientes, debera presentar certificado del Jefe de la Unidad en la
que conste que le fue denegada su participacién en las mencio-
nadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y finalizacion
de la misién de paz correspondiente. En caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el afio 1997, deberd hacer constar
en el «<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en donde se efectud
su nombramiento como admitido a las pruebas selectivas.

f) En caso de presentarse también a las convocatorias para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacién
de grado medio del Cuerpo General de la Armada, Cuerpo de
Infanteria de Marina v del Cuerpo General del Ejército del Aire
v a la de militares de empleo de la categoria de Oficial para com-
plementar al Cuerpo General del Ejército del Aire, el aspirante
podra remitir ademas la declaraciéon de preferencias, segiin modelo
e instrucciones que figuran como apéndice V.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar, publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en el plazo maximo de un mes,
una Resolucion que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han
publicado las listas de admitidos, excluidos v excluidos condicio-
nales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales v plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo v calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicion v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
niimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracion Militar sobre Composicion y Funcionamiento de
los Organos de Seleccion v de sus Organos Asesores vy de Apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 Fl Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar,
nombrari a los titulares v suplentes del Tribunal de seleccion,
cuya relacion publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocaioria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plaze maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, ¥ con un minimo de diez

dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestién administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Médico, una Junta Psicotécnica, una Junta de Educacién Fisica,
asi como el érgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

b. Aptitud psicofisica
5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
namero 313, del 31).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

¢) Para someierse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas v con
refencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.

Apto para todas las opciones, excepto para el Cuerpo General
del Ejército del Aire.

Apto para todas las opciones, excepio para el Cuerpo General
de la Armada v Cuerpo General del Ejército del Aire.

No apto circunstancial.

No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» v aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesiéon fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccidon finalice la correccion de la tltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento meédico.

g) Las clasificaciones otorgadas por las Juntas de Recono-
cimiento podran ser revisadas a instancia del interesado, mediante
solicitud al Presidente del Tribunal de seleccién en un plazo no
superior a tres dias, contados a partir del dia siguiente en que
se hagan piablicos los resultados por la Junta de Reconocimiento.
El Presidente del Tribunal dispondra su comparecencia ante el
Tribunal Médico Militar previamente designado al efecto por el
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar v publicado
en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal sera
definitivo para la continuacion del interesado en el resto de las
pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacién del servicio
militar.

i) Las Juntas de Reconocimiento Médico vy Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccidn, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden de
17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» nimero
313, del 31), ante la Junta de Educaciéon Fisica, previamente
designada, por el Director general de Reclutamiento v Ensefianza
Militar.
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b) La clasificacion de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
Cos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no aptor» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesidon fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a coniar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dentes. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidentes
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisiéon pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de selecci6n las actas con las clasificaciones obtenidas.

d) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se havyan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
meéritos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura
en el apéndice 11 de estas bases.

6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teoérica inicial de ciencias matematicas v ciencias fisico-qui-
micas.

Practica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.

Lengua inglesa.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que
figuran en la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» namero 313, del 31).

Psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teoérica inicial de ciencias matematicas vy cien-
cias fisico-quimicas, que sera eliminatoria. Se realizara por el sis-
tema de tanda Gnica vy no se permitird el uso de ninguna clase
de libros, apuntes ni calculadoras. Constara de:

a) Ejercicio de ciencias matematicas: Tiempo maximo, dos
horas.

b) Fjercicio de ciencias fisico-quimicas: Tiempo méaximo, dos
horas.

Segunda prueba: Practica de ciencias matematicas y fisico-qui-
micas. Se realizara por el sistema de tanda Gnica v no se permitira
el uso de ninguna clase de libros ni apuntes, aunque se podra
utilizar calculadora cientifica no programable. Constara de:

a) Fjercicio practico de ciencias matematicas. Tiempo méaxi-
mo, cuatro horas.

b) Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas. Tiempo méaxi-
mo, cuairo horas.

Tercera prueba: Lengua inglesa. Constara de:

a) Ejercicio de comprension escrita. Consistira en la contes-
tacion de un formulario de preguntas escritas en lengua inglesa.
Tiempo maximo, una hora.

b) Ejercicio de comprensién oral. Consistira enla contestacién
de un cuestionario de preguntas orales formuladas en lengua ingle-
sa. Tiempo maximo, una hora.

En ninguno de los ejercicios se permitira el uso de libros, apun-
tes o diccionarios.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener una buen rendimiento académico v profesional
mediante pruebas que midan especialmenie los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.

La prueba psicotécnica y la primera parte del reconocimiento
médico, prueba psicopatologica, podran realizarse intercalados
enire los ejercicios practicos o los de la prueba de idioma esta-
blecidos en la base 7.1.

7.3 Los aspirantes seridn convocados para cada prueba en
llamamiento tnico. La Resolucion a que hace referencia el punio
3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publicaciéon
dellugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier oiro medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
ciébn de los aspirantes sera el establecido en la Resoluciéon
452/39276/1997, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 293, de 8 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento v Ensefianza Militar.

7.5 Los aspiranies podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran vy calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicibn se calificarA de acuerdo con las normas establecidas en
la Orden de 17 de diciembre de 1997.

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacion,
declarandose aptos en esta prueba un namero de aspirantes igual
al doble de plazas convocadas, pudiendo ser incrementado este
namero con los opositores que obtengan igual puntuacién a la
del altimo seleccionado.

Los resultados de cada una de las pruebas v los finales seran
expuestos en el Ministerio de Defensa.

8.3 Lafase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndi-
ce Il de esta convocatoria. Las asignaturas o estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de selecciéon las convalidaciones en otros ceniros docentes. En
la valoracion de los estudios universitarios s6lo se considerara
la certificaciéon académica personal expedida por la Facultad o
el centro docente correspondiente.

8.4 La calificacidén de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificaciébn expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada la calificacion del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mavyor a menor. A conti-
nuacidn, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
v los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:

1.° Prueba practica de ciencias matematicas v ciencias fisi-
co-quimicas.

2.° Prueba tedrica de ciencias matematicas v ciencias fisi-
co-quimicas.

3.° Prueba de lengua inglesa.

4.° Prueba psicotécnica.

La relacion de aspirantes ordenados por notas, sin asignacion
de plazas, se hara pablica en el Ministerio de Defensa.

8.6 Una vez terminada la calificacién del concurso-oposicién
de esta convocatoria asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para ingreso en los centros docentes militares de for-
macion de grado medio del Cuerpo General de la Armada, Cuerpo
de Infanieria de Marina v del Cuerpo General del Ejército del Aire
v las de acceso a la condicion de militar de empleo de la categoria
de Oficial del Cuerpo General del Ejército del Aire, del presente
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afio, el Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar
coordinara la actuacion de los Tribunales de seleccion implicados
para la asignacion de las plazas convocadas, teniendo en cuenta
la ordenacién de los aspirantes por notas v el orden de las pre-
ferencias de ingreso manifestada por aquellos aspirantes que
havan optado a varios Cuerpos v Escalas en la declaracion que
se acompafia como apéndice IV, sin alterar, en ningan caso, las
actas de clasificacién de los Tribunales.

En caso de que exista discrepancia entre el orden de las pre-
ferencias manifestado en la declaracién que acompaiia a la ins-
tancia de esta convocatoria vy el orden de preferencias manifestado
en las declaraciones que acompafian a las instancias de la con-
vocatorias mencionadas anteriormente, se tendra en consideracioén
el orden de preferencia manifestado en la declaraciéon firmada en
fecha posterior y, en caso de igualdad de fechas, la manifestada
en la declaracién que acompaia a la instancia correspondiente
a la convocatoria que se celebre en altimo lugar.

El Tribunal de seleccién hara piiblica en el Ministerio de Defensa
la relacion de seleccionados.

8.7 En ningaOn caso el Tribunal de seleccion podra declarar
seleccionados un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.8 El Presidente del Tribunal de seleccitn elevara al Director
general de Reclutamiento v Enseifianza Militar el acta correspon-
diente con la relaciéon de seleccionados para cada Cuerpo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion Gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar, los siguientes docu-
mentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracioén jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones publicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice I1I.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el Centiro de Reclutamiento correspondiente.

A

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
Gnicamente certificacion del Ministerio u organismo de quien
dependa, acreditando su condicién v las demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mavyor, no presentasen la documentacion exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-

dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director general de Reclutamiento v Enseiianza Militar elevara
al Subsecretario de Defensa la relacién de seleccionados que rea-
nen las condiciones exigidas v han de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién tendra una duracién
de cinco cursos académicos, de acuerdo con los planes de estudios
correspondientes establecidos en la Orden 60/1992, de 30 de
julio, por la que se aprueban los planes de estudios para la ense-
fianza militar de formacién de grado superior de los Cuerpos Gene-
rales de los Ejércitos vy del Cuerpo de Infanteria de Marina.

10.2 Los alumnos ingresados en la Academia General Militar,
en la Escuela Naval Militar v en la Academia General del Aire,
causaran alta administrativa en estos centros el dia 1 de septiembre
de 1998, y efectuaran su presentacién cuando lo determine el
Direcior de Ensefianza de cada Ejército, realizando el viaje de
incorporacién por cuenta del Estado.

8i algan alumno no efectfia su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen de alumnado
de los ceniros docentes militares de formacion, establecido por
la Orden 43/1993, de 21 de abril {(«Boletin Oficial del Estado»
namero 101, del 28).

10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacidén de «excedencia voluntaria» en su escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3, del articulo 56, de la Ley 17/1989, de 19 de julio, regu-
ladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

10.5 Los alumnos que duranie el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les
corresponda, segiin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacidon del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el ceniro docente militar.

10.6 Al finalizar el segundo curso los que hayan superado
las ensefianzas correspondientes, seran nombrados Alféreces
alumnos o Guardiamarinas, segiin proceda.

10.7 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Teniente o Alférez de Navio, segin corres-
ponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacién del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Coman {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nlimero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMI_SI()N A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES MILITARES DE FORMACION PARA LOS CUERPOS GENERALES DE LOS EJERCITOS, INFAN-
TERIA DE MARINA Y GUARDIA CIVIL.

GRADO SUPERIOR

B. ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

ANOS: MESES:

C. OPCIONES PARA EL INGRESO

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

8 FOTOCOPIA DEL ABONO DE 4.000 PESETAS EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN . .................. (]

9 FOTOCOPIA DEL DNI (POR AMBAS CARAS) . . ..ottt it e e e e e e e e e e e e e []
10 FOTOGRAFIAS (D8] . oottt it e e e e e e e []
11 FOTOCOPIA LEGALIZADA O COMPULSADA DE TITULOS ACADEMICGOS EXIGIDOS . ...\ttt ittt iie et et e e i ann ]
12 CERTIFICACIONES DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS . . .o\ttt ettt et ettt et ettt ettt e e et et e et i ]
13 APENDICE IV ittt ittt et i e i e e e e []
14 SIES MILITAR, COPIA RESUMEN DE LA HOJA DE SERVICIOS . . ... ittt ittt ettt et et e ettt e e e ]

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIEND OME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

(Firma)

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR.
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Instrucciones para rellenar los apéndices 1y IV

Fotocopie los impresos del «Boletin Oficial del Estado» o del
s«Boletin Oficial del Ministerio de Defensax.

Rellénelos a maquina o con caracteres de imprenta.

Remitalos en un sobre adecuado, de manera que no tenga mas
que una doblez

Se hara constar en el sobre «instancia de solicitud para ingreso
en la ensefianza superior militar».

Instrucciones para rellenar la instancia

A) Identificacion:

1) v2) Indique sus datos personales.

3) Indique el domicilio con el cual desea se mantenga la
correspondencia.

4) En «vez que se presentar indique el nimero de veces que
se ha presentado contando la del presente afio.

En «localidad primera prueba», sefiale el codigo de localidad,
de entre las que se indican a continuacién, en que realizaria la
primera prueba, en el supuesto de que en proximos afios se efectiie
de forma simultanea en distintas localidades.

1 Madrid.

Sevilla.
Valencia.
Zaragoza.
Ledn.

Las Palmas.

St W N

B) Identificacién militar:

5) Rellene la casilla, comenzando por el primer recuadro de
la izquierda, con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo.
Utilice la tabla siguiente: ET, Ejército de Tierra; AR, Armada; EA,
Ejército de Aire, y GC, Guardia Civil. En «empleo» rellene la casilla
con dos digitos, de acuerdo con el empleo que ostenta actualmente
segiin la tabla siguiente:

Teniente: 19.

Alférez: 20.

Sargento: 24.

Cabo Primero: 25.

Cabo: 26.

Soldado, Marinero o Guardia Civil: 27.
Alumno: 28.

6) Direccién completa de la unidad de destino.
C) Opciones:

7) Enlas cinco casillas estan comprendidas todas las opciones
de ingreso que ofrece la convocatoria. Debe rellenarlas segiin su
orden de preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos
que corresponden a cada una de las opciones. Si no desea acceder
a algin centro de formacién de un determinado Cuerpo deje la
casilla en blanco.

Tabla de designadores de ceniros docentes militares de for-
macién de grado superior:

01: Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
02: Cuerpo General de la Armada.

03: Cuerpo de Infanteria de Marina.

04: Cuerpo General del Ejército del Aire.

05: Cuerpo de la Guardia Civil.

Ejemplo: Aspirante cuyas preferencias de ingreso son:

1.° Cuerpo General del Ejército del Aire.
2.° Guardia Civil.
3.° Infanteria de Marina.

4.° Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
5.° Cuerpo General de la Armada.

D) Documentos que se adjuntan:

8) v 9) Marque con una cruz significando que adjunta los
documentos que se indican.

10) Marque con una cruz significando que adjunta dos foto-
grafias de fecha reciente, tamafio carné, de frente v descubierto,
con su nombre vy apellidos al dorso.

11) vy 12) Marque con una cruz significando que adjunta foto-
copia legalizada o compulsada del titulo académico exigido para
la convocatoria (11), o de aquellos otros titulos, diplomas, ira-
bajos, expedientes escolares o académicos u otros que el opositor
considere oportuno se deban tener en cuenta para su valoraciéon
en la fase de concurso, de acuerdo con el apéndice II. La compulsa
de estos documenios debera ser realizada por: La Secretaria que
los emite, Notarias, Intervencion militar o la Direccién General
de Reclutamiento vy Ensefianza Militar (Unidad de Procesos Selec-
tivos).

13) Marque con una cruz si envia el apéndice IV (s6lo en
caso de presentarse a la convocatoria para ingreso en la ensefianza
militar de grado medio, o a la de militares de empleo de la categoria
de Oficial del Ejército del Aire).

14) Si es militar indique con una cruz que remite la ficha
resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.

APENDICE I

Baremo a aplicar en la fase de concurso para el acceso a la
ensenanza militar de formacion de grado superior

1. Conceptos a valorar

A) Curriculo académico.
B) Tiempo de servicios prestados como militar v como guardia
civil.

2. Valoraciones

A) Curriculo académico:

A-1) Valoracién de la prueba de acceso a la Universidad: La
que figura como «calificacién definitiva» en el certificado corres-
pondiente.

A-2) Valoracién de estudios universitarios:

Se valoraran los estudios conducentes a la obtencion de solo
uno de los titulos comprendidos en el anexo del Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos
a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por
el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, v los que en
lo sucesivo se aprueben reglamentariamente.

Para la valoracién de los estudios superados se seguiran los
siguientes criterios:

1. Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura:

1.1 Cuyos planes de estudios estructuren la carga lectiva de
la asignaturas por créditos:

Matricula: 0,1667 puntos (cada crédito).
Sobresaliente: 0,125 puntos (cada crédito).
Notable: 0,1042 puntos {cada crédito).
Aprobado: 0,0834 puntos (cada crédito).
Hasta un maximo de 10 puntos.

1.2 Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva
de las asignaturas por créditos:

Matricula: 2 puntos (cada asignatura).
Sobresaliente: 1,5 puntos (cada asignatura).
Notable: 1,25 puntos (cada asignatura).
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Aprobado: 1 punto (cada asignatura).
Hasta un maximo de 10 puntos.

2. Diplomaturas, Ingenierias técnicas y Arquitecturas técni-
cas: Tendran una puntuacién del 75 por 100 de lo expresado
en el apartado anterior.

La certificacién académica personal de los estudios cursados
v superados ird, preceptivamente, acompaiiada de copia, debi-
damente legalizada o compulsada, de los correspondientes planes
de estudios, con expresién, en su caso, de la carga lectiva, en
créditos, de cada asignatura.

A-3) Idiomas: Estar en posesi6én del titulo oficial de una lengua
extranjera distinta del inglés, expedido por la Escuela Cficial de
Idiomas y por el Tribunal Militar de Idiomas segiin el Stanag 6001.
Solamente se contabilizara el titulo o certificado aportado de
mavyor puntuacién segiin el siguiente baremo v de una Gnica lengua
extranjera:

Ciclo superior de la Escuela Oficial de Idiomas: 1 punto.

Nivel SLP 3.3.3.3 o superior: 1 punto.

Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos.
Nivel SLP 2.2.2.2 o superior: 0,5 puntos.

Los intervalos correspondientes a los conceptos sobre califi-
caciones que figuran en los apartados A-1) v A-2) seran los que
a continuacién se especifican:

Matricula: N= 10.
Sobresaliente: 9 £ n < 10.
Notable: 7 £ n < 9.
Aprobado: 5 £ n<7,

donde «n» es la calificacion de la correspondiente asignatura o
de la calificaciéon definitiva del certificado correspondiente a la
prueba de acceso a la Universidad.

La puntuacién del curriculo académico («A») se obtendra de
la suma de los epigrafes Al), A2) v A3), no pudiendo superar
los 21 puntos.

B) Valoracién de tiempo de servicios prestados como militar
o como Guardia Civil («B»):

Tiempo de servicios efectivos prestados como:

a) Militar de carrera o miembro de la Guardia Civil perte-
neciente a la Escala ejecutiva o de Suboficiales: 0,03 puntos por
mes + 0,6.

b) Militar de empleo 0 miembro de la Guardia Civil no con-
templado en el punto anterior: 0,03 puntos por mes.

¢) Militar de empleo que solamente solicite el acceso a la
Escala Superior del Ejército al que pertenece: 0,04 puntos por
mes.

d) Guardia Civil no contemplado en el epigrafe a) que sola-
mente solicite el acceso a la Escala superior de su Cuerpo: 0,04
puntos por mes.

e) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2
puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La puntuacién
maxima por este apartado no podra superar los dos puntos.

D) Puntuacion final del baremo:

A+B
V=
2
APENDICE I

Declaracion complementaria de conducta cindadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ..... ... ... .. 0ol con documento
nacional de identidad nimero ......... expedidoen ......... el
dia ................ , por la presente declaracién bajo su personal

responsabilidad,

Hace constar

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

¢) Si en los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancion gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

(Atales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones gubernativas impues-
tas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara
constar con expresién del 6rgano jurisdiccional ante el que se hayan sequido las
diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la autoridad
gubernativa que le hubiera sancionado).

(firma del declarante)

APENDICE IV
Preferencias de ingreso en los distintos Cuerpos y Escalas

Elquesuscribe,don ... ... . i i i i
con documento nacional de identidad namero ....... aspirante a
ingreso en los centros docentes de formacion de grado medio del
Cuerpo General de la Armada, del Cuerpo de Infanteria de Marina
v del Cuerpo General del Ejército del Aire, por la presente decla-
racion, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria, a la correspondiente
convocatoria para ingreso directo en los centros docentes militares
de formacion de grado medio del Cuerpo General de la Armada,
Cuerpo de Infanteria de Marina v Cuerpo General del Ejército del
Aire y a la de acceso a la condicion de militar de empleo de la
categoria de Oficial del Cuerpo General del Ejército del Aire, en
caso de obtener calificaciones que me permitan acceder a las pla-
zas ofertadas en las citadas convocatorias, v con objeto de no
dejar plazas sin cubrir, mi orden de preferencia por Cuerpos v
Escalas, es el siguiente (1):

Ejército Escala Cuerpo Pref.
Tierra. Superior. General Armas (2).
Armada. Superior. General (2).
Armada. Superior. Infanteria de Marina (2).
Aire. Superior. General (2).
Guardia Civil. |Superior. Guardia Civil (2).
Armada. Media. General.
Armada. Media. Infanteria de Marina.
Aire. Media. General.
Aire. Militar de empleo.

Y para que conste, firmo la presenteen ...................... ,
- R de .......... de mil novecientos noventay ..........

(Firma del declarante)

(1) Indicarad la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos v Escalas a
los que se presente, indicando con un :1» la que desea en primer lugar, con un
«2» la que desea en segundo, asi hasta completar un maximo de nueve opciones.

(2) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas
medias manifestado en esta declaracién ceincide con el orden de preferencias mani-
festado en el apéndice [ de esta convocatoria.

Importante: En caso de que el aspirante efectlie esta declaracién, la adjuntara
con la instancia de la convocatoria.
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RESOLUCION 452/38289/1998, de 26 de marzo, de
la Subsecretaria de Defensa, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion de grado superior
para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas yla Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» namero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero
(Boletin Oficial del Estado» niimero 51, del 28), por el que se
aprueban las plazas para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion de las Fuerzas Armadas v de la Guardia Civil
v para el acceso a militar de empleo durante el afio 1998, lo
siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion de grado superior de los
Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
menio General de Ingreso yv Promocién en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

Orden 61/1996, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
niimero 90, de 13 de abril), por la que se aprueban los programas
de ejercicios v materias por los que han de regirse los procesos
selectivos de ingreso en los centros docentes militares de forma-
¢ion para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos, Escalas Supe-
rior v Técnica.

Orden 52/1986, de 17 de junio {«Boletin Oficial del Estado»
niimero 158, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones comin para el ingreso en determinados Cuerpos
v Escalas de las Fuerzas Armadas, v las modificaciones v amplia-
ciones aprobadas porla Orden 15/1988, de 23 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» namero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»
niimero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos y de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién v que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director general de Reclutamiento v Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para el desarrollo
del proceso selectivo.

Madrid, 26 de marzo de 1998.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

ANEXO

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposiciéon para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién de grado superior de los Cuerpos de Ingenieros de los
Ejércitos, para cubrir un total de 20 plazas, distribuidas de la
siguiente forma:

oo i Acceso Promocién Cambio
Ejército Especialidad directo interna Cuerpe
Armamento ..... 2 —
Construcciéon ... 2 — 1
Tierra
Telecomunicacio-
nes v Electroni-
CA ..ot 3 —
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Ejército Especialidad iﬁ:‘g: Pl}zl;:(:ﬁi:)n %ir;l::
Naval ........... 3
Armas Navales .. 1 1 —
Armada
Electricidad ..... 2
Aire Cualquier espe-
cialidad ...... 3 1 1
Total ....... 16 2 2

1.1 Alas plazas de acceso directo podran optar los aspirantes
que reiinan las condiciones de las bases 2.1 a 2.8, ambas inclusive.
Las plazas convocadas para el Ejército del Aire se reservaran para
Ingenieros Aeronauticos. Si las plazas de alguna especialidad que-
daran sin cubrir se podran asignar por orden de puntuacion del
concurso-oposicion entre los aspirantes que se presenten a las
otras especialidades segiin titulacién del apartado 2.7.

1.2 A las plazas de promocion interna podran optar dentro
de su Ejército respectivo los militares de empleo de la categoria
de Oficial, que complementen la Escala Superior del Cuerpo de
Ingenieros y se asignaran por orden de puntuacién del concur-
so-oposicion entre los aspirantes que se presenten, integrandose
en la especialidad correspondiente a su titulacién.

1.3 A las plazas de cambio de Cuerpo podran optar, dentro
del Ejército respectivo, los militares de carrera que cumplan lo
establecido en el articulo 27 del Reglamento General de Ingreso
v Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civil, aprobado
por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre.

1.4 Las plazas del Ejército del Aire reservadas para Ingenieros
Aeronauticos que queden vacantes, podran ser cubiertas, dentro
del mismo Ejército y cupo, por aspirantes que posean alguna de
las otras titulaciones que para dicho Ejército se exigen en la
base 2.7.

1.5 Las plazas de cambio de Cuerpo que queden sin cubrir,
se acumularan, dentro del mismo Ejército, a las de promocién
interna.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afic 1998 las
siguientes edades:

a) Para las plazas de acceso directo, treinta y un afios con
caracter general, excepto para los militares de carrera, militares
de empleo v miembros de la Guardia Civil, que se establece en
treinta v seis afios.

b) Para las plazas de promocion interna y cambio de Cuerpo,
treinta vy seis afios.

c) Elpersonal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1997 para el ingreso en los centros docentes de formacion
de grado superior para los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos,
reuniendo las condiciones requeridas vy, por razéon del servicio
en misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas
pruebas, podra solicitar participar en la presente convocatoria aun-
que haya rebasado los limites de edad establecidos.



