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8351 RESOLUCION de 12 de marzo de 1998, de la Uni-

versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publico lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, asi como lista de aspirantes excluidos a las
pruebas convocadas por Resolucion de 24 de noviem-

bre de 1997.

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatoria
para ingreso en la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca de la
Universidad de Castilla-La Mancha, publicada por Resoluciéon de
24 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
enero), se procede a la publicacion de la lista de excluidos a la
realizacion de las respectivas pruebas que figura en el anexo a
esta Resolucion.

La lista completa de admitidos y excluidos a la realizaciéon de
las referidas pruebas estara expuesta al publico en los tablones
de anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de esta Universidad.
Igualmente y de conformidad con la base 4.1 de la referida con-
vocatoria, se hace puablico que la realizacion del primer ejercicio
tendra lugar el proximo dia 9 de mayo de 1998, a las once horas,
en el Aulario Polivalente del Campus Universitario de Ciudad Real,
sito en la avenida Camilo José Cela, sin nimero.

Los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo y documento
nacional de identidad.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara de acuerdo
con la base 6.1 de la convocatoria, alfabéticamente por el primero
de la letra Z.

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
luciéon, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa, y en aplicaciéon de la base 4.2
de la convocatoria los aspirantes excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion de 27 de diciembre
de 1956, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Ciudad Real, 12 de marzo de 1998.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos

(Provisional)

1998PFCCL1.

Resoluciéon de 24 de noviembre de 1997, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca de esta
Universidad, por el sistema general de acceso libre y promociéon
interna.

Fecha de publicaciéon: 28 de enero de 1998.
A7468. Gestor Técnico de Biblioteca UCLM.

NIF Apellidos y nombre Causas de exclusion

23011495-H |Angosto Garcia, Rosa|Excluida base 3.1.
Maria.
Excluido base 2.1.3.
03106161-B |Hormigos Corral, Amelia. | Excluida base 3.1.

Excluido base 3.2.

44376425-H | Martinez Blanco, Maria | Excluida base 3.1.

Teresa.
52544345-V | Martinez Real, Ana Maria. | Excluida base 3.5.
09283194-A |Martinez San Roman, | Excluida base 3.1.
Javier.
26217397-L | Molina Valcarcel, Manuel. | Excluida base 3.1.
50964961-C | Moreno Cortina, Mario. Excluida base 3.1.
25442987-L | Moya Gémez, Laura. Excluida base 3.1.

NIF Apellidos y nombre Causas de exclusion

34817756-B | Navarro Rodriguez, Juana | Excluida base 3.1.

Maria.

08957729-B | Oblanca Palomo, Maria | Excluida base 3.1.
del Mar.

05429574-X | Ortega Villanueva, Clara | Excluida base 3.5.
Maria.

03095301-F | Pérez Alcaraz, Maria Olga. | Excluida base 3.5.
52545537-J | Pérez Castro, Maria del | Excluida base 3.5.
Carmen.
30523446-P | Sanchez Mendoza, Maria | Excluida base 3.5.
Rafaela.
12377580-S | Tranque Martinez, Maria | Excluida base 3.5.
Elena.
13301976-H | Trejo Atienza, Vicente | Excluida base 3.1.
Mariano.
05659501-Y |Vega Sanchez, Juan |Excluida base 3.2.
Manuel.

Total aspirantes excluidos del turno concurso-oposiciéon: 17.

Ciudad Real, 12 de marzo de 1998.—El Rector, Luis Arroyo
Zapatero.

8352  RESOLUCION de 16 de marzo de 1998, de la Uni-

versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,
modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.2, e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Oviedo, con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para la provision de nueve
plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad
de Oviedo:

A) Cinco plazas son convocadas por el sistema de promocién
interna, a tenor del articulo 204 de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo y del articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redacciéon dada por la Ley 23/ 1988, de 28 de
julio.

B) Las cuatro plazas restantes son convocadas por el sistema
general de acceso libre.

C) Las plazas aludidas en el apartado A), en caso de no ser
provistas por el sistema de promocién interna se acumularan a
las del apartado B).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Fase de concurso y fase de oposicion, con las pruebas y valo-
raciones que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II A para quienes acceden por el sistema
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de promocién interna y en el anexo Il B para quienes aspiran
a las plazas por el sistema general de acceso libre, de acuerdo
con la legislacion en vigor en la fecha de examen.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara
una vez transcurridos cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por Reso-
luciéon del Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de
admitidos y excluidos.

1.6.2 La lista que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, a la fecha en que comience el primer
ejercicio de la fase de oposicién, en el tablon de anuncios de
la Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo, y en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base
3.3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

A) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Uni6én
Europea o ser nacional de algin Estado al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espaiia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea. En los dos ultimos casos, y
a efectos de justificar todos los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, sera de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
v a fln de acreditar el conocimiento del castellano, considerado
requisito imprescindible, articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo, finalizado el proceso selectivo, sera realizada una
entrevista por el Tribunal designado para resolver estas pruebas.
La califlcacién de no apto en la entrevista tendra caracter eli-
minatorio.

B) Tener cumplidos dieciocho afios.

C) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Requisitos especificos: Prestar servicios en la Universidad de
Oviedo como funcionario de carrera del Cuerpo o Escala inme-
diatamente inferior al que se aspira, con una antigiiedad de, al
menos, dos ahos, cuando se acceda por el sistema de promociéon
interna.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo, en el Registro de esta Universidad ubi-
cado en la Escuela Universitaria de Empresariales, calle Ramiro
de Maeztu, numero 1, Gijon, en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Infor-

maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
v en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.
A la instancia se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad.

Junto con la solicitud, quienes accedan por el sistema de pro-
mocion interna, deberan presentar certificacion segiin modelo que
figura como anexo IIl A de esta convocatoria, acreditativa de la
antigiiedad, grado personal y trabajo desarrollado, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo.
Y quienes accedan por el sistema general de acceso libre y hayan
prestado servicios en la Universidad de Oviedo, como Auxiliares
administrativos, deberan presentar certificaciéon acreditativa del
tiempo de servicios prestados, segin modelo que figura en el
anexo III B de esta convocatoria, expedida por el Servicio de Ges-
tion de Personal de la Universidad de Oviedo.

Los aspirantes que accedan por el sistema general de acceso
libre acompafiaran a la instancia comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.2 La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General de esta Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo,
en el Registro de esta Universidad ubicado en la Escuela Uni-
versitaria de Empresariales, calle Ramiro de Maeztu, nimero 1,
Gijon, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
senor Rector magnifico de esta Universidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en el cumplimiento de su solicitud:

3.3.1 Si padecen minusvalias deberan indicarlo en la instan-
cia, para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar inicamente «Auxiliares promocién» o, sim-
plemente, «Auxiliares», segan el sistema de acceso.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» expresaran «Oviedo».

3.3.4 En el recuadro destinado a «<Forma de acceso» sefialaran
la letra «P» o la «L» segin accedan por el sistema de promociéon
o libre, respectivamente.

3.4 Los derechos de examen, para quienes accedan por el
sistema general de acceso libre, seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en la Caja de Asturias, oficina principal, plaza de la
Escandalera, Oviedo, nimero de cuenta: 20480000 24,
0510000099, bajo el nombre «Pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de la Universidad de Oviedo»; en el resguardo
constara el nombre del aspirante. La falta de pago de estos dere-
chos no es subsanable y determinara la exclusiéon del aspirante.

3.5 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
interna estaran exentos del abono de los derechos de examen.

3.6 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos,
se sefalaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista constaran, en todo caso,
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
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Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciem-
bre de 1956, previa comunicaciéon al Rectorado de la Universidad
de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio y
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn o hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, para la valida cons-
titucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
estas pruebas selectivas.

Al menos con cuarenta y ocho horas de antelaciéon a la cele-
bracion del ejercicio de maquina, seran publicados los criterios
de valoraciéon en el tabléon de anuncios de la Universidad (plaza
de Riego, namero 4, Oviedo) y en el local donde se vaya a celebrar
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

5.5 Alolargo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas
y determinara las actuaciones convenientes en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, limitandose éstos a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designaciéon de los mis-
mos debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones opor-
tunas en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite
en la forma prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza de
Riego, nimero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 9 de abril de 1997, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede senalada en la base
5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacién del mismo. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Astu-
rias, conforme al articulo 58, de la Ley de Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comu-
nicaciéon al Rectorado de la Universidad de Oviedo, a tenor del
articulo 110.3 delaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede sefalada en la base 5.9 y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicaciéon del documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados, los opositores que hayan vencido estas pruebas selec-
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tivas y hayan accedido por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Oviedo, fotocopia compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
excepto si dicha documentaciéon ya ha sido incorporada por el
interesado a su expediente administrativo.

En dicho plazo, los opositores que hayan vencido estas pruebas
selectivas y hayan accedido por el sistema general de acceso libre
deberan presentar en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Oviedo los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

C) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, segin modelo que figura como anexo V de esta
convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La peticion de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos, teniendo prioridad quienes
accedan por el sistema de promocioén interna sobre quienes acce-
dan por el sistema general de acceso libre.

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 16 de marzo de 1998.—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 Fasede concurso.—Para quienes accedan por el sistema
de promocién interna, en la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados y
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado», de 10 de enero de 1979), hasta la
fecha de flnalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias a
esta convocatoria, asi como el grado personal consolidado y el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabado que se desempena en esa misma fecha. Para quienes acce-
dan por el sistema general de acceso libre, en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias a esta convocatoria como Auxiliar administrativo en
la Universidad de Oviedo.

1.1.2 Fase de oposicion.—Estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, teniendo ambos caracter elimi-
natorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
80 preguntas con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en transcribir a maquina un texto
que el Tribunal facilitara a los aspirantes, valorandose el namero
de pulsaciones netas y su correcta ejecucion y presentacion. Este
ejercicio tendra una duracion de diez minutos. A efectos de pun-
tuacion seran necesarias 230 pulsaciones netas en maquina eléc-
trica o 200 en maquina ordinaria.

Para su realizacion, los opositores deberan presentarse con
maquina de escribir. No se admitiran aquellas maquinas que rea-
licen las funciones siguientes:

Centrar cabeceras.

Alinear frases a la derecha.

Alinear niimeros a la coma decimal.

Corregir errores automaticamente.

Anular errores con la simple pulsaciéon de una tecla.

Y cualquier otra funcién propia de las maquinas electrénicas.

Seran eliminados aquellos opositores que incumplan esta dis-
posicion.

2. Valoracién en la fase de concurso

2.1 La valoracion de los meéritos senalados en el apartado
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente, para quie-
nes accedan por el sistema de promocion interna.

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias a esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicios una puntuacion de 0,25 puntos,
hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Al grado personal consolidado el dia en
que finalice el plazo de presentaciéon de instancias a esta con-
vocatoria se otorgara la puntuacién siguiente:

Grado 10 o inferior: 1 punto; y por cada unidad de grado que
exceda del 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Puesto de trabajo: Segun el nivel del complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias se otorgara
la puntuacién siguiente:

Nivel 12: 1 punto.
Nivel 13: 1,50 puntos.
Nivel 14: 2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones producidas o notificadas con
posterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias a esta convocatoria.

2.2 La valoraciéon de los méritos senialados en el apartado
1.1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente para quienes
accedan por el sistema de general de acceso libre:

La prestacién de servicios como Auxiliar administrativo en la
Universidad de Oviedo se valorara hasta un maximo de 8 puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servicios 0,10
puntos hasta el limite maximo expuesto.

2.3 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran,
en su caso, a la puntuacioén final de la fase de oposicién.

3. Calificacion de la fase de oposicién

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos vy seran eli-
minados los que obtengan menos de 5 puntos.
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Este ejercicio se calificara utilizando la féormula siguiente:

N=— x10

N = Nota sobre 10.

A = Aciertos.

E = Errores.

d = Opciones a cada pregunta.
n = Namero de «itemsn».

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

4. Calificaciéon de las pruebas

La calificacién final de las pruebas selectivas, a efectos de decla-
racion de aprobados, vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la de concurso.

En caso de empate éste se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de aquella fase.

En altimo término se acudira al sorteo.

ANEXOIIA
Programa

ACCESO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
I. Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi-
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. Leyes organicas
y ordinarias. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Regla-
mentos. Costumbres. Principios generales del Derecho. Somera
referencia a las normas de Derecho Internacional.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto vy clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Procedimiento administrativo: Concepto. Fases: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién, terminaciéon. (Ley 30/1992, de
26 de noviembre.)

Tema 4. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Selec-
cion. Nacimiento y extinciéon de la relacién funcionarial. Provision
de puestos de trabajo. Promocién profesional.

Tema 5. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen juridico. Seleccion. Puestos a desempeiiar por
el personal laboral.

II. Gestién universitaria

Tema 1. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura
y contenido.

Tema 2. Organos de gobierno de la Universidad de Oviedo
colegiados y unipersonales.

Tema 3. Centros universitarios, Departamentos, Institutos,
Colegios universitarios.

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 5. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad.
Permanencia. Ciclos universitarios.

ANEXOII B
Programa

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE
I. Derecho Administrativo

Tema 1. EIl Derecho Administrativo: Concepto. Caracteristi-
cas. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley. Leyes organicas
y ordinarias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Regla-
mentos. Costumbres. Principios generales del Derecho. Somera
referencia a las normas de Derecho Internacional.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y forma. Eficacia
y validez de los actos administrativos.

Tema 3. Procedimiento administrativo: Concepto. Fases: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién, terminaciéon. (Ley 30/1992, de
26 de noviembre.)

Tema 4. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Selec-
cion. Nacimiento y extinciéon de la relacién funcionarial. Provision
de puestos de trabajo. Promocién profesional.

Tema 5. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas: Régimen juridico. Seleccion. Puestos a desempeinar por
el personal laboral.

II. Derecho Laboral y Seguridad Social

Tema 1. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los Convenios
Colectivos: Concepto, naturaleza y régimen juridico. El contrato
de trabajo: Concepto y caracteres.

Tema 2. Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacién.
Altas y bajas. Cotizacién. Accioén protectora.

IIl. Gestién universitaria

Tema 1. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Estructura
y contenido.

Tema 2. Organos de gobierno de la Universidad de Oviedo
colegiados y unipersonales.

Tema 3. Centros universitarios, Departamentos, Institutos,
Colegios universitarios.

Tema 4. Universidad de Oviedo: Clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistracién y Servicios.

Tema 5. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad.
Permanencia. Ciclos universitarios.



BOE num. 84 Miércoles 8 abril 1998 12021

ANEXO III A

{El certificado debe extenderse en_fotocopla de este anexo).

| DI B o T T T ORI

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado

tiene acreditados los siguientes extremos:

APEIHAOS: oeniiiiiiiei s Nombre: ...cooovviiiiiiiiiiiiiiinine
Cuerpo 0 Escala a UE PEITEIMECE .....cuviiiuriiiiiriiiitniniti ittt reaeeers e ent e e e s era e s e aassrasaasens
de los enumerados en 1as Ordenes ......c.cocveiiiiiieiieiiiiiieriieecnenreaens (B.O.E.” iiieieeieeieeeeenennes )
Y disposicion AadiCIONAL ......veeveieiiiii i e s e et aaa s ans de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.
Antigtiedad en la Universidad de OVIedo ........ccovviiviiiininininmriiin s s
Grado Personal ... et e e e e e ra e n e e e e enaas
DN Numero de Registro de Personal .......c..ooviviiiiciiioiiniininencnnnn,
DestIo ACIIAL ....coviiiniiiin et e s s an e n tent et e a e enar s eeaane

Anos Meses Dias

- Antigiiedad en el Cuerpo/Escala, como funcionario de
carrera, hasta el dfa ......... (fecha de finalizacién plazo
presentacién de instancias).

- Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o
Escala.

- Grado personal consolidado .....ccoiveeviiiiiiciiii i s

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupaba el dia ......
{fecha de finalizacién plazo de presentacién de instancias).

....................................................................................................................................................

(Localidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)

Total puntuacién en fase de

CONCUISOcesceccone
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ANEXOIII B

(El certificado debe extenderse en_fotocopia de este anexo).
D./Dia. ......... S OO T PO OPPP PO PP PP e e e st et ettt e et aaeaes
L0721 - (o B U O OO PO PP OO USSP
Centro directivo o Unidad AdminiStrativa ... e e eaee e
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, D. .......ovvevvveiiiinneininnns
................................................................................. tiene acreditados los siguientes extremos:
APEIHAOS: tiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ss it e s ts s e rastantereaenensns NOIMDIE: ..oiiviiiiniiiieeieiieveieaeeeeiiaaes
5 2 A I S PO PSSRSO TUURUU
B IS= w1 0 (o JF- Lo b T 1 ENUU U TP
Anos Meses

Prestacion de Servicios como Auxiliar

Administrativo en la Universidad de

Oviedo.
Y para que conste, expido la presente certificacion €m .........cooiviiiiiiiiiiiiii e

.....................................................................................................................................................

(Locdlidad, fecha, firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)

Total  puntacién en fase &

CONnCurso..........
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ANEXO IV 2.° Don Miguel Angel Rey Castrillo, designado por la Uni-
Tribunal versidad de Oviedo.
3.° Dona Clara Martinez Arias, representante de la Junta de
Titulares: Personal Funcionario no Docente.

Presidente: Don Moisés Llordén Mifiambres.
Vocales:

1.° Dona Maria Mercedes Garcia San Millan, designada por
la Universidad de Oviedo.

2.° Don Alejandro Martin Crespo, designado por la Univer-
sidad de Oviedo.

3.° Don Juan José Crespo Madiedo, representante de la Junta
de Personal Funcionario no Docente.

4.° Don Adolfo Suarez Fernandez, funcionario elegido por
sorteo, de entre los pertenecientes al grupo D.

Secretaria: Dona Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz
pero sin voto.

Suplentes:
Presidente: Don Vicente Gotor Santamaria.
Vocales:

1.° Dona Dolores Manana Palacio, designada por la Univer-
sidad de Oviedo.

4.° Dona Marta Barbara Rodriguez Gutiérrez, funcionaria ele-
gida por sorteo, de entre los pertenecientes al grupo D.

Secretaria: Dona Amparo Gonzalez Sanchez, que actuara con
voz pero sin voto.

ANEXO V

Don . e
condomicilioen ........ .. . i i e
v documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Uni-
versidad de Oviedo que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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[ll.  Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internacional y para Ibe-
roamérica, por la que se convoca el premio «Bartolomé
de las Casas» 1998.

83563

Dentro de Tribuna Americana, foro para el debate politico, institucional
y académico de la Casa de América, el Aula «Bartolomé de las Casas»
estd dedicada a promover el conocimiento y el aprecio por las manifes-
taciones culturales, pasadas y presentes, de los pueblos indios americanos.

La Secretaria de Estado para la Cooperaciéon Internacional y para Ibe-
roamérica y la Casa de América de Madrid quieren hacer suya y amplificar
la tradicion indigenista espafiola que, desde el siglo XVI hasta el presente,
ha producido excelentes obras y meritorias acciones que jalonan el didlogo
intercultural con los pueblos indios de América.

Por ello, en el marco del Aula «Bartolomé de las Casas», la Secretaria
de Estado para la Cooperacion Internacional y para Iberoamérica, convoca
el premio «Bartolomé de las Casas», de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—El premio se otorgara para distinguir a aquellas personas,
instituciones u organizaciones que hayan destacado a lo largo del tiempo
en la defensa del entendimiento y concordia con los pueblos indigenas
de América, en la proteccion de sus derechos y el respeto de sus valores.

Segunda.—Podra ser candidato al premio cualquier persona o insti-
tucion del ambito iberoamericano, propuesta de acuerdo con estas bases.

Tercera.—Podran proponer candidatos al premio, las organizaciones
indigenas, Universidades, Academias, organizaciones no gubernamentales
e instituciones vinculadas al mundo indigena.

También podra proponer candidatos cada uno de los miembros del
jurado.

Cuarta.—El jurado estarda formado por personalidades con especial y
significada sensibilidad hacia el mundo indigena, tendra un marcado carac-
ter internacional, estara integrado por un maximo de quince miembros
de la Administracion e invitados y formara parte del mismo el ganador
del premio anterior.

Quinto.—Los invitados a formar parte del jurado, lo seran con cuatro
meses de antelacion a la reunién del mismo, con objeto de dar difusion
al premio en los medios adecuados a su alcance.

Sexta.—Presidira el jurado el Secretario de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica, que tendra voto de calidad. Sera Secre-
tario, sin voto, el Director del Aula «Bartolomé de las Casas».

Séptima.—El premio podra concederse «ex aequo». Asimismo, podra
declararse desierto, en cuyo caso su dotacion no podra ser acumulable.
No podra concederse a titulo péstumo. El fallo del jurado sera inapelable.

Octava.—El premio consistird en una dotacién, en metdlico, de 8.000.000
de pesetas integros, que se financiara con cargo al crédito 12.03.227.06
de los vigentes Presupuestos Generales del Estado y en una medalla con
la efigie de Bartolomé de las Casas.

Novena.—El jurado podra reunirse indistintamente en Espafa o en el
pais del premiado en la convocatoria anterior.

Décima.—La entrega del premio se realizard en un acto que se celebrara
en Madrid, en la Casa de América.

Undécima.—Las propuestas convenientemente documentadas, acompa-
nadas de la documentacion que acredite la personalidad fisica o juridica
del solicitante, deberdan remitirse por quintuplicado y especificando «Aula
Bartolomé de las Casas», antes del 30 de junio de 1998 a: Casa de América,
paseo de Recoletos, 2, 28001 Madrid.

No se devolveran documentos presentados.

Madrid, 23 de marzo de 1998.—El Secretario de Estado, Fernando Maria
Villalonga Campos.

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 563/1998, de 2 de abril, por el que se indul-
ta a don Victor Francisco Pardo Marfil.

8354

Visto el expediente de indulto de don Victor Francisco Pardo Marfil,
con los informes del Ministerio Fiscal y del Tribunal sentenciador, incoado
en virtud de exposicion elevada, en cumplimiento del privilegio otorgado
por el Rey Carlos III a la Cofradia de Nuestro Padre Jesus el Rico, por
el Juzgado de lo Penal nimero 9 de Malaga, que en Sentencia de fecha 18
de noviembre de 1995 le condend, como autor de un delito de robo con
fuerza en las cosas, a la pena de cuatro afos, dos meses y un dia de
prision menor, con las accesorias de suspension de todo cargo publico
y derecho de sufragio durante el tiempo de la condena, por hechos come-
tidos en el ano 1991, a propuesta de la Ministra de Justicia y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de abril de 1998,

Vengo a indultar a don Victor Francisco Pardo Marfil la pena privativa
de libertad que tenga pendiente de cumplimiento el préximo dia 8 de
abril de 1998, a condicion de que no vuelva a cometer delito doloso durante
el tiempo de normal cumplimiento de la condena.

Dado en Madrid a 2 de abril de 1998.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Justicia,
MARGARITA MARISCAL DE GANTE Y MIRON

8355

ORDEN de 16 de febrero de 1998 por la que se dispone
el cumplimiento del auto dictado por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por «Cubiertas y MZOV, Sociedad Ano-
nima».

Mediante Orden del Ministerio de Justicia de 31 de diciembre de 1996
se dispuso la ejecucién, en sus propios términos, de la sentencia dictada
el 11 de enero de 1995 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 2.120/1990, interpuesto por la empresa «Cubiertas
y MZOV, Sociedad Anénima», reconociéndole el derecho al abono de la
cantidad de 1.262.636 pesetas, que se efectu6 el 23 de enero de 1997,
en concepto de beneficio industrial de las obras de adaptacion del centro
de menores «San Raimundo», de Albacete, que no llegaron a realizarse
por haberse resuelto el correspondiente contrato.

Visto el auto dictado por la misma Sala el 12 de junio de 1997.

Teniendo en cuenta que concurren en este caso las circunstancias pre-
vistas en el articulo 105.1.a) de la Ley de 27 de diciembre de 1956.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Que se ejecute, en sus propios términos, el mencionado auto,
cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

«La Sala acuerda declarar mal ejecutada la sentencia, y, en consecuen-
cia, ordena completar su ejecucién en el particular relativo al pago de
los intereses procesales (articulo 45 de la L. G. P, en relaciéon con el
articulo 921 de la L E. C.) del principal abonado (1.262.636 pesetas) que
ascienden a la suma de 200.292 pesetas. Esta resolucion es firme.»

Segundo.—Que se abone la indicada cantidad a «Grupo Acciona, Socie-
dad Anénima», actual denominacion social de la entidad recurrente.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de febrero de 1998.—P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre), el Subsecretario, Ramén
Garcia Mena.

Ilmo. Sr. Director general de Medios Personales al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.



