
ANEXO 

Para de la ı10ta de la modalidad cefalopodera y arrastre de merluza 
negra (meses de marza y abril de 1998) (Acuerdo de Cooperaciôn en materİa 
de pesea Uni6n Europea/Reino de Marruecos). 

SoUcitud de ayuda para Arrnadores 

Don ............ , con documento nacİonal de identidad/ 
numero de identificaci6n fiscal ................... 0' con domicilio 
en ................... 0) poblaci6n ............ , c6digo postal .. 

En SI1 nombre propio, 0 en ca1ida.d de representante de la empresa 
armadora del buque pesquero cuyos datos son: 

Nombre ............ , matricula ........ , y F.o puerto de 
inmovilizaci6n ............... . 

EXPONE: Que el buque pesquero predtado ha cesado en su actividad 
de pesca el ........ de ............ de 1998 y estıl İnrnovilizado en el puerto 
de ............ , habiendo depositado el rol del buque ante la autoridad 
del puerto, se acompana justificante del depôsito del roL 

Desea que el pago de las ayudas se efectue a traves de la entidad 
colaboradora ................................................... . 

SOLICITA: Le sea concedida la ayuda prevista en la Orden de . 
de ............ de 1998, por la que se regula la concesiôn de ayudas a 
los Armadores de buques de pesca de la modalidad cefalopoderay arrastre 
de merluza negra que faenan al amparo del Acuerdo en materia de rela· 
ciones de pesca entre la Uni6n Europea yel Reino de Marruecos. 

En ................ , a ........ de ............ de ] 998. 

Excma. Sm. Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

8386 ORDEN de 31 de rn.al'zo de 1998 POl' la que se deterrninan 
lor; tipos de ayudas a concedel' a porr;onas con ndnU6'1XtU:a 
para ol ejercicio de 1998 y cuantias de las rnisrrıas. 

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero (<ıBoletin 
Oficial del Estado» de 6 de abril), sobre regimen unificado de ayudas publi· 
cas a disminuidos, dispone que los diversos organismos haran publica, 
a traves de una disposici6n conjunta, la determinaciôn concreta de tipo 
y cuantia de cada una de las ayudas en el reguladas. Dicha disposiciôn 
conjunta a.brira, ademas, conforme a 10 dispuesto por e1 citado articulo 
de la norma mencionada, el plazo de presentaci6n de las solicitudes de 
las a.yudas. Por otra parte, el articulo 6.°, a.partado 1, del mismo Real 
Decreto establece que anualmente se determinara, el limite maximo de 
ingresos familiares a efectos de obtenci6n de ayudas individuales directas. 

En cumplimiento de 10 establecido por las disposiciones mencionadas, 
desde la fecha de publicaciôn del Real Decreto de referencia se han venido 
regulando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de 
ayudas otorgadas por los diversos organismos afectados, cuantias de las 
mismas, y limite de ingresos famihares correspondiente. 

La posterior publicaci6n de una muy variada nonnativa reguladora 
de los distintos campos relativos a la problematica del sector de poblaci6n 
afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias 
contempladas en la Orden aludida. 

En tal sentido, en e1 ano 1984, al determinar e1 llmite maximo de 
ingresos familiares, se produjo una variaciôn en relaci6n con 10 previsto 
en el ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcentaje 
objetivo respecto del salario minimo interprofesional vigente. 

Asimismo, en el a:fı.o ]985 se recogieron variaciones en la tipoıogia 
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo, 
como consecuencia de 10 preceptuado en el Real Decreto 1451/1983, de 
11 de mayo (<<Boletin Oficial del Estado» de 4 de junİo), por el que se 
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra· 
bajadores minusvalidos. 

La Orden correspondiente ala convocatoria de 1986 recogiô, a su vez, 
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis· 

tradora del Fondo de Solidaridad, en relaci6n con el apartado de acti· 
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en centros espe· 
ciales de empleo y del establecimiento como trabajador autônomo. Asi· 
mismo, con base en la nueva instrumentaciôn juridica que, con relaci6n 
a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios edu­
cativos, introdujo la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (<ıBoletin Oficial 
del Estado» de14), reguladora del Derecho a la Educaciôn no se contemplô 
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales referidas 
a la educaciôn de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores, 
aparecian en la convocatoria correspondiente. Por ultimo, de acııerdo con 
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para 
no beneficiarios de la Seguridad Sodal, si bien la supresiôn quedaba refe· 
rida unicamente a las nuevas becas. 

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron diversas 
variaciones en relaciôn con las ayudas otorgadas en concepto de educaci6n 
de personas con minusvalfa. En tal sentido, experimentaron modificaciones 
tanto el plazo establecido para formıılar la respectiva solicitııd, como el 
limite ma:ximo de ingresos para la concesi6n de ayudas individuales, todo 
ello con el propôsito de aproximar los criterios y apoyos otorgados a la 
educaciôn de las personas deficientes a los existentes en relaci6n con 
e resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de 
la poUtica del Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

En la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988, ademas de 
diversas actualizaciones cuantitat.ivas, cabe destacar la İntroducciôn de 
la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado de fin de 
semana de los alumnos internos en centros de Educaciôn Especial. 

En aplicaciôn de la disposici6n adicional tercera de la Ley 30jl992, 
de 26 de septiembre, de RegimenJuridico de las Administraciones Püblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comün, y el articulo 2 del Real Decreto 
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprob6 el Reglanıento de 
Procedimiento para la Concesiôn de Ayudas y Subvenciones Püblicas, la 
convocatoria de 1994 contemp16 la adecuaci6n de los procedimientos de 
adjudicar:iôn de las ayudas a la-s citadas disposiciones, garantiza.ndose la 
transparencia de las actuacİones adminİstrativas en esta materia, con 
expreso sometimİento a los principios de objetivİdad concurrencİa y publi­
ddad. 

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, regula en su disposici6n adicional segunda los contratos 
formativos celebrados con trabajadores minusvalidos (contratos en prac­
ticas y aprendizaje), previendose para los primeros, en el caso de que 
sean a tiempo completo una reducci6n, durante la duraci6n del contrato, 
del 50 por 100 de la cuota empresarial ala Seguridad Social correspon· 
diente a las contingencias comunes. Por su parte, para los contratos de 
aprendizaje se preve una reducciôn, tambien del 50 por 100, en las cuotas 
empresariales de Seguridad Social previstas para estos contratos. 

De acuerdo con 10 establecİdo en la disposİci6n adicİonal sexta de 
la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de 
la ocupaci6n, en el art.iculo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Sodal, y en la disposid6n 
adidonal quinta de Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de didembre, sobre 
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera, la 
transformaciôn de los contratos tempora1es suscritos con trabajadores 
minusvalidos al amparo de dichas normas en indefinidos, al vencimiento 
de la duraci6n inicial del contrato 0 de sus correspondientes prôrrogas, 
dara. lugar ala obtenci6n, por la empresa, de los beneficios para la con· 
trataciôn de trabajadores minusvalidos establecidos en el Real Decreto 
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas 
de fomento del empleo de los trabajadores mİnusva1idos. Tales heneficİos 
son una subvenci6n de 500.000 pesetas y boni:ficaciones, durante toda 
la vigencia del contrato, del 70 ô 90 por 100 de las cuotas empresarİales 
ala Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfennedad 
profesional y las cuotas de recaudaci6n conjunta, dependiendo si el tra· 
bajador es menor 0 mayor de cuarenta y cinco anos, respectivamente. 

Asimismo, la disposiciôn adicional vigesima sexta de la Ley 66/1997, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden 
Social, al regular el programa de fomento de empleo para 1998, senala 
que durante ]998 continuara siendo de aplicad6n la disposici6n adicional 
sexta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi­
nistrativas y del Orden Social, en relaci6n con el articulo 44 de la Ley 
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del 
Orden Social, en 10 relativo a los trd.bajadores discapacitados. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales 
y de la Ministra de Educaci6n y Cultura, dispongo: 



Prirnero.~lases y cuantias rna:xirnas de las ayudas individuales: 

1. Edueaciôn (eurso eseolar 1991. 1998): 

1.1 Ensenanza (por curso escolar). Hasta .............. . 
1.2 Reedueaciôn pedag6giea y del lenguaje (para el 

curso 1998-1999, en cuantia y condiciones que 
se deterrninen, siernpre dentro de los crıMitos que 
para ello disponga el Ministro de Educaci6n y 
Cultura). 

2. Rehabilitaci6n: 

2.1 Estirnulaci6n preeoz: 

Fisioterapİa (rnensuales) ............................ . 
Psİcornotricidad (rnensuales) ....................... . 
Terapia dellenguaje (rnensuales) ................... . 
Por el eonjunto de tratarnientos (rnensuales) 

2.2 Recuperaci6n rnedİco-funcİonal: 

2.3 

Fisİoterapia, psicornotricİdad, terapia del lenguaje 
y rnedicİna ortopedica: 

Por eada tipo de tratarniento (rnensua.les) ......... . 
Por el conjunto de los tratarnientos anteriores (rnen-

suales) 

Tratarnientos psicoterapeuticos (rnensuales) ...... . 

3. Asistencia especializada: 

3.1 Asistencia personal: 

De rnanutenciôn (anua.les) ........................... . 
De desenvolvirnİento personal: Por el eoste reaL. 

3.2 Asistencia dorniciliaria: 

Prestaci6n ternporal de serVİcios personales (dia-
rias) .............................. . 

Perrna.nente (anua1es) ................................ . 
Adaptaci6n funciona.l del hogar ..................... . 

3.3 Asistencia institucionalİzada: 

a) Pr6rroga de las beea:<; reconocida:<; hasta 1985 
en instituciones de atenei6n especializada. 

Beeas peri6dieas de asisteneİa soeial pılhliea. 

En centros privados reconocidos por el Estado: 

En regirnen de internado (rnensuales) ......... . 
Medio pensionistas (rnensuales) ............... . 

En eentros anteriorrnente dependientes de los 
extinguidos Adrninistraei6n Institucional de 
Sanidad Nacional e Instituto Nacional de Asis­
tencia Social: 

En regirnen de int.ernado (mensuales) 
Medio pensionistas (mensuales) ............... . 

En eentros reeonoddos por el Estado y depen­
dientes de Diputaeiones Provinciales: 

En regirnen de internado (rnensuales) 
Media pensionistas (rnensua1es) ..... . 

b) En residencias de adultos (rnensuales) ........ . 
e) En centros de atenciôn oeupaeional (rnensua-

les) ............................................ . 

3.4 Asistencia institucİonalİzada en İnstituciones de 
atenei6n espeeialİzOOa: 

Ayudas unitarias de servicios sociales de la Segu­
ridad Soeia.l: 

En regimen de internado (rnensuales) .............. . 
En regirnen de rnedia pensiôn (rnensuales) ........ . 

Peseta.s 

93.000 

15.000 
15.000 
15.000 
38.000 

15.000 

38.000 

15.000 

78.000 

1.200 
312.000 
400.000 

8.000 
7.000 

5.000 
4.000 

3.600 
3.000 

27.000 

17.000 

65.000 
33.000 

3.5 Movilidad y comunicaeiôn: 

a) Aurnento de la capacidad de desplazamiento: 

Adquisiei6n de silla de ruedas ................. . 
Obtenci6n del penniso de eonducir ............ . 
Adquisİei6n de vehfculos a rnotor 
Adaptaci6n de vehfculos a motor ....... . 

b) EIİrninaciôn de barreras arquitectônicas 
c) Poteneiaciôn de las relaciones con el entorno: 

Adquisici6n de ayudas teenicas, por el easte reaL. 

4. Ayudas complementarias: 

4.1 Transportes: 

Transporte escolar (por eurso). Hasta .............. . 
Transporte para traslado de:fin de semana de alurn­

nos internos en eentros de Educaei6n EspeciaL. 
Hasta ................................................ . 

Transporte para rehabilitaciôn y asistencia espe-
cialİzada (mensuales) .............................. . 

Transporte especial (mensuales) .................... . 

4.2 Comedor: 

Ayudas generales para eomedor en eentros (anuales 0 

por curso segun los casos). Hasta ................. . 
Ayudas indİviduales para comida en casos especi-

:ficos (mensuales) ................................... . 

4.3 Resİdeneİa: 

Ayudas para residencia en eentros, incluido corne-

Pesetas 

40.000 
30.000 

300.000 
100.000 

400.000 

61.000 

36.000 

9.000 
15.000 

56.000 

9.000 

dar (por cursos). Hasta ............................. 168.000 
Ayudas para residencia en casos individuales (men-

suales) ............................................... 12.000 

Segundo.~Cuantias ma:ximas de las ayudas para aetividades profesio-
nales y laborales: 

Las cuantias rnıiximas seran las siguientes: 

A) De promod6n profesional: 

Recuperaeiôn profesional (mensual): 38.000 pesetas. 

B) De integraciôn laboral: 

a) Trabajo por cuenta ajena en empresas ordinarİas y cooperativas 
de trabajo asoeİado: 

1. Las ernpresas que eontraten por tiernpo indefinido y en jornada 
completa a trabajadores minusvalidos tendran derecho a una subvenciôn 
de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado y a reducciones 
en las cuotas empresaria.les de la Seguridad Soeial, incluidas las de aeci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y cuotas de reeaudaciôn 
eonjuntaı en las euantias siguientes: 

70 por 100 por eada trabajador rninusvalido contratado rnenor de eua­
renta y eineo anos. 

90 por 100 por eada trabajador minusvalido eontratado mayor de eua­
renta y cinco anos. 

2. La transformaci6n en contratos indefinidos de los eontratos de 
duraei6n deterrninada, celebrados con trabajadores rninusvalidos, regu­
lOOos en la disposici6n adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de maya, 
de Medidas Urgentes de Fornento de la Ocupaci6n; en el articulo 44 de 
la Ley 42/1994, de 30 de diciernbre, de Medidas Fiscales, Administrativas 
y de Orden Social, y prorrogadas para el periodo 1997 por la disposiciôn 
adicional sexta de la T~ey .1.;3/1996, de ;30 de diciembre, y para 1998 por 
la disposici6n adicional vigesima sexta de la Ley 66/.1.997, de 30 de diciem­
bre, tambien de Medidas Fisea.les, Administrativas y del Orden Soeial, 
dara lugar a la percepeiôn, por parte del ernpresario, de la subveneiôn 
y boni:ficaciones senaladas e eI nlımero 1 de este apartado y con la misma 
extensiôn. 

3. Las empresas que celebren contratos en practicas a tiempo com­
pleto con trabajadores minusvıilidos tendrıin dereeho a una reduceİ6n, 
durante la duraciôn del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial 
de la Seguridad Social correspondiente a las eontingencias eornunes. Asi­
mismo, las empresas que celebren contratos de aprendizaje con traba· 
jadores minUSV'dlidos tendrıin derecho a una reducci6n del 50 por 100 



en las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas para los contratos 
de aprendizaje. 

4. Las empresas 0, en el caso de que estas na la hicieren, los tra" 
bajadores con minusvalia que 10 precisen podran solidtar subvenciones 
destinadas ala adaptaciôn del puesto de trabajo 0 ala dotaciôn de medios 
de protecci6n personal necesarios para evitar accidentes laborales al tra· 
bajador disminuido, por importe de 150.000 pesetas. 

b) Trabajo en centros especiales de empleo: 

1. Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos generadores 
de empleo 0 de caracter innovador. 

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas que generen empleos 
preferentemente estables para trabajadores ıninusvıUidos deseınpleados, 
mediante la creaciôn 0 amplİaci6n de centros especiales de empleo. 

1.1 Se podran conceder al efecto las sİguİentes subvendones: 

1.1.1 Subvenciones para asİstencia tecnica, entendİendo por tal el 
asesoramiento y/o formaciôn empresarial, la realizaciôn de estudios de 
viabilidad y organizaciôn, la elaborad6n de proyectos, el asesoramİento 
contable econômico"financiero comercial 0 jurldico 0 estudios de mercado. 

La asistencia tecnica podra prestarse para un centro 0 para un grupo 
o sector de ellos. 

1.1.2 Subvenciôn pardal de los intereses de los prestamos que se 
obtengan de eualesquiera entidades de credito, publicas 0 privada.s, con 
las que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tenga suscrito el opor· 
tuno eonvenio en las condieİones que en el mİsmo se determİnen. 

1.1.3 Subvenci6n, en casos de proyectos de reconocido interes sociaJ, 
para financiar parcialmente la correspondiente inversiôn nja. 

Las subvenciones anteriores no superaran en conjunto la cuantia de 
2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con caracter estable, 
salvo casos excepcionales en que expresamente as1 se autorice por el Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

1.2 Los requisitos y condiciones que deberan cumplir las referidas 
iniciativas 0 proyectos que opten a los bene:ficios relacionados anterior" 
mente seran los siguientes: 

Han de tener viabilidad tecnica, econômica y financiera. 
Han de suponer la creaci6n de empleo estable. 

Los centros especiales de empleo han de estar al corriente en el pago 
de sus obligaciones con la Seguridad Sodal, salvo que tengan concedido 
aplazamiento. 

1.3 Podran ser bene:ficiarios de las subvenciones conteınpladas los 
centros especiales de empleo 0 sus promotores, cualquiera que sea la forma 
juridiea que adopten aqueılos. 

2. Aeciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo. 
Los centros especiales de empleo podran obtener con destino a la con· 

secucİôn de estos fİnes las sİguientes ayudas: 

2.1 Subveneiôn del coste salarial eorrespondiente al puesto de trabajo 
ocupado por minusvruido que realİce una jornada de trabajo laboralnorınal 
y que este en alta en la Segurİdad Socİal, por un İmporte miximo del 
50 por 100 de salario mfniıno interprofesional aplicado. 

2.2 Bonİficaci6n dell00 por 100 de la cuota empresarial ala Seguridad 
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y erıfermedad profesional 
y las cuotas de recaudaciôn conjunta. 

Estas boni:ficaciones senin deducidas directamente por los centros espe· 
ciales de empleo, previa autorizaciôn de la Administraci6n, de las cuotas 
a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con la normat.İva 
vigente en esta materia. 

2.3 Subvenciones para la adaptaci6n de puestos de trabajo y elİmi" 
naciôn de barreras arquitectônicas en una cuantla ma."l:ima no superior 
a 300.000 pesetas por puestos de trabajo y sin que en ningun caso rebasen 
el 80 por 100 del eoste ocasionado por la referida adaptaciôn 0 e1İminaciôn. 

Las subvencİones de los nümeros 1, 2.1, 2.2 y 2.3 se graduaran en 
funciôn de la rentabilidad econ6ınicas y social del centro, de la capaddad 
productİva de su plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad 
y condiciones de Jos contra.tos suscritos entre eI centro especiaI de empIeo 
y sus trabajadores mİnusvalidos. 

2.4. Subvenci6n por una sola vez, destinada a equilibrary sanearfinan· 
cieramente a los centros especiales de empleo, con el fin de lograr su 
reestructuraciôn para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad 
que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podran concederse directamente 
a cada uno de los centros que 10 solİciten 0 a traves de convenios con 
el sedor. 

2.5 Subvenciôn dirigida a equilibrar el presupuesto de aqueUos cen" 
tros especiales de empleo que carezcan de anİmo de lucro y sean de utilidad 
publica e imprescindibilidad. Esta subvenciôn no podra cubrir resultados 
adversos derivados de una gestiôn deficiente a juicio de la Adıninistraciôn. 

Para la concesiôn y determinaciôn de su cuantia se estara a 10 dispuesto 
en eI articulo 12 deI Real Decreto 2273/1985, de 4 de dicieınbre, por el 
que se aprueba el Reglamento de los centros especİales de empleo. 

2.6 Los centros especiales de eınpleo podran recibir asistencia tecnica 
destİnada al mantenİmİento de puestos de traba.jo, en alguna de las moda­
lidades siguientes: 

Selecci6n y/o contrataciôn de Directores, Gerentes 0 Tecnicos. 
Estudios de viabilidad, organizaciôn y diagnosis. 
Auditorias e informes eeonômicos. 
Asesoraıniento y estudio en las diversas areas de la actividad eınpre· 

sariaL. 

La asİstencia tecnica podra ser concedida de oficİo 0 a İnstancia de 
parte, pudiendo realİzarse con caracter individual 0 conjuntaınente para 
un sedor 0 zona. La concedida de oncİo podra otorgarse cuando el examen 
deI expediente 10 demande, principalınente para estudios de viabilidad, 
auditorias 0 asesoramiento. 

El coste de la asİstencİa tecnica podra ser subvencionado en su totalidad 
por la Administraciôn cuando sea promovida de oficio. En caso contrario 
se subvencionara hasta un ııuiximo del 50 por 100 del coste del servicio. 

La asistencia tecnica se prestara por empresas 0 personas fisicas espe· 
cializadas que reunan garantlas de competencia y solvencia profesional. 

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuido de las actualiza· 
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, porOrden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

c) Trabajo aut6nomo. 

Los trabajadores mİnusvalidos desempleados que deseen constİtuİrse 
en trabajadores autônomos podran recibİr las siguientes subvenciones: 

1. Subvenciôn parcial de los intereses de los prestamos que obtengan 
de cualesquiera entidades de credito, publicas 0 privadas, con las que 
el Ministerİo de Trabajo y Asuntos Socİales tenga suscrito el oportuno 
convenio en las condiciones que en el ınismo se determinen. 

2. Subvencİôn de hasta 400.000 pesetas, como mıi.ximo, para İnversiôn 
en capital fijo. 

3. La recogido en este apartado sera sİn perjuİcio de las actualİza­
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, porOrden 
deI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Tercero.---Cuantias mixİmas de las ayudas İnstitucİonales: 

1. Creaciôn, ampliaciôn y mejora de centros y servicios de caracter 
asistenciaL 

Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en 
el articulo 8.° del Real Decreto 620/1981, caleulados sobre el presupuesto 
protegible de acuerdo con los m6dulos establecidos por el Departamento 
correspondiente 0, en su defecto, segün el infonne de los servicios tecnİcos 
deI ôrgano concedente. 

2. Mantenimİento de centros y servicios: 

a) Subvenciones para lagratuidad en centros de rehabilitaci6n y asis" 
tencia especializada: 

Las ayudas se determinaran con base en el numero de bene:ficiarios 
atendidos, de acuerdo con la cuant1a establecida para beneficİarİos de 
ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso 4, de la disposici6n 
primera. 

b) Ayudas para perfeccionamiento del personal: La cuantla de estas 
ayudas se deternıinara conforıne establece el nunıero 3 siguiente. 

3. Promociôn y sostenimiento de actividades: La cuantia para las acti­
vidades dentificas y tecnicas, asociativas y comunitarias se :fijara dentro 
del Hnıite de dotaciôn presupuestaria, para cada caso, atendiendo al easte 
de la actividad, ala impo:rtanda de las necesidades y al numero y cuantla 
de las peticiones redbida.s. 

Cuarto.~Limite mıiximo de ingresos para la concesiôn de ayudas indi" 
viduales: 

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el apartado 
del articul0 6:) del Real Decreto 620/1981 s610 se podran conceder, 

con el limite mıiximo que perrnitan los cnSditos disponibles para eUo, a 
los peticionarios con ingresos familiares per capita inferiores al 70 por 
100 del salario minimo İnterprofesional vİgente en el ejercicio econ6mico 
de 1998. 



2. Para las ayudas escolares individuales el umbral de renta familiar 
per capita para el curso 1998·1999 sera el mis ma que se determine, en 
su momento, para la convocatoria general de becas y ayudas al estudio. 

u. Se excluye del requisito de ingresos familİares el subsidio para 
ayudas compJementarias de Educaciôn Especial a las fami1ias numerosas 
con hijos con minusvalia, a que se refiere el Decreto 1753/1974, de 14 
de junio. 

Este subsidio se concedeni para ayudas de transporte escolar y comida 
en centros escolares por los mismos importes sefialados en los epigrafes 
4.1 y 4.2 del apartado primero de la presente Orden. 

4. Ellimİte maximo de ingresos familİares de los espafioles residentes 
en el extranjero sera, en cada caso, el que resulte de multiplicar el 70 
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el afio 1998 0 la 
renta global que resulte de la aplİcaciôn del apartado 2 del presente articulo 
por el coeficiente que figura en la tabla siguiente: 

Estado:s Coeficiente 

Confederaci6n Helvetica, Dinamarca, Estados Unidos de Ame· 
rica, Noruega, Alemania y Suecia ................... 2,3 

Australia, Austria, Bt}lgica, Canadıi, Fr.::tncia, Italia, Luxem" 
burgo, Paıses Bajos yReino Unido 1,5 

Restantes Estados ................................................ 1,0 

A efedos de 10 previsto en el apartado quinto, los interesados deberan 
presentar fotocopia de su inscripciôn en el Registro de nacionales de la 
demarcaci6n consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando 
la condiciôn de residentes en el extranjero. 

5. De acuerdo con la dispuesto en los articulos 5.° y 15 de la Orden 
de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 se exceptuan del 
requisito de ingresos farniliares las prestaciones que otorge la Seguridad 
Social a sus bene:ficiarios, asi como las ayudas para integraci6n laboraL. 

Quinto.~Apertura del plazo de convocatoria: 

1. De acuerdo con la previsto en el a:rticulo 24 del Real Decreto 
620/1981, de 5 de febrero, se abre el plazo de presentaci6n de so1icitl1des 
de ayudas piiblicas a personas con minl1svalia, por un periodo de tres 
meses a partir de la publicaci6n de esta Orden en el <ıBoletin Oficial del 
Estado>ı, para los tipos de ayudas que en la presente norma se establecen 
y con los limites de cuantias y de ingresos a que la misma se refiere. 

2. El plazo previsto en el numero anterior no serıi de aplicaci6n a 
las solİcitudes de ayudas que, en cuanto excepciones ala aplicaci6n del 
mİsmo, establece el articulo 31 de la Orden de la Presidencia del Gobİerno 
de 5 de marzo de 1982 por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, y que hacen referencia, entre otras a las ayudas destinadas 
ala creaciôn de nuevos puestos de trabajo 0 para esta.blecimiento de per­
sonas con minusvaUa como trabajadores aut6nomos. 

3. En el caso de las ayudas individuales convocadas por el Ministerio 
de Educaci6n y Cultura para su ambito territorial de gesti6n, el plazo 
de presentaci6n de solİcitudes comprendera desde el 1 de junio al 31 
de julio de 1998. 

4. Las solİcitudes se dirigirıin a los organismos, centros e instituciones 
que en los propios modelos de solicitud se indican, pudiendo presentarse 
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de Regimen Juridİco de las Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Sexto.~Tramitaci6n, reso1uciôn y abono de 1as ayudas: 

En 10 relativo a la tramitaciôn y resoluci6n de las ayudas a que se 
re:fiere la presente Orden, asi como en 10 referente al abono de aquellas, 
se estara a 10 que, con caracter general, establecen la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de la" Administraciones ?iiblicas 
y del Procedİmiento Admİnİstrativo Comiin; Real Decreto 2225/1993, de 
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglarnento del Procedimiento 
para la Concesi6n de Ayudas y Su bvenciones Publicas y Real Decreto 
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria. 

En particular, en el caso de ayudas publicas a conceder por el Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales, e1 plazo maximo para la resoluci6n 
del procedimiento sera el de seis meses, contados a partir de la :finalİzaciôn 
de la presentaci6n de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo 

sin que hay recaido resoluci6n expresa, se podni entender que es deses" 
timatoria de la concesi6n. 

Asimismo, seran de aplicaci6n, en cuanto na se opongan 0 contradigan 
la establecido en las disposiciones antes citadas, el Real Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, por el que se determina el regİmen unificado de ayudas 
publicas a disminuidos y la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982. 

Disposiciôn adicional unica. 

Cualquier modificaci6n de la materia que ampara la normativa de sub" 
venciones y ayudas publicas que concede el Instituto Nacional de Empleo 
con Uevara la variaciôn en ese mismo sentido de1 apartado segundo de 
la presente Orden, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre, por el que se aprueba eı Reglamento del Procedimiento 
para la Concesiôn de Ayudas y Subvenciones publicas. 

Disposiciôn final unica. 

Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el <ıBoletin Oficial del Estado». 

Madrid, 31 de mano de 1998. 

ALVAREZ~CASCOS FERNANDEZ 

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y Excma. Sra. Ministra 
de Educaciôn y Cultura. 
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ORDEN de 25 de rnarzo de 1998 por la que se da publidda.d 
al Acuerdo del ConSf?"jo de Ministros del dia 13 de rn.arzo 
de 1998, por el qu.e 00 diwpone et curnplirniento de la sen­
te1ıcia dictada con fecha 22 de mıero de 1998 por la Secci6n 
Tercera. de la Sala de lo Contencioso-Adndnistra.tivo del 
TrilYU'fU1l Supremo, an el reLurso contencioscrad'fninistra~ 
livo num.em 1/754/94, {nterpu.eslo POY' la. Asodaci6n de 
Ernpresa.rios de Mdqui1Uı.S Recrea.ti'va.s (AEM.4R). 

La Sala de la Contencioso-Adıninistrativo del Tribunal Supremo ha 
dictado sentencia, con fecha 22 de enero de 1998, en el recl1rso conten­
cioso-administrativo numero 1/754/94, en el que son partes, co ma deman­
dante, la Asociaciôn de Empresarios de Maquinas Recreativas (AEMAR), 
y de otra., como demandada, la Administraciôn General del Estado, repre­
sentada y defendida por el Abogado del Estado. 

El citado recurso se promoviô contra el Real Decreto 1778/1994, de 5 
de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de 1as Adıninistraciones Piiblica<J y del Procedimiento 
Administrativo Comun, las normas reguladoras de los procedimientos de 
oto:rgamiento, modi:ficaci6n y extinciôn de autorizaciones. 

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciamiento: 

"Pallamos: Que debeınos desestimar y desestiınamos el recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto por la Asociaci6n de Eınpresarios de 
Maquinas Recreativas (AEMAR), contra el Real Decreto 1.778/1994, de 5 
de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30jl992, de 26 de nOviembre, 
de Regimen Juridİco de las Administracİones Pub1icas y del Procedimiento 
Admİnİstrativo Comun, las normas reguladoras de los procedimientos de 
otorgamiento, modificaci6n y extinci6n de autorizaciones. DecJararnos que, 
dados los terminos de la demanda desestimada, el precepto reglamentario 
impugnado es conforme a Derecho. Sin condena en costas.» 

El Consejo de Ministros, en su reuniôn del dia 13 de marzo de 1998, 
de conformidad con 10 establecido en los articulos 118 de la Constitu" 


