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ANEXO

Paro de la flota de la modalidad cefalopodera v arrastre de merluza
negra (meses de marzo y abril de 1998) (Acuerdo de Cooperacién en materia
de pesca Unién Europea/Reino de Marruecos).

Solicitud de ayuda para Armadores

Don  ciiviiiiiiian , con documento nacional de identidad/
nimero de identificacién fiscal ........ ... ...l con domicilio
[ | U , poblacién ............ , codigo postal ............

En su nombre propio, ¢ en calidad de representante de la empresa
armadora del buque pesquero cuyos datos son:

Nombre ............ , matricula ........ R O , puerto de
inmovilizacién ................

EXPONE: Que el buque pesquero precitado ha cesado en su actividad
de pescael ........ de (iiiiiiann de 1998 y esta inmovilizado en el puerto
de ..ol , habiendo depositado el rol del bugue ante la autoridad
del puerto, se acompafia justificante del depdsito del rol.

Desea que el pago de las ayudas se efectie a través de la entidad
ColabOTAdOTA o e

SOLICITA: Le sea concedida la ayuda prevista en la Orden de ........
de ..ol de 1898, por la que se regula la concesién de ayudas a
los Armadores de buques de pesca de la modalidad cefalopodera v arrastre
de merluza negra que faenan al amparo del Acuerdo en materia de rela-
ciones de pesca entre la Unidén Europea y el Reino de Marruecos.

Excma. Sra. Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

8386

ORDEN de 31 de marzo de 1998 por la que se determinan
los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalio
para el ejercicio de 1998 y cuantins de las mismas.

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de abril), sobre régimen unificado de ayudas pibli-
cas a disminuidos, dispone que los diversos organismos haran publica,
a través de una disposicidn conjunta, la determinacidn concreta de tipo
¥ cuantia de cada una de las ayudas en él reguladas. Dicha disposicidn
conjunta abrird, ademds, conforme a lo dispuesto por el citado articulo
de la norma mencionada, el plazo de presentacién de las solicitudes de
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.°, apartado 1, del mismo Real
Decreto establece que anualmente se determinara el limite maximo de
ingresos familiares a efectos de obtencidn de ayudas individuales directas.

En cumplimiento de lo establecido por las disposiciones mencionadas,
desde la fecha de publicacion del Real Decreto de referencia se han venido
regulando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de
ayudas otorgadas por los diversos organismos afectados, cuantias de las
mismas, ¥ limite de ingresos familiares correspondiente.

La posterior publicacién de una muy variada normativa reguladora
de los distintos campos relativos a la problematica del sector de poblacién
afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias
contempladas en la Orden aludida.

En tal sentido, en el afio 1984, al determinar el limite maximo de
ingresos familiares, se produjo una variacidn en relacién con lo previsto
en el ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcentaje
objetivo respecto del salario minimo interprofesional vigente.

Asimismo, en el afio 1985 se recogieron variaciones en la tipologia
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo,
como consecuencia de lo preceptuado en el Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio), por el que se
regula el empleo selectivo ¥ las medidas de fomento del empleo de tra-
bajadores minusvalidos.

La Orden correspondiente a la convocatoria de 1986 recogid, a su vez,
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis-

tradora del Fondo de Solidaridad, en relacién con el apartado de acti-
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en centros espe-
ciales de empleo y del establecimiento como trabajador auténomo. Asi-
mismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con relacidn
a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios edu-
cativos, introdujo la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (sBoletin Oficial
del Estado» del 4), reguladora del Derecho a 1a Educacién no se contempléd
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales referidas
a la educacién de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores,
aparecian en la convocatoria correspondiente. Por dltimo, de acuerdo con
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para
no beneficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresién quedaba refe-
rida Ginicamente a las nuevas becas.

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron diversas
variaciones en relacién con las ayudas otorgadas en concepto de educacidén
de personas con minusvalia. En tal sentido, experimentaron modificaciones
tanto el plazo establecido para formular la respectiva solicitud, como el
limite maximo de ingresos para la concesion de ayudas individuales, todo
ello con el propdsito de aproximar los criterios y apoyos otorgados a la
educacién de las personas deficientes a los existentes en relacién con
e resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de
1a politica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

En la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988, ademas de
diversas actualizaciones cuantitativas, cabe destacar la introduccién de
la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado de fin de
semana de los alumnos internos en centros de Educaciéon Especial.

En aplicacién de la disposicién adicional tercera de la Ley 30/1992,
de 26 de septiembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 2 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprobd el Reglamento de
Procedimiento para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Piiblicas, la
convocatoria de 1994 contemplé la adecuacién de los procedimientos de
adjudicacion de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizandose la
transparencia de las actuaciones administrativas en esta materia, con
expreso sometimiento alos principios de objetividad concurrencia y publi-
cidad.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regula en su disposicién adicional segunda los contratos
formativos celebrados con trabajadores minusvalidos (contratos en prac-
ticas y aprendizaje), previéndose para los primeros, en el caso de que
sean a tiempo completo una reduccidn, durante la duracién del contrato,
del 50 por 100 de la cuocta empresarial a la Seguridad Social correspon-
diente a las contingencias comunes. Por su parte, para los contratos de
aprendizaje se prevé una reduccion, también del 50 por 100, en las cuctas
empresariales de Seguridad Social previstas para estos contratos.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de
la ocupacidn, en el articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en la disposicidn
adicional quinta de Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera, la
transformacion de los contratos temporales suscritos con trabajadores
minusvalidos al amparo de dichas normas en indefinidos, al vencimiento
de la duracién inicial del contrato o de sus correspondientes prorrogas,
dara lugar a la obtencidn, por la empresa, de los beneficios para la con-
tratacién de trabajadores minusvalidos establecidos en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
enla Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo ¥ las medidas
de fomento del empleo de los trabajadores minusvialidos. Tales beneficios
son una subvencién de 500.000 pesetas y bonificaciones, durante toda
la vigencia del contrato, del 70 & 80 por 100 de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacién conjunta, dependiendo si el tra-
bajador es menor o mayor de cuarenta y cinco afos, respectivamente.

Asimismo, la disposicién adicional vigésima sexta de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas ¥ del Orden
Social, al regular el programa de fomento de empleo para 1998, sefiala
que durante 1998 continuarsd siendo de aplicacién la disposicién adicional
sexta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en relacidén con el articulo 44 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, en lo relativo a los trabajadores discapacitados.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥y Asuntos Sociales
y dela Ministra de Educacidén y Cultura, dispongo:
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Primero.—Clases y cuantias maximas de las ayudas individuales:

1. Educacién (curso escolar 1997-1998):

1.1
1.2

Ensefianza (por curso escolar). Hasta ...............

Reeducacion pedagiogica y del lenguaje (para el
curso 1998-1999, en cuantia y condiciones que
se determinen, siempre dentro de los créditos que
para ello disponga el Ministro de Educacién y
Cultura).

2. Rehabilitacién:

2.1

2.2

2.3

Estimulacién precoz:

Fisioterapia (mensuales) ..........coiiiiiiiiiiannan..
Psicomotricidad (mensuales) .....
Terapia del lenguaje (mensuales) .
Por el conjunto de tratamientos (mensuales) .......

Recuperacidén médico-funcional:

Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje
v medicina ortopédica:

Por cada tipo de tratamiento (mensuales) ..........
Por el conjunto de los tratamientos anteriores (men-
BUALEE) ittt i et

Tratamientos psicoterapéuticos (mensuales) .......

3. Asistencia especializada:

3.1

3.2

3.3

3.4

Asistencia personal:

De manutencidn (anuales) .....ooviiiiiiiiiiiiiinia.
De desenvolvimiento personal: Por el coste real.

Asistencia domiciliaria:

Prestacidon temporal de servicios personales (dia-

421 PP
Permanente (anuales) .....ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiin.
Adaptacién funcional del hogar ...

Asistencia institucionalizada:

a) Prorroga de las becas reconocidas hasta 1985
en instituciones de atencién especializada.

Becas periddicas de asistencia social piblica.
En centros privados reconocidos por el Estado:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Medio pensionistas (mensuales) ................

En centros anteriormente dependientes de los
extinguidos Administracién Institucional de
Sanidad Nacional e Instituto Nacional de Asis-
tencia Social:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Medio pensionistas (mensuales) ................

En centros reconocidos por el Estado y depen-
dientes de Diputaciones Provinciales:

En régimen de internado (mensuales) ..........
Medio pensionistas (mensuales) ................

b)Y En residencias de adultos (mensuales) .........
¢) En centros de atencién ocupacional (mensua-
T 3 T P

Asistencia institucionalizada en instituciones de
atencidn especializada:

Ayudas unitarias de servicios sociales de la Segu-
ridad Social:

En régimen de internado (mensuales) ..o,
En régimen de media pensién (mensuales) .........

Pesetas

93.000

15.000
15.000
15.000
38.000

15.000

38.000

15.000

78.000

1.200
312.000
400.000

8.000
7.000

5.000
4.000

3.500
3.000

27.000

17.000

65.000
33.000

Pesetas
3.5 Movilidad y comunicacidn:

a) Aumento de la capacidad de desplazamiento:
Adquisicion de silla de ruedas ................L. 40.000
Obtencion del permiso de conducir ............. 30.000
Adquisicidon de vehiculos a motor .............. 300.000
Adaptacidn de vehiculos a motor ..., 100.000

by Eliminacién de barreras arquitectonicas ....... 400.000

c¢) Potenciacién de las relaciones con el entorno:

Adquisicion de ayudas técnicas, por el coste real.
4.  Ayudas complementarias:
4.1 Transportes:
Transporte escolar (por curso). Hasta ............... 61.000
Transporte para traslado de fin de semana de alum-
nos internos en centros de Educacién Especial.
Hasta oot e eaas 36.000

Transporte para rehabilitacién y asistencia espe-

cializada (mensuales) 9.000

Transporte especial (mensuales) .. 15.000

4.2 Comedor:
Ayudas generales para comedor en centros (anuales o
por curso segln los casos). Hasta ...o..oovvviin, 56.000
Ayudas individuales para comida en casos especi-
ficos (mensuales) ...t 9.000
4.3 Residencia:
Ayudas para residencia en centros, incluido come-
dor (por cursos). Hasta ..........cceiiiiiiiiiin... 168.000

Ayudas para residencia en casos individuales (men-

BUALES) 1t iiiieiiiineiitiiie et riaiiaiiaas 12.000

Segundo.—Cuantias maximas de las ayudas para actividades profesio-
nales y laborales:

Las cuantias maximas seran las siguientes:
A) De promocién profesional:

Recuperacidn profesional (mensual): 38.000 pesetas.

B) De integracion laboral:

a) Trabajo por cuenta ajena en empresas ordinarias y cooperativas
de trabajo asociado:

1. Las empresas que contraten por tiempo indefinido y en jornada
completa a trabajadores minusvalidos tendran derecho a una subvencidn
de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado ¥ a reducciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales v cuotas de recaudacidon
conjunta, en las cuantias siguientes:

70 por 100 por cada trabajador minusvalido contratado menor de cua-
renta ¥ cinco afios.

90 por 100 por cada trabajador minusvalido contratado mayor de cua-
renta ¥ cinco afios.

2. La transformacidn en contratos indefinidos de los contratos de
duracidon determinada, celebrados con trabajadores minusvalidos, regu-
lados en la disposicién adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacidn; en el articulo 44 de
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
¥y de Orden Social, ¥ prorrogadas para el periodo 1997 por la disposicidn
adicional sexta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ¥ para 1998 por
la disposicién adicional vigésima sexta de la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, también de Medidas Fiscales, Administrativas ¥ del Orden Social,
dard lugar a la percepciéon, por parte del empresario, de la subvencidn
¥ bonificaciones sefialadas e el nimero 1 de este apartado ¥ con la misma
extension.

3. Las empresas que celebren contratos en practicas a tiempo com-
pleto con trabajadores minusvalidos tendran derecho a una reduccidn,
durante la duracién del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes. Asi-
mismo, las empresas que celebren contratos de aprendizaje con traba-
jadores minusvalidos tendran derecho a una reduccién del 50 por 100
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enlas cuotas empresariales de Seguridad Social previstas paralos contratos
de aprendizaje.

4. Las empresas o, en el caso de que éstas no lo hicieren, los tra-
bajadores con minusvalia que lo precisen podran solicitar subvenciones
destinadas a la adaptacidn del puesto de trabajo o a la dotacién de medios
de proteccidn personal necesarios para evitar accidentes laborales al tra-
bajador disminuido, por importe de 150.000 pesetas.

b)Yy Trabajo en centros especiales de empleo:

1. Acciones que ayuden a poner en marcha provectos generadores
de empleo o de cardcter innovador.

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas que generen empleos
preferentemente estables para trabajadores minusvalidos desempleados,
mediante la creacién o ampliacidn de centros especiales de empleo.

1.1 Se podran conceder al efecto las siguientes subvenciones:

1.1.1 Subvenciones para asistencia técnica, entendiendo por tal el
asesoramiento y/o formacién empresarial, la realizacién de estudios de
viabilidad y organizacién, la elaboracién de proyectos, el asesoramiento
contable econdmico-financiero comercial o juridico o estudios de mercado.

La asistencia técnica podra prestarse para un centro o para un grupo
o sector de ellos.

1.1.2 Subvencidon parcial de los intereses de los préstamos que se
obtengan de cualesquiera entidades de crédito, pdblicas o privadas, con
las que el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales tenga suscrito el opor-
tuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

1.1.3 Subvencidn, en casos de proyectos de reconocido interés social,
para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.

Las subvenciones anteriores no superaran en conjunto la cuantia de
2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con caracter estable,
salvo casos excepcionales en que expresamente asi se autorice por el Minis-
terio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales.

1.2 Los requisitos ¥ condiciones que deberan cumplir las referidas
iniciativas o proyectos que opten a los beneficios relacionados anterior-
mente seran los siguientes:

Han de tener viabilidad técnica, econémica y financiera.
Han de suponer la creacién de empleo estable.

Los centros especiales de empleo han de estar al corriente en el pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que tengan concedido
aplazamiento.

1.3 Podran ser beneficiarios de las subvenciones contempladas los
centros especiales de empleo o sus promotores, cualquiera que seala forma
juridica que adopten aquéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.
Los centros especiales de empleo podran obtener con destino a la con-
secucidn de estos fines las siguientes ayudas:

2.1 Subvencidn del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo
ocupado por minusvalido que realice una jornada de trabajo laboral normal
¥ que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe maximo del
50 por 100 de salario minimo interprofesional aplicado.

2.2 Bonificacién del 100 por 100 dela cuota empresarial ala Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
¥ las cuotas de recaudacién conjunta.

Estas bonificaciones seran deducidas directamente por los centros espe-
ciales de empleo, previa autorizacién de la Administracidn, de las cuotas
aliquidar mensualmente alaSeguridad Social, de acuerdo con la normativa
vigente en esta materia.

2.3 Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo ¥ elimi-
nacién de barreras arquitecténicas en una cuantia maxima no superior
a 300.000 pesetas por puestos de trabajo y sin que en ningan caso rebasen
el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida adaptacién o eliminacion.

Las subvenciones de los ndameros 1, 2.1, 2.2 y 2.3 se graduaran en
funcién de la rentabilidad econdmicas y social del centro, de la capacidad
productiva de su plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad
¥y condiciones de los contratos suscritos entre el centro especial de empleo
¥ sus trabajadores minusvalidos.

2.4 Subvencidn por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear finan-
cieramente a los centros especiales de empleo, con el fin de lograr su
reestructuracion para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podrin concederse directamente
a cada uno de los centros que lo soliciten o a través de convenios con
el sector.

2.5 Subvencidn dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos cen-
tros especiales de empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad
puiblica e imprescindibilidad. Esta subvencién no podra cubrir resultados
adversos derivados de una gestién deficiente a juicio de la Administracién.

Parala concesién y determinacién de su cuantia se estara a lo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo.

2.6 Los centros especiales de empleo podran recibir asistencia técnica
destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en alguna de las moda-
lidades siguientes:

Seleccidn y/o contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacidon v diagnosis.

Auditorias e informes econdmicos.

Asesoramiento y estudio en las diversas areas de la actividad empre-
sarial.

La asistencia técnica podra ser concedida de oficio o a instancia de
parte, pudiendo realizarse con caracter individual o conjuntamente para
un sector o zona. La concedida de oficio podra otorgarse cuando el examen
del expediente lo demande, principalmente para estudios de viabilidad,
auditorias o asesoramiento.

El coste de la asistencia técnica podra ser subvencionado en su totalidad
por la Administracién cuando sea promovida de oficio. En caso contrario
se subvencionarid hasta un maximo del 50 por 100 del coste del servicio.

La asistencia técnica se prestari por empresas o personas fisicas espe-
cializadas que rednan garantias de competencia y solvencia profesional.

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢) Trabajo auténomo.

Los trabajadores minusvalidos desempleados que deseen constituirse
en trabajadores auténomos podran recibir las siguientes subvenciones:

1. Subvencidn parcial de los intereses de los préstamos que obtengan
de cualesquiera entidades de crédito, piblicas o privadas, con las que
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tenga suscrito el oportuno
convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencidn de hasta 400.000 pesetas, como maximo, para inversidén
en capital fijo.

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercero.—Cuantias maximas de las ayudas institucionales:

1. Creacién, ampliacién y mejora de centros y servicios de caracter
asistencial

Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes previstos en
el articule 8.° del Real Decreto 620/1981, calculados sobre el presupuesto
protegible de acuerdo con los mdédulos establecidos por el Departamento
correspondiente o, en su defecto, segin el informe de los servicios técnicos
del érgano concedente.

2. Mantenimiento de centros y servicios:

a) Subvenciones para la gratuidad en centros de rehabilitacion y asis-
tencia especializada:

Las ayudas se determinaran con base en el numero de beneficiarios
atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida para beneficiarios de
ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso 4, de la disposicion
primera.

b) Ayudas para perfeccionamiento del personal: La cuantia de estas
ayudas se determinara conforme establece el nimero 3 siguiente.

3. Promocién y sostenimiento de actividades: La cuantia para las acti-
vidades cientificas ¥ técnicas, asociativas ¥ comunitarias se fijara dentro
del limite de dotacién presupuestaria, para cada caso, atendiendo al coste
de la actividad, a la importancia de las necesidades y al nimero y cuantia
de las peticiones recibidas.

Cuarto.—Limite maximo de ingresos para la concesién de ayudas indi-
viduales:

1. Tas ayudas individuales directas a que hace referencia el apartado
1 del articulo 6.° del Real Decreto 620/1981 sélo se podran conceder,
con el limite maximo que permitan los créditos disponibles para ello, a
los peticionarios con ingresos familiares per cdpita inferiores al 70 por
100 del salario minimoe interprofesional vigente en el ejercicio econdmico
de 1998.
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2. Paralas ayudas escolares individuales el umbral de renta familiar
per capita para el curso 1998-1999 serd el mismo que se determine, en
su momento, para la convocatoria general de becas y ayudas al estudio.

3. Se excluye del requisito de ingresos familiares el subsidic para
ayudas complementarias de Educacién Especial a las familias numerosas
con hijos con minusvalia, a que se refiere el Decreto 1753/1974, de 14
de junio.

Este subsidio se concedera para ayudas de transporte escolar y comida
en centros escolares por los mismos importes sefialados en los epigrafes
4.1y 4.2 del apartado primero de la presente Orden.

4. El limite maximo de ingresos familiares de los espafioles residentes
en el extranjero serd, en cada caso, el que resulte de multiplicar el 70
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el afio 1998 o la
renta global que resulte de la aplicacidn del apartado 2 del presente articulo
por el coeficiente que figura en la tabla siguiente:

Estados Coeficiente

Confederacidn Helvética, Dinamarca, Estados Unidos de Amé-

rica, Noruega, Alemania y Suecia .......ccoeviiiiiiiiinnnnn... 2,3
Australia, Austria, Bélgica, Canada, Francia, Ttalia, Luxem-

burgo, Paises Bajos vy Reino Unido  .....coviiiiiiiiiaiiiiinn, 1,5
Restantes Estados ..ot aas 1,0

]

A efectos de lo previsto en el apartado quinto, los interesados deberan
presentar fotocopia de su inscripcién en el Registro de nacionales de la
demarcacién consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando
la condicién de residentes en el extranjero.

5. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.° y 15 de la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 se exceptian del
requisito de ingresos familiares las prestaciones que otorge la Seguridad
Social a sus beneficiarios, asi como las ayudas para integracién laboral.

Quinto.—Apertura del plazo de convocatoria:

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto
620/1981, de 5 de febrero, se abre el plazo de presentacion de solicitudes
de ayudas piblicas a personas con minusvalia, por un periodo de tres
meses a partir de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado», para los tipos de ayudas que en la presente norma se establecen
¥ con los limites de cuantias y de ingresos a que la misma se refiere.

2. El plazo previsto en el nimero anterior no sera de aplicacién a
las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicacién del
mismo, establece el articulo 31 de la Orden de la Presidencia del Gobierno
de 5 de marzo de 1882 por la que se desarrolla el Real Decreto 62071981,
de 5 de febrero, ¥y que hacen referencia, entre otras a las ayudas destinadas
a la creacidén de nuevos puestos de trabajo o para establecimiento de per-
sonas con minusvalia como trabajadores auténomos.

3. En el caso de las ayudas individuales convocadas por el Ministerio
de Educacidn y Cultura para su ambito territorial de gestién, el plazo
de presentacidn de solicitudes comprendera desde el 1 de junio al 31
de julio de 1998.

4. Las solicitudes se dirigiran a los organismos, centros e instituciones
que en los propios modelos de solicitud se indican, pudiendo presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sexto.—Tramitacion, resolucidon ¥ abono de las ayudas:

En lo relativo a la tramitacién y resolucién de las ayudas a que se
refiere la presente Orden, asi como en lo referente al abono de aquéllas,
se estard a lo que, con cardcter general, establecen la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comiin; Real Decreto 2225/1993, de
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesidn de Ayudas y Subvenciones Piblicas y Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General Presupuestaria.

En particular, en el caso de ayudas piblicas a conceder por el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales, el plazo médximo para la resolucidn
del procedimiento sera el de seis meses, contados a partir de la finalizacidon
de la presentacién de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo

sin que hay recaide resolucion expresa, se podra entender que es deses-
timatoria de la concesion.

Asimismo, seran de aplicacién, en cuanto no se opongan o contradigan
lo establecido en las disposiciones antes citadas, el Real Decreto 620/1981,
de 5 de febrero, por el que se determina el régimen unificado de ayudas
puiblicas a disminuidos ¥ la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982,

Disposicién adicional dnica.

Cualquier modificacidn de la materia que ampara la normativa de sub-
venciones y ayudas publicas que concede el Instituto Nacional de Empleo
conllevara la variacién en ese mismo sentido del apartado segundo de
la presente Orden, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Concesidon de Ayudas y Subvenciones Pablicas.

Disposicién final Gnica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de marzo de 1998.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales ¥ Excma. Sra. Ministra
de Educacién y Cultura.
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ORDEN de 25 de marzo de 1998 por la que se da publicidad
al Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 13 de marzo
de 1998, por el que se dispone el cumplimiento de la sen-
tencia dictada con fecha 22 de enero de 1998 por la Seccion
Tercera de lo Sala de lo Contencioso-Admwinistrative del
Tribunal Supremo, en el recurso contencioso-adiministra-
tivo wilbmero 1/754/94, interpuesto por la Asociacion de
Empresarios de Mdguinas Recreativas (AEMAR).

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha
dictado sentencia, con fecha 22 de enero de 1998, en el recurso conten-
cioso-administrativo ndmero 1/754/94, en el que son partes, como deman-
dante, la Asociacidén de Empresarios de Maquinas Recreativas (AEMAR),
¥ de otra, como demandada, la Administracion General del Estado, repre-
sentada y defendida por el Abogado del Estado.

El citado recurso se promovid contra el Real Decreto 1778/1994, de 5
de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comiin, las normas reguladoras de los procedimientos de
otorgamiento, modificacion y extincién de autorizaciones.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la Asociacién de Empresarios de
Maguinas Recreativas (AEMAR), contra el Real Decreto 1.778/1994, de 5
de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, las normas reguladoras de los procedimientos de
otorgamiento, modificacidén y extinecidn de autorizaciones. Declaramos que,
dados los términos de la demanda desestimada, el precepto reglamentario
impugnado es conforme a Derecho. Sin condena en costas.»

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 13 de marzo de 1998,
de conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-



