
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

9061 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

CORRECCION de erratas de la Orden de 13 de abril 
de 1998 por Iu que se unundu conVOcatoriu publicu 
pam proveer puestos de trabajo por el sistema de libre 
designad6n. 

Advertida erraİa en la inserci6n de la Orden de 13 de abril 
de 1998 por la que se anuncia convocatoria publica para proveer 
puestos de trabajo por el sistemə. de libre designaci6n, publicada 
en et .ıo:Boletin Ofida! del EstadolJo numero 90, de fecha 15 de abri! 
de 1998, paginas 12464 y 12465, se transcribe a continuaci6n 
la oportuna rectificaciôn: 

En et anexo 1, numero 2, donde dice: .ıo:Grupo (articulo 25 de 
la Ley 3011984): A,,; debe decir: .Grupo (articulo 25 de la 
Ley 30/1984): A. Otros requisitos: Licendado en Derecho",. 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

9062 RESOLUCIÔN de 24 de marzo de 1998, de la Agenda 
Estatal de Administrad6n Tributaria, por la que se 
convoca concurso especifico y restringido para la pro~ 
vlsi6n de puestos de trabajo (eE 4/1998), 

El Plan de Empleo Operativo de la Agencia Estatal de Admi~ 
nistraci6n Tributaria para el Area de Inform8tica Tributaria apro~ 
bado por Resoluci6n de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, contempla en su apar~ 
tado tercero 3, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 18,2,e) 
de la Ley 30/1984, la convocatoria de concursos de provisi6n 
de puestos de trabajo restringidos al personal destinado en dicha 
area como una de las principales actuaciones del referido Plan 
de Empleo, 

Por ello, existiendo vacantes puestos de trabajo dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de jUllo, en uso de las atri
buciones conf.ridas por.l articulo 103 d. la Ley 31/1990, de 27 
de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y 
de acuerdo con la Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 ( .. Boletin 
Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delega la com
petencia del Presidente de la Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria en el Director general de la misma, y en cumplimiento 
del citado Plan de Empleo, esta Agencia Estatal de Administraci6n 
Tributaria acuerda convocar concurso especifico y restringido para 
cubrir los puestos vacantes que se retacionan en et anexo 1 de 

esta Resoluci6n, que se desarrollara con arreglo a las siguientes 
bases: 

Primera,-En la presente convocatoria podran participar los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado a que 
se reliere el articulo LI de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas c1asificados en los grupos 
comprendidos en et articulo 25 de la misma, con exclusi6n de 
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaci6n, 
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, lnstituCıones Peniten
ciarias y Transporle Aereo y Meteorologia y que se encuentren 
destinados en el Area de Inform8tica Tributaria de la Agencia Esta
tal de Administraci6n Tributaria, 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera que se encuentren en situaci6n de servicio 
activo 0 en otra situaci6n que conlleve reserva del puesto de 
trabajo, 

2. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios, esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podrim condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con~ 
trario, anulada la peticiôn efectuado por cada uno de ellos, 

Deberan acompai'iar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario, 

3, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesiôn de los merİtos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaciôn de instancias, 

Tercera,-l, Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luciôn y dirigidas al i1ustrisimo sei'ior Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos y Administraci6n Econ6mica, calle San Enrique, nume
ro 26,28020 Madrid), se presentariın, en el plazo de quince dias 
hiıbiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciôn de 
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos 
y Administraci6n Econ6mica), en los Registros Generales del Minis
terio de Economia y Haclenda, en el de la respectiva unidad de 
ambito periferico, segun la localizaciôn de los puestos de trabajo, 
o en los Registros a que se reliere el articulo 38,4 de la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun, 

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto, 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podriın instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n, 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri
mento para la organizaci6n, asi como en su caso, la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podriı recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres
pondientes, 

Cuarta,-EI presente concurso especifico y restringido consta 
de dos fases. En la primera de ellas se valorariın los meritos gene
rales enumerados en la base quinta, y la segunda consistira en 



la comprobaci6n y valoraciôn de los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanıarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaciôn minima exigida no 
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningun candidato 
alcanıarse la puntuaciôn minima exigida, se dedarara el puesto 
vacante. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referenela a la fecha 
de elerre del plaıo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraciôn, debiendo 
desecharse a estos efectos la mfudma y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que apareıcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en et acta que se tevantara at efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe
rior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraciôn del grado personal: 

EI grado personal consolidado se valorara en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un 
maximo de dos puntos, segun la distribuciôn siguiente: 

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: Dos puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: Un punto. 

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valorael6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de comptemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicani hasta un maximo 
de un punto distribuido de la fonna siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 
A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 

de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mınimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especialiıaci6n con los ofrecidos 
y ta aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados en rela
el6n con los solieltados, se adjudicariın hasta un maximo de tres 
puntos. 

1.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamiento: 

Por la superaci6n 0 impartici6n de cursos en centros oficiales 
de formaci6n y perfecelonamiento de funcionarios, que tengan 
relaciôn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de 
trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer
tificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aprove
chamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curso, con 
un maximo de dos puntos. 

1.4 Antigiledad: 

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simuItaneamente con otros igualmente ategados. 

2. Segunda fase: 

La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra lIegar hasta 
ocho puntos. 

Meritos especificos: 

Se valoraran los meritos especificos adecuados a las carac
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el 
anexo ı. Se podran alegar: Titulaelones academicas, cursos, diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio
nales, experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etc., 
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti
nentes certificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio admi
tido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaciôn, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La cer!ificaci6n debera ser expedida por las Unidades de 
Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del soli
citante. 

Septima.-1 La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados tos resultados finales de tas dos fases, siempre 
que en cada uno de ellas hayan superado la puntuaciôn minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirlo a 10 dispuesto en et articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar
tamento de Recursos Humanos y Administraciôn Econ6mica, el 
Director adjunto de Recursos Humanos, 0 uno de los Subdirectores 
de dicha direcci6n adjunta, que actuariı como Presidente; tres 
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de 
Administraciôn Tributaria; dos Vocales en representaelôn del cen
tro directivo al que figuren adscritos tos puestos convocados, que 
seriın propuestos por el Director del departamento 0 servielo 
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales, 
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n 
Econômica si se trata de puestos de Servicios Perifericos, y un 
funcionario de la Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal, 
que actuara como Secretario. 

Las organiıaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraci6n del ambito de que se trate. 

2. La Comisiôn de Valoraciôn podriı solieltar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuariın con voz, pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisiôn de Valoraciôn deberan per
tenecer a Cuerpos 0 Escalas de grupo de titulaci6n iguat 0 superior 
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal 
o desempefiar puesto de nivel igual 0 superior a aqueııos. 

4. La Comisiôn podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las adaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

5. La Comisi6n de Valoraci6n podra, asimismo, solicitar los 
informes que juıgue necesarios, en particular de los Directores 
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y 
Delegados de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con
curso sera de tres meses contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara et cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en et articulo 48 det Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciôn 



General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
moeion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra
eion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenuneiables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opeiôn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter~ 
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de produeirse por la resolueiôn 
del presente concurso tendran la consideraeion de voluntarios y, 
en consecueneia, no generaran derecho al abono de indemnizaeion 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas 
en el regimen de indemnizaeiones por razon de servieio. 

Undecima.-1. EI presente concurso se resolvera por Reso~ 
luci6n de la Ageneia Estatal de Administraeiôn Tributaria, que 
se publicara en el .. Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran 
los datos personales del funeionario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaeion administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra~ 
ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron pose
si6n en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
tos siguientes supuestos: 

a) Que concursen para un puesto de trabajo en el ambito 
de la Ageneia Estatal de Administraciôn Tributaria, en la Secretaria 
de Estado de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de 
Economia y Haeienda. 

b) Que sean removidos del puesto de trabajo obtenido por 
el presente concurso. 

c) Que sea suprimido el puesto de trabajo que obtengan en 
el presente concurso. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implicar cambio 
de resideneia del funeionario 0 de un mes si comporta cambio 
de residencia 0 el reingreso al servieio activo. A estos efeetos, 
el cambio de resldencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

El plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaeiôn de la resoluci6n del 
concurso en el .. Boletin Ofieial del Estado)). Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servieio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaei6n. 

4. Dada la urgeneia en la provisi6n de los puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funeionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel computo del plazo posesorio se ini
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Duodeeima.-La publicaei6n en el .. Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluei6n del concurso servira de notificaci6n a los inte
resados y, a partir de la mis ma, empezaran a contarse los plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Deeimotercera.-Contra la presente convocatorla se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este organo, recurso conten
cioso~administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde et dia siguiente a su publicaci6n en 
el .. Boletin Oficial del Estado)). 

Madrid, 24 de marzo de 1998.-P. D. (Resolucl6n de 28 de 
febrero de 1997), el Dired.or general de la Agencia Esta1.al de 
Administraci6n Trlbutaria, Jose Aurelio Garcia Martin. 

ANEXOI 

Numero 
de orden 

1 

2 

Centro directivo. 
Puesto de tnıbııjo 

Departamento 
Infonnıitica Tributaria 

S, G, Planificaciön 
y Coordinad6n 

Jefe Secei6n 1 Informa
!lca N.24. 

tJefe Secci6n 1 Informa
tica N.24. 

S, G. Explotaci6n 

3 Jefe Seceiôn Espeeial 
Informatica Trib. 

4-5 Jefe 5eccl6n Especlal 
Informiltİca Trib. 

6 • Jefe Secei6n Espeeial 
Informatica Trib. 

Numero 
dtı pu.:ıstos 

1 

1 

1 

2 

1 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Grupo 

B 

B 

B 

B 

B 

Nivel 
c. Des. 

24 

24 

C. ES[lf!df. ilnu"l 

959.988 

959.988 

Descripd6n de fundones 
mas importıınt.:ıs 

Desarrollo y manteni
miento de la aplicaciôn 
de contabilidad. 

Seguimiento presupues
tario. Control de adqui
sieiones del Departa
mento. 

Miıritos tısrıedficos 

Experiencia en sistemas de 
contabilidad intema de 
la Agencia, fundamen
talmente en las areas de 
presupuestos 0 adquisi
eiones, contabilidad y 
explotacl6n BATCH del 
sistema contable. Expe~ 
riencia en desarrollo de 
aplicaciones en los 
entornos NATURAL, 
DB2, COBOL y PLI. 

Experieneia en contrata
ei6n administrativa de 
material informatico. 

24 1.103.520 Gestion de sistemas y Experieneia en VSE/ESA, 
redes locales. OS/2 y TOKEN RING. 

24 1.103.520 Gesti6n de slstemas Infor- Experlencia en V5E/E5A, 
maticos, gesti6n de CICS y ADABAS. 
comunicaeiones siste-

24 
mas descentralizados . 

1.103.520 Gesti6n de sistemas infor
maticos, gesti6n de 
comunicaeiones siste
mas descen1.ralizados. 
Turno de tarde. 

Experiencia en MVS/ESA, 
IMS, DB2, ADABAS, 
CICS. Monitores rendi
miento 1.ransacional. 



Numero 
de orden 

7 

8 

9 

10 

Centro direclivo. 
Puesto de İl'lıblıjO 

S. G. Aplicadones 
Jefe Seceiôn Espeeial 

Informatica Trib. 

Jefe Secci6n 1 Informa
tica N.24. 

S. G. Aplicaciones 
Aduanas e Impuestos 

Especiales 
Jefe Seceiôn Espeeial 

Informatica Trib. 

Jefe Secciôn 1 Informa~ 
tica N.24. 

Administracion 
Territorial AEAT 

en Andalucia 

DELEGACı6N DE CADIZ 

Area Informiitica 
Tıibutaria 

11 Jefe Secciön Informati~ 
ca N.24. 

12 

13 

DELEGACı6N DE JEREZ 

DE LA FRONTERA 

Area lnformiitica 
Tributaria 

Jefe Secciön Informiıti~ 
ca N.24. 

DELEGACı6N DE MELlLLA 

Area lnformiitica 
Tributaria 

Jefe Secci6n Informati
ca N.24. 

Numero 
de puestos 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Cadiz, 

Jerez de la Fron~ 
tera. 

Melllla. 

Grupo 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

Nivel 
C. Des. 

24 

24 

24 

24 

24 

24 

24 

C. Espedf. ıınuill Descripdôn de funciones 
mds importııntes 

1.103,520 Direcci6n de equipos de 
trabajo de desarrollo. 
Disefio aplicaciones 
descentralizadas, 

959.988 Apoyo tributario al 
desarrollo de aplicaeio~ 
nes especificas~tributa~ 
rias en entomo gestiôn 
tributaria, 

1.103.520 

959.988 

Control de la explotaciôn 
informiıtica, ptanifica~ 

ci6n de trabajo Infor
matico en entorno ges~ 
ti6n aduanera, 

Direcciôn de manuales de 
apoyo a usuarios. 
Direcciôn de aplicado~ 
nes informaticas adua~ 
neras, 

Miıritos espedficos 

Conoeimiento y experien~ 
da en et disefio y direc~ 
dôn de sistemas infor~ 
maticos en el entomo 
de bases de datos pro~ 
vineiales, Sistema de 
gestiôn base de datos 
ADABAS-monitor tran
sadonat CICS~lenguaje 
de programaciôn 
COBOL y NATU
RAL-dlccionario de 
datos PREDICT. 

Conocimientos tributarios 
y experienda en ejecu
eion de proyectos infor~ 
maticos. Dominio de los 
procedimientos de ges~ 
tion de recursos y de 
gestiôn de actas. 

Conocimientos de J CL. 

Conodmiento de aplica~ 

ciones aduaneras. 
Experiencia minima de 
dos afios en produccion 
y soporte de usuarios, 

895.884 Direcciôn de equipo de Conocimientos y expe~ 

trabajo de soporte rieneia en mocroinfor~ 
microinformatico, matica, Conocimiento 

de los paquetes ofima~ 
ticos de la AEAT. 

895.884 Direcciôn y control de la 
secci6n, Direcciôn de 
eq uipo de trabajo de 
soporte microinforma~ 

tico y entrada de datos. 

895.884 Dlrecci6n de equlpo de 
trabajo de explotaciôn 
y soporte microinfor
matico. 

Conoeimientos y expe~ 

riencia en microinfor~ 

matica, Conocimiento 
de tos paquetes ofima~ 
ticos de la AEAT. Cono
cimientos y experieneia 
en control de graba
eion, Experiencia en 
control de grupos de 
trabajo, 

Conocimientos y expe~ 
riencia en microinfor~ 

matica, Conocimiento 
de tos paquetes ofima~ 
ticos de la AEAT, Cono
cimiento del sistema 
operativo VSE. Conoci~ 
miento de las aplicacio~ 
nes corporativas de la 
AEAT. 



Numero Centro direclivo. Numero IAcillidad Grupo Nivel C. Espedf. anuill Descripdôn de funciones Miıritos espedficos 
de orden Puesto de ttabajo de puestos C. Des. mdS importantes 

Administracion 
Territorial AEAT 

eD Baleares 

D. E. DEBALEARES 

Area ltıfoı'mtitica 
Tributaria 

14 tJefe Secci6n InformƏti- 1 Palma de Ma- B 24 895.884 Direcci6n de equipo de Conocimiento del sistema 
ca N.24. Ilorca, trabajo de planificaci6n operativo VSE, Conoci~ 

informatica, miento de herramientas 
de planificaci6n de tra~ 
bajos. 

Administraclon 
Territoria1 AEAT 

en Canarias 

DELEGACIÖN DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE 

At'ea lnformtitica 
Tributaria 

15 Jefe Secci6n Informati~ 1 Santa Cruz de B 24 895.884 Direcci6n de equipo de Conocimiento del sistema 
ca N.24. Tenerife. trabajo de planificaci6n operativo VSE. Conoci~ 

informatica, miento de herramientas 
de planificaci6n de tra~ 
bajos. 

Administraclon 
Territorial AEAT 

en Cantabria 

D. E. DE CANTA8RIA 

Area lnformtitica 
Tıibutaıia 

16 Jefe Secci6n InfonnƏti~ 1 Santander. B 24 895.884 Direcci6n de equipo de Conocimientos y expe~ 

ca N.24. trabajo de explotaci6n riencia en microinfor~ 

y soporte microinfor~ matica. Conocimiento 
mƏtico. de los paquetes ofima-

ticos de la AEAT. Cono~ 
cimiento del sistema 
operativo VSE, Conoci~ 
miento de las aplicacio-
nes corporativas de la 
AEAT. 

Administracl6n 
Territoria1 AEAT 

en Castilla~La Mancha 

DELEGACIÖN 
DE GUADALAJARA 

A"ea lnformtitica 
Tributaria 

17 Jefe Secci6n InfonnƏti~ 1 Guadalajara, B 24 895.884 Direcci6n de equipo de Conocimientos y expe~ 

ca N.24. trabajo de explolaciôn riencia en microinfor-
y soporte microinfor~ matica. Conocimiento 
miltico. de los paquetes ofima-

ticos de la AEAT. Cono~ 
cimiento del sistema 
operativo VSE. Conoci-
miento de las aplicacio~ 
nes corporativas de la 
AFAT. 

Administraclon 
Territorial AEAT 

eD Castilla y Le6n 

DELEGACIÖN 
DE SALAMANCA 

Area lnformtitica 
Tributaria 

18 Jefe Secci6n lnformati- 1 Salamanca. B 24 895.884 Direcci6n de equipo de Conocimientos y expe~ 

ca N.24. trabajo de soporte riencia en instalaciones 
informatico. informaticas. 



Numero Centro direclivo. Numero IAcillidad Grupo Nivel C. Espedf. anuill Descripdôn de funciones Miıritos espedficos de orden Puesto de ttabajo de puestos C. Des. mdS importantes 

Administracion 
Territorial AEAT 

en Cataluôa 

DELEGACı6N 

DE BARCELONA 

Area lnformcitica 
Tributaria 

19 Jefe Secciôn Informiıti ~ 1 Barcelona. B 24 895.884 Direcci6n d. equipo de Conocimiento del sistema 
ca N.24. trabajo d. planificaM operativo VSE. ConociM 

ci6n. Tumo de tarde. miento de herramientas 
de planificaci6n de traM 
bajos. 

DELEGACı6N 

DE TARRAGONA 

Area lnfol'mcitica 
lributaıia 

20 Jefe Secci6n Informati- 1 Tarragona. B 24 895.884 Direcci6n de equipo d. Conocimiento del sistema 
ca N.24. trabajo de planificaciôn operativo VSE. ConociM 

informatica. miento de herramientas 
de planificaciôn de traM 
bajos. 

Administraci6n 
Territorial AEAT 

en Galicia 

DELEGACı6N DE VIGO 

Area lnformcitica 
Tıibutaıia 

21 Jefe Secci6n InformatiM 1 Vigo. B 24 895.884 Direcci6n d. equipo d. Conocimiento del sistema 
ca N.24. trabajo de planificaciôn operativo VSE. ConociM 

informatica. miento de herramientas 
de planificaci6n de traM 
bajos. 

Adıninistracilm 
Territorial AEAT 

enMadrid 

D. E. DE MADRID 

Af'ea lnformiıtica 
'[rlbutarla 

22 Jefe Secci6n Informati, 1 Madrid. B 24 895.884 Direcci6n d. equipo d. Conocimiento del sistema 
ca N.24. trabajo de planificaci6n operativo VSE. Conoci~ 

informatica. miento de herramientas 
de planificaci6n de tra-
bajos. 

Adınlnistracilm 
de la Agencia 
enMôstoles 

DElEGACı6N 

DE MADRID 

Area lnformatica 
Tributaria 

23 J efe Secci6n ını' 1 M6stoles. B 24 836.352 Direcci6n d. equipo d. Conocimientos y expe M 
Adm6n. Ag. Inf. Tri- trabalo d. entrada de riencia en control de 
but. datos. grabaci6n. Experiencia 

en control de grupos de 
trabajo. 

Adıninistraciôn 
de la Agencia 
en Chamartln 

At'ea lnformiıtica 
Tıibutaıia 

24 J efe Secci6n ını' 1 Madrid. B 24 836.352 Direcci6n de equipo d. Conocimientos y expe M 
Admôn. Ag. In!. Tri- trabajo de entrada d. riencia en control de 
but. datos. grabaci6n. Experiencia 

en control de grupos de 
trabajo. 



Numero Centro direclivo. Numero IAcillidad Grupo Nivel C. Espedf. anuill Descripdôn de funciones Miıritos espedficos 
de orden Puesto de ttabajo de puestos C. Des. mdS importantes 

Administracion 
de la Agencia 
enlaLatina 

A,.ea Informiitica 
-[rlbutarla 

25 J efe Secci6n In!. 1 Madrid. B 24 836,352 Direcci6n de equipo de Conocimientos y expe~ 

Admôn. Ag, ını. Tri- trabajo de entrada de riencia .n control d. 
bu!. datos. grabaci6n. Experiencia 

en control de grupos de 
trabajo, 

Adnıinistracion 
Territorial AEAT 

en Valencia 

D. E. DE VALENCIA 

Area Informcitica 
Tributaria 

26 Jefe Secci6n Infonnati~ 1 Valencia. B 24 895,884 Coordinaciôn de las dife~ Experiencia .n pıanifica~ 
ca N,24, rentes areas. ci6n d. tareas, MVS, 

VSE, microinformatica, 
apoyo a usuarios. Cono~ 
cimiento d. aplicacio~ 

nes de aduanas. 
DELEGACı6N 

DEVALENCIA 

Area Informiitica 
Tributaria 

27 Jefe Secci6n Infonnati- 1 Valencia. B 24 895,884 Direcciôn de equipo de Conocimientos y expe~ 

ca N,24, trabajo de soporte riencia en microinfor~ 

microinformatico. matica. Conocimiento 
de los paquetes ofima~ 
ticos de la AFAT, 



, 

I\GENClA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARlA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) 
I MPORTANTE: Lee-r instruccıcnes al dorso antes də reUenar esta instarıcla. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D,nı J:RIMER A.PELU[X) SEGUNDO APELUDO 

...•. _- -_ .... _,.,---.. 

CONCURSO 

I NOMBRE 

·cUE·Fi"po7ESCAlA-" GRUPO I N' REGISTRO DE PERSONN .. 

ANEXO ii 

! FECHA NACIMIE~<TO 

I 
ESPECIALlDAD I SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Cnn prefijo) I GRAOO (2) I FECHA CONSOLlDAOON 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DE',OMI NACION DEöL PUESTO DE TRABA.Kl OCUPADO I NIVEL I MODO DE PROV1SION ıJ) FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD ISU8DIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, A.REA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) LOCAUDAD 

CJNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DEUEGACIONI I AEAT. MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

" 

PUESTO/S SOLlCITADOIS 
N~ ORDEN CENTRO OIRECTlVO DENOMINA~Il!N DEL N~ DE COMP!..EMENTO NIVEL 

PREFERENG1A 80E (4) PUESTODETRABAJO PI.AZAS LOCAUDAD ESP€CIFICO C. D. 

1 

2 

3 

4 _._-
5 

6 
.. 

ANTIGÜEDAD: nempo de 5erv1cios efectivos haSta la 1echa de cierre del plazo de presəntacı6n de instancias ANOS MESES ["AS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE EUNCIONARIOS 

i Condiciono mi peflci6n, per raz:ones de convlvəlida farrıiliƏI, a que D/C)! 
0, NJ obtenga puesto de trabajo ən la locaHdad de 

ALEGACION PARA LA VALORAClON DEL TRABAJO DESARAOLLAOO Y MEAITOS ESPECIFICOS (Acompanar on hola aparte) (5) 

()eçlaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y rouno 105 requisitos exigidos en la convocatorla para desemperiar el/Jos puƏ'StO/s que solictto 
'f que 105 datos y drcunstanclas que r,ago canstar en el presente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMO, SR, DIRECTOR GENERAL DE LAAGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. Ci San Enrique. 2e - 28020 MADRID 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO 

1. Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras məy(ısculas y tinta 
negra. 

2. La alegaci6n de grado sölo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de merltos a que hacen referencia las 
bases del concurso y que se encuentra recogiCıo en et anexo III de esta convocatoria. 

3. En datos del puesto del trabajo, en et recuadro modo de provisiôn, debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de 
trabajo, excIusivamente entre los mas adelante indicados. (Segun el ar!iculo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, la redasificaciôn no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo.) 

Nuevo ingreso. 
Concurso. 
Libre designaci6n. 
Redis!ribuciôn de efectivos. 
Reasignaciôn de efectivos. 
Comisiôn de servicios. 
Adscripciôn provisional, 

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaci6n 0 Administraci6n 
de la Agencia Estatal de Adminlstraciôn Trlbutaria. 

5. La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrollado y los meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningun 
caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 
7. Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamafio DJN-A4 e impresa 0 escrita por una sola cara. 

Los meritos generales se acreditaran exclusivamente a traves de la certificaci6n establecida en las bases y recogida en el anexo III de 
esta convocatoria. 



OJ~ 

CA.~GO: 

ANEXO iii 
CERTIFICADO DE MERITOS 

CERTIFICO: Oua şegun los antecedentes obrantəs en O$t" (:.en(to, C?I fundorıa.rio abajo indicado tiene acrəditados 10$ siguientes extremos: 

1.- JUıIQLi PEBSQNALES 

Apellidos y Nombrə' D.N.I.. __________ _ 

Cuerpo 0 ESC81a: ~---------------_c_c_~-_,o__..,---..,...--_::_:_ Grupo: ___ N.R.P.: ~ __________ _ 
Espocıalidad: __________________ Adrninistracl6n a la que pcrtonece (1); _____________________ _ 

2.- SrrUACIQN ADMINISTRATIVA: 

o Servicio activo o Servicios espociaJes o Serviclos Comunklados Aut6rıoma.s o Suspensi61l firrno do funciorıea 
Fecha loma posesi6n: ___ _ Fecha terminaci6rı suspən:si6n:~ __ _ 

D Ex:cedenaa voluntari.a. Art.29.3 Ap_Ley 30/84 o Excedencia An. 29.4 Loy 30184: Toma fX)Scsi6rı ultimo dostino definitivo: ____ _ 
Fəcha cəse servicio activo; _____ ~ Fe<.:ha cese sorvicio actrvo (2): ________ _ 

o araz sftuaciooes: _________________________ _ 

3.~ DESIINQ AÇJUAL 

o Definrrivo (3) D Provisional (4) 

a) AEA T. (Adm6n., Deleg. 0 Dep. Serv. Cəntraləs), Ministario / Secrotaria dtı Estado, Organismo, DoIeıga.ci6n 0 Dirocc, POftferica, Comunida<l Aut6noma, 

corparac~nLocaICUeSı~==================================~========================================~=====.====;========== Deoomınaci6n de! puesto 
Loc:alidad ______________________ Fecha tom.a !XJSosi6n ____________ Nivel de! puesto ____ _ 

b) ComisKın de oorvicios ən __ ~ _________ Qenominaci6n de! PlJ()sto ;;~;;ı:=============="NiVe;td;;ijp;:;;;;;;;;_:===== LocaIidad Fecha tcma PQSəsi6n NiYƏ! de! puesto ____ _ 

4.- MEB!TOS (5): 

4.1.- Gra.do Personaı _______________ Fecha de consolidaci6rı (6) ________________ _ 

4.2.- Puest05 desempeFıadO$ (7), lncluido el destino actuaf 
Oenominacion del puəsto Subdirocci6n General 0 Unidad Asimilada y Centro Nivel Fecha de Fecha de toma Fecha də CƏ$EI 

Directlvo (Adm6n. Estado, Auton6mica 0 LocaQ nombramiento de posesi6n (ş.alvo destino 
actuaı) 

4.3.- AntıgOedact: Tlempo də servıdos reoonoddos ən la Administraci6n dəl Estado, Auton6mica 0 Loca.l, hasta la focha de dorrə dƏ! plazo de presantaci6n de 
ins.tancias. 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Poriodos de servicio of) cada cueqx) (8) 

Grupo Nios Meoos Dias 

lTotal 

4.4. - Cursos superados ən Centros Oflc!ales de formaci6n y perfeccionamiento de funcionarios, relaclOnados con ellXJesto 0 puestos solictl:ados, exigidos ən la 
oonvocatoria. 

4.5.- Conoclmiento dƏ la lengua oildaJ prOpla dƏ c.ada Comunldad Aut6noma si se valofa ən la corıvocatoda, Tftulos, o'iplorna.s 0 certificaciooes con e:q:ıresi6n 
de{ gra.do de conocimənto de la langua, 115i como de! cantro pljblico compotente 0 privado otıcl3ımente homologado, que 10 ha. expedido: ________ _ 

que əxpidO a del y para que surta concurso por __ . 
defecha _______ B.O.E. ______________________________ _ 

~a.ciones al dorso : o Si o NO 

(LLlgar. fecha, firma y səlio) 



Observadones (9): 

INSTRUCCIONES 

(1) Espedflcur Iu Administrud6n u Iu que pertenece eJ Cuerpo 0 Esculu utillzundo lus slguientes siglus: 

C = Administrud6n del Estudo. 
A '" Autonômiea. 
L'" LoeaL 
S'" Sl'-gınidad SodaL 

(2) Si no hubieTu tm.nscurrido un uno de.sde. Iu fechu de ce.se d€.bem. cumplimentuys€. €J upartudo 3,u). 
(3) Puestos dl'- trubajo obtl'-nidos por nul'-VO Ingreso, coneurso, libre dl'-signad6n, redlstribuci6n de efeetivos y reasignaci6n de efeetivos eomo consl'-cul'-ncia de un plan 

de. empleo. 
(4) Todos los supuestos dl'- adscripci6n provisional (arlkulo 63 dd Rl'-glaml'-nto aprobado por Rl'-al Dl'-cre-1o 364/199S, dl'- 10 de murzo, "Soletln Oflcial dd Estado» 

de 10 de ubril). 
(S) No se. cumplimenturb.n los e:xtremos no exigidos e:xpre.sumente. en la convocatorlu. 
(6) De hallarse el reeonodmlento de gm.do en tm.mltad6n, el Interesado deberb. uportur certlflcud6n e:xpedida por el 6rguno compe1ente. 
(7) Se exduyen ııqw?Jlos periodos que no constitııyun tiempo efectivo de servicios (;>~ce.denciııs, servicios espedııle.s, s\Jspensi6n de fıındones,.,.). Pum. ello, e.n GFecha 

de eese~ Sl'- indlcıırn lıı del diıı en qUl'- dejıı de prl'-star servidos dl'-etivos, y en ~Feeha de nomhrıımil'-nto», la dd dia de reanuduci6n de dichos servidos. 
(8) Cuso d€ exlstir Int€rrupdones (excedendu, suspensl6n de fundones, etc.) en el servido uctlvo dentro de un mismo Cuerpo, se rellenurb. unu lineu por cudu periodo 

dl'- Sl'-rvicio activo n~_sultıınt€_. 
(9) Este recuudro 0 la parte no utilizada del mismo debera cyuzarse por la autoridad que certifica. 

9063 

ADMINISTRACION LOCAL 

RESOLUCı6N de 10 de marzo de 1998, de la Man
comunidad Bajo Segura (Alicante), rejerente a la con~ 
vocatofia para proveef' cuatro plazas de Tf'abajador 
Social, 

En el ,<Boletin Ofidal de la Provincia de Alicanteıı numero 49, 
de 28 de febrero de 1998, aparecen publicadas las bases para 
la provisi6n de cuatro plazas de Trabajador/a Sodal vacantes en 
la plantilla de esta Mancomunidad. 

De confonnidad a 10 que establece la base tercera de dichas 
bases, las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte 
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi
caci6n de este edicto en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los asplrantes dedararim en la instancia que reunen todas 
y cada una de la condiciones exigidas en la base segunda y que 
se comprometen a prestar el juramento 0 promesa prevenidos 
en el Real Decr.to 707/1979, d. 5 d. abril. 

Benejuzar, 10 de marzo de 1998,-El Presldente, Jose Antonio 
Garcia Meseguer, 

9064 RESOLUCı6N de 10 de marzo de 1998, de la Man
comunidad Bajo Segura (Alicante), f'ejerente a la con~ 
vocatof'ia pam proveer una plaza de Psicôlogo. 

En el ,<Boletin Ofidal de la Provinda de Alicante» numero 49, 
de 28 de febrero de 1998, aparecen publicadas las bases para 
la provisiôn de una plaza de Pisoc610go/a, vacante en la plantilla 
de esta Mancomunidad. 

De confonnidad a 10 que establece la base tercera de dichas 
bases, las instancias se presentarim dentro del plazo de veinte 
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi
caciôn de este edicto en el ,<Boletin Oficial del Estadoı). 

Los aspirantes dedararim en la instanda que reunen todas 
y cada una de la condidones exigidas en la base segunda y que 
se comprometen a prestar el juramento 0 promesa prevenidos 
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. 

Benejuzar, 10 de marzo de 1998.-EI Presidente, Jose Antonio 
Garcia Meseguer. 

9065 RESOLUCı6N de 23 de marzo de 1998, del Ayun
tamiento de Jumilla (Muf'cia), rejef'ente a la convo~ 
catoria paf'a pmveeı' cinco plazas de Peôn de Servicios. 

En el ,<Boletin Ofidal de la Regiôn de Murcia» numero 60, de 
13 de marzo de 1998, se publican las bases y convocatoria para 
la selecdôn de cinco Peones de Servicios, grupo E, escala Admi~ 
nistraci6n Espedal, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios, denominaci6n Pe6n de Servicios. EI plazo de presen
tadôn de instancias es de veinte dias naturales, a contar desde 
el siguiente a la publicadôn de este anuncio en el ~Boletin Ofidal 
del Estado». 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se efec~ 
tuaran en el «Boletin Ondal de la Regiôn de Murcia» y/o en et 
tabl6n de edictos de este excelentisimo Ayuntamiento de Jumilla. 

Jumilla, 23 de marzo de 1998.-EI Alcaıde~Presidente, Marcos 
A. Nogueroles perez. 

9066 RESOLUCı6N de 28 de marzo de 1998, del Ayun
tamiento de Jumilla (Muf'da), refef'ente a la convo~ 
catotia para proveer dnco plazas de Peôn de Jardines. 

En el «Boletin Ofldal de la Regiôn de Murcia» numero 60, de 
13 de marzo de 1998, se publican las bases y convocatoria para 
la selecd6n de cinco Peones de Jardines, grupo E, escala Admi~ 
nistraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios, denominaciôn Pe6n de Jardines. El plazo de presen~ 
taciôn de instandas es de veinte dias naturales, a contar desde 
el siguiente a la publicaciôn de este anuncio en el «Boletin Oficial 
del Estado1<'. 


