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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 13 de abril
de 1998 por la que se anuncia convocatotia ptiblica
para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

9061

Advertida errata en la insercion de la Orden de 13 de abril
de 1998 por la que se anuncia convocatoria publica para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designaciéon, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 90, de fecha 15 de abril
de 1998, paginas 12464 y 12465, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificaciéon:

En el anexo 1, nimero 2, donde dice: «Grupo (articulo 25 de
la Ley 30/1984): A.»; debe decir: «Grupo (articulo 25 de la
Ley 30/1984): A. Otros requisitos: Licenciado en Derecho.».

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9062

RESOLUCION de 24 de marzo de 1998, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico y restringido para la pro-
vision de puestos de trabajo (CE 4/1998).

El Plan de Empleo Operativo de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria para el Area de Informatica Tributaria apro-
bado por Resolucién de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, contempla en su apar-
tado tercero 3, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2.¢)
de la Ley 30/1984, la convocatoria de concursos de provision
de puestos de trabajo restringidos al personal destinado en dicha
area como una de las principales actuaciones del referido Plan
de Empleo.

Por ello, existiendo vacantes puestos de trabajo dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v
de acuerdo con la Resolucién de 28 de febrero de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delega la com-
petencia del Presidente de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria en el Director general de la misma, v en cumplimiento
del citado Plan de Empleo, esta Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria acuerda convocar concurso especifico y restringido para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de

esta Resolucién, que se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusion de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién,
Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias v Transporte Aéreo yv Meteorologia v que se encueniren
destinados en el Area de Informatica Tributaria de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera que se encuentren en situacién de servicio
activo o en otra situacién que conlleve reserva del puesto de
trabajo.

2. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios, estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obiengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuado por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos v Administracién Econdmica, calle San Enrique, nime-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
v Administracién Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva unidad de
ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacion, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico y restringido consta
de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la base quinta, y la segunda consistira en
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la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de itrabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase v cuairo en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzarse la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puniuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

Méritos generales:
1.1 Valoracion del grado personal:

El grado personal consolidado se valorard en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
maximo de dos puntos, segin la disiribucién siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacion con los ofrecidos
v la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en rela-
cién con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacion o imparticidon de cursos en centros oficiales
de formacién v perfeccionamiento de funcionarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, cer-
tificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con
un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad:

Por cada afno completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién maxima de esta segqunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

Meéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesio-
nales, experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.,
siempre que se acrediten documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo gque figura en el anexo 111
de esta Resolucién, v no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificaciéon debera ser expedida por las Unidades de
Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

Séptima.—1 La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada uno de ellas havan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo alo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

QOctava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos vy Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
de dicha direcciébn adjunta, que actuard como Presidente; tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del departamento o servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos v Administracion
Econdémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos, y un
funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el Ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados v poseer grado personal
o desempefiar puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comisidén podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento v de Servicio v de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso serd de tres meses contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentaciéon de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
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General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cidon General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que anies de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Cficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso, no podran participar en otros concursos
hasta que havan transcurrido dos afios desde que tomaron pose-
sion en dicho puesto de irabajo, salvo que se diera alguno de
los siguientes supuestos:

a) Que concursen para un puesio de trabajo en el ambito
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda.

b) Que sean removidos del puesto de trabajo obtenido por
el presente concurso.

¢} Que sea suprimido el puesto de trabajo que obtengan en
el presente concurso.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo seri de tres dias héabiles, si no implicar cambio
de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesidébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servirda de notificacién a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Conira la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicaciéon a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de marzo de 1998.—P. D. (Resolucién de 28 de
febrero de 1997), el Director general de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, José Aurelio Garcia Martin.

ANEXO1
Nimero | Cemodvedtve | Nimew | Locattad | Grpo | Ml | C Expec anuat|  Desrpcion de undones Mesos spectco
Departamento
Informatica Tributaria
8. G. Planificacién
v Coordinacién
1 |Jefe Seccion 1 Informa- 1 Madrid. B 24 959.988 Desarrollo y manteni-| Experiencia en sistemas de
tica N.24. miento de la aplicaciébn| contabilidad interna de
de contabilidad. la Agencia, fundamen-
talmente en las areas de
presupuestos o adquisi-
ciones, contabilidad v
explotacién BATCH del
sisterna contable. Expe-
riencia en desarrollo de
aplicaciones en los
entornos NATURAL,
DB2, COBOL y PLL
2 |Jefe Seccion 1 Informa- 1 Madrid. B 24 959.988| Seguimiento presupues-|Experiencia en contrata-
tica N.24. tario. Control de adqui-| c¢ién administrativa de
siciones del Departa-| material informatico.
mento.
8. G. Explotacion
3 |defe Seccidén Especial 1 Madrid. B 24 |1.103.520 | Gestion de sistemas y|Experiencia en VSE/ESA,
Informatica Trib. redes locales. 0S/2 y TOKEN RING.
4.5 |Jefe Seccién Especial 2 Madrid. B 24 |1.103.520 | Gestidon de sistemas infor-| Experiencia en VSE/ESA,
Informatica Trib. maticos, gestion de CICS v ADABAS.
comunicaciones siste-
mas descentralizados.
6 |Jefe Seccion Especial 1 Madrid. B 24 | 1.103.520| Gestidn de sistemas infor-| Experiencia en MVS/ESA,
Informatica Trib. maticos, gestion de| IMS, DB2, ADABAS,
comunicaciones siste-| CICS. Monitores rendi-
mas descentralizados.| miento transacional.
Turno de tarde.
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S. G. Aplicaciones
7 |defe Seccion Especial 1 Madrid. B 24 |1.103.520 |Direccién de equipos de|Conocimiento v experien-
Informatica Trib. trabajo de desarrollo.| cia en el diseno y direc-
Disefio aplicaciones| cion de sistemas infor-
descentralizadas. maticos en el entorno
de bases de datos pro-
vinciales. Sistema de
gestion base de datos
ADABAS-monitor tran-
sacional CICS-lenguaje
de programacién
COBOL v NATU-
RAL-diccionario de
datos PREDICT.
8 |Jefe Seccién 1 Informa- 1 Madrid. B 24 959 988 Apoyo iributario al|Conocimientos tributarios
tica N.24. desarrollo de aplicacio-| vy experiencia en ejecu-
nes especificas-tributa-| cién de proyectos infor-
rias en entorno gestiéon| maticos. Dominio de los
tributaria. procedimientos de ges-
tibn de recursos v de
gestion de actas.
8. G. Aplicaciones
Aduanas e Impuestos
Especiales
9 |Jefe Seccion Especial 1 Madrid. B 24 | 1.103.520| Control de la explotacion| Conocimientos de JCL.
Informatica Trib. informatica, planifica-
cién de trabajo infor-
matico en entorno ges-
tiobn aduanera.
10 |Jefe Seccion 1 Informa- 1 Madrid. B 29 959 988 | Direccion de manuales de| Conocimiento de aplica-
tica N.24. apoyo a usuarios.| ciones aduaneras.
Direccién de aplicacio-| Experiencia minima de
nes informaticas adua-| dos afios en produccién
neras. vy soporte de usuarios.
Administracion
Territorial AEAT
en Andalucia
DELEGACION DE CADI1Z
Area Informatica
Tributaria
11 |Jefe Seccion Informati- 1 Cadiz. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimientos y expe-
ca N.24. trabajo de soporte| riencia en mocroinfor-
microinformatico. matica. Conocimiento
de los paquetes ofima-
ticos de la AEAT.
IDELEGACION DE JEREZ
DE 1A FRONTERA
Area Informatica
Tributaria
12 |Jefe Seccion Informati- 1 Jerezdela Fron-| B 24 895.884 | Direccidon y control de la| Conocimientos y expe-
caN.24. tera. seccion. Direccién de| riencia en microinfor-
equipo de trabajo de| matica. Conocimiento
soporte microinforma-| de los paquetes ofima-
tico v entrada de datos.| ticos de la AEAT. Cono-
cimientos y experiencia
en control de graba-
cion. Experiencia en
conirol de grupos de
trabajo.
DELEGACION DE MELILLA
Area Informatica
Tributaria
13 |Jefe Secciéon Informati- 1 Melilla. B 24 895.884 | Direccién de equipo de|Conocimientos y expe-

caN.24.

trabajo de explotaciéon
y soporte microinfor-
maéatico.

riencia en microinfor-
matica. Conocimiento
de los paquetes ofima-
ticos de la AEAT. Cono-
cimiento del sistema
operativo VSE. Conoci-
miento de las aplicacio-
nes corporativas de la
AEAT.
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Namero Centro directivo. Nimero Localidad Grupo Nivel C. Especif. anual Descripcién de funciones Méritos especificos
de orden Puesto de trabajo de puestos C. Des. mas importantes
Administracion
Territorial AEAT
en Baleares
D. E. DE BALEARES
Area Informatica
Tributaria
14 |Jefe Seccién Informati- 1 Palma de Ma-| B 24 895.884 | Direccién de equipo de|Conocimiento del sistema
ca N.24. llorca. trabajo de planificaciéon| operativo VSE. Conoci-
informatica. miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
Administracion
Territorial AEAT
en Canarias
DELEGACION DE SANTA
CRruz DE TENERIFE
Area Informdtica
Tributaria
15 |Jefe Seccién Informati- 1 Santa Cruz de| B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimiento del sistema
ca N.24. Tenerife. trabajo de planificaciéon| operativo VSE. Conoci-
informatica. miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
Administracion
Territorial AEAT
en Cantabria
D. E. DE CANTABRRIA
Area Informadtica
Tributaria
16 |Jefe Seccién Informati- 1 Santander. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimientos y expe-
caN.24. trabajo de explotacién| riencia en microinfor-
y soporte microinfor-| matica. Conocimiento
matico. de los paquetes ofima-
ticos de la AEAT. Cono-
cimiento del sistema
operativo VSE. Conoci-
miento de las aplicacio-
nes corporativas de la
AEAT.
Administracion
Territorial AEAT
en Castilla-La Mancha
DELEGACION
DE GUADALAJARA
Area Informatica
Tributaria
17 |Jefe Seccién Informati- 1 Guadalajara. B 24 895.884 | Direccién de equipo de|Conocimientos y expe-
caN.24. trabajo de explotacién| riencia en microinfor-
y soporte microinfor-| matica. Conocimiento
matico. de los paquetes ofima-
ticos de la AEAT. Cono-
cimiento del sistema
operativo VSE. Conoci-
miento de las aplicacio-
nes corporativas de la
AEAT.
Administracion
Territorial AEAT
en Castilla v Leon
DELEGACION
DE SALAMANCA
Area Informatica
Tributaria
18 |Jefe Secciéon Informati- 1 Salamanca. B 24 895.884 |Direccién de equipe de|Conocimientos y expe-

caN.24.

trabajo de soporte
informatico.

riencia en instalaciones
informaticas.
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Administraciéon
Territorial AEAT
en Cataluiia
DELEGACION
DE BARCELONA
Area Informatica
Tributaria
19 |defe Seccién Informati- 1 Barcelona. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimiento del sistema
caN.24. trabajo de planifica-| operativo VSE. Conoci-
cién. Turno de tarde.| miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
DELEGACION
DE TARRAGONA
Area Informatica
Tributaria
20 |Jefe Secciéon Informati- 1 Tarragona. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimiento del sistema
caN.24. trabajo de planificacién| operativo VSE. Conoci-
informatica. miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
Administracion
Territorial AEAT
Galicia
DELEGACION DE VIGO
Area Informatica
Tributaria
21 |Jefe Secciéon Informati- 1 Vigo. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimiento del sistema
ca N.24. trabajo de planificaciéon| operativo VSE. Conoci-
informatica. miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
Administracion
Territorial AEAT
en Madrid
D. E. DE MADRID
Area Informdtica
Tributaria
22 |Jefe Seccion Informati- 1 Madrid. B 24 895.884 | Direccién de equipo de|Conocimiento del sistema
caN.24. trabajo de planificaciéon| operativo VSE. Conoci-
informatica. miento de herramientas
de planificacion de tra-
bajos.
Administracion
de la Agencia
en Mostoles
DELEGACION
DE MADRID
Area Informadtica
Tributaria
23 |Jefe Seccién Inf. 1 Moéstoles. B 24 836.352 | Direccién de equipo de|Conocimientos y expe-
Admén. Ag. Inf. Tri- trabajo de entrada de| riencia en control de
but. datos. grabacién. Experiencia
en control de grupos de
trabajo.
Administraciéon
de la Agencia
en Chamartin
Area Informatica
Tributaria
24 |Jefe Secciéon Inf. 1 Madrid. B 24 836.352 | Direccion de equipo de|Conocimientos y expe-
Admén. Ag. Inf. Tri- trabajo de enirada de| riencia en conirol de
but. datos. grabacién. Experiencia
en control de grupos de
trabajo.
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Namero Centro directivo. Nimero Localidad Grupo Nivel C. Especif. anual Descripcién de funciones Méritos especificos
de orden Puesto de trabajo de puestos C. Des. mas importantes
Administracion
de la Agencia
en la Latina
Area Informatica
Tributaria
25 |Jefe Seccion Inf. 1 Madrid. B 24 836.352 | Direccion de equipo de|Conocimientos y expe-
Admén. Ag. Inf. Tri- trabajo de entrada de| riencia en control de
but. datos. grabacién. Experiencia
en control de grupos de
trabajo.
Administracion
Territorial AEAT
en Valencia
D. E. DE VALENCIA
Area Informadtica
Tributaria
26 |Jefe Seccidon Informati- 1 Valencia. B 24 895.884 | Coordinaciéon de las dife-| Experiencia en planifica-
ca N.24. renies areas. ciébn de tareas, MVS,
VSE, microinformatica,
apoyo a usuarios. Cono-
cimiento de aplicacio-
nes de aduanas.
DELEGACION
DE VALENCIA
Area Informatica
Tributaria
27 |defe Seccién Informati- 1 Valencia. B 24 895.884 | Direccion de equipo de|Conocimientos y expe-
caN.24. trabajo de soporte| riencia en microinfor-
microinformatico. matica. Conocimiento
de los paquetes ofima-
ticos de la AEAT.
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£GENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOQ If
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.OE. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instruccicnes al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APEILIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPO/ESCALA GRUPC | N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMIMISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo} | GRADC (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATCS DEL PUESTO DE TRABAJC
DENOMINAGION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO | MIVEL | MODO DE PRCVISION (3} | FEGHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRAGION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT. MINISTERIO, ADMINISTRACION ALTONOMA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
rrerenenca | VG2t | COTOGRETO | THOIONT, | wowow | “ewiores | 05
]
2
3
4
5
8
‘ COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTAGION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NE / i }
{ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios eledivos hasta la facha de clefre del plazo de presentacion de instancias  ANOS ___ MESES ___ DIAS l
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFIGIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticicn, por razones de convivenda familiar, a que D/D?
DAL obtenga pueste de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARAOLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar elfos puestals que solicfo
¥ que ¥os datcs y drcunstancias quse hago constar en el presente Anexo son cierics.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. .~
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SCLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayiasculas y tinta
negra.

2. la alegacién de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo 11l de esta convocatoria.

3. En datos del puesto del trabajo, en el recuadro modo de provision, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de
trabajo, exclusivamente enire los mas adelante indicados. {(Segiin el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la reclasificacién no es un modo de provisién de puestos de trabajo.)

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacién.
Redistribucién de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comisién de servicios.
Adscripcion provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacion o Adminisiracion
de la Agencia Estatal de Adminisiracién Tributaria.

5. la alegacién para valoracién el trabajo desarrollado v los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningan
caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. LaMemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafio DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran exclusivamente a través de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo III de
esta convocatoria.
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ANEXO Ili
CERTIFICADQ DE MERITOS

O./De,

CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentas cbrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSOMALES

Apsllidos y Nombre: O.N.L:
Cuerpo a Escala: Grupo: NR.P.:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1):

2.~ SAVACION ADMINISTRATIVA:

] Senvdoactvo []  Servicios especiaies [0 Servicios Comunidades Autonomas 1 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminaddn suspension:

[ Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_ Ley 30/84 [0 Excedencia Ar. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn Uitimo destino definitivo:
Fecha cese sendcic activo: Fecha cese sarvicio acdtivo (21

C Ctras situaciones:

3.~ DESTING ACTUAL
[0 Definitivo {3} [ Provisional (4)
a) AEAT. (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Cenfrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Detegacion o Direce. Periférica, Comunidad Auténoma,

Corporacion Local
Denominacion de! puesio

L ocalidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
b) Comisidn de servicios en Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
4.- MERITOS (5)

4.1.- Grade Perscnal Fecha de consclidacidn (8)

4.2 - Puestos desampefiades (7). incluido el destino actuai,

Denominacién del puesic Subdireccidn Generat ¢ Unidad Asimilada y Centro | Nivel Fecha de Fecha detoma| Fecha de case
Directivo (Admadn. Estado, Autondmica o Local) nembramiento | de posesién (salve destino
actualh

4.3, Antigiiadad: Tiempo de senicios reconacidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de derre del plazo de presentacion de
instancias.
Administracién Cuearpo o Escala Periodos de saricio eh cada cuerpo (8)
Grupo ARos Meses Dias

Antigledad Total]

4.4.- Cursos superados en Centros Oficiales de formacidn y perfeccionamiento de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la
convocatoria.

4.5 - Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autdnoma si se valora en 1a convocatoria. Titulos, diplomas o cetificaciones con exprasion
del grado de conocimento de ia lengua, asi como del centro piblico competente o privada oficiaimente homologado, que lo ha expedida:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para gue surta efecta en ef concurso convacado por
de techa B.O.E.

Observaciones al dorso : Os O no

(Lugar, fecha, firma y selia}
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribucién de efectivos v reasignacién de efectivos como consecuencia de un plan

de empleo.

(1) Todos los supuestos de adscripcién provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, «Boletin Oficial del Estado=

de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension de funciones,...). Para ello, en «Fecha
de ceser se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «Fecha de nombramientox, la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencia, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo

de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ADMINISTRACION LOCAL

9063

RESOLUCION de 10 de marzo de 1998, de la Man-
comunidad Bajo Segura (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Trabajador
Social.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 49,
de 28 de febrero de 1998, aparecen publicadas las bases para
la provision de cuatro plazas de Trabajador/a Social vacantes en
la plantilla de esta Mancomunidad.

De conformidad a lo que establece la base tercera de dichas
bases, las instancias se presentaran dentro del plazo de veinte
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el sBoletin Oficial del Estado».

Los aspirantes declararan en la instancia que reiinen todas
vy cada una de la condiciones exigidas en la base segunda v que
se compromeien a prestar el juramenioc o promesa prevenidos
en el Real Decreto 707/1979, de b de abril.

Benejazar, 10 de marzo de 1998.—El Presidente, José Antonio
Garcia Meseguer.

9064

RESOLUCION de 10 de marzo de 1998, de la Man-
comunidad Bajo Segura (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Psicélogo.

En el «<Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 49,
de 28 de febrero de 1998, aparecen publicadas las bases para
la provision de una plaza de Pisocologo/a, vacante en la plantilla
de esta Mancomunidad.

De conformidad a lo que establece la base tercera de dichas
bases, las instancias se presentaran dentro del plazo de wveinte
dias naturales, contado como primero el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes declararan en la instancia que retnen todas
v cada una de la condiciones exigidas en la base segunda v que
se comprometen a prestar el juramenioc o promesa prevenidos
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Benejtzar, 10 de marzo de 1998.—Fl Presidente, José Antonio
Garcia Meseguer.

9065

RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, del Ayun-
tamiento de Jumilla (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer cinco plazas de Peon de Servicios.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» namero 60, de
13 de marzo de 1998, se publican las bases v convocatoria para
la seleccién de cinco Peones de Servicios, grupo E, escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, denominacion Pedn de Servicios. El plazo de presen-
tacion de instancias es de veinie dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Cficial
del Estadon.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se efec-
tuaran en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y/o en el
tablon de edictos de este excelentisimo Ayuntamiento de Jumilla.

Jumilla, 23 de marzo de 1998.—El Alcalde-Presidente, Marcos
A. Nogueroles Pérez.

9066

RESOLUCION de 23 de marzo de 1998, del Ayun-
tamiento de Jumilla (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer cinco plazas de Pedn de Jardines.

En el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 60, de
13 de marzo de 1998, se publican las bases y convocatoria para
la selecci6on de cinco Peones de Jardines, grupo E, escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, denominacién Pedn de Jardines. El plazo de presen-
tacion de instancias es de veinie dias naturales, a coniar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Cficial
del Estadon».



