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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
RE80ı.UCıON de 20 de marzo de 1998, de La Direcd6n Ge1'/R" 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de UI- (:J'fYlJpresa "Pabria:ıci6n dB Autornô-1Jilos Reooult de 
Espana, Soc'iedad An6ni-nıa» (Fasa~Re"U1ult). 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa «Fabricaciôn de 
Autom6viles Renault Espana, Socİedad An6nİma» (Fasa·Renault) (c6digo 
de convenİo nurnero 9002092), que fue suscrito con fecha 5 de febrero 
de 1998, de una parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa 
para su representaciôn, y de otra, por las seccİones sİndicales de UGT, 
CC.OO. y ee, en representa.ci6n de 10s trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis· 
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 20 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE FASA~RENAULT, 
1998 

Declaraciôn de objetivos 

Se dedara objetivo fundamental para la continuidad de la empresa 
el del aumento de su competitividad, que depende, entre otros factores, 
de la obtenciôn de la calidad total basada en la mejora perınanente y 
en el progreso continuo; para e110 se dedara igualmente objetivo funda­
mental la formaciôn de los trabajadores. 

Asimismo, se manifiesta el propôsito de aprovechar al miximo sus 
posibilidades en relaciôn con el mercado nacional y de exportaci6n. 

CAPITULOI 

Objeto yambito 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa "Fasa-Re­
nault» y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicara 
con preferencia a 10 dispuesto en las demas normas laborales. 

Articulo 2. Convenio unico. 

Este Convenio seni unico para toda la empresa de ,,1"asa·Renault". 

Articulo 3. Anıbito territo1mL. 

El presente Convenio afectarıi. a todos 10s centros de trabajo (induidas 
las Delegaciones) de la empresa "Fasa-Renault» existentes en la actualidad 
o que se puedan crear durante su vigencia. 

Articulo 4. Ambito persoruıL 

1. E1 Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus 
servicios en la empresa, con las excepciones siguientes: 

a) El personal directivo y de alta gesti6n exduido del ambito regulado 
por la legislaciôn laboral 0 cuya relaci6n laboral tenga caracter especial. 

b) Al personal nombrado por la Gerencia para desempenar cargos 
de categoria de mando superior, atendida la clasificaciôn profesional espe· 
cifica de la empresa, le sera aplicable el presente Convenio salvo en aquellas 

materias (ta1es como salarios, seguros, etc.) regu1adas en e1 regimen mas 
favorable vigente en la empresa para el colectivo de mandos superiores. 

La empresa suministra:ra ala representaciôn de 10s trabajadores una 
relaci6n del personal directivo en el momento de la entrada en vigor del 
Convenio, as1 como las alteraciones que se produzcan durante la vigencia 
del mismo. 

2. No obstante, al personal contratado en cualquiera. de laş moda­
lidades de duraci6n determinada que regula el articulo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores, aS1 como los contratados a jornada 0 tiempo parcial 
de nuevo ingreso, aprendices y contratados en practicas, 1es sera ap1icab1e 
10 dispuesto en el presente Convenio en materia de jornada y vacaciones, 
licencias, conceptos y retribuci6n salariales, y rendimientos, en 10 com­
patible con la naturaleza del contrato y, en su caso, proporcionalmente 
ala duraci6n y jornada en este est.ablecidas. 

En los contratos formativos, se estara a 10 previsto en la normativa 
1egal espec1fica en cuanto ala combinaci6n de trabajo efectivo y formaci6n, 
y en cuanto ala retribuciôn. 

Articulo 5. A7nbito temporaL. 

El Convenio entra:ra en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 
de 1998 y su duraciôn sera de un ano a contar desde dicha fecha, es 
decir hasta e131 de diciembre de 1998. 

Sin embargo, se entendera automatİcamente prorrogado por la tacita 
de ano en ano hasta que cualquiera de 1as partes 10 denuncie en debida 
forma con la antelaciôn mİnima de tres meses al termino del p1azo de 
vigencia inicial 0 de la pr6rroga anual en curso. Asimismo se entendera 
prorrogado a todos 10s efectos durante el tiempo que medie entre la fecha 
de su expiraciôn y la entrada en vigor del nuevo Convenio que 10 sustituya, 
cuyos efectos retributivos se retrotraeran ala mencionada fecha de expi­
raciôn. 

No obstante 10 antecedentemente expuesto, se incorporara al presente 
Convenİo Colectivo los acuerdos sobre adecuaciôn del aparato industrial, 
cuyo texto figura como anexo IX de este Convenio, y sobre aprovechamiento 
de inst.alaciones en la f-actoria de mot.ores, cuyo texto figura como ane­
xo X de este Convenio, 10s cua1es, con modificaci6n de1 resto de1 articulado 
en cuanto pueda oponerseles, entraran en vigor a todos los efectos, el 
primero (anexo IX) el 4 de junio de 1997 y el segundo (anexo X) e1 1 
de enero de 1998, siendo la duraci6n de ambos, independiente de1 ambito 
tempora1 de1 resto de1 Convenio, hasta el 31 de diciembre del aı\o 2000, 
el primero y hasta el 31 de diciembre del afio 1998 el segundo, por 10 
que quedaran sin vigor, respectivamente, el 1 de enero del afio 2001 el 
anexo ıx y el 1 de enero de 1999 el anexo X, sin que sean susceptibles 
de pr6rroga automatica. 

Artfcul0 6. Absorci6n y compensaci6n. 

Las mejoras resultantes del presente Convenio serin absorbibles y com­
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposici6n legal, 
salvo cuando expresamente se pacte 10 contrario. 

Artİculo 7. Sust1:tuciôn de condiciones. 

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustituci6n de las 
condiciones laborales vigentes por las que se estab1ecen en el presente 
pacto colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente consideradas 
suponen condİciones mas beneficiosas para los t.rd.bajadores. 

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articu· 
10 8 del presente Convenio. 

Todos 10s casos no contemplados en e1 presente Convenio se regu1aran 
por la legis1aci6n vigente. 

Articulo 8. Gara.nUa.s persoruı.les. 

Se respetaran 1as siguientes garantias econ6micas de caracter personal 
ya estab1ecidas en Convenios anteriores: 

P1us de percepciones consolidadas (PPC). 
Regiınen espedal de ayuda 1lscal (REPAF'). 
P1us de premio por titu10. 

Tambh!n se mantendran con caracter excepcional, en las mismas con· 
diciones de devengo y sujetos a las mismas normas que vienen aplicandose, 



los pluses creados antes de 1966, correspondientes a determinados puestos 
del personal obrero, no recogidos en este ni en anteriores Convenios ni 
establecidos por norma legal a1guna. Aquellos de estos pluses que tengan 
caracter personal se consolidaran para las personas que el 1 de enero 
de 1972 vinieran percibİ\~ndolos. 

Artfculo 9. TrarnUaC'i6n del Convem:o. 

El presente Convenİo se presentara ante el organİsmo competente al 
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de con­
formİdad con la vigente legislaci6n al respecto. 

Articulo 10. Cornis'i6n de V:igilatrıcia e Interpretaciôn. 

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de inter­
pretarlo cuando proceda, se constituira una Comisi6n Mixta de Vigilancia 
e Interpretaci6n en el plazo de quince dias, a partir de su entrada en 
vigor. 

2. Esta Comİsi6n estara formada por siete miembros como mıiximo 
de la representaci6n de las centrales sindicales :firmantes del presente 
Convenİo y otros tantos de la representaci6n de la empresa, todos ellos 
con sus respectivos suplentes. 

Se nombraran dos Secretarios de la plantilla de la empresa, con sus 
respectivos suplentes, uno por cada representaci6n, que pueden ser 0 no 
Vocales de esta Comisiôn, y serlin designados por la empresa y las centrales 
sindica.les firmantes del Convenio respectivamente. 

Los Secretarios, cuando reı1nan las condiciones de Vocales, tendran 
vozy voto. 

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder decisorio 
alguno ni voto de calidad, se designarıi en cada reuni6n un Presidente 
moderador. Este cargo sera desempenado alternativamente por un Vocal 
de la representaci6n de los trabajadores y otro de la empresarial, desig­
nados por sus propias representaciones de entre sus componentes. 

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanadas 
de tres Asesores, como maximo, que podran ser ajenos a la empresa, que 
serıin designados libremente por cada una de ellas, los cuales tendran 
voz pero no voto. 

3. Las reımiones se celebraran cada tres meses, y con caracter extraor­
dinario a petici6n de cualquiera de las dos partes, cuando la importancia 
del tema asi 10 requiera. 

T~as convocatorias las cursarıin los Secretarios comunicando el orden 
del dia, El domicilio de la Comisiôn Mixta sen], el de la raz6n social de 
la empresa. 

4. La Comisi6n, por medio de sus Secretarios, publicarıi los acuerdos 
interpretativos del Convenio, facilitando copia a la empresa ya la repre· 
sentaci6n de las centrales sindicales firmantes, en el plazo que en cada 
caso se determine. 

La Comisiôn Mixta recibirıi cuantas consultas sobre la interpretaciôn 
del Convenio se le formulen a traves de la empresa 0 de la representaci6n 
de los trabajadores. 

5. Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos 
representaciones, cualquiera que sea el numero de los Vocales presentes, 
tiene un voto. 

6. Serıi de la competencia de la Comisi6n regular su propio funcio­
namiento en 10 que no este previsto en las presentes normas. 

CAPITULOII 

.T orna.da y descanso 

Articulo 11. Jo'rnada de ımbajo. 

1. El nı1mero de horas de trabajo real para el ano 1998 sera de mil 
setecientas veinte horas y cİncuenta centesimas, que es el resultado de 
reducir en cİento cİnco horas con noventa V cinco centesimaslas mil ocho­
cientas veintiseis horas con cuarenta y ci~co centesimas de trabajo real, 
c6mputo anual de la jornada de cuarenta horas semanales establecida 
por la T~ey 4/1983, de 29 de junio, A las horas de trabajo real acordadas 
para el ano 1998, hay que anadir el tiempo de descanso, en el caso de 
jornada continuada, para determinar la jornada de presencia. 

Dadas la.") circunstancias y organizaci6n del trabajo y de la producci6n 
en «Fasa-Renault», la jornada a todos los efectos seguirıi estableciendose 
en c6mputo anual, sin que sea exigible a efectos de control ni a ningı1n 
otro efecto el c6mputo por periodos 0 unİdades de tİempo inferİores (se· 
manal, mensual, trimestral, etc.). 

2. Toda reducci6n de jornada establecida por cualquier tipo de dis­
posİci6n legal obligatoria sobre la senalada en el parrafo anterİor no impli· 
cara merma alguna en el descanso reglamentario concedido para la jornada 
continuada. 

3. Si efectuado, por un lado, el c6mputo anual de horas de trabajo 
real con la jornada nuixima diaria y periodo de vacaciones aplicables, 
segun las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de este Convenio, 
y por otro, segı1n 10 que en este se pacta, existiera una diferencia favorable 
a los traba.jadores, esta diferencia podni. ser a.bsorbida, parcial 0 totalmente, 
a criterio de la empresa, con cualquier disminuciôn de la jornada 0 cua.l­
quier aumento del periodo de vacaciones que pudieran ser dispuestos 
por norma legal obligatoria. 

Articulo 12. Calendarios y horarios. 

1, Para cada ano, y sin necesidad de esperar a la publicaci6n de 
los calendarios o:ficiales, la Direcci6n de la empresa confeccionara los calen­
darios y horarios generales por cada centro de trabajo 0 dependencia, 
con las excepciones que las necesidades de organizaci6n aconsejen. 

Estos calendarios y horarios se negociaran entre la representaci6n de 
la Direcci6n y el Comite Tntercentros. 

2. De no llegarse a un acuerdo entre las partes al termino de dos 
reuniones especificas, como miximo en un plazo de quince dias laborables, 
sobre este tema, la Direcci6n de la empresa aplicara, provisionalmente 
los ca.lendarios y horarios confeccionados por ella, hasta que el organismo 
competente, en su caso, se pronuncie sobre los calendarios y horarios 
definitivos, los cuales surtirıin efectos ı1nicamente a partir de la fecha 
de la resoluci6n en primera instancia, no teniendo por tanto efecto retroac' 
tivo alguno. 

Entre las dos reuniones a que se refiere el parrafo anterior, habrıin 
de transcurrir, como minimo, tres dias laborables; la convocatorİa para 
la primera reuni6n, que realizarıi la Direcci6n de la empresa, debera ir 
acompanada de los calendarios y horarios, confeccionados por la mİsma. 

La aplicaci6n de los calendarios y horarios confeccionados y decididos 
por la empresa a que se refieren los dos parrafos anteriores, en caso 
de no llegarse a un acuerdo y hasta que decida el organismo competente, 
estarıi supeditada a que los hora.rios diarios fijados no superen un tiempo 
de trabajo real de siete setenta y cinco hora.s diarias en jornada ordinariaı 
en el regimen de trabajo a tl1rnos. 

En todo caso, cada trabajador habra de cumplir la jornada anual de 
trabajo real fijada en este Convenio. 

,). Entretanto, mientras se fijan los calendarios y horarios provisio· 
nales 0 de:finitivos, se prorrogarıin la jornada y la secuencia de rotaci6n 
de los turnos que venlan aplicıindose. 

4. Cada trabajador cumplini en cada momento el calendario y horarios 
vigentes y sİn llevarse cuentas indİviduales, salvo en los casos de cambio 
de turno 0 de puestos de trabajo, dispuestos por la empresa, y vacaciones 
no colectivas. 

En estos casos se hara el balance del credito 0 debito de horas de 
cada trabajador cada trimestre. 

Se procurarıi, cuando sea posible, que los trabajadores que no hagan 
normalmente turno de manana, noche y tarde roten entrando una semana 
de noche cuando les corresponda de manana, y la siguiente cuando les 
corresponda de tarde. 

La regularizaci6n de los saldos se efectuarıi de mutuo acuerdo entre 
empresa y trabajador. 

De no haber acuerdo, sİ hay saldo de horas favorable al trabajador, 
disfrutara dias completos, para 10 cual la empresa sefialarıi las fechas 
de disfrute con una antelaci6n mİnima de treinta dias, a fin de que el 
trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jornadas que 
resten podrıin ser abonada.s 0 acumuladas para el periodo siguiente, dando 
opci6n en este caso al trabajador. 

Si el saldo es contrario al trabajador, se :fijarıin las fechas de recu­
peraci6n de la misma forma. 

La representaci6n de los trabajadores podra. solicitar los datos refe­
rentes a saldos individl1ales de los trabajadores. 

5. Podrıi. acordarse el traslado de disfrute de fiesta.5 oficiales a otras 
fechas, siempre que expresamente autorice este traslado la autoridad 
laboraL. 

ArtıCl1lo 13. Tipos de ioı'Wada y t1.ü'WOS. 

1. El trabajo en las factorias de las provincias de Valladolid, Sevilla 
y Palencİa continuara realizandose en jornada normal, partida 0 conti· 
nuada. 



En el centro de Madrid seguİra trabajandose en jornada normal partida, 
descansando sabados y domingos. 

En los demas centros, salvo que se acuerde otra cosa, los sabados 
se trabajara cuatro horas. 

Se exceptuan de estos regimenes de trabajo los servicios especiales 
legalmente autorizados. 

2. La duraciôn de la jornada diaria y semanal serıi. la que resulte 
de distribuir las horas de la jornada anual entre los dias laborables, al 
confeccionarse el calendario. 

3. Durante la vigencia deJ Convenio 0 cuaJquiera de sus prôrrogas, 
la empresa podra establecer, de acuerdo con las disposiciones vigentes 
en esta materia y por necesidades del servicio, dos 0 mas turnos de trabajo 
y adscribir al personal necesario. 

La empresa comunicani ala representaciôn de los t.rabajadores cual" 
quier modificaciôn permanente y prevista con una antelaciôn de quince 
dias, salvo en caso de urgencia, en que 10 hara con un minİmo de setenta 
y dos horas, para que pueda hacer uso de las facultades que le confİere 
la Ley. 

4. Para los servicios y grupos de traba.jadores que habitualmente se 
excluyen del calendario general (tales como vigilancia, se:rvicios medicos, 
mantenimiento, instalaciones, servicios contra incendios), los cuadros de 
distribuciôn de descansos se elaboraran por periodos de cuatro semanas, 
como mInimo, computados de acuerdo con los criterios legalmente esta" 
blecidos. 

Igualmente la Direcciôn de la empresa, con la antelaciôn y el proce" 
dimiento senalados en el numero anterior, comunicara a la representaciôn 
de los trabajadores y a los trabajadores afectados las modi:ficaciones que 
puntualmente sea preciso introducir por necesidades justificadas de orga" 
nizaciôn del trabajo en estos se:rvicios. 

Los trabajadores que, como consecuencia de la aplicaciôn de los citados 
cuadros de distribuciôn, les corresponda trabajar en sabados, domingos 
o festivos, percibiran los pluses que pudieran corresponderles. 

En la distribuciôn de los descaJlsos se aplicaran criterios de rotaciôn 
equitativa entre todos los tra.ba.jadores afectados en cada servicio, garan­
tizandose como minimo un descanso de un sabado y domingo consecutivos 
en cada periodo de cuatro semanas. 

Arti'culo 14. .Jornada re&ucida de t'Ut'1'/,O de nocluJ. 

1. Los operarios que trabajan en horario de ocho horas nocturnas 
reduciran su horario en las noches de sabado a domingo 0 de domingo 
a lunes en cuatro horas, que se computaraıı a efectos salariales como 
trabajadas. 

2. El disfrute de esta reducci6n podni hacerse, bien dent.ro de la sema" 
na en que se realİce el turno de noche, preferentemente en la noche de 
sabado a domingo 0 de domingo a lunes, 0, si esto no es posible, se 
acumularan las horas de reducciôn hasta completar jornadas completas. 

3. El derecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro 
horas dejadas de trabajar en virtud de 10 anterior sera proporcional al 
tiempo normal de trabajo nocturno efectuado durante el resto de los dias 
de la semana a la que corresponden las cuatro horas en cuesti6n. 

4. El descanso 0 disminuciôn de jornada derivado de los trabajos 
nocturnos sera disfrutado en tiempo. No obstante, previo acuerdo entre 
empresa y tr4bajadores afec'tados, podra trabajarse este tiempo de dis" 
minuciôn de jornada, siempre que exista el numero de trabajadores nece· 
sarios para la prestaciôn del servicio, en cuyo caso se abonara con un 
valor equivalent.e, aun cuando no tenga esta naturaleza, al de las horas 
extraordinarias, ademas de 10 que viene percibiendo actualmente. 

5. Cada tres meses los departamentos 0 servicios procederan a efec" 
tuar una regularizaciôn al personal que efectua turnos de noche. Si de 
esta regularizaciôn resultara fracciôn de tiempo de disfrute superior 0 

inferior a las cuatro horas de reducciôn (segun el acuerdo establecido), 
el tra.ba.jador tendni. opciôn a elegİr entre acumular este tiempo para la 
siguiente regularizaci6n (trimestral) 0 cobrar la parte proporcional corres" 
pondiente. 

Si, por el contrarİo, eI saldo fuera desfavorable al trabajador, se fijaran 
las fechas de recuperaciôn dentro del ano natural, y si esto no fuera posible, 
en el primer trimestre del afio siguiente, para completar asi el numero 
total de horas/ano, procediendo en su defecto al descuento en nômina 
del tiempo no trabajado. 

Articulo 15. Jornada reducida de verano. 

1. Por haber sido suprimida legalmente, no existe ya la jornada redu­
cida de verano, nİ compensaciôn econômica que la sustituya. 

2. Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1 de enero 
de 1978 la tengan concedida, seguiran disfrutandola, a titulo personal, 
o cobrando la compensaci6n correspondiente. 

3. Este beneficio se mantendra de la siguiente forma: 

a) Lo seguiran disfrutando estos trabajadores sôlo mientras continuen 
en las categorias y situaciones profesionales por las que se concediô. Quie­
nes, teniendo concedida la jornada reducida de verano, cambiaran a otra 
categorıa, seguiran disfrutando este bene:ficİo si la nueva categoria es de 
aquellas por las que se concediô. Los que cambien a otras categorias per­
derıi.n de:finitivamente el derecho. 

b) Para los trabajadores afectados, el periodo de jornada reducida 
de verano sera de 21 de junio a 21 de septiembre, ambos incJusive, 

c) Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Madrid 
disfrutaran la reducciôn. Los trabajadores afectados que presten sus 
servicios en Val1ado1id, Sevilla y Palencia trabajaran la jornada nonnal 
percibiendo como compensaciôn el valor de la hora que figuren en el 
anexo IV del present.e Convenİo. Esta compensacİôn se devengara dİa" 
riamente y proporcionalmente al tiempo diario trabajado en el periodo 
referido y se abonara en las licencias que lleven aparejado el abono de 
laprima de producciôn. 

Articulo 16. Vacaciones. 

A) Generales: 

1. Junto con la jornada anual de horas de trabajo real, se acuerda 
un periodo anual de vacaciones de veİntİcinco dias la.borables. 

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contaran como tales 
todos los que no sean domingos y :fiestas o:ficiales. 

3. Las vacacİones, normalmente, seran colectİvas. 
4. El total de dias de vacaciones se distribuira, a efectos de su disfrute 

con cara(.'ter general, de la siguiente forma: 

a) Dieciocho diaslabora.bles, a disfrutar ininterrumpidamente y pre­
ferentemente en verano. 

b) Cinco diaslaborables, a disfrutar preferentemente en Navidad. 
c) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen 

al confeccionarse el caIendarİo. 

5. La expresiôn «preferentemente» que antecede supone que normal· 
mente las vacaciones colectivas se disfrutaran por los periodos sefialados, 
en verano y Navidad respectivamente, pero que, por excepcionales cİr" 
cunstancias que afecten a la comercializaciôn 0 fabrİcaciôn de los vehiculos, 
u otras causas graves, la empresa comunicara, con una antelaciôn minima 
de treinta dias (salvo imposİbilidad manifiesta) a la representaciôn de 
los trabajadores el cambio de fechas de disfrute que proceda, con objeto 
de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca este acuerdo, decidira 
lajurisdicciôn labora.l. 

6. Derecho y disfrute: C6mputos. 

6.1 El derecho al disfrute de estos periodos de vacaçİ6n se adquİrirıi 
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la plantilla. 

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicarıi. tanto en los casos 
de nuevo ingreso como en los de excedencia ybaja en laplantilla. 

6.3 La adquisiciôn del derecho a las vacaciones se computara inde­
pendientemente para cada uno de los periodos a) y b) de disfrute. La 
proporcionalidad se computara para cada uno de ellos desde el ultimo 
dia de cada periodo a) 0 b) hasta el primer dia del mismo periodo del 
afio siguiente. Las vacaciones del apartado c) tendran el mismo cômputo 
de proporcionalidad que el per1odo de vacaciôn colectİva al cual precedan 
en el calendario anuaL 

En todo caso, sea cualquiera la fecha de disfrute, tendra el caracter 
de vacaciôn. 

6.4 El cômputo se hara por periodos de treinta dias, desde la fecha 
de comienzo de la adquisİciôn del derecho a los mismos; la fraccİ6n de 
este per1odo se considerara a estos efectos como periodo completo. 

6.5 Computado aS1 el derecho a las vacacİones, el periodo de disfrute, 
para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones, terminara en 
todo caso cua.ndo se cumplan doce meses a partir del dia en que se iniciô 
el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas de disfrute 
individual en estos casos se fijaran de mutuo acuerdo entre empresa y 
trahajador; a falta de acuerdo, la empresa sei\alara las fechas del disfrute 
con una antelaciôn minima de treinta dias, a fin de que el trabajador 
pueda ejercer sus derechos. 

6.6 Las variaciones individuales no supondran variaciôn en la forma 
de computar eI derecho a las vacacİones. 



B) Complementaria indivİdual en raz6n a la antigüedad: 

1. Todo trabajador tendra derecho, independientemente del periodo 
de vacadones establecido con caracter general, a un dia laborable de vaca" 
ciôn anual por cada cİnco anos de trabajo efectİvo en la empresa, seglin 
los calendarios correspondientes. 

2, EJ maximo de dias de vacacİones por este concepto no podni exce" 
der de cuatro anuales. 

3. A los solos efectos de aplicaci6n, se anticipara la fecha de nacİ· 
miento del derecho al dia 1 de enero para todos los casos en que se cumplan 
los cinco afios de trabajo efectivo en la empresa durante el afio 1998. 
El absentismo del ai'io en curso se tendra en cuenta para el siguiente 
cômputo de cİnco aııos y a81 sucesivaınent.e. 

4. EI periodo de disfrute coincidira con el ai'io natural a partir del 
nacimiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas 
vacaciones, caducara el derecho a las mİsmas. 

Aquellos trabajadores que por razones de enfermedad 0 accidente no 
hayan podİdo dİsfrutar estas vacacİones a 10 largo del ano natural a que 
se re:fiere el parrafo anterior, dispondran de un plazo de tres meses a 
partir de1 momento de su reincorporaci6n al trahajo, para el disfrute de 
las mİsmas, que en todo caso debera tener lugar dentro del afio natural 
siguiente como ma."'{imo, Este disfrute excepcional no podra acumula:rse 
con nİngun otro per10do de vacacİôn. 

5. Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comun acuerdo entre 
empresa y trabajador. 

6. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberan 
solİcitar con la mayor antelaci6n posible las fechas en que desean disfrutar 
estas vacacİones, sİendo aconsejable indİcar varias fechas por orden de 
preferenda, 

7. En la medida de 10 posible, se concederan las fechas de disfrute 
solİcİtadas por orden cronolôgİco de presentacİôn de petİcİones. A estos 
efectos, se consideraran presentadas simultaneamente las que tengan 
entrada dentro del mİsmo mes. En segundo lugar, y en caso de coİncİdencİa 
de fechas de disfrute, se tendra en cuenta la antigüedad en la empresa. 

8. Sin perjuicio de Jas medidas instrumenta1es antedichas, la fijaci6n 
de las fechas de disfrute de estas vacaciones sera determİnada en todo 
caso por la empresa segun las necesidades de organizaci6n del trabajo. 

9. Con caracter general se establece que estas vacacİones no podran 
disfrutarse inmediatamente antes 0 despues de las vacaciones colectivas. 
No obstante podran unirse los dias correspondientes a estas vacacİones 
complementarias por antigüedad a las colectİvas siempre y cuando no 
existan di:ficultades por parte de los departamentos 0 servicios afectados 
de los trabajadores que 10 solicİten. 

10. El disfrute de estas vacaciones se hara en todo caso sin merma 
a1guna de la productividad, para 10 cual la empresa hara en cada caso 
las modİ:ficacİones en la organİzacİôn deJ trabajo que consİdere necesarİas. 

Articulo 17. Hora.s e.xtraordi1uırifts y trabajos e:rfraordil'lftrl:os. 

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se esta· 
ci, a 10 dispuesto en las normas legales aplİcables en cada momento. 

La empresa se compromete a facilitar eI nlimero de horas extraor­
dİnarİas que se efectlien, a la representacİôn de los trabajadores. Estos 
datos seran facilitados por periodos mensuales a nivel de centro de gastos. 

En casos extraordinarios, que deberan justifica:rse, podran ser soli· 
citados datos numericos referentes a otros periodos. 

La Direcdôn de la empresa mantendra su politica de minima realizadôn 
de horas extraordİnarias. 

A efectos del cômputo de horas extraordinarias, no se consideraran 
como tales aquellas respecto a las que el trabajador opte, en lugar de 
su cobro, por el dİsfrute de un descanso compensatorio equİvalente a 
las horas realizadas. 

En tanto subsista como obligaci6n lega1 el resumen semanal de horas 
extraordİnanas a que se re:fiere eJ articulo 35.5 del Estatuto de los Tra­
bajadores, se considerara como tal el que resulte del habitual control de 
:fichajes de entrada8 y salidas, y del recibo mensual de salarios corres­
pondiente en 10 que se refiere a las horas extraordinarias realizadas por 
cada trabajador, 

Se consideraran como horas estructurales tanto Ias extraordinarias 
efectuadas en per10dos punta de producci6n, como las de mantenimiento 
y seguridad, Ias necesarias para la preparaciôn y lanzamiento de nuevos 
productos, realizad6n de inventarios y las producidas por averias. 

Estaran facultados para efectuar el visado de las horas estructurales, 
tanto los Comites de Empresa respectivos, como el Comite Intercentros, 
indistintamente. 

CAPİTIJLO III 

Condiciones de trabajo 

Articulo 18. Asig1uıci6n di? tareas. 

Es facultad de la empresa, de acuerdo con las Leyes, la distribuci6n 
del pe:rsonal en los dİstintos puestos de trabajo, la asignaciôn de las tareas 
correspondientes a cada puesto, ası como realİzar los cambios 0 modi· 
ficaciones que estime conveniente para la organizaci6n de los trabajos. 

Articulo ı9. Ascensos. 

1. El sİstema de ascensos que se establece en el presente Convenİo 
descansa en eJ principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra· 
bajador para el desempefio de Ias funciones propİas de cada categoria 
profesionaL 

2. Se establece como unico sistema de 3scenso el de este Convenio, 
como mas adecuado a las necesidades y peculiaridades de la empresa 
«Fasa·Renault~. 

3, Para mayor garantıa de que el ascendido a una categoria profesiona1 
desempeftanilas fundones encomendadas con la mixima eficacia, se esta­
blece un plazo de prueba en la nueva categorfa igua1 al que le corres· 
ponderia a un traba.jador de nuevo ingreso. 

4. La remuneraciôn correspondiente a la nueva categoria profesiona1 
se comenzani a devengar por eı trabajador desde el momento en que empie­
ce a desempeftar dİchas funciones. En el caso de que no empiece a desem· 
pefiar las funciones İnmedİatamente de la nueva categoria, el traba.jador 
comenzanl. a devengar integramente la remuneraciôn correspondiente a 
esta categoria y nivel 0 clave que a titulo İnformativo figure en la con­
vocatoria, a partir de la fecha del acta del concurso en que conste su 
aprobaci6n en el concurso·examen. 

En el supuest.o de que el trabajador no supere el perlodo de prueba 
seftalado en los pıirrafos anteriores, quedara con su anterior categoria 
profesİonal y remuneracİôn, volviendo a su antiguo puesto de trabajo si 
no estuVİese ocupado; en otro caso, la empresa procurara adscribirle a 
un puesto 10 nuıs affn posible al que venia desempei'iando con anterioridad. 

5. En orden al ascenso se consideraran las siguientes situaciones: 

a) Personal con categoria de mando. 
b) Personal de Secretaria 
c) Personal de funciones especiales. 
d) Resto del personaL 

6. Las normas que completan y desarrollan 10 dİspuesto en este 
articulo figuran en el anexo III de este Convenio, 

7. En el caso de que la empresa precise convocar la cobertura. de 
una plaza que no corresponda a una categoria especifica de las recogidas 
en el presente Convenio, sei'ia1ara las funciones de dicha plazay la categoria 
a la que se asimila; 1015 programas y las pruebas del concurso seran los 
de la plaza en cuestiôn, y el sistema de cobertura, el que corresponda 
ala categoria asİmilada. 

8, Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que, 
en caso de obtener plaza, renuncia libremente ala categoria, al nivel 0 
clave, y situaci6n profesional derivada de su anterior categoria 

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los diversos 
grupos, subgrupos y especİalidades, asf como aquellas categorias que no 
tienen grados de promoci6n, se hara por el procedimiento que estime 
la empresa mas adecuado, bien sea con personal del interior 0 del exterior. 

Estas categorias de entrada seran las siguİentes: 

a) Grl1po obrero: Peôn, Especia.lista, Mozo especializado de almacen. 
b) Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo Depen· 

diente principal y Almacenero. 
c) Grupos tecnİco y admİnİstratİvo: Auxİliar, Calcador, Reproductor 

de planos, Archivero·Bibliotecario, Aspirante. 

Para acceder a las categorias de Al1xiliar administrativo y Tecnico, 
bien sean cubiertas con pe:rsonal del interİor 0 del exterior, sera preceptivo 
superar!as pruebas de aptitud requerİdas por el Departamento de Selec" 
ci6n·Promoci6n. 

10. El acceso al resto de las categorias se efectuara por los proce­
dimientos que se citan en eJ anexo m. 

Articulo 20, Consecuencias prcmıocionales di? tos cambios de pucsto. 

1, A los efectos legales s610 se consideraran ascensos aquellos cambios 
de puesto de trabajo que impliquen variaci6n de categorfa profesional. 



2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero si aumento 
de nİvel, seran libremente cubİertos por la empresa, teniendo en cuenta 
para su provisi6n los siguientes puntos: 

a) Aptitud del trabajador para el desempeno del puesto. 
b) Antigüedad en la categoria, en el servicİo 0 departamento y en 

la empresa. 
c) Conducta observada durante el tiempo de servido prestado en 

"Fasa~Renault». 

d) Estos puntos seran considerados conjuntamente y no a.İsladamente 
en el momento de hacer la cobertura. del puesto. 

Articulo 21. Carnbio de puesto de tralxıjo. 

Se reconocen como causas para eI cambio de un trabajador de un 
puesto de trabajo a otro: 

a) Mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. 
b) Necesidad derivada de la organizaci6n de los trabajos 0 del mejor 

aprovechamiento de las aptitudes. 
c) Disminuci6n de la aptitud para el desempefıo de un puesto de 

trabajo. 
d) Sand6n reglamentaria. 
e) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales. 

En el caso a) se estara a 10 que aınbas partes acuerden. 
En el caso b), la categoriay nivel dependera del nuevo puesto ocupado, 

respetandose la situaci6n consolİdada que el trabajador tuviera con ante" 
riorİdad. 

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de residencia 
del, trabajador, el puesto a que se le destine podra pertenecer a cualquier 
factoria. En este caso, el trabajador no sufrira merma alguna de la situaci6n 
que pudiera tener conso1idada ni en su antigüedad, respetandose todos 
los demas derechos laborales de tipo legal de los trabajadores y dandose 
conodmiento a la representaci6n de los trabajadores de estos traslados. 

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga cambio de 
residencia) se le abonani al trabajador un plus para ayuda de vivienda, 
que sera, como minimo, de 13.500 pesetas mensuales, mientras dure esta 
situaci6n. 

En el C3..<;O c), la nueva situaci6n del trabajador se regulara por 10 
que se dispone en el anexo II sobre disminuci6n de aptitud. 

En el caso d), se estara a 10 dispuesto legalmente. 
En el caso e), la situaci6n del trabajador se regulara por 10 que se 

dispone en eı anexo VII sobre este tipo de canıbios. 

Articulo 22. Opci6n a PURsto rnds {i1vofnble. 

Se establece un sistema que permita al personal preferentemente de 
cadena 0 que ocupe puestos de condiciones de tra.ba.jo mas desfavorables, 
tener opd6n a la cobertura de plazas que se produzcan fuera de cadena 
(en la misma 0 en otra.s factorias de la mis ma provincia), en las condiciones 
y circunstancİas que se estudiaran para hacer esto compatible con la orga· 
nizaciôn y producciôn normales, concurriendo igualdad de categoria y 
niveL. 

Se constituiran una 0 mas Comisiones, en las cuales participara la 
representaci6n de los trabajadores, que propondran las correspondientes 
normas de fundonamİento yaplicacİ6n. 

Articulo 23. Prendas de trabaio. 

1. A cada trabajador de nuevo ingreso se le entregaran por la empresa 
dos toallas y dos prendas de trabajo. Tales prendas, en caso de cambio 
de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de prendas de trabajo, 
seran sustituidas por otras dos de esta'l ultimaş. 

2. Anualmente se entregara una prenda de trabajo y una toalla a 
cada traba.jador, a partir de la fecha de ingreso, excepto en los casos 
en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la repre­
sentaci6n de los trabajadores y la Direcci6n de la empresa se acorte este 
periodo. 

3. El c6mputo del periodo para la entrega de una prenda de trabajo 
se hara a partir de la fecha en que se entreg6 la anterior 0 debi6 haberse 
entregado. 

4. La entrega de la prenda 0 prendas implica la utilizaci6n, de tal 
manera que de no ser utilizada, pudiendo hacerlo, no se facilitara una 
nueva prenda. 

Articulo 24. Prendas de segurldad. 

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar 
prendas de seguridad firmaran un vale con el redbi correspondiente a 
la entrega material de aquellas. 

2. La representaci6n de los trabajadores colaborara en materia de 
prendas de seguridad, para 10 cual: 

a) Colaborara con los departamentos responsables sobre la calidad 
de las prendas especİficadas. 

b) Comunicara a estos las incidencias mas sobresalİentes que den 
lugar a una inefİcaz utilizaci6n para el fin previsto 0 a notorio incremento 
de los costes. 

c) Colaborara en la utilizaci6n, por parte de los trabajadores, de las 
prendas de protecci6n especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el 
mejor cumplİmiento de este objetivo. 

Articulo 25. Salud laboral. 

1. Se constituira la Comisi6n Central Parİtaria de Salud Laboral para 
tratar estos temas. 

Esta Comisi6n sustituira a la Comisi6n Central Paritaria del articu" 
1022 Y a la Comisi6n Central de Seguridad e Higiene, asumiendo, ademas, 
las competencias de ambas. 

El objetivo de esta Comisiôn es, con la İnexcusable participaci6n de 
todos, mejorar las condidones y ambientes de trabajo y, en consecuencia, 
contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante de la salud labora1. 

Por tal motivo, es necesario marcar los objetivos especificos para el 
desarrollo de esta Comisiôn que se pactarıi.n en el seno de la mis ma. 

La Comisi6n Central Paritaria de SaIud Laboral estara compuesta por 
ocho miembros, cuatro por parte de la empresa y otros cuatro por parte 
de la representad6n de los trabajadores, a designar por cada represen­
tad6n. 

Esta Comİsi6n redbira in:formaci6n de la actuacİ6n de los diferentes 
Comites de Seguridad e Hİgİene, espedalmente en el seguİmİento yanalİsİs 
de los accidentes de trabajo y de las medidas adoptadas para su mejora. 

Debera aportar, con su superior crİterİo y experienda, politicas edu­
cativas, campaftas y otras sugerencias para la mejora de las condiciones 
de trabajo, proponiendo cursos, seminarios, etc., que ayuden a los objetivos 
de los Comites de Seguridad e Higiene. 

2. Del seno del Comite de Seguridad e Higiene de cada centro de 
tra.ba.jo se nombrara una Comisi6n integrada por miembros de la repre­
sentaci6n de los trabajadores y del servİcio medico, para que procedan 
a estudio y discusiôn de temas planteados por los trabajadores, referentes 
a problemas relacionados con la medicina Ia.boraJ. 

Articulo 26. Ejecuci6n de acuerdos. 

Con independencia de 10 tratado en el seno de la Comisi6n de Salud 
Laboral, la realİzad6n de los acuerdos adoptados en los Comites de Segu­
ridad e Higiene de Centro de Trabajo, 0 por la Direcciôn, en estas materias, 
se llevaran a ca.bo por los ôrganos de la empresa designados al efecto; 
no obstante, cada Comite de Seguridad e Higiene podra crear equipos 
o brigadas de traba.jo que puedan llevar a cabo de una manera rapida 
determinad08 acuerdos de los aludidos Comite8. En la planificaci6n y dis" 
tribuci6n prioritaria de 108 trabajos de estas brigada8 participaran 108 
representantes de los trabajadores. Todo ello con independencia de las 
fundones espedfİcadas en la vigente Ordenanza de Seguridad e Hİgiene 
en el Trabajo. 

CAI'fTULO IV 

Regimen de personal 

Articulo 27. Ingreso de persorwL 

1. El ingreso de nuevo personal se efectuarıi. de acuerdo con la nor­
mativa legal a.plica.ble en esta materia, respetando no obstante 10 que sobre 
eno se disponga en el regimen de concurS08 que forma parte de este 
Convenio. 

La empresa procurara que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen 
puestos de los niveles mas bajos. 

2. Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse temporal" 
mente (de forma no indefinida), la Direcd6n de la empresa, a su elecci6n, 
podra contratar a personal del exterior 0 bien cubrİr las plazas con tra· 
bajadores voluntarios que pertenezcan ala plantilla. En este ultimo caso, 



se considerara suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el 
tiempo de la interinidad, temporalidad 0 eventualidad, regulandose las 
condiciones de trabajo por el contrato que se suscriba a estos efectos, 
computandose, no obstante, la antigüedad durante el tiempo que perma­
nezca. el trabajador de «Pasa.-Renaultı> en dichas situaciones. 

Articulo 28. Per'[odos de prw.cba. 

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran 
los que seftalen las normas legales vigentes en cada momento. El tiempo 
seftala.do pa.ra el periodo de prueba se entendera siempre como tiempo 
efectivamente trabajado, no computandose, por tanto, los dias que por 
cualquier circunsta.ncia eI trabaja.dor no haya prestado servicios en la 
empresa, si tales dias constituyen suspensiôn del contrato de trabajo y 
las partes suscriben un acuerdo en este sentido. 

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, 
podran desistir, respectivamente, de la prueba, 0 proceder a la rescisiôn 
del contrato, sin necesidad de preaviso, y si esta dedsi6n fuera adopta.da 
por la empresa, se abonara al trabajador una indemnizaci6n equivalente 
a diez veces la retribuci6n primaria correspondiente a un dia. 

Articulo 29. Exceden.cias. Ausenc'ias porcU'Tiıplimiento dRl servicio 'Ynili~ 
ta.r y preslaci6n socüıl S'USlitlUtOria. 

A) Excedencias: 

1. Modalidades: Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Tra­
bajadores, que se aplicaran en sus propios terminos, sera obligatoria la 
concesi6n de excedencia por una sola vez, a los trabajadores con al menos 
dos anos de antigüedad, en las siguientes condiciones: 

1. Por tiempo de hasta un ano, prorrogable por otro ano mas, cuando 
medien razones justi:ficadas de orden familiar, estudios 0 salud, apreciadas 
por la empresa, 

2. Por otras razones, se concedera excedencia de seis meses. Podni 
concederse una pr6rroga por otros seis meses en casos justificados. 

3. Se concedera excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones 
sindicales de ambito provincial 0 superior, a petici6n propia, y por el 
tiempo que dure el ejercicio de su ca:rgo representativo. 

4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador 
o de su c6nyuge, si fuera necesario pa.ra la a.tenci6n y cuida.dos de los 
hijos, podra dispensarse el requisito de antigüedad expuesto anteriormente. 

5. Se podra conceder una segunda opci6n de excedencia cuando hayan 
transcurrido cuatro anos desde la primera. 

6. En todo caso, el numero de trabajadores en excedencia no podni. 
ser superior al 2 por 100 de la plantilla de la factona. 

7. No obstante, por acuerdo entre la direcci6n de la empresa y el 
trabajador podran concederse excedencias en condiciones distintas a las 
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio. 

IL Situaci6n del trabajador que contraiga matrimonio y excedencia 
especial para atender al cuidado de los hijos: La situaci6n del tra.bajador 
que contraiga matrimonio y la excedencia del mismo, para atender al cui· 
dado de los hijos, se regiran por las disposiciones legales vigentes, com­
putando conforme a las mismas el periodo de excedencia a efectos de 
antigüedad. 

m. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia 
no contempladas en el Estatuto de los Trabajadores: 

La petid6n de excedencia se efectuara siempre por escrito dirigido 
a la Direcci6n, que el trabajador entregara a su jefe inmediato, el cual 
10 hara llegar al Jefe de Personal respectivo. 

Debera ser efectuada al menos con un mes de antelaci6n a la fecha 
para la que se solicita el comienzo de la excedencia. 

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir 
eJ sueJdo ni retribuci6n alguna, y no podra utilizarse para. prestar servİcio 
en otra empresa similar 0 que implique competencia, salvo autorizaci6n 
expresa de a.quella que la concedi6. 

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a ningun efecto. 
La petici6n de reingreso al termino de la excedencia debera ser hecha 

por escrito. 
Recibida la petici6n de reingreso por la empresa antes de quetra.nscurra 

el periodo de excedencia., dispondra. de un plazo no superior a un mes 
al termino de dicha excedencia, durante el cua1 se entiende prorrogada 
la mis ma a todos los efectos para readmitir al trabajador en un puesto 
de iguales 0 similares caracteristicas y en las mismas condiciones eco­
n6micas. 

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa recibiera 
la petici6n de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos 
sus derechos. 

B) Ausencias por cumplimiento del servicio military prestaci6n socia1 
sustitutoria: 

El trabajador que se incorporarse afilas con caracter o:ficial 0 voluntario 
(0 efectue la prestaci6n social sustitutoria) por el tiempo minimo de dura­
dôn de este, tendra reservado su puesto de trabajo durante el tiempo 
en que permanezca cumpliendo el servicio militar y dos meses mas, com· 
putandose todo este tiempo a efectos de antigüedad en la empresa. 

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar (0 prestaciôn 
social sustitutoria), el trabajador tendra. derecho a percibir las gratifica­
ciones extraordinaria.s seftaladas en el presente Convenio. 

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del servicio militar (0 
prestaciôn social sustitutoria), con permiso temporal superior a un mes, 
siendo potestativo de la empresa el hacerlo con los que disfrutan permiso 
con duraciôn inferior al seı'ialado, siempre que en ambos casos medie 
la oportuna autorizaciôn militar (0 del o:rganismo competente en el caso 
de prestaci6n social sustitutoria) para poder trabajar. El tiempo asi tra­
bajado sera computable a efectos del derecho ala vacaciôn complementa.ria 
individual en razôn de la antigüedad, a que se re:fiere el articulo 16 de 
este Convenio. 

El trabajador fijo que ocupe la va.cante temporal de un compafıero 
en servicio militar (0 prestaci6n sodal sustitutoria), al regreso de este 
volvera a su antiguo puesto en la empresa. 

Si la sustituci6n hubiese sido efectuada por un trabajador ajeno ala 
empresa en el momento de retorno del fijo cesara sin derecho a indem­
nizaciôn alguna si se le hubiese notificado con el plazo de ocho dias de 
antelaciôn, abOlui.ndosele esta si no se le hubiese comunicado. 

La no reincorporaci6n del trahajador fijo en servİcio militar (0 pres" 
taciôn social sustitutoria), dentro del plazo de reserva de su puesto, dara 
lugar a la rescisiôn de su contrato de trabajo. 

Articulo 30. Permisos, licencü;ıs y facilidades para. estttdios. 

A) Licencias y ausencias retribuidas: 

1. La empresa concedera las licencias recogidas en los cuadros que 
se incluyen en este articulo, de acuerdo con 10 esta.blecido en la vigente 
normativa laboral. 

2. El trabajador debera. a.visar con la posible a.ntelaciôn a su ma.ndo 
inmediato, al objeto de adoptar las medidas necesarias y facilitarle la opor· 
tuna licencia 0 permiso. 

Para la obtenciôn de licencia por matrimonio es preciso que el tra· 
bajador la solicite al menos con diez dias de antelaciôn a la fecha del 
comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimientos en la buena 
marcha de los servicios y determinad6n del sustituto, si procede. 

3. El trabajador debera presentar justificaci6n sufidente del motivo 
alegado para el disfrute de la licencia 0 permiso concedidos 0 a conceder. 

Si de la oportuna comprobaci6n que al efecto se practique, resultara 
lafalsedad 0 inexactitud del motivo alegado, el interesado debera reintegrar 
el importe de las remuneraciones percibidas correspondientes ala licencia 
indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las responsabili­
dades en que hu biese incurrİdo. 

Se adjuntan a continuad6n los cuadros debidrunente documentados 
de licencias y a.usencia.s retribuidas. 



CUADRO DE LICENCIAS, AUSENCIAS Y FAClLIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES 

J\.IOTlVO DE'. UCENCIA 

1 F~liecırn;e:nto de p;ı;;jJ~. abııe·IQs, 

:iljoS. ruews, c6rıYI.!ge, nernıat1os, 
S'Jç~:;ı~ Y p4Ieja:\ de hedlQ 

2 Enferrr.edııd gr<ıve de paclnıs. 

~u~g;roş. hıjos. n.ıetos. çon~1Jse. her­
!":1at10S, abuelo~ 'f par~j!\$ de h~dıo 

3 falJe.;inıienlo dO! nueras. yerr1os. 
çuı1ados, y nbl,lelos po1it(ço~ 

4 EnJermcdad grave de nueras 
yemos y abuclos politicos 

T~A:rNacim.ıenlo dı:> hijos. 

6 
7 

• 
9 

B) AdDf!ciôn de hi·os 
M"atrimonio de! lrabaiador 
Matrimonjo de hijos, hernı;mM, 
çunados padre:ı;y~ı)egros 
Traslado de domicılio habıtual 

I (Traslado de erueres) 
ENFERMEDAD Y CONSl..,L..-
TA MEDICA: 
a) Consulta il Especialistas 

SOE, prescrita p<)r rnt!dicö de 
c.abecera.. 

b) Otras corum!ta.s mediça.s. 

c) Enfermedad 'unificada 
10 Accidente de trabajo 

12~ .. it DE 

,) 
b)TribunaJes Ordirııı.ri.;ry- Testıgo 

Demandante 
[)cmandado 

cJJuzgadDs Tribuna[es de 10 
SociaL Tı.-stigo 
Demı.uıdante (si prosper:ı. la 
red3milcion) 
DCn1~dınte (si no rrMp~r3 
la r~darııacion) 

d) Cit:ı.ci6n a Qumta.s 
14 Donaciön de sıwgre 

ı,~ 
I 

mıco r \'oncurrencia :1 Iu 
oposıcıoncs: 

l.,Pemıişo p<UJ. ex;runene"S 
fınaJes ö pardales 

2. Prestacic,rıes de trabajo en el 
mmo que mejor facilitc d 
cumplimiento de s.us obliga. 
eiones escolan:s. 

b) Asis1encia a cursos de 
fonnaci6n profcsional e'pe~ 
cificos: 

1.-R,e-Cıucd611 de jomllM n CMSO 
de- la Errıpresa. 

2.+Pımnis.o rl0 ret.ril:mid<) 
NOTA. IMPORTANTE: 

TlEMPO MAXIMO 
Tres dias labörables amplia­
blcs "asta 5 naturales en caso 
de dtsplazamiento 

Dos di'a.~ natı.ıraJes ampliab!es 
hasl:. 5 naturales en caso d<: 
desplazamienıo 

Tres dias )abQrables amplja~ 
bks hı:ı.s/.."\ 4 na\ı.ırales en c ..... o 
de despıazamknto 
Dos dias nalur",ıcs arn~liabJes 
hast.a 4 nıı.turales c11 casıı:ı de: 
despra.zarnicnlo 
Dos dias laborables amp!ja. 
bles hasta .5 naturales en çaso 
de dt:$p[ıt7Amienlo 

uit1ce dias naturales 

Un dia natural 

Un dia laborable 

Por ei ıiernpo necesarlo 
rrıiixiıtı<.'J 4 horM dia. 

Hazım 16 horas aflo mıi.ximo 4 
nants dia 

4 örimeros dias afio el ~O% 
013 ııccideme 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

Si 
Una horJ./dia segı..ıida de re­
ouççiôn (9 mes~ desde naci­
miento), a ı:lccciôn de la. lra- sı 
bajadora 0 trabajador. co $U 

cru;o. 
EI tjem t) le <\1 

Por eI tiempo nccesario 
Por ci ticmp·ô necesario 

Por e1 tiempo necesario 

For .:1 tiempo necesario 

Por cı ticmpo nece:sano 
Por cı liempo ncocuno 
(Maximo 4, h. dia) 

Por <';1 ıi~mpo necı:sario ha.,'>1-a 
10 dias al ailo. 

L.:ı milad de [il que se dedique 
a la a:sisıenda ıl c1asesı sm qlJC 
pued.a $cr superior il 4 h. 
diarias 270 h. mes en todo cı 
ı;::;urso 

E1 resk. dı:] tiempo dedica.do a 
La ıı.sistı!Ttcia a r:la.ses 
sup<rra.ndo los lirniıes estabıe~ 
cido5 en ei ap.art.ado an!er1or 

sı 

sı 
sı 

NO 
'<0 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

NO 

La.s fııcilid:ıdes contenidru.! en e5h:: llpaı1ado se concedenin co lııs 
condiciono:s estabıecidaspor le;,:. 

NOTAS' 

CONCEPTOS A PERCIBIR 

Prinı ~ı 

1'0 

NO 

NO 

sı 

NO 
sı 

NO 

NO 

t<0 

~O 

NO 

sı 

sı 

sı 

sı 
NO 

NO 
'<0 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

NO 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

Si 

sı 

sı 

sı 
sı 

t<o 
1'0 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

NO 

PPC 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

SI 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

SI 

sı 

sı 

sı 
sı 

NO 
NO 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

NO 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 
sı 

NO 
NO 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

NO 

PDA 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 
sı 

si 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

sı 
sı 

NO 
t<o 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

Na 

Tum 

NO 

NO 

1"'0 

NO 

sı 

NO 
sı 

NO 

NO 

NO 

NO 

,IIJSTlFICANTES 
Esql.leba " docurnento en 'lUC se ,ıttedit~ ,,1 p;ı.r~nLe;wo 
CertutC3cion de u:gist!O pubhco "n "lur: <.:on.st: La ır.!acIOrı , 
de pa:eja y de reeonocımıeıı!o pör )'J Seı;ı. Socıa) de 13 I 
~oııdieiı5n de bel1efieiarie de! 4ÇO!I:ldrı 
Ç"rtıf:<.:ado I1'1l"dl!;,O, Deberi CQnstJ.r C'>perifı-.;:.amenU; ıJ 
gra .... <;dad. Ce:r1tfıçaçlon de regist.ro pubtico;m qut.'! Corıı;tı:: la 
rel:ı.olOn de pareja } de reean0~.Im.ıento p.:ır l.il Seg, Socıa! 
de la wııdıcı6n de oonditiario de1 ac ıdo 

Esquela 0 documenlO en que st! acrcdiıc 0:::1 
pa..-enles.;o 

Certifıcado medico. Debera <:on.rlat e:ıpecifi­
<:amente la gravedad. 

a) Ubro de famiJia 0 ccrtificado del Juzg.aCıo 
b) Copı,a escntura publica de adopçiQn y 
certiticacton inscripci6n Reı::istro Civil. 
Libro de farrı.i!uı 0 ı::ert,fıeac!a de R st1n ofic'al 0' leııı 
CertWc.1dQ du: Regiwo oficial 1') Iglcsia (') 
invjtaci6n siernPNque se acredite e:i oərent.cs.eo 

Cenitkado del Servicio de Empadron.amiınıtô 

Copia volanle med.ico cabeccflı SOE y jusı.i.ficaııte 
a.sistı!'oçia aı rn~diço Epeciahst.a del SOE 

Certi.ficado de! mediı;:o del SaE u otra.s 
iruıı:ituçiones sa.r:ıitarias 

CertiJicado de! m6dic:o del Sol:. 0 de !os Servicios 
NO !vIcdicos d~ Emnresa 

sı 

sı 

sı 

sı 
NO 

NO 
NO 
sı 

sı 

NO 
sı 

sı 

sı 

sı 

sı 

Ei ue roceda 

Certifıcaci6n de la mCS3 electöral 
Citaci6n 

CiUici6n 

Citaç;on 

Justıficante ı:k la cit.acion 
Extı'",r;~iones F~ç!orio].: v· 8' S Mediço de FNSA 
Extnıççiones en eıo;ıerior CeT1lfıçadp ~OfUtl: 
ıJunıci6n ı::;nıacı,:ion. 

CertiJicado Centro escölar. 

Cel'tifıcado Cenlro escolar. 

horıı y 

Cmificado/s. ıısistendals. expedido por el Cerıtro 
escolar. 

Cer1ificado/ş. asisıençia/s. ı.:ıq::ıcdido per cı Centro 
escolar 

-R.EIRlBl..'CJ.':Ln ret.ı-ibudıin de eııw ık~nı.;illJl. ~;empre qu~ r.i tieı:npo ıemplc",da 110 nıpı.:rı.: el mıixlmo estipulııdı:ı, s~nf eon el 100% de 101 <ıon<:eplQlı dd •• lıı:rio i.ndiçıııdo .l1rıruıtiVIUtIMtI::. 
e-;ccpto d ... partadQ 9 .;;) • [:ııf"rm.e<!oo jl.l!!t.1ficr.dıı· . q= se: ~"ıribuiri III 5rı % 110 d~,çç>nt.nndf)~e ,,0 ~4'le OISO III. pıır1.e proporciol\lll corrc:.ııpı:;ıooierıı... lll d=aruQ ~emlUUll 

- VACACIONES w llcencill.'l reglıunentarill.' U1U\rTUmpen 1II.II ~·a<:.ciöıı.~ P<)~ cı ueınpö do:: dunıci6n de aquellııa. 50:: ı:ıconh,nt con 10$ interesııdö~ !.ıı rt.ı:t\a # d\llfrut.e de i.u vııcıııdone:s 
pend ienteıı por eııtaJı C!lU!lfUl. 

"F\.JENTES: EL dL~rn.ıU! ıJe loft dfıı.ıı denominadoft "Pı.ıenı.e" no ~e ttruı.lıuIa.nı: a Ottö d(o. cutındö d tnıb~jı1do( hııyıı eatado enferrna a ıııccidenuıdo. 

-cı:t:RACt:::N ANCi1NAS ['EHD'OS: La Ikencia !'or C$lte motiv" ~enı: de w'l dfıı lııbonıble, ~.ıvo complicadones que deberıUı. aet jWlt.ifkadat . 

.fX:t.I~ C€SAN::.REY o::::NSUl.TAStı.~AS: f..n eıuöA debidamente jWJtificJltio~. podrfıı conçede~e un LiemJXl 8upenor .lll ınılximol de holrU eııpeı:ificn.do: 4 nQTV, 

. 1 .... Ii~cn~ia p"t deber iııe.o:cWlable de C!l.niçter poJblico $1: re.::oge ~in pe.rjuiciv de 108 diııpuft.lJlO en el E.statıı.~ de !o;\ TNlbajadorea scbre cxcoocnciaıı por esta Cll.t,l.8.I.. 



Cuadro espe('jficativo de la arnpliaciôn de licendas por despla.zarniento 

Lugar de desplazamiento 

Motlvo de Ucenda Tiempo 
Misma Provincia Otras 

provincia (1) limitrofe (1) proviııdas (1) 

Pa11ecinıiento de padres, abuelos, hijos, nietos, con- 'rres dias laborables, anıpliables hasta dnco natu- 'rres dias labora- Cuatro dias na- Cinco dias natu-
yuge, hernıanos, suegros y parejas de hecho. rales en caso de desplazanıiento. bles. turales. rales. 

Enfernıedad grave de padres, suegros, hijos, nietos Dos dias naturales, anıplia.bles ha.sta cİnco natu- Dos dias natu- 'rres dias natu- Cuatro 0 cinco 
cônyuge, hernıanos, abuelos y parejas de hecho. rales en caso de desplazanıiento. rales. rales. dias naturales. 

Nacinıiento de hijo. Adopcion de hijos. Dos dias la.bora.bles, arnpliables hasta cinco natu- Dos dias labora- 'I':res dias natu- Cuatro 0 cinco 
rales en caso de desplazanıiento. bles. rales. dias naturales. 

Pa11ecinıiento de nueras, yernos, cunados y abuelos Tres dias la.borables, anıplia.bles hasta cuatro natu- Tres dias labora- Cuatro dias na- Cuatro dias natu-
politicos. rales en caso de desplazanıiento. bles. turales. rales. 

Enfernıedad grave de nueras, yernos y abuelos Dos dias naturales, anıpliables hasta cinco natu- Doş dias natu- Thes dias natu- Cuatro dias natu-
politicos. rales en caso de desplazanıiento. rales. rales. rales. 

(1) Estos conceptos vienen referidos ala provincia en que tiene su donıicilio el trabajador afectado. 

4. En casos nıuy excepcionales apreciados por la enıpresa, podran 
concederse licencias 0 pernıisos por tiempo superior al seııalado, deter­
mİnandose las condicİones con que se concede cada uno de e11os. 

5. Cuando el nıotivo por el que se haya concedido la licencia 0 pernıiso 
lleve consigo el percibo por el trabajador de dietas, salarios 0 cualquier 
otra retribucion, la empresa podra acordar descontar estas de1 importe 
total a perdbir. 

B) Pernıisos para exanıenes: 

La enıpresa concedera los permisos necesarios, por el tienıpo nıaxinıo 
de diez dias al ano, a los trabajadores que se inscriban en cursos orga­
nizados en centros oficiales 0 reconocidos por el Ministerio de Educaci6n 
y Cultura para la obtenci6n de un titulo acadenıico a tenor de la Ley 
General de Educaci6n, asi conıo a los que concurran a oposicİones para 
ingresar en cuerpos de funcionarios pt1blicos. 

Los pernıisos anteriornıente indicados tendran por finalidad la con­
currencia a exanıenes parciales 0 finales. 

El cônıputo de 10s dias, a 10s efectos indicados en 10s artıCulos ante­
riores, se hara por horas, considerando cada dia a estos efectos de ocho 
horas. T~a fracciôn de hora inferior a treinta nıinutos se despreciani, y 
la superior a los indicados treinta nıinutos se conıputara conıo hora conı­
pleta. 

En el c6nıputo de las horas se incluira el tienıpo destinado a los des­
plazanıientos de ida y vuelta al centro de trabajo. 

La empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acredi· 
tativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se refieren 
los parrafos anterİores. 

El disfrute del indicado derecho no conıportara para el trabajador alte­
raci6n ni disnıinuci6n alguna en sus derechos laborales. No obstante, si 
este hiciere uso indebido del pernıiso concedido 0 no justificase debida­
nıente su disfrute, le sera descontada de sus haberes la cantidad equivalente 
al tienıpo de ausencia de su centro de trabajo, sin perjuicio de que por 
las responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones. 

C) 'rurno nıas favorable: 

a) Para estudios: La adscripciôn al turno que nıejor facilite el cunı­
plinıiento de las obligaciones esco1ares, de acuerdo con las disposiciones 
legales de caracter general, se efectuara con arregıo a las siguientes con· 
diciones y procedinıiento: 

1. Que el trabajador trabaje a dos 0 mas turnos (0 en turno fijo con 
posibilidad de ser adscrito a un turno distinto de acuerdo con las nece­
sidades del servicio). 

2. Que este inscrito en un curso de un centro oficial 0 reconocido 
por el Ministerio de Educadôn y Cultura para la obtenci6n de un tftulo 
acadenıico, a tenor de la Ley General de Educaciôn, 0 que concurra a 
oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios pı:iblicos. 

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turuo. 
4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir conıpatibilizando 

las clases con el trabajo, previa consulta al trabajador. 
5. En el caso de que el curso a rea1izar pueda efectuarse en horarios 

de nıanana, tarde 0 noche, la elecdon del turuo a adscribir al trabajador 
correspondera a la empresa, con intervenci6n de la representaci6n de 
los trabajadores, atendiendo a las necesidades de la producd6n. 

6. Que asista efectivanıente al curso. 

7. No tiene derecho a percibir el plus de turniddad. 
8. La adscripci6n al turno fijo sera unicamente precisa para el periodo 

que dure el curso. 
9. Las anteriores condiciones seran apredadas y exigidas por la 

enıpresa (con intervenci6n de la representaci6n de los trabajadores), que 
procurara acop1ar al trabajador que reuna las condiciones exigidas en 
aquel turuo que nıejor facilite el cunıplinıiento de sus obligaciones esco­
lares. 

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no 
hayan sido adscritos a el, figuraran en las re1aciones que al efecto se 
confeccionen y que se publicaran en los tablones de anuncios de todas 
1as factorias. 

A tenor de estas listas, los trabajadores que 10 deseen podran pedir 
canıbio de turuo con aquellos que 10 solicitaron por razones de estudio 
y ostenten la nıisnıa categoria y nivel, conservando en este caso el plus 
de turnicidad que viniesen percibiendo, siernpre que no tengan derecho 
por su parte a solicitar turno mas favorable para estudios. 

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especİalidad 
solicitando el cambio de turno, se concedera preferencia al de mayor anti· 
güedad en la empresa. 

Si de la aplicacion de las presentes normas aıguno de los peticionarios 
no hubiese sido adscrito a un solo turno, su solicitud quedara en suspenso 
hasta tanto pueda resolverse. 

b) Para asuntos particulares, la enıpresa procurara conceder la per· 
muta de turnos entre dos trabajadores, siempre que avisen al mando corres­
pondiente con una antelaciôn minima de veinticuatro horas. 

D) Reducci6n de jornada para el perfeccionamiento profesional: 

La reducci6n de jornada para asistencia a cursos de formaci6n pro­
fesional especificos de acuerdo con las disposiciones legales de caracter 
general se efect.uara con arreglo a las siguient.es condicİones y procedi· 
miento: 

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigüedad de dos anos 
en la empresa. 

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (0 asistido a cursos sinıi­
lares organizados por la empresa en horas de trabajo) en los t11timos cuatro 
aftos. 

3. Que este inscrito en un curso de fornıacion profesiona1 de un centro 
oficial, sindical 0 registrado en el Ministerio de 'rrabajo y Asuntos Socİales. 

4. Que el curso sea especifico para la actualİzacion 0 perfecciona­
miento de los conocinıientos de la profesion que ejerce en la empresa, 
de a.cuerdo con la. titulaciôn obtenida (pero no para obtener una pro­
fesionalidad 0 un titulo nuevo, 10 que daria derecho a turno fijo en las 
condİciones 1egales). 

5. Que la. a.sistencia. a clases requiera la reducciôn de jornada., por 
coincidir esta en parte 0 en todo con el horario de c1a.ses. 

6. Que siga prestando sus servicios sin modificaciôn del regimen de 
turnos al que este adscrito. 

7. T~a reducci6n de jornada se ap1icara en los propios terminos esta· 
blecidos en la Ley. 

8. Si las c1ases coincidieran uno 0 mas dias con la jornada de trabajo 
en mas de cuatro horas, tendra derecho a asistir a las clases, pero no 
a percibir el salario correspondiente al tiempo de ausencia que exceda 



de las cuatro horas cada dia y del maxİmo legal establecİdo en todo el 
curso. 

E) Donacİôn de sangre: 

Las lİcencİas por este concepto se concederan normalmente para la 
segunda mitad de la jornada, en las condİciones que se establecen en 
el cuadro de licencİas. 

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jornada, 
por aviso medİco urgente, daran lu,gar a lİcencia por el resto de la jornada, 
debiendo acreditar el donante posteriormente la urgencia por justificante 
expedido por el centro sanitario correspondiente. 

F) Licencİas 0 permisos na retribuidos: 

En caso extraordinario, debidarnente acreditado, se concedenin lİcen· 
cias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con 
el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigüedad. 

G) Autorizaciôn de salidas: 

En casos previamente justificados ante el jefe inmediato por el tra· 
bajador peticionario, podni concederse una autorizaciôn de salİda de fac· 
tarla 0 centro, anotandose tiempo de ausencia. En caso de reintegrarse 
al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotara la hora de reincor· 
poraciôn al mis ma. 

Dichas autorizaciones estarıi.n sujetas tanto a 1015 requisitos como a 
los controles establecidos por la empresa, a los oportunos efectos. 

H) Solİcitud de permisos 0 lİcencias: 

Con la posible antelaciôn y previsiôn se solicitaran los pemisos 0 Iieen· 
cias en el impreso correspondiente, por duplicado, que firmara el tra­
bajador peticionario y la presentani. a su jefe inmediato, el cual le devolvera 
la copia con el recibi firmado y hara llegar el original por conducto jerar· 
quico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal correspondiente, 
quien, por delegaciôn de la Direcciôn, concedera 0 denegara el permiso 
o 1İcencia solicitados, contestando a la so1İcitud en el plazo mis breve 
posible y como ma.",imo de tres dias laborables (segun el calendario de 
empresa en el servicio correspondiente). De no contestar en tal plazo, 
se considerara concedida la licencia 0 permiso solicitado. 

En los casos en que proceda, la justificaciôn de la licencia podra hacerse 
con posterioridad a su disfrute. 

1) Finalidad de la concesiôn de permisos 0 licencias: 

Las lİcencias y permisos retribuidos se concederan unicamente para 
eı cumplimiento de 1015 fines que 1015 motiven, de suerte que si dichos 
:fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad laboral, cual­
quiera que sea su causa, no podra solicitarse la expresada concesiôn una 
vez reintegrado el trabajador al trabajo ni tendra derecho a reclamar com­
pensaciôn alguna por tal concepto. 

Se exceptua de la norma antecedentemente indicada el caso en que 
coincida el motivo que asigna la licencia con el periodo de vacaciones. 
Reintegrddo el trabajador al trdbajo, una vez finalİzado el periodo de vaca· 
ciones, se fijaran de mutuo acuerdo, entre empresa y trabajador, las fechas 
de disfrute de 1015 dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas 
con motivo de la lİcencia reglamentaria y siempre que el trabajador 10 
notifique a la empresa en el plazo de tres dias laborables desde la conclusiôn 
del periodo de vacaciones 0 de su incorporaciôn al trabajo. 

A falta de acuerdo, la empresa seiialani. las fechas de disfrute con 
una antelaciôn minima de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda 
ejercer sus derechos. 

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razôn de estudios, 
promociôn y formaciôn profesional podran ser anulados en caso de falta 
de aprovechamiento por el interesado e inasistencia a las clases. 

Articulo 31. Via de 'recla/ffıaci6n. 

Todos 1015 trabajadores pod:ran hacer uso del derecho a elevar sus quejas 
o reclamaciones ala superioridad. 

Las reclamaciones podran ser: Individuales 0 colectivas. 
El procedimiento sera el siguiente: 

A) La queja 0 reclamaciôn seci hecha en primer lugar ante el jefe 
inmediato, de forma escrita. 

B) Si por el jefe inmediato na fuera resuelta en plazo de dos dias 
laborables, se podra recurrir en alzada, por escrito, ante el jefe del depar· 
tamento. 

C) Si el jefe del departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, 
na contesta 0 su contestaciôn na fuera satisfactoria, se podci recurrir 
a la Direcciôn, presentando recurso, por escrito, en el Departamento de 
Personal respectivo. 

D) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgencia 0 
gravedad podran hacerse directamente al jefe del servicio 0 jefe del depar· 
tamento, previo penniso del jefe inmediato, el cual na la denegara siempre 
que este na la resuelva favorablemente. 

La Direcciôn dispondra. de un plazo de siete dias laborables para con­
testar al trabajador. 

Durante la trarnitaciôn de la reCıamaciôn, el trabajador podra., de acuer­
do con sus facultades legales, recurrir a sus representantes y, en los casos 
en que hubiera lugar, a 1015 organismos competentes. 

E) 1'oda.s la.s reclamaciones seran contestadas por la empresa por 
escrito. 

F) Las reclamaciones relativas a valoraciôn de puestos de trabajo, 
rendimientos, etc., que tengan establecido un procedimiento de reclama· 
ci6n, 0 pet.İciôn especifica ante alguna de las Comisiones establecidas en 
el presente Convenio, se tramitaran con arreglo a las normas especificas 
que se regulan en tales casos. 

G) La tramitaci6n de cualquier queja 0 reclamacic5n no debera 
interrumpİr la marcha del trabajo, que habnl de contİnuar durante la 
sustanciaciôn de aquella en la forma y ritmo ordinarios. 

Articulo 32. Pla.ntillas y registro de persarwL 

La empresa suministra.rıi a la representaciôn de 1015 trabajadores la 
plantilla de personal actualizada alI de enero de cada ano. 

Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal 
dentro de la empresa; como minimo debe:ran figurar en el mismo 1015 datos 
correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores que a continuaciôn 
se detallan: 

1. 0 Nombre y apellidos. 
2.° Fecha de nacimiento del trabajador. 
3. 0 Fecha de iıtgreso en la empresa. 
4. 0 Cargo 0 puesto que ocupa. 
5. 0 Categoria profesional a que es adscrito. 
6. 0 Fecha de nombramiento 0 promocic5n a esta categoria. 
7,0 Numero de orden derivado de la fecha de ingreso. 

La empresa, todos 1015 aiios, publicara, figurando en 1015 sitios de cos· 
tumbre, la lista, con expresiôn de los datos anteriormente seftalados, para 
conocimiento y examen del personal de plantilla que integra los respectivos 
grupos profesionales dentro de 1015 tres primeros meses del afLo. 

Contra estas clasificaciones cabra reclamaci6n fundamentada por parte 
del personal a traves de los representantes de los trabajadores, en su 
caso, en el plazo de un mes ante la Direcciôn de la empresa, que resolvera 
dİchas reclamaciones en el plazo de quince dias. 

Articulo 33. Reconod'Yrdento de a.nt1:g11eda.d. 

A los efectos propios de la antigüedad, se reconocera como computa.ble, 
para el personal incluido en el ambito de este Convenio, el tiempo que 
1015 trabajadores hubieran permanecido en las categorias de Aprendiz, Pin· 
che, Aspirante, Botones y en la situaciôn de Numerario. 

La aplİcaciôn de est.os efectos (econômicos 0 de ot.m tipo) sölo tendra 
lugar a partir dell de enero de 1980. 

Articulo 34. Revif;i6n medica. por reclamaci6n sobre ca.pacida.d de un 
i-'f'a.ba/a.do'l" pa.'f'a. di:Jse'fYıpena1' 9U puesto di:J l1"ubaio. 

En el caso de que un trabajador este disconforme con el diagnôstico 
medico efectuado por un servicio medico de la. empresa. sobre su ca.pacida.d 
para desempeiiar correctamente su puesto de trabajo, podra recurrir ante 
un ôrga.no medico defuncionamiento colegiado formado porvarios medicos 
pertenecientes a otros servicios medicos de la propia empresa, distinto 
del que formulô el diagnôstico recurrido. 

CAl'fTULOV 

Servidos sociales 

Articulo 35. CO'misiones de Asuntos Asistenciales. 

1. En cada uno de 1015 centros de trahajo de Valladolid, Sevil1a, Palencia 
y Madrid, se constituira una Comisiôn Paritaria de Asuntos Asistenciales, 
formada por dos Voca.les miembros de la representaciôn de los trabaja.­
dores, nombrados por la misma., y otros dos nombra.dos por la. Direcciôn 
de la empresa (con 108 respectİvo8 8uplentes por ambas partes). 



2. Se constİtuira tambİen una Comİsİ6n Central Parİtaria de Asuntos 
Asistencİales, formada por siete Vocales de la representacİ6n de los tra­
bajadores de las Comİsiones locales (uno por cada una de ellas) y otros 
siete nombrados por la empresa (y sus respectivos suplentes, que en el 
caso de los traba.jadores senin el resto de los mİembros de cada. Comİsiôn 
local respectiva). 

3. En cada una de las Comisiones, cada una de las partes nombrara., 
de entre los respectivos Vocales, un Secretario; a:rnbos Secretarios actuanin 
conjuntamente. 

4, En cada reuni6n actuara de Presidente·Moderador, sin voto de calİ· 
dad y con la unica facultad de dirigir la reuni6n alternativamente, un 
Vocal de cada representaci6n. 

5. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de la Central 
(cada una en su ambito) unicamente los estudios y propuestas ala empresa 
relacionados con casos concretos y aspectos generales referentes a temas 
que se consideran como de asİstencia social y que no sean objeto de tra" 
tamİento por ninguna Comİsi6n mixta. especifıca del tema que se consİdere, 
salvo que la representaci6n de los trabajadores y la empresa lleguen al 
acuerdo de supresiôn de alguna Comisi6n especi:fica. para. traspasar sus 
facultades a la de asuntos asistenciales correspondiente 0 ala colaboraci6n 
entre amba.<;. 

6. Las Comisiones de Asistenciales podrı.in estudiar y hacer propues­
tas a la empresa sobre los siguientes tema.<;: 

Becas y bolsas para estudios, 
Premios. 
Venta de vehiculos a trabajadores. 
Venta de pİezas sobrantes de vehiculos. 
Otros temas, previo acuerdo de la representaci6n de los trabajadores 

y de la empresa. 

7. Los Vocales de la representaciôn de los trabajadores pertenecientes 
a las Comisiones de Asistenciales podran organizarse funcionalmente en 
subcomites especializados en los diversos temas, previo acuerdo tomado 
en la Comisiôn Asistencial T~ocal 0 Central correspondiente al a.mbito del 
subcomite. 

8, Cada una de las representaciones (de los trabajadores y de la empre­
sa), en cada Comisiôn Paritaria, tendni un voto, cualquiera que sea el 
numero de miembros asistentes a la reuni6n en que haya de procederse 
a votaci6n. 

9. Reuniones: Las reuniones ordinarias se celebraran con una perio­
dicidad mensual, en el caso de las Comisiones locales, y trimestral, en 
el de la Comisi6n CentraL 

Las reunİones extraordinarİas podran ser convocadas por cualquiera 
de las partes, a traves del respectivo Secretario, cuando la importancia 
y urgencia. de los a.suntos a. trata.r 10 justifiquen, avisa.ndo con una a.nte­
laciôn minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones 
loca.les y de cinco dias laborables en las de la Comisiôn CentraL 

10. Las normas de funcionamiento de la Comisi6n Central seran ela­
boradas mediante acuerdo por la propia Comisiôn. 

Las correspondientes a las Comisiones locales seran elaboradas por 
ellas mismas y propuestas para su a.probaci6n a la Comisi6n Central. 

Articulo 36. Venta de piezas sobrantes. 

La empresa, como viene haciendolo a traves del denominado «Alma­
cenillo», normalmente ofrecera en venta a sus trabajadores, antes de ofre" 
cerlas a otras personas (y salvo en casos especiales), aquellas piezas del 
autom6vil almacenadas como material inmovihzado que decİda poner en 
venta por no tener prevista su utilizaciôn por pa.rte de la propia. empresa, 
ni su destino a la red comercia1, ni proceda su devoluciôn a proveedores. 

Para. eUo, la empresa suministrara a la representaci6n de los tra.ba­
jadores la lİsta de las piezas que haya decidido vender, y la mencionada 
representaci6n acordara con la empresa el sistema de venta a los tra­
bajadores que considere ma.s a.propiado. 

Articulo 37. Comedores. 

Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los centros de 
trabajo a precio econ6mico, «Fasa"Renault» mantendra los comedores y 
servicİos correspondİentes actualmente en funcionamiento e İmplantara 
otros nuevos, siempre que sea obligatorio 0 la empresa 10 considere con­
venİente. 

En los centros donde exista comedor se formara una Comİsiôn Parİtaria 
que vigilani su funcionamiento y efectuara propuestas ala empresa para 

ayudarle en la dİrecci6n de los asuntos referentes alservicİo y organizaci6n 
del mİsmo. 

Articulo 38. F'undaci6n "Fasa-Renault». 

La empresa continuani a traves de la Fundaciôn «Fasa-Renault" su 
politica actua1 de asistencia social, becarios y actividades deportivas y 
culturales. 

El Voca1-patrono representante de los trabajadores en la Fundaci6n 
seni elegido por la representaci6n de los traba.jadores. 

Instalaciones deportiva'3: T~a Direcci6n de la empresa, a traves de la 
Fundaci6n (!Fasa-Renault», proseguira. con su politica actual de manteni­
miento y desarrollo de las instalaciones deportivas, siempre que las cir­
cunstancias 10 pennitan. 

Articulo 39. Aportaci6n de la ernpı"eSa a la Jl!1uttta dcl Person.al dR 
"F'asa-Renault». 

La empresa subvencionara a la Mutua del Personal de ııFasa"Renault» 
con una aportaciôn mensua1 en funcİ6n al numero de tra.ba.jadores aiiliados 
a la misma y a la cuantla de las cuotas. La ayuda empresarial se fija 
en la cantidad promedia mensual de 1.747 pesetas por aiiliado para. 1998. 

Artlculo 40. Creditos. 

La empresa seguini su politica de creditos, dando la suficiente publi­
cidad a las normas que los regulan. 

Articulo 41. Premios. 

Se regularıin por las normas establecidas en el anexo VI del presente 
Convenio, 

Articulo 42. For'rrıaci6n. 

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes se comprometen 
a mantener el siguiente acuerdo sobre formaci6n continua en «Fasa-Re­
nault»: 

Declaraci6n de principios: 

1. Las partes firmantes consİderan que la formaci6n profesİonal es 
un factor decisivo para. la. adecuada a.ptitud profesional de los tra.ba.jadores 
y para aurnentar la cornpetitividad de la ernpresa. 

2. Los trabajadores tienen derecho a la formaciôn en los terminos 
previstos en la. legislaciôn vigente, por ello todos los trabajadores podra.n 
tener acceso y beneficiarse de la formaciôn durante su vida activa. 

3. Las pa.rtes firmantes a.sumen los contenidos del acuerdo naciona1 
de formaci6n contİnua y se cornprorneten a desarrollar conjuntarnente 
sus contenidos en la ernpresa. 

Objetivos: 

1. Se potenciaran planes de forma.ciôn dentro de la empresa para 
un rnejor desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios for" 
mativos a los trabajadores y a los puestos de trabajo. 

2. Los cİtados planes identİficaran las necesİdades formativas de la 
ernpresa y su contenido sera. adecuado a los objetivos de gesti6n, teniendo 
en cuenta los criterios siguientes: 

a) Promover el desarrollo persona.l y profesional y la. prosperidad 
de la empresa y de los trabajadores en beneficİo detodos. 

b) Contribuir a la eficacia econ6mica mejorando la competitividad 
de la empresa y, con ello, al marıtenimiento del empleo. 

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno" 
vaci6n tecno16gica como por nuevas forma.s de organizaci6n de trabajo. 

d) Contribuir con la formaciôn profesiona1 continua a propiciar el 
desarrollo de nuevas actividades econ6mica.s. 

Para cumplir estos objetivos es necesarİo aprovechar al maxİmo los 
recursos disponibles, e incluso incrementarlos y gestionarlos de forma 
razonable sobre la base de las necesidades de la empresa. 

3. Se adecuara la forrnaci6n ala. evoluci6n de las nuevas profesiones, 
del empleo y de los carnbios tecno16gicos internos. 

4. Se actualizara y potenciara la. ca.pacida.d de gesti6n de los mandos 
intennedios y cuadros. 

5. La empresa promocionara de manera regular cursos de informatica 
y formaci6n profesİonal, en todos los centros de trabajo, en materİas apli" 
cables en el entorno de la mİsma, para todos los trabajadores, siernpre 
que se demuestre el aprovechamiento academico adecuado. 



La adscripciôn a dichos cursos, que tendran lugar fuera de las horas 
de trabajo, es totalrnente voluntaria y sin derecho a retribuciôn alguna, 

Asirnisrno, la ernpresa se cornprornete a facilitar la posibilidad de con­
ceder los "Perrnisos Individuales de Formaciôn» contemplados en el Acuer~ 
do Nacional pa.ra la Formadôn Continua, siempre que 10 perrnitan sus 
necesidades organizativas y productivas y de acuerdo con las disposiciones 
contenidas en el citado Acuerdo. 

Los supuestos de denegaciôn seran inforrnados ala Cornisiôn Paritaria 
para su estudio, si procede. 

Participaciôn de la representaciôn sindical: 

1. La representaciôn de los tra.bajadores dispondra de conocirniento 
previo a la aprobaciôn de planes de formaciôn, tanto a nivel de criterios 
de elaboraci6n, objetivos, necesidades y prioridad de los rnisrnos, as! corno 
de presupuestos, y sera inforrnada de su desarrollo, sin rnenoscabo de 
las dernas cornpetencias que establece, para. estos asuntos, el articulo 64 
del Estatuto de los Tra.ba.jadores. 

2. Cornisiôn Paritaria de Forrnaciôn: Para facilitar el tnimite previsto 
en el articulo 11 a) del Acuerdo Nacional de Forrnaciôn Continua, a efectos 
de peticiôn de ayudas para los planes de formaciôn de la ernpresa, y dar 
contenido al derecho establecido al respecto en el articulo 64 del Estatuto 
de los Trabajadores, se faculta a la actual Comisiôn Central de Formaciôn 
y Clasificaci6n Profesional ya existente en el Convenio de "Fasa-Renault» 
para que se constituya como tal Cornisiôn Paritaria de Forrnaci6n, y cuyas 
funciones seran: 

a) Analizar el balance de las acciones forrnativas desarrolladas en 
el ejercicio anterior. 

b) Recibir infonnaciôn sobre las orientaciones generales del contenido 
del plan formativo (objetivos, especialidades, denominaciôn de cursos, etc,) 
y presentar las sugerencias que considere oportunas. 

c) Recibir inforrnaci6n sobre los calendarios de ejecuci6n. 
d) Analİzar los colectivos afectados en las distintas categorias y grupos 

profesionales. 
e) Conocer los medios pedag6gicos y lugares de irnpartici6n. 
f) Conocer los presupuestos de forrnaciôn de la ernpresa, especifi­

canda las partidas econ6rnicas que soportan las acciones forrnativas que 
se realİzan al amparo del Acuerdo sobre Formaciôn Continua. 

g) Tener a su disposiciôn la. informa.ci6n pa.ra realizar el seguimiento 
y evoluci6n del desarrollo de los planes de formaci6n. 

h) Emitir informe de los resultados de los planes de formaciôn rea­
lizados por la empresa. 

İ) La Comisi6n serıi.previamente infonnadacuando se considere nece­
saria la formaciôn obligada de alguna persona para el adecuado y seguro 
desarrollo de su puesto de trabajo. 

j) La Comİsi6n podra proponer a la ernpresa las acciones forrnativas 
que crea procedentes. 

3. En caso de desacuerdo, las partes se sorneteran a la norrnativa 
vigente en cada mornento. 

Arnbas partes se comprorneten a a.gotar la via del dialogo y la nego­
ciaci6n como mejor sistema para resolver las diferencias que puedan surgir. 

4. La ernpresa presentara a la representaci6n de los trabajadores la 
lista de participantes previstos en las acciones formativas con la suficiente 
antelaciôn al inicio de los cursos correspondientes. 

5. Los Secretarİos de esta Cornisİ6n se reunİran rnensualrnente para 
analİzar el seguİrnİento del plan aprobado. La Comisİ6n en pleno se reunİra 
trimestralrnente. Con İndependencİa de las reuniones establecidas, la Corni­
siôn podra ser convocada, a instancİas de uno de los Secretarİos, si se 
considera necesario. Dentro de las cornpetencias de esta Cornİsiôn se 
encuentran las de recibir inforrnaciôn, efectuar el seguirniento del plan 
y evaluar el plan ejecutado. 

6. En los casos en que la ernpresa funcione como entidad colaboradora 
del INEM 0 del MEC para estos fines (impartici6n de m6dulos de formaci6n 
y/o p:racticas en alternancia en la ernpresa), la representaci6n de los tra­
bajadores recibira., al menos sernestralmente, un inforrne sobre su gesti6n, 
incluyendo acciones formativa"l dirigidas a personas que no forınen parte 
de la plantilla de la ernpresa, asi corno un inforrne econ6rnico sobre dichas 
actividades, 

7. En el caso que «Fasa-Renault" participe en Planes de Forrnaci6n 
Agrupados que, para el desarrollo de los rnİsrnos facilite el uso de sus 
instalaciones, rnedios hurnanos y tecnicos, la Cornİsi6n Central de For­
maci6n tendra que ser informada y participara, en la rnedida de la posible, 
sin colİsionar con los derechos de representaci6n de otros organisrnos 
cornpetentes. 

Asistencia a los cursos de forrnaciôn: 

1. La asİstencia a cursos de forrnaci6n fuera de horas de trabajo es 
de caracter voluntario. La Cornisiôn Parİtaria partİcipara en la dİfusiôn 
de las acciones fonnativas que se prornuevan. 

2. Sİernpre que sea posible se sufragaran los gastos que cornporten 
los cursos de forrnaciôn, rnediante el aprovecharniento de las subvenciones 
que, a tal efecto, haya establecidas en los o:rganisrnos oficiales. 

3. A traves de la Comisiôn Central se canalizara la participaciôn de 
la representaci6n de los trabajadores en las distintas acciones forrnativas 
a efectos de la formaci6n continua de los integrantes de la rnencionada 
representaciôn. 

Aplicaciôn: 

Este acuerdo sôlo sera aplicable a las rnaterİas contenidas en el Acuerdo 
Nacional sobre Formaci6n Continuay siempre que los plaııes de forrnaciôn 
hayan sİdo refrendados por la Cornİsi6n de Formaciôn. 

En todo caso se rnantendra la inforrnaci6n habitual que viene faci­
litandose en la Cornisiôn de Forınaciôn. 

Artlculo 43. Econortwto labora.L 

La ernpresa rnantendra. el servicio de Econornato en aquellas localidades 
en que por el numero de trabajadores de su plantilla ası 10 dispongan 
las leyes vigentes. 

Al objeto de dar curnplimiento al punto 2,10 del Acuerdo para la Ade­
cuaciôn del Aparato Industrial, se realizanin en la Cornisi6n de Seguirniento 
del mismo 10s trahajos necesarios para resolver los problemas de futuro 
de los economatos, con el animo de llegar a un acuerdo antes del 31 
de marzo de 1998. Se incorporara autornıiticamente al presente Convenio 
el acuerdo que a este respecto se alcance entre la Direcciôn de la empresa 
y el Cornite Intercentros, a cuyo fin quedan facultados para efectuar la 
trarnitaci6n correspondiente los Secretarios de dicho Cornite y de la repre­
sentaci6n de la Direcci6n de la ernpresa para las reuniones con el rnisrno. 

Articulo 44. Ay'Uda escolaı' y ay'Uda a hijos 'Yfıin'Usvdlidos. 

Se esta.blece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia sera la siguiente: 

1.163 pesetas/rnes durante el curso escolar (diez rneses por cada hijo 
de eda.d cornprendida entre seis y once anos, arnbos indusive). 

1.418 pesetas/rnes durante el curso escolar, con la rnisma duraci6n 
maxima, por cada hijo de edad comprendida entre doce y dieciseis anos, 
ambos indusive. 

El abono acurnulado de todo el curso escolar, es decir, 11.630 y 14.180 
peseta.s respectivarnente, se abonara en la. n6rnina del rnes de agosto, sin 
perjuido de su devengo proporcional en fundôn del tiernpo. 

En e1 caso de hijo minusvalido con grado del 33 por 100 0 superior, 
la ayuda escolartendra siempre la cuantfa ma.-xirna de las dos anteriormente 
citadas y comenzara. a percibirse desde la edad en que tal rninusvalia 
sea conocida hasta los dieciocho anos inclusive. 

Independienternente de la ayuda anterior, se concede una ayuda espe­
cffica de 9.072 pesetas mensuales para los hijos rninusvƏlidos del antedicho 
grado del 33 por 100 durante los doce rneses del ana, desde el momento 
en que sea declarada tal rninusvalia hasta los cuarenta aiLOS de edad 
İnclusive. 

A estos efectos, el diagn6stico de rninusvalia habra de ser establecido 
por la Seguridad Socİal u otro organisrno cornpetente, 

Esta ayuda tendra efectos retroactivos desde la rnİsrna fecha en que 
la Seguridad Social u otro organismo competente haya :fijado el comienzo 
del deve:ıı.go de su propia prestaci6n. Para el cıi.lculo de la cuantia de 
los atrasos, se utilizara la cuantla de la ayuda vigente en eı rnornento 
del abono de dichos atrasos. 

En caso de que el padre y la rnadre presten sus servİcios en «Fasa-Re­
nault», solamente uno de ellos percihira la ayuda. 

En todo caso, las ayudas referidas seran abonadas a quien legalrnente 
ostente la guarda y custodia del hijo 0 hijos con derecho a ayuda, extrerno 
este que debe ser justificado fehacientemente, ante la respectiva Jefatura 
de PersonaL 

Artlculo 45. Se!J'l-.ıros cOrtıplmnenta.r~:os de la Seguridad SociaL 

A) De accidente de trabajo y enfermedad profesional: 

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece 
un seguro que cubre los riesgos de muerte, gran invalidez, invalİdez per· 
manente absoluta para todo trabajo e invalİdez perrnanente total para 



la profesiôn habitual en caso de baja en la plantilla de la empresa, cuando 
se deriven de accidente de trabajo 0 enfermedad profesionaL 

2. Tal seguro consistira en el abono de la suma de 1.100.000 pesetas 
en cada caso y por una sola vez. 

B) De accidente no laboral y enfermedad comun: 

1. Con independencia del seguro complementario de accidentes de 
trabajo y enfermedad profesional, prescrito en el apartado A) de este ar· 
ticul0, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de vida e 
invalidez, consistente en el abono de la suma de 1.100.000 pesetas por 
una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, in\'3lidez per· 
manente absoluta para todo trabajo, e invalidez permanente total para 
la profesiôn habitual en caso de baja en la plantilla de la empresa, derivados 
de eıı:fermedad coınun 0 accidente no laboral. 

C) Normas comunes para ambos seguros: 

.L Tendra,n derecho, en su caso, a estos seguros, los tra.bajadores indui· 
dos en el ıi.mbito persona.l de este Convenio que pertenezcan 80 la plantilla 
de la empresa en el momento de producirse el hecho causante. 

2. A estos efectos, se entendera por fecha del hecho causante el dia 
del ôbito para los casos de muerte y para los restantes la fecha de la 
resoluci6n 0 sentencia en la que se haya realizado, por ôrganos compe· 
tentes, la primera declaraciôn de gran invalidez, invalidez permanente 
absoluta para todo trabajo 0 invalidez permanente total para la profesiôn 
habitual. El capital garantizado sera en todo caso el asegurado en el momen· 
to del hecho causante. 

u. Los trabajadores en situaciôn de invalidez provisional, no perte· 
neciendo a la plantilla de la empresa, atendiendo a que su contrato se 
encuentra teınporalmente suspendido, excepcionalmente y 80 estos exclu­
sivos efectos, se entende:ran incluidos en la misma. 

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora 
abona:ra el capital garantizado en funci6n del siguiente orden de prelaci6n, 
en forma exCıuyente a: 

1. Cônyuge y descendientes, por partes iguales entre todos e11os. 
2. Ascendientes, por partes igl1ales entre e11os. 
3. En defecto de los anteriores, los demas herederos legales en la 

misma proporci6n que los anteriores. 

Dichos beneficiarios y orden de prelaci6n no se:ran tenidos en cuenta 
si el tra.bajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig­
naeiôn expresa de benefieiarios, ınediante eoml1nieaci6n por carta cer· 
tificada ala aseguradora. 

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen· 
dientes los de primer grado y por descendientes tanto los de primer gra.do 
como los descendientes de los mismos, y en su parte, cuando estos ultimos 
hubieran fallecido. 

Respecto del cônyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicara 10 dis· 
puesto sobre percibo de pensiôn de viudedad en la legislaci6n vigente 
en el momento de producirse el hecho causante. 

5. La percepciôn de la prestaciôn ql1e se establece en estos seguros 
por cualql1iera de los riesgos ql1e cl1bren es eXcll1yente de la de los demas, 
de tal manera que un accidente 0 una enfermedad unicamente pueden 
dar 111gar a la percepci6n por I1na sola vez de la cantidad a tanto alzado 
que en uno y otro caso se establece, cualquiera. que sea la consecuencia, 
invalidez 0 muerte, que haya originado y, aunque una y otra se produzcan 
sucesivamente. 

6. El importe de uno u otro seguro se abonani. a partir del momento 
en que, en su caso, recaiga decisi6n firme del organismo competente de 
la Seguridad Social sohre la calificaciôn de las contingencias referidas. 
En cl1alql1ier caso habra de acreditarse fehacientemente ante la empresa 
la contingencia originadora de la percepci6n y el resultado que de ella 
se haya derivado. 

Articl110 46. Prestaciones corrıplenwntar'ias POl' enferrnedad cO'lYı'l1n 0 
accidente no laboral y por accidente de trabajo 0 enf'ernıedad pro-­
fesü:nıal. 

A) A partir del primer dia de haja por accidente de tra.ba.jo 0 enfer­
medad profesional ya partir del dia primero del segundo mes consecutivo 
de baja por enfermedad comun 0 accidente no lahoral, y siempre que, 
en su caso, este cubierto el correspondientes periodo de cotizaci6n y caren· 
cia 80 la Seguridad Social, la empresa abonara, por meses vencidos, una 
prestaci6n complementaria que, sumada a la correspondiente de la Segu· 
ridad Social y demas prestaciones de cualquier origen y naturaleza, com· 
plete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja. 

B) El abono se efectuara teniendo en cuenta 10 siguiente: 

1. 0 Los conceptos de retribuciôn primaria, prima de productividad 
o percepci6n suplementaria, antigüedad y turnicidad, en su caso, tend:ran 
los importes mes por categoria y nivel 0 clave en el momento de la baja 
que figuren en las tablas de retribuci6n y que se confeccionen coıno desarro-
110 del presente Convenio. 

En el caso de que el trabajador perciba compensaciôn por jornada 
reducida de verano en los meses en que la misma se devenga, se incluirli 
el valor correspondiente en la coınpensaci6n coınpleınentaria. 

2. 0 Por el resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnidad, 
festivo, guarderia y otros, se abonara una cantida.d que sera siempre la 
misma durante el periodo en que se perciba el complemento objeto de 
esta regulaci6n, y cuyo importe se:ra equivalente al promedio correspon· 
diente por estos conceptos, dura.nte los tres meses de calendario inme· 
diatamente anteriores ala baja, excluyendo para este dlcul0 los devengos 
correspondientes a los meses en los que el trabajador haya disfrutado 
sus vacaciones colectivas (de verano y de Navidad). 

3. () S01aınente se incluyen para este ca1cul0 1as jornadas norınales 
y no las hora.s extraordinarias ni los trabajos extraordinarios. 

Tampoco se incluyen los iınportes sa.lariales debidos a regularizaciones, 
atrasos, retroactividades 0 diferencias de nivel, asi como cualquier otro 
a.bono de vencimiento peri6dico superior a un mes. 

No serlin objeto de compensaci6n econ6mica los periodos de descanso 
o reducciones de jornada a que el trabajador en activo tuviera. derecho, 
tales como reducci6n de jornada por tra.bajo nocturno, descanso para el 
bocadillo, 0 cualquier otro. 

C) La prestaci6n complementaria sera, en consecuencia, la resultante 
del calculo previsto en el apartado A), teniendo en cuenta la suma de 
conceptos integrd.dos en los puntos 1. 0 y 2. 0 del apartado B), que t.endra 
la condici6n de complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida 
de verano) y se percibira mientras persista la situaci6n de baja y, como 
limite, ha..'lta que se agote el periodo de incapacidad laboral transitoria, 
incluidas sus correspondiente pr6rrogas. 

Expresaınente se hace constar que, en caso de producirse nuevas bajas 
por enfermeda.d 0 accidente, el periodo para tener 0, en su caso, volver 
a tener derecho 80 la prestaci6n 80 que se refiere este articulo se computarli 
desde la fecha de la niL eva baja, salvo que se trate de recaidas de la ınisma 
enfermedad 0 aecidente, en euyo caso la eınpresa 10 considerara y decidira, 
sobre la concesi6n 0 no del complemento, siempre que la nueva baja se 
produzca en un plazo inferior a seis meses desde la ultima alta 

Para la efectividad mes a mes del complemento expresado, sera con· 
dici6n indispensable que el indice promedio mensual de absentismo de 
los ultimos doce meses de los centros de trabajo de la empresa en su 
conjunto no supere un indice medio de absentismo a nivel Complejo <ıFa· 
sa·Renault.» del 3,45 por 100 para las prestaciones complementarias deri· 
vadas de enfermedad comun 0 accidente no labora.l y del 0,45 por 100 
para las devenidas de accidente de trabajo 0 enferınedad profesionaL De 
superarse el indice que corresponda, decaera el derecho a percibir el com· 
p1emento en e1 mes de que se trate. La empresa informara a la repre­
sentaciôn de los trabajadores sobre la evoluciôn mensual de dichos ındices 
de a.bsentismo. 

En el caso de que el indiee ınedio de absentisıno regulado en el parrafo 
anterior supere cualquiera de los porcentajes igualmente especificados, 
se aplicara automıiticamente el regimen establecido en Convenios ante· 
riores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a 
partir de1 dia primero del tercer mes consecutivo de baja y en tanto e1 
indice promedio mensual de absentismo, computado como determina el 
parrafo anterior, no supere el 4,55 por 100 para las prestaciones com· 
plementarias derivadas de enfermedad comun 0 accidente no laboral y 
del 0,72 por 100 para las derİ\'3das de accidente de trabajo 0 enfermedad 
profesional. 

Esta aplicaci6n afecta:ra automaticamente a quienes fueran ya a iniciar 
el devengo de la prestaci6n complementaria en el mes en que se produzca 
la superaci6n de1 indice de absentismo en el c6mputo promedio acordado. 

D) El a.bono del complemento y su percepci6n por parte del traba.jador 
supone que en todo momento la empresa esta:ra facuItada para. efectuar 
el seguimiento y comprobaci6n tanto del estado patolôgico del trabajador 
como del cumplimiento por el mismo del tra.tamiento que le haya sido 
impuesto, y de ona conducta normal correspondiente a su estado. 

Este seguimiento y comprobaciôn podran ser efectuados por la empresa: 

1. Por visita domiciliaria de personas id6neas autorizadas por la 
empresa. En este caso, eI trabajador autorizara la entrada en su domicilio, 
previa identi:ficaciôn de las personas idôneas con autorizaciôn escrita de 
la empresa. 



2. Por reconocirnientos rnedicos efectuados en consultorios rnedicos 
o institudones sanitarias: 

El trabajador, a requerirniento de la ernpresa, debera acudir, si su 
estado se 10 pennite, a reconocimiento nH~dico en instalaciones adecuadas 
(consultorios 0 instituciones sanitarias) para ser objeto de reconocirniento, 
en relad6n con la enfermedad 0 accidente causa de su baja. 

Para ello, si fuerapreciso, la empresa le facilitara el medio de transporte 
adecuado (ambulancia u otro medio, segun los casos). 

u. Facilİtar al personal sanitario encargado por la empresa el cono­
cimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que 
por aquel pueda comprobarse su cumplİmiento. 

E) Cesara el trabajador de devengar el complemento desde la fecha 
en que se produzca alguno de los siguientes hechos 0 causas: 

1. Parte medico de alta. 
2. No presentaciôn de los partes de baja y de corıfirrnaciôn 0 con­

tinuaciôn correspondientes segun obligaciôn legaL. 
3. Diagn6stico resultante de reconocimiento medico efectuado por 

encargo de la empresa, segun 10 que se dice anterionnente, de acuerdo 
con el cual no exista, 0 haya cesado, el estado de enfermedad, 0 el derivado 
de accidente, que constituia motivo suficiente para la baja, con indepen· 
denda de que a los efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya 
sido dado de alta. 

4. Que, de acuerdo con las irıformaciones debidamente comprobadas 
de la empresa, el trabajador en baja no este cumpliendo el tratamiento 
prescrito, asi como la ejecuciôn de actos 0 actividades contraindicadas 
para su curaci6n, en relaci6n ala enfermedad especi:fica 0 accidente que 
haya dado lugar a la baja. 

5. Negativa 0 entorpecimiento al ejercicio por parte de la empresa 
de los medios de seguimiento y comprobaci6n citados anteriormente. 

6. Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, aun 
cuando no sea remunerado. 

F) La decisi6n de la empresa de no satisfacer al traba.jador en ba.ja 
la correspondiente prestaciôn complementaria como consecuencia del ejer, 
cicio de su facultad de seguimiento y comprobaciôn anteriormente expues­
ta, sera, ejecutiva y finne. 

G) La retirada del complemento por parte de la empresa no tendra 
caracter de sanci6n disciplinaria. 

H) El calculo del indice de absentismo se obtiene mediante la siguiente 
f6rmula: 

Numero de horas 
te6ricas 

Numero de horas perdidas x 100 

Vacaciones y dias 
de descanso 

Reducciôn cuatro horas 
turno de noche 

En dicha fôrmula el numero de horas perdidas viene referido al con­
cepto de enfennedad comun 0 accidente no laboral en los casos del indice 
que afecta a la prestaciôn complementaria derivada de tales causas y al 
concepto de accidente de trabajo 0 erıfermedad profesional en los relativos 
al indice que condiciona el complemento devenido de estas iiltimas con­
tingencias. 

1) Seran tenidos en cuenta los procesos de acddente de trabajo 0 

enfermedad profesional inidados con anterioridad alI de enero de 1998, 
si bien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias, comenzara 
a percibirse a partir dell de enero de 1998 

CAPITULOVI 

Trab<IılO y retribuciôn 

Articulo 47. Rendi'flıientos. 

El cumplimiento de los programas esta.blecidos por la Direcciôn en 
cada momento, en calidad y cantidad, supone unos rendimientos para 
el personal, que sera,n exigibles tanto individual como colectivamente a 
todos los trabajadores. 

Servira de base para determinar el rendimiento exigible el desarrollado 
por los trabajadores de los puestos computables para la determinaciôn 
del indice de productividad que, segun 10 dispuesto en este Convenio, 
se utiliza para el calculo de la prima. 

La empresa establecera cuantos controles estime necesarios para lograr 
los tiempos y rendimientos exigidos. 

Puesto que en «Fasa-Renault~ se trabaja por unidades de tiempo y no 
a tarea fija ni a destajo: 

a) La saturaci6n 0 carga de trabajo de un puesto, medida ala actividad 
media exigida y con calidad aceptable, no superara en el periodo com­
putable de un mes los minutos de jornada acordada por el nıımero de 
dias trabajados en el mes. 

b) La falt.a de saturaci6n, en caso de que exista, queda a libre dis­
posiciôn de la empresa para realizar los trabajos que en cada caso sean 
necesarios, 

En cada puesto de trabajo se colocara la hoja de operaciones a realizar 
con sus tiempos. 

Los tiempos se determinanin por los procedimientos de cronometraje 
y valoraci6n empleados hasta la fecha por los servicios tecnicos de la 
empresa, pudiendo ser: Definitivos, provisionales y estimados. 

Al ponerse en marcha una nueva operaciôn 0 una modificaciôn del 
puesto, y hasta que sea posible realİzar el primer cronometraje, se emplea­
ran tiempos estimados, que seran obtenidos por apreciaciôn. 

Se consideraran como tiempos provisionales los obtenidos en el primer 
cronometraje de un trabajo nuevo 0 modificado, que se producira inme­
diatamente que los servicios tecnicos consideren de una garantia minima 
la estabilizaciôn del metodo y la practica del operario. 

Se considerani.n tiempos definitivos los asignados a cada tra.ba.jo en 
el segundo cronometraje, que se rea1izara en cuanto las condiciones meca­
nicas y operatorias se encuentren totalmente estabilizadas, no debiendo 
normalmente producirse despues de nueve meses del primer cronometraje 
para los puestos individuales, ni de quince meses para las cadenas y tra· 
bajos colectivos. 

Se podrıi realizar un t.ercer cronomet.raje antes de t.ranscurridos cuatro 
anos desde ellanzamiento de los trabajos nuevos 0 modificados, 

Los tiempos definitivos no podran ser modificados excepto en los casos 
siguientes: 

a) Por modificaciôn de los medios: Maquinas, equipos, herramientas. 
b) Por mejoras del proceso operatorio 0 del proyecto del vehiculo, 

cua.lquiera que sea el origen del cambio 0 la mejora. 
c) Por variaciôn de las frecuencias de los trabajos 0 fases irregulares 

que consten en la hoja de amilİsis del puesto. 
d) Por errores de calculo comprobables en las gamas y hojas de ana­

lisis, errores de cronometraje, de factor de actuaci6n 0 transcripciôn. 
e) En los puestos considerados como de tiempos variables por cir­

cunstancias ajenas a eUos, como de retoques de chapa, por transporte, 
recuperaci6n de piezas porosas, etc. En estos puestos los tiempos seran 
revisados periôdica y sistematicamente sin alcanzar nunca la consideraciôn 
de definitivos. 

La Comisiôn Paritaria entendera sobre las reclamaciones individuales 
nacidas de la aplicaci6n del sistema de rendimientos establecidos, ası como 
las discrepancias que puedan surgir respecto a los periodos de adaptaciôn 
del trabajador al rendimİento establecido. 

Las recla.macİones se İnterpondran medİante escrİto İndivİdual en un 
plazo de quince dias a partir del hecho que las motive y transcurrido 
aql1el se notificara. el acuerdo al reclam30nte y a la empresa en un pl3ozo 
de diez dias. 

Articulo 48. Clasificaci6n profesionaL 

1. Grupo obrero: 

Jefe de Eql1İpo (como se defİne en el articl110 52 L). 
Oficial especiaL. 
Ofİcial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de tercera. 
Especialista. 
Pe6n. 

En e1 grupo obrero las categorias de Oficia1 especia1, Oficial de primera, 
segunda ytercera incluyen las especialidades Yd. renocidas y deSempelladas 
en la. empresa., y las de Mecıi.nico-Probador, Probador, Verificador grupo 
obrero, Carretillero, Producciôn y Prevenciôn-Protecciôn, asi como aquellas 
especifica.s de la industria del automovil que puedan crearse en el futuro. 

Con objeto de hacer posible una promociôn de los Especialistas de 
Fabricaciôn, dentro de la naturaleza de las funciones que les son propias, 
se crea la especialidad de Fahricaci6n dentro de la categoria de Oficial 
de tercera, cuyas plazas seran estahlecidas segun las necesidades de la 
organizaci6n del trabajo, y a las que podran optar los Especialistas que 
hayan desempenado puestos sujetos a gama durante al menos ocho anos, 
y medİante la superaci6n de pruebas practicas de aptitud sobre el trabajo 



propio de su taller, secciôn, linea, etc., 0 que habitualmente puedan desem­
peitar. 

A las personas que accedan a esta especialidad, les podran ser enco­
mendadas sustituciones de otros trabajadores de su taller, secci6n, etc., 
y desarrollar cualquiera de las funciones para las que son aptos. 

Estos Oficiales de tercera designados mediante este procedimiento na 
se tendnin en cuenta a los efectos de los porcentajes mınimos que para 
cada grado de oficialia fueran de aplicaciôn. 

Las normas por las cuales ha de regirse esta promoci6n senin las apro­
badas en Comisiôn de Ascensos, acta nümero 3, de 5 denoviembrede 1981. 

Todos los trabajadores que en el afio 1990 ostentaban la categoria 
de Peôn, tienen reconocida la categoria de Especialİsta, sin perjuicio de 
que puedan seguir siendoles encomendadas funciones de Peôn. 

2. Grupo subalterno: 

Botones y Aspirante. 
Cocinero. 
Ordenanza. 
Dependiente. 
Telefonista. 
Chôfer de turİsmo. 
Almacenero. 
Dependiente principaL. 
Conductor de vehiculos pesados. 

3. Grupo tecnİco-admİnistrativo: 

Auxiliar tecnico·administrativo. 
Capataz. 
Verificador de tercera. 
O:ficial tecnico-administrativo de segunda. 
O:ficial tecnico-administrativo de primera. 
Agente tecnico-administrativo de tercera. 
Jefe tecnİco-admİnİstrativo de tercera. 
Delineante Proyectista A. 
Encargado. 
Agente tecnico-administrativo de segunda. 
Contramaestre. 
Delİneante Proyectista B. 
Jefe tecnİco-administrativo de segunda. 
Agente tı~cnico·administrativo de primera. 
Jefe tecnico-administrativo de primera. 
Jefe de Taller. 
Ayudante Tecnico Sanitario. 
Perito e Ingeniero Tecnico. 
Asistente y Graduado SociaL. 
Ingeniero y Lİcenciado. 
Medico de empresa. 

Dentro de la categorıa de Encargado se reconoce la especialidad de 
.Tefe de Unidad, referida a un sector de la producciôn con especiaJes res­
ponsabilidades y acreditados conocimientos. 

La clasificaciôn del personal que precede es meramente enunciativa, 
no limitativa, y en modo alguno presupone la obligaciôn de tener provistas 
las plazas enumeradas cuando la organizaciôn del trabajo y las necesİdades 
de la empresa no 10 requieran. 

La empresa entregara a la representaci6n de los trabajadores la defi­
nici6n de funciones de todas las categorias profesionales existentes. 

Articulo 49. Valoraci6n de puestos de trabajo. 

En las factorfas donde se establezca el regimen de valoraci6n de puestos 
de traba.jo, se efectuarıi. por la empresa mediante el Manual Ünico de Valo­
raci6n de "Fasa·Renal1lt». 

Como normas de valoraciôn, se seguirıın las contenidas en el anexo I, 
,!Reglamento para la aplicaciôn de la valoraciôn de puestos de trabajo», 
cuyo texto forma parte de este Convenio. 

Articulo 50. Conceptos r'elrilYutivos para los centr'Os de valla.dolid, Sev-l· 
lla y Palerıcia. 

1. Retribuci6n por jornada ordinaria. Estara formada por: 

a) Retribuciôn primaria: es la que corresponde a la categorfa pro· 
fesional del trabajador y nİvel asignado al puest.o, con caracter proVİsional 
o definitivo. 

Su cuantla vendra detenninada por los valores que para cada categoria 
y nivel.figuran en el anexo numero 4 de este Convenio. 

b) Percepci6n variable: se aplicani una prima de incentivo ala pro­
ductividad colectiva del personal, cuyo cıilculo se efectuara con arreglo 
al sistema que figura en el anexo V, «Estatuto de la prima de incentivo 
ala prodl1ctividad». 

2. Retrihuciones especiales: 

a) Grati:ficaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias 
de julio y Navidad, se satisfarıi.n cada ona de ellas 30 razôn de treinta 
dias de retribl1ciôn primaria. 

b) Gratificaciones de marzo y septiembre: estas gra.tificaciones se 
satisfaran con arreglo a 10 dispuesto en el anexo numero 4, que forma 
parte de este Convenio. 

La gratificaciôn de marzo se abonara con la paga correspondİente a 
febrero y la de septiembre en la primera ql1incena de este mes. 

c) Antigüedad: 

1. Premios por trienios: Se abonaran por trienios vencidos y hasta. 
un maximo de cinco. 

La tabla. de valores correspondientes a los trienios, es la que :figura 
en el anexo numero 4 (tabla numero 3) de este Convenio. 

2. Premio especial de antigüedad: se establece un premio especial 
de 245.642 pesetas por afio para los trahajadores con dieciocho 0 mas 
afios de a.ntigüedad en la empresa.. 

En el importe de este premio estan ya. comprendidos los importes que 
a. estos trabajadores les corresponderian por los trienios. 

3. Tanto eI cômpl1to de los trienios como eI deI premio especial se 
efectl1a.ni a partir del dfa 1 del mes sigl1iente a aquel en que se ha.ya 
efectuado el ingreso del traba.jador en la empresa, siempre que dicho ingre­
so no ha.ya. tenido 1l1gar el dia 1 del mes. 

d) Pluses: 

1. Plus de turnİcidad: Para compensar el mayor esfuerzo que supone 
la implantaciôn del regimen de trabajo a tumos, se abonara al personal 
que de forma habitual la realİce un plus de tumicidad, que se cifra en 
35,83 pesetas por hara de trabajo efectivo a prima. El personal a tumos 
sera eI que sefialen los progranıas de fabricaciôn que en cada momento 
establezca la empresa, atendiendo a las necesidades de la producciôn. 

2. Plus de trahajo en domİngo y festivo: se ahonani para el trahajo 
en tales dias un plus, cuya cuantla se cifra en el140 por 100 de la retribuciôn 
primaria correspondiente al tiempo de jomada normal trabajado en dichos 
dias. 

3. Plus de guarderia: Se abonara para el trabajo realİzado con la deno­
minaciôn de «Trabajo de Gua.rderia" un plus cuya cuantla se cifra en el 
140 por 100 de la. retribuciôn primaria. correspondiente al tiempo de jor­
na.da normal trabaja.do en los periodos que se determinen para el derecho 
a. este plus. 

4. Plus de noctumidad: Se abonara en las condiciones y circunstancias 
reglamentarias establecidas, salvo su importe que sera del 40 por 100 
de la Retribuciôn Primaria. 

5. Plus especial de noctumidad por jomada :fija de noche: Con inde" 
pendencia del plus ordinario de nocturnidad establecido en el numero 
anterior y del beneficio de reducciôn de la jomada del tumo de noche, 
se establece este nuevo plus, cuyo importe sera equivalente al del plus 
de turnicidad. Para tener derecho ala percepciôn de este plus, se requerira 
que el trabajador preste sus servicios en horario fijo de noche durante 
a.l menos un mes, contado de fecha a fecha. 

La percepciôn de este plus es incompatible con el de turnicidad. 
6. El resto de los pluses se devenga.ra en las condiciones y circuns, 

ta.ncias que establece la.legisla.ciôn al respecto, salvo que por su na.turaleza 
puedan absorberse lega.lmente, 0 cua.ndo la.s contraprestaciones a que obe· 
dezca.n tales devengos se ha.ya.n tenido en cuenta en el Regimen de Va.lo­
raciôn y Retribuciôn de este Convenio. 

e) Licencias y ausencias retribuidas: 

Las lİcencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas seran aba" 
nadas de conformİdad ala establecido en el cuadro"resumen que se incluye 
en el presente Convenio en el articulo 30. 

Artfculo 51. CO'fI.CfJPtos retrl.:1YI.ıtivos para et centro de traba.]"o de Madrid 

1. Retribuciôn por jomada ordinaria. Estaraformada por: 

a) Retribuciôn primaria: Correspondera ala categoria profesional y 
clave del trahajador. Su cuantfa viene determİnada en tabla que :figura 
en el anexo IV de este Convenio. 

h) Percepcİôn supIementarİa: siendo las tareas que se realizan en 
estos centros de trabajo poco adecuadas para la implantaciôn de incentivos 
que respondan a una medida cientifica de la productividad, se establece 



una percepci6n suplementaria, cuya cuantia vendra determinada por ela" 
ves dentro de cada categoria, segun se İndica en la tabla que se inserta 
en el anexo numero IV ya citado. 

2, Retribuciones especiales: 

a) Grati:ficaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias 
de julio y Navidad se satisfanin, cada una de ellas, a raz6n de treinta 
dias de retribuci6n primaria. 

b) Gratificaciones de marzo y septiembre: Se a.bonarıi.n de acuerdo 
con los valores que :figuran en el anexo numero IV. 

La grati:ficaciôn de marzo se abonara con la paga correspondiente a 
febrero y la de septiembre en la prİmera quincena de este mes. 

c) Antigüedad: Se abonara tal y como se dispone en el articul0 anterior 
para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. 

d) Pluses: 

ı. Se deveng:aran en las condiciones y circunstancias que establece 
la leg:islaciôn al respecto, salvo que por su na.turaleza puedan absorberse 
legalmente por las mejoras que se establecen en este Convenio. 

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y festivo, de 
guarderia y especial de nocturnidad por jornada :fija de noche, se aplicaran 
las normas establecidas en el articulo 50, apartado d), numeros 2, 3, 4 
y5. 

3. Licencias y ausencias retribuidas: Seran abonadas como se dispone 
en el articulo anterior. 

Articul0 52. .4plicaci6n de los conceptos retribuUvos. 

A) Retribuciôn primaria: Corresponde abonarla en los siguientes 
casos: 

ı. Por el tiempo ordinarİo de presencia y proporcionalmente al mismo. 
2. Licencias reglamentarias: permisos para examenes cuando hayan 

de ser retribuidos. 
:3. Vacaciones. 
4. Domingos y festivos. 

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se abonaran 
en proporciôn a los dias trabajados. 

Licencias reglamentarias: El trabajador, avisando con la posible ante" 
laciôn, tendni derecho a la lİcencİa en los casos que se recogen en el 
cuadro que figura en el presente Convenio. 

B) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordina" 
rias se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en la 
empresa. 

Los trabajadores que no lleven seis meses en la empresa en las fecha.s 
de abono de las gratificaciones extraordinarİas de ju1io y Navidad, per· 
cibinin estas en cuantia proporcional al tiempo de permanencia hasta 
las citadas fechas. Al causar baja en la empresa se percibira asimismo 
la parte proporcional que corresponda. El c6mputo se hara por meses 
completos; la fracci6n de mes se considerara como un mes completo, dis" 
tribuyendose el calculo haciendo corresponder el primer semestre a la 
de julio y el segundo semestre a la de Navidad. 

Con respecto a las gratificaciones de marzo y septiembre, se mantendra 
el mismo criterio, salvo en 10 referente a los periodos de devengo, que 
se computaran, respectivamente, de septiembre a febrero y de febrero 
a septiembre. 

C) Prİma de İncentİvo ala productivida.d (Val1a.do1id, Sevilla y Palen· 
cia) 0 percepciôn suplementaria (Madrid). La prima 0 percepci6n suple­
mentaria se devengara: 

ı. Por el tİempo ordinario de trabajo a prima 0 percepciôn suple, 
mentaria. 

2. Por los dias de vacaciones esta.blecidos. 

D) Antigüedad: Se devengara en los mismos casos que la percepciôn 
primaria. 

E) Plus de turnicidad: Se devengarıi. por las horas efectivas de trabajo 
a prima. Tambien se devengara durante las vacaciones proporcionalmente 
a 10 devengado por este concepto durante el periodo anterior, computado 
de vacaciôn a vacacİ6n. 

A los efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen las siguien­
tes situacİones: 

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Direcciôn 
(personal en regimen de trabajo a turnos), de manana, tarde y noche, 
o dos cualesquiera de estos: 

a) Los turnos habİtuales vendran preestablecidos en alguna de las 
siguientes modalidades: cambios de turnos semanales, quincenales, men" 

suales 0 de una semana como minimo dentro de un mes. Los productores 
ineluidos en estos turnos tendran derecho al abono de la turnİcidad durante 
todo el tiempo que en el mes trabajen a prima, como se dispone en este 
Convenio, mientras vengan efectuando los cambios de turno. 

b) Casos especiales en que la rotaci6n (cambio de turun) se produce 
en un periodo superior al mes (una semana cada dos meses, dos semanas 
cada dos meses, etc.). 

Los trabajadores ineluidos en regimen de turuos de estas caracter1s­
tica.s, tendran derecho al a.bono de la turnicidad durante el tiempo del 
turno qııe dentro deJ periodo total tiene un menor nıımero de dias yasİ­
mismo durante otro numero de dias consecutivos igual al anterior, es 
decir, que la tıırnicidad se abonara por un numero de dias doble de aquellos 
en que se haya cambiado de turno. 

c) No se consİderara en regİmen de trabajo a turnos el product.or 
que aun teniendo un horario coincidente con uno cualquiera de los turnos, 
por haberl0 solicitado voluntariamente 0 por cualquier otra causa, no efec" 
tue rotaciôn normal de horarİo. 

d) En el caso de que un trabajador comience 0 cese en el regimen 
de tra.ba.jo a turnos, comenzara, 0 cesara, respectivamente, su devengo 
del plus de turnicidad, coincidiendo con el primero 0 el ultİmo dia de 
su inclusİ6n en este regimen de trabajo. 

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del servicio, 
hayan de ser cambiados de turuo de forma temporal. 

Se devengara el plus de turuicidad correspondiente en los dias que 
dure el cambio de horario. 

F) Plus de nocturnidad: Se devengara en las condiciones y circuns" 
tancias reglamentarias establecidas. 

G) Plus de trabajo en domingo y festivo: Los trabajadores que, con 
desplazamiento de su descanso semanal reglamentario, trabajen en domin· 
go, y los que tra.ba.jen en festivos, sin que reunan conjuntamente las cir­
cunstancias de obligatoriedad y habitualidad 0 periodicidad requeridas 
para el derecho al plus de guarderia, percibiran independientemente de 
los demas conceptos salariales a que tuviera derecho, un pJus de festivos 
de cuantia senalada en el a:rticulo 50 por el tiempo de presencia del tra­
bajador, que este comprendİdo en los horarios que rijan en cada momento, 
conrrespondientes: 

Para el domingo: Al horario del turno de manana, tarde y noche del 
sa.bado y los turnos de manana, tardey noche del domingo. 

Para el festivo: Al horario del turno de noche de la vispera, y los 
turnos de manana, tarde y noche del festivo. 

En el momento actual, las horos que determinan los periodos anterİores 
son: 

Para el domingo: 

En ValJadolid y Palencia: Desde las seis horı:ı.s del sabado hasta las 
seis horas dellunes. 

En Sevilla: Desde las sİete horas del sabado hasta las sİete horas del 
lunes. 

Para el festivo: 

En Valladolid y Palencİa: Desde las veintid6s horas del dia inmediato 
anterİor al festİvo hasta las seİs horas del dia sİguiente al festİvo. 

En Sevilla: Desde las veİntİtres horas del dia inmediato anterior al 
festivo hasta las siete horas del dia siguiente al festivo. 

El plus de trabajo en domingo se abonara tambien en el horario de 
manana de aquellos sibados en que, por aplicaci6n de los calendarios 
generales, no trabaje ningı1n turno, sin que ello suponga el reconocimiento 
como festivos de los citados sa.bados. 

El plus de festivos es incompatible con el plus de guarderia. 

H) Plus de guarderia: Los trabajadores que por desempenar puesto 
de trabajo de especiales caracteristİcas, tales como de actividad continuada, 
vigilancia, guarderia medica, etc., tengan obligaciôn de tra.ba.jar de forma 
habitual 0 peri6dica en domingo 0 festİvo y, en consecuencia, tengan su 
descanso semanal 0 festivo en otro dia, percibirıin como compensaci6n 
de esta exigencia especial un plus de guarderia de cuantia senalada en 
eJ articulo 50 de este Convenio. 

Este plus se abonara por el tiempo trabajado dentro de los limites 
horarios senalados para el plus de domingos y festivos. Se amplian estos 
limİtes en cuanto al plus de guarderia, para el personal que viene per· 
cibiendolo, a las veİntid6s horas (veintitres en Sevilla) del viernes, a quİenes 
10 perciban elsabado 0 el domingo de la misma semanay en ella descansen 
o vaquen todos los turnos desde las seİs horas (sİete en Sevilla) del sibado, 
segun calendario general de cada centro de trabajo. 



No se extendera, por el contrario, el referido lİmite a los viernes de 
aquellas semanas que, aun trabajando aquellos un dia festivo, no trabajen 
el sabado 0 domingo de las mİsmas. 

A los solos efectos del devengo del plus de guarderia se entendera 
por «semana» la comprendida entre las seis horas dellunes (siete en Sevilla), 
hasta la misma hora del lunes siguiente. No obstante, cuando por nece· 
sidades del servicio la empresa establezca el comienzo de la semana de 
trabajo antes 0 despues de las seis horas del lunes, se entenderıi como 
semana la de los siete dias naturales contados desde el nuevo inicio del 
turno de tra.bajo. 

Este plus de guarderia es incompatible con el de domingos y festivos. 
A efectos del reconocimiento del derecho y percepciôn del plus, se 

requerira: 

1.u Que el tra.bajador tenga obligaciôn de trabajar en dicho puesto, 
domingos 0 festivos. Se considera obligatorio cuando su falta al trabajo 
en dichos dias, sin causa justificada, pueda ser constitutivo de falta laboral 
y ser sancionado como ausencia injustificada al trabajo. 

2.u Que la obligaciôn de trabajar en domingo 0 festivo tenga caracter 
habitual 0 periôdico. Se entiende por habitual el trabajo que respondiendo 
a los planes de organizaci6n previstos por la empresa, para el puesto 
en cuestiôn, se realice de forma continua 0 periôdica. 

Se entiende por trabajo peri6dico aquel que se realiza obedeciendo 
a unos ciclos concretos marcados por la empresa, dentro de los planes 
de organizaciôn del puesto y descartando todos aquellos ejecutados de 
forma esporadica 0 aislada. 

3. U Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad 0 periodicidad 
se den conjuntamente. La falta de cualquiera de estos requisitos supondra 
la inexistencia del derecho al plus, y, por tanto, la no percepci6n del 
mismo. 

4. U Que el trabajo en domingo 0 festivo comporte un descanso semanal 
compensatorio. 

La empresa debera declarar, expresamente, los puestos con derecho 
al plus de guarderia, cuando reunan los requisitos anteriormente indicados. 

1) Vacaciones: Se concreta que los conceptos retributivos a abonar 
en vacaciones son: Retribuciôn primaria, prima 0 percepciôn suplemen· 
taria, antigüedad, turnicidad y plus especial de nocturnidad por jornada 
fija de noche, plus de disminuci6n de aptitud, plus Jefe de equipo y los 
pluses de nocturnidad, festivo y guarderia. 

.J) Reducci6n del tiempo de trabajo real al afio: Las reducciones en 
el tiempo de trabajo real anual, tanto 1as concedidas en anteriores Con­
venios como la<; producidas por otras causas, hasta llegar a la jornada 
que figura en este Convenio, no implicad.n merma de retribuci6n alguna. 

K) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche: Se ap1i· 
caran, como normas complementarias, las que rijan para el plus ordinario 
de nocturnidad. 

L) Es Jefe de equipo el trabajador procedente de la categoria de pro­
fesionales 0 de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control 
de trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas, etc., en numero no 
inferior a tres ni superior a ocho. 

El Jefe de equipo no podrıi tener bajo sus ôrdenes a personal de superior 
categorıa que la suya. Cuando el Jefe de equipo, desempeüe sus funciones 
durante un periodo de un aüo consecutivo 0 de tres aüos en periodos 
alternos, si luego cesa en su funci6n se le mantendd. su retribuci6n espe· 
cifica hasta que por su ascenso 0 superior categoria quede aquella superada. 

El plus que percibira e1 Jefe de equipo consistira en un 20 por 100 
sobre el salario base de su categorfa, a no ser que haya sido tenido en 
cuenta dentro del factor mando, en la valoraci6n del puesto de traba.jo. 

Articulo 53. Conceptos retributivos a efectos legales. 

T. C1asificaciôn. 

A) Por aplicacİ6n de la normativa de ordenacİ6n del salario, el nSgi· 
men retributivo pactado en el presente Convenio queda estructurado de 
la siguiente forma: 

Salarİo base: Se fija como salario base el importe de la retribuciôn 
primaria. 

Complementos salariales: Los diferentes complementos salariales pac 
tados quedan distribuidos atendiendo a su naturaleza, del siguiente modo: 

Personales: 

Antigüedad. 
Plus de percepciones consolidadas (PPC). 
Regimen especial de ayuda fiscal (REPAF). 
Plus de disminuci6n de aptitud. 
Premios por titulo. 

Pluses creados antes de 1966 (a que se refiere el apartado 2.0 del 
articulo 8 del actual Convenio). 

Compensaci6n por jornada reducida de verano. 

De puesto de trabajo: 

Turnicidad. 
Nocturnidad. 
Plus especial de nocturnidad por jornada fija de nodıe. 
Plus de trabajo en domingos y festivos. 
Plus de Jefe de equipo. 
Ayuda para vivienda en caso de traslado. 
Plus de guarderia. 

Por calidad y cantidad de trabajo: 

Prima de incentivo a laproductividad para Valladolid, SevillayPalencia 
y percepci6n suplementaria para Madrid. 

Boras extraordinarias. 

Vencimiento peri6dico superior al mes: 

Gratificaciôn de julio. 
Gratificaci6n de Navidad. 
Gratificaciôn de marzo. 
Gratificaci6n de septiembre. 

Los pluses creados antes de 1966, a que se refiere el apartado 2.u del 
articulo 8 de este Convenio, son: 

Gratificaciôn de pintura. 
Gratificaci6n de chapa. 
Gratificaci6n de servİcios de incendios. 
Grati:ficaci6n especial de Ayudantes Tecnicos Sanitarios. 

II. Principios generales sobre retribuci6n: 

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deducciôn de tipo obli· 
gatorio que gravan en la actua1idad 0 graven en el futuro las percepciones 
del personal, seran satisfechos por quien corresponda conforme a la ley. 

Los İmportes de las percepciones que :figuran en este Convenio son 
en todos los casos cantidades brutas. 

B) Los salarİos y sueldos de cotizaci6n a efectos de seguros sociales 
obligatorios y mutualismo labora1 seran, en cada caso, los 1ega1mente 
establecidos. 

Las percepciones que correspondan segun este Convenio en la parte 
que superen 1as mencionadas bases Jegales de cotizaciôn, unİcamente se 
computaran para el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades pro­
fesionales y hasta los lİmites establecİdos para este seguro. 

Articulo 54. Plus de perce-pciones consoUdadas. 

Se respetara a titulo personal en su misma cuantia actual, sİendo unİ· 
camente absorbible por aumento de categorıa, nivelo clave. 

CAI'fTULO VII 

Regirnen disd:plinario 

Articulo 55. Fa.ltas y ro1W1:oneS. 

1. A efectos laborales se entiende por falta toda accİôn u amisİôn 
que suponga quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por 
las disposiciones laborales vigentes y, en partİcular, la.<; que figuran en 
el presente Convenio Colectivo. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasi:ficara atendiendo a su 
importancia trascendencia 0 malİcia en leve, grave 0 muy grave. La enu" 
meraci6n de las faltas, que se hace, en los tres apartados siguientes es 
meramente enunciativ3. 

A) Faltas leves. 

1. 0 De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin 
la debida justİficaciôn, cometidas durante el perıodo de un mes. 

2. 0 Na notificar con cani.cter previo 0, en su caso, dentra de las vein· 
ticuatro horas siguİentes a la falta, la razôn de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3. 0 El abandono del trabajo sİn causa justificada que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna 
consideraci6n ala empresa 0 a los compaüeros de trabajo 0 fuera causa 
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, 
segun los casos. 



4. ° Pequefios descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
5.° Falta de aseo 0 limpieza personaL 
6. ° Na atender al publico con la correcciôn y diligencia debidas. 
7. ° Na comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 de domi­

ciUo. 
8. 0 Discutir con los compafteros dentro de la jornada de trabajo. 
9. ° Faltar al tra.bajo un dia sin causa justificada. 

B) Faltas gra.ves. Se cali:fican como faltas gra.ves las siguİentes: 

1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un periodo de treİnta dias. 

2. ° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treİnta 
dias sİn causa que la justİ:fique. Bastarıi una sola falta cuando tuvİera 
que relevar a un companero 0 cuando como consecuencia de la mİsma 
se causa.se perjuicİo de alguna consİderacİôn a la empresa. 

3.° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la farnİha que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a las prestaciones de protecciôn ala familia. La falsedad u omisiôn 
maliciosa en cuanto ala aportaciôn de estos datos se considerara como 
falta muy grave. 

4.° Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada 
de trabajo. 

5. ° La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y obstrucciôn a nuevos metodos de racionalizaciôn 
de trabajo 0 modernizaciôn de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis~ 
tencİa, etc. Sİ implicaşe quebranto manifİesto de la discip1ina 0 de el10 
se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 compafteros de trabajo, 
se considerara falta muy grave. 

6.') Sİmular la presencia de otro al traba.jo, fİrmando 0 fİchando por e1. 
7. ° La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha 

del mİsmo. 
8.° La İmprudencia en acto de servicİo. Si implicase riesgo de acci­

dente para sı 0 para sus compafıeros 0 pe1igro de averfas para las ins 
talacİones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, 
se considerara imprudencia en acto de servicio el na uso de las prendas 
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio. 

9. ° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante 
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de 
la empresa.. 

10. La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trİmestre y 
habiendo mediado sanciôn que no sea la de amonestaciôn verbaL 

C) Faltas muy gra.ves. Se califican como faltas muy gra.ves las siguientes: 

1. ° Mas de diez faltas na justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un ano. 

2.° Las fa.ltas injustificada.s al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en un mismo mes. 

3. ° El fra.ude, deslea.lta.d 0 abuso de confianza en la.s gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus companeros de trabajo como 
ala empresa 0 a cualquier persona, realİzado dentro de las dependencias 
de la mİsma 0 durante ada de servİcİo en cualquİer lugar. 

4.° T~os delitos de robo, estafa 0 malversaci6n cometidos fuera de 
la empresa 0 cualquier otra clase de dehto comun que pueda İmp1icar 
para esta desconfianza hacia su autor. 

5.° La simulaciôn de enfermedad 0 accİdente. Se entendera sİempre 
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realİce trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambİt~n 
se comprendern en este apartado toda manipulaci6n hecha paraprolongar 
la baja por accidente 0 enfennedad. 

6.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca. quejas justificada.s de sus compafteros de trabajo. 

7. ° La embriaguez durante el trabajo. 
8.° Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reser­

vados de la empresa. 
9. ° Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada. 
10.° Dedicarse a actividades que İmpliquen competencia hacia la empre-

sa .. 
11.'~ Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 

consideraciôn a los Jefes 0 sus farniliares, asi como a los compafLeros 
y subordinados. 

12. ° El acoso sexuaL 
13.° Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia inex­

cusable. 
14. ° Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 

15.° 
16.' 
17.° 

ta.do B). 

La disminuciôn na justificada en el rendimiento del trabajo. 
Originar rinas y pendencias con sus compafieros de trabajo. 
Las derivadas de 10 preVİsto en los numeros 3, 5 Y S del apar-

18.° La. reincidencia. en falta.s gra.ves, a.unque sean de distinta. natu­
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancİonadas. 

2. Na se consİderarn İnjustİ:ficada la falta al trabajo que derİve de 
detenciôn del trabajador, si este, posteriormente, es absuelto de los cargos 
que se le hubİeren İmputado. 

3. Sanciones. Las sanciones ma,-ximas que podrıin imponerse a los 
que İncurran en falta serıin 1as sİguİentes: 

a.) Por faltas leves: 

Amonestaciôn verba1. 
Amonestaciôn por escrito. 

b) Por falta.."l graves: 

Traslado de puesto dentro de la mİsma fıibrİca. 
Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Inhabi-
litaciôn por un periodo no superior a cinco afıos para. a.scender de ca.tegoria. 

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaciôn alguna. 
Despido. 
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden 

sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales. 

4. Abuso de autoridad. La empresa considerara como faltas muy gra­
ves y sancionarıi. en consecuencİa los a.busos de autorİdad que se pudİeran 
cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios. 

Se considerarıi. abuso de autoridad sİempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario con infracciôn manifiesta y deliberada de un precepto 
legal y con perjuicİo notorİo para un inferior; en este caso, el traba.jador 
perjudicado 10 pondra en conocimiento del Comite de empresa y 10 comu­
nicara por escrito a su Jefe inmediato, quien tendra la obligaci6n de tra· 
mitar la queja hasta la Direcciôn de la empresa. Si cualquiera de ellas 
no 10 hiciera 0, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, 
el ası perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince 
dia.s, a la autorİdad laboral, la que, sİ estima infracci6n, ordena.ra a. la 
Direcci6n de la empresa el envio de los antecedentes del asunto, y si, 
previos los a.sesora.mientos que estime oportunos, resultara. probado el 
hecho, resolvera 10 que proceda. 

5. Normas de procedimiento: 

a.) Corresponde a la. Direcciôn de la empresa la facultad, con cono­
cimiento del Comite de empresa en los ca.sos legalmente prevİstos, de 
corregir disciplinariamente a todos los trabajadores que se hicieran acree­
dores de ello. 

b) Se acuerda como plazo ma,"'(İmo para comenzar el cumplimiento 
de una sancİôn el de treİnta dias hıibiles, a partİr de la fecha en que 
la sanciôn sea firme. A estos efectos no se computaran como dias hıibiles 
los de disfrute de vacaciones colectivas. 

Este plazo no es aplicable al caso en que la sanciôn consista en despido. 

Articulo 56. An'ulaci6n de notas desfavorables. Prescripci6n de tas fal­
ta& 

La anulaciôn de notas desfavorables en los expedientes personales 
de las faltas leves, graves 0 muy graves tendra lugar a los seİs meses, 
al afLO y a los dos aflOs, respectivanıente, de la notificaciôn de la sanciôn 
al interesado. 

La prescripci6n de faltas se regira por las norrnas legales vigentes 
en la materİa. 

Con el fin de garantizar el adecuado analisis de las faltas graves, los 
perl0dos de vacaciones colectİvas no se computarnn a efectos de pres· 
cripci6n. 

ArticuJo 57. S?:sterna de penaUzaci6n por fa/tas de as?:ste1u:ia· 0 de PU1ı­
tuaUdad. 

Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos en la hora de entrada 
que no sean debidamente justificados se penalizaran con un importe igual 



al de la percepci6n primaria correspondiente al tiempo de ausencİa 0 
de retraso, 

Articulo 58. R(]ginıen de sanciones por (alta de asistencia al trabajo 
Y P01"' faltas de p-untualidad. 

Cuando por la importancia, trascendencia 0 numero de ausencias 0 
de retrasos estas faltas puedan ser considerada'l como graves 0 muy graves, 
la empresa podra dejar sin efecto el sistema de penalizaci6n establecİdo 
en el articulo anterior, aplicando automaticamente el regimen de sanciones. 

La suspensi6n para 10 sucesivo del sistema de penalizaci6n seni. comu­
nicada por escrito al trabajador aiectado, manteniendose vigente hasta 
que la Direcci6n acuerde reintegrarle al mismo, 0 cuando transcurran 
sin comisi6n de ulteriores faltas de esta naturaleza los plazos establecidos 
en el articulo de este Convenio sobre "Anulaci6n de notas desfavorables». 

CAPITULO vrrı 

Representaciôn de los trabajadores y aspecios sindicales 

Articulo 59, Facilidades pam la representaci6n de los trabajadores. 

Se reconocen las fadlidades que para el desempeno de su misi6n repre­
sentativa se pactaron entre las representaciones centrales de la empresa 
y de los trabajadores en las reuniones del Comite Intercentros de fechas 
29 de julio, 4 de septiembre y 25 de septiembre de 1980 (actas mİmeros 
3, 4 Y 5, respectivrunente) en sus propios tenninos, 

Articulo 60. C(yfiıite lntercentros. 

Las caracteristicas especiales de ı(Fasa-Renault» (unidad de direcci6n, 
existencia de un solo Convenio Colectivo Interprovincial, centros detrabajo 
en distintas provincias, concurrencia de cuatro Comites de Empresa, 
imprescindible concatenaci6n del proceso productivo, etc.), hacen nece­
sario la existencia de un interlocutor que, por una parte, aglutine y repre­
sente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra parte, pueda 
asumir la negociaci6n con la Direcci6n de la empresa en temas generales 
o que puedan afedar a varios centros de trabajo, excepto en la negociaciôn 
del Convenio Colectivo, que se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de 
los Trabajadores. 

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones 
laborales, se constituye, de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de 
los Tra.ba.jadores, un Comite Intercentros, que asume la representaciôn 
de] conjunto de los trabajadores de "Fasa-Renault». 

En consecuencia: 

1. ° Se acuerda la constituci6n de un Comite Intercentros en la forma 
y condiciones establecidas en el Estatuto de los Traba.jadores, que tendd, 
como funciones las de ser informado, infonnar, tratar y negociar con la 
representaciôn de la Direcciôn de la empresa las cuestiones incluidas en 
las competencias que se senalan en este Convenio. 

El numero total de miembros del Comite Intercentros sera de 13. 

2.° 2.1 Los puestos del Comite Intercentros serıi.n repartidos pro­
porcionalmente dentro de la empresa, al ml.mero de trabajadores que inte· 
gran cada uno de los dos Colegios de Especialistas y No Cua1İficados por 
un lado, y Tecnicos y Administrativos por otro. 

Si en la divisi6n resultasen cocientes con fracciones, se adjudicara 
la unidad fraccionaria al grupo al que corresponda la fracci6n mas alta; 
si fuesen iguales, la adjudicaci6n sera por sorteo. 

2.2 Del numero de puestos correspondientes a cada Colegio, segun 
el apartado anterior, se atribuira a cada candidatura de las presentadas 
en cada Colegio en las ultimas elecciones a miembros de los Comites de 
empresa, mediante el sistema de representaciôn proporcional, el que resul­
te del cociente de di"idir el numero de sus votos por el de puestos a 
cubrir. 

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuiran a la candidatura 0 can­
didaturas que tengan un ma.yor resto de votos. 

2.3 Reparto de los puestos del Comite Intercentros entre los centros 
de trabajo. 

Los puestos se distribuiran procurando que esten representados pro­
porcionalmente todos los centros de trabajo. 

2.4 El reparto proporcional a que aluden las normas anteriores se 
efectuara ante una eventual incompatibilidad, aplicando rigurosamente 
la nonna 2.2. 

2.5 Respetando 10 establecido por la aplicaci6n del apartado 2.1, en 
el caso del Colegio de Tecnicos y Administrativos podra haber un mayor 

numero de representantes de dicho Colegio, que el resultante de la apli­
caciôn del mencionado apartado 2,1, con la reducci6n correspondiente 
en el del Colegio de Especialistas y No Cualificados, todo eUo dentro de 
la mis ma candidatura. 

3. ° El Comite Intercentros ostentara por propio derecho reconocido 
en el presente Convenio la representaci6n del conjunto de los trabajadores. 

Son de la competencia exclusiva del Comite Intercentros aquellas cues­
tiones que afecten a mas de un centro de trabajo, y por raz6n de la materia, 
entre otras, ostentar la representaci6n de los trabajadores en: 

1. Calendarios laborales, vacaciones colectivas y horarios generales. 
2. Modificaci6n de las condiciones de trabajo que afecten a mas de 

un centro de trabajo. 
3. Cualquier tema que afecte a personal de mas de un centro de 

trabajo. 

Articulo 61. SecciO'f1es s1:ndicales. 

1. Secciones sindicales. La Direcci6n de la empresa, junto con la repre­
sentaci6n de los trabajadores, acuerdan estar a 10 que la normativa legal 
en cada momento vigente establece para las secciones sindicales y Dele­
gados de las mismas. 

2. Delegados sindicales para toda la empresa. El nombramiento por 
parte de cada organizaci6n sindical de un Delegado sindical para toda 
la empresa tendra como requisito imprescindible que aquella haya obtenido 
en las ultimas elecciones sindicales celebradas, como minimo, el 15 por 
100 de los votos vahdos de cada colegio electoral en toda la empresa. 

CAPITULOIX 

Revisiôn salarial para 1998 

Artfculo 62. Cld?ı,mla de r'Cın,<;J:6n sauJrlal para 1998. 

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido 
por el INE, del mes de diciembre de 1998 fuera respecto del de diciembre 
de 1997, superior al 2,1 por 100, se efectuara una revisi6n salarial tan 
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por el exceso en que 
dicho aumento haya rebasado la indicada cifra de12,1 por 100. Este aumen­
to se abonara con efectos desde el mes del ano 1998 en que el aumento 
del IPC acumulado respecto del indice del mes de diciembre de 1997 haya 
sobrepasado la indicada cifra del 2,1 por 100, sirviendo por consiguiente, 
como base del calculo para. futuros incrementos salariales que puedan 
pactarse en posteriores Convenios, y para l1evarlo a cabo se tomara,n como 
referencia las tablas salariales de 1997. 

Esta revisi6n se abonara de una sola vez durante el primer trimestre 
de 1999. 

CAPITULOX 

Jubiladôn obligatoria 

Articul0 63. Jubilcrci6n. 

Para todos los trabajadores de la plantilla, sin excepciôn, la jubilaci6n 
sera obligatoria a los sesenta y cinco anos, sin derecho a indemnizaciôn 
alguna por esta causa. T~a ob1igatoriedad de tal jubilaciôn se entiende con­
dicionada a que el trabajador afectado reuna los requisitos necesarios 
para acceder ala pensiôn de jubilaciôn de la Seguridad SociaL. 

ANEXOI 

RegIamento para la aplicadôn de la valoraciôn de puestos de trabajo 

1. Ambito del Reglamento.~E1 presente Reglamento completa 10 dis­
puesto en los articulos 49 y otros de este Convenio, en relaciôn con la 
valoraci6n de puestos de trabajo y su aplicaciôn. 

2. Puesto de trabajo.~Se entiende por puesto de trabajo el conjunto 
de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma ha.bitual por un 
trabajador. 

3. Valoraciôn de los puestos: 

3.1 Sera rea1izada por la empresa en los centros de trabajo de Valla· 
dolid, Sevilla y Palencia, de acuerdo con el articulo 49 de este Convenio 
y las normas contenidas en este Reglamento. 



3.2 Servira de base para hacer la valoracİôn el contenido del puesto 
de trabajo. 

El contenido a va10rar sera el realmente desarrollado por el trabajOOor 
dentro del que le haya sİdo asİgnado al puesto. 

3.3 Al efectuar la valoraciôn de un puesto, la consİderacİôn de los 
riesgos y condiciones am bientales se hara, en todo caso, teniendo en cuenta 
que el trabajador y la empresa estan obligados a cumplir las norma.s de 
seguridad y emplear los medios de protecciôn existentes en el momento 
de efectuar su valoraciôn. 

3.4 A efectos informativos, en la sede de cada representaciôn de los 
trabajadores de cada centro de trabajo existirıi un ejemplar del manual 
de valoraciôn, a dİsposiciôn de los trabajadores, para su consulta. 

4. Asİgnacİôn de nİveles.-La empresa asignarn un nivel de:finİtivo 
a cada puesto de trabajo, que sern el resultOOo de la valoracİôn de los 
mİsmos. La empresa tendrıi la facultad de asignar un nİvel provİsional, 
que podra ser distinto del definitivo, en los casos siguientes: 

4.1 A los puestos ocupados portrabajadores de nuevo ingreso durante 
el perfodo de prueba en la empresa. 

4.2 A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores que 
hayan superado el periodo de prueba, siempre que sea necesario un periodo 
de formaci6n y hasta un maxİmo de cuarenta dias de trabajo real en dicho 
puesto. 

4.3 A los puestos de nueva creaci6n y a los que resulten de la modİ­
ficaciôn de otros existentes con anterioridOO, mİentras se efectua su valo­
raci6n, que se llevarıi a cabo por el procedimİento prevİsto para las revİ­
siones por iniciativa de la empresa, salvo la previsto para las reclamaciones 
por İnİcİativa del trabajador. 

4.4 A los puestos a que den lugar las modificaciones en los metodos 
o en los medios de producciôn (insta1aciones, maquinas, utiles, herramien­
tas, etc.), mientras se superd el perlodo de puest.a a punto. 

4.5 A los puestos ocupados por trabajadores que, de comun acuerdo 
con la Direcci6n de la empresa, hayan sido destinados a los mismos con 
caracter de interinos 0 eventuales del İnterior. 

5. Consolidacİôn de nİveles.---Se producİra la consolidacİôn de un nivel 
por parte de un traba.jador cuando haya desarrollado correctamente el 
contenido de un puesto de trabajo durante setenta dias de trabajo real 
en el periodo de un afıo contOOo de fecha a fecha, 

La frdcciôn de jornada superİor a tres horas tendra, a est.os efect.os, 
la consideraci6n de jornada completa. 

Es condiciôn indispensable para la consolidaci6n el que el nivel del 
puesto que la origİna haya sido previamente comunİcado al interesOOo. 
Si como consecuencia de la revisi6n 0 reclamaciôn de la valoracİôn efec­
tuada resultara un nİvel superior al comunİcOOo anteriormente que pudİera 
dar lugar a consolidaciôn, esta s610 podrıi. producirse una vez transcurrido 
el periodo establecido a partir de la comunicaciôn del nuevo niveL 

En ningun caso senin consolidables los niveles provisionales. 
6. Comunicaciôn de niveles.-La comunicaciôn de niveles sera hecha 

siempre por la empresa. Cuando un trabajador sea designado para ocupar 
un puesto de forma de:finitiva, le sera comunicado por escrito el nivel 
que a dİcho puesto corresponda en un plazo no superior a quince dias 
laborables, 

Se comunİcara por escrİto: 

a) El nivel provisional en los casos en que proceda, haciendo constar 
de forma expresa este caracter de (!provisİonah. 

b) El nivel resultante de una revisiôn efectuada, tanto por iniciativa 
de la empresa como por reclamaciôn del titular del puesto. 

c) La ocupaciôn de un puesto con caracter temporal cuando este sea 
de superior nivel. 

Se considerara comunicado al trabajador, a efectos de consolidaciôn, 
el nİvel que haya sen/ido de base para el calculo del recİbo mensual de 
salarios percibido por el trabajador, distinguiendose en este recibo sİ el 
nİvel es provisional 0 defintivo, 

7, Nivel y retribuciôn.····La retribuciôn de un trabaja.dor sen], la que 
corresponda por su categoria y por el nİvel comunİcado del puesto de 
trabajo que ocupe en cada momento, segun la dispuesto en otras partes 
de este Convenio, sin que en ningun c3..<;o el nivel utilizado para su ca1culo 
pueda ser inferior al que tuviera consolidado, salvo la dispuesto para 
el caso de disminuciôn de la aptitud para el desempefto de un puesto, 
cambio de puesto por acuerdo entre la empresa y el trabajador 0 por 
cambio de puesto debİdo a sanciôn reglamentaria. 

El cômputo de la retribuciôn devengada se hara siempre por jornadas 
completas; la fracciôn de jornada superior a tres horas sera contabilizada 
a estos efectos co ma completa en el ca...,o de trabajo en puesto de distinto 
nİvel durante la mis ma jornada, en el superior de los que correspondİese 
a los que hubiera ocupado. 

El cıUculo y abono de lİcencias reglamentarias, gratificaciones extraor­
dinarİas de julio, Navidad, marzo y septiembre, y domingos y festivos, 
se hara de acuerdo con el ı11timo nivel definitivo 0 provisional comunicado 
al tra.ba.jador. 

8. Revİsiones de la valoracİôn: 

8.1 La empresa podra efectuar por propİa iniciatİva la revİsiôn de 
la valoraciôn de los puestos en cualquier momento. 

Para ello: 

a) El departamento peticionario remitira al Departamento de Valo­
raciôn y Estudio de Puestos el cuestionarİo debidamente diligenciado. 

b) El Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos efectuara 
el estudio del mis ma y comunicara el nivel resultante al departamento 
peticİonario. 

c) La empresa comunicara el resultado al trabajador cuando este sea 
favorable. 

8.2 Los efectos econômicos de una revisiôn tendran retroactividad 
desde la fecha de recepciôn, por parte del Jefe inmediato, del cuestionario 
debidamente diligenciado por el titular del puesto. 

8,3 Cuando el titular de un puesto se niegue a cumplimentar el cues­
tionario para la valoraciôn del mis ma, pese a haber sido requerido para 
ello por su jefe inmediato, no tendra derecho ala retroactividad a la que 
hace referencia el parrafo 8.2. 

g, Reclamaciones.-El trabajOOor disconforme con el nivel definitivo 
del puesto de trabajo que ocupe podni efectuar reclamaciôn, cuyo tnimite 
y tratamiento seran los siguientes: 

a) Preparaciôn de la reclamaciôn. El trabajador fonna1izara su recla" 
maciôn por escrito, en impreso normalizado por cuadruplicado, en el que 
expondra las razones de su disconformidad con el nivel asignado al puest.o. 

Tambien efectuara la descripciôn del puesto de traba,jo utilizando un 
ejemplar del cuestİonario destinado al efecto. 

Los impresos de reclamaciôn y cuestİonario de descripciôn de funciones 
seran solicitados por el trabajador a su jefe İnmediato, el cual se los 
facilitara. 

b) Presentadôn de la. reclamaciôn, La. hara el trabaja.dor reclama.nte 
ante su jefe inmediato, al que entregara los cuatro ejemplares diligenciados 
del impreso de reclama.ciôn y el cuestionario contenİendo la. descrİpciôn 
del puesto de trabajo. 

El Jefe İnmedİato admİtira siempre la reclamacİôn y devolvera al recla­
mante uno de los ejemplares de la reclamaciôn diligenciado con su firma 
y la fecha de entrega de la misma para que le sirva de justi:ficante, pro­
cediendo a dar al resto de la documentaciôn el curso que se establece 
en los apartados siguientes. 

c) Tranlİtacİôn por part.e del departamento. El Jefe recept.or de la 
reclamaciôn enviara los tres ejemplares restantes y el cuestionario al Jefe 
del departamento, que se quedara con un ejemplar y tramitara en un 
plazo de quince dias naturales, contados desde la fecha de entrega por 
el trabajOOor del cuestİonarİo al Jefe İnmedİato, los dos ejemplares res 
tantes: 

Al Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos, un ejemplar de 
la reclamaciôn y el cuestionario revisado y firmado por el jefe del depar­
tamento. De na estar conforme el departamento con la descripciôn efec" 
tuada por el reclamante, hara constar las observaciones y puntualizaciones 
que estİme oportunas en ellugar del cuestionario reservado con este objeto. 

Al Comite Mİxto de Valoraci6n de1 centro de trabajo correspondiente 
(Secretaria de la representaciôn de los trabajadores), un ejemplar de la 
reclamaciôn y copia de las observaciones anteriores, si las hubiera. 

d) El Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos efectuara 
su estudio en un plazo de cuarenta y cİnco dias naturales desde la fecha 
de recepcİ6n de la documentaciôn correspondİente. 

e) Contestaciôn de la empresa,···La empresa dispondra de un plazo 
de quince dias naturales para contestar por escrito al reclamante, contados 
desde la fecha de la comunicaciôn del Departamento de Valoraciôn y Estu­
dio de Puestos al departamento a que pertenezca el titul ar. 

f) En el caso de que la acumulaciôn de reclamaciones hiciera muy 
dificil 0 practicamente imposible el cumplİmiento de estos plazos, la empre" 
sa comunicara a la representaciôn de los trabajadores del Comite Mixto 
de Valoradôn tal circunstancia. 



g) En todo caso se considerara comunİcado al trabajador el nivel 
resultante, transcurridos setenta y cinco dias naturales desde que este 
entregô las hojas de reclamacİôn y el cuestionario a su jefe inmediato. 

h) A estos efedos no seran computables los periodos de vacaciones 
que se establezcan. 

İ) Disconformidad del reclamante con la contestaciôn de la empre· 
sa.-Recibida por el reclamante la contestaciôn de la empresa, podra expre­
sar por escrito su «disconformidadı> con e1 resu1tado en impreso establecido 
al efecto, del que se remitici copia al Depa:rtamento de Valoraciôn y Estudio 
de Puestos y 30 la representaei6n de los trabaja.dores del Comite Mixto 
de Valoraciôn; en este caso, la reclamaciôn pasani a disposiciôn del Comite 
Mixto del centro de trabajo para su estudio. La decisi6n de dicho Comite 
sera aplicable con earaeter retroactivo desde la feeha de reclamaci6n. 

j) Traınitacİôn por el Comİte Mİxto de Valoraciôn. Las reclamacİones 
euya contestaciôn hayan dado lugar a disconformidad, segı1n 10 anterior, 
quedaran a dİsposicİôn de las representaciones de los trabajadores yempre­
sadal del Coınİte Mixto para su decisiôn en reuniôn oficial. 

k) Retroactİ\iidad de las reclamacİones., .. ,Los efectos econ6micos de 
una reclamaci6n tendran retroactividad a partir de lafecha. de presentadôn 
de la reclaınaci6n y del cuestİonarİo por el trabajador al Jefe inmediato. 

1) A los trabajadores reclamantes que expresamente 10 solİciten a 
traves de su linea jerarquica, se les facilitaci por el mismo conducto copia 
del cuestİonario que se ha utİlizado para la valoraciôn de las funciones 
del puesto objeto de la reclamaciôn. 

Tal facultad habra de ejercerse en el plazo ma,,,imo de un aflO a contar 
desde la fecha de reclamaciôn. 

El plazo anterior no es de aplicaci6n ala representaciôn de los tra­
bajadores del Comİte Mİxto de Valoracİôn, que podra solİcİtar tales cues­
tionarios siempre que 10 estime necesario. 

10. Constitudôn del Coınite Mİxto de Valoraciôn y sus atribuciones: 

a) En los centros de trabajo donde se establezca el regimen de valo­
raci6n de puestos de trabajo exİst.İra un Comİte Mİxto de Valoraci6n inte­
grado por oeho Vocales, cuatro de eUos elegidos por la empresa y los 
otros cua.tro por la representadôn de los trabajadores, con sus corres­
pondientes suplentes. 

b) Cada una de las representaciones, empresarİal y de los trabaja­
dores, nombra.ra un Delega.do; los Delega.dos actuaran como Secretarİos 
del Comite, debiendo asistir 30 todas sus reuniones, donde tendrıi.n voz, 
pero no voto. 

El Delegado de la representaciôn empresarial sera la persona designada 
por el Departamento de Valoraciôn y Estudio de Puestos. 

c) Las decisiones del Comite se tomaran por ma.yoria simple; en caso 
de ausencia de algı1n miembro, su voto podra ser emitido por otro miembro 
en el cual haya delegado su facultad, 0, si no 10 hubiera hecho, por el 
miembro de su representaciôn de mas edad. 

d) La presidencia de las reuniones correspondera alternativamente 
a un mİembro de la representacİôn empresarİal y otro de la representaci6n 
de los trabajadores. 

A petİcİôn de cualquiera de las representaciones, podran asistİr, con 
voz, pero sİn voto, 10s asesores cuya presencia estİmen convenİente. 

e) Sera competencİa de] Comİte decidir sobre el nİvel de los puestos 
que hayan dado lugar a reclaınaciones sobre las que se haya expresado 
disconfonnidad por parte del reclamante y comunicar el nivel decidido 
al Departaınento de Personal, al.Tefe de la unidad organica a que pertenezca 
et puesto, asi como al reclamante. 

Tambien 10 sera el vigilar la aplicaciôn por parte de la empresa de 
10s niveles sobre los que hubiera decidido el Comite. 

f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado reclamaciôn 
sera hecho independientemente por las representaciones empresarial y 
de los trabajadores, y sus criterios, contrastados en reuniones formales 
del Comite 0 en reuniones previas. 

g) Trıimite en el Comite Mixto de Valoraci6n.~uando el nivel de 
un puesto de trabajo haya sido objeto de votaciôn en dos reunİones de 
Comite sin llegar a un acuerdo, podra continuarse su estudİo, 0 bİen, 
a peticİôn de una de ]as dos representaciones, estando de acuerdo la otra, 
remitİr la reclamaci6n para su dedsi6n defİnİtiva al Director de la factorfa 
correspondİente, quİen recibİrıi. de ambas representacİones los informes 
respectivos. 

El Director de la factoria transmitira por escrito su contestaci6n al 
Comite Mixto en un plazo de un mes, a contar desde la fecha en que 
aquelle remitiô el caso. El Comite Mixto trasladara la decisiôn al Depar­
tamento de Personal, al .Tefe de la unidad organica a que pe:rtenezca el 
puesto, as} como al reclamante. 

Contra las decisiones del Comite Mİxto de Valoracİ6n, y en su defecto 
del Director de lafactoria, no cabra reclamaciôn posterior referida al mismo 
puesto de trabajo. 

h) El nİvel de un puesto de trabajo decİdİdo en Comİte se considerara 
comunicado a partir de la fecha del acta en la que quede recogido el 
acuerdo. 

En las dedsiones del Director de factoria se considerara comunicado 
desde la fecha de contestadôn de este al Comite Mixto de Valora.d6n. 

İ) Otras atribudones del Comite Mİxto de Valoracİ6n.---Cada una de 
las representaciones podrıi solİcitar en el seno del Comite Mixto la revisiôn 
de cualquier puesto de trabajo cuando consideren que existe causa sufi­
ciente para ello. 

El acuerdo, en su caso, establecera tambien el plazo para su realizaei6n. 
Tambü~n sera atribuciôn del Comite Mixto de Valoraciôn del centro 

de trabajo vigilar la aplicaci6n por parte de la empresa de los niveles 
obtenidos, como consecuencia de estudios realizados por el Departamento 
de Valord.cİôn y Estudio de Puestos derİ\'3dos de reclamacİones de sus 
titulares. 

Para ello, el Departamento de Valoraci6n y Estudio de Puestos remitİra 
al Secretario de la representaci6n de los trabajadores del Comite Mİxto 
de Valoracİôn correspondiente, copia de las comunİcacİones de nİvel que 
emita por estudio de reclama.dones, con una. deınora. de quince dias natu­
rales. Los envfos se realİzaran dos veces al mes. 

il Caducİdad.-Todas aquellas reclamacİoneş que eştando, ,egıın 10 
anterior, 30 disposici6n del Comite Mixto de Valoraci6n de cada centro 
de tra.bajo no hu bieran sido resueltas en el plazo de un ano, a contar 
desde la fecha en que fue expresada la (!disconformidad» del reclamante 
con el resultado comunicado, se consideraran de:finitivanıente resueltas 
30 todos los efectos. 

Este plazo quedara interrumpido cuando ona de las representaciones 
İnİcİe el estudİo 0 cuando comunİque fehacİentemente su İntencİ6n de 
iniciar dicho estudio. En este ı11timo caso el estudio debera iniciarse en 
el plazo improrrogable de los treİnta dias siguİentes al vendmiento del 
plazo antes expresado, en caso contrarİo la reclamacİ6n se consİderara 
definİtivaınente resuelta. 

11. Aplicaci6n de las garantias econ6ınİcas personales. 

1. 0 La entrada en vigor del presente Convenİo entrana la confinnaçi6n 
de los nİveles ya asignados y comunicados a cada trabajador, bien defİ­
nitivos 0 provisionales, sin que esta confirmaci6n presuponga la conso­
lidaciôn en plazo distinto del previsto en el apartado cinco del presente 
anexo. Esta confirmaci6n se entiende sin perjuicio de la reclamaci6n que 
pueden formular con arreglo al procedimiento establecido en este Regla· 
mento. 

No ohstaııte, se garantizaran las condicİones econômİcas consohdadas 
a titulo personal cuando fueran superiores a las que pudieran corresponder 
por el nivel asignado a su puesto de trabajo. 

2. 0 Siempre debera entenderse que la garantia a que se re:fiere la 
norma anterİor s610 se disfrutara mientras la empresa no ofrezca al tra­
bajador un puesto de nivel acorde con su situadôn econ6mica y profesional 
consolİdada. 

La no aceptacİôn a ocupar un puesto de trabajo ofrecİdo por la empresa 
supone la perdida de esta gara.ntia. 

3. 0 No se considerara caso de aplicaci6n de garantia cuando un tra­
ba.jador ocupe, a petici6n propia, un puesto de nivel inferior al del que 
desempenaba con anterioridad, salvo aeuerdo entre empresa y trabajador. 

4. Q La empresa, por necesidades de se:rvicio, en uso de sus atribu· 
ciones, podra destinar un trabajador 30 un puesto de trabajo de nivel infe· 
rior, siempre que le garantice su sİtuaciôn econômica conso1idada durante 
la permanencia en dİcho puesto, mientras la empresa no le ofrezca nue­
vamente un puesto de otro nivel igual 0 superior. 

5. 0 El personal de nuevo ingreso, durante los prİmeros seis meses, 
no consolidara el nivel atribuido a ningı1n puesto de trabajo, considernn" 
dose los cambİos que se efectı1en durante dicho perfodo como necesarİos 
para su aprendizaje y adaptaci6n a la labor a efectuar dentro de la empresa. 

ANEXOII 

Reglamento sobre disminucİôn de la a.ptitud para eI desempeiio 
de un puesto de trahajo 

1. Causas. 

Por causas fİsiolôgİcas 0 psfquicas un trabajador podra ser declarado 
en sİtuacİôn de dİsminuci6n de aptitud. 



2. Organo definidor de la situaci6n. 

El Servicio Medico de empresa, con el a.sesoramiento de los repre· 
sentantes de los trabajadores, del Comite de Seguridad e Higiene y de 
la propia empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y otros), 
seni el ılnico 6rgano encargado de defi.nir esta situaci6n, fijando el grado 
de inaptitud del trabajador, puestos que puede desempefiar y asesorar 
sobre el trat,amİento que debe seguir para lograr su rehabilitacİ6n. 

El Servİcio Medico notifİcara las personas que se encuentran en dicha 
sİtuaci6n a los representantes de empresa y trabajadores en la Comisİ6n 
de Dismİnuci6n de Aptitud. 

3. Tramite. 

El Servicio Medico de empresa s610 estudiara aquellas peticiones de 
declaraciôn de situaciôn de disminuciôn de aptitud tramitadas a traves: 

a) De los Jefes componentes de la linea jerarquica del departamento. 
b) De los miembros de la Comisİ6n de Disminuciôn de Aptitud repre~ 

sentantes de los trabajadores. 
c) Por el propio Servicio Medİco, bien de oficio, bİen a instancia del 

interesado. 
d) Por el Comite de Seguridad e Higiene. 

4. RıSgİmen de aplicaci6n. 

Definida por el Servİcio Medico la situaciôn de disminuciôn de aptitud, 
al trabajador afectado se le aplicara el siguiente regimen: 

a) T~e sera, encomendado el desempefto de un puesto de trabajo com" 
patible con sus facultades dentro de las posibilidades de la empresa y 
sİguiendo las recomendacİones formuladas por el Servİcio MıSdico. 

A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dara preferencia la 
antigüedad en la empresa. 

b) Le sera atribuida la categoria y nivel real correspondiente al puesto 
que yaya 80 desempefı.ar, de acuerdo con 10 establecido en el apa:rtado 
anterior. 

c) Su retribuci6n sera la correspondiente 80 la categorfa y nivel del 
nuevo puesto de trabajo incrementado con un plus de garantfa (PDA), 
que sera la diferencİa entre las percepcİones correspondientes 80 la cate" 
goria y nİvel consolidados anterİores a la disminuci6n y las percepciones 
de la sİtuaci6n profesİomı.l correspondİente al nuevo puesto de trabajo, 
que ocupe en cada momento. 

El İmporte de este plus de garantia se calculara y fİjara en el momento 
de ocupar e1 nuevo puesto, siendo absorbible el citado p1us por 10s incre­
mentos retributivos que puedan corresponder por cambio de categoria 
o de nivel, y con excepci6n de los debidos 80 variaciones en e1 va10r de 
la prima. 

No se considerara. incluida en la garantia seftalada anterionnente la 
sitl1aciôn del tra.bajador que haya sido dedara.do disminl1ido de a.ptitud, 
cuando esta disminuci6n se deba a causas ajenas al trabajo que haya desem­
peftado en la empresa, salvo aquellos casos especiales que estudiara y 
decidira la mİsma, oidos los representantes de los trabajadores. 

5. PıSrdida de la garantfa econ6mica. 

La garantia econ6mİca a que se re:fiere el apartado 4.°, letra c), se 
perdera por alguna de estas causas: 

80) Por na seguir el trabajadortratamiento medico adecuado, que serıi. 
vigilado por el Servİcio Medico de empresa. 

b) Por na aceptar los puestos ofrecidos por la empresa, adecuados 
a sus condİciones fisicas yj 0 psiquİcas. 

c) Por no seguir los cursos 0 metodos de readaptaci6n fijados por 
la empresa. 

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declara.ci6n 
definitiva de "dismİnuci6n de aptitud» por el Servicİo Medico de empresa, 
el trabajador en cuesti6n debera solicitar la declaraci6n de minusvalido 
ante la Unidad Provincial de Valoraciôn de Minusvalidos, sometiendose 
a las pruebas y demas requisitos que por dicho organismo le fueran exi­
gidos. 

La negativa del trabajador a someterse a estos tramites dara lugar 
80 la interrupci6n del expediente de declaraci6n de (!disminuido de aptitud». 

El diagnôstico y decisi6n de la Unİdad Provİncial de Valoracİôn de 
Minusvalidos tendra caracter orientativo, pero na vİnculante para el Ser­
vicİo Medico de empresa, que es el unico 6rgano definidor de la sİtuaciôn 
de "disminuido de aptitud» a los efectos de la presente normativa. 

6. Reintegro del trabajador a la situaci6n normal de trabajo. 

Cuando el Servİcio Medico dictamine que han desaparecido las causas 
o circunstancİas que determinaron e1 establecimİento de la sİtuaci6n de 
disminucİ6n de aptİtud, el trabajador se sometera al rıSgİmen normal de 

trabajo, continuando percibiendo el plus de garantıa, en la cuantia que 
en cada momento corresponda, hasta que este sea totalmente absorbido 
cuando sea posible asignarle un puesto de la misma agrupaci6n econ6mİca 
y nive1 que el que ocupaba cuando se declarô su disminuci6n 0 pase a 
otra cualquier situaciôn de ingresos iguales 0 superiores. 

n. Regulaci6n y fltnc'i(Yfl6s de la CcmıiS1.~6n de Dümıimtci6n de Aptitud 

1. Defİnİci6n de dİsmİnuidos de aptitud. 

Seran considerados disminuidos de aptitud aquellos trabajadores que 
tengan una reducciôn 0 lİmitaciôn funcional, fisİca 0 psfquica grave, que 
les impİda desarrollar de forma correcta y completa los cometİdos de los 
puestos de trabajo usua1es de la empresa. 

Esta disminuci6n de aptitud habra de ser equivalente a la contemplada 
en las normas Jegales ql1e el 1 de enero de 1978 regl11aban e1 regimen 
de minusvalidos. Si por cualquier circunstancia se modificara este criterio 
lega.l, preva.lecerıa el que a.quı se establece. 

El ôrgano encargado de definir esta situaciôn es el Servicio Medico 
de empresa enlaforma establecİda en estas normas. 

La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el Servicio 
Medico, efectuara los tramites administrativos pertinentes para que el tra" 
bajador pueda obtener de la Unidad Provİncial de Valoracİ6n de Minus" 
validos la declaraci6n oficial de minusvalido, con un doble objeto: 

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para minusvalidos. 
b) Registrar o:ficialmente dicho caso en la plantilla de la empresa, 

a efectos legales. 

2. Funciones de la Comİsiôn de Dismİnuci6n de Aptitud. 

a) Decidir si un trabajador declarado "disminuido de aptitud» ha de 
considerarse 0 na incluido en la garantia a que se refiere el apartado 
cuarto, letra c), y por tanto le corresponde 0 no percibir el plus de dis" 
minuciôn de aptitud (PDA), atendiendo al origen de las causas que hayan 
producido la disminuci6n, apreciadas por la Comisi6n. 

b) Asesorar sobre puesto 0 puestos de trabajo que puede ocupar el 
disıninuİdo de aptitud, en funci6n de sus limit.acİones f1sicas 0 pslquİcas. 

Este asesoramİento se realizara procurando la menor perdida profe­
sional para el disminuido, para 10 cual se esta.blece que de entre los puestos 
de trabajo que por sus caracterısticas puedan ser perfectamente desarro­
llados por el disminuido se elija., y precisamente por el orden aquf esta· 
blecido: 

2.1 Un puesto de trabajo de İgual 0 superior nİvel de valoracİ6n de 
los desarrollados por categorias iguales a las del trabajador disıninuido. 

2.2 Un pl1esto de trabajo de İııferİor nİvel y categorıa simİlar. 
2.3 Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta categoria pro­

fesionaL. 

c) Todo 10 ant.erior, y para cumplir con el deseo antes expresado, 
en las siguientes unidades organicas: 

c.1) Dentro de la propia secciôn. 
c.2) Dentro del servicio. 
c.3) Dentro del depa.rtamento. 
c.4) Dentro de su centro detrabajo. 
c.5) En otro centro de trabajo de la misma localidad. 

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distİnta provincİa se 
tramitara.n por peticiones de traslado. 

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por 
la. Comisiôn, as} como llevar a la practica las diligencias que a los miembros 
se les encomienden para cumplir con los asesoramientos realİzados. 

e) Vigi1ar y denunciar, en su caso, las modİficacİones İntroducİdas 
en un puesto de trabajo con posterioridad a la designaci6n de un dis" 
mİnuido para ocuparlo, sobre todo si la."! nuevas exigencİas del puesto 
İmpiden de modo mani:fiesto la realİzacİôn normal de las tareas por el 
dİsminuİdo. 

f) La empresa decidira, una vez oidos los miembros de la Comisi6n, 
la adscripcİ6n de un dİsminuİdo a un determinado puesto de trabajo. 

3. Comisi6n de Disminuci6n de Aptitud. Su composici6n. 

Se crea una Comİsiôn de Dismİnucİ6n de Aptitud en cada localidad, 
que estara constituida por los siguientes miembros: 

Presidente: La persona que Direcciôn Industrial designe en los centros 
de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia y la que designe el Director 
de Asuntos Sociales para el centro de trabajo de Madrid. 

Vocales: 

Jefe de los Servicios MıSdicos de empresa y Medico de empresa res· 
pectivo. 



.Jefe de condiciones de trabajo. 
Jefe de personal. 
Jefe de selecci6n. 
Jefe de formadôn. 

Estos Vocales podnın delegar en personas de su unidad orgılı1İca. 
Vocales de los representantes de los trabajadores: 

Para la Comisiôn de Valladolid: 

Dos Representantes por cada una de las F'actorias de Montaje Valladolid, 
Carrocerias y Motores. 

Para los restantes centros de trabajo: 

Dos miembros representantes de los trabajadores. 

En caso de ausencia de Vocales, su voto podra ser emitido por cua1quier 
otro Vocal de su representaci6n. 

Asesores: 

Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidos (de dônde 
procede y a d6nde podra ir destinado). 

Esta Comisi6n se reunira una vez al mes en las fechas indkadas por 
el Presid ente. 

4. Via de reclamaciôn. 

Los trabajadores disconformes podran reclamar: 

30) Contra su cali:ficaci6n de no ser disminuido de aptitud. 
Sera necesario en este caso que haya sido declarado minusvalido por 

la Unidad Provincial de Valoraci6n para poder presentar su reclamaci6n 
ante la Comİsi6n, la cual la trasladara al Servicİo Medico para que dic" 
tamine. 

b) Contra la denegaci6n del plus de disminuci6n de aptitud (PDA). 
La presentara ante la Comisi6n, la cual resolvera 10 que, a su criterio, 

proceda. 

5. Orden de prelaci6n para la soluci6n de los ca sos. 

Excepto en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servicio 
Medico determina la soluciôn prioritaria del problema de algun trabajador, 
se tendra, como orden de prelaciôn el que determine la Comisiôn por el 
tipo de dolencia, enfermedad 0 lİmitaciôn, conjugada con la mayor anti­
güedad en la empresa 

m. Actualizaci6n delim.porte del Plus de Dif1yrıinuci6n de Aptitud (PDA) 

1. Actualizaciôn a la fecha de entrada en vigor de este Convenio. 

Se efectuara para aquellos trabajadores que en la fecha citada estu" 
vieran declarados con «disminuci6n de aptitud~ por la empresa. 

La actualİzaci6n se efectuara tomando como situaciones profesionales, 
cuya.'3 percepciones han de compararse: 

Por un 1000, la categoria y el nivel consolidados que tenia el trabajador, 
cuando pas6 al regimen de disminuido de aptitud. 

Por otro lado, la categorla y el nivel que por el puesto ocupado tuviera 
en la. fecha de entrada en vigor de este Convenio. 

El ca.lculo se efectuara. hallando la diferencia que con las tablas sala.­
ria.les de la citada fecha de entrOOa en vigor exista entre la retribuci6n 
primaria y prima correspondientes 30 la. primera situaciôn y los importes 
de los mismos conceptos retributivos correspondientes 30 la segunda situa" 
ci6n, de las dos citadas. 

2. Actualizaciones futuras. 

Cada vez que, en virtud de Convenio Colectivo 0 pacto, se actualice 
el valor de las tablas sa1ariales de los conceptos salaria1es de retribuci6n 
primariay prima, se actualİzara tambien el importe del plus de disminuciôn 
de aptitud (PDA), aplicando analogo criterio al establecido en el apartado 
a.nterior. 

3. Requisitos para la actualizaciôn. 

Para que a los trabajadores declarados (!disminuidos de aptitud» les 
sean aplicables 1as actualizaciones senaladas en 10s dos apartados ante­
riores, es indispensable que el trabajador haya solicitado la declaraciôn 
de minusvalido ante la Unidad Provincial de Minusvalidos (si antes no 
10 huhiera hecho) y seguir la tramitaci6n necesaria de dicho procedimiento 
hasta que por la mencionOOa Unidad Provincial se emita la decisiôn que 
proceda. 

Habiendo cumplido estos tnlmites, se procedera a la correspondiente 
actualİzaci6n. 

ANEXOIII 

Reglamento de ascensos 

P ARTE PRIMERA 

1. Organos que intervienen en la promoci6n 

1.1 Tntroducciôn.-Considerando por una parte tanto el aspecto gene­
ral del contenido de una categoria como el especi:fico de un puesto de 
trabajo encuadrado en un Departamento y, por otra, las caracterfsticas 
puramente tecnicas y de relaciones sociales y labora1es, intervendrıi.n en 
la promoci6n los siguientes estamentos con las correspondientes funciones 
generales: 

La Direcci6n de Asuntos Sociales como titular de la funci6n general 
de la promoci6n en el ambito de la empresa. 

La Direcci6n afectada a traves del departamento donde este encuadrado 
el puesto 0 vacante 30 cubrir y de acuerdo con la normativa que regulan 
las presentes normas. 

El Comite de Promociôn, en representaciôn de los trabajadores, que 
tiene la intervenci6n pactada en el presente Convenio Colectivo. 

La participaciôn e intervenciôn de estos tres estamentos se estructura 
en los siguientes 6rganos funcİonales: 

Comisiôn de ascensos. 
Tribunales. 
Departamento de SeJecci6n·Promoci6n. 
Departarnento afectado. 
Comite de Promoci6n (en representacİ6n de los trabajadores). 

1.2 Comisiôn de Ascensos.-Es un ôrgano que, 30 nivel general de 
empresa, tiene asignados los siguientes cometidos: 

1.2.1 Cometidos: 

Establecimiento de normas aclaratoria.5 y de desarrollo de los con­
cursos. 

Realİzaci6n de las acciones necesarias que tiendan a la adecuaci6n 
de los programas especificos 30 las necesidades de las plazas convocadas. 

Tratar de mantener un nivel uniforme de exigencia en las pruebas. 
Comprobaci6n y control, a nivel general de empresa, del cumplİmiento 

de los porcentajes de ascenso por libre designaciôn en las categorias de 
mando, segun 10 establecido en el presente Convenio. 

Realizar estudios y analizar los factores que deben considerarse en 
la valoraci6n por el merito, estableciendo a su vez los criterios adecuados 
que permitan garantizar la ma.yor objetividad posible. 

Determinar, en aquellas plazas que no tengan categoria inmediata infe­
rior, que traba.jadores, como minimo, pueden optar 30 concurso en primera 
convocatoria. 

Y, en general, realizar estudİos y anıilisis del actual sistema que con" 
duzcan ala posible introducci6n de aquellas mejoras 0 innovaciones que 
la experiencia yaya aconsejando. 

1.2.2 Composiciôn: La composiciôn de la Comisiôn de Ascensos sera 
paritaria y estara constituida de la siguiente forma: 

Coordinador: En cada reuni6n actuara como coordinador, en forma 
rotatoria, uno de los Vocales, tanto de la representaciôn de la empresa 
como del Comite de Promoci6n. 

Vocales: EI numero total de vocales sera de catorce, repartidos del 
siguiente modo: 

Siete por parte de la representaci6n de la empresa. 
Siete por parte del Comite de Promociôn, en representaciôn de los 

trabajadores. 
Cuatro: Valladolid. 
Uno: Sevilla. 
Uno: Palencia. 
Uno: Madrid. 

Secretarios: Actuaran dos Secretarios, designOOos uno por la Direcci6n 
de la empresa y otro por la representaci6n de los trabajadores. 

1.2.3 F'uncionamiento: Las decisİones se tomaran por mayoria simple. 
Cada miembro de la Comisi6n tendrıi derecho a un voto, si bien en caso 
de ausencia de alguno de e110s ejercera su voto otro de los miemhros 
de su grupo. 

En caso de desacuerdo entre los miembros de esta Comisiôn, decidira 
e1 Director de Asuntos Sociales. 

Esta Comisiôn se reunira a instancias de cualquiera de ambas partes 
(representadôn de la empresa y representaciôn de los trabajadores). 



1.3 Tribunales. 

1.3.1 Cometidos: Los Trİbunales se constituİran para. cada. concurso 
en particula.r y tienen como misi6n la resoluci6n del concurso de que 
se trate, siguiendo las normas que explicitamente :figuran en este Convenio. 

1.3.2 Composici6n: La. composici6n de los trİbunales sera parİta.ria 
e identica. para el concurso·examen y el concurso de meritos. 

Vocales: El numero tota.l de voca.les sera de cua.tro, dİstribuİdos del 
siguiente modo: 

Dos miembros por pa.rte de la representa.ci6n de la. empresa y per­
tenecientes al Departamento a.l que corresponda. la.(s) plaza(s) a. cubrir. 

Dos miembros por parte de la representaci6n de los trabajadores desig· 
nados por el Comite de Promoci6n. 

Secretario: Actuara, como Secretario, con voz pero sin voto, el .Jefe 
del Departamento de Seleccİôn-Promocİôn 0 persona en quien delegue. 

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los Depar· 
tamentos Centrales de Valladolid, el Comite de Promociôn podra nombrar 
un voca] ııuis, y en este ca.so ta.mbien 10 ha.ra la representaciôn de la. 
empresa, nombrando otro VocaL 

El Comite de Promociôn, en a.quellos casos en que 10 estime oportuno, 
podra designar un tecnico de entre el personal de la provİncia corres· 
pondiente, que a.sistira a las reuniones, con voz pero sin voto. 

Durante la jornada normal de trabajo no se hara al asesor tecnİco 
deducciôn alguna. del tiempo emplea.do durante la misma. a. tal labor de 
asesoramİento. Fuera de la jornada normal de tra.ba.jo, el tiempo empleado 
como a.sesor tecnico de los tribunales le sera abonOOo a prorrata de su 
salario. 

1.3.3 Funcionamiento: Ca.da Voca.l tendra derecho a un voto; en ca.so 
de desacuerdo entre los miembros de1 tribuna1, decidira e1 Director corres" 
pondİente, oyendo previa.mente a.l trİbuna.L. 

El Secreta.rio, a. peticiôn del Departa.mento afectado, convoca.ra al tri­
bunal para. fijar la.s fechas y definir las condiciones del concurso, 

1.4 Departamento de Selecciôn-Promociôn. 

1.4.1 Cometİdos: Al tratarse de un 6rgano, una. de cuyas mİsiones 
tecnica.s es la. promoci6n con caracter genera.l para toda la. empresa., tiene 
cometİdos concretos referentes a.: 

Pruebas de conocimientos bıisicos. 
Pruebas teôrico-pnicticas para. el personal del grupo obrero. 
Pruebas psicotecnicas. 
Secretaria. de Comisi6n de Ascensos. 
Secreta.ria de los tribunales. 

1,5 Departamento afectado, 

1.5.1 Cometidos: El Depa.rtamento en el que este encuadrada. laCs) 
plaza.(s) a cubrir tendra la fa.cultad de comprobar la aptitud especifica 
pa.ra. desempeıhr dicha.(s) pla.za.s(s) de la. persona que ha. de ocupa.rla., 
de acuerdo con la. norma.tiva que regula el presente Convenio. 

1.6 Comite de Promoci6n, en representaci6n de los trabajadores, 

1.6.1 Cometidos: 

Formar parte como miembros en la Comisi6n de Ascensos de com­
posiciôn paritaria. 

FormaT parte como miembros del1'ribuna.l Parİtario para. la. resoluciôn 
de los concursos, de acuerdo con la normativa que regula el presente 
Convenio. 

2. Unidad PrO'mocional 

2.1 Definiciôn.-8e denomina Unidad Promocional de un concurso al 
campo al que se extenderan las respectivas convocatorias y que podra 
comprender ımo 0 va.rios Departa.mentos, uno 0 va.rİos Servicios 0 Sec­
ciones y referirse, cuando asi se crea conveniente, a una 0 varİas categorias, 
profesİones yespecİalidades. 

2.1.1 La Unidad Promocional sera fijada por el tribunal del concurso 
si la. pla.za convocada. es con vacante, y por el Depa.rtamento afecta.do 
si es sin vacante. 

3. Pruebas 

Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya. a.plicaci6n y va.lo· 
raciôn en los diferentes concursos se especificara mas adelante al referirse 
a cada. uno de los ca.sos: 

Pruebas basicas. 
Pruebas psicotecnicas, 
Pruebas te6rico·p:racticas. 
Pruebas espedficas. 
Pruebas practicas. 

3.1 Pruebas basicas.~Tienen por :finalidad el comprobar en los aspi· 
rantes el nivel de formaciôn basica estimada conveniente para ocupar 
una categoria determinada. 

3.1.1 Ambito de aplicaci6n: La. supera.ci6n de las pruebas bıisicas es 
imprescindible para participar en todos los concursos·examen, con excep· 
ci6n de las plazas correspondientes al grupo obrero para las que no seran 
exigidas. 

3.1.2 Convocatorias: Ala convocatoria para la prueba de conocimien· 
tos basicos podra.n presentarse todos los productores de la localidad, cual­
quiera que sea su categoria y antigüedad en la empresa. 

Se convocaran ordinariamente de forma periôdica de acuerdo con las 
necesİdades. 

3.1.3 Cali:ficaciôn: La califİcaciôn de estas pruebas sera unicamente 
de (!apto~ 0 «no apto», sİendo precisa la cali:ficaciôn de (!apto» pa.ra pa.rtİcİpar 
en los concursos·examen. 

3.1.4 Validez: La va.lidez de la cali:fica.cİôn de <ıapto» se:ra de cuatro 
afios, a contar desde la fecha que :figura en la correspondiente papeleta 
de examen 0 certificado, en el cua.l figurarıi c1a.ra.mente el periodo de va.lİ· 
dez, prolongandose la. va.lidez de la. agrupaci6n a.proba.da y ca.ducada. hasta 
la. resoluciôn de la. siguiente convoca.toria de examenes de dicha. a.grupaci6n. 

3.1.5 Responsabilidad: La responsabilidad de la. programaci6n, con· 
vocatodas, resoluci6n y caliiıCaci6n de estas pruebas sera competencia 
del Departamento de Selecci6n·Promoci6n. 

3.2 Prueba.s psicotecnicas.~Tienen por fina.lidad ana.liza.r a.spect.os de 
aptitudes, personalida.d y otra.s caracteristicas profesiogrıificas requeridas 
por el perfil del puesto, utilizando la.s tecnicas adecuada.s en cada. caso 
(test, cuestionarios, entrevistas, etc.). 

3.2.1 A..mbito de aplicaci6n: Seran obligatorias en todos los concursos 
pa.ra. categoria.s de mando. En el resto de los concursos se limitaran a. 
aquellas plaza.s en la.s que el Tribunal correspondiente y el Departa.mento 
de Selecci6n·Promoci6n, de mutuo a.cuerdo, consideren necesa.ria. su apli· 
caciôn. 

3.2.2 Ca.li:ficaci6n: El dictamen tendra caracter decisorio en a.quellos 
casos en que no se superen los niveles criticos marcados previamente, 
y consultivo en el resto. 

3.2.3 Responsa.bilida.d: La. definici6n, rea.1İza.cİôn y dictamen final de 
estas pruebas, por su caracter tecnico, sera competencia. del personal cua.­
li:ficado del Departamento de Selecci6n·Promoci6n. 

El Tribuna.l tendni pa.rticipa.cİôn, con voz y voto, en la.s reuniones de 
grupo. 

3.;3 Pruebas teôrico-p:ractica.s.~Este examen consistini en la. teorıa. 

a.plicada y en el gra.do de conocimientos que fuera necesa.rİo para desem­
pe:i\ar la plaza convocada. 

3.3.1 Ambito de aplica.ci6n: Estas pruebas se aplicaran exc1usivamente 
para la.s plazas correspondientes al grupo obrero, con excepci6n de la 
especialidad de Ofİcial de tercera. de fabricaciôn. 

3.3.2 Cali:ficaciôn: La califİcaciôn se expresara en puntos, tenİendo 
en cuenta el baremo que figura en el apartOOo 6, baremo de calificaciôn, 

Tend:ran caracter eliminatorİo. 
3.3.3 Va.lidez: Su validez se limitani al concurso para el que se rea· 

lİza.ra. 

3.3.4 Responsa.bilida.d: La responsabilida.d de estas pruebas sera del 
Departa.mento de Selecci6n,Promoci6n. 

3.4 Prueba.s especifica.s.~Esta.s pruebas evalua.ra.n los conocİmİentos 
para el puesto concreto a desempefıar y sera,n pruebas profesionales 0 

del ofİcio en la.s que el tribuna.l fijani una puntua.ciôn elimİnatoria.. 

3.4.1 Ambito de a.plicaciôn: Seran realizada.s como parte de ca.da con­
curso-examen concreto, con excepcİôn de la.s plazas correspondientes al 
grupo obrero. 

3.4.2 Ca1i:ficaciôn: La calificaciôn se expresara en pımtos, teniendo 
en cuenta. el ba.remo que figura en el a.partOOo 6, baremo de califica.ciôn. 

Tendra caracter elimina.torio. 
3.4.3 Validez: Su validez se limitara a.l concurso para el que se rea.· 

lizara.. 
3.4.4 Responsabilidad: Esta.s pruebas seran realizada.s por el Depa.r, 

tamento correspondiente, el cual propondra varios examenes, entre los 
que se elegi:ra uno de ellos por sorteo. 



3.5 Pruebas practİcas.~Estas pruebas evaluaran la reahzaci6n pnic­
tica de una tarea de caracteristicas sİmila:res a la de la plaza convocada, 
valorando los factores de dİmensionalidad, terminaci6n, cahdad, rapidez, 
segurİdad, etc. 

3.5.1 Ambito de aplicaci6n. 

Grupo Obrero: Se realizara en todos los casos, sa1vo que el trİbunal 
no 10 considere necesarİo. 

Resto de personal: Se realizara. en aquellos ca"los que el tribunal 10 
considere necesarİo. 

3.5.2 Calificaci6n: La calİficaci6n se expresara en puntos, teniendo 
en cuenta el baremo que :figura en el a.partado 6, baremo de calificaci6n. 

Tendnin caracter e1iminatorio. 
3.5.3 Validez: Su validez se limitara al concurso para el que se rea­

lizara. 
3.5.4 Responsahilidad: Estas pruebas seran realİzadas por el Depar­

tamento correspondiente, el cual propondra varios examenes, entre los 
que se elegİra uno de ellos por solteo. 

4. Program,<f.s 

Los prograrnas para los examenes de los concursos seran de las siguien­
tes c1ases: 

4.1 Programas para pruebas basicas.~Publİcados para cada uno de 
los grupos especifİcados en el apartado siguİente, con detalle de las asig" 
naturas y grado que se exigini para cada uno de e11os. 

4.1.1 Agrupaciones: Relaci6n de agrupaciones por categorias profe­
siona1es, a efecto de examenes para conocimientos basicos, en los centros 
de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. 

Agrupaci6n 1: 

Encargado. 

Agrupacİ6n II: 

Jefe de tercera administrativo. 
Je1"e de segunda admİnİstrdt.İvo . 
• Tefe de primera admİnİstrativo, 

Agrupaci6n ın: 

.Tefe de tercera tecnİco. 
Jefe de tercera de Organizaci6n. 
De1ineante proyectista A. 
Delİneante proyectİsta B Contrarnaestre. 
Jefe de seccİ6n de tercera. 
Jefe tecnico de formaci6n y perfeccionamiento de tercera. 
Agente de metodos de segunda. 
Agente de estudİos de segunda. 
Agente tecnico de segunda. 
Maestro de segunda. 

Agrupaci6n IV: 

Jefe de segunda y prİmera tecnİco. 
Jefe de segunda y prİmera de organizaci6n. 
Jefe de secci6n de segunda y primera, 
Maestro de ta11er. 
Agente de metodos de primera. 
Agente de estudİos de prİmera. 
Jefe de taller. 
Jefe tecnico de formaci6n y perfeccionamiento de segunda y primera. 
Agente tecnico de primera. 
Jefe de primera Delİneante Proyectista. 

Agrupaci6n V: 

Listero. 
Auxiliar admİnİstrativo. 

Agrupaci6n VI: 

O:ficial de segunda administratİvo. 
O:ficİal de primera admİnİstrativo. 

Agrupaci6n VII: 

Agrupaci6n VIII: 

Auxiliar tiknİco. 
Auxiliar de organizaciôn. 

Calcador. 
Auxilia:r de lahoratorio, 

Agrupaci6n IX: 

Capataz de Peones. 
Capataz de Especİalİstas. 

Agrupaci6n X: 

Verificador de tercera 
Delİneante de segunda. 
Analİsta de segunda. 
Oficia1 de segunda tecnico. 
Ofİcİa1 de segunda de organizaciôn. 
Agente de seguridad de segunda. 

Agrupaci6n XI: 

Oficia1 de primera tecnico. 
Ofİcİa1 de prİmera de organizaciôn. 
Analİsta de prİmera. 
Delineante de primera. 
Verifİcador de segunda y primera.. 
Agente tecnico de tercera. 
Agente de metodos de tercera. 
Agente de estudios de tercera. 
Agente de seguridad de primera. 

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trahajo 
que en general alli se realiza y de acuerdo con 10 determinado en el Con­
venİo para 1980, se han establecido las agrupacİones y programas adap" 
tados a las ca:racteristicas y necesİdades de este centro, las cua1es han 
sido difundidas en ellibro "azu1». Examenes de conocimiento bisicos, nor­
matİvas y programas. 

4.1.2. Conva1idacİones: El haber sİdo decla:rado apto para determİ· 
nadas agrupaciones lleva implicita la aptitud en otras, de acuerdo con 
la siguiente tabla: 

Aptitud en la agrupaci6n Implica aptitud igtıalmente 
en w agrupaciones 

1 
II 
ın 
IV 
v 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
xı 

VIII, IX yX 
Vyvi 

I, VIII, IX, X y XI 
I, ın, VIII, IX, X y XI 

V 

VIII 
VIII y ıx 

VIII, IX yX 

4.1.3 Excepciones: Las caracterısticas especiales de determinadas 
categorias aconsejan no incluirlas en ninguna de las once agrupaciones 
expuestas, por 10 cual, al convocarse alguna de estas plazas, el Tribunal 
designado determİnara.las condİciones del concurso. 

4.1.4 Se convalida la aptitud en detenninadas agrupaciones, a e1"ectos 
de examenes de conocİmientos hasicos con la presentaci6n de los titulos 
oficia1es que en el presente cuadro se detallan: 

Agrupadones 
con\iıılidadas 

Todas 
II 
V 
VI 
Xi 

Tituladones neeesarias 

De grado superior, Perito Industrial e Ingeniero Tecnico. 
Diplomados empresarİales Profesores Mercantiles. 
BUP. 
FP,2 (rama Adminİstrativa) Profesor EGB (Magİsterİo). 
FP-2Ramas: 

Mecıinİca, Electrica, Electr6nİca, Quimİca, Delineante, Infor­
matica. 

Maestro Industrial. 



Para hacer efectivas estas convalidaciones, los trabajadores que tengan 
las titulaciones indicadas deberan presentar en el Departamento de Selec­
ci6n"Promoci6n original, bien del titulo, bien del certificado expedido por 
el centro en el que ha cursado los estudİos, el cual sera devuelto, una 
vez compulsado en este Departamento. 

4.2 Programas para pruebas especificas.~Seran preferentes a una 0 

varias plaza.'3 cuyas funciones corresponden a una 0 determinada categorıa 
yespecialidad. 

La empresa tendera a ir progresivamente elaborando programas espe· 
cificos y publicand010s a fin de que los trabajadores puedan prepararse 
con antelad6n sufİciente, y tende:ra tambien a que los examenes sean 
realİzados en un futuro por el Departamento de Selecci6n-Promoci6n. 

4.3 Programas para pruebas teôrico·practicas.····Referentes a una 0 
varias plazas cuyas funcİones corresponden a una determinada categoria 
yespecialidad. 

Estos programa.'3 seran difundidos por el Departamento de Selec" 
ciôn"Promoci6n en el momento de convocarse la(s) plaza(s) concreta(s). 

5. Pla.zos 

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especİa.les 
de cada curso seran publicados con una antelaciôn minima de un mes 
a lafecha de celebracİ6n de las mİsmas. 

Na sera de aplicaci6n este plazo cuando los examenes se re:fieren a 
descubrimientos en los aspirantes de aptitudes profesionales 0 naturales 
que na exijan preparaci6n especffica alguna para la realizaci6n de pruebas 
de selecci6n correspondientes, 0, en su caso, de urgente necesidad estimado 
por la Direcci6n por razones de organizaci6n del trabajo, sin que el plazo 
en este caso sea inferior a siete dias naturales. 

La empresa, una vez conocido el trabajador que haya obtenido plaza 
de una nueva categoria, dispond:ra de quince dias habi1es para. convocar 
su cobertura por el procedimiento que corresponda, 0, en otro caso, decidir 
amortizarla, comunicandolo al Comite de Promod6n. 

6. Barenw de ca1:ificad6n 

Para la calificaci6n de los concursos"examenes y los concu.rsos de meri· 
tas se utilizara el siguiente baremo: 

PUNTUAGICı:N 

Maxima Coneret:ı 
toM :ı.sigıı:ı.ble 

1. 0 Meritos: 

1. Antigüedad 25 
Por cada ana en la empresa ................. . 1 
Por cada ano en el grupo profesional ...... . 1 
Por cada ana en la categoria inferior y 

en la misma 0 superior .................... . 3 
2. Experiencia en funciones identicas 0 ana-

logas ........................................ . 10 
:3. Calificaci6n por el merito ................... . 15 

2. 0 Exarnen .......................................... .. 50 

Los meritos seraJl aplicados por el tribunal a partir del inforıne del 
Jefe del depa:rtamento. 

En los concursos-examenes se utilizara el baremo en su totalidad. 
En los concursos de meritos, solamente la parte referente a estos. 
Los meritos seran aplicados de acuerdo con las siguientes normas: 

a) Antigüedad: De acuerdo con el baremo. 

La puntuaci6n de antigüedad se hara por trimestres vencidos en los 
tres conceptos que se especifican: 

Por cada al10 en la empresa, 0,25 puntosjtrimestre vencido. 
Por cada ano en el grupo profesional, 0,25 puntosjtrimestre vencido. 
Por cada ano en la categoria inmediata y en la misma 0 superior, 

0,75 puntos/trimestre vencido. 

Na se contabilizara a estos efectos la antigüedad que los trabajadores 
hayan podido tener en la sİtuad6n de excedencia. 

b) Experiencia en funciones identicas 0 analogas: 

Se aplicara la puntuaci6n correspondiente en el caso de identidad 0 

analogia, proporcionalmente al tiempo en que se hayan desarrollado correc· 
tamente las funciones identicas 0 analogas, de la siguiente forma: 

Tiempo 

Ha.sta. tres meses ............................... . 
De tres a seis meses ........................... . 
De seis meses a un ano ........................ . 
Mıis de un ano ., ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... ,. 

Identidad 

Puntos 

o 
2 
5 

10 

Anatogia 

o 
1 
3 
5 

El c6mputo del tiempo se hara hasta lafecha de la convocatorİa. 
La.s puntua.ciones de la esca.la anterior na son suma.bles verticalmente, 

pero si horizontalmente, hasta el limite de la calificaci6n indicada en el 
baremo, es decir, en el caso mas favorable, la puntuaçi6n mıixima seria 
de 10 puntos. 

7. Convocatorias 

7.1 Caso en que exista vacant.e. 

7.1.1 Definiciôn.~Se entiende que existe vacante cuando se trate de 
un puesto de nueva creaci6n que suponga aumento de plantilla 0 el titular 
de un puesto cesa en el mis ma sin que la empresa decida amortizarlo. 

7.1.2 Modalidad.~e cubrira el cien por den de las plazas por con· 
curso-examen (excepto en las categorias de mando, cuyos porcentajes se 
detallan en la parte segunda, categorias de mando, apartado 1), debiendo 
demostrar aptitud profesional mediante las correspondientes pruebas. 

7.1.3 Convocatorias interiores.-Podran realİzarse hasta tres convo­
cat.orias para personal del int.erior. 

Caso de no ser cubierta.(s) la.(s) plaza.(s) en anteriores convocatorias, 
la empresa procedera libremente ala contrataciôn del exterior. 

a) Primera convocatoria: 

a..l Ambito: El ambito de esta primera convoca.toria vendra de:finido 
por su correspondiente unidad promocional. 

b) Segunda convocatoria: 

b.l Ambito: El ambito de esta segunda. convoca.toria se extendera a 
todos los trabajadores fijos en plantilla de la misma localidad, que reunen 
los requisitos especificados en cada caso para su correspondiente grupo 
profesionaL 

c) Tercera convocatorİa: 

c,1 Ambito: El ambito de esta tercera convocatoria se extendera a 
todos los centros de trabajo de la empresa y para todos los trabajadores 
fijos en plantilla, salvo que las particularidades de algunas de las pruebas 
na aconsejen est.e ambit.o. 

c.2 Coordinaci6n del concu.rso: El Tribunal de la localidad, que con· 
voca la plaza, a traves de la Secretaria de concursos, sera el encargado 
de pasar citaci6n al resto de los centros de trabajo, asi como de coordinar 
el proceso de resoluciôn del concurso. 

Por otra parte, la participaci6n del Comite de Promociôn se ca.nalİzara 
a traves de los representantes locales en cada ciudad. 

7.1.4 Ingresos del exterior.-Declarado desierto el concurso en las con· 
vocatorias interiores, la empresa procedera libremente ala contrataci6n 
del exterior, exigiendose cuantas condiciones, pruebas y examenes se con· 
sİderen oportunos paragarantizar que lapersona admitida tenga, al menos, 
igual nivel profesional que el exigido en las a.nteriores convoca.torias, 
teniendose en cuenta todo la dispuesto en otras pa:rtes de este Convenio 
sobre ingresos de1 personaL 

Al declararse desierto un concurso, se informara este extremo al per­
sonal mediante anuncio puesto en tablôn, con objeto de que puedan pre­
sentarse los familiares de los traba.jadores a las pruebas de selecciôn del 
exterior, junto con otros candidatos. 

EI Departamento de Selecciôn y Promociôn informara al Comite de 
Promoci6n de forma que estos tengan la garantia de que a la persona 
admitida se le ha exigido, como minimo, igual nivel profesional que en 
las anteriores convocatorias. 

La empresa, antes de admitir personal del exterior en las categorias 
de Ingeniero, Licenciado y otros titulados, dara conocimiento al personal, 
anunciando las vacantes de estas caracteristicas, al objeto de dar apar" 



tunidad a las personas del interİor que, estando en posesİôn del titulo 
requerido, dernuestren poseer las aptİtudes necesarias para desernpeftar 
la plaza a que aspİran, con objeto de que puedan entrar en el proceso 
de selecci6n conjuntamente con el resto de los aspİrantes. 

7.2 Caso en que no exİsta vacante. 

7.2.1 Modalidades.-Para hacer posibJe Japrornociôn del personaj, que 
podria estar rnuy lİrnitada de no producirse vacantes, se establece esta 
clase de ascensos, que se aplİcara conforrne a las siguientes rnodalidades: 

a) Concurso de rneritos: Esta clase de ascensos unİcamente podra 
realİzarse entre los grupos y categorias que se deta11an a continuaci6n: 

a.1 Obreros: 

De O:ficial de tercera a Oficial de segunda. 
De Agente de producciôn detercera a Agente de producciôn de segunda. 

a.2 Adrninistrativos; 

De O:ficial de segunda a O:ficial de prirnera. 

a.3 Tecnicos: 

De Delineante de segunda a Delineante de prirnera. 
De Tecnico de segunda a Tecnico de prirnera. 
De Agente de seguridad de segunda a Agente de seguridad de prirnera. 
De Analista de segunda a Analİsta de prirnera. 
De Verificador detercera a Veri:ficador de segunda. 
De Tecnico de organizaciôn de segunda a Tecnico de organizaciôn de 

prirnera. 

Los ascensos por concurso de rneritos se realİzaran dentro de la espe" 
cialidad y la unidad prornocional que se deterrnine. 

b) Concurso-examen: Para el resto de las categorias no especificadas 
en el apartado anterior a), los ascensos se realizaran por concurso·examen, 
siguiendo los rnisrnos trarnites que para las plazas con existencia de vacan­
tes, excepto 10 dispuesto implicitamente para este tipo de plazas en el 
presente apartado. 

b.1 Prueba de conocirnientos basicos: Podran optar al concurso aque-
110s trabajadores que designe la Unidad Prornocional, tengan 0 no aprobada 
la correspondiente agrupaci6n de conocirnientos basicos. 

Para aquel10s trabajadores que no la tuvieran aprobada, se realizara 
esta prueba previarnente a la de conocirnientos especificos, siendo la cali­
.ficaci6n de apto 0 no apto y su aprobaciôn tendra validez unicarnente 
para la plaza convocada en ese rnornento. 

7.2.2 Convocatorias.-Sera unİca y podran concurrİr todos los tra.ba­
jadores de la unidad prornocional fijada, teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la parte prİrnera, apartado 2. 

La Direcciôn fijanı. el nurnero de ascensos a efectuar por estas rnoda­
lidades. 

En el ca-so de concurso-exarnen, sİ este fuera declarado desİerto, no 
podra realİzarse nueva convocatorİa en un plazo inferior a cuatro rneses. 

8. Personal de libre desi.tJ1w.ci6n 

8.1 Mandos. 

En ascensos de rnando a rnando, el 75 por 100. 
En ascensos de resto de personal a mando, e125 por 100. 

8.2 Personal de Secretarıa. 

8.2.1 Definiciôn."""Se entiende por personal de Secretarfa, al Tecnico 
o Adrnİnİstratİvo que poseyendo conocirnİento de procesos adrnİnİstra" 
tivos, tecnİcos 0 contables, realiza en despachos no generales, a nİvel de 
Departamento, Servİcİo 0 Direcciôn, funciones de auxilİo y colaboraciôn 
en diferentes materias no normalizadas, en las que la iniciativa propia, 
la experiencia y conocirnİentos deben conjugarse con las orİentaciones 
y directrices del rnando de quien dependa. 

8.2.2 Nornbrarniento.--8era sİernpre por libre designaciôn, procurando 
que esta designaci6n recaiga sobre el personaj de la ernpresa. 

8.2.3 Los ascensos de personal de Secretaria no se contabilizaran 
con los del resto de su correspondiente grupo profesİona.l. 

8.3 Puestos de caracter especial. 

La condiciôn de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristİcas 
de dİscrecİôn 0 de exigencias especiales, aconsejan considerar este tİpo 
de plazas. 

8.3.1 Nombrarnİento: El nornbrarniento del personal que ocupara las 
vacantes de caracter especİal sera sİernpre de libre desİgnaciôn de la ernpre· 
sa, la cual entregara el Cornite de promociôn lista cerrada de los casos 
a que afecte esta norma. Su aplicaci6n se hara de manera restrictİva, 
no superando en ningı1n caso el 1 por 100 de la plantilla de la ernpresa. 

Pı\Rl'f.Sf.GlJNDA 

Proceso de C01'1.C'UrSo-examRn por categor{as y grupos pl'ofesionales para 
el caso de exist.encia de ı.'ıacantes 

TİTULO 1 

1, Categorias de ınando 

Se considerani.n categorias de rnando las siguientes: 

Capataz de Especİalİstas, 
Capataz de Peones. 
Encargado de econornatos. 
Encargado. 
Encargado de vigilancia. 
Jefe de tercera adrnİnİstratİvo, 
Jefe de tercera tecnico. 
Jefe de tercera de organizaciôn. 
Delİneante Proyectista B. 
Jefe de prİrnera Delİneante Proyectista. 
Contrarnaestre. 
Encargado general de vigiJancia. 
Jefe de Secciôn detercera. 
Jefe ttknİco de forrnaciôn y perfeccionarnİento de tercera. 
Agente de estudios de segunda 
Agente de rnetodos de segunda 
Agente tecnİco de segunda. 
Maestro de segunda. 
Jefe de segunda adrnİnİstratİvo, 
Jefe de segunda tecnico. 
Jefe de segunda de organizaciôn. 
Jefe de secciôn de segunda. 
Maestro de taller. 
Agente de metodos de primera. 
Agente de estudios de prirnera 
Agente tecnico de primera. 
Jefe tecnİco de forrnacİ6n y perfeccionarnİento de segunda 
Jefe de prirnera adrninİstrativo. 
Jefe de prİrnera tecnİco. 
.Tefe de primera de organizaciôn. 
Jefe de secciôn de primera. 
Jefe de taller. 
Ayudante tecnico sanitario de ernpresa. 
Ayudante de Ingeniero. 
Perİto. 

Ingenİero tecnico. 
Asistente social. 
Graduado social. 
Jefe tecnico de formaciôn y perfeccionamiento de primera. 
Ingeniero y Lİcencİado. 
Medico de empresa. 

El ascenso a las categorias de mando y dentro de ellas se efectuara 
de acuerdo con los porcentajes siguientes: 

De mando a mando, 75 por 100 por libre designaci6n de la empresa. 
25 por 100 por concurso-examen. 

El ascenso del resto de personal a mando: 

25 por 100 por libre desİgnaci6n de la ernpresa. 
75 por 100 por concurso-exanıen. 

1.1 Convocatorİas. 

Se efectuaran siguiendo los rnisrnos trarnites y con identico proceso 
al descrito en el apartado 3.1 para los restantes grupos profesionales. 

].2 Pruebas. 

Las pruebas que deberan superarse seran las siguientes: 

Basİcas. 

Especi:ficas. 
Psicotecnicas. 

En los casos que el Tribunall0 considere conveniente, sera necesario 
adernas superar un proceso forrnativo de adecuaci6n a tareas de mando. 



TITULO II 

2. Grupo Obrero 

2.1 Convocatorias. 

Primera convocatorİa: Podrıin presentarse a la prueba teôrico"p:ractica 
todos los trabajadores que determine la unidad promocional. En todo caso, 
y como minima, podrıi.n concursar todos 1015 tra.ba.jadores de la direcciôn 
o del Departamento, sİ este no tuviera direcciôn en la localidad corres' 
pondiente fijos en plantilla, de la mİsma categoria 0 İnmediata İnferİor 

y que sean de la mİsma especialidad 0 grupo profesional, en el momento 
de efectuarse la convocatorİa. 

Segunda convocatoria: Podrıin aptar todos 108 trabajadores de la Ioca" 
lidad. A İnİcİativa de la direcci6n de la empreS3, y de con:formidad con 
la representaciôn de 108 trabajadores, podra efectuarse la publicaci6n 
sİmultanea de la primera y segunda convocatorias de un concurso, 

Tercera convocatoria: Se extendera a todos los centros de trabajo de 
la empresa, salvo que las particularidades de la prueba practica no acon­
sejen este ambito. 

Se corregiran, en primer luga.r, las pruebas de aquellos trabajadores 
adscritos a la localİdad donde se convoquen las plazas, solamente se con­
sidera.ran al resto de los a.spira.ntes, si alguna de las pla.za.s no fuera cubierta. 
por los trabajadores de la locabdad. 

2.2 Pruebas. 

Para este grupo profesional deberan superarse las siguientes pruebas: 

Teôrico·practicas (excepto para las especialidades de Oficiales de ter­
cera y de fabricaciôn). 

practicas. 

En el caso de Especialİsta a Oficial de tercera, pas aran a la prueba 
practica todos a.quellos trabaja.dores que superen el 50 por 100 de la pun­
tua.ci6n ma.'{ima. fija.da en el exa.men teôrico-practico. No obstante, se garan­
tizara que el numero de aspirantes que acceden a la prueba practica sea 
igual al doble del numero de plaza.s convocada.s, siempre que la puntuaciôn 
alcanzada en la prueba te6rico-practica no sea inferior al 25 por 100 de 
la puntuaciôn mixima correspondiente a este examen, siendo seleccio­
nadas estas personas en funciôn del orden de puntuaciôn obtenida en 
el mismo. 

Para el paso a Oficial de tercera de la especialidad de fabricaciôn no 
se exigira prueba teôrico-practica. PodniJl optar a esta categoria los Espe­
cialİstas que hayan desempenado puestos sujetos a gama durante al menos 
ocho anos, debiendo superar unapruebapractica de aptitud sobre el trabajo 
propio de un taller, secci6n, linea, etc., rigİendose por las normas aprobadas 
en la Comisi6n de Ascensos, a.cta numero 3, de fecha. 5 de noviembre 
de 198L. 

En las plaza.s de Carretillero, Gruista, Probador y Bombero, da.das sus 
exigencias profesiogrıificas y por razones de seguridad, se realİzaran ade 
ma.s, con cara.cter obligatorio, pruebas de destrezaı coordinaci6n viso-ma­
nual y aptitud fisica. 

2.3 Acceso ala categoria de Especiahsta. 

El paso de Pe6n a Especiahsta sera por antigüedad entre aquellos 
trabajadores que demuestren aptitud fisica y profesiona.l suficiente, e İnfor­
me favorable del mando correspondiente. 

TİTULO III 

3. Restantes grupos p:rofesionales 

3.1 Convocatorias. 

3.1.1 Primera convocatoria: Podran optar aquellos trabajadores que 
designe la Unidad Promociona.l y tengan aprobados los examenes de cono­
cimientos basicos de la agrupaci6n correspondiente. En todo caso, y como 
minimo, podran concursar todos los trabajadores de la direcci6n 0 del 
Departamento, si este no tuviera direcci6n en la localidad que convoca 
la plaza, :fijos en plantilla de la misma categoria 0 inmediata inferior y 
que sean de la mİsma especialidad 0 grupo profesional en el momento 
de efectuarse la convocatoriay que tengan aprobados los examenes basicos 
de la agrupaci6n correspondiente. 

3.1.2 Segunda convocatoria: Podran concursar todos los trabajadores 
de la misma localidad, tengan 0 no aprobados los examenes de conoci· 
mientos bıisicos. El examen bıisico se realizara previamente a las pruebas 

especi:ficas para aquellos trabajadores que no tuvİeran superada la corres­
pondiente agrupaci6n. 

A iniciativa de la Direcci6n de la empresa, y de conformidad con la 
representaci6n de los trabajadores, podra efectuarse la publicaci6n simul­
ta.nea. de la primera y segunda convocatorias de un concurso. 

3.1.3 Tercera convocatoria: Se extendera a todos los centros de trabajo 
de la empresa y para todos los trabajadores, tengan 0 no aprobados los 
examenes bıisicos, salvo que las partİcularidades de alguna de las pruebas 
no aconsejen este ambito. En este caso, se realizara. el examen basico 
previamente a las pmebas especificas, para aquellos aspirantes que no 
tuvieran superadala correspondiente agrupaci6n. 

Se corregiran, en primer lugar, las pruebas de aquellos trabajadores 
adscritos a la localidad donde se convoquen las plazas y solamente se 
consideranıJl al resto de los aspirantes, si alguna de las plazas no fuera 
cubieTta por los trabajadores de la localidad, 

3.2 Pruebas. 

De conocimİentos basicos. 
Especi:ficas. 
Psicotecnicas. 

1. Notas aclaratorias. 

PIillTF;TF;RCF;RA 

1.1 Plazas en otros centros de trabajo: Los casos en que un trabajador 
obtenga una plaza en centro de trabajo distinto al de su destino serlin 
considerados como trdslado voluntario a todos los efectos. 

En ningun caso, salvo que la empresa 10 autorice expresamente, se 
admitira el desplazamiento para optar a un concurso; a :fin de evitarlo, 
el Departamento de Selecci6n y Promoci6n organizara los concursos de 
tal forma que aquel no sea necesario. 

1.2 Categoria de los concursantes: Se entiende que los concursantes 
de la misma 0 superior categoria ala de la plaza convocada., de obtenerlaı 
renuncian lİbremente a su anterior categoria y nivel. 

1.3 En a.quellas cuestiones no contempladas en las presentes normas 
sera el tribunal del concurso el que resolvera en cada caso, 

1.4 Disposici6n transitoria: En los talleres 0 centros en periodo de 
instalaciôn se aplicara este Reglamento plenamente, una vez se supere 
la puesta a punto y se alcance el regimen normal de trabajo y producci6n. 

Entre tanto, la Direcci6n de la empresa, con inte:rvenci6n de los repre­
sentantes de los trabajadores, determinara, a traves de la Comisi6n de 
ascensos, el regimen a aplicar que se publicara en los tablones de anuncİos 
en cada momento. 

Clausula de excepciôn.-A :fin de favorecer los cambios de puesto de 
tra.ba.jo internos con caracter voluntario que permita, por una parte, optar 
a los trabajadores a las distintas vacantes que Yayan surgiendo en la empre­
sa, y por otra parte, procurar paliar en la medida de 10 posible la incidencia 
de estos cambios con caracter forzoso, se acuerda que: Aquellas plazas 
con vacante, a cubrir en la. misma 0 distinta provincia de la que necesita 
la plaza., podran ser cubiertas a traves del sistema de «Opciôn de traslado 
voluntario», no siendo de aplicaci6n en estos casos las normas establecidas 
en el Reglamento de ascensos. El sistema de reclutan1İento, proceso de 
selecciôn, convocatoria, etc" seran establecidos y realizados por el Depar­
tamento de Seleccİ6n, informando a la representaci6n de los trabajadores 
antes de iniciar los correspondientes tramites, 

ANEXOIV 

Tablas de retribuciones 

Contiene este anexo: 

Cua.dros numeros 1 y 2: Agrupaciones de categorias a efectos de retri· 
buci6n. 

Las tablas de retribuci6n corresponden a los siguientes conceptos: 

Retribuci6n primaria. 
Antigüedad. 
Grati:ficaciones extraordinarias de julio y Navida.d, 
Grati:ficaciones de marzo y septiembre. 
Compensaci6n por jornada reducida de verano. 
Horas extraordinarias. 
Remuneraci6n anuaL. 



CUADRO NÜMERO 1 

Agrupaciones de <-~ategorias a efedos de retribu("lôn 

50 Peôn. 
55 

60 
65 
70 

Especialista. 
Oficİal de tercera. 
Oficial de segıında. 
Oficİal de primera. 
Oficial especial. 

CUADRO NÜMERO 2 

Agrupaciones de categorlas a efeclos de retribuciôn 

Agrupaei6n 

03 

05 

07 

09 

11 

13 

15 

17 

19 

Botones y Aspirantes. 

Cocinero. 
Ordenanza. 

Categoria.s 

Enıpleados 

Auxiliar tecnico·adrninistrativo. 
Dependiente. 
Telefonİsta. 

Capataz. 
Veri:ficador de tercera. 
Chôfer de turİsmo. 
Almacenero. 

()ficial tecnİco·adminİstrativo de segunda. 
Dependiente principaL 

Oficİal tecnİco-admİnİstratİvo de primera. 
Conductor de vehiculos pesados. 

.Agente tecnico-admİnistrativo de tercera. 

Agente ttknİco-administrativo de segunda. 
. Jefe tecnİco-admİnİstrativo de tercera. 
Delineante Proyectista A. 
Enca:rgado. 

Agente tecnico·administrativo de primera. 
Jefe tecnico-administrativo de segnnda. 
Delineante Proyectista B. 
Contramaestre. 

Agrupnci6n 

21 

Categorias 

Jefe tecnico·administrativo de primera. 
Jefe de taller. 
Ayudante Tecnico Sanitario. 
Asistente y Graduado Social. 
Perito e Ingeniero Tecnİco. 

23 Iıı.geniero y Licenciado. 
Medico de empresa. 

Tahlas de retrilıuciôn para 1998 

'Tabla numero 1. Retribuci6n primaria para los centros de trabajo 
de Valladolid, Sevİlla y Palencia (obreros). 

Tabla numero 2. Retribuciôn primaria para los centros de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (empleados). 

Tabla numero 3. Premios por antigüedad para todos los centros de 
trabajo. 

Tabla numero 4. Gratificaciones de marzo y septiembre para los cen­
tros de tra.ba.jo de VaUadolid, Sevİlla y Palencia (obreros). 

Tabla numero 5. Gratifİcaciones de marzo y septiembre para los cen· 
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia (empleados). 

Tabla numero 6. Retribuciôn por horas extraordinarias para los cen· 
tros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencİa (obreros). 

'rabla numero 7. Retribuciôn por horas extraordinarias para 10s cen· 
tros de tra.ba.jo de VaUadolid, Sevİlla y Palencia (empleados). 

Tabla numero 8. Compensaciôn por jornada reducida de verano para 
los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia. 

Tabla numero 9. Retribuci6n primariapara el centro de Madrid (obre­
ros). 

Tab1a nıımero 10. Retribnciôn primaria para e1 centro de Madrid 
(empleados). 

Tabla numero 11. Retribuci6n suplementaria para el centro de Madrid 
(obreros). 

Tabla numero 12. Retribuci6n suplementaria para el centro de Madrid 
(empleados ). 

Tabla numero 13. Gratificaci6n marzo y septiembre para el centro 
de trabajo de Madrid (obreros). 

Tabla numero 14. Gratificaci6n marzo y septiembre para el centro 
de trabajo de Madrid (empleados). 

TabJa numero .1.5. Retribnci6n por horas extraordinarias para eJ cen­
tro de trabajo de Madrid (obreros) . 

Tabla numero 16. Retribuciôn por horas extraordinarias para el cen· 
tro de trabajo de Madrid (empleados). 

'l'abla numero 17. Remuneraciôn anual para los centros de trabajo 
de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros yempleados). 

'l'a.bla numero 18. Remnneraciôn anna! para el centro de trabajo de 
Madrid (obreros yempleados). 

Tahla mımero 1 

Retrftntci6n pr'ima.r'ia para. centros de tra.ba.]'o de Va.lladoUd, Sevilla. y Paleru:ia. Obreros 

(Pesetas por jornada de ocho horas. Tmportes brutos) 

Niveles 

AgrUpaciôll 

1 2 3 4 , 6 7 8 9 10 11 12 13 14 " 
50 4.061 4.229 4.409 4.948 4.948 4.948 4.948 5.012 5.135 5.291 5.424 5.515 5.590 5.650 5.692 
55 4.196 4.369 4.552 4.948 4.948 4.948 5.057 5.156 5.284 5.453 5.581 5.687 5.763 5.823 5.854 
60 4.312 4.510 4.680 4.948 4.948 5.077 5.212 5.327 5.453 5.602 5.738 5.828 5.909 5.959 5.003 
65 4.465 4.624 4.834 4.954 5.057 5.237 5.373 5.495 5.620 5.768 5.906 5.995 6.076 6.137 6.170 
70 4.686 4.914 5.120 5.249 5.444 5.632 5.740 5.845 5.964 6.109 6.229 6.322 6.396 6.424 6.481 



Agnıpaci6n .. 

1 

05 122.712 
07 126.549 
09 129.820 
11 133.667 
13 135.849 
15 140.625 
17 145.398 
19 154.731 
21 167.551 
23 176,127 

Agrupaci6n 

1 

50 60.915 
55 62.940 
60 64.680 
65 66.975 
70 70.290 

Agnıpaei6n 

1 

05 61.356 
07 63.275 
09 64.910 

2 

128.239 
132.445 
135.219 
138.733 
142.216 
147.413 
152.606 
159.795 
174.707 
183.251 

Tablam'imero 2 

Retribud6n pr'inıaria pam los centros de tmbaio de Valladolid, Sevilla y Palencw_. Empleados 

3 

133.104 
137.272 
139.799 
143.570 
147.983 
15~1.610 

157.081 
166.393 
181.317 
189.870 

(pesetas mensuales. Importes brutos) 

Niveles 

4 5 6 7 8 9 10 11 

137.844 142.090 143.788 146.330 148.587 152.112 156.496 160.180 
141.990 146.241 147.931 150.543 153.630 157.044 161.539 165.152 
144.808 146.906 150.773 153.862 157.044 160.478 164.859 168.530 
148.260 149.615 154.356 158.071 161.156 164.682 168.996 172.675 
151.455 157.293 162.565 166.219 169.299 172.842 177.205 180.827 
157.470 163.299 168.926 172.255 175.~143 178.888 18:3.251 186.864 
163.474 169.299 175.288 178.291 181.383 184.911 189.302 192.907 
172.793 178.616 183.908 187,620 190.697 194.226 198.552 202.229 
187.780 193.601 198.895 202.540 205.622 209.142 213.619 217.204 
196.356 202.164 207.444 211.023 214.187 217.722 222.096 225.778 

Tablamimero 3 

Prertıios por mıtigiiedad para todos los centros de tmbajo 

(Pesetas anuales. Importes brutos) 

Importes 

Unltarlo Aeumulado 

1. Trienios: 

1.' 
2.° ................................................. . 
3.° ................................................. . 
4.° ................................................. . 
5.' 

2. Premio especial: 

Mis de dieciocho aftos 

Tablamirnero 4 

24.280 
24.280 
40.199 
56.106 
72.014 

24.280 
48.560 
88.759 

144.865 
216.879 

245.642 

12 

162.923 
167.897 
171.206 
175.491 
183.645 
189.678 
195.708 
204,979 
219.959 
228,521 

13 

165.117 
170.159 
173.479 
177.698 
185.831 
191.874 
197.914 
207,227 
222.155 
230.716 

Gratificaciones de 'rflA1rZO y septiernbre para los centı"os de tl"abaio de Valladolid, Sev-illa y Palencia. Obr'eı"os 

(Pesetas por cada gratificaciôn. Importes brutos) 

Niveles 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

63.435 66.135 74.220 74.220 74.220 74.220 75.180 77.025 79.365 81.360 82.725 83.850 
65.535 68.280 74.220 74.220 74.220 75.855 77.340 79.260 81.795 83.715 85.305 86.445 
67.650 70.200 74.220 74.220 76.155 78.180 79.905 81.795 84.030 86.070 87.420 88.635 
69.360 72.510 74.310 75.855 78.555 80.595 82.425 84.300 86.520 88.590 89.925 91.140 
73.710 76.800 78.735 81.660 84.480 86.100 87.675 89.460 91.635 93.435 94.830 95.940 

Tablamimero 5 

Grat#'ıcaciO'fws de m,o,'Y'Zo y sept1embı"e pam lOf> c&ntros de trabaio de T/al[adoUd, 8evilla y Paleru:w. Ernpleados 

(Pesetas por cada gratificaciôn. Importes brutos) 

Niveles 

2 3 4 5 6 "1 8 9 10 11 12 13 

64.120 66.552 68.922 71.045 71.894 73.165 74.294 76.056 78.248 80.090 81.462 82.559 
66.223 68.636 70.995 73.121 73.966 75.272 76.815 78.522 80.770 82.576 83.949 85.080 
67.610 69.900 72.404 73.453 75.387 76.931 78.522 80.239 82.430 84.265 85.603 86.740 

14 15 

166.750 167.757 
171.712 172.729 
175.098 176.110 
179.249 180.344 
187.468 188.465 
192.781 194.473 
199.484 200.485 
208.795 209.804 
223.772 224.786 
232,342 233.343 

14 15 

84.750 85.380 
87.345 87.810 
89.385 90.045 
92.055 92.550 
96.360 97.215 

14 15 

83.375 83.879 
85.856 86.365 
87.549 88.055 



Agrupaeiôn 

1 

11 66.834 
13 67.925 
15 70.313 
17 72.699 
19 77.366 
21 83.776 
23 88.064 

Agnıpaci611 

1 

50 1.546 
55 1.592 
60 1.630 
65 1.684 
70 1.745 

Agrupaciôn 

1 

05 1.541 
07 1.584 
09 1.620 
11 1.663 
13 1.691 
15 1.745 
17 1.798 
19 1.904 
21 2.072 
23 2.168 

Agrupaci611 

1 

05 405 
07 446 
09 468 
11 511 
13 563 
15 503 
17 638 
19 735 
21 814 
23 897 

Niveles 

2 3 4 , 6 7 8 9 10 11 12 13 

69.367 71.785 74.130 74.808 77.178 79.036 80.578 82.341 84.498 86.338 87.746 88.849 
71.108 73.992 75.728 78.647 81.283 83.110 84.650 86.421 88.603 90.414 91.823 92.916 
73.707 76.805 78.7:35 81.650 84.463 86.128 87.672 89.444 91.626 93.432 94.839 95.9:37 
76.303 78.541 81.737 84.650 87.644 89.146 90.692 92.456 94.651 96.454 97.854 98.957 
79.898 83.197 86.397 89.308 91.954 93.810 95.349 97.113 99.276 101.115 102.490 103.614 
87.354 90.659 93.890 96.801 99.448 101.270 102.8] ] 104.57] 106.810 108.602 ]09.980 ]]].078 
91.626 94.935 98.178 101.082 103.722 105.512 107.094 108.861 111.048 112.889 114.261 115.358 

Tablamimero 6 

Retribuci6n por hora.s extra.ordinaria.s pa.ra. los centros de tra.ba.io de Va.lla.dolid, Sevilla y Pa.lencia .. Obreros 

(Importes brutos por hora) 

Niveles 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.655 1.761 2.072 2.072 2.072 2.086 2.150 2.218 2.301 2.374 2.424 2.464 
1.704 1.809 2.072 2.072 2.072 2.139 2.201 2.268 2.357 2.426 2.482 2.523 
1.750 1.851 2.072 2.072 2.117 2.195 2.259 2.326 2.406 2.482 2.529 2.574 
1.791 1.904 2.072 2.077 2.170 2.246 2.316 2.382 2.464 2.536 2.588 2.630 
1.875 1.986 2.090 2.190 2.284 2.353 2.414 2.477 2.558 2.526 2.575 2.715 

Tahlanwuero 7 

Retrtb'/..tci6n por horas extraordina:rı.",as para tos centros de traba.jo de ValladoUd., &villa y PalJ:Jncü:ı. Ernpwados 

(Importes brutos por hora) 

Niveles 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.655 1.750 1.842 1.926 2.001 2.060 2.112 2.178 2.259 2.326 2.376 2.402 
1.704 1.798 1.888 1.973 2.048 2.108 2.170 2.234 2.315 2.382 2.430 2.472 
1.734 1.829 1.92] 2.006 2.081 2.145 2.209 2.270 2.353 2.420 2.468 2.509 
1.774 1.870 1.961 2.036 2.122 2.195 2.255 2.:317 2.:397 2.465 2.515 2.557 
1.816 1.921 2.022 2.122 2.215 2.285 2.346 2.409 2.490 2.558 2.608 2.649 
1.875 1.986 2.090 2.190 2.284 2.353 2.414 2.477 2.558 2.626 2.575 2.715 
1.934 2.048 2.157 2.258 2.356 2.420 2.482 2.543 2.627 2.693 2.744 2.785 
2.038 2.153 2.263 2.362 2.452 2.525 2.588 2.650 2.730 2.798 2.847 2.889 
2.205 2.319 2.430 2.531 2.622 2.692 2.753 2.817 2.898 2.967 3.015 3.056 
2.301 2.416 2.527 2.627 2.717 2.788 2.851 2.913 2.994 3.062 3.110 3.152 

Tablanlimero S 

CQmpensaci6n por iornada. reducida pa.m· los centros de tra.ba.io de Valla.dolid, Sevilla· y PalJ:Jncia 

(Pesetas por hora. Impo:rtes brutos) 

Niveles 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

468 516 563 609 634 675 710 746 763 794 812 816 
515 553 603 634 675 710 758 773 796 816 844 860 
516 587 629 661 710 758 763 796 816 844 860 897 
563 609 651 694 746 773 796 816 860 891 910 923 
629 661 710 758 796 816 860 891 923 955 971 977 
574 710 758 798 843 858 905 935 969 989 1.021 1.028 
710 758 796 844 891 923 955 977 1.101 1.021 1.070 1.076 
773 816 860 923 959 977 1.016 1.048 1.081 1.093 1.104 1.135 
891 955 977 1.016 1.076 1.093 1.128 1.140 1.181 1.220 1.228 1.252 
955 980 1.048 1.093 1.128 1.160 1.205 1.220 1.252 1.291 1.292 1.312 

14 15 

89.625 90.172 
93.734 94.233 
96.:391 97.2:37 
99.742 100.243 

104.398 104.902 
11].890 112.393 
116.171 116.672 

14 15 

2.498 2.521 
2.558 2.579 
2.603 2.629 
2.666 2.687 
2.741 2.769 

14 15 

2.448 2.468 
2.503 2.525 
2.539 2.562 
2.589 2.611 
2.679 2.702 
2.741 2.769 
2.815 2.836 
2.918 2.941 
3.096 3.108 
3.184 3.205 

14 15 

843 844 
860 891 
910 923 
924 955 
977 980 

1.028 1.040 
1.081 1.093 
1.140 1.160 
1.267 1.270 
1.324 1.333 



Tabla mimero 9 

Retrib'Ucü5n prirnaria para el centro de trabaı"o de Madrid. Obreros 

(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos) 

Ctaves 
Agrupaci6n 

ı 2 3 4 5 6 

50 4.229 4.362 4.487 4.614 4.744 4.819 
55 4.552 4.663 4.784 4.821 4.944 5.057 
60 4.857 4.874 4.970 5.075 5.203 5.327 
65 5.240 5.318 5.390 5.465 5.546 5.625 
70 5.681 5.817 5.953 6.090 6.224 6.360 

Tabla uumero 10 

RetrilJnci6n prirnaria para el centro de trabaı"o de Madrid. Empleados 

(Pesetas mensuales. Importes brutos) 

Claves 

Agrupad611 

ı 2 3 4 5 6 

05 128.305 132.341 136.391 140.441 144.454 146.340 
07 137.331 141.344 145.331 147.178 151.616 157.181 
09 144.849 146.355 150.033 154.580 159.722 164.871 
11 150.380 153.818 158.543 163.258 167.967 172.696 
13 162.575 166.800 171.031 175.249 179.471 183.652 
15 170.442 174.523 178.604 182.669 186.738 190.788 
17 178.306 182.237 186.177 190.081 194.011 197.930 
19 190.722 194.339 197.951 201.589 205.207 208.820 
21 209.170 212.289 215.428 218.556 221.675 224.811 
23 228.464 229.500 230.483 231.439 232.390 233.360 

Tabla numero LL 

RelrilJud6n .mpfmn.enla.rü:ı pa'm el centro de trabaio de Madr"ı:ti. Obreros. 

(Pesetas por jornada de ocho horas. Importes brutos) 

Claves 

Agrupaciön 

1 2 3 4 5 6 

50 930 1.036 1.142 1.253 1.362 1.421 
55 1.093 1.202 1.25:3 1.:362 1.476 1.523 
60 1.202 1.311 1.421 1.476 1.582 1.635 
65 1.476 1.523 1.582 1.635 1.695 1.743 
70 1.496 1.603 1.708 1.815 1.922 2.026 

Tabla numero 12 

Retı"'ib'Uc1:61ı s'UpfRmentarla para el centt'o d.e traba,fo d.e Madt'1:d. 
Em:pleados 

(Pesetas mensuales. Importes brutos) 

Claves 
Agrupaciön 

4 

05 28.142 31.819 35.484 39.140 42.813 46.465 
07 n<) <""\1"71"7 

., .... ) i I 36.264 40.142 44.023 47.927 51.8]3 
09 36.329 40.084 43.854 47.611 51.409 55.165 
11 39.970 43.579 47.193 50.789 54.400 58.012 
13 43.339 46.670 49.999 53.339 56.658 59.990 
15 44.887 48.078 51.262 54.447 57.627 60.819 

Ctaves 
Agrupadön 

1 2 3 4 5 6 

17 46.440 49.484 52.528 55.560 58.597 61.640 
19 49.265 52.022 54.778 57.534 60.285 63.052 
21 51.794 54.286 56.757 59.226 61.697 64.195 
23 59.965 60.791 61.640 62.482 63.324 65.062 

Tabla. mımero 13 

Gratificaciones de rnarzo y septiembre para el centro d.e traba]'o 
de Mad'l'·-id. Obf'eı'os 

(pesetas por cada grati:ficaciôn. Importes brutos) 

Claves 
.Agrupaci611 

1 2 3 4 5 6 

50 63.435 65.430 67.305 69.210 71.160 72.285 
55 68.280 69.945 71.760 72.315 74.160 75.855 
60 72.855 73.110 74.550 76.125 78.045 79.905 
65 78.500 79.770 80.850 81.975 83.190 84.375 
70 85.215 87.255 89.295 91.350 93.360 95.400 

Tablanumero 14 

Gratificacit:nıes de 'Yfuırzo y septiembre para el centro d.e trabtıı'o 
de Madrid. Empleados 

(Pesetas por cada grati:ficaciôn. Importes brutos) 

Claves 
.Agrupaci611 . 

1 2 3 4 5 6 

05 64.153 66.171 68.196 70.221 72.227 73.170 
07 68.666 70.672 72.666 73.589 75.808 78.591 
09 72.425 73.178 75.017 77.290 79.861 82.436 
11 75.190 76.909 79.272 81.629 83.984 86.348 
13 81.288 83.400 85.516 87.625 89.736 91.826 
15 85.221 87.262 89.302 91.335 93.369 95.394 
17 89.153 91.119 93.089 95.041 97.006 98.965 
19 95.361 97.170 98.976 100.795 102.604 104.410 
21 104.585 105.145 107.714 109.278 110.838 112.406 
23 114.232 114.750 115.242 115.720 116.195 116.680 

Tabla.ıııimero 15 

Ret1-'ibuci6n POt' h01-ns ext1-'aordbıaruts para el centt'o d.e trabaı"o 
de Madrid. Obreros. 

(Importes brutos por hora) 

Claves 
.Agrupaci611 

1 2 3 4 5 6 

50 1.662 1.741 1.813 1.888 1.965 2.033 
55 1.824 1.893 1.948 2.017 2.092 2.146 
60 1.958 2.021 2.086 2.138 2.214 2.272 
65 2.196 2.236 2.277 2.318 2.362 2.403 
70 2.326 2.402 2.477 2.554 2.632 2.708 



Tabla numero 16 

Retril:nJ.C'i6n por horas extraordinarias para et centro de trabajo 
de Madrid. E'rrıpleados. 

(Importe:s bruto:s por hora.) 

Clı:ıves 

Agrupad6n 

1 2 3 , 5 6 

05 1.662 1,744 1.826 1,906 1,988 2.069 
07 1,807 1,887 1.972 2,055 2,143 2.243 
09 1,929 2,007 2,084 2,175 2,268 2,362 
11 2,051 2,125 2,215 2,301 2,389 2,476 
13 2,222 2,300 2,381 2.461 2,538 2,620 
15 2,326 2.402 2.477 2.554 2,632 2,708 
17 2.427 2,501 2,576 2,649 2,722 2,795 
19 2.597 2,664 2,730 2.797 2,863 2,930 
21 2,826 2,885 2,945 3,006 3.062 3.122 
23 3.123 3,143 3,161 3,180 3,198 3.227 

Tablanumero 17 

Remunemci6n anıwl br"lıta para tos centr'Os de t'mbaı'o de VaUadoUd, 
Se'lJilla y Palmıciiı (obrems y e1rıpleados) 

(Devengo:s genera1e:s fijo:s) 

No :se incluye la prima de incentivo ala productividad, por :ser concepto 
retrİbutİvo de cuantia variable 

Retribud6n Grntificadones 
primaria extrnordinarias Grntific1U'iones 

Ayu· Nivel Totill afio 
pad6n Periodo 

d, Resto 
Julio Navidad Marzo Seııtiembre 

1iacadones del afio 

50 1 101.525 1.380.740 121.830 121.830 60.915 60,915 1.847,755 
2 105,725 1,437.860 126,870 126.870 63.435 63,435 1.924.195 
3 110.225 1.499.060 132,270 132.270 66.135 66.135 2,006.095 
4 123,700 1.682,320 148.440 148,440 74,220 74.220 2,251.340 
5 123,700 1.682.320 148.440 148,440 74.220 74,220 2,251.340 
6 123,700 1.682,320 148.440 148,440 74,220 74.220 2.251.340 
7 123,700 1.682,320 148.440 148,440 74,220 74,220 2,251.340 
8 125,300 1.704,080 150,360 150,360 75.180 75.180 2,280.460 
9 128,375 1.745,900 154,050 154,050 77,025 77,025 2.336,425 

10 132,275 1.798,940 158,730 158,730 79,365 79.365 2,407.405 
11 135,600 1.844.160 162,720 162,720 81.360 81.360 2.467,920 
12 137,875 1.875.100 165,450 165.450 82,725 82,725 2,509,325 
13 139,750 1.900,600 167,700 167,700 83,850 83,850 2,543,450 
14 141.250 1.921.000 169,500 169,500 84,750 84,750 2,570,750 
15 142.300 1.935,280 170,760 170.760 85,380 85,380 2,589.860 

55 1 104,900 1.426,640 125,880 125,880 62,940 62,940 1.909.180 
2 109.225 1.485.460 131.070 131.070 65,535 65,535 1.987.895 
3 113,800 1.547,680 136.560 136,560 68,280 68.280 2.07L160 
4 123.700 1.682,320 148.440 148.440 74,220 74,220 2,251.340 
5 123,700 1.682,320 148.440 148,440 74,220 74,220 2,251.340 
6 123,700 1.682,320 148.440 148,440 74,220 74.220 2,251.340 
7 126.425 1.719,380 151.710 151.710 75,855 75.855 2,300,935 
8 128,900 1.753,040 154,680 154,680 77,340 77,340 2,345,980 
9 132.100 1.796,560 158,520 158,520 79,260 79,260 2,404,220 

10 136.325 1.854,020 163,590 163.590 81.795 81.795 2.481.115 
11 139,525 1.897,540 167.430 167.430 83,715 83,715 2,539,355 
12 142.175 1.933.580 170,610 170,610 85.305 85,305 2,587,585 
13 144,075 1.959,420 172,890 172.890 86,445 86,445 2,622.165 
14 145.575 1.979,820 174,690 174,690 87,345 87,345 2.649,465 
15 146.350 1.990.360 175,620 175.620 87.810 87,810 2,663.570 

60 1 107.800 1.466,080 129,360 129,360 64,680 64,680 1.961.960 
2 112,750 1.533,400 135.300 135,300 67,650 67.650 2,052,050 
3 11'1,000 1.591.200 140,400 140,400 '10,200 70,200 2.129,400 

Retribuci6n Gnı.ti1icaciones Gratificadol1es primaria extraordinarias 
Alıru· Nivel Totalafio 

paci6 " Periodo 
d, Resto Julio Navidad Marzo Septiembre 

vacaciones delafio 

4 123,700 1.682.320 148.440 148.440 74.220 74.220 2,251.340 
5 123,700 1.682.320 148,440 148.440 74,220 74,220 2,251.340 
6 126,925 1.726.180 152,310 152,310 76.155 76.155 2,310,035 
7 130.300 1.772,080 156,360 156.360 78.180 78.180 2.371.460 
8 133.1'15 1.811.180 159.810 159.810 79,905 '19,905 2,423,785 
9 136,325 1.854,020 163,590 163,590 81.795 81.795 2,481.115 

10 140,050 1.904,680 168,060 168,060 84,030 84,030 2,548,910 
11 143.450 1.950,920 172,140 172.140 86,070 86,070 2,610,790 
12 145,700 1.981.510 174.840 174,840 87,420 87.420 2,651.740 
13 147,725 2,009.060 177.270 177,270 88.635 88.635 2,688.595 
14 148,975 2.026,060 178,770 178,770 89,385 89,385 2,711.345 
15 150.075 2,041.020 180,090 180.090 90,045 90,045 2.731.365 

65 1 111.625 1.518.100 133,950 133,950 66,975 66,975 2,031.575 
2 115,600 1.572.160 138,720 138,720 69,360 69,360 2.103,920 
3 120.850 1.643,560 145,020 145,020 72,510 72,510 2.199,470 
4 123,850 1.684,360 148,620 148,620 74,310 74,310 2,254,070 
5 126,425 1.'119,380 151.'110 151.710 75,855 '15.855 2,300,935 
6 130,925 1.780,580 157,110 157,110 78,555 78,555 2,382.835 
7 134,325 1.826.820 161.190 161.190 80.595 80.595 2.444.715 
8 137,375 1.868.300 164.850 164.850 82.425 82.425 2,500.225 
9 140,500 1.910,800 168.600 168,600 84,300 84.300 2,557.100 

10 144.200 1.961.120 173,040 173.040 86,520 86,520 2.624,440 
11 147.650 2.008,040 177,180 177.180 88,590 88,590 2.687,230 
12 149.875 2,038,300 179,850 179.850 89,925 89,925 2.727,725 
13 151.900 2,065.840 182,280 182,280 91.140 91.140 2,764,580 
14 153.425 2,086,580 184,110 184.110 92,055 92,055 2,792,335 
15 154,250 2,097,800 185.100 185.100 92,550 92,550 2,807,350 

70 1 117.150 1.593,240 140,580 140,580 70,290 70,290 2.132.130 
2 122.850 1.670.760 147.420 147.420 73.710 73.710 2,235.870 
3 128,000 1.740.800 153,600 153,600 76,800 76,800 2,329,600 
4 131.225 1.784,660 157,470 157.470 78,735 78,735 2.388,295 
5 136.100 1.850,960 163,320 163.320 81.660 81.660 2.477,020 
6 140.800 1.914.880 168.960 168,960 84,480 84.480 2,562,560 
7 143,500 1.951.600 172,200 172,200 86.100 86.100 2,611.700 
8 146.125 1.98'1,300 1'15,350 1'15,350 8'1,675 8'1,675 2,659,4'15 
9 149.100 2,027,760 178,920 178,920 89,460 89,460 2,'113,620 

10 152,725 2,077,060 183,270 183,270 91.635 91.635 2,779,595 
11 155,725 2,117,860 186,870 186,870 93.435 93.435 2.834,195 
12 158,050 2.149,480 189.660 189,660 94,830 94.830 2,876.510 
13 159,900 2.174.640 191.880 191.880 95.940 95.940 2,910.180 
14 160,600 2.184.160 192,720 192,720 96,360 96,360 2,922,920 
15 162.025 2,203,540 194,430 194.430 97,215 97,215 2.~18,855 

05 1 102,260 1.370,284 122,712 122,712 61.356 61.356 1.840,680 
2 106.866 1.432,002 128.239 128,239 64.120 64.120 1.923,586 
3 110,920 l.486,328 133,104 133.104 66,552 66,552 1.996,560 
4 114.870 1.539,258 137,844 137.844 68,922 68,922 2,067,660 
5 118,408 1.586,672 142,090 142,090 71,045 'l1.045 2.131.350 
6 119,823 1.605,633 143.788 143,788 71.894 71.894 2.156.820 
7 121.942 1.634.018 146.330 146,330 73.165 73.165 2.194.950 
8 123,822 1.659,222 148,587 148,587 74,294 74,294 2,228.806 
9 126.760 1.698,584 152,112 152.112 76,056 76,056 2.281.680 

10 130.413 1.747,539 156.496 156.496 78.?A8 78.248 2,347.440 
LI 133.483 1.788,677 160,180 160.180 80,090 80,090 2.402,700 
12 135.769 1.819,307 162,923 162,923 81.462 81.462 2,443,846 
13 137,597 1.843,807 165,117 165.117 82,559 82,559 2,476,756 
14 138,958 1.862,042 166,750 166,750 83,375 83,375 2,501.250 
15 139,797 1.873,287 167,757 167,757 83,879 83.879 2,516,356 

07 1 105.457 1.413.131 126.549 126,549 63,275 63.275 1.898.236 
2 110,371 1.478.969 132.445 132.445 66.223 66.223 1.986.676 
3 114,393 1.532.871 137,272 137,272 68,636 68,636 2,059,080 
4 118.325 1.585,555 141.990 141.990 70,995 70,995 2.129,850 
5 121.867 1.633.025 146,241 146,241 73.121 73.121 2.193,616 
6 123,276 1.651.896 147,931 147,931 73,966 73,966 2,218,966 
7 125.452 1.681.064 150,543 150.543 75,272 75,272 2.258.146 
8 128.025 1.'115,535 153,630 153,630 76,815 '16.815 2,304,450 



Retribııri6n Gnıtifir:aciones Gratificaciones primaria extraordinarias 
Retribuci6n Gnı.ti1ir:ariones Gratificaciol1es primaria extraordinarias 

Agru· Nivel Total ai'io 
paci6n Per1odo 

d, Resto Julio Navidad Marzo Septiembre 
vacaciones 

de! ai'io 

Alıru, Nivel Totalai'io 
paci6n Periodo 

d, Resto Julio Navidad Marzo Septiembre 
vacaciones delai'io 

9 1:30,870 1,753,658 157,044 157,044 78,522 78,522 2,355,660 
10 134,616 1.803,852 151.539 161.539 80,770 80,770 2.423,086 
11 137,627 1.844.197 165.152 165.152 82,576 82,576 2,477,280 

17 1 121.165 1.623,611 145,980 145,398 72,699 72,699 2.180,970 
2 127.172 1.704.100 152,606 152,606 76,303 76,303 2,289,090 

12 139,914 1.874,850 167,897 167,897 83,949 83,949 2,518.456 3 130,901 1.754,071 157,081 157,081 78,541 78,541 2,356,216 

13 141.799 1.900.109 170.159 170.159 85,080 85,080 2,552,386 4 136,228 1.825,460 163.474 163.474 81.737 81.737 2.452.110 

14 143,093 1.917,451 171.712 171.712 85,856 85.856 2,575,680 5 141.082 1.890,506 169,299 169,299 84,650 84,650 2,539,486 

15 143,941 1.928.807 172,729 172,729 86,365 86,365 2,590,936 6 146,073 1.957,383 175,288 175,288 87,644 87,644 2,629,320 
7 148,576 1.990,916 178.291 178,291 89.146 89.146 2,674,366 

09 1 108.183 1.449,657 129.820 129,820 64,910 64,910 1.947,300 8 151.152 2,025.444 181.383 181.383 90,692 90,092 2,720,746 
2 112,682 1.509,946 135,219 135,219 67,610 67,610 2,028.286 9 154,092 2,064,840 18Hll 184,911 92,456 92.456 2,7n666 
3 116.499 1.561.089 139,799 139,799 69,900 69,900 2,096,986 10 157,752 2.113,872 189,302 189,302 94,651 94,651 2,839,530 
4 120,673 1.617,023 144.808 144.808 72,404 72,404 2.172.120 
5 122.422 1.640.450 146,906 146,906 73.453 73.453 2,203,590 
6 125,644 1.683,632 150,773 150,773 75,387 75,387 2,261.596 
7 128,218 1.718,126 153.862 153.862 76,931 76,931 2,307,930 

il 160,756 2.154.128 192,907 192,907 96,454 96,454 2,893,606 
12 163,090 2.185.406 195,708 195,708 97,854 97,854 2,935,620 
13 164,928 2,210,040 197,914 197,914 98,957 98.957 2,968,710 

8 130,870 1.753,658 157,044 157,044 78,522 78,522 2,355,660 14 166,237 2,22'1,5'11 199,484 199.484 99,'142 99,742 2,992,260 

9 1:33,732 1.792,004 160,478 160,478 80,2:39 80,239 2.407.170 15 167,071 2,238,749 200,485 200.485 100,243 100,243 3,007,276 

10 137,382 1.840,926 164,859 164,859 82.430 82.430 2.472,886 
11 140,442 1.881.918 168,530 168,530 84,265 84,265 2,527,950 19 1 128,942 1,727,830 154,731 154,'131 '17,366 77,366 2,320,966 
12 142,672 1.911.800 171.206 171.206 85,603 85,603 2,568,090 2 133.162 1.784,378 159,795 159,795 79.898 79,898 2,396,926 
13 144,566 1.937.182 173.479 173,479 86,740 86,740 2,602.186 3 138,661 1.858,051 166,393 166,393 83.197 83.197 2,495,896 
14 145,915 1.955,261 175,098 175,098 87,549 87,549 2,626,470 
15 146,758 1.966,562 176.110 176.110 88.055 88,055 2,641.650 

4 143,994 1.929,522 172,793 172,793 86,397 86,397 2,591.896 
5 148,747 1.994,545 178,616 178,616 89,308 89,308 2,679,240 

11 1 111.389 1.492,615 133,667 133,667 66,834 66.834 2,005,006 6 153,257 2,053,639 183,908 183,908 91.954 91.954 2,758,620 

2 115,611 1.549,185 138,733 138,733 69,367 69,367 2,080,996 7 156,350 2,095,090 187,620 187,620 93,810 93,810 2.814,300 

3 119,642 1.603.198 143,570 143,570 71.785 71.785 2.153,550 8 158,914 2.129,450 190,697 190,697 95,349 95,349 2.860,456 
4 123,550 1.655,570 148,260 148,260 74.130 74.130 2,223,900 9 161.855 2.168.857 194,226 194,226 97.113 97.113 2,913,390 
5 124,679 1.670,701 149,615 149,615 74,808 74,808 2,244,226 10 165,460 2,21'1.164 198,552 198,552 99,276 99,276 2,978,280 
6 128,630 1.723,642 154,356 154,356 77.178 77.178 2,315,340 il 168,524 2,258,224 202,229 202,229 101.115 101.115 3,033,436 
7 131.726 1.765,126 158,071 158,071 79,036 79,036 2,371.066 12 170,816 2,288,932 204,979 204,979 102,490 102,490 3,074,686 
8 134,297 1.799,575 161.156 161.156 80,578 80,578 2.417,340 13 172,689 2,314,035 207,227 207,227 103,614 103,614 3.108,406 
9 137,235 1.838,949 164,682 164,682 82,341 82,341 2.470,230 

10 140,830 1.887.122 168,996 168,996 84,498 84,498 2,534,940 
11 143,896 1.928,204 172,675 172,675 86,338 86,338 2,590.126 

14 173,996 2,331.544 208,795 208,795 104,398 104,398 3.131.926 
15 174.837 2,342.811 209,804 209.804 104,902 104,902 3.147,060 

12 146,242 1.959,650 175,491 175,491 87,746 87,746 2,632,366 
13 148,082 1.984,294 177,698 177,698 88.849 88.849 2,665,470 21 1 139,626 1.870,986 167,551 167,551 83,776 83,776 2,513,266 
14 149,374 2,001.614 179,249 179,249 89,625 89,625 2,688,736 2 145,589 1.950,895 174,707 174,707 87,354 87,354 2,620,606 
15 150,287 2,013,841 180,344 180,344 90.172 90.172 2,705.160 3 151.097 2,024,707 181.317 181.317 90,659 90,659 2,719,756 

4 156,483 2,096.877 187,780 187,780 93.890 93.890 2.816,700 
13 1 113,207 1.516,981 135.849 135,849 67,925 67,925 2,037,736 5 161.334 2,161.878 19:3,601 193,601 96.801 96.801 2,904,016 

2 118,513 1,588,079 142,216 142,216 71. 108 71.108 2.133,240 
3 123,319 1.652.477 147,983 147,983 73,992 73,992 2,219,746 
4 126,212 1.691.248 151.455 151.455 75,728 75,728 2,271.826 

6 165,746 2,220,994 198,895 198.895 99,448 99,448 2,983,426 
7 168,783 2,261.697 202,540 202,540 101.270 101.270 3,038.100 

5 131.077 1.756.439 157,293 157,293 78,647 78,647 2,359,396 8 171.352 2,296.112 205,622 205,622 102,811 102,811 3,084,330 

6 135,471 1.815,309 162,565 162,565 81.283 81.283 2.438,476 9 174,285 2,335.419 209,142 209.142 104,571 104,571 3.137.130 

7 138,516 1.856.112 166,219 166,219 83.110 83.110 2.493,286 10 178,016 2,385.412 213,619 213,619 106.810 106.810 3,204,286 

8 141.082 1.890,506 169,299 169,299 84,650 84,650 2,539,486 11 181.003 2.425.445 217,204 217,204 108,602 108,602 3,258,060 
9 144,035 1.930,069 172,842 172,842 86.421 86,421 2,592,630 12 183,299 2.456,209 219,959 219,959 109,980 109,980 3,299,386 

10 147,671 1.978,789 177,205 177,205 88,603 88,603 2,658,076 13 185.129 2.480,731 222,155 222.155 111.078 111.078 3,332,326 
11 150,689 2,019,235 180,827 180,827 90.414 90.414 2,712,406 14 186,482 2.498,866 223,1"19 223,'179 111.890 111.890 3,356,686 
12 153,037 2,050,703 183,645 183,645 91.823 91.823 2,754,676 15 187,322 2,510.110 224,786 224,786 112,393 112,393 3,371.790 
13 154,859 2,075.113 185.831 185,831 92,916 92,916 2,787,466 
14 156,223 2,093,393 187.468 187,468 93,734 93,734 2.812,020 
15 157,054 2.104,526 188,465 188.465 94,233 94,233 2.826,976 23 1 146,772 1.966,752 176,127 176,237 88,064 88,064 2,641.906 

2 152,709 2,046,303 183,251 183,251 91.626 91.626 2,748,766 
15 1 117.187 1.570,313 140,625 140,625 70,313 70,313 2.109,376 3 158,225 2.120,215 189,870 189.870 94,935 94,935 2,848,050 

2 122.844 1.646.112 147,413 147,413 73,707 73,707 2,211.196 4 163,630 2.192,642 196,356 196,356 98.178 98.178 2,945,340 
3 128,008 1.715,312 153,610 153,610 76,805 76.805 2,304.150 5 168.470 2,257,498 202.164 202.164 101.082 101.082 3,032.460 
4 131.225 1.758.415 157.470 157,470 78,735 78,7:35 2,362,050 6 172,870 2,316,458 207,444 207.444 103,722 103,722 3.111.660 
5 136,082 1.823,506 163,299 163,299 81.650 81.650 2.449.486 7 175,852 2,356,424 211.023 211.023 105,512 105,512 3.165,346 
6 140,772 1.886,340 168,926 168,926 84,463 84.463 2,533,890 8 178.489 2,391.755 214,187 214.187 107,094 107,094 3,212,806 
7 143,546 1.923,514 172,255 172,255 85.128 86.128 2,583,826 
8 146.119 1,957,997 175,:343 175,34:3 87,672 87,672 2,630.146 
9 149,073 1.997,583 178,888 178,888 89.444 89,444 2,683,320 

9 181.435 2,431.229 217,722 217,722 108,861 108.861 3,265,830 
10 185,080 2,480,0'12 222,096 222,096 111.048 111.048 3,331.440 

10 152,709 2,046,303 183,251 183,251 91.626 91.626 2,748,766 11 188.148 2,521.188 225,778 225,778 112,889 112,889 3,386,670 

11 155,720 2,086,648 186,864 186,864 93.432 93.432 2,802,960 12 190,434 2,551.818 228,521 228,521 114,261 114,261 3,427.816 

12 158,065 2.118,071 189,678 189,678 94,839 94,839 2.845.170 13 192,263 2,576,329 230,716 230,716 115,358 115,358 3,560,740 
13 159,895 2.142,593 191.874 191.874 95,937 95,937 2,878.110 14 193,618 2,594,486 232,342 232,342 116.171 116.171 3,485.130 
14 160,651 2.152,721 192,781 192,781 96,391 96,391 2.891.716 15 194.452 2,605,664 233,343 233,343 116,672 116,672 3,500.146 
15 162,061 2.1'l1.815 194,4'13 194,473 97,23'1 97,237 2,917,096 



Agıupaci6n Claves 

50 1 
2 
3 
4 
5 
6 

55 1 
2 
3 
4 
5 
6 

60 1 
2 
3 
4 
5 
6 

65 1 
2 
3 
4 
5 
6 

70 1 
2 
3 
4 
5 
6 

05 1 
2 
3 
4 
5 
6 

07 1 
2 
3 
4 
5 
6 

09 1 
2 
3 
4 
5 
6 

ıı 1 
2 
3 
4 
5 
6 

13 1 
2 
3 
4 
5 
6 

Tabla mımero 18 

Re"ntıneraciôn Oifı1-tal bruta. para el centro de trabajo de Madrid (obreros y 6'mpwados) 

(Devengos generales fijos) 

Se İncluye la retribucİ6n suplementaria, por ser concepto retrİbutİvo de cuantla fija 

Retribuci6n primaria Retribuciôn suplementaria Grati:ficadones extraordinarias Gratificaciones 

Periodo Resto del afio Periodo Resto del ano Julio Navidad Marıo Septiembre 
devac:ıciQnes devacaciones 

105,725 1.437,860 23.250 316,200 126.870 126,870 63.435 63,435 
109,050 1,483,080 25,900 352,240 130,860 130,860 65,430 65,430 
112,175 1,525,580 28,550 388.280 134,610 134,610 67,305 67,305 
115,350 1,568,760 31.325 426,020 138.420 138.420 69,210 69,210 
118,600 1,612,960 34,050 463,080 142,320 142,320 71.160 71.160 
120.475 1,638.460 35,525 483,140 144,570 144.570 72,285 72,285 

113,800 1,547,680 27,325 371,620 136,560 136,560 68,280 68,280 
116,575 1.585,420 30,050 408,680 139,890 ]39,890 69,945 69,945 
119,600 1,626,560 31.325 426,020 143,520 143,520 71.760 71.760 
120.525 1,639,140 34,050 463,080 144.630 144,630 72.315 72,315 
123,600 1.680,960 36,900 501.840 148.320 ]48,320 74.]60 74,]60 
126.425 1,719,380 38,075 517.820 151,710 151.710 75,855 75,855 

121.425 1,651,380 30.050 408,680 145,710 145,710 72,855 72,855 
121,850 1,657,160 32,775 445,740 146,220 146,220 73,ııO 73,ııO 

124,250 1.689,800 35,525 483,140 149,100 ]49,100 74,550 74,550 
126.875 1,725,500 36,900 501,840 152,250 152.250 76,125 76,125 
130,075 1,769,020 39,550 537.880 156,090 156,090 78.045 78,045 
133,175 1,811.180 40,875 555,900 159,810 159,810 79,905 79,905 

131,000 1,781.600 36,900 501,840 157,200 157,200 78,600 78,600 
132,950 1,808,120 38,075 517,820 159,540 159,540 79,770 79,770 
134,750 1,832,600 39,550 537,880 161,700 161,700 80,850 80,850 
136,625 1,858,100 40,875 555,900 163,950 163,950 81.975 81.975 
138,650 1.885,640 42.375 576,300 166,380 ]66,380 83,]90 83,]90 
140,625 1,912,500 43,575 592,620 168,750 168,750 84.375 84.375 

142.025 1,931,540 37.400 508,640 170.430 170.430 85.215 85.215 
145.425 1.977.780 40.075 545,020 174,510 174.510 87,255 87.255 
148,825 2,024,020 42,700 580,720 178,590 178,590 89,295 89,295 
152,250 2.070.600 45,375 617,100 182,700 182,700 91.350 91.350 
155,600 2,116,160 48,050 653.480 186,720 186,720 93,360 93,360 
159,000 2,162.400 50,650 688,840 190,800 ]90,800 95.400 95,400 

106,921 1.432,739 23.452 314.252 128.305 128.305 64.153 64.153 
ııO,284 1.477,808 26,516 355,312 132,341 132,341 66,171 66,171 
ıı3,659 1,523,033 29,570 396,238 136.391 136.391 68,196 68,196 
117,034 1,568,258 32,617 437,063 140.441 140.441 70.221 70.221 
120.378 1,613,070 35.677 478.079 144.454 144.454 72.227 72.227 
121,950 1,634,130 38,721 518,859 146,340 146,340 73,170 73,170 

ıı4.442 1,533,530 26,981 361,543 137,331 137,331 68.666 68,666 
ıı 7,787 1,578,341 30,220 404,948 141,344 141,344 70,672 70,672 
121,109 1.622.863 33.452 448,252 145,331 145,331 72.666 72.666 
122,648 1,643.488 36,686 491,590 147,178 147,178 73,589 73,589 
126.347 1,693,045 39.939 535,185 151.616 151,616 75,808 75.808 
130,984 1,755,188 43,177 578,579 157,181 157,181 78,591 78,591 

120,707 1,617.481 30,274 405,674 144,849 144,849 72.425 72,425 
121,962 1,634,298 33.403 447,605 146,355 146,355 73,178 73,178 
125,027 1,675,369 36,545 489,703 150,033 150,033 75,017 75,017 
128.817 1,726,143 39.676 531.656 154.580 154.580 77,290 77.290 
133,102 1,783,562 42,841 574,067 159,722 159,722 79,861 79,861 
137.392 1,841,060 45.971 616,009 164.871 164,871 82.436 82.436 

125,317 1,679,243 33.308 446,332 150,380 150,380 75,190 75,190 
128,182 1,717,634 36,316 486,632 153,818 153,818 76,909 76,909 
132,ıı9 1,770,397 39.327 526,989 158,543 158,543 79,272 79,272 
136,048 1,823,048 42,324 567,144 163,258 163,258 81.629 81.629 
139,972 1,875,632 45,333 607.467 157,967 167,957 83,984 83,984 
143,913 1,928.439 48,343 647,801 172.696 172,696 86,348 86,348 

135.479 1,815.421 36,116 483.952 162.575. 162,575, 81.288 81.288 
139,000 1.862,600 38.892 521.148 166,800 ]66,800 83.400 83.400 
142,526 1,909,846 41.666 558,322 171,031 171,031 85,516 85,516 
146,041 1,956,947 44.449 595,619 175.249 175,249 87,625 87,625 
149,559 2,004,093 47.215 632,681 179.471 179.471 89,736 89,736 
153.04:3 2.050.781 49,992 669,888 183.652 183.652 01.826 91.826 

Totalaiio 

2,263,645 
2.362.850 
2.458.415 
2,556,715 
2,655,650 
2,711.310 

2.470,105 
2,560,395 
2,634,065 
2,690,685 
2.788.260 
2,856,830 

2,648,665 
2,696,185 
2,780,015 
2,847,865 
2,944,795 
3,020,560 

2.922.940 
2,975,585 
3,029,880 
3,083,350 
3,]42,105 
3,195,570 

3,130,895 
3,231.830 
3,332,035 
3.433.425 
3,533.450 
3,633,290 

2,262,280 
2,366,944 
2.471.674 
2,576,296 
2,680,566 
2,752,680 

2.448,490 
2,555,328 
2.661.670 
2,735,946 
2,849,364 
2,979,472 

2,608,684 
2,676,334 
2,776,744 
2,890,032 
3,012,738 
3,135,046 

2,735,340 
2,830,218 
2,944.462 
3,058,338 
3,172,305 
3.286.584 

2,958,694 
3,062,040 
3,165,454 
3,268,804 
3,371.962 
:3.474,660 



Retribud6n primaria Retribuei6n suplementaria Grati:ficadones extraordinarias Gratificadones 

Agrupad6n Cl.aves 
Periodo Restodelaiio Perlodo Restodelaiio Julio Navidad Marzo Septiembre 

de vaeaciones de vaeaciones 

15 1 142.035 1.903.269 37.406 501.238 170.442 170.442 85.221 85.221 
2 145.436 1.948.840 40.065 536.871 174.523 174.523 87.262 87.262 
3 148.837 1.994.411 42.718 572.426 178.604 178.604 89.302 89.302 
4 152.224 2.039.804 45.372 607,992 182.669 182.669 91.335 91.335 
5 155.615 2.085.241 48.022 643.502 186.738 186.738 93.369 93.369 
6 158.990 2.130.466 50.682 679.146 190.788 190.788 95.394 95.394 

17 1 148.588 1.991.084 38.700 518.580 178.306 178.306 89.153 89.153 
2 151.864 2.034.980 41.237 552.571 182.237 182.237 91.119 91.119 
3 155.147 2.078.977 43.773 586.563 186.177 186.177 93.089 93.089 
4 158.401 2.122.571 46.300 620.420 190.081 190.081 95.041 95.041 
5 161.676 2.166.456 48.831 654.333 194.011 194.011 97.006 97.006 
6 164.942 2.210.218 51.367 688.313 197.930 197.930 98.965 98.965 

19 1 158.935 2.129.729 41.054 550.126 190.722 190.722 95.361 95.361 
2 161.949 2.170.119 43.352 580.912 194.339 194.339 97.170 97.170 
:3 164.959 2.210.45:3 45.648 611.688 197.951 197.951 98.976 98.976 
4 167.991 2.251.077 47.945 642.463 201.589 201.589 100.795 100.795 
5 171.006 2.291.478 50.237 673.18:3 205.207 205,207 102.604 102.604 
6 174.017 2.331.823 52.543 704.081 208.820 208.820 104.410 104.410 

21 1 174.308 2.335.732 43.162 578.366 209.170 209.170 104.585 104.585 
2 176.907 2.370.561 45.238 606.194 212.289 212.289 106.145 106.145 
:3 179.523 2.405.61:3 47.297 633.787 215.428 215.428 107.714 107.714 
4 182.130 2.440.542 49.355 661.357 218.556 218.556 109.278 109.278 
5 184.729 2.475.371 51.414 688.950 221.675 221.675 110.838 110.838 
6 187.342 2.150,390 53.496 716.844 224.811 224.811 112.406 112.406 

23 1 190.387 2.551.181 49.971 669.609 228.464 228.464 114.232 114.232 
2 191.250 2.562.750 50.669 678.833 229.500 229.500 114.750 114.750 
3 192.069 2.573.727 51.367 688.313 230.483 230.483 115.242 115.242 
4 192.866 2.584.402 52.068 697.716 231.439 231.439 115.720 115.720 
5 193.658 2.595.022 52.770 707.118 232.390 232.390 116.195 116.195 
6 194.467 2.605.853 54.218 726.526 233.360 233.360 116.680 116.680 

ANEXOV 

Estatuto de la prima de İncentivo ala productividad Vehieulos Horas premio 

Cl:iusulaprimera.····Quedan incorporados al Convenio Colectİvo 108 pre· 
sentes Estatutos reguladores del caleuIo y distribuci6n de la prima de 
İncentİvo ala productividad. 

B57 (E2F AK) Espa:fta base 6,83 

Clıiusula segunda.-La empresa fijara con antelaciôn suficiente el pro­
grarna de la fabrİcaciôn İndicatİvo para cada anD y fijo de rnes en rnes. 
De todo cambio que sea necesario producir en dicho pro,grama de fabrİ" 
caci6n se İnformara a la representaciôn de 108 trabajadores. 

Clau8ula tercera.-La prima de İncentİvo se calculara tomando por base 
el indice de productividad, siendo este: 

Horas personal directo de montaje 
İndice de productividad "" ---------------

N. O de vehiculos tipo fabricados 

For el personaL directo de rnontaje se entiende el que ocupa aquellos 
puestos de los talleres de Ensamblaje, Pintura, Montaje y Entregas de 
la Unidad de Montaje de Valladolid, de la organizaciôn base que figura 
al :final de estos Estatutos. 

La definiciôn y fijaciôn de los puestos computables y el numero de 
estos corresponde a la empresa, que tendra en cuenta los objetivos de 
producciôn, calidad y productividad. 

Para la fijaciôn del numero de vehiculos fabricados, y teniendo en 
cuenta la diversidad de modelos en fabricaciôn, se procedera a su con· 
versiôn en vehiculos tipo, aphcando para ello el numero de vehiculos real­
mente fabricados de cada modelo, los siguientes coeficİentes: 

CıUculo de coeficientes. Organizaciôn800 B 2-T 

Siendo K 0,061 (coe:ficiente de proporcionahdad) x el tiempo de las 
horas premİo de los vehiculos de la citada organizaciôn, da como resultado 
los siguİentes coeficİentes, aplicando la fôrmula aprobada por la Comisİôn 
Mixta del Coltvenİo. 

B57(El·MJ)base ... "...... 6,93 
B57(E2F-MJ)base ." ... ,.. 6,95 
B57 (E3~MJ) base .............................. 6,97 
B57 (E1·MI) base .............................. 6,88 
B57 (E2P·MI) base .... 6,90 
B57 (E3-MI) base ... " 6,93 
B57 (E1·AN) base ..... 7,00 
B57 (E2P·AN) base 7,02 
B57 (E3·AN) base ..... 7,01 
B57 (EI-AK) base ..... 6,80 
B57 (E2P·AK) base 6,81 
BG7 (E3-AK) base .............................. 6,83 

M ...................................... ~W 

~....................................... ~~ 

~+M ................................ ~~ 

CPETIR ................................ 0,14 
LVE ..................................... 0,03 
Radio ................................... 0,11 
ANTIV .................................. 0,03 
Airbag conductor ...................... 0,04 
Airbag conductor + pasajero .......... 0,07 
Pegatina serİes lİmitadas .............. 0,01 
Apoyacabezas Ar. ...................... 0,00 
Retroe .................................. 0,02 
Regsit ................................... 0,01 

C57 (E1~MJ) base .............................. 6,30 
C57 (E2P~MJ) base ............................ 6,32 
C57 (E3·MJ) base ..... 6,34 
C57 (EI-MI) base ..... 6,26 
C57 (E2F-MI) base .... 6,28 
C57 (E3·MI) base ..... 6,30 
C57 (E1~AN) base .............................. 6,38 

Totalaiio 

3.095.274 
3.194.782 
3.294.204 
3.393.400 
3.492.594 
3.591.648 

3.231.870 
3.327.364 
3.422.992 
3.517.936 
3.613.330 
3.708.630 

3.452.010 
3.539.350 
:3.626.602 
3.714.244 
3.801.526 
3.888.924 

3.759.078 
3.835.768 
3.912.504 
3.989.052 
4.065.490 
4.142.506 

4.146.540 
4.171.992 
4.196.926 
4.221.370 
4.245.738 
4.281.144 

Coe:fieiente 

0,4166 
0,4227 
0,4240 
0,4252 
0,4197 
0,4209 
0,4227 
0,4270 
0,4282 
0,4276 
0,4148 
0,4154 
0,4166 
0,0098 
0,0134 
0,0226 
0,0085 
0,0018 
0,0067 
0,0018 
0,0024 
0,0043 
0,0006 
0,0000 
0,0012 
0,0006 
0,3843 
0,3855 
0,3867 
0,3819 
0,3831 
0,3843 
0,3892 



Vehiculos 

C57 (E2F"AN) base "',',',",',',',",',',',", 
C57 (E3"AN) base "",,",,",,",,,,",,",," 
C57 (El"AK) base """"""""""""""" 
C57 (E2FAK) base 
C57 (E3"AK) base ,',',',',",',',',",',',',", 

DA """""""'''''''''''''''''''''''' 
CA """'"'''''''''''''''''''''''''''''' 
CA+DA 
CPE"Tffi 
LVE 
Radio .................................. . 
CP ,"",",,,,",,,",,,,",,,",,,,",,,",,,,", 
ANTIV ""'"'''' "'"'''' "'"'''' "'" 
Airbag conductor .......... . 
Airbag conductor + pasajero ......... . 
Pegatina series lİmİtadas ............. . 
Apoyacabezas Ar ...................... . 
Societe 
Retroe ................................. . 
Regsit .................................. . 

e06 (E2·M6) Regsit. Esp. hase 
DA """" 
CA """'" 
CA + DA """,,",,",,",,,,",,",," 
CPE"Tffi """""""""""""""" 
TO """, 
REGE"REDE """"'''''''''''''''''''' 
CEA VRH """""""""""""""" 
ANTID """"""""""""""""" 
Airbag conductor ..................... . 
Airbag conductor + pasajero ......... . 
Pegatina series limitadas ............. . 
Societe ................................. . 
Susren ................................. . 

Hora.s premio Coefieiente 

6,40 0,3904 
6,39 0,3898 
6,17 0,3764 
6,19 0,3776 
6,20 0,3782 
0,16 0,0098 
0,22 0,0134 
0,37 0,0226 
0,10 0,0061 
0,03 0,0018 
0,08 0,0049 
0,10 0,0061 
0,03 0,0018 
0,04 0,0024 
0,07 0,0043 
0,01 0,0006 
0,00 0,0000 
0,14 0,0085 
0,02 0,0012 
0,01 0,0006 
5,58 0,3404 
0,04 0,0024 
0,21 0,0128 
0,23 0,0140 
0,14 0,0085 
0,21 0,0128 

~0,02 " 0,0012 
0,02 0,0012 
0,02 0,0012 
0,03 0,0018 
0,06 0,0037 
0,01 0,0006 
0,02 0,0012 
0,06 0,0037 

El calculo del coeficİente de un modelo determİnado se realizara por 
la fôrmula siguiente: 

Coeficiente K x Tiempo gama del vehfculo 

Siendo = 0,061 la constante de proporcionalidad calculada y aprobada 
en el Convenio 1969, y el tiempo gama del vehiculo el correspondiente 
a los puestos computables para la prima segun la o:rganizaciôn en vigor. 

Los coeficientes pueden ser variados por la empresa, de acuerdo con 
la Comisi6n de vigilancia del Convenio, cuando varien los tiempos gama 
correspondİentes a los dist.İntos modelos. Tanıbien fijara la empresa, de 
ocuerdo con la Comisi6n de vigilancia del Convenio, los coeficientes de 
los nuevos modelos que en el futuro puedan fahricarse. 

Este principio sera aplicab1e tanto a los 1Oodelos actua1es co1oo a 10s 
futuros, hien entendido que las circunstancias anormales dellanzamiento 
de nuevos modelos dara lugar a la asignacion de coeficientes que por 
ser superiores a los normales compensen las perdidas de productividad 
derİvadas de dİcha circunstancİa tra.nsitorİa, 0 bİen podni.n, durante un 
periodo tra.nsİtorio, prescindirse para el dkulo de productivİdad tanto 
de los coches de 10s nuevos modelos como de 10s puestos compııtables 
empleados al fabricarlos. 

Una vez terminado el periodo de lanzamiento del nuevo modelo se 
calculara y aplicara el coeficiente que le corresponda. 

Cllando se realİcen trahajos extra.s para ensayos, recamhios il otros 
fines, en puestos de los definidos como computables, se descontaran las 
horas empleadas en estos trahajos para el calculo del indice de produc­
tividad. 

En caso de perdida de producci6n individual 0 colectiva por causas 
ajenas a los trabajadores, trataria de recuperarse la producci6n, bien en 
puestos de trahajo no computahles 0 con horas extraordinarias. 

Clausula cuarta.~La prima de İncentİvo se distribuira con arreglo a 
las siguientes normas: 

a) Como resultado de la valora.cion de puestos de trabajo, se asignara 
a cada nivel, a efectos de percepci6n de pri1Oa, los siguientes puntos: 

Niveles Puntos 

1 .......................... 80 
2 .......................... 100 
3 .......................... 115 
4 .......................... 129 
5 .......................... 142 
6 .......................... 154 
7 .......................... 165 
8 .......................... 175 
9 .......................... 184 

10 ......................... 196 
11 .......................... 206 
12 ......................... 213 
13 .......................... 219 
14 224 
15 228 

h) El valor del punto por hora de trabajo correspondiente a cada 
mes, estara en funci6n del indice de productividad obtenido durante el 
mismo periodo de tiempo, quedando establecido conforme al baremo que 
figura al final de este anexo. 

El calculo del valor del punto 10 realizara mensual10ente la Direcciôn 
Industrial e informani. ala Comİsion de vigilancia del Convenİo. 

c) Las percepciones que a cada interesado correspondan por el con­
cepto de prima se hallaran aplicando la sİguiente formula: 

en la cual: 

P Prima a percihir. 
V = Valor en pesetas del punto por hora de trabajo. 
N Numero de puntos asignados al nivel correspondiente a cada puesto 

de trabajo. 
B = Boras de presencia efectivamente trabajadas a prima. 

d) El importe de la prima se abonara juntamente con los sueldos 
o sa1arios de1 ulti100 dia 1aborahle de cada 1Oes, calculandose con e1 indice 
de productividad del mes anterior y ahonandose a cada trabajador el nume­
ro de horas trahajadas durante el mes en cuestion. 

Clausula quinta.-La pri10a de incentivo ala prodııctividad solo se per· 
cihira por tie1Opo efectiva10ente trahajado a prima. 

Clausula sexta.~En el valor punto/hora correspondiente a cada indice 
de productividad, se ha aftadido la cantidad de 0,0036 pesetas, valor pro­
medio de la correccion de calidad de los meses de septiembre, octubre 
y novİembre de 1968. 

Organizaciôn base 800 B·2T de fecha 1 de octubre de 1997 

Personal directo de montaje para una produccion diaria de: 

Vehiculos Produı:d6n 

B57 (E2F AK) Espa:fta base ....................................... ° 
B57 (El"M,J) base ",',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',', 0 
B57 (E2FM,J) base ,',",',',',",',',',",',',',",',',',',,',',',' 40 
B57 (E3-M.J) hase .................................................. ° 
B57 (El"MI) base ,',',",',',',",',',',",',',',",',',',",',',',' ° 
B57 (E2F"Ml) base "'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ° 
B57 (E3"MT) ba,e ""'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ° 
B57 (El"AN) base """"""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 16 
B57 (E2F"AN) base ,'''',''','''',''','''',''','''',''','''',''','' 72 
B57 (E3"AN) base ,',',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',', ° 
B57 (EIAK) base """"""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 144 
B57 (E2F"AK) base ,,',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',',",',',', 88 
B57 (E3"AK) base ,,',",',',',",',',',",',',',",',',',",',',',' 0 

DA ,',,',',',',,',',',',",',',',",',',',",',',',",',','," 134 
CA ,,",',',',",',',',',,',',',',,',',',',,',',',',,',',',', 92 
CA + DA """"",,",,,,",,",,",,",,,,",,",,",,"," 32 
CPE"TIR ,',',',,',',',',,',',',',",',',',",',',',",',',',' 320 
LVE .......................................................... 256 



Vehleulos 

Radio ....................................................... . 
ANTIV ...................................................... . 
Airbag conductor ......................................... . 
Airbag conductor + pasajero .... , ... , .... , ... , .... , ... , .. . 
Pegatina series lİrnitadas ................................. . 
Apoyacabezaş Ar. . ........................................ . 
Retroe ...................................................... . 
Regsit ......... . 

Total H57 . 

C57 (E1-MJ) base 
C57 (E2F~MJ) base ................................................ . 
C57 (E3~M.r) başe ................................................. . 
C57 (E1 ~MI) base .................................................. . 
C57 (E2F-MI) başe .. , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... ,. 
C57 (E3~MI) base .................................................. . 
C57 (El ~AN) base ................................................. . 
C57 (E2F~AN) base ............................................... . 
C57 (E3~AN) base ................................................. . 
C57 (El ~AK) base ................................................. . 
C57 (E2F~AK) base ................................................ . 
C57 (E3~AK) base ................................................. . 

DA .......................................................... . 
CA .......................................................... . 
CA+DA .................................................... . 
cpwrm .................................................... . 
LVE ......................................................... . 
Radio .. , .... , ... ,... , ... , ... " ... , ... " .. . 
CP .......................................................... . 
ANTIV ...................... . 
Aİrbag conductor ......................................... . 
Airbag conductor+ pasajero ., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,.,. 
Pegatina serİes lİrnitadas ................................. . 
Apoyacabezas Ar, , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Societe ..................................................... . 
Retroe ...................................................... . 
Regşit ...................................................... . 

Total C~57 ............................................. . 

C06 (E2-M6) Regşit. Eşp. base ................................... . 
DA .......................................................... . 
CA .......................................................... . 
CA+DA ...................................... . 
CPE~Tm ....................................... . 
TO .................................... . 
REGE~REDE ........................ .. 
CEAVRIl ............................ .. 
ANTID .............................. .. 
Airbag conductor ......................................... . 
Airbag conductor+ pasajero ., .. ,.,.,., .. ,.,.,., .. ,.,.,.,. 
Pegatina serİes lİrnitadas ................................. . 
Societe ..................................................... . 
Susren ..................................................... . 

Total C~06 ............................................. . 

Total .................................................. . 

Produeeiôn 

92 
134 

64 
8 

100 

° 42 
60 

360 

o 
32 
o 

40 
8 

° 16 
90 
o 

68 
16 

° 156 

° o 
56 
42 
50 

124 
172 

16 

° 100 

° 148 
32 
16 

270 

170 
42 
66 
8 

140 
34 

114 
66 
58 
41 
16 

120 
8 

34 

170 

110 

Puesto premios Of'!}. 800 B 2-T de {echa 1 de ocl!ubre de 1997 

Guarnecidos 1 Y 2: 274 puestos. 

Preparaciones y rnontaje en cadena: 274,00. 

Pletina/TMA: 72 puestos. 

Montaje en cadena: 72,00. 

Tennİnaciôn: 168 puestos. 

Montaje en cadena: 168,00. 

GMP: 72 puestos. 

Preparaci6n y rnontaje: 72,00. 

Entregas: 53 puestos. 

Montaje piezas y repuestos diversos: 53,00. 

Ensarnblaje: 111,52 puestos. 

Lineaş de geornetria: 32,98. 
Soldadoreş SR, SA y rnontadores (puertaş, aletaş, capotş, etc.): 78,54. 

Pintura: 121,96 puestos. 

Cataforesİs: 2,00. 
Lija seca: 8,00. 
Aprestos: 10,00. 
Estanqueidad: 53,96. 
Linea lacas: 48,00. 

Total fac:toria: 872,48. 

Bareıno para el cıilculo de la priına para las faclorias de Valladolid, 
Sevilla y Palencia 

Ano 1998 

indiee Valor en peset:::ı:> delpunto fndiee Valor en pesetas del punto de produetividad por hora de trabıı.jo de produetividad por hora de trabajo horas-hombre aprima horas-hombre aprima vehiculo vehiculo 

67 0,000000 32 0,594223 
66 0,052149 31 0,631036 
65 0,060038 30 0,666971 
64 0,078004 29 0,741469 
63 0,084578 28 0,787918 
62 0,091153 27 0,843580 
61 0,094656 26 0,903169 
60 0,103421 25 0,974169 
59 0,114810 24,5 0,020177 
58 0,125777 24 1,061808 
57 0,135410 23,5 1,104769 
56 0,143740 23 1,153834 
55 0,157323 22,5 1,198975 
54 0,168720 22 1,246300 
53 0,179667 21,5 1,292751 
52 0,191937 21 1,339206 
51 0,204209 20,5 1,385221 
50 0,216925 20 1,431671 
49 0,232698 19,5 1,443937 
48 0,247154 19 1,459278 
47 0,260299 18,5 1,473305 
46 0,273450 18 1,487321 
45 0,288787 17,5 1,501352 
44 0,306316 17 1,514928 
43 0,325599 16,5 1,528958 
42 0,342685 16 1,543416 
41 0,361535 15,5 1,555244 
40 0,383883 15 1,57146:1 
39 0,405792 14,5 1,585484 
38 0,426828 14 1,599068 
37 0,449178 13,5 1,613098 
36 0,474150 13 1,628426 
35 0,502200 12,5 1,641575 
34 0,531561 12 1,656467 
33 0,560923 

ANEXOVI 

Reglaınento de sugerencias 

CAPİTULoı 

Conceptos gener.aJes 

Articulo 1. De{inici6n, 

Se entiende por sugerencia toda idea de progreso emİtida en e1 rnarco 
del presente reglamento, que mejore los productos, los servİcİos y los pro­
cesos de trabajo, en las rnaterias na excluidas en el articulo 3. 



Articulo 2. .4utor'. 

Se considera autor al individuo 0 colectivo que :figure como emisor 
de la idea original y que sea debidamente registrada. 

Pueden acogerse a este sistema todos los trabajadores de Fasa Renault, 
incluidos en el arnbito personal del Convenio Colectivo, con excepci6n 
del personal que desempene cargo de categoria de Mando Superior. 

Las sugerencias presentadas por Unidades Elementales de Trabajo, 
Unidades Elementales de Servicio, Grupos de Producci6n y otros grupos 
fonnalmente esta.blecidos que sean expresamente reconocidos 30 tal efecto 
por la empresa, seran valoradas segı1n los criterios que mas adelante se 
exponen. 

Artıculo 3. Ma.teria.s. 

Pueden aportarse ideas sobre cualquier materia, que a titulo descriptivo 
pero na lİmitativo puede ser: Calidad, productividad, plazos, costes, ener­
gia, mejora administrativa, mantenimiento, condiciones de trabajo, etc. 

No se aceptaran, sin embargo, sugerencias relativas a contratos de 
tra.bajo (salarios, categor1as y niveles profesionales y demas materias pro­
pias de la negociaci6n colectiva.), contrataci6n de la empresa con terceros 
o interpretaci6n y ap1icaci6n de disposiciones legales, as} como la conec· 
ci6n de simples errores 0 del incumplİmiento de normas 0 criterios ya 
vigentes. 

Las sugerencias relacionadas con las atribuciones normales del autor 
se evaluaran de acuerdo con el coeficiente de relaci6n que se establece 
en el articulo 12 del presente Reglamento. 

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda producir sugerencias, 
sea asignado a una persona 0 colectivo, las innovaciones 0 modificaciones 
que estos originen podran no ser consideradas sugerencias, si ası 10 declara 
su linea jerarquica. 

Articulo 4. Requis'itos y cond'iciones. 

Para la aceptaci6n de una sugerencia es necesario, ademas de la esta­
blecido en los artfculos anteriores, que: 

Sea original, es decir, que aporte una novedad respecto a las soluciones 
existentes en su lugar de aplicaci6n. 

No se consideraran originales las sugerencias que versen sobre materias 
en estudio, procedimientos en curso de aplicaci6n, ni cuando se ha.ya 
decidido ya su na a.plicaci6n. 

Contenga explicitamente la manera de poder aplicarla y reı1na las con· 
diciones siguientes; 

a) Garantıa de ser rentable su aplicaciôn. 
b) Tncremento de la eficacia productiva y competitiva. 
c) Aplİcable sin riesgo para el personal. 
d) Sin efecto negativo sobre la ca1idad, presentaciôn y caracteristicas 

de los productos e imagen de empresa. 
e) Presentada con posterioridad al acuerdo de comercializaci6n. 

Articulo 5. Propiedad dR liı sugerencia. 

Todas las sugerencias presentadas quedaran en propiedad de la empresa. 

Articulo 6. Sugerencia.s tra.nsferibles. 

El Servicio Tecnico de Sugerencias de Factor1a (0 unidad equivalente) 
identificara las mejores sugerencias transferibles, con la ayuda del Comite 
de Sugerencias respectivo y las remitirıi. al Servicio Tecnico Central. 

Artıculo 7. Campa.na.s. 

La Direcci6n de la Factoria (0 unidad equivalente) podra lanzar cam" 
panas, sobre los ejes de progreso, que inviten a participar a todo el personal 
con sus ideas de mejora. 

CAPITULOII 

O:rganizaciôn y tratamiento 

Articulo 8. Prcsenla.ci6n. 

El autor entregara la sugerencia, en el impreso establecido para ello, 
a su primer nivel jerarquico que acusara su recepci6n indi canda la fecha 
yla hora en que le ha sido presentada la idea. 

Si el autor tuviese alguna dificultad en cumplİmentar el impreso podrıi 
dirigirse a su mando 0 al responsable de sugerencias del departamento 
o area, que le prestaran la ayuda necesaria. 

El mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidos por 
el sistema de sugerencias en el sector de su responsa.bilidad. Debe hacer 
progresar constantemente la calidad de las sugerencias, realİzando una 
funci6n permanente de iııformaciôn, animaciôn, asistencia a la formulaciôn 
y a la aplicaciôn de las sugerencias, asi como las observaciones que se 
precisen para su mejor comprensiôn. 

El mando inmediato efectuara un primer ana1isis de la sugerencia y 
enviarıi la documentaciôn al Servicio Tecnico de Sugerencias, entregando 
una copia al autor. 

Articul0 9. Camit€s de departa.mento 0 drea. 

Una vez registrada en el Servicio '1'ecnico de Sugerencias, se analizara 
en los Comites de departamento 0 area para el estudio de las sugerencias, 
que estaran constituidos, como minimo, por: 

Un representante del departamento 0 area (responsable de sugeren­
cias). 

Un representante de los Servicios de Metodos (en los Comites de depar­
tamento 0 Area de Factoria.). 

Un representante del Servicİo Tecnİco de Sugerencias, que actuara 
como Secretario de las reuniones. 

Los colaboradores 0 expertos que se precisen en cada caso. 

Estos Comites deciden: 

a) Aceptar las sugerencias (derecho ala prima de participaciôn del 
Fondo de Sugerencias). 

b) Rechazar la sugerencia, informando al autor de los aspectos por 
los que na ha sido aceptada su idea. 

c) Proponer la realİzaciôn de un estudio complementario. 
d) Fijar las recompensas que correspondan. 
Cuando la sugerencia precise de un analİsis complementario se remİtİra 

al Sen/İcİo competente (metodos, estudios, ca1idad, personal, etc.). Este 
Servicİo la estudiara y propondra a los Comites de Departamento 0 Area 
su aceptaci6n 0 rechazo. 

En todo momento el autor sera informado por su linea jerarquica de 
los trarnites que sigue su sugerencia. 

Las decisiones 0 acuerdos de estos Comites son ejecutivos e inapelables. 

Articul0 10. CorrıU4 dR SWJe'l"encias de liı !aci-o'r'la 0 'unidad equiııalente. 

El Comİte de Sugerencias estara compuesto por: 

El Jefe de Departamento de Personal en representaciôn de la Direcciôn, 
que actuara como Presidente. 

Un representante de cada departamento de la factoria (0 unidad equi· 
valente). 

Un representante del Servicio Tecnico de Sugerencias, que realİzara 
las funcİones de Secretario. 

Tres representantes de los trabajadores. 

Se reunira una vez al mes, con las siguientes funciones: 

Tnfonnar sobre el reparto del Fonda de Sugerencias. 
Conocer las sugerencias mas significativas y las mas importantes que 

puedan ser transferidas a otras factorıas (0 unidades equivalentes). 
Asegurar el seguimiento regular de las sugerencias a partir del tablero 

de bordo. 
Vigilar el buen funcionamiento del sistemay la adecuaciôn de los medios 

al desarrollo de las sugerencias. 
Formular todo tipo de propuestas que tiendan a favorecer la animaci6n 

y mejora del sistema. 
Opinar sobre las campanas de sugerencİas que se establezcan. 

CAPITULO III 

Reconocimientos 

Articulo 11. Reconoc:irniento persoru:ıL 

La participaci6n del personal en el sistema de sugerencias se tendra 
en cuenta para su desarrollo profesional y su plan de fon-naci6n. 

La Direcci6n visitara ellugar de aplicaci6n de las mejores sugerencias 
y podra establecer anualmente viajes profesionales a exposiciones, sa1ones, 
ferias, etc., tanto nacionales como İnternacionales. 



Las mejores aportaciones se difundiran a traves de 1015 medios de comu" 
nicaci6n internos. 

Sugerencias del mes: 

Cada mes la factorıa (0 unidad equivalente) seleccionara y reconocera, 
a traves de 1015 medios de comunicaciôn internos, la sugerencia 0 suge, 
rencias que, por el esfuerzo creativo 0 por el caracter innovador de las 
ideas, se hagan acreedoras de dicho reconocimiento. 

Mejores sugerencias del ana: 

Cada afio la factoria (0 unidad equiva.lente) seleccionara y reconocera 
sus Hmejores sugerencias» segii.n Jos criterios de ca1ida.d, costos, plazos 
y condiciones de trabajo. 

Articulo 12. Reconocinıwnto econ61Mco. 

El Comite de Departamento 0 Area analİzara la sugerencia y decidira 
sobre su aceptaciôn. 

La primera idea aceptada de un autor, cada ano, le permitira tener 
derecho ala prima de pa:rticipaçiôn del Fondo de Sugerencias. 

Despues de aplicada la sugerencia y comprobados 1015 resu1tados, cada 
autor recibe un premio cuyo valor se detenninara segiin las modalidades 
siguientes: 

a) Sugerencias cifrables: 

Al autor se le destinara como premio el importe correspondİente a 
tres meses del ahorro neto producido por la sugerencia en e1 plazo de 
un ano. 

No obstante, si por aplicaci6n de1 crİterİo anterior se superase la can" 
tidad de 500.000 pesetas, el autor podra optar entre recibir como premio 
esta cantidad 0 la correspondiente a dos meses del ahorro neto producido 
por la sugerencia en el periodo de un ano, sin tope alguno. 

Se entiende por ahorro neto la cuanti'a resultante una vez descontados 
1015 gastos que se realicen para la aplicaci6n de la sugerencia. En caso 
de necesitarse una inversi6n se descontani la parte correspondiente, de 
acuerdo con el sistema de amortizaciôn de inversiones de la empresa. 

Las sugerencias transferibles a otras factorias (0 unidades equivalentes) 
de Fasa Renault, si son aplicadas en las mismas, seran valoradas en ellas 
y premiado su autor de acuerdo con el presente Reg1amento. La su ma 
total de todos los premios a percibir por una misma sugerencia no podra 
sobrepasar 1015 limites establecidos en 1015 parrafos anterİores (500.000 
pesetas 0 dos meses de ahorro neto). 

b) Sugerencias no cifrables: 

El premio al autor se evaliia mediante un baremo especifico que con· 
templa 1015 criterios de mejora de la calidad, ahorro, facilidad de aplicaci6n, 
relaciôn gasto/bene:ficio, facilidad que İntroduce en el trabajo, originalidad 
y nivel de presentaciôn, etc. 

El valor maximo del premio no podra exceder de 100.000 pesetas, 
incluso si la sugerencia es transferible. 

Las sugerencias cuyo ahorro econ6mico no sea cifrable, no engrosaran 
el Fondo de Sugerencia.s. 

c) Disposiciones comunes a 1as sugerencias cifrables y no cifrables: 

Tanto para las sugerencias cifrables como para las no cifrables, se 
tendran en cuenta los siguientes aspectos: 

1. El premio, calculado de acuerdo con 1015 anteriores apartados, se 
mu1tiplicara por el coeficiente de relaciôn existente entre la sugerencia 
y las funciones 0 trabajo especifico asignado al sugerente, segun la siguiente 
escala: 

Ninguna relaciôn con sus funciones: Coe:ficiente 1,00. 
Ligera relaci6n con sus funciones: Coeficiente 0,95. 
Relaci6n parcial con sus funciones: Coeficiente 0,75. 
Relaciôn media con sus funciones: Coeficiente 0,50. 
Relaci6n importante con sus funciones: Coeficiente 0,25. 
Relaciôn muy importante con sus funciones: Coe:ficiente 0,05. 
T~a sugerencia es la propia funci6n: Coeficiente 0,00. 

El premio definitivo a percibir por el autor sera el resultado de la 
aplİcaciôn del coeficiente correspondiente. 

La aplicaciôn del coeficiente se efectuara por el Comite de Departa, 
mento 0 Area, previa consulta con la linea jerarquica del autor. 

2. Para el abono de 1015 premios se precisara el vİsto bueno del Jefe 
de Departamento, si su importe es superior a 5.000 pesetas e inferior 
a 30.000 pesetas y el del Director correspondiente si el importe es superior 
a :30.000 pesetas. 

3. En las sugerencias presentadas por un grupo de base formalmente 
constituido, a los que hace referencia el articulo 2 del presente Reglamento, 
y siempre que las mismas supongan una acciôn de progreso dimanante 
del propio grupo y con aplicaciôn directa en su area de trabajo, el importe 
correspondiente se multiplica.ra por dos y el premio resultante se repartira 
entre 1015 miembros del grupo. 

La decisiôn de este incremento corresponde al Comite de Departamento 
o Area, previa consulta. con 1a.lfnea. jerarquica. de 1015 a.utores. 

Articulo 13. Mod.aUd.ades de pa.go. 

Si eI premio es superior a 30.000 peseta."l, se abonara en la nômina. 
Si es inferior 0 igual a la citada cantidad se convertira en puntos por 
un valor equivalente. 

Los puntos permitiran la. adquisiciôn de rega.los de acuerdo con los 
catıilogos existentes en ca.da momento. Estos puntos podran acumula.rse 
durante todo el ano. 

OircUJito de trvllX1'rfıWnto rdp'ido 

En el supuesto de pequefias ideas de progreso aplicadas directamente 
por el mando inmediato del autor, la linea jerarquica (N+2) conjuntamente 
con el responsable de sugerencias del depa:rtamento 0 area pueden otorgar 
premios en puntos hasta. un limite equivalente a 5.000 pesetas de acuerdo 
con un baremo. 

CAPITULOIV 

Fonda de Sugerendas 

Articulo 14. Distribuci6n del Fondo de SU,(Jeren.cia.s. 

El reparto del Fondo de Sugerencias se efectuara por la empresa en 
el primer trimestre del ano siguiente. 

Sobre la base de un ano de la economia producida por las sugerencias 
cifrables, se deduciran los ga.stos de a.nima.ciôn, de funcionamiento, de 
aplicaciôn de las sugerencias y de los premios a los autores, tanto de 
las cifrables como de las no cifrables, dando lugar asi al Fondo neto 
de Sugerencias. 

Se incluira en este fonda el importe correspondiente a nueve meses 
de ahorro neto producido por cada sugerencia en el pla.zo de un a.fio, 
siempre que dicho importe no exceda de 2.000.000 de peseta.s 0 cuatro 
meses de a.horro neto producido por la. sugerencia en el pla.zo de un a.fio. 

El importe obtenido se dİvidira en dos partes: 

1. Fondo de participaci6ngeneral: Destinado a los autores con derecho 
a.la. prima. de pa.:rticipaciôn. 

2. Fondo de factoria (0 unidad equivalente): A repartir entre todo 
el persona.l de la. factoria 0 unida.d equivalente a la. que corresponde la 
sugerencia. 

Articulo 15. Pr~:nıa de pa.rticipa.ci6n. 

La cua.ntia. de esta prima se determinara dividiendo entre todos los 
a.utores de la. empresa, con derecho a. la prima. de participa.ciôn, la. suma 
total correspondiente al 30 por 100 del impo:rte de los fondos netos de 
sugerencias de cada. factorıa. 0 unida.d equivalente. 

Este porcentaje podra ser variado anualmente por la Direcciôn de la 
empresa, a. :fin de procura.r el mayor equilibrio en el repa.rto del Fondo 
de Sugerencias. 

Articulo 16. Pri'flıa del Fondo de Fa.ctort.a. 

La otra parte del Fondo de cada factoria, 0 unidad equivalente, se 
repartirı1 solanıente entre el personal !'ijo en la plantilla de la factoria 
a 31 de diciembre del ano al que se refiera dicho fondo, con excepciôn 
del personal que desempene cargo de categoria de Mando Superior. 

La prima de Fondo de Factoria no sera superior a 20.000 pesetas por 
trabaja.dor. 

Disposiciones finales. 

Articulo 17. Deducciones. 

Todas las partidas econômicas se veran afectadas por las deducciones 
fiscales y de Seguridad Social correspondientes. 



Articulo 18. V~:yeru:üt. 

El presente Reglamento estara vigente a titulo experimental desde su 
aprobaci6n hasta el 31 de diciembre de 1995. En el trimestre precedente 
a la expiraci6n de su vigencia, la empresa y la representaci6n de los tra­
bajadores se reuniran para decidir su continuidad. 

Articulo 19. Reyimen tran,<;itorio. 

El presente Reglamento deroga los anteriores vigentes en la empresa. 
Ello na obstante, las sugerencias ya presentadas antes de la aprobaci6n 

del mismo, continuaran tramitandose por las propias normas, sin que 
les sea aplicable el presente Reglamento. 

El antiguo Fonda Social sera gestionado por la Junta de portavoces 
de la representaci6n de los trabajadores en el Comite Intercentros, dandole 
el destino de interes social que estime conveniente, siempre que na per­
judique los intereses de la empresa e informando a esta; todo ello de 
conformidad con las normas de utilizaci6n que se incluyen en el articulo 20 
de este Reglamento. 

La cuantıa definitiva de tal fonda es la existente ala fecha de la firma 
del presente Convenio, y a partir de dicha fecha comenzara a devengar 
intereses. 

Las cantidades correspondientes a sugerencias no concluidas de tra­
mitar a diehafecha, pasaran al Fonda de Sugereneias previsto en el capitulo 
IV del presente Reglamento. 

Articulo 20. Normas de utilizaci6n del antiguo Fondo SociaL 

El Fondo Social sera gestionado por la Junta de portavoces de la repre­
sentaci6n de los trabajadores en el Comite Intereentros de forma que los 
recursos econ6mİcos del mİsmo sean destİnados a fİnes de İnteres socİal, 
tales como: 

a) Credİtos excepcİonales de «İntenSs cero» y plazo a defİnİr para palİar 
situaciones de emergencia, tales como enfermedades graves de familİares 
dependİentes de trabajadores (c6nyuge e hİjos), situacİones de subİto que­
branto econ6mİco derivadas de causas tales como İncendİo, robo, etc., 
y supuestos asimilables a los mencionados y estimados asi por la Junta 
de portavoces. 

b) Cr&ditos de interes reducido (minimo legal) y plazo a definir para 
situaciones de necesidad econ6mica acuciante de un trabajador entendidas 
asi por la Junta de portavoces con caracter unanime. 

e) Beeas extraordinarias para trabajadores, eônyuge 0 hijos de los 
mismos en situaciones especiales. 

d) Aportaciones econ6micas para casos de catıistrofes naturales 0 

conf1ictos belicos. Estas aportaciones excepcionales se:ran acordadas con 
caracter necesariamente unanime de la Junta de portavoces y en ningı:in 
caso podnin tener ca:racter de apoyo politİco 0 ideolôgico de ningun tipo, 
salvo la sobdaridad de caracter humanitario exclusivamente. 

e) Aportacİones de İnteres socİal (1imita.das al territorİo espafiol) en 
las mismas condiciones mencionadas en el parrafo d). 

Consideraciones generales. 

Las aportaciones econ6micas del Fonda Social recogidas en los supues­
tos anteriores gozan del carıi.cter de aprobaciôn automatica por parte de 
la Direcciôn de la empresa. Para. cua.lquier otra a.portaciôn na recogida 
en los sııpuestos antes cİtados sera precisa la previa aııtorizaci6n de la 
Direccİôn. 

Capitulo 1. 
Capitulo II. 

ANEXOVII 

Movilidad 

Cambios de puesto de trabajo por movilidad tempora.L 
Cambios de puesto de trabajo por movilidad funcionaL 

CAPITULOI 

Cambios de puesto de trabajo por moviJidad temporal 

1. Consideraciones previas: 

Las modificaciones en la legislaei6n del autom6vil y la implantaei6n 
de nuevas mareas en nuestro pais en un aumento de erisis econ6miea 
general estan ineidiendo en la teenologia, estructuras y demas aspeetos 
organİzativos de la empresa, originando problemas de productİvidad y 

competitividad y creando desequilibrios entre los medios de producei6n 
y la mano de obra. 

En algunos departamentos 0 secciones se pueden produeir alteraeiones 
temporales 0 permanentes donde la ocupaci6n puede bajar en ocasiones 
a niveles no rentab les. 

Estas circunstancias aconsejan dar una soluciôn racional de mutuo 
acuerdo entre empresa y trabajadores ala rigidez que presenta el sistema 
actual con sus mı:iltiples categorias y especialidades, siendo necesario 
desarrollar una normativa que regule los cambios de puesto de trabajo. 

Este ordenamiento, en ba.se a 10 anteriormente expuesto, entiende la 
Direcciôn de la empresa que es, ahora., una de las soluciones para mantener 
e inerementar nuestro nivel de e:ficaeia, favoreciendo asi la eontinuidad 
y eompetitividad de nuestra empresa 

II. Consideraciones generales: 

a) Voluntariedad: Antes de adoptar los criterİos de cambio forzoso 
que en las presentes normas se eontemplan, se agotaran las vias de la 
voluntariedad en los eambios y la de concursos en los casos que procedan 
estas modalidades, de acuerdo con las normas contenidas en la parte 
dispositiva. 

Para los cambios temporales de Valladolid a Palencia 0 viceversa, la 
Direcei6n de la empresa convocara dichas plazas, a traves del sistema 
del cambio voluntario con la mayor antelaci6n posible. 

b) Antigüedad: Se eonsidera de una forma espeeial la importaneia 
de la antigüedad en los cambios forzosos entre funciones de distintas cate­
gorfas de forma que estos cambios necesariamente deben ser reabzados 
respetando este criterİo objetivo de antigı1edad, segun se estahlece en la 
parte dispositiva de estas normas. 

c) Profesionahdad: La Direcci6n de la empresa declard.la importancia 
y valoraci6n positiva que concede a la profesionalidad. En este sentido 
esta normativa especi:fica cuando los cambios deben ser realizados dentro 
de la misma especia1idad 0 especialidades analogas. 

Tenİendo en cuenta la anterİormente expuesto, ambas partes acuerdan 
las sİguİentes normas sobre cambİos de puesto de trabajo en circunstancİas 
especiales. 

m. Parte dispositiva: 

A) Declaraci6n inicial: Se acuerda que la empresa en cada momento 
podra, realİzar cambios de puesto con caracter forzoso segun 10 que a 
continuaciôn se dispone. 

B) Ambito: El del vigente Convenio, 
Queda excluido de este ambito el personal que ejerce las funciones 

de Jefe comercial y analogas. 
C) Cambios de puesto de trabajo en eireunstancİas especiales y regi­

men de garantias para 10s trabajadores afectados: 

C.L Cambios dentro del mismo grupo profesional. 

C.1.1 Cambios temporales de una duraciôn considerable dentro de 
la mİsma provİncia para desempeİLo de funcİones de distinta categorıa 
(de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro del mİsmo grupo de 
especialidades iguales 0 anıilogas. 

C.L.L.L Dentro de la mismafactoria 0 centro detrabajo. 

a) Ambito: Se designarael mas moderno centro del C, de Gastos donde 
se de el sobra.nte. 

b) Reclutamiento: 

b.l Categorias de Mando: Para los casos en que no haya sobrante 
en la categoria sobcitada, se procedera de menor a mayor categoria a 
partİr de la categorıa de entrada y dentro de la mİsma especİalidad 0 

entre especialidades anıilogas detalladas en el cuadro I, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

b.2 Resto personal: Para los casos en que na haya sobrante en la 
categoria solicitada, se procedera de menor a mayor categoria a partir 
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en los cuadros 1 y II, siempre que en 
ellos hubİere sobrante. 

Se entienden por categorias de entrada en las de: 

Mando: 
.Tefe de tercera Adminİstratİvo. 
Jefe de tercera Tecnico. 
Jefe de tercera de ürganizaciôn. 
Delineante Proyectista A. 
Encargado de Economato. 
Encargado. 
Encargado de Vigilancia. 
Jefe de Secci6n detercera. 



.Jefe Tecnico de Forrnaci6n yPerfeccionamiento de tercera. 
Agente de Estudios de segunda. 
Agente de Metodos de segunda. 
Agente Tecnİco de segunda. 
Maestro segunda. 

Resto personal: 

Grupo obrero: Peôn, Especialista, Mozo especializado de almacen. 
Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo Dependien, 

te principaL 
Grupos Tecnico y Admİnİstrativo: Auxiliar, Calcador, Reproductor de 

Planos, Archivero"BibUotecario. 

c) Participaci6n R.T.: Informaciôn ala representaci6n de 1013 traba~ 

jadores, al mismo tiempo que al trabajador afectado, salvo casos excep­
cionales. 

C.1.1.2 De unafactoria 0 direcci6n a otra. 

a) Ambito: Se designara el mas moderno del departamento donde 
se de el sobrante. 

b) Reclutamiento: 

b.1 Categorias de Mando: Para 1013 casos en que no haya sobrante 
en la categoria solİcitada se procedera de menor a mayor categoria a partir 
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detaUadas en el cuadro I siempre que en ellos 
hubiere sobrante. 

b.2 Resto de personal: Para 1013 casos en que no haya sobrante en 
la categoria solicitada se procedera de menor a mayor categoria a partir 
de la categoria de entrada y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en 1013 cuadros 1 y II, siempre que en 
ellos hubiere sobrante. 

c) Participaciôn R.T.: Iniormaciôn con tres dias la.borables de ante­
laci6n a la realizaci6n del cambio a la representaci6n de 1013 trabajadores 
(receptora y emisora) y al trabajador afectado. 

C.L.2 Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa. 

a) Ambito: Se designara el mas moderno en la empresa del centro 
de gastos donde se de el sobrante. En cada envio na podra verse afectado 
mis del10 por 100 del personal de cada U.E.T., salvo que las necesidades 
de organizaci6n 10 permitan. 

b) Reclutamiento: 

b.l Categorfas de Maııdo: 

Si hay sobrante en la categoria sobcitada, el mis moderno de ella, 
del centro de gastos donde se de el sobrante. Si no 10 hubiera, se procedera 
de menor a mayor categoria y dentro de la misma especialidad 0 entre 
especialidades analogas detalladas en el cuadro I, siempre que en las mis­
mas hubiera sobrante. 

b.2 Resto de personal: Si hay sobrante en la categorıa sobcitada, el 
mas moderno de ella, del centro de gastos donde se de el sobrante. Si 
la categoria solİcitada es Especialista, tanto de esta como de Oficial de 
tercera, dada la movilidad entre ambas. 

Si no la hubiera se procedeci de menor a mayor categorla y dentro 
de la misma especiabdad 0 entre especialidades analogas detalladas en 
1013 cuadros I yTI, siempre que en las mismas hubiera sobrante. 

c) Participaci6n R.T.: Informaciôn con cinco dias laborables de ante~ 
laciôn a la realİzaciôn del cambio a la representaciôn de 1013 trabajadores 
(receptora y emisora) y al trabajador afectado. 

D) Comite Paritario: 

D.l Se constituira un Comite Paritario de representaci6n de la empre· 
sa y representaciôn de 1013 trabajadores, cuyas funciones seran las siguien­
tes: 

a) Acuerdo y decİsiôn sobre Jos cambios que impliquen cambio de 
grupo profesional. 

b) Acuerdo y decisiôn sobre 1013 cambios que impbquen cambio de 
especialidades no consideradas como analogas en las presentes normas. 

c) Vigilar el cump1imiento de las presentes normas. 
d) Recibir informaciôn mensual numerica de personal sobrante por 

factorias y categorias. 
e) Estahlecer conjuntamente una tahla que contemple los distintos 

periodos de formaci6n a aplicar en aquellos casos de cambios entre cate" 
gorias Y/o especialidades analogas que requieran un determinado plazo 
de formaciôn. Ambas representaciones podrnn nombrar respectivamente 
dos asesores del İnterior de la empresa. 

f) Elahorar y aprobar, a la largo del afio 1998 una normativa que 
regule 1013 traslados de:finitivos entre provincias, en el caso de que sea 
necesarİo realizar este tipo de traslados. 

Si en el afio 1998 se planteara la necesidad de realizar traslados defi­
nitivos, este Comite tendra la. misiôn de iniormar acerca de la reabzadôn 
de estos cambios. 

D.2 En el caso de na existir a.cuerdo, a.mhas partes podran hacer 
uso de sus fa.cultades lega.les. 

E) G arantias. 

E.1 Garantias generales. 

a) El trabajador afectado por 1013 cambİos resefıados anteriormente 
continuara con la categoria y nivel que tuviere consolidados en el momento 
del cambio, asl como con la retribuciôn correspondiente; no obstante, si 
el nuevo puesto fuera. de categoria 0 nivel superiores, percibira, la retri· 
buciôn correspondiente a esta situaciôn mientras dure la misma. 

Asimismo, seguirapercibiendo 1013 complementos personales que tuvie­
re y por supuesto, los pluses que en el nuevo puesto pudieran corres" 
ponderle. 

b) En 1013 cmnbios realİzados para el desempefio de funciones de dis" 
tinta categorıa, si esta fuera inierior a la que ostenta el trabajador se 
descendera unicamente a las de la inmediata inierior 0 afunciones analogas 
de una categoria incluida en la agrupaci6n econômica inmediatamente 
inierior, complementada con el cuadro m. 

En cuanto a la situaciôn profesional y econ6mica, se estarn a 10 dis, 
puesto en el apartado anterior. 

c) El cambio de una categoria al desempefio de funciones de otra 
superior no podra exceder de doce meses, transcurridos 1013 cuales se 
entenderıi. existe una plaza de la categoria superior considerada, la cual 
se cubrira por el procedimiento que corresponda. 

El cmnbio de un trabajador de una categoria determinada al desempefio 
de funciones de otra inierior dentro de la misma provincia., no podra 
tener una duraci6n superior a doce meses. 

E.2 Garantias para 1013 cambios temporales entre Valladolid y Palencia. 
Ademıi.s de las garantias establecidas con caracter general en estas 

normas, se acuerdan las siguientes: 

E.2.1 El tiempo maximo del cambio temporal no rebasara 1013 quince 
meses de traba.jo real, segiin el calendario vigente en cada momento. 

E.2.2 El transporte del trabajador sera por cuenta de la empresa. 
E.2.3 Se abonara un plus de transporte proporcional a 1013 dias efec" 

tivamente trabajados en el centro de trabajo distinto del que se pertenece, 
de 16.000 pesetas al mes, con independencia de cual sea la categoria pro" 
fesional del trabajador y las funciones que realice. 

Para aplicar la proporcionalidad se calculara cada mes el importe diario 
dividiendo las 15.000 pesetas por el niimero de dias lahorahles de ese 
mes; en 1013 meses de vacacİones colectivas, para dicho calculo se con· 
sideraran estas como laborables, excepto los sabados, aun cuando na habra 
de abonarse el plus de transporte en 1013 dias de disfrute de vacaciones. 

Se reduciraen quince minutos (de promedİo), eJ tiempo actual de salida 
de Valladolid de 1013 autobuses. 

E.2.4 Todos aquellos trabajadores que hayan agotado el plazo mıi.ximo 
reglamentario del cambiotemporal, de unasola vez, con caractervoluntario 
o forzoso, no podran verse afectados de nuevo por este tipo de cambios 
hasta que no haya sido afectado todo el personal de la misma categoria 
o analoga na incluido en la lİsta de inamovibles. 

Esta misma garantia se aplicara tambien a aquellos trabajadores que 
hayan permanecido en esta situaci6n durante un periodo minimo de ocho 
meses de trabajo real, segun el calendario vigente en cada momento, bien 
de una sola vez 0 en sucesivas. 

Aquellos trabajadores que hayan sido cambiados temporalmente entre 
las factorias de ValladoUd y Palencia y por cualquier causa se produzca 
suspensiôn del contrato detrabajo (enfermedad 0 accidente y excedencias), 
la empresa podra retornarJes ala factoria a que se ha producido el cambio 
hasta cumpUr el plazo mıiximo reglamentario de quince meses de trabajo 
real, segiin el calendario vigente en cada momento. 

E.2.5 La. indemniza.ciôn pa.ra. 1013 tra.ba.ja.dores del centro de trabajo 
de Val1a.do1id, que acepten con ca.racter definitivo la prestaci6n del servicio 
en el centro de trabajo de Palencia, sera de 2.200.000 pesetas brutas, que 
se abonaran de una sola vez despues de suscribir el compromiso. El trans" 
porte sera por cuenta de la empresa, utilizando el media que t~sta determine. 

El plazo de aceptaci6n de solicitudes, que podran ser de todo el com" 
plejo, se cerr6 el 1 de agosto de 1995; la empresa se reserva, en el caso 
de volver a abrirse, la na aceptaci6n de algunos candidatos con carncter 
excepcionaL 



Tales indemnizaciones se percibiran en los terminos y condiciones que 
se regularan en el contrato que se suscriba al efecto, 

F) Excepciones: Estan exentos de este regimen pactado de cambios 
y desplazamientos los siguientes casos: 

Traba.jadores incluidos en la lista de inamovibles. Esta lista sera revi­
sada semestralmente al objeto no sôlo de evitar incrementos de la misma, 
sino de disminuirla en 10 posible. La Comisiôn de Movilidad estudiarıi. 
soluciones alternativas hasta su total desapariciôn, 

Trabajadores que desempefien puesros de canicter especial (cuadro IV). 
Estarıın exentos de movilidad en 1998 los trabajadores que cumplan 

cİncuenta y cinco aftos, 
Trabajadores o:ficİalmente declarados como dİsmİnuidos de aptitud 

(anexo II del Convenio). 
Se incluyen tambien como excepciôn los trabajadores con dİctamen 

de los servicios medicos de empresa que desaconsejen esta movilidad, 
Trabajadores legalmente excluidos de estos cambios. 
Traslados disciplinarios. 

G) Aplica.ciôn inicial de la. nueva normativa de cambios a Palencia. 
introducida. desde eI Convenio de 1995: Las normas que anteceden sobre 
cambio a Palencia, introducidas desde el Convenio de 1995, se aplicani.n 
desde la fecha de la :firma de dicho Convenİo, 7 de junio de 1995, sin 
efecto retroactivo, y unicamente a los cambios iniciados desde esa fecha. 

No obstante, se bene:fician de la reducciôn del tiempo de transporte, 
manteniendo la compensaciôn que venian percibiendo hasta la :finalizaciôn 
del cambio, quienes estaban en dicha fecha afectados por el mismo. 

A efectos de la aplicaci6n inicial de lagarantia de no retorno, se aplicara 
la garantia de cuatro afios prevista en la regulaciôn anterİor a quienes 
se hayan visto afectados por cambios forzosos (0 voluntarios con el regimen 
de incentivos de los forzosos) conforme a aquella regulaciôn. 

Quienes a la firma del Convenio de 1995 tenian vigente contrato de 
cambİo por tres 0 cİnco aftos, tendran preferencİa para suscribİr el com· 
promİso de ca.mbio de:finitivo, y percİbir la. indemnİza.cİôn de 2.200.000 
pesetas brutas, descontado de esta la parte proporcional de la İndem" 
nizaciôn correspondiente al cambio temporal no cumplido. 

IV. Disposiciones a.claratorias: 

1. El concepto de antigüedad y modernidad se refiere a la fecha de 
ingreso en la empresa. 

2. Se entiende a los efectos de estas normas que en relacİôn con 
la categoria de O:ficial de 3." del grupo obrero, la categoria de entrada 
es la de Especialista. 

El paso de Oficİal de 3." de los talleres de construcci6n y reparaci6n 
de utillaje, mantenimİento İndustrial e İnstalacİones y mantenİmiento utiles 
y afilado a funciones de Especialista, se efectuara encuadrandoles en un 
trabajo analogo a su especİalidad y, sİ fuera factible, dentro de su taller. 

V. Disposiciôn final: 

Todos los casos no contemplados en las presentes normas se regulanin 
por la legislaciôn aplicable. 

CUADRO 1 

Relaci6n de especialidades del Grupo Ernpleados, segıLn et grado de afi­
nülad profe.sloruı,l, a efectos de ca'YIıbio de puestos de t1"'aba,jo en ci1"'­

cunstancias especiales 

Especialidad solicitada 

Agentes Estudios Elec­
tricos. 

Agentes Estudios E1ec­
tr6nicos, 

Resto Agentes Estudios. 

Especialidades por grado de afinidad con la solicitada 

Grado 1 Grado II 

Agentes Estudios Elec- TıScnicos y Verifıcadores 
trônicos. Eıectricos. 

Agentes Estudios Eh~c- Tecnicos yVeri:ficadores 
tricos, Eıectricos. 

Agentes Metodos. Resto Tecnicos y Veri-
ficadores. 

Agentes Metodos. Resto Agentes Estudİos. 
Tecnİcos y Verifİcadores Agentes Estudios Elec-

Resto Verificadores. 
Agentes Estudios Elec­

tr6nicos. EIectricos. tricos. 
Resto Ttknİcos y Veri· Agentes Metodos. 

fıcadores. 

Resto Agentes Estudios. 

Especia!idades por grado de afinidad con la solicitada 

Especia!idad solicitada 

Tecnicos Mantenimien­
to y Prep. trabajo. 

Tecnicos Organizac. y 
Cronometraje. 

Tecnİcos Valoraci6n. 
Tecnicos Formaci6n. 
Tecnicos Seguridad. 
Tecnicos Informatica. 
'l'ecnİcos Laboratorİo. 

Resto Tıknİcos. 
Admİnİstratİvos. 

Chôfer de camiôn. 
Ch6fer turismo, 
Lİstero. 

Almacenero. 
Conserje. 
Ordenanza. 
Telefonista. 
Vigilante. 

Grado 1 

Chôfer de autocar. 
Ch6fer de autocar. 
Almacenero. 
Listero. 
Ordenanza. 
Conserje. 
Vigilantes (todos). 
Vigilante Jurado. 

Grado II 

Ch6fer de cami6n. 

Vigilante Conductor. 
Vigilante Jurado. 
Vigilante Conductor. 

Vigilante. Vigilante Conductor. 
Vigilante .Jurado (con Vigilante (con carne). 

carne), 

CUADRoII 

Relaci6n de especialidades del Grupo Obreros, segi1n et g1Y1do de afinidad 
profeS'iorw~ a efectos de canıbio de puestos de trabajo en circunstancias 

especiales 

Especialidades por grado de afinldad con la solicitada 
Especialldad sol1citada 

Grado I Grado II 

Milador. Rectİfİcador. Tornero. 
Ajustador. Matricero. 
Albaftil. 
Calefa.ctor. Fontanero. 
Carpintero. 
Carretillero. 
Cerrajero. 
Costurero. 
Chapistas del AutomÔvil. Ca.lderero. 
ElıSctrİcos del AutomÔvil. ElıSctrİco Mto. Metodos. Electrİco Mto. Instala.-

Electrico Mto. Instala.- Electrico Mto. Metodos. 
ciones, 

Electrico Mto. Metodos. Electrico Mto. Instala­
cİones, 

Electn5nicos. 
Empalma.dores telefo" Electrİco Mto. Instala· 

nos. cİones. 

cİones. 

F1uidos. Mecanico Mto. Metodos. Mecanİco Mto. Instala­
cİones. 

Fontanero. 
Fresa.dor. 
Gruİsta. 

Guarnecedor. 

Tubero. 
Punteador, 

Mandrİnador. Punteador. 
Maq. Central Termİca. 
Matrİcero. Ajustador. 
Mecanico del AuromÔvil. Monta.je Motor. 
Mecanico Mto, Instala- Mecanico Mto, Metodos. 

ciones. 

Calefactor. 
Mandrina.dor. 

Fresador. 

Monta.je ôrga.nos. 

Mecanico Mto. Maqui- Mecanİco Mto. Metodos. Mecanico Mto. Instala-
nas de coser. 

Mecanico Mto. MıStodos. Mecanico Mto. Instala­
cİones. 

cİones. 



Especi:ıJidades por grado de afinidad con la solicitada 

Especialidad solicitada 
Grado 1 GmdoII 

Montador Utİles Asİen- Montador Utiles 
tos. Ensambles. 

Montador Utiles Asien- Montador Utiles peque-
tos-Ensambles. nas prensas. 

Montador Utiles Ensam- Montador Utiles Asien-
bles. tos. 

MontadorUtilesprensas Montador Utiles pren-
grandes. sas pequenas. 

Montador Utiles prensas Montador Utiles pren-
pequeılas. 

Modelİsta. 

Oficial Montaje Motor. 
Oficial Montaje 6rganos. 
Oficİal Motor Preparado. 
Oficiales Rec. Maquinas. 
Pintor TndustriaL 
Pintores del Autom6vil. 
Preparador de Armario. 
Punteador. 
Recti:ficador. 
Soldador. 
Tapicero. 
Tornero. 
Tubero. 
Veri:ficador G.O. Chapa. 

sas grandes. 

Montaje ôrganos. 
Montaje Motor. 

Mecanico Mto. Metodos. 

Fresador. 
Tornero. 
Chapista. 

Mandrinador. 
Fresador. 
Calderero. 

Fontanero. Calefactor. 
Veri:ficador Ensambles- Verificador Montaje-Me-

Asİentos. cani co. 
Veri:ficador G.O. Ensam- Veri:ficador G.O. Chapa. 

bles-Asİentos. 

Veri:ficadorG.O. Guarne- Veri:ficador G.O. Monta-
cido. je-Mecanico. 

Veri:ficador G.O. Monta- Verifieador G.O. 
je-Mecanico. Ensambles-Asiento. 

Veri:ficador G.O. Pintu- Veri:ficador G.O. Chapa. 
ra. 

CUADROill 

Relaci6n de cat-eg01ws consideradas como inmediat-a inferior de aquellas 
que no la tümen 

Agente Producci6n 3. a 

Mozo Espeeialİzado Almacen. 

Grupo Subalterno: 

Chôfer autocar. 
Ch6fer cami6n. 
Dependiente principaL. 
Lİstero. 

Grupo Tecnico: 

Agente Estudios 3. a 

Agente Metodos 3. a 

Agente Seguridad 2. a 

Agente Tecnieo 3. a 

Veri:ficador 3.a (G.T.). 

Especialista. 
Pe6n. 

Chôferturismo. 
Ch6fer turismo. 
Dependiente auxiliar. 
Auxİliar Admİnistratİvo. 

Tecnico 1. a y Analista 1. a, Teenico 
Oı:ganizaciôn 1.a, Delİneante 1.a, 

Agente Seguridad P', Veri:ficador 1.a 

Tecnico 1. a y Analista 1. a, Tecnİco 

Oı:ganizaciôn 1.a, Delİneante 1.a, 

Agente Seguridad 1.a , Veriiıcador 1. a 

Auxiliar Tecnİco Producciôn, Orga-
nİzacİôn, La.boratorio, Calcador y 
Verificador 3.a 

Tecnieo La y Analista ı.a, Teenico 
Oı:ganizaci6n 1.a, Delİneante 1.a, 
Agente Seguridad 1.", Veri:fieador 1. a 

Auxiliar Teenİco Producciôn, Orga­
nizaci6n, Laboratorio, Calcador. 

CllADROIV 

Puestos a excluir de los oonıb-ios forzosos por circunsf,ancias ewpeC'ia1.es 

Puestos de caracter especial: 

1. Comun a todas las direcciones: 

Personal "staff~ de los Directores y del Consejo de Administraciôn. 
Secretarİos/as de los Departamentos. 
Responsables de ofİcİna. 
Un Jefe Tecnico 0 Administrativo por Departamento y, en casos excep-

cİonales, uno en algunos Servicios (ejemplo de Personal). 

2. Direcciôn General-Secretaria General Tecnica: 

Personal de Asesorıa Fiscal. 
Personal de Asesoria Jurfdica. 

3. Direcciôn de Estudios y Planifİcacİ6n: 

Personal que realİza encuestas de mercado. 
PersonaJ relacİonado con Renault-Francia .. 

4. Direccİôn de Asuntos Socİales: 

Direcciôn de Estudios y Estrategia. 
Personal que elabora informes con:fidenciales. 
Economato: Compradores. 
Vigilancia: 

Personal de o:ficİna. 

Reprografia: 
Personal tecnİco de Artes Grıificas (guillotina, offsety encuadernaci6n). 
Personal de relacİones exterİores. 
Equipo de estudio sİstemas sociales. 

5. Direcciôn de comunicaciôn: 

Soportes internos. 

6. Direcci6n de compras: 

Gestores de Compras (Jefes de Secci6n de Valladolid). 
Tnspectores Proveedores. 

7. Direcciôn Tndustrial: 

Motores: 

Jefe Secci6n Metalografia (Laboratorio Central). 

Carrocerias: 

Ninguno. 

Direcciôn producto: 

Ninguno. 

Factoria Palencia: 

Jefe Laboratorio Pintura. 
Producciôn: 

Jefe Sec. responsable de modi:ficacİones y lanzamİentos. 

Factoria Sevi1la: 

Ninguno. 

Direcciôn Ingenieria: 

Instalaciones: 

Personal de Explotaciôn y Mantenimiento de Centrales. 
Personal de Mantenimiento de las instalaciones generales y de medios 

de Manutenciôn y Transporte. 
Personal de proyectos, facturaciôn y control de obras e instalaciones. 
Personal cuali11cado de taller central. 

Metodos Centrales: 

Personal para adquisİci6n de bienes de Equİpo. 
Personal especialİzado en medios de Manutenciôn, Transporte y Uti· 

llaie. 
Agente de Metodos. 

Montaje-1: 

Producciôn: 

Jefes de Secciôn Programadores Almaeen Contable. 
Jefe Secci6n responsable de modificaciones y lanzamİentos. 
Responsable Unidad Control Recepci6n Administrativa. 



Montaje-2: 

Jefe Laboratorİo. 
Producci6n. 
Jefes de Secci6n Programadores Almac€m Contable. 
Jefe Secci6n responsable de modificaciones y 1anzamientos. 
Responsable Unidad Control Recepci6n Administrativa. 

CAPITULOII 

Cambios de puesto de trabajo por ınovilidad f'tmcional 

1. Exposici6n de motivos: 

Las circunstancias actuales de la empresa con sus continuos cambios 
tecno16gicos y estructurales van a originar un desequilibrio en las dife­
rentes categorias y/o especialidades, la que hace necesario arbitrar un 
sistema que regule los cambios definitivos que deberan realizarse cuando 
exista sobrante de una categoria y/o especialidad y necesidad de otra 
diferente favoredendo de esta forma la continuidad y competitividad en 
nuestra empresa, asi como el mantenimiento del empleo. 

II. Consideraciôn general: 

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se agotarıi. 
la via de la voluntariedad, en los casos en qııe proceda esta movilidad; 
asimismo, se intentanin respetar la antigüedad y profesiona1idad a las 
cuales la Direcci6n de la empresa considera como aspectos fıındamentales 
a tener en cuenta siempre que se realicen cambios de puesto de trabajo. 

m. Tipos de movilidad funcional: 

Existen tres tipos de movilidad funcional: 

a) MOvilidad entre categorias de la mis ma agrupaci6n econômica. 
b) Movilidad de categorias de inierior a ı3llperior agrııpaciôn econô­

mica. 
c) Movilidad de categorıas de superior a inierior agrupaciôn econô­

mica. 

La Direcci6n de la empresa, a traves del Departamento de Selecciôn-Pro­
mociôn-Formaciôn, podra efectuar los cambios de puesto que exija la orga­
nizaci6n del trabajo, entre las categorıas de İgual, inierior 0 superior nİvel 
econômico, con el periodo de formaciôn necesario para la adaptaci6n a 
las nuevas funciones. 

Este periodo de formaci6n necesario para adaptarse a la nueva cate­
goria sera fijado en cada caso, segun el grado de afinidad existente entre 
los puestos de trabajo de la anterior y actual categoria y/o especialidad 
asi como las caracteristicas personales y profesionales de los trabajadores 
afectados. 

La duraciôn de este periodo sera determinada por el Departamento 
de Selecciôn-Promoci6n-Formaci6n con el asesoramiento del de Valoraci6n 
y Estudio de Puestos. 

Para la cobertura de estas plazas se realiza:ra una opci6n de traslado 
voluntario que abarque a los trabajadores sobrantes en la categorıa de 
una agrupaci6n econômica. 

En esta opci6n de traslado voluntario se realizaran las pruebas 0 pro­
ceso selectİvo que el Departamento de Selecci6n estime necesarİas para 
la cobertura de la plaza. 

Sİ esta opd6n de traslado voluntarİo se dec1arara desierta, el Depar­
tamento de Selecciôn con el asesoramiento de los Departamentos de origen 
y destino, seleccionara al trabajador que cubra la plaza en funci6n de 
las condiciones objetivas del puesto y de las caracteristicas de los tra­
bajadores. 

En los cambios de categorias de superior a inferİor agrupaci6n eco­
nômica, se respetaci al trabajador la retribuciôn correspondiente ala cate­
gorfa y nivel que tııviera consolidados. 

TV. 6rganos que inte:rvienen: 

E1 Depaıtamento de Selecci6n-Promoci6n-Formaci6n. 
El Departamento de Valoraci6n y Estudio de Puestos. 
Las Jefaturas de Personal correspondientes. 
Los Departamentos afectados por el cambio. 
Asesores. 

V. Competencias: 

El Departamento de Selecci6n-Promoci6n-Formaci6n con el asesora­
miento del de Valoraci6n y Estudio de Puestos sera el encargado de deter­
minar el periodo de formaci6n de los trabajadores que se pretenden cam­
biar de categoriay/o especialidad. 

El primero de estos, ademas, organizara y coordinara las acciones de 
formaci6n y reclutamiento necesarias para desarrollar satisfactoriamente 
las nuevas funciones encomendadas. 

El Departamento de origen iniormara sobre las condiciones e historial 
profesional de los candidatos. 

El Departamento de destino indicaralos conocimientos necesarios para 
el desarrollo de los puestos que pretende cubrir. 

Los Depa:ıtamentos de Personal comunicarrn-ı la.s plazas a cubrir, ampa­
radas en la autorizaci6n peıtinente y realizaran una vez seleccionado el 
candidato el cambio de situaci6n profesional correspondiente. 

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios e1 Depar· 
tamento de Selecci6n-Promoci6n-Formaci6n en funci6n de la categoria y/o 
especİalidad a cubrİr. 

VI. Limites de la movilidad funcİonal: 

A) La movilidad funcional sera aphcada, con carıi.cter obligatorio, una 
sola vez al mismo trabajador. 

B) Asimismo, estetipo demovilidad de caracterobligatorio s610 podra 
darse dentro del mismo grupo profesional. 

VII. Garantıas: 

A) Salario: 

A.l Mantenimiento del nivel y la categoria consolidados, en e1 supues­
to de cambio a agrupadôn inierior. 

A.2 Percibir el salario del nuevo puesto si es superior al que se venia 
perdbiendo. 

A.3 Consolidaciôn de la retribuciôn de la categoria y nivel del nuevo 
puesto, si son superiores a los que se tenian anteriormente. 

B) Puesto detrabajo: 

B.l En el caso de no ser satisfactorio el desempeno de las tareas 
del nuevo puesto, tras un plazo deformaci6n adecuado, el trabajador retor­
nara a un puesto similar al que desempeftaba anterİormente. 

C) Voluntariedad: 

Antes de aplicar la movilidad funcional con caracter obligatorio, se 
agotara,n las vias de voluntariedad (entre ellas la informaci6n a todos 
los posibles interesados). 

D) Formad6n: 

En todos 10s casos la movilidad fundonal implicara una forınaciôn 
previa al desempeno de las funciones inherentes al nuevo puesto. 

Esta formaciôn en la medida de 10 posible se impartira dentro de las 
horas de trabajo. 

Los plazos de formaciôn se estableceran por el Departamento de Selec­
ciôn-Promociôn-Formaciôn informando ala representaci6n de los traba­
jadores. 

E) En ninglin caso la movilidad funcionaJ ob1igatoria podra imp1icar 
Ilna movilidad geogrıifica. 

VIII. Partİcipadôn de la representadôn de los trabajadores: 

Para el mejor seguimiento y control de t.odos los casos que impliquen 
este tipo de movilidad, se trataran estos temas en la Comisiôn de Movilidad. 

ANEXOVIII 

Medidas para afrontar situaciones especiales de producciôn 

Como medidas especiales de producciôn y competitividad se acuerdan 
las siguientes: 

1. Puntas de producci6n. Para completar los programas de produccİôn 
la Direcciôn de la empresa podra programar turnos de producciôn en 
la manana de los sabados previstos en el calendario general como de des· 
canso, hasta un maximo de doce sabados turno/ano. Para las factorias 
de transformadôn, en caso de necesitar un mlmero superior a 10s doce 
pactados, sera necesario irıformar al Comite de Empresa, acordando con 
el mİsmo su distribucİ6n y las condİciones de realİzacİ6n de los mİsmos. 



Con al menos sİete dias de antelacİ6n se informani al Comİte Inter" 
centros sobre la realİzaci6n de este tipo de sıfuados, incluyendo: 

Causas de la necesidad de estos trabajos. 
Nı1mero y distribuci6n de los trabajadores afectados. 
Fechas en las que se ha de trabajar. 

Al objeto de constituir los equipos necesarios para rea1izar dicho tra" 
bajo, se agotariın los cauces de voluntariedad, completiındose los puestos 
no cubiertos con otros efectivos de la plantilla, designados por la empresa 
en funci6n de las necesidades de organizaci6n del trabajo. No obstante 
se atenderan las circunstancias personales que justifiquen la ausencia. 
T~as fechas se sefialaran y comunİcaran con, al menos, sİete dias de ante· 
laci6n, sİn perjuicio de las varİaciones en la adscripcİ6n de trabajadores 
concretos que puedan motİvar las bajas por enfermedad 0 el cumplimİento 
de las lİcencias ocordadas en este Convenio, que seran respetadas. 

El trabajo en dichos sabados sera retrİbuido, bİen con el va10r que 
en cada ınomento tengan las tablas que sobre horas extraordinarİas se 
incluyen en el anexo IV de este Convenio, bİen con el plus cuya cuantia 

especifica el apartado 2 del presente anexo VIII, y descanso compensatorİo. 
Este sera equivalente a un dia de descanso por cada dia de trabajo, y 
al plus citado -que seci incoınpatible con el de festivos 0 guarderia, horas 
extra, bolsa de vacaciones u otras coınpensaciones por trahajo en dias 
de descanso-le seran aphcables las revisiones 0 actualİzociones que espe­
cificamente puedan pactarse, pero no las genera1es acordadas en este 
Convenio. 

De los sabados trabajados por cada turno, ocho se abonaran como 
horas extraordİnarias, y cuatro con el sİstema de İncentİvo y descanso 
compensatorİo. La empresa designara para cada sabado el sistema de com­
pensad6n correspondİente. 

Las hora.<J extraordinarİa.<J realizadas por este sİstema no entraran en 
el c6mputo de las extraordinarias a los solos efectos de los topes maximos 
legales establecidos para las ınisınas, confonne a las previsiones legales 
genera1es. 

2. Tablas plus puntas de producci6n en pesetas/hora: 



PLUS DE PUNTAS DE PRODUCCION 

Caıegoria Niv.2 Niv.3 Niv.4 Niv.5 Niv.6 Niv.7 Niv.8 Niv.9 Niv.l0 Niv.ll Niv.12 Niv.13 Niv.14 Nlv.15 
Pe6n 968,57 1010,71 1133,68 1133,68 1133,68 1133,68 1148,53 1176,85 1212,85 '1243,18 1264,25 1280,83 1294,64 1304,32 
013 Fa 1001,03 1043,52 1133,68 1133,68 1133,68 1158,90 1181,35 1211,06 1294,74 1279,10 1303,29 1320,56 1334,37 1341,28 
01ic.3 1001,03 1043,52 1133,68 1133,68 1133,68 1158,90 1181,35 1211,06 1294,74 1279,10 1303,29 1320,56 1334,37 1341,28 
Ag. Pr. 3 1001,03 1043,52 1133,68 1133,68 1133,68 1158,90 1181,35 1211,06 1294,74 1279,10 1303,29 1320,56 1334,37 1341,28 
Moz. Alm. 1001,03 1043,52 1133,68 1133,68 1133,68 1158,90 1181,35 1211,06 1294,74 1279,10 1303,29 1320,56 1334,37 1341,28 
Especi. 1001,03 1043,52 1133,68 1133,68 1133,68 1158,90 1181,35 1211,06 1294,74 1279,10 1303,29 1320,56 1334,37 1341,28 
Ag. Pr. 2 1033,16 1072,20 1112,61 1132,99 1163,68 1194,82 1220,72 1249,74 1283,60 1315,03 1335,75 1353,72 1365,80 1375,82 
01ic.2 1033,16 1072,20 1112,61 1132,99 1163,68 1194,82 1220,72 1249,74 1283,60 1315,03 1335,75 1353,72 1365,80 1375,82 
Olic. 1 1059,41 1107,78 1135,41 1158,90 1200,00 1231,09 1259,76 1287,40 1321,59 1353,02 1373,41 1392,40 1406,57 1413,82 
Ag. Pr. 1 1059,41 1107,78 1135,41 1158,90 1200,00 1231.09 1259,76 1287,40 1321,59 1353,02 1373,41 1392,40 1406,57 1413,82 
Vigi. Jur. 1011,69 1048,59 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Vigilan. 1011,69 1048,59 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Ordenan. 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Por1ero 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Telefon. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Limpiad. 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Cociner. 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Ay. Coci. 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Camarer. 979,55 1016,72 1052,92 1085,35 1098,32 1117,76 1135,00 1161,91 1195,41 1223,52 1244,49 1261,24 1273,70 1281,43 
Almace. 1032,87 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1175,26 1199,58 1225,82 1259,27 1287,32 1307,n 1325,13 1337,49 1345,22 
Vig. Con. 1032,87 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1175,26 1199,58 1225,82 1259,27 1287,32 1307,n 1325,13 1337,49 1345,22 
Dep. Aux. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Listero 1032,87 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1175,26 1199,58 1225,82 1259,27 1287,32 1307,n 1325,13 1337,49 1345,22 
Chof. Tu. 1032,87 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1175,26 1199,58 1225,82 1259,27 1287,32 1307,n 1325,13 1337,49 1345.22 
Cabo Gu. 1189,76 1230,07 1274,15 1292,59 1326,63 1353.79 1381,79 1412,02 1450,56 1482,87 1506,42 1526,42 1540,65 1549,55 
Conserj. 1032,87 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1175,26 1199,58 1225,82 1259,27 1287,32 1307,77 1325,13 1337,49 1345,22 
Chol. Ca. 1032,87 1130,37 1156,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 1353,58 1381,24 1402,19 1419,49 1431,99 1439,60 
Conducl 1086,33 1130,37 1156,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 1353,58 1381,24 1402,19 1719,49 1431,99 1439,60 
Dep. PrL 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290,88 1318,97 1340,49 1357,35 1369,21 1377,58 
Encar. V. 1165,67 1199,87 1248,71 1293,19 1338,94 1539,41 1567,58 1599,19 1638,66 1671,11 1696,17 1716,00 1730,26 1739,49 
Encar. Ee. 1165,67 1199,87 1248,11 1293,19 1338,94 1539,41 1567,58 1599,19 1638,66 1671,11 1696,17 1716,00 1730,26 1739,49 
Encar. G. 1220,60 1271,00 1319,87 1364,36 1404,n 1610,68 1638,71 1670,31 1709,30 1742,31 1766,99 1787,14 1801,38 1810,69 
Aux. Adm. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 



PLUS DE PUNTAS DE PRODUCCION 

Categoria Niv.2 Niv.3 Niv.4 Niv.5 Niv.6 Niv.7 Niv.8 Niv.9 Niv.l0 Niv.11 Niv.12 Niv.13 Niv. 14 Niv.15 
OL2 Adm 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290.88 1318.97 1340,49 1357,35 1369,21 1'377,58 
OL 1 Adm 1086,33 1130,37 1156,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 1335,58 1381,24 1402,79 1419,49 1431,99 1439.60 
Jefe 3 Ad. 1165,57 1199,87 1248,71 1293,19 1338,94 1539.94 1567,58 1599,19 1638.66 1671,11 1696,17 1716,00 1730,26 1739,49 
Jefe 3 Co. 1165,57 1199,87 1248,71 1293,19 1338,94 1539,94 1567,58 1599,19 1638,66 1671,11 1696,17 1716,00 1730,26 1739,49 
Jefe 2 Ad. 1220,60 1271,00 1319,87 1364,36 1404,77 1610,68 1638,71 1670,31 1709.30 1742,31 1766,99 1787,14 1801,38 1810,38 
Jele 2 Co. 1220,60 1271,00 1319,87 1364,36 1404,77 1610,68 1638.71 1670,31 1709.30 1742.31 1766,99 1787,14 1801,38 1810,38 
Jele 1 Ad. 1334,52 1385,00 1434,34 1478,82 1519,24 1758,99 1787,39 1819,26 1859,92 1692.56 1917,51 1937,47 1952,35 1961,77 
Jele 1 CO. 1334,52 1385,00 1434,34 1478,B2 1519.24 1758,99 1787,39 1 B19,26 1859.92 1892.56 1917,51 1937.47 1952,35 1961,77 
Ası. Soc. 1334,52 1385.00 1434,34 1478,82 1519,24 1758,99 1767,39 1619.26 1859.92 1892,56 1917,51 1937.47 1952,35 1961,77 
Per. 1. T. 1334,52 1385,00 1434.34 1478.82 1519,24 1758,99 1787,39 1819,26 1859,92 1692,55 1917,51 1937,47 1952,35 1961,77 
A T.S. 1334,52 1385,00 1434,34 1478.82 1519,24 1756,99 1787,39 1819,26 1859,92 1892,56 1917,51 1937.47 1952,35 1961,77 
Gra. Soc. 1334.52 1385.00 1434.34 1478,82 1519,24 1758,99 1787,39 1619,26 1659,92 1892.56 1917,51 1937,47 1952,35 1961,77 
Ingro. 1399,77 1450,33 1499,67 1544,22 1584,54 1812,33 1911,63 1944.75 1986,01 2020.66 2046,38 2067,08 2082,54 2092,29 
Lıcencı 1399,77 1450,33 1499,87 1544,22 1584,54 1812,33 1911,63 1944.75 1986,01 2020,66 2046,38 2067,08 2082,54 2092,29 
Aux. Lab, 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311.63 1319,39 
Ana!' 2 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290,88 1318,97 1340,49 1357,35 1369,21 1377,58 
Ana!. 1 1086,33 1130,37 1156,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 1353,58 1381,24 1402,79 1419,49 1431,99 1439,60 
Cap Esp. 1032,86 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1279,22 1306,55 1335,93 1313,20 1404,52 1427,33 1446,69 1460,56 1469,36 
Cap. Pe. 1032,86 1067,87 1106,13 1122,14 1151,69 1279,22 1306,55 1335,93 1313,20 1404,52 1427,33 1446,69 1460,56 1469,36 
Encarg. 1165,67 1199,87 1248,71 1293,19 1338,94 1539,41 1567,58 1599,19 1638,66 1671.11 1696,17 1716,00 1730,26 1739,49 
Maes,2 1165,67 1199,87 1248,71 1293,19 1338,94 1539,41 1567,58 1599,19 1636,66 1671,11 1696,17 1716,00 1730.26 1739,49 
Contram. 1220,60 1271,00 1319,87 1364,36 1404,77 1637,52 1655,99 1698,08 1737,63 1771,21 1796,21 1816,72 1831,19 1840.67 
Maes. Ta. 1220,60 1271,00 1319,87 1364,36 1404,77 1637,52 1655,99 1698,08 1737,63 1771,21 1796,21 1816,72 1831,19 1840,67 
Jele T. 1334,52 1385,00 1434,34 1478,82 1519,24 1809,38 1838,93 1871,97 1914,17 1948,06 1973,94 1994,66 2010,11 2019,96 
Calcad. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Aux. ,Tec. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Rep. Pla. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299,76 1311,63 1319,39 
Archiv. 1011,69 1048,57 1084,59 1117,06 1129,97 1149,94 1173,51 1199,58 1233,89 1261,50 1282,50 1299.76 1311,63 1319.39 
Ot 2Te. 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290,88 131B,97 1340,49 1357,35 1369,21 1377,58 
Ag. 2 Se. 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290,88 1318,97 1340,49 1357,35 1369,21 1377,58 
Deli. 2 1059,73 1096,66 1132,48 1142,83 1179,04 1207,43 1230,99 1257,93 1290,88 1318,97 1340,49 1357,35 1369,21 1377,58 
Ot 1 Te. 1086,33 1130,37 1 r56,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 13583,58 1381,24 1402,79 1419,49 1431,99 1439,60 
Agt 1 Se. 1086,33 1130,37 1156,90 1201,48 1241,75 1269,67 1293,20 1320,25 13583,58 1381,24 1402,79 1419,49 1431,99 1439,60 
Ofic. Espec 1126,02 1173,75 1202,85 1247,36 1290,36 1315,77 1339,36 1366,44 .1399,00 1427,37 1444,85 1465,64 1472,55 1485.47 



ANEXOIX 

Adecua.<'iôn del aparato i.ndııstrial de ,.Fasa··Renaıılt» 

L Introducci6n 

Planteada eu la negodaci6n del Convenİo Colectİvo interprovindal de 
"Fasa·Renault» para eI ana 1995 la necesidad de estudiar nuevas solucioncs 
a 108 problemas de empleo y conıpetitividad que, finalizado con exito eı 
Plan Socİal 89·93, en cİrcullstancİas muy distİntas se prescntan ahora, 
la Direcciôn de la. empresa ofertô, ala conclusiôn del Convenio, la inmedia.ta. 
negociaci6n de un nuevo marca de relaciones industriales, encaminado 
a abordar las medidas necesarias para salvaguardar la competitividad, 
unİca garantia verdadera del empleo. 

En los ultimos meses de 1995 tuvieron lugar las negociaciones de la 
primera Mesa para eI empleo y la flexibilidaCı, coma se acordo denomina.r, 
en la. que solo fue posible, por diversa.s eireunstancia.s del momento, un 
primer aeereamiento de posiciones, en el que los sindica.tos ma.yoritarios 
en la. empresa. maxıifestaron la. neeesida.d de negociar dentro de un plan 
de medidas de eonjunto a. medio pla.zo. 

En las negoeiaeiones del Convenio eolectivo para los anos 1996 y 1997 
la Comisiôn Negoeiadora estim6 preferible, siguiendo ese eriterio, que aque" 
lla negociaci6n sobre el empleo, dado su previsiblemente mayor proyecci6n 
temporal, se desarrollara fuera de la del Convenio. }"'inalmente, con el 
acuerdo de Convenio estatutario, alcanzado por mayoria, se convino la 
constituci6n de la. Mesa. pa.ra. el empleo a.ntes de :fina.lİza.r el primer periodo 
industria1 del 96, de la que manifestô no se excluia una de las centrales 
ma.yoritarias que no 10 habia. suscrito. 

ConcJuida la negociaciôn coleetiva de 1996, se inieiaron, en el seno 
del Comite Intercentros, los trabajos de la negociaei6n sobre empleo y 
competitividad, en la que los sindieatos UGT, ma.yoritario en la empresa., 
y la Confederaeiôn de Cuadros, manifestaron su eonfonnidad al Acuerdo 
por el Empleo y la. Competitivida.d, que eonstituia. un ma.reo de relaciones 
industria1es y laborales para el periodo de mas de tres anos, hasta el 
31 de diciembre de 1999, marco pardlelo al que por otra parte coıuigura 
el Convenio Coleetivo actualmente vigente para los anos 1996 y 1997, 
yel 0 los Convenios Colectivos que hasta aquella fecha puedan acordarse. 

Asi las cosas, y dentro del primer semestre de 1997, la Direcciôn de 
la empresa plantea la necesidad de adaptar y renegocia.r el Acuerdo por 
el Empleo y la Competitividad que culınina en un nuevo Acuerdo, aceptado 
por la ma.yoria del Comite Intercentros, denominado Acuerdo pa.ra la. Ade­
cuaci6n de1 Aparato Industria1 de «Fasa-Renau1t». 

A tal efecto, el presente Aeuerdo impliea unos eompromisos de modi­
:ficaei6n de eondiciones coleetivas de trabajo, eonsiderablemente mas favo­
rables en su eonjunto que las actuales, que tendran efeeto desde la firma. 
del presente Acuerdo, euya duraciôn sera desde esta fecha hasta el 31 
de diciembre de 2000. 

El presente Acuerdo tendra plena efectividad mediante su incorpo­
raciôn inmediata al Convenio Colectivo vigente para los anos 1996 y 1997, 
incluyendolo en el como anexo, con duraci6n, independiente del ambito 
temporal del resto del Convenio, hasta el 31 de diciembre del ano 2000, 
por 10 que queda.ra sin vigor el 1 de enero del ano 2001, sin que sea 
susceptible de pr6rroga a.utomatica. Se exceptua de dicha. duraci6n, incor­
porandose a1 Convenio sin duraci6n determinada, la reducci6n de jornada 
(apartado IT.3.1), que tendra caracter consolidado a partir de su incor­
pora.ci6n a.l Convenio Colectivo de 1998. 

T~a incorpora.ciôn inmediata al Convenio CoJectivo vigente del presente 
acuerdo, se efectua.ra por empresa. y representaci6n de los trabajadores, 
mediante nueva convocatoria de la Comisiôn Negoeiadora del Conve­
nio 96·97, que tramitara tal modificaci6n en el plazo de quince dias. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 4.2 del vigente Convenio 
Colectivo, el plan la.boral y el pla.n social no son de aplica.ci6n a los mandos 
superiores. 

IT. Adecuaci6n del aparato industrial 

Este Acuerdo, suscrito entre amba.s representa.ciones, pretende a.porta.r 
posibles soluciones en los aspectos industriales, :financieros, comereiales 
y socia.les, que afecta.n a «Pa.sa.-Renault» en el horizonte del a.no 2000, y 
que pueden solventarse mediante un aumento de eapacidad productiva 
de las factoria.s espanolas, pa.ra 10 que nuestra empresa. tiene que demostrar 
que su producto es eompetitivo. En la Mesa se han concretado, a peticiôn 
de la representaci6n de los trabajadores, diversos extremos, hasta elaborar 
un proyecto que permİte afrontar el reto que plantea el horizonte 2000. 

El proyecto que se acuerda, sus discusiones, propuestas y posturas, 
estU contenido en las actas de la negociaci6n, y en el presente documento, 
todo 10 cual constituye el acuerdo alcanzado. 

IT. 1 Plan industrİal y de inversİones: Dado que la evolucİ6n de la 
situaciôn nos podria llevar a excedentes de personal, la soluci6n para 
la vİabilidad econ6mİca de nuestra empresa, s610 puede venİr por dos 
caminos: 0 aligeramiento de los posibles excedentes 0 aumento de la adi­
vidad. Por razones obvias, la Direcci6n y la representaci6n de los tra­
bajadores haxı propuesto como soluci6n el aumento de la actividad, en 
tanto 10 requiera.la. previsi6n socio industrial, a tra.ves de: 

Un plan İndustrial para obtener mas del 20 por 100 de la producciôn 
total de «Renault», media.nte: 

1. Previsİôn de fabricacİôn, para cada uno de los anos del Acuerdo, 
que se situaria. en: 

1997 199. 1999 2000 

Vehiculos .............................. 375.000 450.000 445.000 425.000 
Motores ................................ 452.000 612.000 740.000 751.000 
Cajas V. . ................................ 482.000 628.000 681.000 671.000 

2. Impla.nta.ciôn de un tercer turno en 1997 en la. fa.ctoria. de Villa.­
muriel de Cerrato (Palencia) y en aquellas factorias que tengan relacİôn 
de producciôn como consecuencia de la. implanta.ciôn del tercer turno 
en Palencia. 

3. Aumento de la capacidad de motores hasta 3.000 motores/dia, para 
10 que es necesaria una nueva organizaci6n de los tumos. 

4. Aumento de la capacidad de Sevilla en mecaniea y montaje de 
eajas hasta un 30 por 100. 

Son proyectos operativos prevİsiblemente en el ano 1997 (excepci6n 
hecha de Sevilla, que se preve en 1998). Los efectos de estos proyectos 
para «Pasa-Renault» son especİalmente İmportantes en dos aspectos fun­
da.menta.les: Uno, en el ma.ntenimiento 0, incluso, aumento de su posici6n 
estrategica en el conjunto İndustria1 de «Renault»: otro, en la İnf1uencia 
sobre el volumen tota.l de empleo. 

Un plan :financİero de en torno a 160.000.000.000 de pesetas en inver­
siones en el periodo 1996/2000, que se destinaran a inversiones indus­
triales, es decir a.la. modernizaci6n de nuestro tejido productivo, a.la indus­
trializaci6n de nuevos vehiculos y 6rganos, y a la conservaci6n y puesta 
a nivel tecnico del conjunto de las factorıaş. La estrategia de «Rena.ult» 
en el ultimo quinquenio tiene eomo objetivo consolidar a «Paşa» como 
prİmera filial del grupo y poteneİar nuestra part.ieİpaci6n en el mİsIno. 

IT.2 Expedientes de regulaciôn durante la operativİdad del plan: La 
previsi6n actual respecto al expediente de regula.ciôn vertica1 autorizado 
es no aplicarlo en 10 que resta del ano 1997, e İncluso en el periodo auto· 
rizado para. el 98. 

En cuanto al expediente horizontal, sigue siendo precisa su aplicaci6n, 
pero la Direcci6n de la empresa. 10 hara. en la medida. estricta.mente nece­
sa.ria, dentro de la.s posibilidades de orgaxıizaci6n del trabajo. 

IT.3 Plan laboral. 

IT.3.1 Jornada: Se a.plicara una. jornada. de reducci6n ya. en el a.no 1997; 
pasando en consecuencia el numero de horas de trabajo real, al ano, a 
ser de mil setecientas veinte horas cineuenta centesimas, en las demas 
condiciones previstas en el articulo 11 del Convenio Colectivo, jornada 
que se eonsolidara automaticamente cuando se :firme el Convenio Colectivo 
de 1998. 

IT.3.2 Turno especial de noche en Pa1encia (y unidades afectadas de 
Valladolid). 

Trabajadores afectados: Se agotaran los cauces de la voluntarİedad 
para constİtuir el tercer turno con voluntarİos a turno fİjo de noche. En 
su defecto, se aplicara la rotaci6n a tres turnos, adscribİendo al persona1 
necesa.rio, de conformida.d con 10 dispuesto en el a.rticulo 13.;3 del vigente 
Convenİo Colectivo. 

Jornada. del turno de noche: EI horano general comprendera siete horas, 
de lunes a jueves (de veintidôs a cinco hora.s), y ocho horas el viernes 
(de veintidôs a seİs horas): 'freİnta. y seİs horas semana.les. Como con· 
secuencia. de ser necesario el turno de producci6n en saba.do, que preve 
el anexo VIII del Convenio, se efeetuara en horario de siete a quinee horas. 

Las pausas se adecuaran oportunamente. 
Retribucion: Los trabajadores en turno :fijo de noche percibiran un 

nuevo plus con los valores de las tablas que en anexo se adjuntan, y 
que en el caso del Especialista nivel 6 supone 44.000 pesetas, aproxi· 
nıadanıente, en un mes de veİnte dias labora1es; dicho plus es İnconıpatible 



con los actuales pluses ordinario de nocturnidad, especial de nocturnidad 
por jornada fija de noche y cualquier otro. 

II.3.3 Antigüedad: Como garantia a titulo personal quienes en este 
momento pertenezcan ala plantilla de la empresa, 10 seguiran percibiendo, 
y devengando premios superiores, conforme ala normativa del Convenio 
hasta ahora vİgente, actualİzandose la cuantİa que figura en sus tablas 
con el mismo porcentaje de incremento que se acuerde para la generalidad 
de los eoneeptos retributivos, salvo que se ael1erde otro incremento. No 
devengaran este complemento la8 nuevas contratacİones que se efectuen 
en 10 sucesivo. 

II.3.4 Adecuacİôn de calendarios: Los principios basicos inspiradores 
de la adecuaciôn de los calendarios son, en primer lugar, la adecuaciôn 
de la producciôn ala demanda; y en segundo lugar, el propôsito de dis" 
minuir en la mayor medida posible el volumen de los expedientes de regu" 
lacİôn de empleo temporales. 

En consecl1encia, las partes acuerdan 10 siguİente: 

a) Modificaciôn de calendarios: La Direcciôn de la empresa podra 
modifİcar el calendario (comunicandol0 al Comite Intercentros con quince 
dias de antelaciôn), para fijar hasta un ma.-..;:imo de doce sabados de trabajo 
en el turno de manana (0 en la noche del domingo al lunes, en el caso 
del turno fijo de noche de Palenda y I1nidades afeetadas de Valladolid), 
y en su 1l1gar, el equivalente de lunes 0 viernes de descanso. 

El trabajo en dichos sabados (0 nodıe del domingo al lunes) dara lugar 
al pereibo del plus festivo conforme a las normas de devengo de dieho 
plus (y ademas, en el antedİcho trabajo en la noche del domingo allunes, 
a 10 que hubİeran percİbİdo en noche no festiva); en el ca80 de que, llegado 
el ll1nes 0 viernes de descanso correspondiente no fuera este posible, se 
abonara como horas extras la dİferencia entre el valor correspondiente 
a estas, y los pluses percibidos en el festivo trabajado. 

b) Dias de descanso iniciales: La filosofia del establecimiento de los 
dias de descanso se basa en el principio de disminuir la incidencia de 
los expedientes de regulaciôn. 

Se decidiran de mutuo acuerdo entre la Direcciôn de la empresa y 
el Comite Intercentros las fechas de disfrute de los dias de descanso que 
resten, una vez determinado, conforme a 10 previsto en el articulo 12 
del Convenio Coleetivo, el numero de los de trabajo, el de los dias de 
vacaciones, el de sabados y domingos en los que no coincida fiesta oficial, 
yel de festİvos oficİa.les, del total de dias del ano. 

En caso de no alcanzarse aCl1erdo, se aplicara 10 previsto en el articu, 
1012.2 del Convenİo Colectİvo. 

c) Vacaciones: El total de dias de vacaciones se distribl1ira, a efectos 
de su dİsfrute, con caracter general, de la siguiente forma (salvo nece" 
sidades del grupo): 

a) Diecİnueve dias laborables, a disfrutar İnİnterrumpİda y preferen­
temente en agosto. 

b) Cinco dias laborables, a disfrutar ininterrumpida y preferentemen" 
te en Navidad. 

e) El dia restante, a disfrl1tar, I1nido a los anteriores en verano 0 
Navidad, en las fechas que se determİnen al confeccİonarse el calendario. 

En todo 10 demas, se estara a 10 previsto en el articl110 16 del Convenio 
Coleetivo. 

rr.3.5 Movilidad de los trabajadores a Palencia: La creaciôn del tercer 
turno en Palencia va a eonllevar el movimiento de un importante numero 
de trabajadores desde Valladolid a Palencia. Esto es absolutamente nece­
sario ya que es evidente que el mayor incremento de actividad se prodl1ce 
en dicha factoria. Es trabajo esta en Palencia y es alır donde hay que 
realİzarlo. Es de sentİdo comun. 

A pesar de la sİtl1aciôn econômİca dificil, la Direccİôn de la empresa 
renl1ncİa a dİsmİnuir el costo de los desplazamientos a Palencia y esta 
de acuerdo en segl1ir abordando estas necesidades prioritariamente con 
sistemas voluntarios en base a las actuales compensaciones establecidas 
en el Convenio Colectivo para dichos cambios (15.000 pesetas/mes). 

La Direccİôn de la empresa quiere transmitir a los trabajadores que 
va a procurar realizar dichos cambios con el menor costo sodal posible. 

Se impulsara el que dichos cambios se hagan con caracter voluntario. 

II. 4 Plan sodal. 

1. Plan de formaci6n: El plan de formacİôn preve İnversiones por 
un importe de mas de 14.500.000.000 de pesetas, y un total de mas 
de 4.400.000 horas de formaciôn, con los siguientes eriterios: 

Orientado a necesidades eoncretas ql1e permita el aprendizaje en el 
puesto de trabajo y desarrolle al equipo como unidad de aprendizaje. 

Impulso al progreso de las persona8, poteneiando la formaciôn para 
proyectos transversales y la pOlİvaleneia. 

Apoyo ala estrategia de la empresa, desarrollando las lineas comunes 
de formad6n para el grl1po {IRenaI11t». 

Implicad6n de todos (trabajadores, mandos y formadores), partieİpan­
do el mando en el desarrol1o de las competencias de sus colaboradores 
y creando una situacİôn de aprendizaje permanente. 

2. Plan de empleo y rejl1venecimiento de planti1la: Bn este plan se 
articulan un conjunto de medidas orİentadas a incentivar la ba.ja en la 
empresa, temporal 0 definitİva, de aquellos trabajadores interesados, con 
lafina.hdad de crear empleos alternatİvos. 

La Direcciôn de la empresa podra dejar en suspenso cualquiera de 
estas medidas sİ las circunstancias asi 10 demandaran. 

Las distintas indemnizaciones por cese definitivo en la empresa que 
se senalan no son acumulables y sôlo se podra acceder a una de ellas. 
La responsabilidad de la empresa alcaJlza solaınente a las indemnizaciones 
totales que figuren en los respectivos reeibos de finiquito. 

2.1 Reconversİôn de excedentes de estructura: Trasvase de plantilla 
mensual al grupo Obrero, con caracter voluntario. Existiran dos moda" 
1idades para llevar a cabo dicho trasvase: 

a.) El traba.jador dİspondrıi. de un periodo maxİmo de dos anos, tra­
bajando a mitad de tiempo, para la realizaciôn de estl1dios de fonnaciôn 
profesional (coste de la formacİôn a cargo de la empresa). Transcurrido 
este periodo, el trabajador desempenara funciones directas 0 indirectas 
en la categona y nivel determinados por necesidades de empresa. 

Durante un periodo de tres anos, en el que se incluye el tiempo dedicado 
parcialmente ala fonnaci6n, se garantiza el nivel salarial de partida. 

b) El trabajador pasa directamente al grupo Obrero. En este caso, 
percibira una indemnizaci6n igual ala capitalizaci6n de la diferencia sala­
rial de seis anos. 

2.2 Excedencias: Se concedera a quienes 10 solİciten la baja temporal 
en la empresa, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo minİmo 
de dos anos, eon posibilidad de prôrroga hasta un ma.-..;:imo de seis anos 
y con una indemnizaci6n de 0,20 anos de salario bruto por cada ano de 
excedencİa. 

2.3 Trabajo a tiempo pareial: Se podra optar por I1na jornada diaria, 
semana.l, mensual 0 anua.l (negocİada con la linea jenirquica.) de trabajo 
del 50 por 100, mientra.s que los salarios se situanl.n en un 60 por 100. 

La vigencia de este contrato sera de un minimo de dos anos, con posi" 
bili dad de prôrroga y garantia de vuelta a la jornada completa en funciôn 
de las posibilidades de la organizaciôn. 

2.4 Relevo generacional: En los periodos en los que la empresa ten.ga 
necesidad de realizar contrataciones, el trabajador menor de cincuenta 
y nueve anos podra causar baja en la empresa con una İndemnizaciôn 
de dos aftos de salario bruto, combinado con la contrataciôn, en la eategoria 
de Especialista, de un hijo con titulaei6n, en prineipio, de Formaciôn Pro" 
fesional de segundo grado 0, como minimo, de Formaci6n Profesional de 
primer grado, sİ i5Upera los procesos de selecci6n establecidos por la empre­
sa. Si su edad es mayor de cincuenta y ocho anos la indemnizaciôn esta· 
blecİda en el punto anterior se dismİnuira en 0,5 anos de salarİo por 
cada aflO en que sobrepase los cincuenta y ocho. 

La fôrmula de contrataciôn tendra finalmente caracter İndefinido, si 
bien en las primera etapas podra, ser contratado temporalmente. 

2.5 Plan de accİôn especial de bajas por İnvalidez permanente durante 
la vigencia del Acuerdo: Los trabajadores que, como consecuencia de expe" 
dientes iniciados a partir de 1 de enero de 1997, obtengan una pensi6n 
de İnvalidez permanente total 0 absoluta derivada de enfennedad comun 
o aecidente no laboral y por aecidente de trabajo 0 enfermedad profesional, 
tendran dereeho a las siguientes indemnizaciones, que tİenen en euenta 
el tipo de invalidez eonseguida y la situaciôn personal del trabajador: 

Invalidez permanente absoluta: 50 por 100 del salario bruto de die· 
ciocho meses, menos el tiempo transcurrido en la situaciôn de baja por 
İncapacidad transitorİa. 

Invalidez permanente total: 

50 por 100 del salario bruto de dieciocho meses, menos el tiempo 
transcurrİdo en la situaciôn de baja por incapacidad transitorİa. 

De seis a diecioeho meses de salario (seis meses de salario bruto para 
los trabajadores con cincuenta y cİnco 0 ma8 afws de edad y un mes 
mas de salario bruto por cada ano de edad inferior a cineuenta y einco. 
Limite de dİecioeho meses). 

Ayuda familiar: En ambos casos, 200.000 pesetas por cada hijo a eargo 
menor de veİntiseis anos 0 minusvalidos, con el tope de 600.000 pesetas. 



Seguros: En todos los casos, el trabajador percibe 1.100.000 pesetas 
del seguro del articulo 45 del Convenio Colectivo. Los demas seguros a 
que pueda tener derecho tambien son percibidos en el caso de obtener 
una invalidez absoluta, pero no asi si la dedaraci6n es de invalidez total, 
en euyo easo la indemnizaci6n es minorada. en el importe de los mismos. 

2.6 Contrata.ciones: TIenen una doble fina.lidad: 

En primer lugar, haeer frente ala ereeiente exigeneia de eualifieaei6n 
en los nuevos proyectos industriales, favoreciendo los ingresos estrd.tıSgicos 
neeesarios a dicho fin (1ngenieros, Ingenieros ttknieos, Formaci6n Pro" 
fesional de segundo grado, ete.) 

Durante la vigeneia del presente Aeuerdo, la previsiôn de ingreso de 
este personal sera de 2 ingresos por eada 3 bajas de:finitivas de contratos 
:fijos a tiempo completo. 

En segundo lugar, posibilitar, durante las puntas de fabricaciôn, la 
contrataci6n de jôvenes de forma que adquieran en su estancia en "Jo'a· 
sa-Rena.ult» la. fonnaciôn y experiencia necesa.ria.s pa.ra mejora.r su inte­
graciôn en el mercado laboraI. 

Las modalidades de contra.ta.ciôn seran la.s establecidas en la legislaciôn 
vigente (practicas, etc.). 

2.7 Plan de ayııda a la profesİonalizaciôn e inserciôn de jôvenes: Este 
plan incluye: 

Inserd6n laboral: 

Programas deformaciôn en alternancia. 
Ayuda ala profesionalizaciôn de jôvenes sin titulaciôn. 
Beeas. 
Estaneİas temporales. 
Visitas, ete. 

Fôrmulas de eooperaciôn edueativa: 

Programas de investigaciôn. 
Proyeetos comunes con universidades, instituciones, etc. 
Intercambios de profesores. 

2.8. Plan de ergonomia: En el campo especifico de la ergonomia se 
velara por la redueciôn progresiva de los puestos de trabajo eonsiderados 
mejorables, aplicando el metodo de analisis ergonômico "Henault». Se impul" 
sara esta mejora continua mediante: 

El cumplimİento de la «RegııS de la Qualite» (Q0010C) «Ja.lonnement 
Socio-Technique de Projet Vehicule». 

El control y analİsis peri6dico de las instalaciones ya existentes, apli­
cando las medidas reparadoras ma."timas posibles. 

La formaci6n y colaboradôn permanentes de los actores del proyecto 
(SMD, linea.s jerarquiea.s, miembros UETy delega.dos de prevenciôn). 

2.9 Plan de informaciôn/comunicaciôn: Consistente en: 

Tener informada, de forma permanente, a la representaciôn de los 
trabajadores, recogiendo sus sugerencias al respecto. 

Infonnar permanentemente a toda la. plantilla de la. evoluciôn de los 
planes industrial, financiero y sociaL. 

Se creara una Comisi6n de Seguimiento en la que se informe trimes­
tralmente de la evoluci6n del plan. 

Se edita.ra una hoja infonna.tiva. a. todo el personal despues de ca.da 
reuniôn. 

Se privilegiara la informaciôn a traves de la lfnea jerıirquica. 
Cada afio se hara una reuniôn de balance del afio anterior y de previsiôn 

del a.fio futuro. Se difundira un balance a.nual a todos los traba.jadores. 

2.10 Economatos: En esta materia, a.mbas partes se comprometen a 
llegar a. un acuerdo antes del 1 de enero de 1998, incorporandose a.uto­
ma.tieamente al Convenio Coleetivo para 1998. 

m. Cl611.'1Itla de ernpleo 

El İncremento de actividad, con el Plan Industrial para obtener mas 
del 20 por 100 de la produccİôn total de HRenault», las inversiones y el 
conjunto de previsiones que con:figuran el Plan Social, suponen de hecho 
que, de cumplirse las premisas con que han sido disefıados, queda esta" 
bilizado el empleo de la plantilla actual en el periodo de duraciôn de 
este Aeuerdo, sin acudir a reducciones de plantilla eolectivas de earaeter 
forzoso. 

En funeiôn de la evoluei6n de los efeetivos a 10 la:rgo de la vigencia 
del Aeuerdo, ambas partes, Direeci6n de la empresa y Sindicatos firmantes, 
se comprometen a analizar, estudiar, negociar y, en su caso, acordar un 
pla.n de bajas incentivada.s dirigido funda.menta.lmente a permitir que el 
personal de edad pueda dejar la empresa con ca:racter voluntario. 

IV. Comisiôn de Segl1imiento 

Estara formada por el Comite Intercentros, en la que se proporeionara 
informaci6n sııficiente sobre la marcha del plan, al tiempo que tratara 
de resolver cuantas dudas de interpretaeiôn se susciten, as! eomo un segui­
miento y evoluci6n del mismo. Dicha Comİsi6n se dotara de sus propİas 
normas de funcionamiento. 

ANO 1997 

Plus turuo fijo de noche nonnal para la fadom de Palencia 

Obr'er'os 

(Pesetas por hora. Impo:rtes brutos) 

Niveles 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 " 13 14 15 

50 232 240 249 276 276 276 276 279 285 293 299 304 308 311 313 
55 238 247 256 276 276 276 281 286 293 301 307 313 316 319 321 
60 244 254 263 276 276 282 289 295 301 308 315 320 324 326 328 
65 252 260 270 276 281 290 297 303 309 317 323 328 332 335 337 
70 263 274 284 291 300 310 315 320 326 334 340 344 348 349 352 

Empleados 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

Nivcles 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

05 233 242 250 258 265 268 272 276 282 289 295 300 303 306 308 
07 240 249 257 265 272 275 279 284 290 298 304 308 312 314 316 
09 245 254 262 270 273 280 285 290 296 303 309 314 317 320 322 
11 251 260 268 276 278 286 292 297 303 310 316 321 324 327 329 



Niveles 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 

13 255 266 275 281 291 299 305 310 316 323 329 334 338 341 342 
15 263 274 284 291 300 310 315 320 326 334 340 344 348 349 352 
17 271 283 290 301 310 320 325 330 336 344 350 354 358 360 362 
19 286 295 306 316 326 335 341 346 352 359 365 370 373 376 378 
21 308 319 330 341 351 359 365 371 376 384 390 394 398 401 402 
23 322 334 344 355 365 374 380 385 391 398 404 409 412 415 417 

ANO 1997 

Plus turno fijo de nochefestivo para la factoria de Palencia 

ObrerOS 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

Niveles 
Agrupaci6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 

50 719 747 778 869 869 869 869 880 901 928 950 966 978 989 996 
55 742 77] 802 869 869 869 888 905 926 955 977 995 1.008 1.0]8 1.023 
60 762 795 824 869 869 891 914 934 955 981 1,004 1,019 1,032 1,041 1,049 
65 788 815 850 871 888 918 942 962 983 1,009 1,032 1,047 1,061 1,071 1,077 
70 825 864 899 921 954 986 1,004 1,022 1,042 1,066 1,087 1,103 1,115 1,120 1.130 

Ernpleados 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

Niveles 
Agrupaci6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 

05 724 755 783 810 834 843 858 870 890 915 936 951 964 973 979 
07 746 779 806 833 857 867 881 899 918 944 964 980 992 1,001 1,007 
09 764 795 821 849 861 883 900 918 938 962 983 998 1,011 1,020 1,026 
1] 786 815 842 868 876 903 924 941 96] 986 1.007 1.023 1.035 1,044 1,050 
13 798 834 867 887 920 949 970 987 1,008 1,032 1,053 1,069 1,081 1,090 1,096 
15 825 864 899 921 954 985 1,004 1.022 1.042 1,066 1,087 1,103 1,115 1.120 1,130 
17 852 893 918 955 987 1,021 1.038 1,056 1.076 1,101 1,121 1.137 1,149 1,158 1,164 
19 905 934 971 1,007 1,040 1,070 1,091 1,109 1,128 1,153 1,174 1,189 1,202 1,211 1,217 
21 978 1,018 1,055 1,092 1,125 1,155 1,176 1,193 1,213 1,238 1,258 1,274 1,286 1,296 1,301 
23 1.026 1.066 1.104 1.14] 1,173 1.203 1.223 ],241 ],261 ],286 1.307 1.322 1.335 1.344 1.350 

ANO 1998 

Plus turno f:i,io de noche normal para la fadoria de Palencia 

Obreros 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

Niveles 
Agrupaei6n 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 

50 237 245 254 282 282 282 282 285 291 299 305 310 314 318 320 
55 243 252 261 282 282 282 287 292 299 307 313 320 323 326 328 
60 249 259 269 282 282 288 295 301 307 314 322 327 331 333 335 
65 257 265 276 282 287 296 303 309 315 324 330 335 339 342 344 
70 269 280 290 297 306 317 322 327 333 341 347 351 355 356 359 



Agnıpad6n 

1 2 3 4 

05 238 247 255 263 
07 245 254 262 271 
09 250 259 268 276 
11 256 265 274 282 
13 260 272 281 287 
15 269 280 290 297 
17 277 289 296 307 
19 292 301 312 323 
21 314 326 337 348 
23 329 341 351 362 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 

50 734 763 794 887 
55 758 787 819 887 
60 778 812 841 887 
65 805 832 868 889 
70 842 882 918 940 

Agrupaci6n 

1 2 3 4 

05 739 771 799 827 
07 762 795 823 850 
09 780 812 838 867 
11 803 832 860 886 
13 815 852 885 906 
15 842 882 918 940 
17 870 912 937 975 
19 924 954 991 1.028 
21 999 1.039 1.077 1.115 
23 1.048 1.088 1.127 1.165 

ANEXOX 

Empleados 

(Pesetas por hora. Tmportes brutos) 

NiveLes 

5 6 7 8 9 10 

271 274 278 282 288 295 
278 28.1 285 290 296 304 
279 286 291 296 302 309 
284 292 298 303 309 317 
297 305 311 317 323 330 
306 317 322 327 333 341 
317 327 332 337 343 351 
333 342 348 353 359 367 
358 367 373 379 384 392 
373 382 388 393 399 406 

ANO 1998 

Plus tıırno fijo de noche fesuvo para la factoria de Palencia 

ObTeros 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

NiveLes 

5 6 7 8 9 10 

887 887 887 898 920 947 
887 887 907 924 945 975 
887 910 933 954 975 1.002 
907 937 962 982 1.004 1.030 
974 1.007 1.025 1.043 1.064 1.088 

Empleados 

(Pesetas por hora. Importes brutos) 

NiveJes 

5 6 7 8 9 10 

852 861 876 888 909 934 
875 885 900 918 937 964 
879 902 919 937 958 982 
894 922 943 961 981 1.007 
939 969 990 1.008 1.029 1.054 
974 1.006 1.025 1.043 1.064 1.088 

1.008 1.042 1.060 1.078 1.099 1.124 
1.062 1.092 1.114 1.1:32 1.152 1.177 
1.149 1.179 1.201 1.218 1.238 1.264 
1.198 1.228 1.249 1.267 1.287 1.313 

Areas 

11 

301 
310 
315 
323 
336 
347 
357 
373 
398 
412 

11 

970 
998 

1.025 
1.054 
1.110 

11 

956 
984 

1.004 
1.028 
1.075 
1.110 
1.145 
1.199 
1.284 
1.334 

Aprovechamiento de İnstalaciones en la fadorıa de motores 

Carter K ........... . 

Mecanizado 
Cigüeftales K ..... . 
Arbol de levas ..... . 
Culatas ............. . 

12 

306 
314 
321 
328 
341 
351 
361 
378 
402 
418 

12 

986 
1.016 
1.040 
1.069 
1.126 

12 

971 
1.001 
1.019 
1.044 
1.091 
1.126 
1.161 
1.214 
1.301 
1.350 

Efectivos 
aproximados 

48 
42 
26 

13 

309 
319 
324 
331 
345 
355 
366 
381 
406 
421 

13 

999 
1.029 
1.054 
1.083 
1.138 

13 

984 
1.013 
1.032 
1.057 
1.104 
1.138 
1.173 
1.227 
1.313 
1.363 

14 

312 
:321 
327 
334 
348 
356 
368 
384 
409 
424 

14 

1.010 
1.039 
1.063 
1.093 
1.144 

14 

993 
1.022 
1.041 
1.066 
1.113 
1.144 
1.182 
1.236 
1.323 
1.372 

Feclıa 

aproximada 

15 

314 
:32:3 
329 
336 
349 
359 
370 
386 
410 
426 

15 

1.017 
1.044 
1.071 
1.100 
1.154 

15 

1.000 
1.028 
1.048 
1.072 
1.119 
1.154 
1.188 
1.243 
1.328 
1.378 

Octubre-noviembre 1997 
Octubre-noviembre 1997 Con la. nueva. estrategia. de «Rena.ult», la.s ca.pa.cidades mıi.xima.s de la.s 

nuevas lineas a implantar estaran calculadas siempre con un aprovecha· 
miento de los medios industriales superior al ha.bitual, para situarse en 
un promedio de ciento cuarenta y cuatro horas/sema.na. Las lineas ya. 
existentes deben irse a.comodando a esta nueva estrategia., y de inmedia.to 
la.s que ya son deficitarias. 

Con este objetivo y con el de la reducci6n de la.s hora.s extraordinaria.s, 
la. Direcci6n de la. empresa.y la. representa.ci6n de los traba.ja.dores acuerdan 
un nuevo sistema de organizaciôn dirigido a. un mejor aprovecharniento 
de las insta.la.ciones de la factorıa. de motores. 

a) Principios: Dicha organizacion estara fundamentada en los siguien­
tes principios: 

1.os programas de la factoria, dentro del conjunto de la producci6n 
del grupo «Renault", preven esta nueva. organizaci6n en las siguientes lineas 
y fecha.s: 

1. Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad de una a.pertura 
de la fabrica. con un promedio de ciento cuarenta y cuatro horas semana.les, 
para un mejor aprovechamietno de las instala.ciones. 

2. En esta. organiza.ci6n ningun tra.ba.ja.dor realizara, con caracter habi­
tual, mas de cuarenta horas semanales. 



b) Organİzaciôn İndustrial: Los turnos se organİzaran en las areas 
en que sea necesarİo para su efectiva producciôn de seis dias por semana, 

La organizaciôn sera" pues, la siguiente: 

L M M v o 

Turno de manana ................... X X X X X X 
Turno de tarde ...................... X X X X X X 
Turno de noche ...................... X X X X X X 

c) Encuadramiento de los trabajadores: El encuadramiento de los tra· 
bajadores en este nuevo sistema de organizaciôn se hara con caracter 
voluntario. 

Ambas partes comparten el objetivo de lograr que los encuadramientos 
en estos nuevos sistemas de trabajo se hagan con carat.'ter voluntario, 
buscando soluciones para aquellos tra.ba.jadores que na quieran integrarse 
en este sistema. 

Con independencia de esta 0:rganizaci6n, la representaci6n de los tra· 
bajadores y la Direcciôn de la empresa continuaran estudiando todo tipo 
de alternativas posibles, de forma tal que se conjuguen intereses de la 
organİza.ciôn y de los trabajadores de la mejor forma posİble. 

d) Nuevas contrataciones: La Direcciôn de la empresa estudiara la 
posibilidad de nuevas contrataciones en funciôn de la evaluaciôn constante 
de sus efectivos y las necesİdades de la organİzaciôn del trabajo. En esta 
linea la Direcciôn de la empresa procedera durante el prİmer trimestre 
de 1998 a la contrataci6n de 15 trabajadores, con las condiciones esta· 
blecidas en la legislaciôn vigente y durante el periodo necesario, en la 
factoria de motores. 

e) Duraciôn del Acuerdo: Este Acuerdo tendra la misma dur4ciôn 
que la establecida para el Convenio, es decir, hasta 31 de diciembre de 
1998, pero sin que sea susceptİble de prôrroga automatica. Na obstante, 
ambas partes se comprometen a realİzar conjuntamente un balance y una 
reflexion a fİnales de 1998, con objeto de evaluar el funcionaınİento del 
sistema y establecer, en su caso, medidas correctoras. 

İJ Jornada: Los trabajadores afectados trabajaran el numero de horas 
establecidas en el Convenio Colectivo como cualquier otro trabajador de 
(!Fasa-Renault •. 

La jornada de trabajo real en cômputo anual se aplİcara con el calen­
dario general correspondİente excepto los sabados y domi:ıı.gos [ver apar­
tado b) Organizaciôn industrial]. 

Se confeccionaran los cuadros de descanso correspondientes, con des· 
canso de dos dias a la semana y rotando en ciclos de seis semanas. De 
esta forma, en dos de ellas se descansara dos dias seguidos (sabado y 
domİngo; domİngo y lunes 0 viernes y sabado). 

g) Retribuciôn: Serıi., desde el 1 de enero de 1998, la establecİda en 
el Convenio Colectivo, con los conceptos correspondientes (nocturnidad, 
turnicidad, reducciôn jornada turno de noche), excepto el plus festivo, 
que se abonara İncrementado aplicando el coeficİente 1,06, 10 que en el 
caso del Especialista nİvel 7 supone, aproxİmadamente, 7.500 pesetas en 
concepto de plus festivo por cada sabado de trabajo, bien en turno de 
manana 0 en el de tarde, 0 por cada noche de domİngo a lunes. El regimen 
previsto en el anexo V111 para completar programas de producciôn, se 
aplicara unicamente a los turnos que puntualmente puedan programarse 
en la manana de los domingos 0 festivos. 

No obstante la anteriormente expresado, se determina que todos los 
trabajadores de las lineas afectadas que hayan sido encuadrados entre 
el 15 de octubre de 1997 y hasta el 1 de enero de 1998 en esta nueva 
organizacion, percibiran el plus festivo establecido en el Convenİo para 
1997, incrementado mediante la aplicaciôn del coeficiente 1,06, por el 
trabajo en dichos sıibado 0 domi:ıı.go. 

h) Expedientes: En las lineas afectadas por esta nueva organizaci6n 
del trabajo na serin aplicados expedientes de regulacİôn de la producciôn 
horizontaL 

i) Garantias: Los trabajadores que en su dia hayan sido cambiados 
de puesto a otras lineas tendran la opciôn de volver a integrarse en las 
areas afectadas por esta nueva organizaciôn. 

j) La Direcci6n de la empresa estudiara la posibilidad de que los 
trabajadores afectados por el presente Acuerdo na trabajen los sabados 
por la tarde durante los meses de julio y agosto. 

ACTA DE ACUERDOS COMPLEMENTARIOS DEL CONVENIO 
COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE ,FASARENAULT" 1998 

Ada de los acuerdos complementa.rios pactados entre las representa· 
ciones de los trabajadores y de la empresa en las deliberaciones del 

Convenio Colectivo 

En Valladolİd a 12 de enero de 1998. 

Se reunen la representaci6n de los trabajadores y la de la empresa 
«Fabrİcacİôn de Automôviles Renault de Espa.fia, Sociedad Anônima. 
(<<Fasa·Renault.), y llegan a 10s siguientes acuerdos que, sin incorporarse 
al texto del Convenio, y con su mİsmo ambito, 10 complementaran. 

Agrupaciones de categorias a efectos de examenes.-La empresa acepta 
tratar en la Comisiôn de Ascensos, durante la vigencia del Convenio, la 
peticİ6n de revİsİ6n del plazo de validez de la aprobaciôn de agrupaciones 
en los concursos. 

Puestos de caracter especiaL-Los puestos de caracter especial a que 
se alude en el anexo ın del titulo ın, del presente Convenİo, se enuncian 
a contİnuacİôn, y se aphcara de manera restrictiva, no significando que 
todas las plazas de los departamentos 0 servicios İndİcados tengan la con­
diciôn de carıi.cter especİal. 

La vigencia de este Acuerdo sera la misma que la del presente Convenio. 

Personal tecnİco 0 admİnİstrativo de: 

Direcciôn Industrial: 

Jefatura de Personal: 

30) Personal de nôminas. 
b) Personal que mueve fondos. 

Servicio de Vigilancia·Personal de oficina. 
Departamento de Estudios (personal de prototipos). 

Dİreccİôn de Asuntos Socİales: 

Jefatura de Personal: 

30) Personal de nominas. 
b) Personal que mueve fondos. 

Dİreccİôn Juridico-La.boraL 
Sel ecci 6 n· Promoci 6 n· Puestos es peci a.les. 
Valoraciôn. 
Servicİos ınedicos, 

Direcci6n de Relaciones Laborales y Sindicales. 
Direcciôn de Estudios y Estrategia-Personal de elaboraciôn de datos 

confidencİales. 

Economato: 

30) PersonaJ de contabilidad. 
b) Gesti6n de compras. 

Direccİôn de Comunicaci6n: 

Soportes Internos. 

Direcciôn General·Secretarfa General Ttknica: 

Asesoria FiscaL 
Asesoria Juridica. 

Direcciôn de Compras: 

Puestos especİa1es. 

Direccİôn Fİnanciera: 

a) Personal de contabilidad de la cuenta de explotaciôn. 
b) Personal que mueve fondos. 

Direcciôn de Estudios y Planificaciôn: 

a.) Personal que realiza encuestas de mercado. 
b) Personal relacionado con «Renault·Francia». 

Comun a todas las Direcciones: 

Personal "staff~ de los Directores. 

Cobertura de vacantes.····Tndependientemente de que se este realizaııdo, 
en un gran porcentaje la cobertura con personal de interİor, la empresa 
se ratifica en su polftica actual de dar preferencia a personal del interior 
en la cobertura de categorias de entrada, mediante selecciones del İnterİor, 
pruebas de aptitud, traslados voluntarios, concursos, etc., informando pre· 



Vİamente a la representaci6n de los trabajadores del sistema de cober­
tura, 

Regulaci6n de plazas por Convenio.~Se dara al Comite de Promoci6n 
informaciôn trimestral de promociones efeduadas por centros de trabajo 
y departamentos. 

Vehiculos a credito: Durante la vigencia de este Convenio, la empresa 
adjudicara, por el sistema de credito de empresa, 130 vehiculos en total 
al mes durante el afio 1998, 

El credito de empresa comprenderıi. la financiaciôn del precio del 
vehiculo que figura en la factura, y senın a cargo deJ tra.bajador, en su 
totalidad, los impuestos y otros abonos que procedan, figuren 0 na en 
factura. 

El trabajador, en el momento de la compra, podni optar entre pagar 
el vehiculo a tres afios por el sistema aetual, 0 hacerlo en euatro aftos, 
sin mayor eoste para la empresa, para 10 que habra de abonar el MIBOR 
Vİgente en eada momento (aunque sôlo se revisara trimestralmente) 
mas 3,75 por 100, gastos induidos. 

Se acuerda el aumento del descuento en la tasaciôn de vehieulos pro" 
cedentes del parque hasta e120 por 100. 

Deforma complementaria, la Direcciôn de la empresa pondra en marcha 
diferentes iniciativas que permitiran la adquisiciôn de vehiculos a los tra­
bajadores en 6ptimas condiciones, aunando asi intereses sociales y comer­
ciales. 

Prestamos para adquisiciôn de vivienda-s.~Su cuantia continua siendo 
de hasta un maximo de 650.000 pesetas para el arıo 1998, La distribuciôn 
y tratamiento administrativo de los prestamos se efectuani independien­
temente para Valladolid, Sevilla, Palencia y Madrid. 

Se concedenin, en peticiones de segundo credit.o de vivienda, 20 al 
mes, al 7 por 100 de interes y de la misma cuantia que el primero, a 
aquellos trabajadores que hubieran dİsfrutado ya de un prestamo anterİor, 
cuando hayan transcurrİdo, por 10 menos, sİete aftos desde su concesi6n. 

La distribuci6n y el tratamiento seran analogos a los del prİmer credito. 
Para los que se concedan en 1998 se aplicara un interes del 6 

por 100 si son primer prestamo, y del 5,5 por 100 si son segundo; man­
teniendo las condİciones actuales para los demas casos. 

Cambio temporal 30 la factoria de Villamuriel de Cerrato.~Independien­
temente de 10 contenido en el anexo VII, la Direcci6n de la empresa, a 
tra.ves del Departamento de Selecciôn, designaci los Oficiales del grupo 
Obrero y Mandos Intermedios que, por necesidades de organizaciôn, deben 
ir en regimen de cambio temporal ala factona de Villamuriel de Cerrato. 

El tiempo maximo del cambio temporal de estos trabajadores na sera 
superior a dieciocho meses, 

El numero de trabajadores afectados por este eambio durante el 
afio 1998 sera el siguiente: 

Mandos intermedios: 10. 
Oficiales de Fabricaci6n: 40/85. 
Oficiales de Control: 35. 
Oficİales de Mantenimİento: 30. 

A estos trabajadores se les aplicaran las norınas establecidas en el 
anexo VII, salvo las que se refieren en el a.partado E) 30 plazos de per­
manencia. 

Nuevas tecnologias.~Para mantener la indispensable capacidad com­
petitiva, hay que emplear, como 10 hacen las demas empresas del seetor 
de automoci6n, las nuevas teenologias de simplificaci6n del disefto, auto" 
matizaciôn de las instalaciones, robotizaciôn de las mİsmas y racionali­
zaeiôn y optimizaciôn del proeeso produetivo (con un denominador eomun 
de maxima ealidad del producto). 

La Comisiôn de Nuevas Teenologias, integrada, en cuanto ala repre­
sentaci6n de los trabajadores, por sİete miembros elegidos por ella, tendra 
como funciones las de İnformar, sugerir y proponer a la Direcciôn de 
la empresa. 

Igualmente, la Direcciôn de la empresa, 30 traves de la Comİsi6n de 
Ascensos, podrıi. atender determinadas solİcitudes de la representaciôn 
de los trabajadores, para asistencia de aıgunos miembros de la mis ma 
30 cursos sobre nuevas tecnologia.s. 

La Direcci6n de la empresa se compromete a facilitar en el seno de 
esta Comisiôn Paritaria informaci6n previa sobre nuevas tecnologias, sufi 
eientemente amplia, ala representaci6n de los trabajadores, asi como su 
repercusi6n en el empleo y condiciones de trabajo. 

Comisiôn de Clasificaciôn Profesional y Fonnaci6n.~La Comisiôn Pari· 
taria de Clasificaei6n Profesional y Formaciôn estara formada por 14 miem­
bros, sİete perteneeientes a la representaci6n de los trabajadores y siete 
por parte de la Direcei6n de la empresa. Las normas de funeionamiento 
de esta Comİsİôn se paetaran en el seno de la mİsma. 

En el ada de acuerdos complementarios del Convenio 1995 se recogia: 

«En el Acuerdo de Plan Social 89-93 (apartado D.4) las partes se com­
prometieron a negoeiar una nueva dasifieaciôn profesional, como elemento 
basico de la optimizaciôn y gestiôn de los recursos humanos de la empresa, 
contando con la formaciôn continua que permita la evoluci6n de los tra­
bə.jadores y evite su ma.rginaciôn, fomentando su mejor a.decua.ciôn a. los 
puestos de trabajo. 

Cara a esta nueva clasificaci6n profesionaJ, es obviamente necesario 
la formaciôn continua en nuestra. empresa. 

Los compromisos relativos a formaci6n quedan incorporados al articu" 
10 42 del Convenio. 

Incorporados al Convenio Colectivo los textos previstos en los a.cueroos 
alcanzados en el seno de las Comisiones de Clasificaciôn y Formaci6n, 
cuya İnterpretaci6n habra de efectua.rse en los termİnos de dichos acuerdos, 
en las Comisiones Centrales correspondientes se adoptaran los criterios 
complementarios que se consideren necesarios para la aplicaciôn de la 
nueva. dasifica.ciôn y de las modificaciones que se introducen en valoraci6n. 
Transcurridos diez meses de vigenciƏı la Comisiôn de Clasificaciôn Pro­
fesiona.l y Formaci6n analizara los resultados obtenidos, de cara· a realİzar 
las propuestas que estime oportuno, Dada la novedad que supone, las 
partes firmantes del Convenio, ala vista de estas propuestas, podran acor" 
dar los ajustes que, excepcionalmente, fueran convenientes. 

En la nueva c]asificaciôn, ql1e se aCl1erda como progresivo acercamiento 
a.la clasifica.ciôn por nİveles de conocimİentos, mas adecuada a.la realida.d 
actual ql1e la de los oficios tradicionales, se relacionan (tanto en el articu-
10 48 como en las agrupaciones de categorias a efectos de retribuci6n 
que figuran en el anexo IV) las categorias profesionales que permanecen 
como tales, quedando las anteriores categorıas incluidas en estas. Siguien­
do tal distribuci6n, las anteriores definiciones de categorias se entenderan 
como fl1nciones de las nuevas categorias, ha-sta tanto sea posible su actua­
lizaci6n, con la experiencia obtenida tras, al menos, un ana de aplicaci6n. 

Expresamente se reconoce ql1e la agrupaci6n de categonas ql1e implica 
la nueva clasificaci6n no supone modificaciôn de categorıa 0 situaci6n 
profesional a efectos de 10 previsto en el numero 3.a) del articl110 15, 
jornada reducida de verano, del vigente Convenİo Colectivo, 

Desde la entrada en vigor, con la firma del Convenio Colectivo, de 
las nuevas categorıas, quedan sin efecto las hasta ese momento vigentes, 
sin perjl1icio del respeto de los derechos adql1iridos de quienes las han 
obtenido conforme a. Convenios a.nteriores. 

Las referencias a las denominaciones anteriores que en el Convenio 
Colectivo u otros acuerdos pueda.n permanecer, se entenderan hechas a. 
la categoria en la que quedan incluidas. 

Dentro de las categorias de Oficial de ı.ı" 2.a y 3. ıı del grl1po Obrero, 
se reconoce la especia.lidad de Prevenci6n-Protecciôn. 

Se crea la especİalida.d de J efe de Unidad dentro de la. categoria pro­
fesional de Encargado, referida a un sector de la producci6n con especiales 
responsabi1idades. Se consideraran integrados en la mis ma a los Encar· 
ga.dos que, a. la. fecha. de la. firma. del Convenio, ha.ya.n superado el curso 
especifico y esten prestando servicio en las areas 30 que se refiere la defi" 
nici6n de la. nueva. especia.lidad. 

Dentro del grl1PO Obrero y de I1na nl1eva agrl1paci6n de las categorias 
a efectos de retribuciôn, concretamente por encima de la actual de Oficiales 
de 1. a, se crea la categoria. de Oficial EspeciaL El acceso a. tal ca.tegona 
se efectl1ara por concl1rso examen. El pll1s vOll1ntario de Oficiales de 1. a 
AyB ql1edara absorbido por la retribl1cİ6n de la. nl1eva ca.tegoria, cl1a.ndo 
ql1ienes 10 perciben obtengan esta categoria, salvo ql1e aql1el fuera sl1perior, 
en cuyo caso se mantendria la diferencİa mİentras esta exİstiera». 

Becas de formaci6n.~La empresa se compromete a estudiar en el seno 
de la. Comisi6n de Forma.ciôn la.s a.lterna.tiva.s y sugerencia.s ql1e la. repre­
senta.ei6n de los traba.jadores de a. la. a.plica.ci6n de la.s lla.madas beca.s 
de formaci6n. 

Comİsi6n Paritaria de Rit.mos.~La Direcciôn de la empresa, en el mareo 
establecido en la Comisi6n Paritaria del articl110 47 del Convenio, infonnara 
prevİamente a la representaciôn de los traba.jadores, de las modifica.ciones 
mas importantes ql1e se prodl1zcan 0 se deriven de la pl1esta en marcha 
de I1na nl1eva. orga.nizaci6n del trabajo. 

Con independencia de 10 a.nterior, en el ada de a.cuerdos complemen­
ta.rios del Convenio de 1989, se recogia: «Conforme a. 10 previsto en el 
Plan SociaJ, la Direcci6n de la empresa se compromete a. estudiar, con· 
juntamente con la. representaciôn de los trabajadores, a 10 largo de 1989, 
la. conveniencia 0 no del esta.blecimiento de pa.usas en las cadena.s de 
montaje de «Fasa·Renault»; si por cualquier causa no se hubiese alcanzado 
un acuerdo con la representaci6n de los trabajadores el 31 de agosto de 
1989, se pagara un plus a partir del 1 de septiembre de 1989, a los tra­
bajadores que, exclusİvamente, ocupen puestos de cadena rigida, consis­
tente en 10 pesetas/hora por el tiempo de trabajo a prima». 



Comisiones Centrales.~e dota a las Comisiones Centrales de mayor 
capacidad, de tal forma que puedan realİzar estudios y posibles acuerdos 
que posteriormente seran tra.sladados a los 6rganos centrales correspon­
dientes. 

Horarİo flexible.-La empresa potencia.ra, teniendo en cuenta. la.s expe­
riencias realizadas hasta el momento en la implantaci6n del horario :flexible 
en areas funcionales concretas, los acuerdos a este respecto con la repre­
sentaciôn de los traba.jadores para. la. aplica.ci6n del horario :flexible en 
la.s zonas en que la organizaci6n del tra.ba.jo la permita (oficinas tecnicas, 
de administraciôn, etc.), de forma a.utônoma en cada una y por periodos 
prorrogables, sin que este regimen suponga derecho adquirido para quienes 
la disfruten. 

Seguro de accidentes.-Con independencia del seguro regulado en el 
articulo 45, se contratara una p61iza de accidentes profesionales para todo 
el personal que na tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos: 

Muerte por accidente: 2.500.000 peseta.s en 1998. 
Invalidez permanente por accidente: Las mismas cantidades, en moda­

lidad progresiva B-350. Este seguro se aplİcara a los accidentes ocurridos 
desde el1 de enero de 1991. 

El regimen de devengo y abono de este seguro es el dispuesto en el 
articulo 45 del Convenio para el seguro basico, excepto en 10 que se refiere 
a contingencias cubiertas e importe del seguro. 

Prendas de trabajo.-La representaciôn de la Direcciôn de la empresa 
acepta la propuesta de la representaci6n de los trabajadores para los cen­
tros de trabajo de Valladolid y Palencia, dando opci6n entre camisa de 
verd.no 0 chaquet.illa en la pr6xiına entrega. 

Salud laboral.-La Comisiôn Central Paritaria de Salud Laboral estu­
diara la adecuaciôn del articulado del Convenio Colectivo a los nuevos 
criterios de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, y disposiciones que la desarrollen. 

Unidades elementales de trabajo.----La Direcciôn de la empresa, durante 
la vigencia del Convenio, potenciarıi. la participaciôn e iniormaciôn a la 
representaciôn de los trabajadores, sobre las UET's, complementandola 
con una adecuada formaciôn. 

Ascensos.-La Direcci6n de la empresa se compromete a estudiar con 
la. representaciôn de los traba.jadores, durante la vigencia del Convenio, 
la actualİzaci6n del Reglamento de Ascensos y las Agrupaciones para exa­
menes, las condiciones de acceso de los Oficiales de 1." del grupo Obrero 
que opten a las plazas de O:ficial Especial, y el pa.so de Especialistas a 
Oficial de 3. a del grupo Obrero, asi como estudiar la problematica de los 
atıpicos. 

Resoluciôn de conllictos.-Durante la vigencia del Convenio las partes 
se comprometen a intentar buscar una fôrmula eficaz y ajustada a nuestra 
realida.d sociolabora.l, pa.ra. resolver de mutuo acuerdo, sin necesidad de 
acudir a instancias judiciales, los conf1ictos laborales, mediante un pro­
cedimiento de resoluciôn de los mismos. 

Sugerencias.-La Direcci6n de la empresa entregara, antes del 1 de 
abril de 1998, en la Comisi6n Central de Asistenciales, una propuesta 
de nueva redacciôn del Reglamento de Sugerencia.s, al objeto de negociar 
y llegar a acuerdos sobre el mismo, que serıan induidos en el anexo VI. 

Y en prueba de conformidad y aceptaciôn, ambas partes se afirman 
y ratifican en el jntegro contenido de 10 acordado, firmando la presente 
los Secretarios de la Mesa Negociadora del referido Convenio Colectivo, 
el dia sefiala.do en el encabezamiento, de todo 10 cual damos fe. 

9108 RESOLUCIÔN de 23 de rtıarzo de 1998, de la Dimcci6n G&1'/,f?­
m.l de Trabajo, por la. q~.te se &lspO'fl..G la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del t.exto del acta de reı~ı:;i6n 

salarial pam el CU(1.rto a110 del VIII Convem:o Colectivo 
inte?'Pr'Ovincial de la emp1'esa "Uni6n Gas 2.000, Sociedad 
An6ninıa», pam sus plantas de llenado y almacenes de 
d1:stt'{tmci6rl~ 

Visto el texto del acta de revisiôn sa.larial para el cua:rto afio del vrrr 
Convenio Colectivo interprovincia.l de la empresa «Uniôn Gas 2.000, Socie­
dad An6nima», para sus plantas de llenado y almacenes de distribuci6n 
(numero de côdigo: (000812), que fue suscrito con fecha 16 de febrero 
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa 
para su representaciôn, y de otra, por todos los Delegados de Personal 
de las plantas de llenado y almacenes de distribuci6n, en representaci6n 
de los trabajadores, y de conformidad con la dispuesto en el articulo 90, 
apa:rtados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba. el texto refundido de la. Ley del Estatuto de los 'l'ra-

bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del acta de revisi6n salarial del citado 
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publİcaciôn en el «Bolet.in Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACTA DE REvıSı6N SALARIAL PARA EL CUARTO ANO DEL VIII 
CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
,UNI6N GAS 2,000, SOCIEDAD AN6NIMA" PARA SUS PLANTAS DE 

LLENADO Y ALMACENES DE DISTRIBUCı6N 

Comisiôn Negociadora. 

Delegados de Personal: Don Antonio Marin Benitez, don Alberto Rey 
Lago, don Matias Fernandez Camacho, don Pedro Sanchez Garcia, don 
Inocencio Salinas Echevarria y don Ricardo Gonzalez Garcia. 

Representa.ntes de la. empresa: Don Alfonso Gabarrôn Fra.nco y don 
Jesus Muftoz Cea. 

En Madrid, a 16 de febrero de 1998. 

Reunidos, de una parte, 108 Delegados de Personal de las plantas de 
llenado y almacenes de distribuci6n de la empresa «Uniön Gas 2.000, Socie­
dad Anônima», elegidos por y entre todos los Delegados de Personal de 
todas las plantas de llenado y almacenes de distribuciôn, y por tant.o, 
plenarnente legitimados para negociar el Convenİo Colectivo de la.s pla.ntas 
de llenado y alamcenes de distribuciôn de "Uni6n Gas 2.000, Sociedad 
Anônİm3», y de otra. parte, los representantes de la empresa. con todos 
108 requisit08 necesarios para la plena validez y e:ficacia de la negociaciôn 
a ese fin, 

EXPONEN 

Primero.-Que, de acuerdo a la contestaciôn dada a la nota interİor 
numero 1/98, de fecha 2 de febrero, remitida. por el Delegado sefior Rey 
Lago a la Direcci6n de la empresa, se accede a mantener una reuniôn 
iniormativa de la situaciôn actual de la compafiia y, a su vez, dar cum­
plimiento al acuerdo delpunto 5. 0 del acta anterior de fecha 15 de diciembre 
de 1997, con el fin de negociar la revisiôn del vrrr Convenio Colectivo 
interprovincial para. las planta.s de llenado y almacenes de distribuciôn 
en su cuarto y ultimo ano de vigencia. 

Segundo.-Por parte de la Direcciôn de la empresa (sefior Gabarrôn), 
se hace una exposiciôn exhaustiva de la situaciôn actual de la compafiia, 
as} como de los tl1timos acontecimientos que han afectado a la misma. 

Tercero.~omo consecuencia de la anteriormente expuesto, los repre" 
sentantes de los trd.bajadores aceptan una subida salarial del 2,15 
por 100 con caracter retroactivo de enero de 1998. 

Cuarto.-Se acuerda. que la. regularizaci6n de este incremento, se pro­
duzca en la nômİna del presente mes de febrero de 1998. 

Quinto.-Igualmente, se acuerda. por amba.s pa.rtes que, a. partir de la 
nômina del presente mes de febrero, se recoge:ra en los distİntos conceptos 
(sueldo, prima'l, complemento personal, etc.) el İncremento aceptado ante­
riormente. 

9109 RESOLUCIÔN de 23 de marzo de 1998, de in Direcci6n Genc·· 
ml de Tra.bajo, POl' la que se d-ispO'fl..G la ~:nscripci6n en 
el Regist1"'o y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la enıpresa «Supernıercados .4lco!;/;o, Sociedad An6-
nim,(t». 

Visto el texto del Convenİo Colectivo de la empresa "Supennercados 
Alcosto, Socieda.d Anônima~ (numero de côdigo 9011642), que fue suscrito 
con fecha. 30 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaciôn de 108 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla· 
tivo 1/1995) de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcdôn General de 'l'rabajo acuerda: 


