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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

9120

RESOLUCION de 13 de abril de 1998, del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, por la que se convoca, para
el ejercicio 1998, la concesion de ayudas en el marco del
IT Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Piblicas de 23 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del
Estado» de 19 de febrero de 1997).

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. ElInstituto Nacional de Administracién Piblica (en adelante TINAP),
de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, v en la Orden de 27 de febrero de 1998,
del Ministerio de Administraciones Piiblicas, convoca la concesién de ayu-
das para financiar planes de formacién continua de los promotores con-
templados en las letras a), ¢) ¥ d) del articulo 3 de la presente Resolucidn.

2. Las ayudas se destinaran a subvencionar durante el presente ejer-
cicio los planes de formacién continua promovidos por la Administracidon
General del Estado, entidades Locales, federaciones de municipios y pro-
vincias y organizaciones sindicales firmantes del T Acuerdo de Formacidn
Continua en las Administraciones Piiblicas (en adelante TT AFCAP), con
sujecién a los requisitos establecidos en las correspondientes convoca-
torias.

3. Las acciones formativas incluidas en los planes de formacién con-
tinua podran impartirse con caracter presencial, a distancia o combinando
ambas modalidades.

4. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente articulo
se concederan, previas las correspondientes convocatorias que podran
aprobarse con cardcter sucesivo durante el presente ejercicio, en régimen
de concurrencia, con el limite de las cuantias establecidas por la Comisidon
Tripartita de Formacién Continua ¥ en el marco del acuerdo de gestidn
adoptado por la Comisién General para la Formacién Continua para 1998,

Articule 2. Crédito presupuestario.

Con fecha 21 de enero de 1998 la Comisién Tripartita de Formacidn
Continua acordd asignar para la formacién continua en las Administra-
ciones Piblicas la cantidad de 7.509.825.112 pesetas, que se destinaran
parafinanciar las acciones formativas acogidas al TT Acuerdo de Formacidn
Continua en las Administraciones Publicas de 23 de diciembre de 1996,

El crédito correspondiente ha sido transferido desde el Instituto Nacio-
nal de Empleo al INAP, y consignado en el capitulo 4, «Transferencias
corrientes» del vigente presupuesto de gastos de dicho organismo, conforme
a lo previsto en los articulos 81 ¥ 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, desde donde se realizardn las oportunas transferencias
de ayudas a los distintos promotores.

Articulo 3. Promotores.

1. Podrian ser promotores de planes de formacién, en los términos
previstos en el IT Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Puiblicas:

a) En la Administracion General del Estado: Departamentos minis-
teriales ¥ organismos auténomos dependientes, entidades gestoras de la
Seguridad Social ¥ entidades de derecho piblico, cuyo personal esté repre-
sentado en la Mesa General de la Administracidn del Estado.

El INAP podra desarrollar, en cumplimiento de sus fines, planes de
formacién continua con cargo a los correspondientes créditos presupues-
tarios y en el marco de lo previsto en el IT Acuerdo de Formacidn Continua
en las Administraciones Publicas.

b) EnlaAdministracién delas Comunidades Auténomas: Los drganos,
organismos o entidades de naturaleza publica que determinen las Comu-
nidades Autdnomas, conforme a lo establecido en el respectivo Convenio
de colaboracidn.

c¢) En la Administracién Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares ¥ demas entidades locales, asi como
la Federacién Espafiola de Municipios ¥ Provincias, y las Federaciones
o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondémico legitimamente
constituidas, al amparo de lo previsto en la disposicidén adicional quinta
de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de Régimen Local.

d) Las organizaciones sindicales firmantes del IT AFCAP, de 23 de
diciembre de 1996.

Los promotores deberan aportar la documentacidn requerida en la
presente convocatoria o, conforme a lo establecido en el correspondiente
Convenio de colaboracidn y, especificamente, acreditar, en los casos en
que asi proceda, estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social.

Articulo 4.  Procedimienio de concesion.

El procedimiento para la concesidén de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrollara en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas en la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad a lo previsto en el Real Decre-
to 222571993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Piblicas,
v de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5.  Organos de instruccion y de resohucion del procedimiento.

1. Lainstrucciéndel procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos previstos en el articulo 5 del Real Decre-
to 2225/1993, de 17 de diciembre, ¥ en la presente Resolucidn.

2. La resolucién del procedimiento corresponde al Director del INAP.

Articulo 6. Regquisitos de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como
anexos se acompaifian ala presente Resolucidn:

a) Anexo «Modelo de solicitud»,

b) Anexo «0», donde se expresara el balance de actividades realizadas
en el ejercicio anterior.

c¢) Anexo «1», ficha con las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas integrantes del plan. Se rellenara una ficha por cada accién.

d) Anexo «2», ficha que se cumplimentara en los planes agrupados,
relacionando todas las entidades incluidas en los mismos.

e) Anexo «3», documentacién acreditativa de que el plan de formacién
ha sido tramitado, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo
15 del TT AFCAP.

2. Alas solicitudes de ayuda se acompafiaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada delatarjeta de persona juridica con el nime-
ro de identificacién fiscal, cuando proceda.

b) Documentacidon acreditativa de hallarse el solicitante al corriente
en sus obligaciones con la Seguridad Social, segin establece la Orden del
Ministeric de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 («sBoletin
Oficial del Estado» de 5 de diciembre).

c¢) En su caso, documentacién acreditativa de haber cumplido sus
compromisos tributarios.

d) Documentacién que acredite la capacidad legal para representar,
licitar ¥ recibir la ayuda en nombre de la organizacién sindical o ente
de derecho privado. Se acompafiara la fotocopia compulsada del nimero
de identificacion fiscal del representante.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las
solicitudes de ayudas relativas a los planes de formacién cuyo examen
¥ aprobacién inicial corresponda a la Comisién de Formacion Continua
en la Administracién Local deberan cumplir los siguientes requisitos
adicionales:

a) En el caso de planes unitarios, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del IT AFCAP, el nimero de trabajadores que se acrediten por
la correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total
a 31 de diciembre de 1997, en ningdn caso podra ser inferior al de 100
empleados, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la
relacién juridica que les vincule con dicha entidad.
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by Tas solicitudes de ayudas a planes agrupados, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la entidad que los promueva, deberan ir acom-
pafiadas de la correspondiente relacién individualizada de entidades loca-
les incluidas en los mismos, con expresion, igualmente, del nimero de
trabajadores que integran sus plantillas respectivas. Asimismo, se cum-
plimentara un anexo 0 por cada una de ellas.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes dirigidas al Director del INAP se presentaran por
duplicado en el Registro General del citado organismo o en cualquiera
de los Registros de las oficinas, previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativeo Comun.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Articulo 8.  Criterios de valoracion.

Para la valoracidn de las solicitudes de ayuda, v teniendo en cuenta,
en todo caso, que no podra ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2 de la presente Resolucidn, se aten-
deran a los siguientes criterios, conforme al IT AFCAP, en relacién a los
planes presentados:

1. Queel plan de formacidén sea complemento de la planificacion estra-
tégica del Departamento, Consejeria, entidad, organismo, unidad o centro
directivo correspondientes, reflejando el vinculo de las acciones formativas
con los objetivos y estrategias organizativos e institucionales o el estudio
de necesidades al que pretende dar cumplimiento el plan de formacion.

2. Que las acciones formativas faciliten la implantacién de nuevas
tecnologias ¥ nuevos sistemas de trabajo o la implementacién de planes
¥ proyectos de modernizacién de unidades administrativas.

3. Que la formacién favorezca el enriquecimiento y cualificacién de
puestos de trabajo, el reciclaje y adaptacién de funciones y tareas y la
mejora del desempefio profesional de los participantes, junto con su
desarrollo personal y profesional.

4. Que las actividades de formacidn tengan como objeto directo la
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

5. Que el grado de ejecucion, la gestién de las acciones formativas,
la justificacién de los gastos y la actividad realizada con respecto al Plan
de Formacién Continua de 1997 sean adecuados y acrediten valoraciones
positivas.

6. Que los representantes sindicales correspondientes hayan parti-
cipado en su elaboracidn.

7. Y todos aquellos criterios que establezcan las respectivas Comi-
siones y la Comisién General.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion de concesidon
de ayudas.

2. Las actividades de instrucciéon comprenderan todas las necesarias
para formular la citada propuesta de resolucidn y, especificamente, ¥ sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 5.1, la solicitud del preceptivo informe
a la Comisidn General de Formacién Continua, conforme al articulo 16
del IT AFCAP de 23 de diciembre de 1996, que, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Administraciones
Piiblicas, tiene caracter vinculante.

3. El érgano de instruccion debera elaborar la propuesta de resolucidn
de concesién de ayudas en la que conste el solicitante o la relacidén de
solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda y su cuantia,
de conformidad con el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto 2225/1993.

Articulo 10. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias desde la fecha de elevacién
de la propuesta de resolucién, ¥ de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera
el procedimiento.

La concesién de ayudas se motivard de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resolucidn, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos que se adopten.

La resolucién se realizara de acuerde con lo previsto en el aparta-
do f) del articulo 2 de la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio
de Administraciones Publicas, sin perjuicio de la aprobacidn inicial de
la respectiva Comisién de Formacidn Continua y el informe dela Comisién
General para la Formacidén Continua previsto en el articulo 9.2 de la pre-
sente convocatoria.

La resolucidn del Director del INAP agota la via ad ministrativa, y frente
a la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» un extracto del con-
tenido delaresolucién indicando el tabldn de anuncios donde se encuentra
expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la publicacién de la
convocatoria sin que haya recaido resolucidn expresa, podra entenderse
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a lo dis-
puesto en el apartadeo f) del articulo 2 de la Orden de 27 de febrero
de 1998, del Ministerio de Administraciones Pablicas.

Articulo 11. Forma de hacer efectiva ia ayuda.

1. Aprobada la subvencidén, el INAP librara la cuantia de la ayuda.

2. El INAP pondra a disposicién de los beneficiarios, con caricter
previo el inicio de las actividades, los importes por los que los planes
de formacién han sido aprobado para el desarrollo de aquéllas, de con-
formidad con los plazos de ejecucién previstos en el correspondiente Plan
de Formacién Continua.

Articulo 12.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendridn obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesién de la ayuda
antes del 31 de diciembre de 19898 y justificarla administrativamente antes
del 15 de marzo de 1999, conforme a lo previsto en la Orden de 27 de
febrero de 1998 y, especificamente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

b) En el ambito de la Administracién General del Estado, someterse
a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la apli-
cacién de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por
la Intervencién General de 1a Administracién del Estado.

c¢) Facilitar cuanta informacidn le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podran comunicar cualquier eventua-
lidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad a fin de que, si
se estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificacién
de las caracteristicas de la ayuda. Las solicitudes de modificacién deberan
estar claramente justificadas v formularse con anterioridad ala finalizacion
del plazo de ejecucién de la actividad para la que se concede la ayuda.

La resolucidn sobre la solicitud de modificacién habra de ser informada
de acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 2 de la Orden
de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Administraciones Piiblicas.

Articulo 13. Justificacion de los gastos.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica-
cién de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del
15 de marzo de 1999,

En el ambito de las Administraciones Piablicas, mediante certificacidn
expedida por el érgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos.

Las organizaciones sindicales y los restantes promotores que no sean
Administraciones Puablicas deberidn acreditarla mediante la elaboracidn
de una Memoria explicativa de las actividades y gastos realizados, a la
que uniran contablemente ordenados originales de facturas, recibo y otros
documentos justificativos.

En el mismo plazo, como documento complementario a la justificacidn
de gastos, todas las entidades beneficiarias aportaran conformado el cues-
tionario que, con los datos sobre las acciones formativas realizadas con
cargo el Programa de Formacién Continua en el afio 1998, se recoge en
el anexo IV de la presente Resolucidn.

Disposicidn final.

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1998.—El Director, Enrique Alvarez Conde.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

Laentidadpromotora ....... .. ... ... ...
Fepresentada por ... L.l Ll

Continua adjunta.

Documentacion que se acompafa:

= Angxos conformades gue comespandan,

o Fotocopia compuisada de Iz tarjeta de persena juridica con el NIF_

o Bocumentacién acreditativa de hallarse al corrfenia de las cbiigaciones tributarias y de Seguridad Social.

B Acuerda de la Camisién de Formacion Cantinua canfarme a lo previsto 2n el 2° Acuerdo de Formacion Continua en tas
Administraciones Pablicas.

D e e e e e e e e e e

=}

En el case de que el promotor sea una Organizacion Sindical, o Entidad de derecho privado:

@ Documentacion acreditativa de 1a capacidad legal para representar, saticitar y recibir fa ayuda en nombre de 1a entidad y
fotocopia compulsada del NIF del representante.

Lugar, fecha y firna

2. A RELLENAR POR LA COMISION DE FORMACION
1. TIPO DE PLAN CONTINUA CORRESPONDIENTE
< Plan de Formacitn Unitaric

© Plan de Formacién Agrupade
o Plan de Formacitn Interadministrativo

wisto e infarmado por:

La Comisién de Formacién Continua de
en la sesionde . ...... de_.

ILMO. SR. DIRECTCR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUEBLICA.



3. ENTIDAD/ES PROMOTORA/S 4. DESCRIPCION DEL PLAN

4.1. DENOMINACICON

3.1. TIPO DE ENTIDAD
4.2. MARCO DE REFERENCIA Y OBJETIVOS

o Admdn. General del Estado o Adman. Local o Organizaciones Sindicales (*)
A} Objetivos generales

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS

A) Del Promotor: )
Nombredela Entidad . ... .. . . i CIF. ... ..

Directidn ... i s L Plantilla a 31412/87
Poblacion ......... ... ... ... L e GP. . oo TRy oo Fax{ }..oovnn

B) Resultados pravistos

B) Represemntante Legal:

Nombreyapellidos .. ......... ... ... ... ... Carg0. .. e e
DML oo DIrecCion .. ... . s n® o
Poblacion ........... CP. oo Provincia .. ...

) Metodologlas de evaluacitn

C) Persana de contacto con ef INAP:

Nombreyapellidas ... ... . . .. Cargo . ... e
Direccion . ... ... ... Poblacidn .. ... .. e
CP. e Teléfone ............... Fax .............

Nombre v apeilidos del promotar ¢ sindicato
DN e e D} Grado de parficipacién de Iss Sindicatos en la efaboracion y, en su caso, en la gestién y efecucion de los mismos.

Firma,

{") Hace referencia a'as Centrales firmantes del 2° AFCAF (LGT, CC.00., GSI-GSIF y CIG).

8¢CLZL
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4.3. RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

N® N? participantes N horas por Presupuesto por
F ke
Accicn L . N por (3) (4) (5)
Formativa Denominacitn de la Accién Ediciones
2 . L .
{1 ) Edicidn Total Edicion Total Edicign Total
TOTALES
{1) Namera de la Accion Formativa carrespondiente. Este ordinal indica la prioridad que la citada Accidn representa dentro de la financiacién gue se solicita, pudiendo un misma titulo de aceién formativa aparecer
varias veces en gl resumen, segtin el orden de las diferentes adiciones.
{2) Se refiere al niimero de veces que esta previsto repetir una determinada accion.

1 Namearo de participantes por edician total.
{4} Namero de horas por edicion total.
} Presupuesto por edicidn y total.

L6 'wnu30d
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4.4. DATOS EGONOMICOS PRESUPUESTARIOS [ | | | | I I I ‘ I
A) PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMACION POR CONCEPTOS ANEXC 0 (")
GASTOS CONCEPTO PESETAS SUBTOTALES
BALANCE DEL ESFUERZQ FORMATIVO l
F Profesorade
o
R
M Medios y materiales didacticos Ertidad .. oo
A
c Alajamiento, manutcncion y desplazamiento
1
3 SUBTOTAL GASTOS FORMACION m 1997
Personal coordinador y auxiliar necasario A)  N*total de acciones formativas (incluye tolal-ediciones)
G Alquileres, tanto de instalaciones corno de magquinaria B) N lotal de horas de formacion
E . . .
N f:fsm& incluide el de accidentes de los participantes en su G) N iotal de participantes .
E . o . 0} Fondeos propics para formacion
R Administracion y publicidad
A ) . E) Fondos subvencicnados con carga al programa de Farmacién Confinua
L Evaluacién de las acciones formativas (no podra superar el 2%
E de la cuantia global del Plan aprobada)
s Conlratacién de servicios con empresas : -
SUBTOTAL GASTOS GENERALES E l “-
1998

G Gastos de diflcit justificacion {hasta el 10%)
b ] F) N tolai de emgleados a 31/12/97(™)
J SUBTOTAL GASTQS DIFIGIL JUSTIFICAGION

&) Fondos propios para formacién
PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACION H) Crédito presupuestario previste en el Capitula |

8) Dates bancarios de la entidad promotora

_____________________________________________ NIF<CIF oo (") Paralos Planes Agrupados un Anexo "0" por Cnlidad.
{"} En el zaso de Planes Agrupados, cuyas acciones formativas ne tengan como destinatarios a los empleatos propics de la

Titular de la Cuenia

BancofCaja ..o GficinalSucursal - T ehlidad promotora, deberé reflgjarse en asta aasilla el nimero lotal de empleados de todas las entidades participantes
AvdNCale/PlZ .. N CP.....o... relacionadas e el Anexo 2.

Firma y sello de la entidad
Pablacion

OBSERVACIONES

P Oy L T PP P T

Entidad Cficina n.C. Cuenla

8661
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
(rellenar una ficha para cada una de |las acciones)

A} AGCION FORMATIVA N°

B) DENOMINAGION

C) MODALIDAD

¢ Presencial 0 A distancia < Ambas

En las modalidades “A Disfancia”y “Ambas” especificar el niumero de horas dedicadas a:

Tutorfas con fonmadorfes: Presencial .............. Adistancia ...
Estudio ...............

D} ORGANIZAGION DEL PROGESC DE FORMACION

I < Individual | o Grupal | N™de ediciones . ... .. l N® de Paricipantes por edicién

E) N° BE HORAS DE LA AGTIVIDAD FORMATIVA POR EDICION

| Tolal | [ | Tedricas | | | Practicas | | | Actividades complementanias
F} CALENDARIO PREVISTO:
De ... ...l AL

G) DESTINATARIOS (Paricipantes, definase el colectivo):

H) OBJETIVOS, CONTENIDOS

1) Objetivos'?

2) Gontenidos {Programa)®!

1y MEDHOS PREVISTOS

N® deg Farmadores

Materiai didaclico,
medios audiovisuales e
infarmaticos

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES?

K) METODOLOGIA DE EVALUAGION DE LA ACGION FORMATIVAM

L) PRESUPUESTQ UNITARIQ POR ACCION FORMATIVA (1 EDICION)®

Conhcepto

Total {pesetas)

Profesorade

Intemes

Externos

Medios y materiales didacticos

Alojamients, manuténélon y desplazamienta

Parsonal coordinador v auxiliar necasario

Alguilerss, tanto da instalaciones come de maguinania

TOTAL

M) PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (VARIAS EDICIDNES)®

N° DE ERICIONES

TOTAL POR EDICION

TOTAL

(1) Se explicitarén los objetives que se esperan aleanzar con |2 accion formaliva.

(2} Se explicitaran los contenidos del programa a desarrollar,
(3} Se detallarn los criterios que se han utilizadio para 12 selaccion de los parlicipantes,

(4} Cuestionario, entrevista, observacion.

{5} En el cancepto de:

- Profesorado interno, aquelios empleados plblices que son llamados a impartir clases por las entidades promotoras, con

independencia de la Administracion Pdblica a la que pertenezcan.

- Profesorado extefno, aqueilas persenas que bian a titulo individual o a través de una empresa, se dedican a impartir

tormacién.

Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamlento para formaderes, coordinadores v participantes si hubiera

lugar, se incluirdn en cada accién formativa. Mo serd necesaria esta anotacion si se canoce la cifia total de que dispone la

organizacion (Sindicates, GAA, ete.) debiendo indicarse tinicaments en &l puntc 1.4.A).

{6) Cumplirenlar en caso de més de una edicién por cada accidn formativa.

L6 'wnu30d
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ANEXO 2

PLAN DE FORMACION AGRUPADO
RELACION DE ENTIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN(*)

Entidades a cuyos colectivos va dirigida la formacion:

Entidad participante . ... ... . . ... s Plantiia a31M2/97: ... . 0o on
ACtvIdA .. ... e i e CLF. v

Domicilio .. oivviinrriinnnemenncinnnnn e TINO.{ ) o
Lo T L 5 L

Naombre y apellidos del participanta o sindicato
DN e e

Firma,
Entidad particlpante ....... ... oo e Plantita 3142197 ... 0 ovvvemceeenan
Actvidad ... L e eb i e aa e CLF. ...
Domlcilio ....cvvviiie i N0 e 3 7 T T
Poblacion ... .. i ea i caas o Y

Nombre y apeflidos del participante o sindicato

Firma,
Entidad participante . ... iiiiieaaaaa Plantilla 3112197 .. .. ... .ciiiiians
ACHIVIAAd L. e e s e CLF. ..........
Domicilio ... ... oo TIO. [ ) oo e e
Poblacldn . ... ... ... ... i CP. e

Nombre y apellidos del pariicipanle o sindicalo

Firma,

(%) Afiadir cuantas hojas sean procisas

ANEXO 3A

INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL DE L.OS
EMPLEADOS
(PLANES UNITARIOS)

Entidad

La representacidn de los empleados declara haber recibido fa informacidn contenida &n el articula 13 del 2° Acuerdo de
Formacién Continua para las Administraciones Publicas.

Examinado el Pian de Formacion de la Entidad ..
la Representacian Legal de los empleados emite el siguiente informe:

a FAVORABLE )
o DESFAYORABLE. En este case, se harar constar en hoja aparte los mativos que justifican el informe desfavorakle, asi
como tedas las posibles causas de desacuerdo per parte de 00.88., que deberan identificarse debidamente.

Lac.de ... de 198
Firma, Firma, Firma,
Fdod™ ... Fdoo™) ... oo Fdo.x(™ ... oo
D.N DML oo DN
Responsable Seccidn Sindical Responsable Seccidn Sindical Responsabla Seccién Sindical
U.G.T. CC.00. CSI-CSIF
Firma,
Fdoo() . ... o
DML Lo

Responsable Seccion Sindical

ciG

(") Nombre y apellidos.

Zeldl
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LI T TPTT] ANEXO 4
CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION
] *
ANEXO 3B (*) (**) ANO 1998(*)
R ENTIDAD PROMOTORA ................. e e e b e e m e
INFORME A LA REPRESENTACION SINDICAL RESPONSABLEDEFC ... ... ... ... .. ... ..... TH.: ... vevmnsrrrase FAX i
DE LOS EMPLEADOS ,
(PLANES AGRUPADOS) 1. Datos globafes 2. Analisis de costes
1.1 Flanes aprobados: 2.1 Fermadores/as:
Informe de proposicién (sclicitud) 1.2 heciones realizadas: 22 Geordinadores/as:
1.3 Horas de formacion imparlidas: 2.3 Material didactico:
Entidad .. UV . . C.LF.. . . 52 prapane participar en un Plan 1 4 Partics ) o .
Agrupado dentra del 2" Acuerdn de Formamon Contlnua en Ias Admlnistracsones Pubhcas premovida por .. [N 4 Participantes 2.4 Utros conceptas:
que imparira/n . e e , a través de las acciches formativas siguisnles: 1.5 Empleados a 31/12/97: 2.8 TOTAL EJECUTADQ:
1.6 Subvencicnada con fondos FC: 2.6 TOTAL SUBVENCION:
1.7 Fondos prapios para fonmacion. 2.7 DIFERENCIA:
3. Acciones formativas por areas
3.1 Namero 3.2 Horas 3.2 Participantes
Direccion y gerencia publica i
Por ello en virlud de lo estipulado en el 2° Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Piblicas mformamos- a la Recursos Humanos
Representacion Lagal de las Empleados Economico-presupuestaria
Juridice-precadimental
wed.ende o....de198 .. Urbanismo y medic ambiente
Unién Europea
ENTERADO LA ENTIDAD ' Informacién y comunicacion
Parla R.L. de los Empleados(*™) Informética y nuevas tecricloglas
Idiomas/Lenguas
Especificos determinades coleclives
Otros
TOTAL
4. Participantes
4.1 Personal funcionario 4.2 Personal laboral 4.3 Personal estatutarlo
Grupo A: Titukacion Superior: Titulacion Superior:
{")  Siunayuntamiento de mas de 100 empleados estéd presante en un Plan Agrupado, para dicha entidad serd necesario Grupo B: ~ Tilulacion Media: Tituiacitn Media:
presentar el impresa dal Plan Unitario (3A) y el VP B? de los sindicatos a nivel regional. Grupe €. Bachiller Superior: Bachiller Superior:
. Grupo D: Graduado Escolar Graduado Escaolar:
(") Los planes agrupados requeriran el informe do los sindicatas a nivel regional o de las estructuras ferritoriales en fquicn - ) . i . )
deleguan (provingial, comarcal). Crupo E: Cerl. Est. Primarios: Cen. Est. Primarios
TOTAL: TOTAL; TOTAL:
(") Eneste apartade se hara constar el nombre y apellidos del representante de cada una de las Organizaciones Sindicalos
firmantes, asl come |a denominacion y ¢! sello de las mismas {*) Para remitir al INAP cumplimentado, una vez concluidas las acciones fonnafivas, antes del 15 de marzo de 1999,

€eLlL
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INSTRUCCIONES para cumplimentar el Anexo 4 (Cuestionaric para la elaboracién de la
Memaria de gestidn correspondiente al afo
1988):

Todos los datos recogidas en las diferentes casilias del presente Cuestionario, a excepeion
de la casilla 1.7, "Fondos propios para formacidn”, han de corresponder, a la realizacion
del plan ejecutado con la ayuda recibida en el afnc 1988, del Programa de Formacion

Continua para las Administraciones Pablicas.

Casilla 1.1: Se presentara un cuesticnario por cada tipo de plan aprobado {unitario,
agrupado e interadminisirativo.

Casilla 1.2: Se anotara la misma cantidad que sefiala la casilla 3.1.
Casilla 1.3: Se anotara la misma cantidad que sefiala la casilia 3.2.

Casilla 1.4; Se anotara la misma cantidad que sefala la casilla 3.3.

Casitla 1.5: Aqui se indicara la suma del personai funcionario mas el personal faboral v ei-

personai estatutario, en su caso, a 31/12/1897.

Casilla 1.6;: Se apuntara el importe de la ayuda recibida en el afio 1998, del Programa de
Formacién Continua para las Administraciones Publicas.

Casilla 1.7: En esta casilla se contabilizard el importe tofal del gasto realizado en formacion
por la entidad promotera, con su propio presupuesto, al margen de la ayuda recibida del
anteriormente citado Programa de Formacian Continua.

Casilla 2.5: Este apartado corresponde a la suma de las cantidades gastadas en
formadores, coordinadores, material didactico y otros conceptos. El importe total podra ser

igual que la cantidad subvencionada o menor que la misma (casilia 2.6),

Casilla 2.6: Se consignara la misma cantidad que la casilla 1.6., es decir gl imporie de la

ayuda recibida de Formacién Continua en el afic 1998.

Casilla 2.7: Diferencia entre las casillas 2.6 menos 2.7.

Casilla 3.3: El total de esta columna debe de coincidir con la suma de los totales de las

columnas 4.1 (personal funcicnaric),

4.2 (personal laboral) y 4.3 (personal estatutario}, en su caso,

9121 RESOLUCION de 27 de marzo de 1998, de lo Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, por la que se
dispone la publicacion de los Convenios entre la Admi-
nistracion General del Estado y los Ayuniawienios de Baza,
Istdn y Pledrabuena, en aplicacion del articulo 38.4.b) de
la Ley 30/1992.

El Ministro de Administraciones Piblicas ¥ los correspondientes Alcal-
des han formalizado sendos Convenios entre los Ayuntamientos de Baza
(Granada), Istan (Malaga) y Piedrabuena (Ciudad Real) ¥ la Administracidn
General del Estado para posibilitar que los ciudadanos presenten en los
Registros de las entidades locales solicitudes, escritos ¥ comunicaciones
dirigidas a 6rganos y entidades de la Administracion estatal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta de los mencio-
nados Convenios, y para garantizar su publicidad,

Esta Secretaria de Estado dispone su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 27 de marzo de 1998.—El Secretario de Estado, Francisco Villar
Garcia-Moreno.

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Y EL AYUNTAMIENTO DE BAZA, EN APLICACION DEL ARTICT-

1O 384.b) DE LA LEY 30/1992, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS-
TRATIVO COMUN

En Madrid a 17 de febrero de 1998.

REUNIDOS

Don Mariano Rajoy Brey, Ministro de Administraciones Pablicas, en
representacion de la Administracién General del Estado, y

Don Manuel Urquiza Maldonado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Baza (Granada), en representacién de dicho Ayuntamiento.

Actidan en el ejercicio de las competencias que respectivamente tienen
atribuidas, por una parte, por el Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto,
de estructura organica basica del Ministerio de Administraciones Publicas
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 18%, del 6), ¥ por el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 23 de febrero de 1996, para la formalizacién con
las entidades que integran la Administracion Local de los Convenios pre-
vistos en el articulo 38.4.b) de 1a Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; ¥ por
la otra parte, por la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local («Boletin Oficial del Estado» nimero 80, de 3 de abril), ¥ por el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» ndmeros 96 v 97, del 22 y 23).

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada
uno interviene, asi como la capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio, y al efecto

EXPONEN

El articulo 38.4.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, del 27), establece
que las solicitudes, escritos ¥ comunicaciones dirigidos a los érganos de
las Administraciones Piablicas podran presentarse en los Registros de cual-
quier érgano administrativo que pertenezca a la Administracién General
del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auté-
nomas o a la de alguna de las entidades que integran la Administracion
Local si, en este Gltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio.



