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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCIÔN dE 13 de abril dE 1998, del Instituto Nacümal 
dR Admim:stmci6n Pllbl1ca, POl' la, Q'ue se convoca, para 
el eı"ercicio 1998, la concesi6n de ayudas en el 1ruırcO del 
LI Acuerdo de Forwıaci6n Continua. en tas Adm-inistradones 
PUblicas de 2.9 de dicienıbre de 1996 (<<Baletin Of/dal tiPl 
Estado· de 19 de febrer-o de 1997). 

Articulo 1. Ob]"elo de la convocatorW. 

1. El Instituto Nacİonal de Admİnİstraciôn Pı1blica (en adelante INAP), 
de conformidad con 10 previsto en el aJ.'ticulo 81 del texto refundido de 
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 
1091/1988, de 23 de septiembre, y en la Orden de 27 de febrero de 1998, 
del Minİsterio de Admİnİstra.cİones Pı:iblicəs, convoca la concesiôn de ayu­
das para financİar planes de formaciôn contİnua de 1015 promotores con­
templados en las letra5 a), c) y d) del articulo 3 de la presente Resoluciôn. 

2, Las flN"udas se destinanin a subvencionar durante el presente ejer· 
cicio los planes de formaciôn continua promovidos por la Administraciôn 
General del Estado, entidades Locales, federaciones de municipios y pro· 
vincias y organizaciones sindicales firmantes del il Acuerdo de Formaciôn 
Continua en las Administraciones Publicas (en adelante il AFCAP), con 
sujeci6n a los requisitos establecidos en las correspondientes convoca~ 
torias. 

3. Las aecİones forınativas incluidas en los planes de forınad6n con­
tinua pod:ran impartirse con caracter presencial, a distancia 0 coınbinando 
ambas modalidades. 

4. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente artfculo 
se concedeni.n, previas las correspondientes convocatorias que podni.n 
aprobarse con caracter sucesivo durante el presente ejercicio, en regimen 
de concurrencia, con ellimite de las cuantias establecidas por la Comisiôn 
Tripartita de Formaciôn Continua y en el marco del acuerdo de gestiôn 
adoptado por la Comisiôn General para la Formaciôn Continua para 1998. 

Con fecha 21 de enero de 1998 la Coınisİôn Tripartita de Formaciôn 
Continua acordô asignar para la formaciôn continua en las Administra­
cİones Publicas la cantidad de 7.509.825.112 pesetas, que se destinanin 
parafinanciar las acciones formativas acogidas al il Acuerdo de Formaciôn 
Continua en las Admİnİstraciones Publicas de 23 de dicİeınbre de 1996, 

El credito correspondiente ha sido transferido desde el Instituto Nacio· 
nal de Empleo al INAP, y consignado en el capitulo 4, «Transferencias 
eorrientes» del vigente presupuesto de gastos de dieho organisıno, eonforıne 
a 10 previsto en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, desde donde se realizanin 1as oportunas transferencias 
de ayudas a los distİntos promotores. 

Articulo 3. p.romoi-oT'eS. 

1. Podran ser proınotores de planes de forınaeiôn, en los terminos 
previstos en el il Acuerdo de Formaciôn Continua en las Administraciones 
Piiblieas: 

a) En la Administraciôn General del Estado: Departamentos minis­
teriales y organismos aut6nomos dependientes, entidades gestoras de la 
Seguridad Social y entidades de derecho pı1blico, cuyo personal este repre­
sentado en la Mesa General de la Administraci6n del Estado. 

El TNAP podra desarrol1ar, en cumplimiento de sus fines, planes de 
formaci6n continua con ca:rgo a los correspondientes creditos presupues­
tarios y en el mareo de 10 previsto en el il Aeuerdo de Formaei6n Continua 
en la") Administraciones pub1icas. 

b) En laAdınİnİstraci6n de las Coınunidades Aut6noınas: Los 6rganos, 
organismos 0 entidades de naturaleza piiblica que determinen las Comu· 
nidades Autônoınas, eonforıne a 10 establecido en el respeetivo Convenio 
de colaboraciôn. 

c) En la Administraciôn Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin· 
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demas entidades loeales, asi coıno 
la Federaciôn Espanola de Municipios y Provincias, y la" Federaciones 
o Asoeiadones de Entidades Locales de aınbİto autonôınİeo legitİınaınente 
constituidas, al aınparo de 10 previsto en la disposiciôn adicional quinta 
de la Ley 7/1985, reguladora de tas bases de Regimen LocaL 

d) Las organizaciones sindicales firmantes del il AFCAP, de 23 de 
diciembre de 1996, 

Los promotores deberıi.n aportar la documentaciôn requerida en la 
presente eonvocatoria 0, COnfOffile a 10 establecido en el correspondiente 
Convenio de colaboraciôn y, especificamente, acreditar, en los casos en 
que asi proceda, estar al corriente de las obligaciones tributarias y de 
la Seguridad SociaL 

EI procedimiento para la concesiôn de las ayudas objeto de la presente 
convocatoria se desarrollara en el marco de las bases reguladoras esta· 
blecidas en la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Admi­
nistr4ciones Publicas, de eonformidad a 10 previsto en el Real Decre· 
to 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Procedimiento para la Concesi6n de Ayudas y Subvenciones Publicas, 
y de la Ley 30/1992, de 26 de novieınbre, de Regimen Juridico de las 
Admİnİstraciones Pı1blicas y del Procedimiento Adminİstrativo Comun. 

Articulo 5. Organos de instrucci6n y de resoluci6n del p'rocedi7niento. 

1. La instrucciôn del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria 
General del TNAP, en los termİnos previstos en el articulo 5 del Real Deere­
to 2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Resoluciôn. 

2. La resoluciôn del procedimiento corresponde al Dİreetor del INAP. 

Articulo 6. RequisUos de la solicitud y docu'menlaci6n comple7nentaria. 

1. Las solİcitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como 
anexos se acompaftan ala presente Resoluciôn: 

a) Anexo (IModelo de solİeitud». 
b) Anexo "0,,, donde se expresara el balance de actividades realizadas 

en el ejereicio anterior. 
c) Anexo «1», ficha con las caracteristicas de cada una de las acciones 

forınatİvas İntegrantes del plan. Se rellenara una fieha por cada aeciôn. 
d) Anexo «2», ficha que se cumplimentara en 10s p1anes agrupados, 

relacionando todas las entidades incluİdas en los mismos. 
e) Anexo «3~, documentaci6n acreditativa de que e1 plan de formaciôn 

ha sido tramitado, en su caso, de acuerdo con 10 estab1ecido en e1 articu10 
15 delII A FCAP. 

2. A 1as solİcitudes de ayuda se acompaftaran, asimismo, los siguientes 
documentos: 

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el mlme· 
ro de identificaciôn fisca1, cuando proceda. 

b) Docuınentaciôn acreditativa de hallarse el solicitante al eorriente 
en sus obligaciones con la Seguridad Socia1, segı1n establece la Orden de1 
Mİnİsterio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 (ııBo1etin 
Oficial del Estado» de 5 de diciembre). 

c) En su caso, documentaci6n acreditativa de ha.ber cumplido sus 
coınpromisos tributarios. 

d) Documentaciôn que acredite la ca.pacida.d JegaJ para representar, 
lİcitar y recibir la ayuda en nombre de la organizaciôn sindical 0 ente 
de dereeho privado. Se acompa:fiara la fotocopİa compulsada del numero 
de identificaci6n fiscal del representante. 

3. Sin perjuicio de 10 establecido en los apartados anteriores, las 
so1icitudes de ayudas relativas a los planes de formaci6n cuyo examen 
y aprobaci6n inicial corresponda a la Comisi6n de FOffiıaci6n Continua 
en la Administraci6n Local deberan cumplİr los siguientes requisitos 
adicionales: 

a) En el easo de planes unitarios, y eonforme a 10 dispuesto en el 
artfculo 8 del il AFCAP, el nılmero de trahajadores que se acrediten por 
la correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total 
a 31 de diciembre de 1997, en ningun caso podni ser inferior al de 100 
empleados, con independencia del carocter funcionarial 0 lahoral de la 
relaciôn juridica que 1es vincu1e con dicha entidad. 



b) Las sohcitudes de ayudas a planes agrupados, cualquiera que sea 
la naturaleza juridica de la entidad que 1013 prornueva, deberan ir acorn· 
panadas de la correspondiente relaci6n individualizada de entidades loca" 
les induidas en 1013 rnisrnos, con expresi6n, igualrnente, del nı:irnero de 
tra.bajadores que integran sus plantillas respectivas. Asirnisrno, se curn­
plirnentara un anexo 0 por cada una de ellas. 

Articulo 7. Lugaı< y plazo de presentaci6n de solicitudes. 

1. Las solidtudes dirigidas al Director del INAP se presentaran por 
duplicado en el Registro General del citado organisrno 0 en cualquiera 
de 1013 Registros de las o:ficinas, previstos en el articulo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviernbre, de Regirnen Juridico de las Adrninistradones 
Pı:iblicas y del Procedirniento Adrninistrativo Comı1n. 

2. El plazo para la presentaci6n de sohcitudes sera de veinte dias 
naturales a contar desde el siguiente ala pubhcaciôn de la presente Reso· 
luciôn en el <!Boletin Oficial del Estado~. 

Articulo 8. Criter~:os de valoraci6n. 

Para la valoradôn de las solicitudes de HiYuda., y teniendo en cuenta, 
en todo caso, que no podra ser superado el limite de 1013 creditos pre" 
supuestarios previstos en el articulo 2 de la. presente Resoludôn, se aten­
deran a 1013 siguientes criterios, conforme al IT AFCAP, en relaci6n a 1013 
planes presentados: 

1. Que el plan de forrnaci6n sea cornplemento de la planificaci6n estra" 
tegica del Departarnento, Consejeria, entidad, organismo, unidad 0 centro 
directivo correspondientes, reflejando el vinculo de la." acciones formativas 
con 1013 objetivos y estrategias organizativos e institudonales 0 el estudio 
de necesidades al que pretende dar cumplimiento el plan de forrnaci6n. 

2. Que las acciones formativas faciliten la implantad6n de nuevas 
tecnologias y nuevos sisternas de trabajo 0 la irnplernentaci6n de planes 
y proyectos de modernizad6n de unidades administrativas. 

3. Que la forrnaci6n favorezca el enriquecirniento y cualificaci6n de 
puestos de trabajo, el reciclaje y adaptaci6n de funcİones y tareas y la 
rnejora del desernpefto profesional de 1013 participantes, junto con su 
desarrollo personal y profesionaL. 

4. Que!as actividades de forrnaci6n tengan corno objeto directo la 
mejora de la calidad de 1013 servİcios que se ofrecen a 1013 dudadanos. 

5. Que el grado de ejecuci6n, la gesti6n de las acdones forrnativas, 
la justificaci6n de 1013 gastos y la actividad realizada con respecto al Plan 
de Forrnaci6n Contİnua de 1997 sean adecuados y acrediten valoraciones 
positivas. 

6. Que 1013 representantes sindicales correspondientes hayan parti­
cipado en su elaboraci6n. 

7. Y todos aquellos criterios que esta.blezcan las respectivas Corni­
siones y la Comisiôn General. 

Articulo 9. Instrucci6n. 

1. E16rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estirne 
necesarİas para la determinaciôn, conocimiento y comprobaciôn de 1013 
casos en virtud de 1013 cuales debe pronunciarse la resoluci6n de concesi6n 
de ayudas. 

2. Las actividades de instrucci6n comprenderan todas las necesarias 
para formular la citada propuesta de resoluciôn y, especificamente, y sin 
perjuicio de la indicado en el articulo 5.1, la sohcitud del preceptivo informe 
ala Comisi6n General de Formaci6n Continııa, conforme al articul0 16 
del IT AFCAP de 23 de diciembre de 1996, que, de acuerdo con 10 previsto 
en la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Administraciones 
Pı1h1ica..<ı, tiene car:ktervinculante. 

3. E16rgano de instrucciôn debera ela.borar la propuesta de resoluci6n 
de concesi6n de ayudas en la que conste el solİcitante 0 la relaci6n de 
solicitantes para 1013 que se propone la concesi6n de la ayuda y su cuantia, 
de conformidad con el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto 2225/1993. 

Articulo 10. Resoluci6n. 

1. En el plazo nuixirno de quince dias desde la fecha de elevaci6n 
de la propuesta de resoluci6n, y de acuerdo con 10 previsto en el articu" 
1089 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera 
el procedimiento. 

La concesi6n de ayudas se rnotivara de acuerdo con 10 dispuesto en 
la presente Resoluci6n, debiendo, en todo caso, quedar acreditados 1013 
fundamentos que se adopten. 

La resoluci6n se realizara de acuerdo con 10 previsto en el aparta" 
do f) del articulo 2 de la Orden de 27 de febrero de 1998, del Ministerio 
de Adrninistraciones Pı1blicas, sin perjuicio de la aprohaci6n inicial de 
la respectiva Cornisiôn de Formadôn Continua yel inforrne de la Comisiôn 
General para la Formaci6n Continııa previsto en el articıılo 9.2 de la pre­
sente convocatoria. 

La resoluciôn del Director del INAP agota la via administrativa, yfrente 
a la rnisrna podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 

2. Se pııblicarıi en el ı(Boletın Oficial del Estado» un extracto del con­
tenido de la resoluci6n indicando el tab16n de anuncios donde se encuentra 
expuesto su contenido integro. 

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la publicaci6n de la 
convocat.oria sin que haya recaldo resoluci6n expresa, podra entenderse 
que la solidtud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a 10 dis­
puesto en el apartado f) del articulo 2 de la Orden de 27 de fehrero 
de 1998, del Ministerio de Administraciones P6.blicas. 

ArtıClllo ıl. Forma de hacerefecfbJa la al/uda. 

1. Aprobada la subvenci6n, el TNAP librara la cuantia de la ayuda. 
2. El INAP pondrıi. a disposiciôn de 1013 beneficiarios, con caracter 

previo el inicio de las actividades, 1013 importes por 1013 que 1013 planes 
de formaci6n han sido aprobado para el desarrollo de aquellas, de con" 
formidad con 1013 plazos de ejecuci6n previstos en el correspondiente Plan 
de Formaci6n Continua. 

Articulo 12. Obligacianes de los benef'iciar-ios. 

1. Las entidades benefidarias de las ayudas vendra.n obligadas a: 

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesi6n de la ayuda 
antes del 31 de diciemhre de 1998 y justificarla administrativamente antes 
del 15 de marzo de 1999, conforme a la previsto en la Orden de 27 de 
febrero de 1998 y, especificamente, de acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo siguiente. 

b) En el arnbito de la Administraci6n General del Estado, someterse 
a las actuaciones de comprobaci6n, seguimiento e inspecciôn de la apli" 
caciôn de la ayııda, asi corno al control finandero que corresponda por 
la Intervendôn General de la Administraci6n del Estado. 

c) F'acilitar cuanta inforrnaci6n le sea requerida por el 'l'ribunal de 
Cuentas. 

2. Las entidades benefidarias podrmt comunicar cualquier eventua­
lidad que altere 0 dificulte el desarrollo de la actividad a fin de que, si 
se estima de la suficiente entida.d, pueda procederse a la. modifica.ci6n 
de las caracteristicas de la ayuda. Las so1icitudes de rnodificaciôn deberan 
estar clararnente justifica.das yformularse con anterioridad a lafinalizaciôn 
del plazo de ejecuci6n de la actividad para la que se concede la ayuda. 

La resoluciôn sobre la sohcitud de modificaciôn habra. de ser informada 
de acuerdo con 10 establecido en el apartado g) del artfculo 2 de la Orden 
de 27 de febrero de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas. 

Articulo 13. J1ıstificaci6n de los ga.stos. 

Las entidades benefidarias quedan obligadas a presentar la justifica­
ci6n de 1013 gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del 
15 de marzo de 1999. 

En el ambito de las Administraciones Pı1blica.s, mediante certificaciôn 
expedida por el ôrgano gestor en el que acredite el cumplirniento de 1013 
fines que justifiquen la aphcaciôn de 1013 fondos recibidos. 

Las organizaciones sindicales y 1013 restantes promotores que no sean 
Administraciones Pı:iblicas deberan acreditarla mediante la elaboraciôn 
de una Memoria explicativa de las actividades y gastos realizados, a la 
que uniran contablemente ordenados originales de facturas, recibo y otros 
documentos justificativos. 

En el mismo plazo, como documento complementario ala justificaci6n 
de gastos, todas las entidades beneficiarias aportaran conformado el cues" 
tionario que, con 1013 datos sobre las acdones forrnativas realizadas con 
cargo el Prograrna de Forrnaciôn Continua en el ana 1998, se recoge en 
el ane.xo IV de la presente Resoluci6n. 

Disposici6n finaL. 

La. presente Resoluci6n entrani en vigor el dia siguiente al de su pııbli­
caci6n en el <!Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 13 de a.brİl de 1998.~El Director, Enrique Alvarez Conde. 



ANEXO 

MODELO DE SOLlCITUD 

Lə entidad promotora 
reprosentada por 

Solicita aı Instituta Nadanal də Adm:nistrəci6n P0blica La con:esi6n de un;! ::ıyuda par;;. əl desarrollo del Plan de Formeci6n 
Conıinuə adjunto_ 

Documəntacl6n que se acompaHa: 

':) Anexos r;onforma(Jos que correspondan 
Fotocopiə compulsada de la tarjeıa de persona jurldicə con ol NIF. 

Oocumenlaci6n əcreditativa de hallarsa al corrien:e de las ob:igƏC;iones lributariƏı> y de Seguridəa Social. 
Acuordo de la Comisi6n de Formaciol'l Continua c::ınf::ırme a 10 previslo iln €ii 20 Ar::uerdo de Forməci6n Continua on Iəs 
Admini:;;lrəciones Public~::;" 

En əl caso de que et promotor se<1 una Organizecl6n Sindical, 0 Entidad de derecho privado: 

Q Documentaci6n ac:redıtaliva de la capacidad logəl para represenlar, solicitər y recibir LƏ əyuda en nombre de La enlldad y 
folocopia compulsuda del NIF del represenlanle, 

1, TIPO DE PLAN 

o Plan de Forməci6rı Unitaria 
o Plan de Formaci6n Agrupado 
o Plan de Förrrıaı:.i6n Interadminisbəllvo 

L1Jgar, :echa y firma 

2. A RELLENAR POR LA COMISION DE FORMACION 
CONTINUA CORRESPONDIENTE 

V1sto e informado por: 

La Comisi6n de Formaci6n Continua de 

en la sesi6n de ........ de. . ..................... de 1998. 

ILMO, SR, D1RECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBUCA. 
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3. ENTIDAD!ES PROMOTORAIS 

3.1. TIPOOE ENTIDAD 

o Admön. General del Estado '-' Adm6n. local <3 Organizaciones Slndlcales n 

3.2. DATOS IOENTIFICA TlVOS 

A) DeI Promotor: 

Nombre de la Enlidad . 

Direcci6rı 

Poblaci6rı 

B) Representame LegəJ: 

Nombf'e 'i əpel!idos . 

DN.f. Dlrecci6rı 

PoblaciOn C.P. 

C) Persona CM contacro con el iNAP.-

Nombre y apel!idos 

Djrecci6n 

ep 

C.I.F. 

et" 

C.P 

?lərı!illa a 31/12197 

Cargo 

Provincia 

Cargo 

PoblaciOn 

Telefona 

Tlf.{ 

Nombm Y əpc!lidos de! promolor 0 sindicalo 
D,N.!. 

Firma, 

Fa.ıı: { , .•••• 

n· 

Fə)( . 

r) Hace rerererıda a \as Cen!rales lirmaoles. de12° AFCAi' {UfJT, ee,DO , CSI-CSIF Y C1G). 

[TI 

4. DESCRIPCION DEL PLAN 

4.1 DENOMINACı6N 

4.2. MARCO DE REFERENC1A Y OBJETIVOS 

Aj ObIe!i~'OS gerıerəles 

B) Resvfttidos provfstos 

C) MefodologJəs de evaluaci6n 

D) Grado de ;mrlicfpaci6n de ws SimJicaios ən (a efabomcl6n y, en sı; caso, en la ge.sli6n y ə}ecuci6n 00 tas mismos 



4.3. RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

(1) 

W N" participantes N° horas por Presupuesto por 

Accl6n N" por (3} (4) (5) 

Formativa 
Denominaciön de la Acci6n Ediciones 

(1) 
(2) Edici6n Total Edici6n Total Edici6n Tot<ıl 

. 

TOTALES 

Nömero de La Ac-eıan Fonnntiva correspondien1€. Este ordına! indicə la priOfidəd que La dtada Acci6n represen1a dentro de la finaııciəe-ion que se solicita. pudiendo un mismo tltulo de acciôn formativə npilrecer 
varias vecesen əl rcSlJmen, segun el orden de las diferentes ediciones. 
se: refiere aı numero de veces que esta previsto repetir ıma determinadə əcci6n. 
Nuınero de particıpantes por adici6n totaL. 
Numero de horas por edici6n totaL. 
Presupuəsto por edici6n y total. 



4.4. DATOS EGONOMICOS PRESUPUESTARlOS 

A) PRESUPUESTO DEL PLAN DE FORMACION POR CONCEPTOS 

GASTOS CONCEPTO 

F Profesorado 
0 
R 
M Medios y matcrialcs didacticcs 

A 
C i\lojərnlenkı, manuknciôn y desplazəmienlo 
ı 

6 
SUBTOTAL GASTOS FORMACION 

N 

Personal coordinador y auxiliar necesano 

G Alquileres, tanto de ınstəlaClones como de maqulflaria 

E 
Seg-uros, incluido əl de accidenles de 10$ pər!idpantes erı su 

N c..so 
E 
R Adm'rıislracKm y publicidad 

A 
Eva!uaciör; de Jas aCCionəs formalıvas (rıo podra superar el 2% 

L 
E 

de la cuantia glabal del Plan aprobado) 

S Conlralaciôrı de servicios con empreSEls 

SUBTOTAl GASTOS GENERALES 

G Gasros de diflcil jlJstilicacion {hasta el 10%) 
0 
J SUBTOTAL GASTOS OlF1CIl JUSTIFICACIÖN 

PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACIÔN 

B) Datos b<ınc.ırios de la rmtidad promotora 

Tltular de la Cucnta 

BaııcoiCaja . OficimiSucursa1 

Avd"!CalIeJPlz . 

Poblaci6n 

C6digc Cuenla Clierıte 

1 r r-T·I [J LD 
En!id,ıd Oficina lJ.c 

PESETAS SUBTOTAlES 

NiF-ÇJF, 

N" C.P .. 

1-1 1 1 1 
GlJenlə 

ANEXOOn 

BALANCE DEL ESFUERZO FORMATIVO 

Entidad 

EH 1997 -1 

A) W tot1l de accfo'lƏs formətivas (inc!uye total-edidünes) 

S) W lotal de horas de frnmaci6n 

C) W !OLa! 00 participanl!lS 

D) Fondos propios para roı-m3ı::1Öf1 

1:::) Forıdos subvellCiorılıdos con (;<ııgo al progrəm<ı de Formacion Continua 

EN 1998 

F) N~ total de empte<ıdmi il 31112J97(·") 

G) Fondos propios para formacınn 

H) Cr>klito presupueslario previslo ən el Capi!ulo! 

(') Pilr.:l 105 Planes Agrupados un Anexo "(}" per Eıı!id.ıd 

HI 

§ 

(~') En el c:a-sc do Planes Agrupatkıs. cuy.as aooone-s formalivas no təngə" como dC51inalanos a 105 empleados propios de la 
erıl!dad prumolora, oobəffi reflejərse en əsta casillə e! Ilumero to\al de empleados de todas !-as enlidades partidpıır:te-s 
relackınadas erı el I\rıexo 2 

Rrma y s9110 de lə enlidad 

OBSERVACIONES 
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ANEXO 1 

DESGRIPGı6N DE LASAGCIONES FORMATIVAS 
(rellenar una fıcha para cada una de las acciones) 

Al ACCION FORMATIVA N~ 

8) DENOMiNAcıON 

C)MODALlDAD 

o Presencıal 0 A dıstarıcia 0 Ambas. 

En las mooalidə.des ':;4 Disiiıncia N '1 ~Ambil5' especifiGlf e1 nCımero de horas dedic.:ıdas a: 

Tutorfas con fOl1naıJorles: Presencial . A dist8.f1cia .. 

EslLıdkı . 

D} ORGAN1ZACION DEL PROCESO DE FORMAClON 

<) Irıdividual oGrupal N" de €cfıciorıes N$ de Pa1icipanies per edicıOO 

E) W DE HORAS DE LA ACT!VIDAD fORMA TIVA POR EDICIÖN 

rolal I TE!oriças. c;;;.;;;: I Actl\Hlaoes Gnmp!ementari"~-- 1-· 

F} CALENDARlO PREVISTO: 

De A 

G) DESTINATARıOS (Part1cıpantes, deilrıase e! coleclivo}' 

H) OƏJETIVOS, CQNTENIDOS 

1) Objctivos!'l 

2) Corılenklos (Progralrıaj(21 

1) MEDlOS PREVJSTOS 

NQ de Forma<1ores In!.€'rrıcs Ex1errıQ& 

Mal8fjal ıjidaclico, 

medios audicvisuilles e 
infarmaticus 

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTESPI 

K) METODOLOGiA DE EVALUACION DE LA ACCIÔN FORMATIVAI'I 

l) PRESUPUESTOUNITARIO PORACCION FORMATIVA (1 EDlCıÔN)l>J 

Corıcepto 

Iınternos 
ProfesomdD r Exlemos 

Medio5" matcna!es dıdəcticos 

A!ojamlerıtn, manuterıcl6n y desplazəmiemo 

nırscnal coordinooor y auxmar necesario 

Alquileres, lanto de irısialaciones roma de maauinaria 

TOTAL 

M) PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA ~VARIAS EDICIONES~') 

N" DE EOJCIONES TOTAL POR ED1CıON TOTAL 

(1} Se explicihır3n los olıjeti\!CS qU(! se eSp€fƏn alcənzar con La acd6ıı formaUv3. 

(2, Se e:.:plici1aıtııı Ios contBnido:> de! pıogıam3 a desarrollar. 
f3} Se dı::tallərən;05 crirer:os. que se !ı;Jn utilizədo para la selecci6n de 100 pmlrcirıal!te~ 
!4} Cuestionaıio, enlmvista, observaci6n. 
{Sı En el wncepto de 

Total 

Total {pesetas) 

ProfeSQrado interno, aqW3!1OS empleac:os publicos que son lIam<ıdos a impəı1ir clases por las en1idades promotoras, con 
indeperıdencia de la Adrninistrndon publJc .. a !a qt!Q pertenezcan. 

Profesorado cxteino, aquellas personas que oıerı a utulo indi'lidlMl C;] tmv~ do una errıpre-sa, se dedicarı a impartir 
fDrmaci6rı. 

los gəstos de aloJam!elıto, manutenciôn y desplazamleroto paıa fwmadores, coordırıadores y participanles Sf hulıiera 
!ugar, se iııcluir<in en cada accion lomıatlv2. Na s€tra necesaıia esta a,lotaci6rı 51 SE! corıoce la cifm tutal de ql/€ lIispürıe la 
organizəci6n {Sirı.1ir:ət(:~,. ce Alı., r.-Ic.) dübiendo irıdit::arse Cınir.əmenle en -Eıl pvl110 -lA.AI. 

(6) Cumplirnenlar en cəso de mas de una edici6n por caaa acciı'ın Torm;ıjıva 



ANEX02 

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 
RELACION DE ENTIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN(·) 

ı:::r:1idədes. a cuya$. coiectivos və diıigidi:t la foımacion. 

Entidad participante . 

Actividad 

DomicHio 

?oblaı:i6n 

EJrtldatt partlcipante 

Aı:;tividad 

Dornlcllio 

Poblaciôn 

Entidad paı1icipante 

ActivWad 

OomiCilio 

Poblaı:16n 

r) "nadir cuanti.ls hojas scan prcd.sas 

Plantllia il 31/12ffi7: 

n' Tfn-o. ( ) 

C.P. 

Nombfe y əpellidos de~ participante 0 smdir","lto 
D.N.! 

Fiıma, 

PlantiUa 31112197: 

rı" •.••. Tfn<t. { 

C.P .......... . 

Nombre ıJ ap€ilidos de! pərticipante 0 sindicalo 
D,N.I. 

Firma, 

n" 

Plantilla 31M2J97; 

Tfno. ( 

C.P. 

Nombre y apcl~rlos. ı:k::1 f!əılic:iparıle 0 sindicalo 

D,N.I. 

Firma. 

C.I.F. 

C.I.F. 

C.I.F. 

I I 

Entidad 

ANEX03A 

INFORME DE LA REPRESENTAGION SINDIGAL DE LOS 
EMPLEADOS 

(PLANES UNITARIOS) 

I I 

La reprəsentacion de I{LS .empleados dedara haber redbido fa informaciôn contenlda ən ıd ərtlı:!!lo 13. df)12~ Acuemo de 
Forrnaci6n Continuil para las Administraclones püblicas. 

t:xamiflado ısi Plan de Formacıon de la Entidəd 
lə Represerıtacınn legai de 10$ eınpieados emhe el siguienl-e ir;fmme: 

c FAVORABI.E 

c DESFAVORABlE. Erı este caso, se hariln constar an hOjƏ aparte losmotivos que jusüflcan el informe desfavorable, ;:ısi 
wmo lodas las posibles GaJsas de desacuerdo por parte de 00.88., qııe dcbcTən iderıtillcərse debidamerıte 

Fimıa, 

Fdo:n· 

DN!.: 

Respor~ble SeCCi60 S!ndıcal 

U,G.T. 

n Nombre y ;ıpellidos 

Fı:lo·n 

D.N.!. 

a .de. 

Firma, 

Respomıable Secci6rı Slndical 

ee.oo. 

Fdo·-('ı 

DN.l. 

Firma, 

Responsable Secd6rı Sindical 

CIG 

də 199 ... 

Fdo.:{~) 

ONl 

Resporısabh-"J SeCCKH1 Sındıcəl 

CSI-CSIF 

Firma, 



ANEXO 3B (*) (*') 

INFORME ALA REPRESENTACION SINDICAL 
DE LOS EMPLEADOS 

(PLANES AGRUPADOS) 

Informe de proposidoJl (solkitudt 

Entidad. C.I.F. . _____ se proporıc pərticıpar M un Plan 
Agrupadc de-nlro de! 2° Acuerdo de Fı:ırmiu::ıön Corıfinua ərı las Admimstraciones PCıblEcas promffilidc por 

que ImpartirNn _ ........... , il trav6s de las acciones formativils sıguierı!€s 

Por -ello en vir1ud de 10 estrpulado en el 2° Acuerdo de Fo:maci6n Coniinua en las Aı.Jmirıistracıones Publicas inlormamos a la 

RepreS€niacı6n lagal de 105 Empleados ' 

.0 de de 199 .. 

ENTERADO lAENTtOAD 
pm La R.L do 105 EmpleadOS{~'~) 

{~) Si un ayunlamlerıto de mas ue 100 empleados esta presente en un Plan Agrupaao. para dicha entidad SƏfa necesarıo 
preserıt:ır ci improsc de! Plan Unitario (3A) '1 €Li V" 11" de los siıuJic;:ıjos ;ı nilld regional 

( .. ) las plarıes agrupados requerir.'m €Li infnrme de kıs sin6icəlos il nivel regional {) de las es.trucluffi5 lerrilorkıles ffi !jtıicn 

deleguerı (provirıciat cornaıcal). 

(-'°1 t=n este aı:.>artadQ se hara cons\ar el rıombre LI ape!lidos elel represen!arıte de cada una de !<ıs Organı7.ədr:ınes Smdıcəlcs 
firm<ıntBs, asl romo la oonomirıacıcn LI əl se!lo de l;ıs mismas 

ANEX04 

CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION 
ANO 1998(*) 

ENTIDAD PROMOTORA 
RESPONSABlE DE FC 

1. Datos glotJ.afes 

1.1 Planes aprobi:ıdos 

1 2 Ac:doncs walııadas: 

1.3 Horas de fomıacıon Imp.ar!ld3s 

1 A Participarı!eS 

1.5 Ernpleados a 31/12/97 

1.6 Subvencionado cor; fondos FC: 

1.1 Fondos p(oo-jos paıa fo:maciol1. 

J.. Acciones formativas por areas 

Direcciön y gerencia pıiblica 

Rea..ırsos Humanos 

Econcmico-presupuesİƏria 

Jurjdico-procedimerılal 

Urbarıısmo y medio ambier,te 

Uni6n Europea 

InfOfmaci6:ı y ı::amunicaci6n 

Informtdica y nuevas tewologias 

Idiomas!Lenguəs 

Especmcos determinados colecUvüs 

01rcs 

TOTAL 

4. Partkip<ıntes 

Tlf.: ........................ FAX ....................... . 

2. Antillsis de costes 

2.1 Fomıadoresfəs 

2 2 Coordimdoreslas: 

2.3 Material dkhklico: 

2 4 Otros conceptos: 

25 TOTAL E.JECUTADO 

2:.6 TOTAL SUBVENCıÖN' 

27 DlfERENCIA 

3.1 Numero 3.2 Horas 3.3 Participantes : 

--
, 

4.1 Personal funcioııario 4.2 ?ersoQi1llaboral 4.3 Personal estatutariQ 

GrupoA: Titu~əcioo Suparicr: Titulaci6n Superior: 

Grupo 8: Tilula<;iorı Media Titulaci6n Me{jia 

GrupoC. Bachiller Superior: Bachiller SUP€flOf' 

Grupıı 0 Gf<Jd'ladO EswL,w Gr3duado Escofar~ 

Gnıpo E: CBrL Est Pıiırıəıios Ceıt Est. Primai'l()s: 

TOTAL: TOTAL: TOTAL 

n Para remitir aı INAP cumplimenlado, ooa vez conchıid;:ıs!ıH 8cciones foıma!iv;:ı~ ənt€s (lel15 de marıa de 1999. 
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INSTRUCCIONES para cumplimentar əl Anexo 4 (Cuestionario para La elaboraci6n de La 
Memoria de gesti6n correspondiente əl afia 
1988): 

Todos 108 dato8 recogidos ən las diferentes casillas del presente Cuestionario. a excepci6n 
de la casiHa 1.7, "Fondo$ propios para formaci6n", han de corresponder, a la realizaci6n 
del plan ejecutado con La ayuda recibida en el ana 1988, del Programa de Farmaci6n 
Continua para las Admirıistradorıes Publicas 

Ca$illa 1.1; Se presentara un cuestionərjo por cadə tipo de plan aprobado (unitario, 
agrupado e interədministrativo. 

Casflla 1.2: Se anotara la misma cantıdad que seı'iala la casilla 3.1. 

Casllla 1.3: Se anotara la misma cərıtıdəd que sel'iala la casilta 3.2. 

Casilla 1.4; Se anotara la misma cantidad que senələ la cə.silla 3,3. 

Casilla 1,5: Aqui se indicərə La su ma del personal funcionario mas €Li personal laboral y əl· 
personaJ estatutario, ən su caso, a 31/12/1997. 

Casilla 1.6; Se əpuntara el importe de la ayuda recibida ən ci afio 1998, del Programa de 
Fonrıaci6n Continua para las Adrnirlistraciorıes publicas. 

Casilla 1.7: En esta casilla se contabilizarit əL importe total del gasto realizado ən formaci6n 
por la entldad promotorə, con su propio presupl16sto, al margen de la ayuda recibidə del 
anteriormente citado Programa de Formaci6n Continuə. 

Casilla 2.5: Este apartado corresponde a la sunıa de las cantidades gəstadas an 
formədores, coordinadores, material didactico y otros conceptos. EI importə total podra ser 
Igual que la cantfdad subvencıonada 0 menor que la mfsma (casilla 2.6). 

Casilla 2.6: Se consignara la misma cantıdad que la casillə 1.6., es decir el importe de la 
ayuda recibidə de Formaci6n Continuə en el anQ 1998. 

Casilla 2.7: Diferencia entre 10$ casillas 2.6 menos 2.7. 

Casillə 3.3: EI total de esta columrıə debə də coincidir con la 8uma de 108 totales de las 
columnas 4.1 (personal funcionario), 
4.2 (personallaboral) y 4_3 (personal estatutario), en su caso. 

RESOLUCIÔN de 27 de 'ffI.arzo de 1998, de la Secretaria 
de Estado para la .4dwm:nistra.ci6n PI1blica., por la, que se 
dispone la pu,blicad6n de tos Conııenios entre la Ad1lıi-· 

m:straci6n Genera.l del Esta.do y {J)s .4yunta.'"fm:entos de Baza, 
Istdn y Piedra.bue-na, en aplicad6n del articulo 38,4,b) de 
ıLı Ley 3011992. 

Don Manuel Urquiza Maldonado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento 
de Baza (Granada), en representaciôn de dicho Ayuntamiento. 

El Minİstro de Administraciones pô.blicas y los correspondientes Alcal 
des han fonnalİzado sendos Convenios entre 1015 Ayuntamİentos de Baza 
(Granada), Istan (Malaga) y Piedrabuena (Ciudad Real) y la Administraci6n 
General del Estado para posibilitar que 1015 cİudadanos presenten en 1015 
Registros de las entidades locales solicitudes, escritos y comunicaciones 
dirigİdas a ôrganos y entidades de la Administraciôn estatal. 

Actuan en el ejercicio de las competencias que respectivamente tienen 
atribuidas, por una pane, por el Real Decreto 1892/1996, de 2 de agosto, 
de estructura orgıinica hasica del Ministerio de Administraciones Plihlicas 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 189, del 6), y por el Acuerdo del 
Consejo de Ministros de 23 de fehrero de 1996, para la formalizaciôn con 
las entidades que İntegrə.n la Admİnistraciôn Local de 108 Convenİos pre­
vistos en el articulo 38.4.b) de la Ley de Regimen Juridico de las Admİ­
nistraciones pô.blicas y del Procedimİento Admİnİstrativo Comun; y por 
la otra paneı por la. Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Regimen 
Local «ıBoletin Ofİcİal del Esta.do» nô.mero 80, de 3 de abril), y por el 
texto refundido de las disposiciones le,gales vigentes en ınaterİa de regimen 
local, a.proba.do por Real Decreto Legisla.tivo 781/1986, de 18 de a.hril (<<Bo­
letın Oficial del Estado» numeros 96 y 97, del 22 y 23). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la clausula sexta de 1015 mencio­
nados Convenios, y para garantizar su publicidad, 

Esta Secretarıa de Estado dispone su puh1icaciôn en el «Boletfn Oficial 
del Estado». 

Madrid, 27 de marzo de 1998.-El Secretario de Estado, Prə.ncisco Villar 
Garcıa-Moreno. 

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRAcı6N GENERAL DEL ESTADO 
Y EL AY1JNTAMlENTO DE BAZA, EN APLICAcı6N DEL ARTICU­
LO 38.4.b) DE LA LEY 30/1992, DE REGIMEN JURİDICO DE LAS 
ADMINISTRACIONES PUııLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINIS-

TRATIVO COMlJN 

En Madrid a 17 de fehrero de 1998. 

REUNIDOS 

Don Mariano Rajoy Brey, Ministro de Administraciones Pı.1blicas, en 
representacİôn de la Administraciôn General del Estado, y 

La.s partes se reconocen mutua.mente en la calidad con la que cada 
uno interviene, ƏSl como la capacidad legal suficiente para el otorgamiento 
de este Convenio, y al efecto 

EXPONEN 

El articulo 38.4.h) de la. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
.Turfdico de las Administra.ciones Piib1icas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun (<<Boletin O:ficial del Estado» numero 285, d(127), establece 
que las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a 108 ôrganos de 
la."! Admİnİstraciones Pdblicas podran presentarse en los Registros de cual· 
quier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administraciôn General 
del Estado, a la de cualquier Admİnİstraci6n de las Comunidades Autô­
nomas 0 a la de alguna de las entidades que integran la Admİnistraciôn 
Local si, en este ı11tİnıo caso, se hubiese suscrito el oportuno Coltvenİo. 


