
MINISTERIO DEL INTERIOR 
91 81 ORDEN de 8 de abril de 1998 poL' la que se convocu 

conCUf'SO especifico de meıitos para la pmvisi6n de 
puestos de trabajo adscJitos a los grupos A, B, C, 
Y D, vacantes en el Ministerio dellnterior. 

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota~ 
dos presupuestariamente, euya provisi6n se estima ineludible en 
atenci6n a tas necesidades del seıvicio, 

E5te Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 14 
de la Constltuei6n Espailola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, segun redacciôn dada al mismo por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio; el eapitulo II del titulo III del Regla
menİo General de Jngreso del Personal al Servicio de la Admi
nistradan General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de tos Funcionarios Civiles de la Admi
nistradan General del Estado, relativo a la provisi6n de puestos 
de trabajo, y de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 
de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres 
por 10 que se refiere al acceso al empleo, ala promoci6n profesional 
ya las condiciones de trabajo, previa aprobaci6n de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, ha dispuesto convocar 
concurso especifico de meritos para la provisi6n de los puestos 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado e) del artieulo 20,1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que, exeepeio
nalmente, las Administraciones Publicas podrim autorizar la con~ 
vocatoria de concursos de provisi6n de puestos de trabajo dirigidos 
a los funcionarios destinados en tas Areas, Sectores 0 Departa~ 
mentos que se determinen, y de acuerdo con el ~Diagn6stico de 
Situaci6n de los Recursos Humanosı;., la presente convocatoria 
se dirige a los funcionarios procedentes de Areas identificadas 
como excedentarias, asi como a aquellos con destino definitivo 
o provisional en el Ministerio del Interior, a fin de no desequilibrar 
las plantillas de los ministerios no considerados excedentarios. 

Bases de la convocatoria 

Requisitos de 10,9 a,9pirantes 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del artieulo 20,1 de la Ley 30 /1984, de 2 de ag0510, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ~Diagn6stico 
de Situaci6n de los Recursos Humanos», podnın participar exclu~ 
sivamente en el presente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto que esten destinados, con carader defi~ 
nitivo 0 provisional (incluida la comisi6n de servicios), 0 tengan 
su reserva en los Servicios centrales, 0 en los perifericos situados 
en el municipio 0 en la provincia de Madrid, del Ministerio del 
Interior y de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios centrales, 0 los perifericos 
situados en el municipio 0 la provincia de Madrid, de los Ministerios 
y organismos aut6nomos, asi como de las entidades gestoras y 
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuaci6n se 
enumeran: Ministerios de Fomento, de Educaci6n y Cultura, de 
Industria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, y todos 
los organismos aut6nomos dependientes de los Ministerios ante
riores. Ministerio de Sani dad y Consumo (excluyendo el Instituto 
Nacional de la Salud) y sus organismos aut6nomos. Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y exclu~ 
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social), y sus organismos aut6nomos, excepto el Ins~ 
tituto Nacional de Empleo. 

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante~ 
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n General del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones Publicas que, pertene~ 
ciendo a los Cuerpos 0 Escalas clasificados en los grupos com~ 

prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
reunan los requisitos de grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican 
para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones 
de puestos de trabajo del Departamento, 

Las c1aves AE, EX11 Y EX25 que figuran en el anexo ı llenen, 
respectivamente, la siguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraci6n 
del E5tado, 

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de 
la docencia, investigaci6n, sanidad, seıvicios postales y telegraficos, 
instituciones penitenciarias, transporte aereo y meteorologia. 

EX25: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores de 
la docencia, investigaci6n, sanidad, servicios postales y telegra~ 
ficos e instituciones penitenciarias. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo podran 
participar en este concurso siempre que hayan transcurrido, al 
menos, dos anos desde la toma de posesi6n del (ıltimo puesto 
de trabajo obtenido con caracter definitivo, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento ministerial, 
en defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articu~ 
10 20, Le) de la Ley de Medidas para la Reforına de la Funci6n 
Publica y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos s610 podrim participar si en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que se de alguno de los supuestos del apartado 1. 

3. Los funcionarios reingresados al seıvicio activo mediante 
adscripci6n profesional tendran la obligaci6n de participar en el 
presente concurso solicitando el puesto que ocupan provisional~ 
mente. 

4. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser~ 
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carader indis~ 
tinto, salvo autorizaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

Meıitos 

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos enumerados en 
el punto 1 de la base cuarta. La segunda fase consistira en la 
comprobaci6n y valoraCİôn de los meritos especificos adecuados 
a las caraderisticas de cada puesto, incluyendo la valoraci6n de 
una Memoria elaborada por los candidatos con arreglo a 10 dis
puesto en el punto 2.2 de la base cuarta. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri
mera fase y cinco en la segunda. 

Cuarta.-Las valoraciones de los meritos para la adjudicaci6n 
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n de esta primera fase no podra 
ser superior a 19 puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal: 
1,1,1 Por la posesi6n de grado personal se adjudıearan hasta 

un maximo de tres puntos, seg(ın la distribuci6n siguiente: 
a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel 

del puesto que se solicita: Tres puntos. 
b) Por tener consolidado un grado personal de iguat nivet 

al del puesto que se solicita: Dos puntos. 
c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel 

del puesto que se solicita: Un punto. 

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi~ 
nistraci6n de tas Comunidades Aut6nomas cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla~ 
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 



nistraciôn General del Estado, para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario. 

1.1.3 En el supuesio de que el grado reconocido en una Comu~ 
nidad Aut6noma exceda del maximo establecido en la Adminis
traciôn del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n al 
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres~ 
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Administraci6n del Estado. 

1.1.4 EI funcionario que participe desde Departamentos aje~ 
nos al de Interior y que considere tener un grado personal con~ 
solidado 0 que pueda ser consolidado durante et periodo de pre~ 
sentaci6n de instancias, debera recabar del ôrgano a que se refiere 
la base sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle~ 
jada en el anexo iV. 

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en funci6n 
del trabajo aclualmente desempefiado, con arreglo a los criterios 
que a continuaci6n se exponen, pudiendo optar quienes se encuen
tren desempefiando un puesto en comisi6n de servicios por la valo
raciôn del puesto que se desempefia en la actualidad 0 por la valo
raci6n del puesto de origen de la Comisi6n de Servicios. Esta opci6n 
debe de realizarse expresamente, adjuntando a tal efecto la peticiôn 
a la instancia de participaci6n, valorandose en su defecto el puesto 
de trabajo actualmente desempefiado. 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel 
o inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado durante: 

Periodo igual 0 superior al afio: Siete puntos. 
Periodo inferior al ana: Seis puntos. 
b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en 

tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado durante: 
Periodo igual 0 superior al afio: Seis puntos. 
Periodo inferior al afio: Cinco puntos. 
c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior 

nivel al del puesto solicitado 0 inferior en cinco 0 mas niveles 
durante: 

Periodo igual 0 superior al ana: Cuatro puntos. 
Periodo inferior al afio: Tres puntos. 
d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple

mento de destino se entendera que estan desempenando un puesto 
de nivel minimo, segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerfmdose como tiempo de desempefio a los efectos 
del parrafo anterior el minimo establecido en cada supuesto. 

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro~ 
visional porque hayan si do cesados en puestos de libre designaciôn 
o por supresiôn del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los 
obtenidos por concurso y asi 10 soliciten los interesados con ins~ 
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban desde la fecha de toma de posesiôn en el mismo. 

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe~ 
ciales se atendera al nivel del ultimo puesto que desempenaban 
en aclivo 0, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala, com
putandose el tiempo de desempeno desde la fecha de la toma 
de posesiôn en el mismo. 

1.3 Cursos: Por la superaci6n 0 impartici6n de cursos de for~ 
maci6n y perleccionamiento relacionados en el anexo V de la pre~ 
sente Orden, siempre que se hava expedido diploma 0 certificado 
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento 0 impartici6n 
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo I 
de la presente Orden se otorgara medio punto por cada curso 
superado 0 impartido, hasta un maximo de ires puntos. 

1.4 AntigUedad: La antigUedad se valorara a raz6n de 0,10 
puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los 
servicios prestados con caracler previo al ingreso en el Cuerpo 
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros 
igualmente alegados. 

1.5 Cônyuge: Ei destino previo del cônyuge funcionario des
tinado mediante convocatoria publica en el municipio donde radi~ 
que el puesto 0 puestos de trabajo solicitados se valorara con 
la puntuaciôn que resulte de la antigUedad, siempre que acceda 
desde localidad distinta y que la condiciôn de c6nyuge, el destino 
del mismo y su condici6n de funcionario sean debidamenie acre~ 
ditados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta fase podra 
llegar hasta 10 puntos. 

2.1 Los meritos especificos alegados por los concursantes en 
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos 
solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones academicas, 
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono~ 
cimientos profesionales, aportaci6n de experiencias 0 perrnanen
cia en un deterrninado puesto, etc., seran acreditados documen~ 
talmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 

cualquier otro medio admitido. 
2.2 La Memoria consistira en un analisis de las tareas del 

puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem
peno a juicio del candidato, con base en la descripciôn del puesto 
contenido en et anexo 1. Dicha Memoria constara, como maximo, 
de dos hojas de tamafio DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio 
por una sola cara. 

2.3 La Comisiôn de Valoraci6n podra convocar a los can~ 
didatos que estime oportunos para la celebraci6n de una entre~ 
vista, al objeto de precisar algun particular relacionado con sus 
meritos especificos y/o la Memoria. 

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisi6n 
de Valoraciôn para la entrevista debera hacerse de acuerdo con 
10 previsto en el articulo 59 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2.4 La valoraciôn de esta fase debera efectuarse mediante 
puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisiôn de Valoraciôn, debiendo 
desecharse a estos efeclos la maxima y la minima concedida 0, 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n finaL, debe 

reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 
3. La propuesta de resoluci6n debera recaer sobre el can

didato que haya obtenido mayor puntuaci6n, sumados los resul~ 
tados finates de tas dos fases. 

Solidtudes 

Quinta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal 
e Inspecciôn y se ajustaran al modelo publicado como anexo II 
de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince dias 
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga 
lugar la publicaci6n de la presente convocatoria en el O\Boletin 
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del Inte
rlor, calle Amador de los Rios, numero 7, 28010 Madrid, 0 en 
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran induir 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues~ 

tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor~ 
bitante en el contexto de la organizaciôn. La Comisi6n de Valo~ 
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaciôn que estime necesaria en orden a la adapiaciôn dedu~ 
cida, asi como el diclamen de los ôrganos tecnicos de la Admi~ 
nistraciôn laboral, sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspon~ 
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto 
concreto. 

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio~ 
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran 
condicionar su petici6n, por razones de convivencia familiar, al 
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la peticiôn presentada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con~ 
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

Requisitos y documentad6n 

Sexta .-1. Los datos relativos a las circunstancias personales 
y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes 
a los meritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser los que, en efedo, correspondan a la fecha de fina~ 
lizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes. 



2. La justificaciôn de las circunstancias personales y admi~ 
nistrativas del concursante, asi como su situaci6n yantigUedad, 
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura 
en et anexo ıv, que deberan ser expedidas por la Subdirecci6n 
General 0 Unidad asimilada a la que corresponda la gestiôn de 
personal del Ministerio u organismo de la Administraci6n del Esta
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun~ 
cionarios destinados en Servicios centrales, y por los Secretarios 
generales de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobiemo 
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

3. Los funcionarios procedentes de la situaci6n de excedencia 
por cuidado de hijos acompafiaran a su solicitud dedaraciôn de 
no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Admi~ 
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico. 

4. TambfEm habran de acreditarse documentalmente, median~ 
te certificado expedido al efecto, los meritos que los interesados 
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de 
trabajo solicitado. 

5. Unida a la certificaci6n del anexo ıv debera acompai'iarse, 
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relaciôn 
de meritos y todos los documentos justificativos de los meritos 
alegados, asi como la Memoria. 

6. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de identidad, 

Valorad6n de meritos y adjudicaci6n 

Septima.-1. Los meritos y la Memoria se valoraran por una 
Comisiôn compuesta por los siguientes miembros, designados por 
la autoridad convocante: 

Presidenta: Subdireclora general de Personal e Inspecci6n del 
Ministerİo del Interİor 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Dos funcionarios del Departamento y un funcionario 
del centro directivo del que dependa el puesto convocado. 

Podran tomar parte en la Comisiôn de Valoraciôn un repre~ 
sentante de cada una de las organizaciones sindicales siguientes: 
CCOO (Comisiones Obreras), CSI-CSIF (Conlederaci6n de Sindi
catos Independientes y Sindical de Funcionarios) y UGT (Uni6n 
General de Trabajadores), quienes seran nombrados a propuesta 
de las mismas, advirtiendose expresamente que, interesado el pre
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se fonnula 
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de 
diez dias, se entendera que dicha central sindical ha decaido en 
su opciôn. 

De entre los miembros designados en representaciôn de la 
Administraci6n la autoridad convocante designani un Secretario. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad con~ 
vocante la designaci6n de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

A cada miembro titular de la Comisi6n de Valoraci6n podra 
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le 
sustituira con voz y voto. 

2. Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a un 
grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos 
convocados y ademas poseer grado personal 0 desempeiiar pues~ 
tos de nivel iguat 0 superior al de los convocados. 

3. La Comisiôn elevara a la autoridad competente la corres~ 
pondiente propuesta para la adjudicaciôn de las plazas, de acuerdo 
con las evaluaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) EI orden principal para la adjudicaci6n de las plazas se 
determinara por la puntualizaciôn total obtenida de acuerdo con 
el punto 3 de la base cuarta. 

b) Los posibles empates en la puntuaciôn se diriminin por 
aplicaci6n de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla~ 
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 
y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraci6n General del Estado. 

4. En ningun caso seran adjudicados puestos vacantes a soli~ 
citantes que no alcancen tas puntuaciones minimas que figuran 
en la base tercera. 

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas, 
se dedarara desierto el puesto convocado si ninguno de los can
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuaciôn minima 
exigida en cada caso. 

5. Podran dedararse desiertos aquellos puestos de trabajo 
que, como consecuencia de una reestructuraciôn 0 modificaci6n 
de la relaciôn de puestos de trabajo del Departamento, se haya 
suprimido 0 hayan sufrido modificaci6n en sus caracteristicas fun
cionales, organicas 0 retributivas. 

Resoluci6n 

Octava.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisiôn de 
Valoraciôn, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis
terio del Interior, que se publicara en el ;o;Boletin Oficial del Estado)~, 
en la que figurani, junto al destino adjudicado, el grupo de ads
cripci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad 
y nivel del puesto de origen del funcionario 0, en su caso, situaci6n 
administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalfzaciôn del plazo posesorio, exduidas las 
prôrrogas de incorporaciôn a que se refiere el punto siguiente, 
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des~ 
tino, bien por el procedimiento de Iibre designaci6n 0 por con
cursos convocados por Departamentos 0 Comunidades Aut6no
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo 
obligados a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes, 
la opciôn realizada al otro Departamento en el que hubiese obte
nido destino. 

4. Ei plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
senı de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

supone el reingreso al servicio aclivo. 
Ei plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el ;o;Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan si do concedidos 
a los interesados. 

EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Publica podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo 
destino et funcionario podra conceder una pr6rroga de incorpo
raci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara servicio 
activo. 

6. Los traslados que se deriven de la resoluciôn del presente 
concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen~ 
cia, no generaran derecho a indemnizaci6n. 

7. Contra la presente Orden que pone fin a la via adminis
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del 
dia de su publicaci6n en el ;o;Boletin Oficial del Estado» y previa 
comunicaci6n a este Departamento ministeriaI. recurso conten
cioso-administrativo ante el ôrgano judicial competente, con arre
glo a 10 dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Organica 
del Poder Judicial, en relaciôn con el articulo 57 de la 
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcaci6n y Planta Judi
cial, yarticulos 10 y 11 de la Ley de la (Jurİsdicciôn Contencio
so-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de 
dicha jurisdicci6n. 

Madrid, 8 d. abril de 1998.-P. D. (Orden d. 6 d. junio 
de 1996, ;o;Boletin Oficial del Estado» del 7), et Subsecretario, Leo~ 
poldo Calvo~Sotelo Ibafiez~Martin. 
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Cur Meritos cspedfı.::os Descripciön <.le! [)llc,l(> 

Informacion espedfica co docu-- Coordirıad6n de la Se('..('jôn de 
mentadön. Documentad6n. 

Experiencia eu gestion de hasp.s Adminishacion de las bases de 
de datos documentales y sis- datos documentales. 
temas de gesti-6n biblioteca- Actualizad6n del «Thesaurus>J. 
ria. Jornada y horario de especial 

Experienda en cı tratamiento de deuicadon. 
fondos bibliograficos. 

Experiencia en crf~acion y man
tenimiento de paginas co 
HTML. 

Experiendə cn "Lotus Notes!). I C01 I Experienda en fund"ne, de Funciones espedficas de Secre-
.C02 Secretaria_ tarıa. 
C03 Experienda en el manejo de tTa-

tamienfo de te:ıdos. 
Experiencia en la elaboracion de 

bolefines de prensa escrita. 
Experiencia en la seleccion de 

noticias ~n rncdios de comu-
nicadôn. 

1 Experiencia en func10nes de i -hue.as administrativas de registro 
Secretarı3. yarchivo. 

Experienda en manejo, archivo Funciones propias de Secretaria. 
y tratamiento de documenta- Disponibilidad horariə_ 
don de carader patrimonial. Manejo de procesador de textos 

Conodmientos de "Windows 95*, y lıases de datos. 
"Wordpeı-fed 6.1», ,<Lotus ı, Manejo, an:hivo y tratamicnto de 
2. 31" ~DBase ıv" . .. Power- documentaci6n de carader 
point>ı y "Pagemilkera. patrimonial. 

I C02 ı Experiencia ızn funciones de I funci?nes especi.ficas de Secre-
CO!}. Secretaria. tana. 

Experiencia en ci man-ejo de 
hojas de ca1culo. 

Experiencia en et manejo del tra-
tamiento de textos "Wordper-
fect,. lıajo "Windows». 
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Subdirecciim General 
de Gesti6n Econonıica 
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C06 
C07 
C08 

M~r'tos esp"dfiı:os 

Experienda en tareas de apoyo 
.admioistrativo en matcria de 
contrataciôn. 

Experiencia cn fundones de 
Secretaria. 

Experiencias cn manejo de trata
miento de texfos y bases de 
datos. 

Conocimientos de lnformatica. 
Taquigrafia. 
Experienda cn tratamiento info ... -

matico de datos estadisticos. 

D"5çripci&n <1,,1 p"esto 

Fundones espedfıcas- de Secre
tarıa. 

Licendado en Derecho. I Tramitacion de expedicnte.s de 
Expcriencia cn la tramitac.İôn de conhatadbn. 

expedientes de contratadôn 
de obras, servicios y suminis~ 
tros (pubJicaciones, constitu~ 
ciôn de mesas de contratacion 
y levantamiento de (as corres-
pondientes actas. adjudica-
dones, forməlizad6n dl:! con-
tn:ıtos y fianzas, seguimiento 
y contiol del pago). 

Experienda en la confecciôn de 
pliegos de dzmsuJəs adıninis
trativas y de prescripciones 
hknicas. 

F.xperiencia en la elaboraci6n de 
informes eo matcriü de ante
proyecto y proyecto de obras, 
y en la contratad6n de servj
cios de facu1tativos para La 
redacci6n de proyectos y 
direcciön de obms y pago de 
sus trabajos. 

Experiencia cn La cnntm.laciOn de 
consultona,'j y asistencia te-c
nica. 

Experiencia en el seguimierıto y 
contml de! gasto cn materia de 
contratadôn de obms, servi
cios y suministros. 

Experiencia eo la confecci6n de 
proyecto de presupuesto de 
gnstos de Jos capitu10s II y VI 
co materia dc contrataci6n 
administrativa. 
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9 Una I Madrid. 
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de Sistemas de lnformocibn 
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Jefe de ServidQ de Sistemas I 014 
Informaticos. 

Secretaria General T ecnica 

VicesecretarJO General 
TecnıCa 

Jefe de Secciön de Rcgimen 
de Asociadones. 

Jefe de Secdon Estadistka. 
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26 
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1.363.308 

425.892 

425.892 
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AB IEXll AF. 

AB IEXll AE 
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Cur 

C09 
C10 
C11 
C12 
C13 
C14 

Mbit[)5 ~'Sp"dfk(ls 

Experiencia en evaluadôn y 
selecdön de equipos informa
ticos. 

Experienciə en organizadôn, 
coord.inad6n y direcdön de 
equipos de tralıı:ı.jo informa
ticos. 

Experienda co lə instaJaciôn de 
ordenadores con PC-NFS S.X. 
PF-NfS PRO l.X y 2.x para 
conedivi<1ad entre platafor
mas PC ~i Unix. 

D.ıs ... ıip.:h'm .ı",ı pu""I-o 

Coordinaciön con 105 responsa
bles de oh'as Unidades de 105 
pJanes de actuəcion cn materia 
de Informatica cn sus entor-
nos. 

Selecciôn, fomıadön y orgəniza
don de 105 gnıpos de apoyo 
teçnico İnformidit::u d los USUil

rios de. La red del Ministcrio. 
Control , selecciön -e instalaci6n de 

equipos infornıaticos en la red 
del Ministerio. 

Experiencia cn el analisis de I Responsable de la evaluaciön de 
sistemas, 

Experiencia en la instalaciôn, 
configurad6n y formacibn a 
usuarlos cn henamientas ofi
maticas. en particular: <ıAc
cess 2.0», "Excel 5.0,"" «\Vord
perfect 6.1", "Quattro 
Pro .5.0)" "Powerpoint 4.01). 

Experienda cn cı desarroUo de 
aplicaciones con "Visual 
Basic». 

Experiencia cn utiHzacion de apli
caciones informiıticas; en 
especial de bəses de datos. 

Conocimiento de regimen juridi
co de las asoclaciones. 

Experienda cn la tramitaciorı de 
expedientes T<c!gishaJes en 
materia de asociacioncs. 

l.icenciado/ə (';n Cicndəs [co· 
nomicəs 0 en can-erəs que 
tengan asignaturas relado· 
nadas con LƏ e5tadistica. 

Conocimiento y experienda en 
tecnologıas de la informaciôn. 

Experiencia en u1i1izaci6n de apli
cacione~ informatkas pcıra cı 
tratamiento y explotadôn de 
da10s estadisticos. 

Experienda en redacciôn de 
informes e interprdad6n de 
da10s es1adisticos. 

Idioma Ingıes. 

las necesidades en materia 
informat1ca de 105 usuarios de 
La red del Ministerio. 

Seleccion e implantad6n de (as 
herramientas ofimatica5 exis
tenfes cn la red. 

Nonnalizaciön de 105 sistemas ins
talados cn la red del Ministerıo. 

Planificac10n parı:ı. la consecudon 
de los ph:ınes generales de sis· 
temas de informaci6n de la red 
del Ministerio. 

Realizər tareəs propias del regi
men de inscripciôn registral de 
asociaciones, tratamiento y 
aduaHzacUm de dafos. 

Analisis del nujo de uatos estadis
ticos del Minİsterio del Interior 
y atencibn il denıanda, interna 
y cxterna, de lnfonnacion esta
dıslica y particulannente la dis
tribudon y difusi6n de1 progra
mil estadisnco de .seguridad. 
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L1na I Madrid. 

Una I Madrid. 

C .. ntro dil',xU""/p".,,,ln ci .. h"b.-,jıı 

Subdiret:ci6rı General 
de lnfomıes y Reladones 

lnstitucioHule,,> 

Consejero U~cnico de Rel~do- , 002 j 
nes Admini!iİrativas. 

Cons~jero th:nico de Infor- I OU4 
ınes, 
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28 11.977.9841 
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Cur. MhllG.; "SlW"';fi<'<J_~ 

licendado en [)erec.ho. 
F.xpcricnda cn preparadôu de 

informes y estudios para la 
Comİsiôn General de Secreta
rios de Estado y Suhsecrefa
rios y para el Consejo de 
MinJ:stTos. 

Experiencla en claboraci6n de 
inforrnes sobre asuntos de la 
competencia del Ministerio 
<.Iel InterioL 

Experiencia en el estudio de nor
mas estatales y autonômicas 
desde el punto de vista com
petenciaL 

Experienda cn la redacciôn de 
disposiciones generales en 
materias de la compctenda 
del Ministerio del Interior. 

Licenciado en Dere-cho. 
Expe-riencia en la elaboradon de 

informe~ para la Comisiôn 
General de Secretarios de 
Estədo y Subsecretarios y 
para et Consejo de Minishos. 

Dominio de La 1enguə inglesa. 
Conocimiento de la ıengua fran

eeSii. 

Expcriencia en las reladones 
intemadonales, en los distin
tos foros internadonales y cn 
el ambito de la Uni6n Euro
pea, en particular, experien
da cu el seguimiento de ilsun
tosantc cı TribunaI de Justida 
de las Comunidades Euro
peas, en grupos de trabajo 
comunitarios, seguimiento 
del trabajo de iransposi:cion 
de Directivas Comunitarias y 
del mercado interior, procedi
mienio de informaciôn erı cı 

ambito comunilario y de la 
OMC cn matcria de normas y 
reglamentaciones üknicas e 
infonne de Convenios interna
cionales, todo e110 en las 
materias de competenciə del 
Ministerio. 

n.:'"crlpciofl dd pucst<i 

Elaboraci6n de informes, y UH>r
dinaci6n del equipo de{Hcado 
d eUo, para La Comisiôn Gene
ral de Secretanos de Estado y 
Subsecreiarios y para el Con
sejo de Ministros. 

E1aboraciôn de informes para ıa 
Comisi6-n General de Secreta
rios de EstadoySubsecretarios 
yel Consejo de Ministros. 

Coordinaciön de las divexsas 
Areas del Ministeno en materia 
de relaciones intemadonales. 
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12 1 [)os 1 Madrid. 

13 Una Madrid. 

Centro diredr..'o!pııesto,-ı", hab.1jP 

Subdirecciôl1 General 
de Recursus 

I Tecnico de Recursos. 

Subdireccion General 
de Atcl1ci6n al Chıdadano 

y de Asisiellda a las Victimas 
del Terrodsmo 

Jefe de Secdon de Apoyo de 
Oficiui:is de lnformaci6o. 

I I 
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Pes.ıld5 

10051 26 ii L211.8441 AB IExııl AE 
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I 
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C02 
COS 
C15 
C16 

I 
M(:ı-ilos 'I':~lH!"dfiCOS lleS("ripciön de! f'ue>to 

Experienda en la coordinaciim 
de centro:; directivos en asun-
tos internacionilles, üSt como 
en I(ls reraciones con el Minis-
terio de Asuntos Exl.eriores y 
especialmente con la Secreta-
na de Est.ado pard la Uniim 
Europea. 

I 
i Ucenciado en Derecho. Tramitaciim y formulacion de PTO-
Experİencia en tramitaci6n y for-

muladön de propuestas de 
resoludon de recursos admi-
nistrativos en materia de segu-
ridad ciudadana. 

Experiencia en la administraciôn 
de ordenadores bajo sistema 
opcrativo «Unix Solaris". 

Experiencia eo la administraci6n 
de servidores "WEB Internetf'
e "rntraneb. 

Experienda en tratamiento esta
distico de servidores "WEB,ı. 

puestds de resolucion de reCUf-
sos adminisirafivos relafivos a 
matenas del ambito de compe-
tencias dd Deparlamento. 

Organizaciön y tratamiento de 
informaciôn y uocumentacion 
administrativa para su dHusion 
a ciudadanos y oficinas de 
atenciön aı dudadano d İra\lcs 
de servidores "WEB Interneh e 
"Intranet". 

Adminisiracion de servjdores 
Experienda en la creaciön y I (,ViEB Internet» e ı:lntraneb. 

administracion de bases de Tratamiento estauıstko de servi-
datos relacionaJes ;ılnformix)) y 
«Acccssil-. 

Experiencia en ]a organizadön y 
tratamiento de infol'madon y 
documentaci6n administrati
va para su difusi6n a ciuda
danos_ 

Titulaciôn de bibJiotcconomia y 
doc.umentadon. 

Expericncia cn ]a administradon 
de correo electr6nko X-400 y 
SMTP de ciudadanos y ofici
nas. 

Expetienda en la asistenda a 
usm:ırİos del sıstemə informa
tico de oficinas de atend6n al 
dudadano. 

dores «WF.R}f. 
Admİnistraci6n de correo electrô

niço X-400 y SMTP de ci uda
danos y oficinas. 

Asıstencia de usuarios de! sistema 
informatko de ofidna<Ji. 

Creacion y administraciôn de 
bases de datos relacionales "In
formixı> y ({Access». 

Administraciön de ordenadores 
Lajo sistema operativo «Unix 
Solaris>J y "Windows 3.11/95». 
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... Vac. Localldad Cenlro dlrmlVo/pı.ınto de trabajç RPT Nıv. ~ınoo (k. Cuer. Mm. C~. Multos espedflcos Descrlpcllm del puestG -""' ... ........ 
DirecdOn Gemmd 
de PoIiti"", InterIor 

Subdjreccl6n General 
de Polftlca Interlor y Procesos 

Electorales 

14 Una Madrid. ConseJero tecnico. 002 28 1.688.340 A EXıı AE Ucenciado en Ciencias Econ6mi- Coordinaeiôn con De1egaciones 
cas. del Gobierno/Subdel.gacio-

Experienda en competencias fun- nes deı Gobi.mo y Admini.lra-
donales de las deJegacio- cion periferlca del Eslado en 
nes/.ubdelegaciones del las materias propias de com-
Goblemo y Admlnislraclon petencia de la Subdireccl6n 
perilerlca respecto de! Minls- General. 
terio dellnterior. ReallzaCıôn de estndio. e inforıne. 

... Experiencia en la reallzacion de en la. materla. referidas . 
informes en materia. de ejer-
dcio de derecho. fundamen-
tale. (derechos de reuni6n. 
manifestacion y .egurldad ciu-
dadana). 

Experlencia en malerla de Infor-
macion parlamentarla. 

Experiencia en la confecciôn de 
estadisticas en materia de 
Derecho de reuniôn y .eguri-
dad cludadana. 

15 Una Madrid. Jefe del Servicio de Regimen 007 26 1.211.844 AB EXll AE Ucenciado en Derecho. Apllcaci6n de regimen juridico de 
Juridıco de Partidos Poli- Experiencla en tramitaciôn de partidos polillcos. 
IIcos. procedimientos judiciales. Conlrol delegalidad de las inscrip-

Experlencia en la realizaciôn de ciones en el Registro y reali-
informes de caracter juridico. zaciôn de İos correspondientes 

Experiencia en la tramltaclôn de Inlormes al respecto. 
expedienies de registro y Con !rol de Iegalidad de la fınan-
financiaciôn de partidos poli- ciaci6n a los parlldos polillcos. 
IIcos. 



Nlm>_ Complemento 

de Vac. loca1ıdild centro directlvO/pue5to de trabal<> RPT Nıv. -...-- "'. CU«. Mm. CUf. Meritoıı espeeiflcos Deııcrlpd6n de! puesto -onIm 
..... M 

SubdirecCı6n General 
de Extranjeria 

16 Una Madrid. Jefe de Servlclo de Estudlos. 004 26 1.211.844 AB EXll AE Expeıiencia en la participaciôn Aslstencia y parHcipaciön en reu-
en 9rupos de trabajo de la nlones en et seno de la Uni6n 
Uniôn Europea en materia de Europea en materia de inmi· 
inm1graclôn e lntercambio de graci6n. 
informaclôn sobre flujos Asistencia 11 partkipaciôn a reu-
migratorlos. niones internacionales sobre 

Experienda en reIaclones con extranjeria. en especial en el 
paises terceTos, en especial Consejo de Europa, Naciones 
paises PECO. eD materiə de Unidas y consultas interguher-
inmJgraciön en el marco de la namentales en materia de asilo 
Uniôn Europea. e inmigraci6n. 

Experiencia en la asistencia a Participad6n a nivel nadona1 e 
reunlones internacionales intemaCıonal en actuaciones 
sobre lnmlgraciôn y extranje- en contra de) racismo y la 
na en el Consejo de Europa xenofobia. 
y en Naciones Unidas. Elaboraciôo de informes sobre 

Experiencia en la participaciôn relaciones con terceros paises 
en reuniones intemacionales en ei amruto de la extranjeria. 
para. la elaboraciön de progra- Preparacion de lnformes sobre 
mas de coiaboraciôn con cuestiones de extranjeria~ 
organizadones intemaciona-
les (OIM e IGC). 

Experiencia en la elaboraCıôn de 
actuaciones en la lucha confra 
el racismo y la xenofobia t tan-
to a nivel naCıonal como inter-
nationaL 

Experiencia en el seguimiento de 
relaclones entre Espafia y 
otros paises en materia de 
Inmlgracıôn. 

Experlencia en la elaboraciön de 
informes sobre la normativa 
espafiola en materia de 
extranjeria. 

Dom!n!o escrito y hablado del 
idioma Ingles y conocimiento 
del idioma Frances. 



Numero ComplEmento 

de V"'. Ü1Cıı:lkhıd omtm dlnıctiV<:t/poesto de tnıbı:tJo RPT NIv. especifiro ili. CuR. Mm. Cur. Merilos especl.fJC08 Descrlpcl6n deI puesta -,"",n 
Ptısetııs 

Dheccl.OD GeOeraJ. 
de Proteccl.On Civil 

Unldad de Apoyo 

17 Una Rivas-Vacia- Jefe de Secciôn de Seguimien- 030 22 425.892 BC EX25 AE C17 Experiencia en el manejo de equi- Manejo y optimizadön de eq uipos 
madrid. to AudiovisuaL pos audiovisuales. audiovisuales. 

Experlenda en mantenimiento de Mantenimiento 0 supervlslôn de 
equipos informaticos aplica- primer escaJbn de dichos equi-
dos a medios audiovisuales. pos. 

Experiencla en grabadôn y pro- Reposici6n de fungibies. 
duc<:iön de video y audiovi- Grabacion. producclbn y pospro-
suaJes. ducclbn de videos y otros 

Experİencia en el manejo de equi- medios audiovisuales. 
pas de megafonia y traduccion Manejo y mantenimiento de mega-
simultAnea. fonia. 

Manejo y mantenimiento de equi-
pos de traducciôn simultanea. 

Manejo de ~hardware~ y «software» 
de medios audiovisua1es. 

Subdirecci6n General 
de Planes y Operaclones 

18 Una Madrid. Jefe de Secciôn Tecnica 011 24 624.156 AB EXll AE ntulacion de Tecnico de grado Desarrollo y gesHon de bases de 
Quimica. medio, diplomado en Ciencias datos reIadonadas con planes 

o equivalente. de em-ergencia. 
Conoclmiento de informatica: Revisibn y actualizaciôn de planes 

Hojas de caIculo y bases de de emergencia. 
datos. PartlCıpaci6n en Comisiones y 

Conocimientos de Ingles_ grupos de trabajo. 



ANEXon 

Solicitud de participaciôn en et concurso de meritos para la provisiön de puestos de trabajo en et Ministerio del Interior, convocado 
por Orden de .............................................. (<<Boletin Oficial del Estado)~ .............................................. ). 

DNI: 
NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL: 
NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS: 
(Para cada puesto se debera acompaiiar un anexo III.) 
APELLIDOS: 
NOMBRE: 
FECHA DE NACIMIENTO: 
TELEFON 0 (con prefljo): 
CALLE: 
C6DIGO POSTAL: 
LOCALIDAD: 
OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.e) (Si/NO): 
SOLICITUD CONDICIONADA (SI;NO) (base quinta.3): 
EN CASO AFIRMATIVO, DNI: 
SE ACOGE A LA BASE CUARTA 1.5 (Si/NO): 
(Destino previo cönyuge.) 
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (Si/NO): 
EN CASO AFIRMATIVO, NECESITA ALGUNA ADAPTACı6N AL 
PUESTO (Si/NO) indicar cuill: 

Documentaciôn que se adjunta 

o Fotocopia del DNI. 

D Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticiôn (base quinta.3). 

D Certificado que acredite et destino definitivo por convocatoria p(ıblica del c6nyuge funcionario en et municipio solicitado. 

D Fotocopia compulsada de cursos, diplomas, etc., en relaciôn con los puestos que se solicitan (anexo 1). 

o Anexo JJJ (por cada puesto de trabajo solicitado se acompaiiara un anexo 111, at que se debera unir los certificados 0 documentos 
compulsados que acrediten los meritos y la Memoria). 

o Anexo ıv (justificaciôn, circunstancias personales, administrativas, destinos, meritos, etc.). 

(Lugar, f .. eha yfirma) 

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCI6N. 
CALLEAMADORDELOS Rios, NUMERO 7, 28010 MADRID. 



ANEXom 

Puesto de trabajo soHcıtado (1) 

DN!: "'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Apellidos y nombre: """"""""""'"'''''''''''''''''''''''''''''' 

Denominaciôn del puesto solicitado: 
Numero de orden de la convocatoria: , , .... , , , , .... , , , , , .... , , ,Nivel: , .... "" ..... "" .... "" Localidad: 
Orden de preferencia: ."" .... "" ..... "" .... "" ..... "" .... "" ..... "" .... "" .... "", .... "" .... "", .... "" .... "", .... " 

MER1TOS ESPEC!FICOS: En H!lad6n con el puellto solidtııdo (bııse cuıırla.2.1) 

(Lugar. fecha v firma) 

Fdo. 

(1) Acompııilllr con cııdıı ııne:xo III [ii documentııd6n lIaeditlıtivlı de [os mtn'itos 1ı1eglıdos. 



A.,1EXOIV 
MlNISTERIO: DEL lNTERIOR 

DlDila.: MARIA DEL VAL HERNANDEZ GARCIA 

li,..! Cargo: SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION 
"S CERTIFICO: Que segı1u los antocooerttes obrantes eu este Ce:utro. el fundonado abajo iıldicado tieııe acreditados los sigtıieııoos extremöS: 

1. ö'1; PERSONALES 

Apellidoa y Nombre: 

Cuerpo 0 Escalıı.: 

Adıninistraciı'io a la que pertc,ncce: (1) 

2. SITUACION ADMlNISTRATIVA 
Titulndoneıı Acad6nicas.: (?) 

C DScrvkjolıı CC.A,A, 

Fecba TfllIl,lOOo ... 

Grupo: 

D.N.!.; 

:-.T.R.P.: 

s 0 SWlpeusiOn tllme de fundones. 

Fedıl\ tenniruıd6n perlodo suapensiôn: 

x 0 ExcooCtlda volunttın.ıı.. Alt. 29.3 "-) Lt.y 301$4 

F«,hıI de Ceile; 

z 0 fucı:dencm Pilm cı ı;:uidı>do de un hijo, Art.. 29.4 Ley 30/84, T'nmıpOs~iôn 

y 0 Ex.::-oocncin \'oJunt\uiıı Aıt. 29.3 c) Lcy 30/84 

Fecha de Ccııc: 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEF1NlTIVO (4) 

ı1ltiıno des.tino defınitivo: 

o Excrdencia Forzosa 

MiıW.tcrio/Scc~tarm de F.atndo. Orgnniıımo. Deleg.ci6n (1 Direcci6l1. Perif-6rit;'~. Comunid!ld Aut6nmrw .. Corp<ınıd<ln Lx1\1: 

o Couçurııo/NuevQ iugre;;o 

D Libre dco:ıignııci611 

Municipio: 

3.2. DESTI:o\O }>ROVISIONAL (5) 

il) Comisi6n ue Se.:rvjç·io~ en: (6) o s Deumninılci6n de! PucŞto: 

b) ~iı:ıgreı;o con carı1cter provi~jooıU en: o R Ni ... eı del Pueslo: 

ç) SupUC$lW8 prcvİı<tos co cI ııı:ı. 63 ıl) Y b) de1 Reg, onU. FedUl toımt de txıResi6n: 

de IngteıKl 'Y de P~00Vi1ıi6n de Pucatoıı de Trnbajo; 

M r-ı Por CeBe 0 rem.odon del puestö 

4. MERITOS (7) 

4.1. Gnıdo Pcrwıml: 

Muni.;ipio; 

p n Por iupT(:aiôn dd pue»tQ 

Fedı1l. de C>.:)llSQ[jdaci6n: 

SUbd Qmı 0 Upjdııd A..çimj!nda CentıQ Direçtiyg 

4.3. Cuts.Qs supetados y que gua,rden relaci6n CQn et puesto 0 puestos ı;olicitados. exigi.dos en la çonvocflton.: 

Fecb.s ceııe ııervido acti,vQ:(3) 

:-TiveL dd Fu.e$to: 

AfiQ! Meseı DW 

CElt'TIf'lCACION quc expido ii. peticiôn dd. iııtCh:Hlldo y panl qne l!IUf1.-. eCedo eu. ıti ClıDIleunııo t:oııv()c.ıI,do por OlMinisteriə dd J:ntnior de frclm ao.&. . 

OBSERVAClQNES AL DORSO: SI 0 En l\.tadrid,. • de ı. 998 



Observaciones (11) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciön a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C: Administraciön del Estado. 
A: Autonömica. 
L: Local. 
S: Seguridad Social. 

(2) Sölo cuando consten en et expediente, en otro caso, deberim acreditarse por et interesado mediante la documentaciön pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(5) Supuestos de adscripciön provisional por reingreso al servicio activo, comisiôn de servicios, y los previstos en el articulo 63, 

a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estado~ de 10 de abril). 
(6) Si se desempefiara un puesto en comisiôn de servicios se cumplimentaran, tambilm, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresado en et apartado 3.1. 
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(8) De hallar .. el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ı:ıttimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de tos restantes servicios que hubieran prestado. 
(10) Si et funcionario comptetara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciön del plazo 

de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en observaciones. 
(11) Este recuadro 0 la parte no utiliıada del mismo debera cruzarse por la autorldad que certifica, 

C01 I(Dbase~. 

C02 I(Wordperfect)~. 

C03 Introducci6n a la Informatica, 
C04 Procedimiento Administrativo, 
C05 Archivo y Documentaci6n. 
C06 Gestiön Econ6mica y Presupuestaria. 
C07 Contrataciôn Administrativa. 
C08 Administraci6n Financiera, 
C09 Administraci6n de Sistemas Operativos ~Unix)~. 
CI0 Contrataci6n en et ambito de las ~Tic~. 

ANEXOV 

Cursos 

CL1 Analisis y Gestiön de Riesgos en Sistemas de Informaciön. ~Mageriİ». 
C12 Desarrollos en ~Interneİ», introducciôn HTML 
C13 Tecnicas Gerenciales, 
C14 Comunicaciön para Directivos. 
C15 Informaciön y Atenciön al Pı:ıblico. 
C16 Programaci6n de dnfonnix ... 
C17 Aplicaciones Informaticas en Protecci6n Civil. 



9182 RESOLUC/ÖN de 3 de abril de 1998, de la Direcd6n 
General de lnstitudones Penitendarius, por la que 
se aprueba la Usta definıtıva de admitidos y excluıdos 
para las pruebas selectivas de acceso, mediante pro~ 
moci6n intema, al Cuerpo Tecnico de lnstituciones 
Penitenciatias, Especialidad de Juristas y Psicôlogos. 

Por Resoluci6n de 11 de mərzo de 1998, de la Direcci6n Gene~ 
ral de Instituciones Penitenciarias, se hace p(ıblica la lista de admi~ 
tidos y exduidos para las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 
Tecnico de Instituciones Penitenciarias. Expirado el plazo de tas 
dias hitbiles para poder subsanar et defecto que en su dia motivô 
la exclusi6n, publicado en las eltadas Iistas, y previsto en el articulo 
20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por et que se 
aprueha et Reglamento General de Jngreso del Personal al Servicio 
de la Administraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo Y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n del Estado, se acuerda aprobar el Iistado 
definitivo de admitidos y exduidos en los anexos que se adjuntan: 

Primero.-Anexo 1. Relaciôn de aspirantes que en la Resoluciôn 
de 11 de marzo de 1998 aparedan como excluidos y despues 
de presentar su instancia de subsanaciôn de defectos han si do 
admitidos. 

Segundo.-Anexo II. Relaciôn de aspirantes que han quedado 
exduidos. 

Frente a la presente Resoluciôn podrim los interesados inter
poner recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacio
nal, en el plazo de dos meses, conforme a 10 previsto en la Ley 
30/1992 de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 3 de abril de 1998.-EI Director general, Angel Yuste 
Castillejo. 

Sres. Presidentes de los Tribunales. 

ANEXOI 

Oposicl6n Cuerpo T ecnico de Inslituclones Penitenclarlas. 
Especialidad de Juristas y Psicölogos 

ESPECIALlDAD JURISTAS 

Lista de exclu;dos que pasan a adm;t;dos 

Fecha: 31 de marzo de 1998 

Orden: 1. Numero: 84. Apellidos y nombre: Fernimdez Garcia, 
Julio. Documento naelonal de identidad: 72.023.309. Fecha de 
nacimiento: 21 de mayo de 1961. Cuerpo: Especial de II. PP. 

Orden: 2. Numero: 25. Apellidos y nombre: Vilches Perellô, 
Carmelo. Documento nacional de identidad: 50.795.693. Fe
cha de nacimiento: 14 de septiembre de 1953. Cuerpo: Especial 
de II. PP. 

ANEXon 

Oposiciön Cuerpo Tecnico de Instituciones Penitenciarias, 
EspeciaJidad de Juristas y Psicölogos 

ESPECIALlDAD JURISTAS 

Lista de excluidos 

Fecha: 2 de abril de 1998 

Orden: 1. Numero: 86. Apellidos y nombre: Castro Estevez, 
.Jose. Documento nacional de identidad: 23.788.215. Causa de 
exclusi6n: Pertenece al grupo C. 

Orden: 2. Numero: 88. Apellidos y nombre: Suarez Cervifio, 
Jose Luis. Documento nacional de identidad: 76.325.121. Causa 
de exclusiôn: Fuera de plazo. Cuerpo: Especial de II. PP. 

9183 

MINISTERIO DE FOMENTO 
ORDEN de 2 de abf;l de 1998 por la que se COf'f;gen 
en'oı'es en la Ol'den de 23 de marzo de 1998, que 
convoca concurso especifico, referencia F3/98, para 
la provisi6n de puestos vacantes en el Departamento. 

Advertidos errores en la Orden de 23 de marzo de 1998, publi~ 
cada en el ,Boletin Ofielal del Estado» de 2 de abril, por la que 
se convoca concurso especifico, referencia F3/98, para la pro~ 
visiôn de puestos vacantes en et Departamento, se transcriben 
a continuaciôn las siguientes rectificaciones: 

En la pagina 11254, en et anexo 1, en el puesto numero de 
orden 10, en la columna de «Titulaci6n requerida", debe decir: 
..:Licenciado en Derecho/Diplomado Universitario en Derecho, 
segun Ley 30/1984 (D.T.S)>>. 

En la pagina 11257, en el puesto numero de orden 19, en 
la columna de ~Meritos especificos .. , donde dice: ~Amplios cono
cimientos de la legislaciôn en materia de viviendas de protecciôn 
oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda 
1992-1995 y 1996-1999, de gesti6n y tecnicas presupuestarias 
de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.) .. , debe decir: ~Amplios 
conocimientos de la legislaci6n en materia de viviendas de pro~ 
tecci6n oficial y de la reguladora de los planes estatales de vivienda 
1992-1995 y 1996-1999, de gestiôn y tecnicas presupuestarias 
y de matematicas financieras (TIR, VAN, etc.)". 

La presente correcci6n de errores reabre el plazo de presen
taciôn de instancias durante quince dias habiles a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente Orden en el ~Boletin 
Oficial de! Estado ... 

Madrid, 2 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado), de 1 de junio), el Subse
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin. 

9184 ORDEN de 6 de abt;l de 1998 por la que se convoca 
concurso general (referencia F4/98) para la provisi6n 
de puestos vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre
supuestariamente, cuya provisiôn se estima conveniente en aten~ 
ciôn a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articu-
10 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funciôn Publica, segun redacciôn dada por el 
articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como 
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraciôn General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciôn del 
Ministerio de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades 
atribuidas por el artıculo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, 
de Organizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General 
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir 
las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con 
arreglo a las siguientes 

Bases 

Primera. Participantes. 

1. A tenor del parrafo adicionado por el articulo 103 de la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, al apartado cı, del articulo 20.1 
de la invocada Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el 
articulo 103 de la Ley 13/1996, y teniendo en cuenta el ~diag~ 
nôstico de situaci6n de recursos humanos)), elaborado por el Minis
terio de Administraciones Publicas, podrım participar en el pre
sente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere-


