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100. Valencia. Museo de Bellas Artes. Sorolla, Joaquin, «Grupa valen-
ciana», 6leo sobre lienzo, 200,5 x 187 centimetros. 80.000.000 de pesetas.

101. Valladolid. Diputacion. Nieto, Anselmo Miguel, «Tres segadores
(La Trilla)», 6leo sobre lienzo, 75 x 120 centimetros. 2.000.000 de pesetas.

Suma del valor total: 3.233.900.000 pesetas.
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RESOLUCION de 24 de marzo de 1998 de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica, por
la que se corrigen errores en la de 17 de febrero de 1998
de concesion de subvenciones para la estancia de profesores
extranjeros en régimen de sabdtico en centros de inves-
tigacion en Espana en el marco del Programa Sectorial
de Promocion General del Conocimiento.

Padecido error en cuanto al organismo receptor de una subvencién
para la estancia de profesores extranjeros en régimen de sabatico en cen-
tros de investigacion en Espana, procede efectuar la correspondiente
correccion en el anexo I:

La subvencion concedida al investigador invitado don Chaudron Graig
Johnson (SAB1995-0758) por importe de 1.150.000 pesetas, que figuraba
en la Resolucién de 17 de febrero de 1998, de la Direccién General de
Ensefanza Superior e Investigacion Cientifica en la Universidad Complu-
tense de Madrid, corresponde a la Universidad Auténoma de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, previa comunicaciéon a que se refiere el articulo 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-

dimiento Administrativo Comun, segin dispone la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en su articulo 57.2.f.

Madrid, 24 de marzo de 1998.—El Director general, Tomas Garcia-Cuen-
ca Ariati.

Ilma. Subdirectora general de Formacion, Perfeccionamiento y Movilidad
de Investigadores.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 1998, de la Secretaria
de Estado de Universidades, Investigacion y Desarrollo,
por la que se corrigen errores padecidos en la de 31 de
diciembre de 1997, de concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones especiales y acciones de politica
cientifica en el marco del Programa Sectorial de Promocion
General del Conocimiento.

Padecido error en cuanto a la denegacion de subvenciones que se indi-
can en el anexo II de la Resoluciéon de 31 de diciembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 22 de enero), de Acciones Especiales y Acciones
de Politica Cientifica, proceder anadir las dos solicitudes reflejadas en
el anexo adjunto, como subvenciones denegadas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, previa comunicacion a que se refiere el articulo 110.3 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, segin dispone la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en su articulo 57.2.1).

Madrid, 25 de marzo de 1998.—El Secretario de Estado, Manuel Jests
Gonzalez Gonzalez.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica.

ANEXO

Referencia Centro

Investigador responsable Titulo

APC1997-0139 | Departamento de Quimica y Fisica ... | Rodriguez Vico, Felipe

Universidad de Almeria

Universidad de Valencia/Estudi General

.................... Aprovechamiento y uso racional de los medios de inves-

tigacion del area de Bioquimica y Biologia Molecular
de la Universidad.

APC1997-0143 | Departamento de Quimica y Fisica ... | Sanchez de Meras, Alfredo Manuel ...... Realizacion del proyecto TMR de la Unién Europea «Mo-

lecular Proterties».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 3 de abril de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de empresa del
«Banco Vitalicio de Espania, Comparnia Anonima de Sequ-
ros y Reaseguros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa del «Banco Vitalicio
de Espana, Compainia Anénima de Seguros y Reaseguros» (cédigo de Con-
venio nimero 9000652), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1998,

de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacion, y, de otra, por los Comités de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL «BANCO VITALICIO
DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS»
ANOS 1998-2001

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre «Banco Vitalicio de Espana,
Compania Anénima de Seguros y Reaseguros», y los empleados de la misma
incluidos en su ambito personal, como resultado de la negociacion desarro-
llada entre la representacion de los trabajadores y de la empresa, de con-
formidad con lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores;
con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espaiola,
y el caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.°, 1, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a los centros de trabajo que
tiene establecidos o establezca en el futuro en todo el territorio del Estado
espanol «Banco Vitalicio de Espana, Compainia Anénima de Seguros y
Reaseguros».

Articulo 3. Ambito personal y funcional.

1. El Convenio sera de aplicacion a todos los empleados de Banco
Vitalicio de Espana vinculados por relaciéon laboral comin que ocupen
puestos de trabajo correspondientes a los grupos profesionales y a los
niveles que se relacionan en el anexo I.

2. Asimismo sera de aplicacion necesaria a todos los empleados que
se incorporen a Banco Vitalicio de Espana en cualquiera de sus centros
de trabajo y los que puedan incorporarse en el futuro, por el mecanismo
del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de inte-
graciéon en Banco Vitalicio de Espana, de otras compaiias, centros de
trabajo o unidades productivas auténomas o de otras empresas.

3. Quedan excluidos del ambito del Convenio:

a) Las personas que realicen actividades o mantengan relaciones des-
critas en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las relaciones laborales de caracter especial descritas en el articu-
lo 2 del Estatuto de los Trabajadores, y, de forma expresa, las personas
que desempeiien funciones de alta direcciéon, sin que puedan considerarse
excluidas las que se hallan integradas en el grupo profesional 0, aunque
sean de alto nivel y responsabilidad.

c¢) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominaciéon o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados 9/1992 de 30 de abril, asi
como los empleados que los mismos puedan tener a su servicio.

d) La actividad mercantil de mediaciéon que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las entidades aseguradoras a favor de la empresa, y la com-
pensacion que de la misma pudiera derivarse.

e) Las personas o actividades vinculadas a la empresa incluidas en
el ambito de aplicacion de este Convenio por relaciéon de prestacion de
servicios de naturaleza mercantil o civil, como puedan ser, entre otras,
los asesores externos, que en el ejercicio de una profesién liberal (Abo-
gados, Economistas, Actuarios, Ingenieros, Médicos, etc.); los Peritos tasa-
dores de seguros; Comisarios y Liquidadores de averias o cobradores.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prérroga.

La duracion de este Convenio sera de cuatro anos, comprendido entre
el 1 de enero de 1998 y el 31 de diciembre de 2001, prorrogandose después
tacitamente por periodos de un afo, si no fuera denunciado por las partes
con preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de la de cualquiera
de sus prorrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, los cuales
quedaran sin efecto.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgénico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 6. Prelacion de normas y coordinacion normativa.

1. Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa la vigente legislacion laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacion preferente y prioritaria en el &mbito
funcional y personal pactado.

2. En relacion al Convenio Colectivo de ambito estatal para las Enti-
dades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, que
en adelante se denominara Convenio General, se establecen las siguientes
reglas de coordinacion normativa:

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene com-
petencia normativa exclusiva y excluyente, a tenor de su articulo 7.3, sera
de aplicacion directa dicho Convenio General.

b) En aquellas materias en las que el Convenio General delega la
competencia negociadora a Convenios de ambito inferior o a los acuerdos
entre representaciones del ambito de la empresa, se estara a lo pactado
en este Convenio de empresa, cuya aplicacion sera siempre preferente
y prioritaria.

c¢) En aquellas materias reguladas por el Convenio General y no regu-
ladas en el presente Convenio sera de aplicacion directa dicho Convenio
General, sin perjuicio de lo que se pacta en el articulo siguiente, sobre
absorcion y compensacion de condiciones.

d) Enelresto delas materias reguladas homogénea y alternativamente
en el Convenio General y en este Convenio sera de aplicacion preferente
y prioritaria la norma del Convenio de empresa, que las partes estiman
mas favorable.

3. Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones
que se configura en este Convenio cumplimenta las exigencias de coor-
dinaciéon normativa exigidas por el articulo 7 del Convenio General, y,
asimismo, que las condiciones de trabajo, retributivas, de accién social
y restantes estipuladas en este Convenio, valoradas conjuntamente, en
forma globalizada y en cémputo anual, son mas favorables que las del
Convenio General, también valoradas conjuntamente, en forma globalizada
y en computo anual.

Articulo 7. Garantia individual. Absorcion y compensacion.

1. Se respetaran en todo momento los derechos adquiridos y las con-
diciones mas beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a titulo
individual, en cuanto superen las condiciones minimas establecidas en
este Convenio, sin perjuicio de que, sobre las mismas, pueda operar el
mecanismo de la absorcién y compensacion, cuando asi proceda.

2. Los incrementos y mejoras que experimenta este Convenio, o que
pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones, podran ser objeto de
absorcién y compensacion con las superiores condiciones que individual-
mente puedan tener reconocidas los empleados, salvo que en su concesion
se hubiera renunciado expresamente esta facultad.

3. Las condiciones de trabajo, retributivas, de acciéon social y restantes
estipuladas en este Convenio, cualquiera que sea el motivo, denominacion,
forma o naturaleza de dichas retribuciones o condiciones, valoradas con-
juntamente, en forma globalizada y en cémputo anual, seran absorbibles
y compensables, hasta donde alcancen, con las del Convenio General, tam-
bién valoradas conjuntamente, en forma globalizada y en cémputo anual.

Para comparar en forma conjunta y en céomputo anual dichas con-
diciones, al objeto de conocer en todo momento cudl es el Convenio mas
favorable, se valorara el coste global que supone para la empresa uno
u otro Convenio, y el que suponga un coste superior se reputara como
el mas favorable.

4. Mientras el Convenio de Banco Vitalicio sea el mas favorable, se
aplicaran integramente sus condiciones, aun cuando, individualmente,
alguna condicion concreta pudiera tener un tratamiento diferenciado o
inferior al del Convenio General, salvo en aquellas materias en que el
Convenio General declara exclusivas de su competencia y excluidas de
la negociacion en ambitos inferiores, en que se aplicaran integramente
las condiciones del Convenio General, sin perjuicio de operar en este
supuesto el mecanismo de la absorcién y compensacion con cualquiera
de los conceptos retributivos o mejoras de este Convenio de empresa.
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CAPITULO II

Comision Paritaria
Articulo 8. Comision Paritaria.

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.2 e) del Estatuto
de los Trabajadores, se constituye la Comision Paritaria del presente Con-
venio, que estara formada, en representacion de la empresa, por seis Voca-
les y tres suplentes designados por la Direccion de la misma, y, en repre-
sentacion de los trabajadores, por otros seis Vocales y tres suplentes, desig-
nados por la representaciéon social de la Comisiéon Negociadora del Con-
venio.

Todas los Vocales designados deberan ser miembros de la Comision
Negociadora del Convenio.

La Comision queda constituida por las siguientes personas:

Representacion de la empresa:

Don Ramoén Baulies Grau.

Don Jaume Ventall6 Bas.

Don José Luis Gambero Andrades.

Don Fernando Quintana y Garcia del Moral.
Don José Maria Monedero Moslares.

Don Manuel Aragén Cervantes.

Suplentes:

Don Luis Espacio Casanova.
Don Eduardo Samitier Caballero.
Don Eduardo Llinas Vila.

Representacion de los trabajadores:

Don Carles Andreu Bofill.

Don Antonio Frauca Cano.

Don Ramoén Pardell Coll.

Don Manuel Sabater Carceles.
Don Francisco Béjar Rodriguez.
Don Angel Cruz Guijarro.

Suplentes:

Don Francisco M. Moso Sanz.
Don José Luis Armario Bonilla.
Don José Ramén Alvarez Queipo.

2. Seran funciones de la Comision Paritaria:

a) Lainterpretacion del Convenio.

b) El seguimiento para la correcta aplicacién y desarrollo del Con-
venio.

c¢) La resolucién de las cuestiones que el Convenio somete expre-
samente a esta Comision.

d) La mediacion, y, en su caso, el arbitraje, en aquellos conflictos
individuales o colectivos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos
por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacion o interpretacion
del Convenio.

e) La suscripcion como contratante de la péliza del seguro de vida
recogido en el articulo 28 del presente Convenio.

f) Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo.

La funcién de esta Comision sera la de estudiar y resolver todos los
problemas individuales o colectivos que puedan surgir relacionados con
la adscripcion de los empleados a los distintos grupos profesionales y
alos niveles y subniveles retributivos establecidos en el presente Convenio.

Con caracter previo a la imposicion de cualquier reclamaciéon admi-
nistrativa o contenciosa en materia de clasificacion profesional o de niveles
retributivos, las partes preferentemente acudiran a esta Comision de Valo-
racion, la cual ajustara su procedimiento a lo previsto en este articulo.

3. Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones. Las decisiones de la Comision
Paritaria se emitiran por escrito en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de la reunién en que por la Comision se haya tomado conocimiento
de la cuestiéon sometida. Dicho plazo podra ampliarse hasta un mes mas
cuando, por la complejidad del tema planteado o por la necesidad de
realizar pruebas o comprobaciones en relaciéon con el mismo, asilo acordara
la Comision.

4. En el supuesto de que la Comisién Paritaria no pudiera alcanzar
acuerdos en aquellas materias que le somete el Convenio, y antes del
planteamiento del conflicto por via judicial, se podra acudir a la via de
la mediacion, o, en su caso, a la del arbitraje extrajudicial, si bien, en

este ultimo supuesto, debera existir acuerdo expreso de sumision en cada
conflicto concreto que se plantee. De no existir este acuerdo expreso, si
tras el tramite preceptivo de la mediacion no se lograra acuerdo, quedara
expedita la via judicial.

Las partes designan alternativamente como 6rganos extrajudiciales de
mediacion, o, en su caso, de arbitraje, el Tribunal Laboral de Conciliacion,
Mediacion y Arbitraje de Cataluna, constituido al amparo del Acuerdo
Interprofesional de Cataluiia, publicado en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Cataluna» de 23 de enero de 1991 y 12 de febrero de 1992,
o el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, constituido al ampa-
ro del Acuerdo Interconfederal, publicado en el «<Boletin Oficial del Estado»
de 29 de enero de 1996, o cualquier otro 6rgano que tenga estas com-
petencias en las distintas Comunidades Auténomas. La parte instante de
la mediacion elegira cualquiera de los 6rganos indicados.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio y de conformidad con la legislacion vigente, es facultad de la Direc-
ci6én de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos
niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de
trabajo.

Para alcanzar estos objetivos, se aplicaran las técnicas mas adecuadas
y los elementos necesarios para la racionalizacion y mecanizacion del tra-
bajo, contando para ello con la colaboracion de los Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

En la organizacion del trabajo, Banco Vitalicio de Espanay las empresas
participadas por éste adoptaran criterios organizativos unitarios y poli-
valentes, gestionando la administracion de sus actividades en locales comu-
nes y con la obligacion del personal de realizar funciones indistintas y
simultaneas de cualquiera de las compaiias, garantizindose los mismos
derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con el presente
Convenio y conservando cada empresa su propia personalidad juridica,
todo ello de acuerdo con el articulo 9.2 del Convenio General.

CAPITULO IV

Sistema de clasificacion profesional
Articulo 10. Clasificacion profesional.

1. Sistema general de clasificacion:

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a grupos
profesionales y niveles retributivos, segin los principios y aspectos basicos
contenidos en los articulos 11 al 13 del Convenio General, con las espe-
cialidades que se indican en el apartado 2.

Los grupos profesionales son los 0, I, II, III y IV previstos en el articu-
lo 13 del Convenio General, con las descripciones alli contenidas.

En cuanto a los niveles retributivos, son los previstos para cada grupo
en el articulo 13 del Convenio General, si bien, como especialidad del
presente Convenio, todos los niveles se desglosan en subniveles, cuyas
caracteristicas, condicionamiento y cuantificacion se regulan en el
articulo 23.

Se acompana como anexo I el cuadro de grupos profesionales, niveles
y subniveles adaptado a la configuracion de puestos de trabajo de Banco
Vitalicio.

2. Especialidades sobre grupos profesionales y niveles retributivos:
A) Personal titulado:

El nivel retributivo es el que les corresponda por la funcién desem-
penada, de acuerdo con los criterios del apartado anterior.

Por lo que respecta a los Abogados y Actuarios que ejerzan su profesion
en interés de la empresa vinculados por relacion laboral comun, tendran
fijada la retribucion que les corresponda segun el nivel o subnivel retri-
butivo de adscripcion, en el cual se halla comprendido el sistema retributivo
de minimos que contemplaban las derogadas Ordenes de 1 de junio de
1963 y de 15 de octubre de 1975, reguladoras de las condiciones de dichos
profesionales, cuando actuaban al servicio de empresas de seguros y de
capitalizacion.
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B) Personal de ventas:

Este personal queda adscrito al grupo profesional IV y a los niveles
retributivos 9 y 10, segiin se describe en el anexo I, e incluye aquellos
empleados cuya funcién principal y prioritaria es la venta de los productos
que comercializa la compaiia en el ambito de su actividad aseguradora
y de gestion de planes y fondos de pensiones, como canal de produccion
directa, sin valerse de la mediaciéon o produccion de seguros efectuada
por Agentes. Este personal tendra la denominacion o titulaciéon que comer-
cialmente sea mas idonea para el desempefio de su funciéon de ventas,
enumerandose con caracter enunciativo las siguientes: Director, Respon-
sable oficina, Especialista de venta, Jefe de equipo, Asesor comercial, etcé-
tera. La distinta denominacion comercial del puesto o funciéon no afectara
a la asimilacion profesional y retributiva que se deja indicada.

Ademas de la retribucién fija correspondiente a los niveles indicados,
el personal perteneciente a este grupo tendra una retribuciéon variable
que sera devengada en funciéon del cumplimiento de los objetivos de pro-
duccién fijados en cada momento por la compania. La retribucién total
asi estructurada, en ningtin caso puede ser inferior al salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento.

El personal de ventas no puede realizar la funciéon de mediaciéon en
seguros prevista en la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediacién en Seguros
Privados, y, en consecuencia, no podra constituir cartera propia ni a través
de terceros.

Para este grupo de personal, se entendera como causa justa de rescision
del contrato de trabajo el incumplimiento de los minimos de produccién
que la compaiia establezca en cada momento.

En todo caso, la relacion laboral de este personal de ventas sera la
comun del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, no siéndole aplicable
la relacion laboral especial prevista en el articulo 2.1 f) de dicho Estatuto.

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

SECCION 1.*  MOVILIDAD
Articulo 11. Movilidad funcional.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio General.
Articulo 12. Movwilidad geogrdfica.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 33, 34, 35 y 47 del Convenio
General.

Articulo 13. Ascensos y promociones.

Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 26.5 del Convenio
General, se acuerdan las siguientes normas para los ascensos y promo-
ciones del personal:

A) Ascensos:

1. Los criterios basicos parala realizacion de los ascensos entre grupos
profesionales son los siguientes:

Al grupo profesional III: Por concurso-oposicion. Por el transcurso del
tiempo maximo de permanencia en el grupo profesional IV, establecido
en tres anos desde la fecha de ingreso.

Al grupo profesional II: Por concurso-oposicion. Como excepcion, por
libre designacion cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por
razon de su naturaleza especifica y tratarse de puestos directamente depen-
dientes de cargos de especial responsabilidad, o que conlleven por si un
mayor grado de confidencialidad y reserva.

Al grupo profesional I: Libre designacion.

1.1 Cuando proceda el concurso-oposicion, la empresa, con antelaciéon
suficiente, en torno a dos meses, hara publico el puesto o puestos de
ascenso objeto de concurso-oposicion, describiendo, de acuerdo con el sis-
tema de clasificacion profesional, las caracteristicas de los mismos, el nivel
formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del examen,
asi como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima reque-
rida en la empresa, que no podra ser superior a tres anos.

El concurso-oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico.

1.2 El Tribunal calificador de los concursos para el ascenso y pro-
mocién a puestos de trabajo correspondientes a los niveles y subniveles

a que se refiere el primer parrafo de este articulo estara compuesto por
los siguientes miembros:

Un Presidente: Nombrado por la empresa.

Un Secretario: Nombrado por los representantes de los trabajadores
o, en su defecto, por la Comision Paritaria.

Dos Vocales: Designados uno por la empresa y otro por los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, por la Comisién Paritaria.

1.3 En cualquier caso, cada dos anos, saldran a concurso-oposicion,
como minimo, las siguientes plazas:

Nivel 6: La empresa convocard, como minimo, cada dos afios ascensos
equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este nivel. Podran
optar por concurso-oposicion a estas plazas todos los empleados de niveles
inferiores.

B) Promociones:

1. La promocién entre los niveles y subniveles retributivos de los
grupos profesionales II y III vendrda determinada por concurso-oposicion
y/o concurso de méritos, detallandose en cada momento las bases y cri-
terios exigidos.

1.1. En cualquier caso, cada dos afnos saldran a concurso-oposicion
y/o concurso de méritos, como minimo, las siguientes plazas:

Nivel 5/subniveles A y B: La empresa convocara cada dos afos pro-
mociones equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes en este
nivel. Podran optar por concurso-oposicion y/o concurso de méritos a
estas plazas todos los empleados de nivel 6.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos
en funcion de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir seran fijados
por la empresa y dados a conocer previamente a la celebracién del mismo.

C) Efectos:

La adjudicacién del ascenso o promocién econémica que alcance un
empleado, de conformidad con el puesto de trabajo objeto del concurso,
surtird efectos a partir del dia 1 del mes siguiente en que haya sido resuelto
el concurso.

Articulo 14. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando se desempefien funciones que correspondan a un nivel o sub-
nivel superior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, el emplea-
do tendra derecho a la diferencia econémica que media entre el nivel
o subnivel que ostente y el que corresponderia por la funcién que efec-
tivamente realice.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, la
empresa podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una
funcién de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetado
el nivel y subnivel que ostenta y la retribucién que en aquel momento
estuviera percibiendo.

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones comer-
ciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funcién anterior, por
mutuo acuerdo de la empresa y trabajador o por decision de aquélla, con-
servara el nivel o subnivel que ostentaba como personal comercial, si bien
sera necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio en la funciéon
comercial. De no ser asi recuperara el nivel y subnivel y emolumentos
que ostentaba como personal administrativo.

SECCION 2.2 TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 15. Jornada laboral y su distribucion.

1. Lajornada laboral queda establecida en computo anual de mil sete-
cientas cincuenta horas efectivas de trabajo, deducidas ya de dicho total
anual: a) las horas correspondientes a los catorce dias festivos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores; b) los veintidés dias laborables de
vacaciones; c) las jornadas o medias jornadas festivas acordadas en el
calendario laboral de la empresa (tres horas de las tardes de las visperas
de los dias de Ano Nuevo, Reyes, Navidad y Jueves Santo, o, en su defecto,
Viernes Santo; la festividad del Dia del Seguro; los dias laborables de
la semana en que se celebre la fiesta patronal de cada poblacién, a razén
de una hora quince minutos de reducciéon), y d) y los diez minutos diarios
de interrupcion de la jornada que se concede a todos los empleados de
turno partido para efectuar una colacion, salvo en el periodo de 15 de
junio a 15 de septiembre, en que la colacion sera de quince minutos, y
que no tienen la consideracion de tiempo de trabajo.
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2. Al amparo de la disposicion adicional primera del Convenio Gene-
ral, es opcion de las partes el mantener el régimen de jornada vigente
para los turnos de jornada partida, que es la de ocho horas quince minutos
diarios de presencia, equivalentes a ocho horas cinco minutos de trabajo
efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida, distribuidas en horario
de ocho cuarenta y cinco a catorce horas y de dieciséis a diecinueve horas,
salvo en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive, en
que se realizaran siete horas de presencia, equivalentes a seis horas cua-
renta y cinco minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, desde las
ocho a las quince horas.

3. En aquellos departamentos, servicios o puestos de trabajo en que
la Direccion lo estime necesario, se podran establecer turnos u horarios
especiales, partidos, continuados o intensivos. En el supuesto de que no
existiera la conformidad de los afectados, la implantacion de estos horarios
se sujetara a los tramites previstos en el Estatuto de los Trabajadores
si implicase una modificacion sustancial de condiciones del empleado.

Las jornadas especiales se ajustaran al nimero de horas anuales con-
venido, y cuando sean continuadas y tengan una duracién superior a seis
horas diarias, se concedera un descanso de al menos quince minutos,
que no se computara como tiempo de trabajo.

4. Si en algin supuesto la distribucién convenida de la jornada impli-
case la superacion del total anual de horas convenidas, se compensara
el exceso mediante la concesion de horas o dias festivos adicionales a
convenir.

5. Sin perjuicio de su adscripcion a los parametros generales de dis-
tribucion de jornada que le sean aplicables, el personal que ejerza funciones
comerciales desarrollara su jornada con la suficiente flexibilidad horaria
para que puedan ser atendidas las necesidades variables que en cada
momento exija la debida atencion a los clientes y al publico.

Articulo 16. Vacaciones.

1. El personal disfrutard de un periodo anual de vacaciones de vein-
tid6s dias laborables, dentro del computo de dias naturales que establece
el articulo 38 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, el personal que en el transcurso del afno de que se trate cumpla
sesenta o mas anos, y hasta los sesenta y cinco anos de edad, vera incre-
mentadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un anos: Tres dias laborables.
Sesenta y dos y sesenta y tres afos: Cuatro dias laborables.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos: Seis dias laborables.

2. Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 57.5 del
Convenio General, y atendiendo que la duracién de las vacaciones es mas
favorable que la del sector, se acuerdan las siguientes especialidades para
su distribucion:

a) Con caracter general, las vacaciones se centralizaran en el mes
de agosto.

La empresa senalara los puestos que deban permanecer de retén mini-
mo durante el mes de agosto, que seran cubiertos con los empleados que
voluntariamente lo soliciten, siempre que retinan las condiciones de ido-
neidad para su desempeino. En defecto de voluntarios suficientes, seran
designados por la empresa en turno de rotacion entre los que puedan
desempenarlo.

b) Porlo que respecta alas unidades comercialesy centros de atencion
y servicio al asegurado y clientes, las vacaciones deberan compatibilizarse
entre los empleados, de forma que el servicio quede suficientemente aten-
dido, fijaindose el periodo de su disfrute entre el 1 de julio al 30 de sep-
tiembre, de conformidad con la distribucién y normativa que anualmente
fije la empresa.

c) El personal ingresado con posterioridad a 1 de enero o los que
cesen antes de 31 de diciembre tendran derecho a la parte proporcional
de vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante
el ano natural de que se trate. En el supuesto de cese antes de 31 de
diciembre, y se hubieran disfrutado dias de vacaciones en exceso, los mis-
mos se compensaran mediante deduccion de la liquidacién por saldo y
finiquito que haya de percibir el interesado.

Articulo 17. Permisos y excedencias.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 58, 59 y 60 del Convenio
General.

SECCION 3.*  INGRESOS Y CESES
Articulo 18. Ingresos y ceses.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Convenio General,
con la siguiente especificacion relativa a los ceses voluntarios de los emplea-
dos en plantilla:

Al trabajador que cese voluntariamente en la empresa e incumpla la
obligacion de preaviso indicada en el articulo 25 del Convenio General,
se le descontara de su liquidacion final y de partes proporcionales la
remuneraciéon correspondientes a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO VI

Condiciones retributivas
Articulo 19. Principios generales.

1. Atendido que el Convenio General ha evolucionado hacia la estruc-
tura y los principios que han venido informando la politica retributiva
en el Banco Vitalicio desde el Convenio de empresa del aiio 1985, y que,
cuantitativamente y en su valoraciéon conjunta y anual, las condiciones
actuales en la empresa son muy superiores a las pactadas en el Convenio
General, es voluntad de las partes mantener las lineas generales de dicho
sistema retributivo, que, a criterio de las partes, cumplimentan suficien-
temente las garantias de neutralidad de costes y el requisito de equidad
contemplados por la disposicion transitoria primera del Convenio General,
sin perjuicio de las adecuaciones concretas que se indican en los siguientes
articulos, todo ello en el marco de las facultades que en dicho Convenio
General se defieren a la negociacion colectiva a nivel de empresa.

2. No obstante ello, en acatamiento a lo dispuesto en el articulo 51
del Convenio General, se acepta y reconoce que las condiciones retributivas
reguladas en dicho Convenio General, calculadas en su conjunto y en cém-
puto anual, tienen el caracter de minimas, por lo que, si en el futuro
llegaran a superar las del presente Convenio, las partes se comprometen
a mejorar en lo necesario las condiciones del Convenio de empresa hasta
alcanzar, como minimo, las del Convenio General, por medio de las for-
mulas comparativas que se regulan en el articulo 7, y sin perjuicio de
mantener la estructura retributiva propia de este Convenio de empresa.

Articulo 20. Estructura retributiva.

El sistema retributivo estara integrado exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

A) Generales:

Salario base por nivel profesional.
Complemento por experiencia.
Complemento de subnivel.

Plus Convenio.

B) Individuales:

Complementos asignados individualmente en funcion de circunstancias
personales, del puesto de trabajo, en funcién de objetivos, o por mejoras
voluntarias de la empresa, entre los que se comprende el residual Com-
plemento Plus Convenio, establecido en el Convenio Colectivo para 1995.

No seran de aplicaciéon al personal afectado por este Convenio los
conceptos ni su cuantificacién, previstos en la estructura retributiva del
articulo 37.2 del Convenio General, y, de forma especifica, se excluyen
los siguientes:

1. El complemento de adaptacién individualizado regulado en el
articulo 41 del Convenio General, por obedecer a una adecuacion individual
aplicable inicamente a los empleados del sector que se regian por el Con-
venio sectorial, en la que se absorben un conjunto de conceptos retributivos
que en los Convenios de Banco Vitalicio ya habian sido refundidos desde
el afno 1985.

2. La participacion en primas del articulo 39 del Convenio General,
en méritos del apartado 3 de dicho articulo, y en consideracion a la supe-
rioridad global y anual de las condiciones del presente Convenio sobre
las del Convenio General.

3. El plus de inspecciéon del articulo 42 del Convenio General, por
haber sido ya subsumido en la valoracién del nivel retributivo de los emplea-
dos que realizan esta funcion, y de acuerdo con la facultad que ahora
se regula en el propio articulo 42 mencionado.
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4. El plus de residencia, por haber sido ya objeto de refundicién en
la valoracion de puestos y niveles del Convenio de Banco Vitalicio desde
el ano 1985, anticipandose al Convenio General, que lo declara como con-
cepto a extinguir.

Articulo 21. Sueldo base.

El sueldo base de cada nivel retributivo es el que refleja la tabla del
anexo II de este Convenio.

Para los anos 1999, 2000 y 2001, el sueldo base se incrementara con
el IPC previsto para cada uno de los citados afios, regularizandose al final
de cada ano con la diferencia que exista con el IPC real.

Articulo 22. Complemento por experiencia.

1. Con la finalidad de retribuir los conocimientos adquiridos a través
de la experiencia, entendida como factor dindmico de cualificacién median-
te el desempeno de actividades y trabajos determinados, se acoge este
concepto retributivo creado por el articulo 38 del Convenio General, si
bien el sistema de computo de la experiencia y la valoracién de este factor
se mantiene con el esquema adoptado en Banco Vitalicio desde el Convenio
del ano 1985.

2. El factor experiencia se calibrara en funcién de los anos de per-
manencia en la empresa, con independencia de los puestos de trabajo
que ocupe y de los grupos y niveles retributivos a los que pueda quedar
asimilado.

3. El complemento por experiencia consistird en trienios, sin limi-
tacion, que se computaran desde la fecha en que el empleado haya pasado
a prestar servicios en la compainia.

4. La cuantia de cada trienio sera lineal y inica para todos los niveles
retributivos, y se fija en 22.000 pesetas anuales para los trienios devengados
y vencidos hasta el 31 de diciembre de 1987, y de 28.000 pesetas anuales
para los trienios devengados y vencidos a partir de 1 de enero de 1988.

5. A los efectos de simplificacion administrativa, los efectos econé-
micos de cada trienio se retrotraeran al 1 de enero del ano en que se
produzca su vencimiento.

6. Los periodos de suspension del contrato de trabajo, asi como los
de excedencia no forzosa y licencia, no computaran a efectos del calculo
de los trienios.

7. El sistema de computo y cdlculo de este complemento que se deja
reflejado se mantendra en sus propios términos, aunque en el sistema
de complementos por experiencia del articulo 38 del Convenio General
llegara a ser cuantitativamente mas favorable que el pactado en este Con-
venio, o con caracter general, o en supuestos individuales.

No obstante esta expresa voluntad de las partes, si no fuese posible
mantener este especializado sistema, y tuviera que aplicarse el del articu-
lo 38 del Convenio General, se conviene expresamente que los incrementos
que pudiera suponer para los empleados a los que el sistema del Convenio
General les fuera mas favorables serdan absorbibles y compensables con
cualquiera de los conceptos retributivos de este Convenio de empresa
que supere los homoélogos del Convenio General.

Articulo 23. Complemento de subnivel.

1. La adscripcion del personal a los distintos subniveles del grupo
profesional I (niveles 1, 2 y 3), del grupo profesional II (niveles 4, 5y
6), del grupo profesional III (niveles 7 y 8) y del grupo profesional IV
(niveles 9 y 10) se establecera por la empresa en funcion del puesto de
trabajo desempenado segun el articulo 12 del Convenio General, y/o aten-
diendo a la dimensién, competencia del centro de trabajo en el que figure
adscrito el personal, objetivos y necesidades de la organizacion.

2. La distinta valoracién que representan los subniveles establecidos
en los distintos grupos profesionales tiene su reflejo en la columna corres-
pondiente de la tabla salarial unida como anexo II.

Articulo 24. Plus Convenio.

Se establece una partida salarial denominada plus Convenio, que con-
sistira en una cantidad lineal por empleado y afio, segin el siguiente detalle:

Ano 1999: 15.400 pesetas.

Ano 2000: 30.800 pesetas.

Ano 2001: 46.200 pesetas.

Las citadas cantidades se percibiran a razén de catorce entregas por
ano.

Articulo 25. Percepcion de la remuneracion anual.

El total de la remuneracién anual correspondiente a los respectivos
niveles retributivos por los conceptos de sueldo base, complemento de

subnivel, complemento de experiencia y plus Convenio sera distribuido
en catorce pagas, que se haran efectivas el ultimo dia laborable de cada
mes natural, el 15 de junio y el 15 de diciembre.

La percepcion de las pagas correspondientes al 15 de junio y 15 de
diciembre serd proporcional al tiempo de servicio prestado a la empresa
durante el ano natural de que se trate.

Articulo 26. Viajes.

Para el personal que por su funcién o bien por indicacién expresa
de la empresa deba desplazarse de su lugar de residencia, se estableceran
por aquélla las condiciones en que se efectuara tal desplazamiento, cuantia
de las dietas o reembolso de gastos.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea-
do, la empresa abonara a 33 pesetas el kilometro recorrido, para 1998.

Para los anos 1999, 2000 y 2001, el importe sera el que establezca
para cada ano el Convenio General, incrementado en una peseta por
kilémetro.

CAPITULO VII

Complementos de la accion protectora de la Seguridad Social
y de accion social y asistencial

Articulo 27. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal
o maternidad.

La empresa abonara a su personal que se encuentre en situaciéon de
incapacidad temporal o maternidad, y mientras dure dicha circunstancia,
la diferencia entre la prestacion que reciba del Régimen General de la
Seguridad Social y las retribuciones fijas que tenga reconocidas a titulo
personal de estar prestando sus servicios normalmente, sin que esta obli-
gacion pueda prolongarse mas de dieciocho meses.

En ningin caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante
estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su con-
junto superiores a las que corresponderia de estar prestando sus servicios
normalmente.

Articulo 28. Seguro de vida.

1. Para el personal en activo:

1.1 La empresa otorgard, a su exclusivo cargo, para los empleados
en activo y cualquiera que sea su edad, un seguro de vida, modalidad
«temporal renovable anualmente», siempre que exista beneficiario desig-
nado por el empleado. Este seguro cubrird los riesgos de muerte y de
anticipo de capital en los casos de invalidez permanente absoluta para
todo trabajo y gran invalidez por los siguientes capitales segin el nivel
y subnivel de adscripcion:

Capital
Niveles Subniveles -

Pesetas
1o AyB . 6.828.231
1o CyD ... 5.415.492
2 AyB ... 4.355.946
5 AyB ... 3.649.572
N AyB 3.060.939
Balb ..o 2.590.026
Tall0 oo 2.246.200

Para los anos 1999, 2000 y 2001, el capital se incrementara con el
IPC previsto para cada uno de los citados afos, regularizandose al final
de cada ano con la diferencia que exista con el IPC real.

1.2 Los citados capitales, garantizados por el seguro, se incrementaran
en un 10 por 100 por cada hijo menor de veintiin anos, o con un grado
de minusvalia declarada de un 60 por 100 sin limite de edad, que tuviere
el participe en el momento del fallecimiento.

1.3 Unavez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo
de una invalidez permanente, el seguro que se regula habra quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invalido.

2. Para el personal jubilado:

La cobertura del seguro de vida prevista en el apartado anterior se
extendera al personal que pase a la situacion de jubilado en la empresa,
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sin limite de edad, sélo para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado
de la mitad del que tuviera en el momento de su jubilacion, siempre que
existiera beneficiario designado, sin aplicacion del incremento del coe-
ficiente de antigiiedad previsto en la disposicion adicional primera del
presente Convenio.

Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1997 que pase
a la situaciéon de jubilado, la cobertura del seguro de vida previsto en
el apartado anterior quedara establecida hasta que cumpla la edad de
setenta anos.

3. Este seguro de vida es compatible y acumulable al de accidentes
regulado en el articulo siguiente.

4. Las partes reconocen que el conjunto de este seguro y el de acci-
dentes regulado en el articulo siguiente son mds favorables que el seguro
de vida del articulo 62 del Convenio General.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

La empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro
de accidentes por los importes que se detallan a continuaciéon, siempre
que exista una designacion beneficiaria por parte del empleado, de las
caracteristicas y cobertura que se establecen en la péliza, contratada con
Assicurazioni Generali, nimero 415-950002512, para los empleados de Ban-
co Vitalicio de Espana.

Grupos profesionales I, I y III: 7.432.880 pesetas.
Grupo profesional IV: 2.246.200 pesetas.

Para los anos 1999, 2000 y 2001, el capital se incrementara con el
IPC previsto para cada uno de los citados afos, regularizandose al final
de cada ano con la diferencia que exista con el IPC real.

Articulo 30. Jubilacion.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo
y mitigar en lo posible la situacion de desempleo existente a nivel general,
los empleados que cumplan los sesenta y cinco anos de edad cesaran
en la prestacion de sus servicios, quedando extinguido el contrato de tra-
bajo por causa de jubilacion, y acreditando, como compensacion, los dere-
chos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente.

2. Quedan excluidos de esta obligacion los empleados que no tuvieran
acreditadas cotizaciones suficientes para acceder a la pension de jubilacion,
mientras no les alcance este derecho.

3. En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilacién, que
actualmente se halla fijada en sesenta y cinco afos, segin la Ley de Segu-
ridad Social, fuese aumentada, la edad de jubilacién forzosa prevista en
el apartado 1 se entendera referida a la nueva edad en que se pueda
acceder a la pension de jubilacion.

Articulo 31. Derechos pasivos subsidiarios de la jubilacion obligatoria.

1. En los sucesivos Convenios Colectivos de Banco Vitalicio, desde
el del ano 1985, se ha pactado un sistema de mejoras de la accién protectora
de la Seguridad Social consistente en un plan y fondo de pensiones acogido
a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, que
sustituyé con ventaja el sistema de derechos pasivos que contemplaba
la antigua Ordenanza de Trabajo y Convenio Sectorial, no aplicables a
esta empresa, por expresa voluntad de las partes negociadoras.

Con la promulgaciéon del Convenio General, y la formulacién en su
articulo 63 de un cuerpo de derechos pasivos para compensar la jubilacion
obligatoria, las partes siguen considerando mas ventajoso el sistema de
planes y fondos de pensiones de Banco Vitalicio, pero por respeto a la
vocacion universalizadora de dicho Convenio General, se acuerda, en este
aspecto concreto, dejar a la opcion individual de cada empleado la decision
de acogerse al sistema de derechos pasivos del Convenio General, o al
sistema de derechos pasivos especifico para los empleados del Banco
Vitalicio.

Por esta razén, se describen a continuacion las dos férmulas optativas,
y se establecen los mecanismos para ejercitar la opcion individual.

2. El sistema de derechos pasivos propio y especifico para los emplea-
dos de Banco Vitalicio es una mejora complementaria de la accién pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social consistente en un
plan y fondo de pensiones de aportacion definida, a cargo exclusivo de
la empresa, al que pueden acceder libremente todos los empleados pre-
sentes y futuros de la misma. Como se ha indicado anteriormente, esta
adaptado a la Ley de Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de
1987 y al Reglamento promulgado por el Real Decreto de 30 de septiembre
de 1988. Las aportaciones comprometidas por la empresa, asi como las

condiciones y reglas de funcionamiento del citado plan y fondo de pen-
siones son las que se establecen en el Reglamento aprobado por la repre-
sentacion de la empresa y de los trabajadores en 4 de noviembre de 1996
y presentado ante la Direccion General de Seguros en fecha 27 de enero
de 1997, contemplando prestaciones en las situaciones de jubilacion, falle-
cimiento e invalidez del empleado.

3. El sistema de derechos pasivos que establece el articulo 63 del
Convenio General, a favor de los empleados acreditados en el sector de
seguros con anterioridad al 9 de junio de 1986, consiste en un complemento
directo, a cargo de la empresa, de la cuantia necesaria para alcanzar,
junto a la pension de jubilacion de la Seguridad Social, una «remuneracion
anual minima» del 80, 90 6 115 por 100 del sueldo base del Convenio
General por 15 pagas, segin que el empleado pertenezca a los grupos
I, I o III, respectivamente, y, ademads, contempla una indemnizacion a
tanto alzado de una mensualidad por cada cinco anos de servicio, con
un maximo de diez mensualidades, que se alcanzara a los treinta anos
de servicio.

4. Las coberturas de pension complementarias que se conciertan por
el sistema del plan y fondo de pensiones son, a criterio de las partes
firmantes de este Convenio, mas favorables para los empleados del Banco
Vitalicio que el sistema de derechos pasivos e indemnizacion a tanto alzado
del Convenio General, por las siguientes razones:

a) Cuantitativamente, las previsiones que arroja el plan de aporta-
ciones definidas suponen para cada empleado la expectativa de pension
complementaria cuantitativamente superior, por razén de hallarse capi-
talizada sobre el total de retribuciones acreditadas, y no s6lo sobre el
sueldo base del Convenio General.

b) Desde el punto de vista de la garantia, la externalizacion de las
aportaciones al fondo permite desvincular el buen fin del complemento
a la solvencia de la empresa, de tal forma que el empleado no queda
sujeto al riesgo de una eventual insolvencia de la compaiia que pudiera
frustrar el derecho.

¢) Desde el prisma de la seguridad, la libertad e independencia del
empleado, los fondos y el acceso a su titularidad desde el momento de
su constitucién le confiere unas mayores expectativas y ventajas, para
el supuesto de que no concluya su vida laboral al servicio de la empresa,
pudiendo trasvasar los capitales acumulados a otro fondo de pensiones,
sin perder los derechos progresivamente adquiridos antes de la jubilacion.

d) Desde la perspectiva del interés colectivo, los complementos del
Convenio General sélo benefician al personal vinculado a la empresa o
al sector de seguros con anterioridad a 9 de julio de 1986, por lo que
son unos derechos pasivos condenados a su extinciéon temporal, mientras
que los convenidos en el plan y fondo de pensiones tienen una vocacion
de permanencia en el tiempo y a favor de todos los empleados presentes
y futuros de Banco Vitalicio.

5. No obstante, las partes firmantes de este Convenio no quieren vin-
cular la decisién individual de cada empleado en esta materia a un pacto
de interés general del Convenio, y, por ello, se deja al criterio de los mismos
la opcién entre el sistema de derechos pasivos del Banco Vitalicio o el
sistema del Convenio General, en el bien entendido que estas dos alter-
nativas son incompatibles entre si, y que la opcion por una de ellas implica
la renuncia a la otra.

6. El ejercicio de esta opcion puede hacerse en forma abierta y en
cualquier momento, y puede ser objeto de revocacion, en el bien entendido
que s6lo pueden optar por el sistema de derechos pasivos del Convenio
General los empleados del Banco Vitalicio que hayan ingresado con ante-
rioridad al 9 de junio de 1986, o los que, habiendo ingresado con pos-
terioridad, puedan acreditar que antes de esta fecha estaban vinculados
a cualquier empresa de seguros afectada por el Aambito del Convenio Gene-
ral, segin dispone el articulo 63.3 de dicho Convenio General.

7. Los empleados que estén adheridos al plan y fondo de pensiones
del Banco Vitalicio que deseen optar por el sistema de derechos pasivos
del Convenio General deberan solicitarlo por escrito a la Direccion de
la compainia, asi como renunciar a su integraciéon en dicho plan y fondo
de pensiones, reintegrando a Banco Vitalicio las aportaciones y capital
acumulado hasta el momento en que efectiie la opciéon. Dicha renuncia
y reintegro quedara condicionada a la autorizacion expresa de la Direccion
General de Seguros, y, en caso de no obtenerla, y de persistir el empleado
en su opcion, el derecho que pudiera acreditar a la pensién complementaria
e indemnizacion a la que se hace referencia en el apartado 3 del presente
articulo, se considerard atendido y satisfecho, hasta donde alcance, con
cargo al capital acumulado a su favor en el fondo de pensiones, de forma
que la empresa sé6lo vendria obligada a pagar efectivamente dicho com-
plemento de pensiéon e indemnizacién a partir del momento en que se
haya aplicado y agotado la totalidad de dicho capital acumulado.
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8. Los empleados que hayan optado por el sistema de derechos pasivos
del Convenio General que deseen renunciar al mismo e incorporarse al
sistema del plan y fondo de pensiones del Banco Vitalicio deberan soli-
citarlo por escrito a la Direcciéon de la compaiia, la cual les integrara
a dicho plan y fondo con efectos de la fecha de su solicitud, sin reco-
nocimiento de periodos anteriores ni de servicios pasados.

9. Los empleados que tengan derecho a acogerse a la pension de jubi-
lacion entre los sesenta y los sesenta y cinco anos y hayan optado por
el sistema de derechos pasivos del plan y fondo de pensiones del Banco
Vitalicio, si deciden acogerse anticipadamente a la jubilacion, acreditaran
los derechos pasivos correspondientes, en la forma prevista en el Regla-
mento del plan.

Articulo 32. Reconocimiento médico.

Los empleados tendran derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuara dentro del horario de trabajo retribuido.

Articulo 33. Descuentos en sequros suscritos por empleados.

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por la empresa
regulando la contratacion de seguros personales y familiares por parte
de los mismos.

En esta materia se estara a las circulares internas que se puedan dictar.

Asimismo, se considerara incorporada al presente Convenio la circular
que se emitié en fecha 25 de noviembre de 1994, estableciendo, para aque-
llos empleados interesados, la posibilidad de complementar su plan de
jubilacién con cargo exclusivo de los mismos y como complemento de
la prestacion establecida en el articulo 31.

CAPITULO VIII

Formacion profesional
Articulo 34. Formacion profesional.

Con el objeto de elevar el potencial humano y técnico del personal
y proveer, asimismo, las necesidades presentes y futuras, la empresa pro-
gramara y realizara cursos de formacion para todos los niveles de su plan-
tilla de empleados, a tenor del plan de formaciéon que tenga establecido
en cada momento.

Cuando los cursos tengan lugar durante la jornada de trabajo y a cargo
de la empresa, su asistencia sera obligatoria para los empleados a que
vayan dirigidos.

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo sub-
vencionados en todo o en parte por la empresa, su asistencia sera facul-
tativa.

La empresa subvencionara exclusivamente por una vez la matricula
y libros de cada uno de los tres cursos para la obtencion del titulo de
Diplomado de Seguros de la Escuela Profesional de Seguros.

Articulo 35. Cursillos y estudios.

La empresa procurarad facilitar el acceso a los cursos y estudios al
personal de la compaiia que se interese por los mismos, siempre que
puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisiéon en dicha materia
correspondera a la Direccién del Banco Vitalicio.

Articulo 36. Comision de formacion.

1. Objeto:

A fin de potenciar y regular convenientemente la participacion del
colectivo de empleados en las tareas de planificacion y gestion de la for-
macioén a llevar a cabo, se constituye un 6rgano cuyo objeto es el de repre-
sentar legalmente al colectivo de empleados de Banco Vitalicio en este
ambito especifico.

El objetivo es el de garantizar la debida comunicacién e informacion,
con caracter mutuo, respecto a la planificacion y ejecucion de las acciones
formativas destinadas a personal interno, contempladas en los correspon-
dientes planes anuales de formacion.

Por otro lado y a fin de posibilitar una correcta y eficaz transmision
de esta comunicacion, asi como con el objeto de agilizar el necesario inter-
cambio entre empresa y trabajadores, se establece este 6rgano interno
que actia como unico interlocutor, frente a la Direccion de la empresa,
en temas relacionados con la formacién del personal interno.

A tal fin, se constituye un 6rgano de caracter consultivo denominado
Comision de Formacién, que asume —en base a las funciones asignadas
y posteriormente descritas— la representatividad legal del conjunto de los
trabajadores de Banco Vitalicio.

2. Comision de Formacion:

La Comision de Formacion, como instrumento de participacion de los
trabajadores, asume la representatividad legal de los mismos, correspon-
diente a los diferentes centros de trabajo existentes en Banco Vitalicio,
Unica y exclusivamente en los siguientes temas relativos a la planificacion
y formacion.

Los mismos constituyen su ambito de actuaciéon y determinan sus fun-
ciones, sin menoscabo de las competencias referidas a otros ambitos y
que corresponden a los Comités de Empresa legalmente constituidos.

2.1 Funciones y competencias:

a) Asumir la debida y necesaria interlocucion con la empresa, en
relacion con la planificacion de actividades formativas, participacion a
titulo consultivo en la elaboracién del plan anual de formacion.

b) Realizar propuestas de actuacion, prestando su asesoramiento en
todos aquellos temas que incidan en la formacion y desarrollo del personal
interno de la compainia.

c¢) Asumir la representatividad legal de los trabajadores en la pre-
sentacion, por parte de la empresa, de peticiones de subvenciones —sea
cual sea su naturaleza— que exijan de su conocimiento previo y confor-
midad, en funcién de los requerimientos especificos de cada plan o sistema
de financiacion. A tal fin, la empresa canalizara a esta Comision la docu-
mentacion y/o informacién pertinente.

2.2 Composicion:

La Comisiéon de Formacion estara compuesta por seis miembros en
representacion de la empresa y seis en representacion de los trabajadores,
respetandose la proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elec-
ciones sindicales:

Representacion de la empresa:

Don Ramén Baulies Grau.

Don Jaume Ventall6 Bas.

Don José Maria Monedero Moslares.

Don Francesc Giralt Canadell.

Don Fernando Quintana Garcia del Moral.
Don Manuel Aragon Cervantes.

Suplentes:

Don José Luis Gambero Andrades.
Don Eduardo Llinas Vila.

Representacion de los trabajadores:

Representacién Miembros Miembrys

de los trabajadores e!ecc_iones Porcentaje Comisipp

J sindicales Formacién
Grupo Independiente ........ 46 (70 por 100) 4,182 4
CCOO .ot 12 (18 por 100) 1,091 1
UGT oo 7 (11 por 100) 0,636 1
ELA ... 1 (1 por 100) 0,091 0
Total ..................... 66 (100 por 100) 6,000 6

Por el Grupo Independiente:

Don Ramoén Pardell Coll.

Don José Luis Armario Bonilla.
Don Manuel Sabater Carceles.
Don Antonio Frauca Cano.

Suplentes:

Don Carlos Andreu Bofill.
Don Francisco M. Moso Sanz.

Por CCOO: A designar. Suplente: A designar.
Por UGT: A designar. Suplente: A designar.

La Comision se estructurara, entre los citados miembros, de la siguiente
forma: Un Presidente. Un Secretario. Diez Vocales.
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CAPITULO IX

Comité Interregional
Articulo 37. Comité Interregional.

A efectos de favorecer y facilitar una mayor fluidez en la informacion
y comunicacién dentro de la compaiia, se establece un Comité Interre-
gional, que estara compuesto por 12 miembros y tendrda una composicion
proporcional al nimero de empleados de las distintas agrupaciones que
conforman la estructura interna y organizativa de la empresa.

No obstante, si alguna agrupaciéon no obtuviera ningin representante
en razén a su numero de empleados, se acuerda otorgar a la misma un
representante de pleno derecho.

Agrupaciones de grl:‘r&eegodos

Central Barcelona ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn. 173
Centro de Nuevas Tecnologias ............... 185
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid 81
Grandes Cuentas Barcelona ................. 29
Regional Catalufia-Baleares .................. 107
Regional Andalucia ............cooiviiiiiiiiiiii i 112
Regional Castilla-Leon ..., 41
Regional NOTte .....co.iiiiiiii i i 72
Regional Levante ............cooiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiains 84
Regional Castilla La Mancha-Extremadura ................... 30
Regional Madrid-Canarias ..............cccooiviiiniiniinnn.n. 79
Regional Galicia-Asturias ..............oooviiiiiiiniiniinnen. 60
Regional Aragon-La Rioja ..............coooiiiiiiiiiiiiin. 31

Total nimero de empleados .................cevvevnn... 1.084

Durante la vigencia de este Convenio, la composicion del Comité Interre-
gional sera la siguiente:

Agrupaciones de reg;lersneenrgantes

Central Barcelona .....................coviiiiiian... 1,915 2
Centro de Nuevas Tecnologias ..................... 2,048 2
Central Madrid-Gdes. Cuentas Madrid ............. 0,897 1
Grandes Cuentas Barcelona ........................ 0,321 0
Regional Cataluna-Baleares ........................ 1,185 1
Regional Andalucia ...............oooviiiiiiiiinnn.. 1,240 1
Regional Castilla-Leén ...............ccooovviiinnn.. 0,454 1
Regional Norte ..., 0,797 1
Regional Levante ........................ooi 0,930 1
Regional Castilla La Mancha-Extremadura ........ 0,332 0
Regional Madrid-Canarias .......................... 0,875 1
Regional Galicia-Asturias ....................oo.eee. 0,664 1
Regional Aragon-La Rioja ......................... 0,343 0

Total .. 12

No obstante y en aplicacion de cuanto se indica en el parrafo segundo
del punto 1 del presente articulo, a las agrupaciones: Grandes Cuentas
Barcelona, Regional Castilla La Mancha-Extremadura y Regional Aragén-La
Rioja, que no obtienen representacion en el Comité Interregional, procede
otorgar un miembro representante de este Comité a cada una de ellas.

Cada ano se efectuaran los ajustes necesarios en funcion de la plantilla
de personal de cada una de las agrupaciones a 1 de enero del ano de
que se trate.

La designacion de los miembros del Comité Interregional se efectuara
en la siguiente forma:

Barcelona Central: Seran elegidos por los Comités y Delegados de Per-
sonal de Barcelona Central, de entre sus miembros.

Centro de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por los Comités de
Empresa y/o Delegados de Personal del Centro de Nuevas Tecnologias,
de entre sus miembros.

Madrid Central-Grandes Cuentas Madrid: Seran elegidos por los Comi-
tés de Empresa y/o Delegados de Personal de Madrid Central y Grandes
Cuentas Madrid, de entre sus miembros.

Resto de agrupaciones: Seran elegidos conjuntamente por los Comités
de Empresa y/o Delegados de Personal de todas las sucursales pertene-
cientes a la agrupacion de la regional de que se trate.

En aquellas agrupaciones que no existan Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, el representante sera elegido por mayoria de todos
los empleados que compongan la plantilla de la regional o agrupacion.

El Comité Interregional es un érgano colegiado del conjunto de todos
los trabajadores de Banco Vitalicio de Espafia, que asumira unicamente
las competencias que se establecen a continuacién, sin tener en ningin
caso naturaleza de Comité Intercentros regulado en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

El citado Comité Interregional asumira las siguientes competencias:

Recibir cuanta informacién de la compania sea de interés general para
sus representados, en relacion a:

Implantacion de sistemas de trabajo.

Planes de formacion profesional de la empresa.

Reestructuraciones de plantilla.

Evolucion general de la compaiiia y del sector, facilitindose el Balance
y Memoria de la compaiia.

Cualquier otra materia o situaciéon que las partes consideren necesario
tratar.

El Comité Interregional tendra como maximo tres reuniones al afio
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que afecta
el presente Convenio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes
de tareas, su distribucién y organizacion en general, decididas por la empre-
sa, como en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas
a tales finalidades, se sometan a la deliberacién de los miembros del citado
Comité.

La empresa sufragara en las reuniones citadas los gastos de despla-
zamiento y las dietas hasta un maximo de 6.000 pesetas por dia.

Articulo 38. Comision Negociadora del Convenio.

La Comision Negociadora estard integrada como maximo por 12 miem-
bros en representacion de la empresa y otros 12 en representacion de
los trabajadores.

Los representantes de la empresa seran designados por la Direccion.

Los representantes de los trabajadores seran designados de confor-
midad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores por los
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal respetando,
en todo caso, en su composicion, la proporcionalidad obtenida por cada
uno de los Grupos y acreditada por los resultados electorales a 31 de
diciembre del afio anterior al inicio de la negociacion.

A los miembros de la Comisién Negociadora no se les computara, dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la celebracion de las sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 39. Ordenacion juridica de faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 64 a 70 del Convenio General.
CAPITULO XI

Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 40. Normativa aplicable.

En esta materia seran de aplicacion las disposiciones generales de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones que se dicten
en su desarrollo, asi como lo acordado en el capitulo XI del Convenio
General.

Disposicion adicional primera. Derechos adquiridos del personal en la
plantilla de la empresa en 31 de diciembre de 1989, en relacion con
el sequro de vida.

A los empleados en la plantilla de personal fijo de la empresa el 31
de diciembre de 1989, se les reconoce, con caracter personal y a extinguir,
la siguiente mejora de seguro de vida regulado en el articulo 28.

En caso de sobrevenirles el fallecimiento o la invalidez estando en
activo, los capitales garantizados por el seguro para tales eventos que
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se indican en el articulo 28 seran aumentados en los porcentajes que G
se especifican en la escala que se detalla a continuacién en funcién de pmfi‘;{g"nal Nivel Subnivel
la antigiedad que hubieran alcanzado el 31 de diciembre de 1989.
Escala A
7
Afos de antigiiedad Porcentaje B
. ~ I
De uno a cinco anos ........ooeeiiiiiiiiiiii 10 A
De seis a diez alos .........oiiiiiiiiiii i 20 S
De once a quince afios 30 B
De dieciséis a veinte afios ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiia.. 40
De veintitn afios en adelante ....................cooi, 50 9 A
v
10 A
Disposicion adicional segunda. Personal jubilado hasta 31 de diciembre
de 1996.
De acuerdo con el esquema opcional de derechos pasivos regulado
en el articulo 31 de este Convenio, las percepciones residuales y a extinguir ANEXO II

reguladas en la disposicion transitoria octava del Convenio General sélo
se reconoceran a favor de aquellos empleados jubilados que estuvieren
percibiendo o hubieran optado por el sistema de derechos pasivos del
Convenio General, no siendo aplicable a los empleados jubilados que estu-
vieren percibiendo o hubieren optado por el sistema de derechos pasivos

Tabla salarial de sueldos base para 1998

de Banco Vitalicio.
Complemento Total Total
Grupo . Subnivel Sueldo base subnivel mensual anual
ANEXO I profesional Nivel BVE Pes;tas — — —
Cuadro de grupos profesionales, Pesetas Pesetas Pesetas
niveles y subniveles retributivos
0
Dot Nivel Subnivel A 296.877 | 228.575 | 525.452 |7.356.328
0 1 B 296.877 | 180.806 | 477.683 |6.687.562
A C 296.877 | 127.728 | 424.605 |5.944.470
I D 296.877 89.131 | 386.008 [5.404.112
B
9 A 258.153 84.964 | 343.117 |4.803.638
1
C B 258.153 53.773 | 311.926 |4.366.964
D 3 A 224.481 59.087 | 283.568 |3.969.952
I " B 224.481 33.308 | 257.789 |3.609.046
2 4 A 187.068 47.287 | 234.355 |3.280.970
B B 187.068 25.983 | 213.0561 (2.982.714
A I 5 A 162.668 31.012 | 193.680 [2.711.520
3 B B 162.668 13.406 | 176.074 |2.465.036
6 A 141.450 18.617 | 160.067 |2.240.938
A
4 7 A 117.875 27.641 | 145,516 (2.037.224
B B 117.875 14.414 | 132.289 |1.852.046
11T
I A s A 102.500 17.761 | 120.261 |1.683.654
5 T B 102.500 6.830 | 109.330 [1.530.620
9 A 85.416 13.963 99.379 [1.391.306
6 A v
10 A 74.275 405 74.680 [1.045.520
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

9239

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de febrero de
1998 sobre ayudas destinadas a cubrir cargas excepcio-
nales vinculadas a planes de modernizacion, reestructu-
racion y ractonalizacion de la actividad de las empresas
mineras del carbon.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 18 de febrero de 1998
sobre ayudas destinadas a cubrir cargas excepcionales vinculadas a planes
de modernizacion, reestructuracion y racionalizacion de la actividad de
las empresas mineras del carbon, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 48, de 25 de febrero de 1998, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En el punto quinto, letra b), 9.° parrafo, linea primera, en el margen
derecho de la pagina 6645, donde dice: «Los trabajadores acogidos a las
medias ...», debe decir: «Los trabajadores acogidos a las medidas ...».

En el punto quinto, letra b), 10.° parrafo, linea cuarta, en el margen
derecho de la pagina 6645, donde dice: «.. al amparo de las Ordenes de
6 de julio de 1997 ...», debe decir: «.. al amparo de las Ordenes de 6 de
julio de 1994 ...».

En el punto séptimo, primer parrafo, linea quinta, en el margen izquier-
do de la pagina 6646, donde dice: «.. ante el Presidente del Instituto ...»,
debe decir: «.. ante el Secretario de Estado de la Energia y Recursos Mine-
rales del Ministerio de Industria y Energia ...».

En el punto octavo, tercer parrafo, linea segunda, en el margen derecho
de la pagina 6646, donde dice: «.. desde la prestaciéon de la solicitud ...»,
debe decir: «.. desde la presentacion de la solicitud ...».

En el punto décimo, sexto parrafo, linea primera, en el margen derecho
de la pagina 6646, donde dice: «... 1a gestion y el plazo de estas ayudas ...»,
debe decir: «.. la gestion y el pago de estas ayudas ...».

En la disposicion adicional dnica, primer parrafo, linea tercera, en
el margen izquierdo de la pagina 6647, donde dice: «... articulo 4 de esta
Orden, percibidas indemnizaciones ...», debe decir: «... articulo 4 de esta
Orden, perciban indemnizaciones ...».

9240

RESOLUCION de 9 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Industria, por la que se acuerda publicar extracto
de la Resolucion por la que se certifican determinados pro-
ductos bituminosos.

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar
extracto de la Resolucion siguiente:

«Resolucion de 27 de enero de 1998, por la que, a solicitud de “Derivados
Asfalticos Normalizados, Sociedad Anénima” (DANOSA), se certifica la
conformidad con los requisitos reglamentarios de la Orden de 12 de marzo
de 1986, del Ministerio de Industria y Energia, sobre homologacion de
productos bituminosos, de la placa asfaltica tipo PA-I, marca comercial
“Curidan”, fabricada por Tegola Canadese, en su factoria de Vittorio Veneto
(Italia), adjudicandole la contrasena de certificacién DBI-2341. Los ensayos
han sido efectuados por el Laboratori General d’Assaigs i Investigacions
de la Generalidad de Cataluna mediante dictamen técnico con clave
154.940, y realizada la auditoria por la entidad de inspecciéon y control
reglamentario Bureau Veritas, por certificado de clave 15209. La empresa
debera solicitar los certificados de conformidad de la produccién anual-
mente, debiendo presentar, para este fin, toda la documentacién necesaria
antes del 27 de enero de 1999.»

La Resolucion que antecede ha sido notificada directamente con su
texto integro a la empresa solicitante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 9 de marzo de 1998.—El Director general, P. D. (Resolucion
de 9 de octubre de 1996), el Subdirector general de Analisis y Programas
Industriales, Carlos Rey del Castillo.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Industria, por la que se acuerda publicar extracto
de nueve Resoluciones por las que se certifican determi-
nados cementos.

A los efectos procedentes, este centro directivo ha acordado publicar
extracto de las Resoluciones siguientes:

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de don
José Rafael Mariscal Reinoso-Jiménez, como representante legal de “Les
Ciments de Bizerte”, se certifica la conformidad con los requisitos regla-
mentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo
CEM 1/32)5, marca comercial ‘“Zitouna”, fabricado por “Les Ciments de
Bizerte”, en su factoria de Bizerte (Ttnez), adjudicandole la contraseia
de certificacion DCE-3000. El cumplimiento de las especificaciones esta-
blecidas por la certificacion ha sido acreditado por la Secretaria del Comité
Técnico de Certificacion de AENOR, AEN/CTC 015, mediante el certificado
numero 015/164. La empresa debera solicitar los certificados de confor-
midad de la produccién anualmente, debiendo presentar, para este fin,
toda la documentacion necesaria antes del 10 de octubre de 1998.»

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de don
José Rafael Mariscal Reinoso-Jiménez, como representante legal de “Les
Ciments de Bizerte”, se certifica la conformidad con los requisitos regla-
mentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo
CEM 1/42)5, marca comercial ‘“Zitouna”, fabricado por “Les Ciments de
Bizerte”, en su factoria de Bizerte (Ttinez), adjudicandole la contraseia
de certificacion DCE-3001. El cumplimiento de las especificaciones esta-
blecidas por la certificacion ha sido acreditado por la Secretaria del Comité
Técnico de Certificacion de AENOR, AEN/CTC 015, mediante el certificado
numero 015/1.012. La empresa debera solicitar los certificados de con-
formidad de la produccién anualmente, debiendo presentar, para este fin,
toda la documentacion necesaria antes del 10 de octubre de 1998.»

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de don
José Rafael Mariscal Reinoso-Jiménez, como representante legal de “Societe
des Ciments d’Enfidha”, se certifica la conformidad con los requisitos
reglamentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento
tipo CEM I/42,5, marca comercial “SAF-SAF”, fabricado por “Societe des
Ciments d’Enfidha”, en su factoria de Enfidha (Tunez), adjudicandole la
contrasena de certificacion DCE-3002. El cumplimiento de las especifi-
caciones establecidas por la certificacion ha sido acreditado por la Secre-
taria del Comité Técnico de Certificacion de AENOR, AEN/CTC 015,
mediante el certificado nimero 015/181. La empresa debera solicitar los
certificados de conformidad de la produccién anualmente, debiendo pre-
sentar, para este fin, toda la documentacion necesaria antes del 10 de
octubre de 1998.»

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de ‘“Coproce,
Sociedad Limitada”, como representante legal de ‘“‘Adana Cimento Sanayii,
T.A.S.”, se certifica la conformidad con los requisitos reglamentarios del
Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del cemento tipo CEM 1/425 R,
marca comercial “Lleidana”, fabricado por ‘“Adana Cimento Sanayii,
T.A.S.”, en su factoria de Adana (Turquia), adjudicandole la contrasena
de certificacion DCE-3003. Los ensayos han sido efectuados por el labo-
ratorio “Loemco” mediante dictamen técnico con clave CP-11/98, y rea-
lizada la auditoria por “Novotec Consultores, Sociedad Anénima”, por cer-
tificado de clave M-CEM-CC.AD-IA-04. La empresa debera solicitar los cer-
tificados de conformidad de la producciéon anualmente, debiendo presentar,
para este fin, toda la documentacion necesaria antes del 10 de febrero
de 1999.»

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de “His-
patitan, Sociedad Anénima”, como representante legal de “Titan Cement
Company, Sociedad Anénima”, se certifica la conformidad con los requi-
sitos reglamentarios del Real Decreto 1313/1988, de 28 de octubre, del
cemento tipo CEM I/42 5 R, marca comercial ‘“Hispatitan”, fabricado por
“Titan Cement Company, Sociedad Anénima”, en su factoria de Patras
(Grecia), adjudicandole la contrasena de certificacion DCE-3004. Los ensa-
yos han sido efectuados por el laboratorio ‘“Loemco” mediante dictamen
técnico con clave CP-14/98, y realizada la auditoria por “Bureau Veritas
Espanol” por certificado de clave 11/990/97/0104 A. La empresa debera
solicitar los certificados de conformidad de la produccién anualmente,
debiendo presentar, para este fin, toda la documentacion necesaria antes
del 10 de febrero de 1999.»

«Resolucion de 10 de febrero de 1998 por la que, a solicitud de ‘“His-
patitan, Sociedad Anénima”, como representante legal de “Titan Cement



