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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38300/1998, de 3 de abril, de la
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de
formacion de grado basico para el Cuerpo General
de las Armas v Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra.

9347

En aplicacién de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas yla Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» namero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 298/1998, de 27 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 51, del 28), por el que se
aprueban las plazas para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion de las Fuerzas Armadas v de la Guardia Civil
v para el acceso a militar de empleo durante el afio 1998, lo
siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso por acce-
so directo v promocién interna en la Academia General Basica
de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 302, del 19) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas
v Guardia Civil.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 285, del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de grado basico.

Orden namero 90/1996, de 6 de junio («Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» niimero 122, del 21), porla que se aprueban
los planes de estudios para la ensefianza militar de formacién
de grado basico correspondientes a las especialidades fundamen-
tales del Cuerpo General v del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra.

Real Decreto 7/1995, de 13 de enero, sobre directrices gene-
rales de los planes de estudio para la ensefianza militar de grado
basico del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra,
del Cuerpo de Infanteria de Marina, del Cuerpo General del Ejército
del Aire yde los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, (sBoletin
Oficial del Estado» nGmero 29, de 3 de febrero)

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a la misma.

Tercero.—El General Director de Ensefianza, Instrucciéon, Adies-
tramiento v Evaluaciéon del Ejército de Tierra adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 3 de abril de 1998.—FEl Subsecretario, Adolfo Menéndez
Menéndez.
ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso en la Academia General Basica de Sub-
oficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 405 plazas
distribuidas de la siguiente forma:
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Codige y especialidad ‘3&:‘;2 pri?::::ﬁi:n
Cuerpo General de las Armas .............. 50 300

Especialidad ‘:;Zi:z Pri(r)‘ltn;:;iaén
Administraciéon ... ... coiiiiiiiiiiiii i 1 7
Telecomunicaciones ..........c.cocviiiiannn 1 2
Electronica ......coooviiiiiiiiiiiiii i, — 2
Electricidad ........... ... .. .. ...l — 2
Informatica ......... o iiiiiiiiiiiiiiiiian, 1 3
Automocidn ... ... . ool 1 10
Instalaciones ............. ... ...l 1 6
Metalurgia .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiii — 2
Mantenimiento de Aeronaves .............. 1 1
Mantenimiento de Armamento v Material — 7
Equipos v Subsistencias .................... 1 3
Almacenesy Parques ....................... 3 —
Total Cuerpo de Especialistas ........... 10 45

A las plazas de promocién interna podran optar los Cabos Pri-
mero militares de empleo de la categoria de tropa profesional
del Ejército de Tierra, que lleven al menos un afio de servicios
efectivos en el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre
el plazo de presentacién de instancias.

Las plazas que queden sin cubrir por el sistema de promocién
interna se acumularan, hasta un maximo del 20 por 100 de las
ofertadas para ingreso por dicho sistema, a las correspondientes
de ingreso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Pablicas ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediciéon
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicién.

2.6 Para los que se presenien por la forma de promocién
interna:

A. Enconirarse en la situacion de servicio activo o en los pri-
meros seis meses de la situacion de disponible.

B. Nosuperar el nimero maximo de tres convocatorias, enten-
diéndose que se ha consumido una convocatoria una vez que el
aspirante ha sido incluido en la lista de admitidos a las pruebas.
A efectos de convocatorias consumidas no se consideraran las
que se hayan producido con anterioridad al 20 de diciembre de
1995, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1951/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso v Pro-
mocion en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civil.
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2.7 Cumplir, al menos, dieciocho afios de edad el 31 de agos-
to del afio 1998.

2.8 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1998, las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidos afios, salvo los militares de carre-
ra, militares de empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales v miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber
cumplido, ni cumplir dentro del afio 1998, la edad de veintiséis
afios. La misma salvedad se aplicara a los militares de empleo
de la categoria de oficial para acceder a las plazas del Cuerpo
General de las Armas.

b) Acceso por promocién interna:

Cabos Primero militares de empleo de la categoria de tropa
profesional, treinta v un afios.

¢) El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1997 para el ingreso en el centro docente militar de for-
macién de grado basico para el Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razén de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, podra solicitar participar en las convocatorias de 1998 aunque
haya rebasado los limites de edad establecidos.

2.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.10 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los requisitos
académicos siguientes:

a) Los militares de empleo de la categoria de tropa profesional
que hayan adquirido esta condicién con anterioridad al 3 de febrero
de 1995, fecha de publicaciéon del Real Decreto 7/1995, de 13
de enero, sobre directrices generales de los planes de estudio para
la ensefianza militar de grado basico del Cuerpo General de las
Armas del Ejército de Tierra, del Cuerpo de Infanteria de Marina,
del Cuerpo General del Ejército del Aire v de los Cuerpos de Espe-
cialistas de los Ejércitos, («<Boletin Oficial del Estado namero 29,
de 3 de febrero), estaran exentos de requisitos académicos.

b) Los que opten a las plazas de acceso directo y los militares
de empleo de la categoria de tropa profesional que hayan adquirido
esta condicidén con posterioridad al 3 de febrero de 1995, estar

en posesion, o en condiciones de obtener, antes de la fecha de
inicio de la primera prueba alguno de los requisitos siguientes:

Titulo de Bachiller LOGSE en alguna de las siguientes moda-
lidades, que para cada especialidad se especifica:

Cuerpo Especialidad Modalidad Bachiller LOGSE
General. Humanidades v Ciencias
Sociales, Ciencias de
Administracion la Naturaleza v de la
Equipos vy subsistencias. gSiz;lud © de Tecnolo-
Almacenes y Parques. COU.
Telecomunicaciones.
Elecironica.
s Electricidad.
Especialisias. e
Informatica. . .
Automocion Ciencias de la Naturale-
Instalacione; za v de la Salud o de
. ’ Tecnologia.
Metalurgia. cou
Mantenimiento Aerona- ’
ves.

Mantenimiento de Ar-
mamento y Material.

Certificado de haber superado la prueba de acceso a los ciclos
formativos de grado superior, expedido por el Ministerio de Edu-
cacién y Cultura o por una Comunidad Auténoma con compe-
tencias plenas en materia de educacioén.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad del
Bachillerato experimental.

Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria o Pre-
universitario.

Estar en posesion del titulo de Técnico especialista, Técnico
superior o equivalente a efectos académicos.

Estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente
a efectos académicos, a la que se accedid sin cumplir ninguno
de los posibles requisitos académicos de acceso a los ciclos for-
mativos.
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Cuerpo

Especialidad

Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior

General de las Armas.

Especialistas.

Administraciéon. Equipos v
Subsistencias.
Almacenes v Parques.

Administracion vy finanzas.
Secretariado.

Comercio internacional.
Gestion comercial v marketing.
Gestion del transporte.
Servicio al consumidor.

Produccion de audiovisuales, radio v espectaculos.

Restauracion.
Alojamiento.

Animacién sociocultural.
Educacion infantil.

Interpretacién de la lengua de signos.

Integracion social.

Animacién de actividades fisicas v deportivas.

Agencia de viajes.

Informacién y comercializacién turisticas.

Todas las posteriores.

Telecomunicaciones.

Electrénica.

Electricidad.

Informatica.

Automocion.

Instalaciones.

Metalurgia.

Mantenimiento de Aerona-
ves.

Manienimienio de Arma-
mento y Material.

Gestidon y organizacién de empresas agropecuarias.
Gestion y organizacion de los recursos naturales paisajisticos.

Salud ambiental.
Produccién acuicola.
Analisis y control.

Fabricacién de productos farmacéuticos y afines.

Quimica ambiental.
Asesoria de imagen personal.
Estética.

Anatomia patologica y Citologia.

Dietética.

Documentacion sanitaria.
Higiene bucodental.
Imagen para el diagnéstico.
Radioterapia.

Desarrollo y fabricacién de productos ceramicos.
Fabricaciéon y transformacion de productos de vidrio.

Imagen.

Realizacién de audiovisuales y espectaculos.

Sonido.
Ortoproteésica.
Prétesis dental.

Navegacion, pesca y transporte maritimo.
Produccién en indusirias de Artes Graficas.
Desarrollo de proyectos mecanicos.
Produccién por fundicién y Pulvimetalurgia.

Produccién por mecanizado.

Desarrollo de producios en carpinteria y mueble.
Produccién de madera y mueble.

Procesos de confeccién industrial.

Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada.
Procesos textiles de tejeduria de punto.

Disefio y producciéon editorial.
Patronaje.

Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Desarrollo v aplicacién de proyectos de construccién.

Realizacién y planes de obra.
Construcciones metalicas.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de

manutencion.

Manienimiento de equipo industrial.
Mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.
Supervision y control de maquinas e instalaciones del buque.

Automocion.
Mantenimiento aeromecanico.

Desarrollo de productos electrénicos.

[nstalaciones elecirotécnicas.

Sistemas de regulacién y control automaticos.

Manienimiento de aviénica.
[ndustria alimentaria.

[ndusirias de procesos de pasta y papel.

[ndusirias de proceso quimico.
Plasticos y caucho.
Curtidos.

Procesos de ennoblecimiento textil.
Administracién de sistemas informaticos.
Desarrollo de aplicaciones informaticas.
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3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan remitir instancia al General Director de Ensefianza,
Instruccién, Adiestramiento v Evaluacién del Ejército de Tierra,
Academia General Basica de Suboficiales, 25640 Tremp (Lleida),
segan modelo e instrucciones que figuran en el apéndice 1.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
niimero 285, del 27).

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y la
Guardia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario.
Los Jefes de Unidad remitiran, con la instancia debidamente regis-
trada, sellada y fechada, una copia de la ficha resumen regla-
mentaria v en caso de que el aspirante se presente a las plazas
de promocion interna remitird, ademas, la calificacion del aspi-
rante atendiendo a la valoracion que figura en el apéndice 111 de
estas bases (norma 5 de la ficha de la fase de concurso). Una
fotocopia de la instancia, obtenida una vez ésta ha sido registrada,
sellada y fechada, sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad v direccién resefiadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 10.011.177, «Secretaria de Exa-
menes», sucursal Caja Postal, en la Academia General Basica de
Suboficiales (Lleida), en concepto de derechos de examen, la can-
tidad de 2.000 pesetas para los de acceso directo y de 1.000
pesetas para los de promocién interna.

b) Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamaiio carné,
de frente v descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras.

d) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la presente convocatoria, solicité participar en la con-
vocatoria del afio 1997 para ingreso en el Centro Docente Militar
de Formacion de Grado Basico para el Cuerpo General de las
Armas v Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo
las condiciones requeridas y, por razén de servicio en misiones
de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspon-
dientes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en
el que conste que le fue denegada su participacion en las men-
cionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio v finalizacién
de la misi6n de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el afio 1997, debera hacer constar
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en donde se efectué
su nombramiento como aspirante a las pruebas selectivas.

e) Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran
ademas:

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
menios acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos
indicados en la base 2.10 v de cuantos méritos profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Expediente académico.

3. Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio mili-
tar con anterioridad al dia de la publicacion de la convocatoria
de ingreso en el «<Boletin Oficial del Estad o».

4. Ficha de valoraciéon de méritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado e), su presentacion se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracién en la fase de concurso. La presentacion del
documento acreditativo de estar en posesiéon del titulo exigido
en la base 2.10, podra efectuarse en el plazo de presentacion
de documenios a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre-
sentaciéon del mismo en el plazo citado supondra la eliminacién
del aspirante.

f) Los que opten a las plazas de promocidén interna remitiran
ademas:

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de cuantos méritos pro-
fesionales, académicos v cientificos considere oportuno alegar.

2. Certificado de prestacion del servicio militar, segiin modelo
que se publica en el apéndice 11 de estas bases.

3. Ficha de valoracién de méritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado f) su presentacion se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracion en la fase de concurso.

dg) Los militares de empleo de la categoria de tropa profesional
que hayan adquirido esta condicion con posterioridad al 3 de febre-
ro de 1995, estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los requisitos
establecidos en la base 2.10 b).

3.3 Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el
General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento v Eva-
luacion del Ejército de Tierra publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resolucién que
indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han
publicado las listas de admitidos a las pruebas, excluidos v exclui-
dos condicionales.

La lista de excluidos v excluidos condicionales v plazo de sub-
sanacion que se concede a los mismos.

Lugar fecha vy hora del comienzo de la primera prueba y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccion

4.1 Para el desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccion cuya composicion v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién
niimero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composicion y funcionamiento de los
()rganos de Seleccion y de sus ()rganos Asesores v de Apovo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero 97, del 20).

4.2 El General Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestra-
miento y Evaluacién del Ejército de Tierra nombrara a los titulares
v suplentes del Tribunal de seleccién, cuva relacion publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de reconocimiento
meédico, una Junta Psicotécnica, una Junia de Educacién Fisica,
asi como el érgano de apoyo encargado de colaborar en el proceso
selectivo.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimientio médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones, del apéndice
C, aprobado por la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» niimero 313, del 31).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.
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c¢) Para someferse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencién de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» v aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiese impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes
de la realizacion de los ejercicios fisicos.

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se havan hecho pablicos los resultados
por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previa-
mente designado al efecto por el Director general de Reclutamiento
v Ensefianza Militar v publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacién del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusiéon para la prestacion del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccion, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para realizar el reconocimiento meédico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales, tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable.

5.2 FEjercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «aptor en el reconocimiento
meédico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice
D de la Orden de 17 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» niimero 313, del 31) ante la Junta de Educacion Fisica
designada por el General Director de Ensefianza, Instruccién,
Adiestramiento v Evaluacion del Ejército de Tierra.

b) La clasificacidon de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fi-
sicos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccidén, en el plazo de tres dias,
a coniar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes del inicio de la correccion
informatica.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decisidn pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se havan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales tendran derecho a
pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

6.2.1 Pruebas de caracter cultural sobre el programa de mate-
rias que figura en el anexo de la Orden 90/1992.
6.2.2 Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 las pruebas consistiran en la contestacion de preguntas
concretas por escrito sobre las materias v tiempos que se indican,
en el siguiente orden:

Primera prueba:

a) FEjercicio de matematicas: 50 preguntas. Dos horas treinta
minutos.

b) Ejercicio de fisica y quimica: 50 pregunias. Dos horas trein-
ta minutos.

Segunda prueba:

a) Ejercicio de lengua espafiola: 50 preguntas. Una hora.

b) Ejercicio de geografia e historia: 50 preguntas. Una hora.

c) FEjercicio de idioma (inglés o francés): 50 preguntas. Una
hora.

Prueba psicotécnica. Evaluara la aptitud de los aspirantes para
obtener un buen rendimiento académico y profesional mediante
pruebas que midan especialmente los factores aptitudinales v las
variables comportamentales.

En ninguna de las pruebas se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes o calculadora.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento tnico. La Resolucion a que hace referencia el punio
3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publicaciéon
dellugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la anterior v se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
452/39276/1997, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 293, de 8 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento v Ensefianza Militar.

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.5 Para asistir a las pruebas, los aspiranies que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran v calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Se tipificaran las puntuaciones directas de cada uno de
los elementos de valoraciéon de la fase de concurso v de cada
ejercicio de las pruebas culturales y psicotécnica.

8.3 Lafase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Ill y IV de estas bases. Las asignaturas vy estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones de otros centros docentes.

La puntuacién tipificada de la fase de concurso resulta de cal-
cular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas de los
siguientes elementos de valoracion, afectados por los coeficientes
que se expresan:

Promocioén interna:

Recompensas: 2.
Cursos: 2.
Tiempo de servicio: 2.
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Méritos académicos: 2,5.
Valoraciéon Jefe de Cuerpo: 1.

Acceso directo:

Méritos académicos: 4.
Méritos militares: 2.

Las puntuaciones directas obtenidas en cada elementos de valo-
racién se publicaran en los tablones de anuncios del Cuartel Gene-
ral del Ejército de Tierra, con cuarenta v ocho horas de antelaciéon
a la fase de oposicion.

8.4 La puntuacién directa de cada ejercicio de la prueba de
caracter cultural resulta de aplicar la férmula:

E

n—1

P=A—

Numero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir los errores (E) enire el nimero de opciones (n) menos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La puntuacion directa de cada ejercicio de las pruebas de idio-
mas y psicotécnica resulta de sumar el niimero de respuesias
acertadas.

Seran declarados «aptos» en la prueba cultural los aspirantes
cuya puntuacioén tipificada en cada materia sea igual o superior
a —1,45 puntos hasta un maximo de cinco aspirantes por plaza
convocada en cada una de las formas de ingreso.

Los aspirantes que sean declarados «no aptos» en la prueba
cultural, quedaran automaticamente eliminados, no pudiendo con-
currir a las pruebas posteriores.

La puntuacién tipificada de la fase de oposicion sera el resultado
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las siguientes pruebas y materias, afectadas por los coeficientes
que se expresan:

Prueba cultural: 6.

Lengua vy Literatura: 2.
Geografia e Historia: 1.
Idiomas: 2.
Matematicas: 2.

Fisica y Quimica: 1.

Prueba psicotécnica: 2.

8.5 La puntuacion tipificada del concurso-oposicién resulta
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las fases de concurso y oposicién, afectadas respectivamente
por los coeficientes 3 v 7 para promocioén interna v 2 v 8 para
acceso directo.

8.6 La calificacion final resulta de transformar la puntuacién
tipificada del concurso-oposicion en una nota comprendida entre 0
v 10 puntos.

En los tablones de anuncios de los lugares donde se realicen
las pruebas y del Cuartel General del Ejército de Tierra seran
expuestos los resultados siguientes:

Puntuacién tipificada de la fase de concurso.
Puntuacién tipificada de la fase de oposicion.
Puntuacidn tipificada de la fase de concurso-oposicion.
Calificacién final.

8.7 Terminada la calificacion del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obienidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de ingreso. A continuacion, se establecera la
correspondencia enire las puntuaciones v los aspirantes, resul-
tando asi la ordenaciéon de éstos. Este orden y la preferencia de
ingreso manifestada por cada aspirante determinara la asignacién
de las plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la siguiente prelacion:

a) Para promocidén interna:

Mavyor puntuacion prueba de nivel cultural.
Mavor puntuacion fase concurso.

Mavyor empleo.

Mayor antigiiedad.

W

b) Para acceso directo:

1. Mayor puniuacién prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuacién prueba psicotécnica.
3. Mayor puntuacion fase concurso.

La relacion de aspirantes ordenados por notas, sin asignacion
de plazas, sera expuesta en los lugares mencionados en el apar-
tado 8.6.

8.8 El Tribunal de selecciéon hara pablica en los lugares men-
cionados en el apartado 8.6 la relacién de seleccionados.

8.9 En ningiin caso el Tribunal de seleccion podra declarar
seleccionados un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que coniravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.10 El Presidente del Tribunal de seleccién elevara al Gene-
ral Director de Ensefianza, Insiruccion, Adiestramiento vy Evalua-
cion del Ejército de Tierra el acta correspondiente con la relacién
de los seleccionados en cada una de las formas de acceso por
cuerpos v especialidades. En el caso de que alguna de las plazas
de promocidn interna quedara sin cubrir, se hara mencidén expresa
en el acta de su acumulacion a las de ingreso directo, de acuerdo
con lo especificado en la base 1.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion de
Ensefianza del Ejército de Tierra, Academia General Basica de
Suboficiales, 25640 Talarn (Lleida), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funciéon pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, seglin mode-
lo que se acompaiia como apéndice V.

Certificado de estado de obligaciones v deberes militares expe-
dido por el Ceniro de Reclutamientio correspondiente [quedan
exentos aquellos que hayan remitido el certificado solicitado en
la base 3.2.¢) 3].

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario publico, estard exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u organismo del que dependa, acre-
ditando su condicién y las demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen podido
incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
General Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento v Eva-
luacion del Ejército de Tierra elevara al Subsecretario de Defensa,
a través de la Direccion General de Reclutamiento v Ensefianza
Militar, el acta con la relacién de los seleccionados y la lista de
los que rednen las condiciones exigidas v han de ser nombrados
alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién de grado basico para
el Cuerpo General de las Armas v el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra tendrid una duracién de dos cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra
el dia 1 de septiembre de 1998 y efectuaran su presentacién en
la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorporacién por cuenta del Estado.
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8i algin alumno no efectfia su presentacion en la fecha indicada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara
que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciéon
ala Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra,
al Régimen del Alumnado de los centros docentes militares de
formacién, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 101, del 28).

Los alumnos procedentes de militar de empleo v de militar
profesional de la categoria de iropa v marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de Adquisicion v Pérdida de la Condicion de Militar v
de Situaciones Administrativas del Personal Militar Profesional
(Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial
del Estado» nimero 273, del 14).

10.4 Los alumnos que superen las ensefianzas correspondien-
tes al primer curso seran nombrados Sargentos alumnos.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les

corresponda, segiin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacidon del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el ceniro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo v de militar
profesional de la categoria de tropa v marineria que causen baja
en el ceniro docente militar de formacion, volveran a su condicién
anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestion de Personal del Ejército correspondiente.

10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra, segiin corresponda.

11. Norma final

La presente convocatoria yv cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacion del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial
del Estado» niimero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISI()N A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL. CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS
Y EL CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DE TIERRA.

(Lea cuidadosamente las instrucciones que se acompafian para rellenar la instancia; complete los datos)

DOMICILIO PARTICULAR [ | EN SU UNIDAD []

B. ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

C. PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD (PROMOCléN INTERNA Y ACCESO DIRECTO)

D. OPCIONES PARA EL INGRESO (CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS)

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOFIA DEL ABONC DE 1.000 PESETAS EN LA C/C DE
LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DEEXAMEN ..........

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2.000 PESETAS EN LA C/C DE
LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DEEXAMEN . .........

CERTIFICADO O FOTOCOPIA COMPULSADA DE HABER FINA-
LIZADO EL SERVICIO MILITAR .. ........ . .oiiuniinnan

CERTIFICADO DE PERMANENCIAENFILAS . .. ...........

FOTOCOPIA DEL DNI {(POR AMBAS CARAS) .............

FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS ... ... ..
S1 ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA . . ... ...
FICHA DE VALORACION DEMFERITOS .. ................
FOTOGRAFIAS (DOS, 31 4, GRAPADAS EN INSTANCIA) . . ..
FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS .. .. .......

L O L
LI

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIEND OME A PROBARLC DOCUMENTALMENTE.

{Firma)

EXCMO. SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA (ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES).—25640 Tremp
(Lleida).
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INSTRUCCIONES PARA RELEENAR LOS APENDICES I, II, III, IVY V

Fotocopie los Tmpresos del "Boleiin OTicial del Estado” o del "Boletin OFicial de Defensa'.

INSTRUCCIOMES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

A_— IDENTIFICACION.

1.- DATOS PERSONALES. Cuanda Los nombres cr apellidos vayan acompafiados de particutas, tales como articulos,
preposiciones, etc..., en el recuadro correspondiente al nombre’y detras de &l, se anotaran las particulas situadas entre
éste y el primer apellido, y detrgs de élL, las situadas entre el primero y segundo apellido: Un individuc Llamado José
(nombre) de la Maza (primer apellido) vy de Haro (segunde apellido), se escribird de Lla siguiente forma: en el recuadro
“PRIMER APELLIDO" Maza y de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDQ" Haro ¥ en el recuadro "NOMBRE" José de la.

2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO ¥ DOMICILIO PARTICULAR.

4.— Marque la opcion deseada. Si en cualguier momento cambia de residencia habitual y desea gue se remita a su nueva
direccion esta correspondencia, comunigueLo por correo certificado a la direccién de la Secretaria de examenes de esta
gggggmia, © bien mediante llamada telefdnica, llamando al nimerc de teléfeno (973) 650300, ext.; 224 o 226 y FAX (973

3.

B.— ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

5.- En EJERCITO, 1.- Ejército de Tierra 2.- Armada 3.- Ejército del Aire  4,- Guardia Civil
En EMPLEQ, ANTIGUEDAD DE EMPLEQ y FECHA DE INGRESG: E£L gue corresponda.
G.- Se indicarén las sefas exactas y el teléfonc de la Unidad, Centro u Organismo en el cual se encuentre destinado.

C.

PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD (PROMOCION INTERMA Y ACCESO DIRECTQ)

7.- Sistema de ingreso: Se escribird 1 & 2 seglGn el blogue que pertenezca al solicitar las pruebas de ingreso, teniendo
en cuenta el grupo de procedencia {(apartado & de este documento)

SISTEMA DENOMINACION GRUPOS

1. Cabos 12,s. mititares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército 01
de Tierra, gue lLleven al menos un aho de servicios efectivos en el emplec y hayan
abtenide la condicién de METP. con anterioridad al 3 de Febrero de 1995.

Cabos 18,s. militares de empleo de La categoria de tropa profesicnal del Ejército Q2
de Tierra, gue Lleven al menos un afo de servicios efectivos en el empleo y hayan
abtenido la condicidn de METP. con posterioridad al 3 de Febrero de 1995,

2. Restantes grupos de procedencia 03,04,05,06,07,08,09,1

r r

8.~ Grupos de procedencia de aspirantes.

MIEMBROS DE_LAS FUERZAS ARMADAS.

GRUPQ DENOMINACION GRUPC DENOMINACION GRUPO DENOMINACICN
o1 Cabos 12,s. militares de Militares de empleo de la Guardia Civil
emplee de la categoria de clase de tropa y marineria Guardia Real
tropa profesional del Ejército profesionales NO INCLUIDODS en
de Tierra, que Lleven al menos el grupc 01, 02 ¥ 1 o8 Cabo 12
un aho de servicios efectivos 03 09 Cabo
en gl emplec, hayan obtenide 04 Cabo 12 10 Soldado
la condicién de METP. <con 05 Cabo
anterioridad al 3 de Febrero Soldado

de 1995 ¥ ne estén incluidos
en el grupo 11.

02 Cabos 12,s. militares de Clases de tropa y marineria il Aspirantes pertenecientes &
emplec de Lla categoria de de Servicio Militar (militar militares de empleo de las
tropa profesional del Ejército de reemplazo) clases de tropa y marineria
de Tierra, que Lieven al menos 06 prafesional Grupo 01 ¥ 02 que
un afc de servicios efectivos o7 Cabo na desean acogerse al sistema
en el empleo, hayvan cbtenido Soldado de ingresoc “Promocién
la condicién de HETP. con interna”soclicitando el de
posterioridad al 3 de Febrero *Ingreso directo”.

de 1995 v no estén incluidos
en el grupo 11.

— PERSONAL CIVII
GRUPO Civil
12

9 y 10.- Codigos de especialidad de promocidn interna y acceso directo:

TITULACION - Bachiller (LOGSE) Bachitter (LOGSE) Otras Titulaciones
Humanidades y Ciencias Ciencias de La Naturaleza
Sociales. y de La Satud.
Tecnoclogia.
C.0.U. c.o.U.
PREFERENCIAS 01,02,03,04, 01,02,12 v 13 01,02,03,04,05,06,07,08,09 | O1,02,03,04,05,06,07,08,09
05,06,07,08, 18,111,112 y 13 ,10,711,12 ¥y 13
09,10,11,12
y 13
GRUPD o 02 03,04,05,06, 02 03,04,05,06, 02 03,04,05,06,
07,08,09,10, 47,08,09,10, 07,08,09,10,
My 12 1y 12 11 y 12
cODIGO 0010 0020 1001 o021 1002 0022 1003
ESPECIALIDAD
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PRUEBA wE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERICR

TITULACION — ADMINISTRACION Y - GESTION Y ORGANIZACION - NAVEGACION, PESCA Y - DESARROLLO DE
FINANZAS. DE EMPRESAS TRANSPORTE MARITIMO. PROYECTOS DE
~ SECRETARIADO. AGROPECUARIAS. . - PRODUCCION EN INSTALACIONES DE
- COMERCIO - GESTION Y ORGANIZACION INDUSTRIAS DE ARTES FLUIDOS, TERMICAS Y DE
INTERNACIONAL . DE LOS RECURSOS NATURALES GRAFICAS. MANUTENCION.
- GESTION COMERCIAL Y PAISAJISTICOS. — DESARROLLO DE PROYECTOS — MANTENIMIENTO DE
MARKETING . — SALUD AMBIENTAL. MECANICOS. EQUIPO INDUSTRIAL.
- GESTION DEL - PRODUCCION ACUICOLA. ~ PRODUCCION POR ~ MANTENIMIENTO DE
TRANSPORTE. - ANALISIS Y CONTROL. FUNDICION ¥ INSTALACIONES DE
- SERVICIO AL ~ FABRICACION DE PULVIMETALURGIA. ERIFICIO Y PROCESO.
COMSUMIDOR. PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y - PRODUCCION POR - SUPERVISION Y CONTROL
- PRODUCCION DE AFINES. MECANIZADO. DE MAQUINAS E
AUDIOVISUALES, RADID Y — QUIMICA AMBIENTAL. - DESARROLLO DE PRODUCTOS INSTALACIONES DEL BUGUE.
ESPECTACULQS, — ASESORIA DE IMAGEN EN CARPINTERIA Y MUEBLE. - AUTOMOCION.
- RESTAURACION. PERSONAL . - PRODUCCION DE MADERA Y — MANTENIMIENTO
- ALOJAMIENTO. - ESTETICA. ) MUEBLE. . AEROMECANICO.
- ANIMACION = ANATOMIA PATOLOGICA Y -~ PROCESOS DE CONFECCION - DESARROLLO DE
SOCIOCULTYRAL. CITOLDGIA. INDUSTRIAL. PRODUCTOS ELECTRONICOS.
— EDUCACION INFANTIL. - DIETETICA. - PROCESOS TEXTILES DE - INSTALACIONES
— INTERPRETACION DE LA |- DOCUMENTACION HILATURA Y TEJEDURIA DE ELECTROTECMICAS. .
LENGUA DE SIGNOS. SANITARIA. CALADA. - SISTEMAS DE REGULACION
- INTEGRACION SOCIAL. ~ HIGIENE BUCODENTAL. ~ PROCESOS TEXTILES DE Y CONTROL AUTOMATICOS.
- ANIMACION DE - IMAGEN PARA EL TEJEDURIA DE PUNTO. — MANTENIMENTO DE
ACTIVIDADES FISICAS DIAGNOSTICO. - DISENO Y PRODUCCION AVIONICA.
Y DEPORTIVAS. ~ RADIOTERAPIA. EDITORIAL. — INDUSTRIA ALIMENTARIA.
- AGENCIAS DE VIAJES. ~ DESARROLLO Y ~ PATRONAJE. - INDUSTRIAS DE PROCESO
— INFORMACION Y FABRICACION DE PRODUCTOS - DESARRGLLC DE PROYECTOS DE PASTA Y PAPEL.
COMERCIALIZACION CERAMICOS. | URBANISTICOS Y . - INDUSTRIAS DE PROCESO
TURISTICAS. — FABRICACION Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS. QUIMICO.
TRANSFORMACION DE - DESARROLLO Y APLICACION — FLASTICOS Y CAUCHO.
PRODUCTOS DE YIDRIO, DE PROYECTQS DE - CURTIDOS.
- IMAGEN. CONSTRUCCION. - PROCESOS DE
= REALIZACION DE — REALIZACION Y PLANES DE ENNOBLECIMIENTQ TEXTIL.
AUDIOVISUALES Y OBRA. - ADMINISTRACICH OE
ESPECTACULOS. - CONSTRUCCIONES SISTEMAS INFORMATICOS.
- SONIDO. METALICAS. - DESARROLLO DE
~ ORTOPROTESICA. APLICACIONES
~ PROTESIS DENTAL. INFORMATICAS.
PREFERENCIAS 01,02,12,13 01,02,03,04,05,06,07,08,09,10,11,12 ¥ 13
GRUPO 02 03,04,05,08, 02 03,04,05,06,07,08,09,10,11 y 12
07.08.09.10,
12 v 12
copiGo 0020 1001 0021 1002
ESPECIALIDAD

D.— OPCIONES PARA EL INGRFSO (CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS)

11.- mMargue el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea Vd. ser examinado.
12.- Rellene ias casillas segln su orden de preferencia para las opciones de ingreso gue ofrece la convocatoria, teniendo
en cuenta las opciones a las que Vd. puede optar segun el cuadro del apartado 9 y 10 de este documento.

PREFERENCIAS

01 CUERPO GENERAL PE LAS ARMAS

02 | ADMINISTRACION 05 | ELECTRICIDAD 08 1 INSTALACIONES 11 | MANTENIMIENTO DE
ARMAMENTO Y MATERIAL

Q3 [ TELECOMUNICACIONES 06 | INFORMATICA 09 | METALURGIA 12 | EQUIPOS Y SUBSISTENGIAS

04 | ELECTRONICA 07 | AUTOMOCION 10 | MANTENIMIENTO AERONAVES { 13 | ALMACENES Y PARQUES

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

Poner una (x) en donde corresponda. EL justificante de ingreso llevard fecha, sello y firma de la Caja Postal de Ahorros
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APENDICE I 1II grupo: Idiomas:
Modelo de certificado de prestacion del servicio militar
Inglés Francés Otros
Fl certificado de prestacion del servicio militar debera ajustarse Puntos Puntos Puntos
al siguiente modelo:
DIOI ittt i , SLP,2.2.2.2: Adpuntos ........oo| cin | |
SLP,3.3.3.3:A0puntos ...........| ciiiiiiine | ceireiiien | ceeeeennns
conT. M. L oo SLP,4.4.4.4: ABpUntos .........oo| covovoeias | eeeeeeeeis | e,
.......... s P
----------------------------------- con destino en o e s Por cada nivel intermedio + 0,5 puntos, .................... puntos.
.................................. Js8ito i, del que es Total: ...ccc.eeeeueennn... puNtos.
primer Jefe el ........... ST SCIIOL Lottt i e
fratamiento) 3. Tiempo de servicio:
de oo L don o
(Escala) {nombre y apellidos) Meses servidos en misiones ONU: ................... , a 0,5 puntos,
e e puntos.
Certifico: Meses de servicio en otros destinos: ........covvvvenen ,a 0,1 punto,
Que se encuentra destinado en esta Unidad el: puntos.
Empleo: .. s Total: oo puntos.
Apellidos: (i e e e
I\ (3 151 0] -1 T TP TS TP 4. Meéritos académicos:
Documento nacional de identidad: ...............oocnnin,

Perteneciendo a las clases de tropa v marineria de las Fuerzas
P Vg 1o F: Vi - U TR

{Militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional, servicio militar obligatorio,
militar de reemplazo)

Fecha de incorporacion enfilas: ..........cccoiiiiiiiiiiiin i,
Fecha de finalizacidon compromiso: ........ccocciiiiiiiiiiiniiiicn e
Fecha de efectividad en elempleo: ...l
Resolucion: ... oo e
«Boletin Oficial de Defensan: ........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e e

de en que se considere perteneciente
ffecha del «Boletin Oficial de Defensan)

a las clases de tropa v marineria

{Militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional, servicio militar obligatorio,
militar de reemplazo)

Y para que conste y suria efectos para el ingreso en los centros
docentes de formacion de grado basico, expido el presente cer-
tificadoenlaplazade .............cooiiiiiii -

Visto bueno:

APENDICE I
Ficha de la fase de concurso

Promocion interna

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia
sea: 01 y 02 segln el apartado 8 de las instrucciones para rellenar
la instancia de la convocatoria de ingreso.

Datos de identificacion:

Apellidos: i e e e
Nombre: ....... e et et eeeeeeeeeeeeeeseeeeeaeitesaeneeieeeneenes
Documento nacional de identidad: .......................l

1. Recompensas:

Cruz del Mérito Militar con distintivo:

Rojo: ... ,a7puntos, ..., puntos.
Amarillo: .............. v, @D puUNtos, i, puntos.
Azul: ... ,ad puntos, .....ciciiiiiii i puntos.
Blanco: ........cccciiii ,a3puntos ... puntos.
Medalla de sufrimientos: ........... , a 2 puntos, ........... puntos.
Mencion Honoridfica: ....oovivae ,alpunto, ... puntos.
Felicitaciones: ...........cuu.. ,a 0,25 puntos, ................ puntos.
Condecoraciones militares extranjeras:

............................. ,alpunio, .....coeieieiiiiiiieienn ... puntos.,
Total: ...l puntos.

2. Cursos:

I grupo: Nimero ................. ,aZpuntos, ...l puntos.

11 grupo: Namero ............... ,a 0,5 puntos, ...l puntos.

Valoracion de los niveles de estudios, titulaciones o equiva-
lentes por la Ley 1/1990.

A) Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico:
5 puntos.

B) Formacién Profesional especifica de grado superior o titu-
laciéon equivalente de Técnico superior: 4 puntos.

C) Estudios universitarios (al menos un curso aprobado):
3 puntos.

D) Titulo de Bachiller, Curso de Orientaciéon Universitaria o
prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior:
2.5 puntos.

Total: ...l puntos.
Fecha: ..o s

Conforme,
€l aspirante

6. Aptitud del aspirante para el empleo de Sargento:
A remitir por el Jefe de la Unidad (base 3.1):

Valoracién aptitud empleo de Sargento: .................... puntos.

Certifico que todos los datos son ciertos:
Visto bueno,

El responsable de filiaciones
el Jefe de Cuerpo

NORMAS PARA RELLENAR EL APENDICE 111

1. Recompensas: Debe consignarse el total de los méritos
de cada clase vy multiplicarlo por la valoracién indicada, obteniendo
los totales parciales y el general de la forma expuesta en la ficha.

2, Cursos:

Grupo I: Cursos especificos o de perfeccionamiento. Realizados
en ceniros militares v concedidos por «Boletin Oficial de Defensas.

Grupo II: Resto cursos militares realizados por las Unidades
v anotados en la ficha de filiacién de tropa y marineria.

Grupo III: Solo se consideraran los idiomas que estén anotados
en el historial militar.

3. Tiempo de servicio: Para valoraciéon de tiempo servido en
misiones ONU, serd necesario certificado expedido por el Jefe
de la misién ONU.

Se consideraran periodos completos de un mes, referidos al
dia en que se finaliza el plazo de admision de instancias, des-
preciando las fracciones que no lleguen a constituir un mes.

4. Meéritos académicos: Los estudios universitarios deberan
tener caracter oficial v validez en todo el territorio nacional. Sélo
se consignara la puntuacién mayor que corresponda a la titulaciéon
superior que el aspiranie posee. La maxima valoracién a obtener
serd de 5 puntos. El aspirante deberi presentar en su Unidad
certificado de los méritos escolares que posee.
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5. Valoracién Jefe de Cuerpo: El Jefe de Cuerpo debe valorar
la aptitud del subordinado para el empleo de Sargento de acuerdo
con el siguiente criterio:

Apto: 2 puntos.
No apto: 0 puntos.

APENDICE IV
Ficha de la fase de concurso

Ingreso directo

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia
sea: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 y 12 segiin el apartado 8
de las instrucciones para rellenar la instancia de la convocatoria
de ingreso.

Datos de identificaci6én:

Apellidos: . e
I3 [T 117 - T T T TSP
Documento nacional de identidad: ........................L

1. Meéritos académicos:

Valoracion de los niveles de estudios, titulaciones o equiva-
lentes por la Ley 1/1990:

A) Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico: b puntos.

B) Formacién Profesional especifica de grado superior o titu-
lacion equivalente de Técnico superior: 4 puntos.

C) Estudios universitarios (al menos un curso aprobado):
3 puntos.

2. Meéritos militares:

1) Ser Cabo Primero: 3 puntos.

J) Ser Cabo: 2 puntos

K) Tiempo de servicios efectivos como militar profesional o
Guardia Civil a 0,1 punto pormes: .............cccieiiiiiiinn.. puntos.

L) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,5
puntos.

Total: ...l puntos.
Fecha: ......cicciiiiiiiiiiiii e
El aspirante
Firmado
QObservaciones:

1. Meéritos académicos:

Los estudios universitarios deberan tener caracter oficial v vali-
dez en todo el territorio nacional.

Deberan adjuntar, junio a esta ficha—concurso, certificado o
fotocopia compulsada de los méritos escolares que tiene.

Sélo se valorara la puntuaciéon mayor de A, B o C.

2. Meéritos militares:

En tiempo de servicios efectivos se despreciaran las fracciones
que no lleguen a constituir un mes en el momenio en que se
cierra el plazo de admisiéon de instancias.

Todos aquellos aspirantes civiles que havan finalizado el ser-
vicio militar, deberan adjuntar certificado o fotocopia de la cartilla
militar compulsada en el Gobierno Militar de su provincia de resi-
dencia o puesto de la Guardia Civil de su localidad.

APENDICE V

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don ...
con documento nacional de identidad nlimero ...........cccoiiiiennl
expedidoen ...l yeldia oo ,
por la presente declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o procesado: ...
b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) 8i en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancion gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
ciéon directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta: .........coooiiiiiiii i

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresién del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{Firma del declarante)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

RESOLUCION de 17 de abril de 1998, de la Consejeria
de Educacion, Cultura v Deportes, por la que se anun-
cia convocatoria para la realizacién de procedimiento
selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria vy del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi
como para la adquisicién de nuevas especialidades
por los funcionarios del Cuerpo de Maestros y del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

9348

La Comunidad Auténoma de las Islas Baleares convoca pruebas
selectivas para la provision de 284 plazas de funcionarios docentes
de los siguientes cuerpos:

Maesiros: 125 plazas.
Profesores de Ensefianza Secundaria: 150 plazas.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Nueve plazas.

Asi como para la adquisicidbn de nuevas especialidades por
los funcionarios del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Las bases de la citada convocatoria se recogen en la Orden
de 7 de abril de 1998, publicada en el «<Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares» niimero 52, de 16 de abril
de 1998.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Director general
de Personal Docente v se presentaran en la sede de dicha Direcciéon
General, en las Direcciones Territoriales de Menorca, Ibiza o el
1IES de Formentera, o por cualquiera de los procedimientos que
prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Piiblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentaciéon de solicitudes finalizara el dia 6 de
mayo de 1998,

Palma de Mallorca, 17 de abril de 1998.—El Consejero, Manuel
Ferrer i Massanet.



