
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

9603 ACUERDO de 14 de abril de 1998, de la Comlsl6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, 
por el que se eleva a definitivu la relad6n provisional 
de aspimntes admitidos a tomaı' parte en las pt'Uebas 
de especializaci6n para cubrir diez plazas de Mayis-
trado especialista en el ordenjurisdiccional social, coil
vocadas por Ac«erdo de 14 de enero de 1998, del Pleno 
de' mismo Consejo (<<Boletin Ofidal de' Estado)) deI30). 

Transcurrido et plazo de presentaci6n de reclamaciones conİra 
la relaci6n provisional de aspirantes admitidos a tomər parte en 
las pruebas de especializaci6n para cubrir diez plazas de Magis
tfada especialista en et orden jurisdiccional social, convocadas 
por Acuerdo de! Pleno de! Consejo General de! Poder Judicial 
de 14 de enero de 1998, su Comisiön Permanente, en reuni6n 
del dia 14 de abril de 1998, adopt6 el siguiente acuerdo: 

Primero.-Elevar a definitiva la relaci6n provisional de aspi~ 
rantes admitidos a tomar parte en las referidas pruebas selectivas 
aprobada por Acuerdo de 9 de marzo de 1998, de la Comisi6n 
Permanente del Consejo General del Poder Judicial ( .. Boletin Ofi~ 
cial del Estado)~ deI25). 

Segundo.-Publicar en el ;o;Boletin Oficial del Estado!J> la expre~ 
sada relaciön, en los terminos que se especifican en el anexo de 
esle Acuerdo, y en cumplimiento de 10 eslablecido en el articulo 60 
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial. 

Madrid, 14 de abril de 1998.-EI Pr.sident. del Cons.jo G.n.
ral del PoderJudicial, 

DELGADO BARRIO 

ANEXO 

Arıdlidos y oombrc 

1. Az6n Vilas, Felix Vicente ""."".""."". 
2. Cort.s Copele, Antonio ..... , .............. . 
3. Cueva Aleu, Aurora de la ................... . 
4. Dominguez Garrido, Jose Luis ............. . 
5. Femimdez Galifio, Maria Dolores .......... . 
6. Garcia Carballo, Manuel Carlos ............ . 
7. Garcia Cant6n, Luis Manuel ................ . 
8. Garcia Moreno, Maria Luisa ................ . 
9. G6mez Iglesias, Carlos .. ""."".""."". 

10. Herrera Cuevas, Edorta J ................... . 
11. Horcas Ballesteros, Rafaela ................ . 
12. Lousada Arochena, Jose Fernando ........ . 
13. Nevado Nevado, Jesus Andres ............. . 
14. Novalvos Perez, Manuel .""."".""."". 
15. Ramos Real, Eduardo Jesus ................ . 
16. Ramos Belda, Antonio .. ""."".""."". 
17. Slmchez Alonso, Emilia Marta ............. . 
18. Sanchez Andrada, Jesııs ................... . 
19. Yebra-Pimentel Vilar, Maria del Pilar ...... . 

DNJ 

17.995.626 
28.708.780 

5.352.369 
50.782.364 
76.706.870 
34.549.601 
16.263.511 
11.811.906 

1.493.051 
22.719.439 
50.164.571 
32.766.942 

7.858.787 
1.457.959 

42.044.513 
22.555.211 

6.524.667 
3.784.743 

33.244.843 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

9604 RESOLUC/ÖN de 13 de abıil de 1998, de la Ageııcia 
Estatal de Administrad6n "I'tibutaria, por la que se 
convoca concurso especijico para la provisi6n de pues~ 
tos de trabajo de lnspector de los Servidos (eE 
711998). 

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios, dota~ 
dos presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde Ilevar a efec
to por el procedimiento de concurso, de conformidad con 10 esta
blecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 d. julio, y .n uso d. las 
atribuciones conferidas por et articulo 103 de la Ley :·n/1990, 
de 27 d. diciembr., modificado por la Ley 18/1991, de 6 de 
junio, y de acuerdo con la Resoluci6n de 28 de febrero de 1997 
(;o;Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delega 
la competencia del Presidente de la Agencia Estatal de Adminis~ 
traciön Tributaria en el Director general de la mis ma, 

Esta Agencia Estatal de Administraciön Tributaria acuerda con~ 
vocar, en atenciön a la naturaleza de los puestos convocados, 
concurso especifico, que constara de dos fases, para cubrir 105 
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso~ 
luci6n, que se desarrollara con arreglo a las siguientes 

Bases 

Primera.-1. En la presente convocatoria podnın participar 
los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, a 
que se refiere el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasificados en el grupo A 
de los comprendidos en el articulo 25 de la mis ma, que, en funci6n 
de 105 puestos a cubrir que figuran en el anexo 1, esten en posesiön 
o bien del titulo de Inspector de los Servicios de Economia y 
Hacienda por concurso~oposici6n 0 bien del Diploma de supe~ 
raciön del curso de Inspecci6n de los Servicios expedido por la 
Escuela de Hacienda publica. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situad6n admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraciön Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos. 

3. Los fundonarios en situaci6n administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de 
acuerdo con 10 estabtecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi
ficaci6n operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

4. Los funcionarios con destino definitivo sölo podran par~ 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 



a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Haeienda 0 en la Subsecretaria del Ministerio de Economia 
yHacienda, 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n, 

c) Que hava si do suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando, 

5, Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoeiôn intema 0 por integraci6n y permanezcan en 
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de servi
eio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de procedencia, 
a efectos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base, 

6, Los funeionarios en situaei6n de excedeneia para el cuidado 
de hijos, durante el periodo de excedencia, s610 podran participar 
si en la fecha de tenninaciôn del plazo de presentaciôn de ins
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del 
öltimo destino obtenido, salvo que se de alguno de los supuestos 
del apartado 5 anterior, 

7, Los funeionarlos en situaciôn de excedeneia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
sôlo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situaciôn, 

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios estEm interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiEmdose, en caso con
trarlo, anulada la peticiôn efectuada por cada uno de ellos, 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario, 

9, Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensiôn de funciones acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensiôn. 

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen, sera 
el dia en que finalice et plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera,-l, Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
lueiôn y dirigidas al ilustrisimo Director general de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos y Administraeiôn Econ6mica, calle San Enrique, numero 
26, 28020 Madrid), se pre.entar/ın, en el plazo de quince dias 
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de 
la presente convocatorla, en el Registro de la Agencia Estatal de 
Administraci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos 
y Administraciôn Econômica), en los Registros Generales del Minis~ 
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva lJnidad de 
ambito periferico, segön la localizaci6n de los puestos de trabajo, 
o en los Registros a que se refiere el articulo 38,4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pöblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

2, Los funcionarios parlicipantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solieitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaciôn, 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soH
eitados a la discapacidad del solicitante que no suponga detrimento 
para la organizaei6n, asi como, en su caso, la compatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto, 
seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a propuesta del 
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos corres
pondientes. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la prlmera de ellas se valoraran los meritos generales enu
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com
probaciôn y valoraci6n de los meritos espeeificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los partieipantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima exigida, 

no podran pasar a la segunda. En el caso de que ningun candidato 
alcanzase la puntuaci6n minima exigida, se dedarara el puesto 
vacante. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de eierre del plazo de presentaci6n de instaneias. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraei6n, debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: La valoraci6n maxima de esta primera fase 
no podra ser superior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1.1 Valoraciôn del grado personal: Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segun 
la distribuciôn siguiente: 

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solieitado: 
dos puntos. 

Por tener un grado personal inferlor en un nivel al del puesto 
soHcitado: Un punto. 

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto 
solieitado: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el desem
pefio de puestos de trabajo iguales, similares 0 que guarden rela
ci6n con el contenido tecnico 0 especializaci6n de los puestos 
ofreeidos, se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Por la supe
raci6n 0 impartici6n de cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento, 
distintos del sefialado en la base primera, que tengan relaci6n 
directa con las actividades a desalTollar en el puesto de trabajo 
que se solicita, en los que se hava expedido diploma, certificaci6n 
de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento 
o imparticiôn: Hasta un punto por cada curso, con un maximo 
de dos puntos. 

1.4 Antigiledad: Por cada aiio completo de serviclos en las 
distintas Administraeiones P(ıblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra llegar hasta ocho puntos. 

Meritos especificos: Los meritos especificos alegados por los 
concursantes en el anexo II, adecuados a las caracterlsticas del 
puesto 0 puestos solicitados, entre los que podran figurar, per
manencia y rendimiento en puestos de Inspecci6n de los Servicios 
en el amblto de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
o Ministerio de Economia y Hacienda y, en su caso, puntuaci6n 
en el curso de Inspecci6n de los Servicios; experiencia en otros 
puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia y Hacienda, 
induida la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, espe
cialmente en el ambito de informatica, conocimientos profesio
nales, fundamentalmente en el area de Inspecci6n de los Tributos, 
titulaciones academicas, diplomas, publicaciones, estudios, tra
bajos, relacionados con el sistema tributario espafiol yacreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaeiones, justi
ficantes 0 cualquier otro medio admitido por la Administraci6n. 

De los ocho puntos de valoraci6n maxima de esta segunda 
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a los siguientes meritos 
especificos: 

Afios en la Inspecci6n General 0 en el Servicio de Auditoria 
Intema de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en las 
funciones de Inspecci6n de los Servicios; y, en su caso, puntuaci6n 
en el curso de Inspectores de los Servicios; experiencia en otros 
puestos de responsabilidad del Ministerio de Economia y Hacienda, 
induida la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, en los 



ultimos diez anos, fundamentalmente, en areas de informatica. 
Los dos puntos restantes se asignaran a los demas meritos 

especificos. 
Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 

ınediante certificaci6n, segun ınodelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valorara ninglin merito que no figure 
en la mis ma. 

2. La certificaci6n debenı ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos don de radique el puesto de trabajo del 
soHcitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen~ 
trales de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos 
autönomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigra~ 

fe d) de este apartado. 
c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 

perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos autönomos, por las Secretarias Gene· 
rales de las Delegaciones 0 de las Subdelegaciones del Gobierno, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciön General de Personal 
Civil del Departamento. 

e) Al personal en situaci6n de seıvicios en Comunidades Aut6~ 
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funciön Pliblica de la Comunidad u organismo similar. 

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi~ 
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reseıva del pues~ 
to de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personaJ del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcciön General de la Funci6n Pliblica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Adıninistraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta
do para las Administraciones Pliblicas. 

g) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reseıva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti~ 
mo destino. 

h) A los funcionarios, que no estando en servicio activo tengan 
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas 
regtas que a tos funcionarios en seıvicio activo. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuaciön total maxima 
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciön minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciön, se acudira para diri~ 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Octava.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los 
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por el Direc~ 
tor del Departamento de Recursos Humanos y Administraciôn Eco~ 
nômica, el Director adjunto de Recursos humanos, 0 uno de los 
Subdireciores de dicha Direcciôn Adjunta, que actuara como Pre~ 
sidente; tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, dos Vocales, en represen· 
taci6n del Servicio de Auditoria lnterna, que deberfın tener la con~ 
diciôn de Inspector de los Servicios Coordinador, y un funcionario 
del Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n Eco~ 
n6mica con nivel 30, que actuara como Secretario. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Publicas 0 en el ambito correspondiente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
Valoraciön. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra solicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz pero sin voto. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per· 
tenecer a grupo de titulaci6n igual al exigido para los puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de 
nivel igual a aqueııos. 

4. La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los 
interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adi~ 
cional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente con~ 
curso sera de cuarenta dias naturales, contados desde el dia 
siguiente al de la finalizaciôn de la presentaciôn de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaciön de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior, 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al seıvicio de la Administraci6n 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene
ral del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). 

2. 1..00 pueotos de trabajo adjudicados oeran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria pubHca. Ei escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter~ 
cera.1. 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por razôn de servicio. 

Undecima.-1. Et presente concurso se resolvera por resolu
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se 
publicara en el <ıBoletin Oficial del EstadoıJo, en la que figuraran 
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaciôn administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra~ 
ves de este concurso, no podran participar en otros concursos 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron pose~ 
siôn de dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 5 de 
la base segunda. 

3. El plazo maximo para la toma de posesi6n en et nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio 
de residencia del funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio 
de residencia 0 et reingreso al seıvicio activo. A estos efectos, 
et cambio de residencia debera justificarse mediante certificado 
de empadronamiento 0 cualquier otro medio que permita tener 
constancia del mismo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluci6n del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de tos puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando tos funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, yel cômputo del ptazo posesorio se ini~ 
ciara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en et .. Boletin Oficial del EstadoıJo 
de la resoluci6n del concurso servira de notificaciôn a los inte· 
resados y, a partir de la mis ma, empezaran a contarse los plazos 
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua~ 
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten
cioso~administrativo, ante la Audiencia Nacional, en et plazo de 
dos meses a contar desde et dia siguiente a su publicaci6n en 
et .. Boletin Oficial det Estado>;. 

Madrid, 13 de abril de 1998.-P. D. (Resoluci6n de 28 de febre
ro de 1997), el Director general, Jose Aurelio Garcia Martin. 

ANEXOI 

Nlimero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: 
Servicio de Auditoria Intema/lnspector de los Servicios de Eco
nomia y Hacienda Coordinador. Numero de puestos: Uno. Loca· 



Iidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento de destino: 30. Com~ 
plemento especifico anuat: 3.757.392 pesetas. Descripci6n de fun
ciones mas importantes: Direcci6n y coordinaci6n de equipos de 
inspecciôn de servicios y auditoria y funciones de inspecciôn de 
serviclos y audltoria en el ambi!o de la Agencla Es!atal de Adml
nistraciôn Tributaria. Meritos especificos: Aiios en la Inspecciôn 
General 0 en el Servicio de Auditoria Intema de la Agencia Estatal 
de Administraciôn Tributaria en fundones de Inspecciôn de Servi-

cios, y, en su caso, puntuaci6n en el curso de Inspecci6n de los 
Servicios; experiencia en tos ultimos diez anos en otros puestos 
de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacienda, 
inc\uida la Agencla Es!a!al de Adminls!raci6n Tributaria, funda
mentalmente, en el area de informatica, conocimientos profesio
nales, especialmente en el area de Inspecciôn de tos Tributos; 
otros meritos adecuados al puesto no valorados en la primera 
fase del concurso. 



AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO 
IMPORTANTE: Leer instrucciones al doroo antes de rellenar asta irıstancia. (1) 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
ON.I. I PRIMER APELUOO SEGUNOO APELLlDO I NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO I N' REGISTRO DE PERSONAL 

ESPECIALlOAD I SITUACION ADMINISTRA TlVA TELEFONO CONTACTO (Con preffjo) I GRAOO (2) 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO j NIVEL I MOOO DE PROVISION (3) 

SUBUNIDAD (SLlBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA DELEGACION 0 ADMINISTRACION) 

ANEXO ii 

/ 

FECHA NACIMIENTO 

FECHA CONSOLI DACI ON 

FECHA TOMA POSESION 

LOCAUDAD 

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL LI ORGANISMO, DELEGACION) I AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO/S SOLlCJTADO/S 
N01 0RDEN CENTRO DiRECllVO DENOMINAC~,?N DEL N~ DE COMPLEMENTO NIVEL 

PREFERENClA BOE 14) PUESTO DE TRABAJO PLAZIIS LOCALlDAD ESPECIFICO C.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ANT1GUEDAD: TIempo de servidc.ş efectivos haşta la fecha d~ çierre de! pləzo de pre<"...entacion de instancias ANOS MESES _ DlAS_ 

r--------;;C;-;LI;::R;:;SO;:;S=DE=F:;:O:;:;AM=A-;;C;;IO~N;--·--.. ·--· .. · .. ·- ........ _ ........ _- CENTRO OFICIAL De FUNCIONARIOS 

-----=.-.. _ .. _ ..... ~~~ 
ALEGACIDN PARA LA VALORAC!ON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompai\ar ən hoja ıp.rt.) (5) 

Declaro baJo mi responsabilidad, que corıoıco expresamentə y rəuno kıs requisitos exigidos ıan la convocatoria para des.əmpenar el!los puesto/s que solicito 
y que 10$ datCG y drcunstancias que hago constar en əl presente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. Ci San Enriqua 26 - 28020 MADRID 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACı6N DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACı6N EN EL CONCURSO 

1. Et impreso dehe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayiısculas y tinta 
negra. 

2. La alegaci6n de grado sölo sera tenida en cuenİa si viene recogida en et certificado de meritos a que hacen referencia tas 
bases del concurso y que se encuentra recogido en et anexo III de esİa convocatoria. 

3. En datos del puesto de trabajo, en et recuadro modo de provisi6n, debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto de 
trabajo, exclusivamente, enİre tas abajo indicados (segiln et articulo 36 del Reglamento aprobado par Real Decreto 364/1995, de 
10 de mərzo, la reclasificaci6n no es un modo de provisiôn de puestos de trabajo). 

Nuevo ingreso. 
Concurso. 
Ubre designaciôn. 
Redistribuci6n de efedivos. 
Reasignaci6n de efedivos. 
Comisiôn de servicios. 
Adscripciôn provisional. 

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegaciôn 0 Administraciôn 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

5. La alegaciôn para valoraci6n el trabajo desarrollado y los meri1.os especificos se unira a la presente instancia, aunque en ningun 
caso exime de la pertinente acreditaci6n documental. 

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia. 
7. Toda la documen1.aciôn debera presentarse, con la solici1.ud, en tamafio (DIN~A4) e impresa 0 escrita por una sola cara. 

Los meritos generales se acreditaran, exclusivamente, a traves de la certificaci6n establecida en las bases y recogida en el anexo III 
de esta convocatoria. 



D./O'. 

CARGO: 

ANEXO iii 
CERTIFICADO DE MERITOS 

CERTIFICO: 000 segun 10$ antecedentes obrantəs en \Əsta Centro, el1uncionario abajo ındicado tiene acredltadcs las slguientes extremeas: 

1.- DATOS PERSONALES 

ApellldOS Y J\k:ımbrə' D.N.r.: -=========== Cuerpo a Escala: ---------------"7~~~~-~--__;--_;:_;_ Grupo: ___ N.R.P.:_ 
Espedalidad: ________________ Admir,ishaci6n a la que pərtƏl1əce (1): ___________________ _ 

2,- srrUACION ADMINISTBATIVk 

o Servicio actlvo 0 Servicio$ especiaJes o Servicio$ Comunidades Aut6nomas o Suspensi6n fjrmo de funciorıe8. 
Fəcha toma pososi6n: __ _ Fec:ha terminaci6n susponsl6n:, ___ _ 

o Excədencla voluntaria Art.29.3 Ap_Ley 30184 o Excedencia Art. 29.4 Ley 3Cif84: Tonla pəscsi6n ültimo desUno dofinitivo: ____ _ 
F~ha cese servicio activo: _____ _ Fecha cese servicio adM:.> (2): ________ _ 

o Otras situaciones: _________________________ _ 

3,- DESTlNQ ACJUAL 

o Definitivo (3) o ProVisional (4) 

a) AEA T. (Adm6n., Doleg. 0 Dep. Sel'\". Oəntra!es), MinistoƏrio I Secretarıa də Estado, Organismo, Deləgaci6n 0 Dirocc, PerH'erica, Comunidad Aut6nonıa, 

Corporaci6n LocaJ "";;ı.;-::================~~===================;:;::::=::~==.::===== Denominaci6n deJ puəsto 
Localldad ______________________ Fəcha toma posesiôn ____________ Nivə! de! puesto ____ , 

b) Comist6"n~de::se:rv.::::ic:jOS:.:""~===========~De::n=o:m=j:naci6n de! puesto _--,-____________ -,-,,-,--,-,-______ _ 
Localidad _ Fecha toma posesi6n ____________ Nivol: do! puesto ____ _ 

4,- MeBJIQS (5): 

4.1 Grado Personaj ______________ Fecha de consotidaci6n (6) _______________ _ 

4.2,- Puestas desorrıpenados (7), inctuido et destino actuaf. 
Denominaci6n del puesto Subdirecciôn General 0 Unidad A.similada y Centro Nivəl Fecha de Fecha de toma Fecha de c:ese 

Directivo (Adm6n, Estado. Auton6mk:a 0 LocaQ nombramiento do pcısosiôn (salvo destino 
actuaJ) 

~ 

~ 

--_ .. __ .. _ ... __ ._. __ .- ._ .... _-_ ... _._ ..... _ ....• _ ..... _.- ....... _ .. 
~ 

4.3.- AntigOedad: Tiernpo de servic:ios reconoddos ən la Administraci6n de! Estado, Auton6mlca 0 Local, hasta la focha de derre del pJazo de presentaci6n de 
instancias, 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (8) 

Grupo Mos Meses Dias 

4.4.- Cursos superados en Centros Oflciales de formaci6n y perfeocionamJento de funcionarios, retacionados con et puesto 0 puestos solicitados, exigid06 en ta 
convocatoria. 

4.5,- Conocimiento de la lengua o1idal propia de cada Comunidad Aut6noma si se "alora an la convocatoria, Titulcıs, diploma.s 0 certificaciooəs con expresi6n 
del grado de conocimento de la lengua, asl romo de! centro publico competentə 0 privado oficialmente homologado, que 10 ha əxpedido; _______ _ 

qUE'J axpidc a del interesado y para que surta en et concurso convocado fXır 
də fəcha ________ B,O,E, 

Observaciones al dorso : o Si DNO 

(Lugar, fecha, firma y sello) 



Obseıvaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C: Administraciön del Estado, 
A: Auton6mica. 
L: LocaL 
S: Seguridad SociaL 

(2) Si no hubiere transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3,a), 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, Iibre designaci6n, redistribuci6n de efeclivos y reasignaci6n de efectivos 

como consecuencİa de un Plan de Empleo. 
(4) Todos los supuestos de adscripci6n provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marıo, I<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), 
(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, et interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano 

competente. 
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, seıvicios especiales, suspensiön 

de funciones".). Para ello, en I(fecha de cese)~ se indicara la deI dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en ..:fecha de nombramiento», 
la del dia de reanudaci6n de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensiön de funciones, etc.) en el servicio aclivo dentro de un mismo Cuerpo, 
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica, 
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MINISTERIO DE FOMENTO 
ORDEN de 6 de abril de 1998 por la que se l10mbran 
fundonarios en practkas del Cuerpo de lngenieros 
Tecnicos de Obras publicas. 

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de tas pruebas 
selectivas para ingreso en et Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de 
Obras Publicas, que fuefon convocadas por Orden de 13 de junio 
d. 1997 (,Boı.tin Ofidal d.1 E.tado" d.1 27), y v.rificada la con
currencia de tos requisitos exigidos en tas bases de la convocatoria, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en et articulo 
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por et que se 
aprueba et Reglamento General de Ingreso del PersonaJ al Servicio 
de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trahajo Y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado y a propuesta del ilus
trisimo seiior Subsecretario de este Departamento, acuerda: 

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de 
Ingenieros Tecnicos de Obras Publicas a los aspirantes aprobados, 
que se relacionan en et anexo de la presente Orden, de acuerdo 
con la puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

Segundo.-El regimen de los funcionarios nombrados sera el 
establecido por la legislaci6n vigente para los funcionarios en prac-

ticas, que les sera de plena aplicaciôn a todos 105 efectos desde 
su efectiva incorporaciôn al curso selectivo y durante el mismo 
dependeran directamente de la Subsecretaria del Ministerio de 
Fomento. 

Tercero,-De acuerdo con 10 previsto en el apartado 1.4 del 
anexo 1 de la convocatoria de las pruebas selectivas, el curso selec
tivo, que se realizara en la Escuela de Formaciôn Tecnica del 
Departamento, sita en la calle Alfonso XII, 3 y 5, Madrid, y que 
tendra una duraciôn maxima de se is meses, se iniciara el dia 11 
de mayo de 1998, siendo la asistencia al mismo obligatoria, 

Cuan.o.-Contra la presente Orden 105 interesados podrim inter
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
a partir del dia siguiente al de su publicaci6n ante la Sala de 
10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 66 y demas precepios 
concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n a este Ministerio, 
segun previene el articulo 110,3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre, d. Reglmen Juridico d. la. Admlnlstraclon •• Piıbllcas 
y del Procedimiento Administrativo Comun, 

Madrid, 6 de abril de 1998,-P, D, (Orden d. 30 d. maya 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado)~ de 1 de junio), el Subse
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin, 

Ilmo, Sr, Subsecretario del Departamento. 

ANEXO 

Cuerpo de Ingenieros T ecnicos de Obras Publlcas 

Nı'ımero Fechi! Sistemi! de orden N. R.P. Apdlidos y nombre Ministerio Provindıı 
de nııcimiento de Ilcceso P. Selec. 

1 215029592481011 Soler Ribes, Javier ...... """,,, ........... Fomento Madrid 29-12-1971 Libre 
2 508191003581011 Rodriguez Estevez, Rafael """""""'''' , Fomento Madrid 5- 5-1964 Libr. 
3 289375030281011 Viseas Trinidad, Francisco J, "'''''''''''''' Fomento Madrid 20- 1-1971 Libre 
4 075315026881011 Garcia Reina, Jesus ... "",,, .. ,, .. ,, .. ,,,, , Fomento Madrid 17- 9-1965 Libre 
5 078735403581011 Alamim Barbero, Fernando " .. " ... " .. " .. Fomento Madrid 17- 6-1968 Libre 
6 334878983581011 Martinez Motos, Jose Antonio ... " .. " .. " .. Fomento Madrid 29- 1-1973 Libre 
7 289441073581011 Alvarez Merino, Carlos , .. """" .. "" .. " , Fomento Madrid 27- 6-1973 Libre 
8 348108655781011 Caballero Amor, Julian .. " .. " .. " .. ", .. " Fomento Madrid 17-12-1973 Libr. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 
ORDEN de 7 de abril de 1998 por la que se convoca 
concurso para la provisiôn de puestos de Subinspector 
de Empleo y Seguridad Social en el Ministerio de T,'a
bajo y Asuntos Sodales, 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisiôn corresponde llevar a efeclo por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la L.y 30/1984, de 2 d. agosto, y pr.vla la autorlzacl6n 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica prevista 
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Esta
do» numero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso 
para la provisi6n de los puestos de SubinspeCıor de Empleo y 
Seguridad Social, que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, 
con alTeglo a las siguientes bases: 

Requisitos de participaciôn 

Primera,-1. Podran participar en este concurso los funcio
narios de calTera pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de 
Empleo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situaciôn admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensiôn, siempre que a la fecha de finalizaci6n del plazo de pre
sentaci6n de solicitudes reunan las condiciones generales y los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, 
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas 
por Resoluciones de la Comisi6n Ejecutiva de la Interministerial 
de Retribuciones. 

2, Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par
ticipar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn 
de solicitudes han transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que en el ambito 
de una Secretaria de Estado 0 de un Departamento ministerial 
en defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 
20,1..) d. la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 sı ha .ido suprlmldo 
su puesto de trabajo, 

3. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para et cuidado 
de hijos s610 podrim participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado 0 de un Depar
tamento ministerial en defeclo de aquella, 


