
k) Causar accidentes graves por irnprudencia 0 negligencİa. 

1) Realizar sin el oportuno perrniso, trabajos particulares durante la 
jornada, ası corno el ernpleo, para terceras personas, de herrarnientas de 
la ernpresa. 

rn) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo 
aviso. 

n) La disrninuciôn na justi:ficada en el rendirniento del trabajo. 
ft) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siernpre que se cornentan en el periodo de un trirnestre y hayan sido 
s8oncionadas. 

B) Sanciones: 

De acuerdo con la graduaciôn de las faltas establecidas anteriorrnente 
podran irnponerse las siguientes sanciones: 

a) Faltas leves: 

Arnonestaciôn por escrito. 

b) Io'altas graves: 

Amonestaciôn por escrito, 
Suspensiôn de ernpleo y sueldo de dos 30 veinte dias. 

c) Faltas rnuy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veinte 30 sesenta dias. 
Despido. 

C) Prescripciôn: 

Faltas leves: Diez dias. 
Faltas graves; Veinte dias. 
Faltas muy graves: Sesenta dias. 
Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocirnient.o 

de su cornisİôn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cornetido. 

CAPYl'ULOIX 

Derecho colectivo 

Articulo 52. Repre.sentantes unita,rlos de los tı"n:txıja,dOı""es. 

1. Los Delegados de Personal ejerceran rnancornunadamente ante el 
empresario la representaciôn para la que fueron elegİdos, y tend:ran las 
mismas competencias y garanti"as estabJecidas para los Comites de Em­
presa. 

Los Delegados de Personal observa:ran las normas que sobre sigilo pro­
fesional estıi.n establecidas para los miembros del Cornite de Ernpresa en 
este Convenİo Colectivo. 

2. El Comite de Ernpresa es el ô:rgano representativo y colegiado del 
conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo para la defensa de 
sus intereses. 

Articulo 53. Cortıpele1u:1as y fU1wiones del Cortıite de Empresa. 

Las competencias y funciones del Comite de Empresa son las definidas 
en el Estatuto de los Trabajadores. 

Los componentes del Comite de Empresa dispondran del credito de 
horas mensuales retrİbuİdas que por!ey le vengan determİnadas. 

Recibiran la inforrnaciôn periôdica en materias tales como: Ventas, 
evoluci6n probable del empleo, nuevas contratacİones y evoluciôn eco­
nômica de la mis ma. 

Seran informados en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas 
de las sanciones impuestas por !altas graves, muy graves, incluidos los 
despidos. 

Deberan emitir iniorme previo ala ejecuciôn sobre las siguientes cues­
tiones; 

1.0 Reestructuraciôn de plantillay ceses totales 0 parciales, definitivos 
o temporales de aquella. 

2. 0 Reducciones de jornada, ası corno traslado total 0 parcial de las 
instalacİones. 

3. 0 Planes de formaciôn profesional de la ernpresa. 
4. 0 Implantaciôn 0 revisiôn de sisternas de organizaciôn y control 

del trabajo. 
5. 0 Estudio de tiernpos, estahlecimientos de sistemas de primas 0 

incentivos y valoraciôn de puestos de trabajo. 

Artıculo 54. Credito de koms retrilYuidas. 

El credito de las horas mensuales retribuidas que corresponda a cada 
mİembro del Comİte de Empresa y Delegados de Personal sera el que 

la legislaci6n establezca de acuerdo con la plantilla del centro de trabajo 
que representa. Podran acumularse las horas de los distintos miembros 
del Comite en uno 0 varİos de sus componentes, sİn rebasar el maxİmo 
legal total. 

Para la disposici6n del credito es necesaria la comunicacİôn al .Iefe 
correspondİente con antelaciôn su:ficiente y la justi:ficaci6n ante la repre­
sentaciôn de la ernpresa a los efectos de habilitaci6n de los tiernpos, salvo 
que la urgencia del tema 10 impidiera. 

Na se computa:ran dentro del rna.xirno legal de horas, las que utilicen 
los miembros de la Cornisiôn Negociadora deJ Convenio Colectivo, como 
consecuencia de las reuniones bipartitas de negociaci6n del misrno y el 
tiempo invertido en las reuniones del Comite con la representaci6n de 
la empresa. 

Articulo 55. Convocator-ia de asambleas. 

El Comİte de Empresa tiene derecho a convocar asamblea de traba­
jadores de acuerdo con 10 legalmente establecido y noti:ficandosele pre­
viamente a la Direcci6n de la empresa. 

Excepcionalmente, la empresa autorizara la realİzaciôn de hasta dos 
asarnbleas, en el transcurso comprendido entre la denuncia del Convenio 
y la consecuciôn definitiva del rnisrno, dentro de las hora-s de trabajo y 
por el tiempo retribuido que en su momento se acuerde con el Cornite 
de Empresa, 

Articulo 56. Secc-iones sindica.les. 

Ambas partes acuerdan estar a 10 que la normativa legal (ET y LOLS) 
en cada momento establezca para las seccİones sİndicales y delegados 
de las mİsmas. 

Articulo 57. Coordina.do'ra de 'rep'resenla.ntes de los traba4adores. 

Con la finalidad de potenciar los cauces de dialogo e inforrnaciôn entre 
los representantes de los trabajadores y los de la Direcciôn, se crea ona 
Coordinadora de Representantes, constituida por ocho miembros desig­
nados entre y por los cornponentes de los distintos Cornites de Centro 
o Delegados de Personal afectados por este Convenio Colectivo, 

La Coordinadora de Representantes representara a los empleados de 
la compaftia en las reuniones con la Direcciôn a celebrar, al menos, tres 
veces al ana, y en las que se analizara la situacİ6n general de la empresa 
(posici6n en el mercado, situaciôn financiera, evoluciôn de la plantilla 
con informaci6n especifica sobre la que haya sİdo presupuestada, cambios 
en el organigrama). Correspondera a la Direcci6n senalar el lugar y la 
fecha de las reuniones y los temas a tratar se :fijara.n por escrito con 
un80 anteJ80ciôn de, al menos, quince dias. 

Se levantara acta del contenido esencial de la reuniôn. 
Asimismo, podran celebrarse este tipo de reuniones 30 petici6n de la 

Coordinadora de Representantes cuando concurran circunstancias que 
afecten de manera importante a la situaciôn de la compania, y previa 
petici6n rnotivada. 

Derecho supletorio 

Articulo 58. Derecho supletorio. 

En la na previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a 10 
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones com­
plementarias de caracter general. 

10109 RESOLUCIÖN de31 dRmarzode1998, delaDirocci6nGe~ 
l'a.l de Trabajo, por la que se c01'rigen er"rores de la Reso­
luci6n de 18 de febrero de 1998, por la. que se dispone la. 
bıscripci6n en el Registro y 'jYIıblica,cı:6n dell AC'lWrdo Esta­
tal de Forrnaci6n Conti'Yı'/.ta para. et Sector de Puerıos del 
Esia.do y Autorida.des Poriıw.rias. 

Vista la ResoJuciôn de esta Direcciôn General de Trabajo y Asuntos 
Sociales de fecha 18 de febrero de 1998, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n en el (IBoletin Oficial del Estado» del 1 Acuerdo 
Estatal de Forrnaci6n Continua para eJ Sector de Puertos deJ Estado y 
Autoridades Portuarias, publicaci6n que se realiz6 en el «Boletin Oficial 
del Estado» de fecha 9 de marzo; 

Resultando: Que se ha detectado un error en la publicaci6n oficial 
del texto del citado Convenio; 



Considerando: Que esta Direcci6n General es competente para proceder 
a la rectificaciôn de la Resoluci6n de inscripci6n y publicaci6n del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa, de conformidad con la establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de la.s Administradones Pı1blicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comı1n, en relaci6n con el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legis­
lativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas de general 
aphcaciôn, 

Esta Direcciôn General acuerda realİzar la oportuna publicaciôn de 
la correcciôn del citado error. 

Se a.cuerda., por unanimidad, que el a.rticulo 4 del mencionado Acuerdo, 
ambito funciona.l y personal, donde dice: "a los que se re:fiere la disposiciôn 
adicional segunda del II ANFC», debe decir: <ıy a aquellos colectivos a 
los que se refiere la disposiciôn adicional segunda del II AN~». 

Madrid, 31 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

10110 RESOLUCIONdR17dRnuırzode1998, de!aDirecci6nGene­
rol del Instituto de Migracio"1'lRS y Scrvicios SocdaleSı POl" 
in que se conııocan los pl"f?mios IMSERSO 1998. 

La existencia de colectivos de poblaci6n que, por sus caracteristica.s 
especia.les encuentra.n di:ficulta.des de diverso orden pa.ra. su integraciôn 
social, como son la.s persona.s con discapa.cidad, ma.yores, inmigrantes, 
solİcitantes de a.silo, refugiados y despla.za.dos, aconseja que, a.demas de 
las norınas que a este respecto dicta el Gobierno y los servicios ya.cciones 
que lleva a cabo, se promuevan otra.s medida.s que contribuyan, por un 
lado, a promocionar la investigaciôn hacia la bı1squeda de soluciones para 
la mejor integraci6n social y el mayor bienestar social de estos colectivos 
y, por otro, a estimular, mediante el reconocimiento publico, la destacada 
labor que desarrollan entidades, asociaciones, empresas, profesionales, 
etc., en favor de la integraci6n de estos sectores de la poblaci6n, asi como 
conseguir la atenci6n de los medios de comunicaci6n, al objeto de difundir 
y sensibilizar a toda la sociedad ante esta problematica. 

Con esta finalidad se considera conveniente que el Institut.o de Migra­
cİones y Servicios Sociales (TMSERSO) realice una nueva. convocatorİa. de 
Premios TMSERSO, con el:fin de que la la.bor de divuıga.ci6n y sensibilizaci6n 
ta.nto en Espa.fta como en pa.ises iberoamericanos sea. permanente. 

En consecuencia, esta Direcci6n General del Instituto de Migraciones 
y Servicios Sociales, en Vİrtud de las competencias que tiene atribuidas 
por el Real Decreto 1856/1979, de 30 de julio, modi:ficado por el Real 
Decreto 140/1997, de 31 de enero, y en base ala experiencia recogida 
en anteriores convocatorias, ha resuelto: 

Primero.~onvocar los premios TMSERSO 1998 para las siguientes espe­
cialidades: Premios Medios de Comunicaci6n Social (Prensa, Radio y Tele­
Vİsi6n), Premios de Investigaci6n, Premios ala Integraci6n Laboral y Social 
y Premios Extraordinarios. 

Segundo.-Los premios se regiran de acuerdo con las bases que se hacen 
pı1bliea.s como a.nexo I a.la presente Resoluci6n. 

Tercero.-Por cada una de las especialidades se constituira un Jurado 
forınado por personas cuahficadas en la. materia, euyo nombramiento 
eorrespondera al Director general del IMSERSO. 

Cuarto.-Los gastos producidos por esta convocatoria de Premios 
TMSERSO 1998, se imputaran a. los ereditos consigna.dos en el programa. 
35.93 aplİcaciôn 226.2 del presupuesto de gastos y dotaciones del Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales del corriente ejercicio econ6mico. 

Madrid, 17 de mano de 1998.-El Director general, Hector Maravall 
G6mez-Allende. 

ANEXO 1 

Premios IMSERSO 1998 

Bases ccmıunes 

Primera.-Se convocan los Premios TMSERSO 1998 en las siguientes 
especialidades: Premios Medios de Comunicaciôn Social (Prensa, Radio 
y 'felevisi6n), Premios de Tnvestigaci6n, Premios ala Integraci6n T~aboral 
y Social y Premios Extraordinarios. 

La cuantia de cada uno de los premios se detalla en las bases especificas. 
Segunda.···El tema obligado, en todas y ca da una de las especia1idades 

incluidas en esta convocatoria sera: La prevenci6n, la integraciôn social 
o la promoci6n de servicios sociales dirigidos a las personas con disca­
pacidad, personas mayores, inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados 
y desplazados. 

Tercera.-El plazo de admisi6n de trabajos :finahzara e130 de septiembre 
de 1998. 

Cuarta..-Los trabajos podran remitirse por correo certi:fica.do al Ins­
tituto de Migraciones y Servieios Sociales (IMSERSO), a.venida de la llus­
traciôn, sin numero, con vuelta. a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid, 0 

entregarse personalmente en el Registro General de este Instituto, planta 
cero, indicando en el sobre <IPremios TMSERSO» y especialidad a la que 
coneursa. 

Los tra.ba.jos presentados deberan ir acompaftados de: 

Solİcitud cumplimentada cuyo modelo figura en la convocatoria co ma 
anexo II. 

Fotocopia del numero de identificaeiôn :fiseal 0 eedula de identificaeiôn 
persona.l del coneursante 0 representante de la a.soeİa.ci6n, eolectİvo 0 

instituciôn. 
Docurnentos y certificados exigidos en las bases que regulan cada una 

de las especialidades. 

Quinta.-Los trabajos pueden ser realizados en cualquier idioma de 
los utilizados en el ambit.o del Estado espaftol debiendo enviar, en su 
caso, tradueci6n del texto en eastellano. 

Sexta.-Los premios seran indivisibles, pudiendo deelararse desiertos. 
Septima..-No se tomaran en eonsideraciôn los trabajos que hayan sido 

premiados en otros concursos. 
No se valoracin aquellos trabajos que hayan sİdo realİzados con finan­

ciaci6n total 0 parcial del Instituto de Migraciones y SerVİcios Sociales. 
Octava.-No podra. concurrir a esta convocatoria el personaL que preste 

servicios retribuidos en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 
Novena.-Los premios se oto:rgaran por Resoluci6n del Director general 

del Instituta de Migraciones y Servicios Sociales, a propuesta de los Jurados 
nombrados al efecto, formados por expertos en las diferentes modahdades 
convocadas. 

Decima.-La presentaci6n a la convocatoria supone la plena aceptaci6n 
por part.e del concursante de t.odas las bases que regulan el concurso. 
No seran admitidos los trabajos que no reunan los requisitos establecidos 
en las mismas. 

Undecima.-El fallo sera inapelable y se hara pı:iblico en el "Boletln 
Oficİal del Estado», sİn perjuİcİo de su notifİcacİôn personal a los inte­
resados. 

Duodecima.-Las obras presentadas que no resulten premiadas podra.n 
ser retiradas dentro del plazo de tres meses a contar desde la publicaci6n 
del fallo del Jurado en el "Boletin O:ficial del Estado», siendo destruidas 
las que no sean retiradas en dicho plazo. 

Pl"errdos Mcdios de COTiıunicaci6n Social 

Primera.-Podran optar a estos premios los articulos 0 reportajes, pro" 
gramas de radio, programas de televisiôn que traten sobre la problematica 
en Espafta 0 paises iberoamericanos de personas con discapacidad, per" 
sonas mayores, inmigrantes, personas solicitantes de asilo, refugiados y 
desplazados que hayan sido publicados 0 emitidos en revistas, diarios, 
emisoras de radio 0 cadenas de teleVİsi6n de estos paises. 

Los articulos 0 reportajes de prensa, programas de radio 0 televisiôn 
tienen que haber sido publicados 0 emitidos dura.nte el periodo compren­
dido entre ell de octubre de 1997y e130 de septiembre de 1998. 

Segunda.-T~os concursantes deberan presentar el siguiente materiaL. 

Prensa: 

a) Podcin participar con un solo articulo 0 con varios hasta un maxi· 
mo de seis. Los articulos podran haber sido publicados con nombre, seu­
d6nimo 0 sin :firma. En estos dos t11timos casos el Director de la publicaci6n 
debera certificar elnombre del autor. 

b) Dos ejemplares 0 fotocopias de cada artfculo publicado, especi" 
ficando los datos completos del concursante, titulo y fecha de publicaciôn. 

c) Autorizaciôn para la reproducci6n y difusi6n de los articulos pre, 
miados. 

Radio: 

a) Selecci6n de guiones, no superior a seis, de la serie de programas 
emitidos. Los guiones se remitiran por duplicado. 

b) Una sola copia, en cinta cassette, de los progra.mas presentados, 
tal como fueron emitidos. 

c) Certificado del Director de la emisora, en la que se acredite el 
titulo, fecha y hora de emisi6n y composici6n del equipo reahzador. 

d) Documento que acredite la concesi6n 0 autorizaciôn administrativa 
que habilite la utilizaci6n de las redes de comunicaci6n, emitido por el 
organismo oficial competente en la materia. 

e) Autorizaci6n para la utilİzaciôn de los programas premiados para 
los :fines del IMSERSO. 


