
En la primera, letra c), donde dice: ~Para los puestos que tengan 
c1ave de adscripci6n a Cuerpo 0 Escala EXlıı, debe decir: ~Para 
los puestos que tengan c1ave de adscripd6n a Cuerpo 0 Escala 
EX2h. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
1 0531 RESOLUC/ÖN de 12 de eııem de 1998, del Ayuııta

miento de Valencina de la Concepd6n (Sevilla), t'efe
rente a la convocatoria pat'a proveer una plaza de 
Cabo de la Policia Local. 

En el ~Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla)~ numero 299, 
de fecha 29 de didembre de 1997, se publican las bases de la 
convocatoria de concurso-oposici6n para cubrir, en propiedad, 
para promoci6n interna, una plaza de Cabo de la Policia Local. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este 
anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Los sucesivos anundos relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el ~Boletin Oficial de la Provinda de 
Sevilla» y en el tablôn de anuncios de este Ayuntamiento. 

Valendna de la Concepciôn, 12 de enero de 1998.-El Alcalde, 
Francisco Jose Navarro GÔmez. 

10532 RESOLUC/ÖN de 25 de mal'ZO de 1998, del Cablldo 
lnsular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza de Gerente. 

En el ~Boletin Ofidal de la Provincia de Santa Cruz de T enerife)~ 
numero 34, de fecha 20 de marzo de 1998, aparecen publicadas 
las bases especificas para cubrir la plaza de Gerente del Instituto 
~6scar Dominguez» de Arte y Cultura Contemporanea. 

El plazo de presentad6n de solidtudes sera de veinte dias natu
rales, contados desde el siguiente a la publicaci6n del presente 
anuncio en el ~Boletin Ofidal del Estado ... 

Santa Cruz de Tenerife, 25 de marzo de 1998.-EI Consejero 
Insular, Alberto G(mova Galvan,-Ante mi, el Secretario, Jose A. 
Duque Diaz. 

1 0533 RESOLUC/ÖN de 2 de abril de 1998, del Ayuııtamleııto 
de Alboraia (Valencia), referente a la convocatona 
para proveet' varias plazas. 

Publicadas las bases especificas en el ~Boletin Oficial de la 
Provincia de Valencia .. numero 51, de 2 de marzo de 1998, y 
en el ~Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» numero 3199, 
de 9 de marzo de 1998, reguladoras de los procesos selectivos 
para cubrir, en propiedad, mediante turno libre, dos plazas de 
Administrativo, una plaza de Auxiliar administrativo y una plaza 
de Atenciôn al Ciudadano-polivalente. 

El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de 
este anuncio en el ~Boletin Oficial del Estado)~. 

Alboraia, 2 de abril de 1998.-El Alcalde, Joan Barres Paulo. 

1 0534 RESOLUC/ÖN de 6 de abril de 1998, del Ayuııtamieııto 
de Alcaraz (Albacete), referente a la convocatona para 
proveer una plaza de Agente CultUl'al. 

En el ~Boletin Oficial» de la provincia numero 30, de fecha 
11 de marzo de 1998 (correcci6n de errores en el ~Boletin Oficial .. 
de la provincia numero 37, del 27), se publican las bases para 

la provisi6n en propiedad, mediante el sistema de concurso, de 
una plaza de Agente Cultural. 

EI plazo de presentaci6n de instandas sera de veinte dias natu
rales, a contar desde el siguiente al de publicaci6n de este anuncio 
en el ,Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios que se produzcan en relaci6n con esta 
convocatoria seran pubHcados en el ~Boletin Oficial de la Provincia 
de Albacete» y tabl6n de anuncios de la Corporaciôn. 

Alcaraz, 6 de abril de 1998.-El Alcalde, Juan Frandsco Fer
nandez. 

1 0535 RESOLUC/ÖN de 6 de abıil de 1998, del Ayuııtamieııto 
de Alhama de Murcia (Murda), referente a la con
vocatona para proveer dos plazas de Guardia de la 
Policfa Local. 

Se hace publico que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, 
convoca la provisiôn de la siguiente plaza: 

Personal funcionano 

Dos plazas de Agentes de Policia Local. Sistema de acceso: 
Oposici6n libre. 

Cuyas bases han sido publicadas en el ~Boletin Ofidal de la 
Region de Murcia» numero 66, de fecha 21 de marzo de 1998, 
y en el cual se seguiran publicando los sucesivos anuncios. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte dias natu
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de este 
edicto en el ~Boletin Oficial del Estado», 

Alhama de Murcia, 6 de abrıı de 1998.-La A1caldesa acci
dental, Josefa Aledo Martinez. 

1 0536 RESOLUC/ÖN de 6 de abril de1998, del Ayuııtamieııto 
de Verin (Ourense), referente a la convocatoria para 
proveer dos plazas de Guardia de la Policia Local. 

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesi6n ordinaria de 27 
de marzo de 1998, se aprobô el sistema de selecci6n, bases y 
convocatoria para la provisi6n, con caracter definitivo, de los 
siguientes puestos de trabajo vacantes (O.E./98). 

Personal funcionario 

Puesto: Dos de la escala de Administradôn Especial, subescala 
de Servicios Especiales. Clase: Guardia de la Policia Local. 

Publicadôn integra de las bases y convocatoria: ~Boletin Ofidal 
de la Provincia de Ourense" numero 76, del dia 3 de abril de 
1998 (se incluye temario y modelo de instancia). 

Plazo de presentaciôn de instancias: Los veinte dias naturales, 
siguientes al de publicaciôn del extracto de la convocatoria en 
el ~Boletin Oficial del Estado». 

Sistema de selecdôn: Oposidôn libre. 

Los sucesivos anundos de esta convocatoria se publicaran en 
el ~Boletin Ofidal .. de la provincia y en el tablôn de edictos de 
este Ayuntamiento, 

Verin, 6 de abril de 1998.-El A1calde. 

1 0537 CORRECC/ÖN de errores de la Resoluci6ıı de 6 de 
febrero de 1998, de la Diputaci6n Provincial de Pon
tevedı'a, por la que se anuncia la oferta de empleo 
publico para 1998, 

En el ~Boletin Oficial del Estado» numero 74, de fecha 27 de 
marzo de 1998, aparece inserta Resoludôn de 6 de febrero 
de 1998, de la Diputaciôn Provincial de Pontevedra, referente 
ala oferta de empleo publico para 1998. 



Advertido error en la eitada Resoluciôn, se procede a su correc~ 
ci6n, en el sentido siguiente: 

En la pagina 10437, columna izquierda, en la quinta linea, 
donde dice: .ıo:Numero de vacantes: Dosı;.; debe decir: .. Numero de 
vacantes: Una». 

UNIVERSIDADES 
10538 RESOLUCIÔN de 6 de mal'Zo de 1998, de la Ulliael-· 

sidad Pitblica de NavalTa, por la que se convocan prue~ 
bas selectivas pal'a la pmvisiôn de dos plazas vacantes 
de la Escala Tecnica de Gestiôn Tecnica de Gestiôn, 
Tecnico P. B. (Euskeı'a), de esta Universidad. 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atrl~ 
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.e) de la misma Norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 40 de los Estatutos de 
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para 
el ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n, Tecnico P. B. (Euskera), 
con sujeei6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas geneı'ales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
de funcionarios de la Escala Tecnica de Gestiôn, Tecnico P. B. 
(Euskera), de esta Universidad. 

1.2 La realizaeiôn de tas pruebas selectivas se ajustara a 10 
estableeido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funci6n Piıblica; el Real Decre!o 364/1995, 
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad, y la normativa 
contenida en la presente convocatoria. 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

Al Oposici6n: 

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 
Consistira en el desarrollo, por escrito, de tres temas elegidos 

al azar por el Tribunal; dos correspondientes a la primera parte, 
y uno de la segunda parte del programa que figura como anexo I 
ala presente convocatoria. El desarrollo de los temas se realizara 
integramente en euskera. 

Et tiempo para la realizaeiôn del primer ejercicio no podra ser 
superior a einco horas. 

Cada tema sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario 
para superar esta prueba obtener, al menos, una calificaci6n de 4 
puntos en cada uno de los temas, siempre ycuando en la valoraciôn 
conjunta de la misma el aspirante obtenga la puntuaci6n minima 
exigida en el parrafo siguiente. 

La puntuaeiôn total del ejercicio vendra integrada por la suma 
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo 
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua~ 
eiôn minima de 15 puntos. 

1.3.2 Segundo ejereieio: Constara de dos pruebas, teniendo 
cada una de ellas caracter eliminatario. 

Primera prueba: 

Consistira en la traduceiôn al castellano de dos textos en vas~ 
cuence facilitados por el Trlbunal, una de contenido literario y 
otro de contenido juridico~administrativo. 

Para la realizaeiôn de esta prueba los aspirantes podran utilizar 
diceionario. 

Segunda prueba: 

Consistira en la traducciôn al vascuence de dos textos en cas~ 
tellano faeilitados por el Tribunal, uno de contenido literario y 
otro de contenido juridico~administrativo. 

Para la realizaei6n de esta segunda prueba los aspirantes 
podran utilizar diccionario. 

Ambas pruebas podran realizarse en la misma sesi6n. EI tiempo 
para la realizaci6n de cada una de ellas sera fijado por el Trlbunal, 
no pudiendo superar la totalidad del ejercicio las tres horas. 

Cada prueba del segundo ejercicio sera valorado de 0 a 10 
puntos, siendo necesario para superar el ejereieio, obtener, al 
menos, una puntuaciôn minima de 5 puntos en cada una de las 
pruebas. 

La puntuaeiôn total del ejereicio vendra integrada por la suma 
de las calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo 
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua~ 
ei6n minima de 10 puntos. 

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 

Consistira en una prueba oral de traducci6n simultanea de dos 
textos, uno al castellano y otro al euskera. 

El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera determinado 
por el Tribunal. 

EI ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de 5 
puntos. 

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 

Consistira en la realizaci6n de una serie de pruebas psicotec~ 
nicas, dirigidas a la valoraci6n de las aptitudes de los aspirantes 
en relaei6n con las funciones inherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por el Servieio de Psicologia Aplicada 
del Instituto de Administraci6n Publica del Gobierno de Navarra, 
en los locales y en tas sesiones que determine el citado organismo. 

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados 
los opositores que no obtengan una puntuaci6n minima de 5 
puntos. 

B) Concurso: 

Consistira en la valoraci6n de los meritos alegados por los 
aspirantes con arreglo al baremo que se espeeifica a continuaei6n. 
En ningun caso la puntuaeiôn obtenida por acumulaciôn de los 
meritos correspondientes a los distintos apartados de la fase de 
concurso podra superar los 30 puntos. 

1. Meritos profesionales: Se valoraran los siguientes meritos: 

a) Por cada mes de seıvicio prestado a la fecha de terminaeiôn 
del plazo de presentaci6n de solicitudes en cualquier 
Administraci6n, organismo e Instituci6n P(ıbllca, diferente de Uni
versidades Publicas, en funeiones analogas a las de las plazas 
convocadas, 0,5 puntos, hasta un maximo de tres afios. 

b) Por cada mes de servieio prestado a la fecha de terminaei6n 
del plazo de presentaei6n de solicitudes en Universidades Publicas, 
en funciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,35 puntos, 
hasta un mlıximo de tres aiios. 

2. Otros meritos: Se valoraran los siguientes: 

Por estar en posesi6n de Certificado de Aptitud correspondiente 
a cualesquiera de los idiomas ofieiales de la Uni6n Europea, expe~ 
didos por Escuelas Oficiales de ldiomas, 3 puntos por cada uno 
de los idiomas. 

3. Otras titulaciones oficiales. 

Por estar en posesi6n de otras titulaciones universitarias, siem~ 
pre y cuando no hayan si do alegadas por los aspirantes para cum
plir el requisito exigido en la base 2.1.c) de la convocatoria, se 
valoraran hasta 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de Licenciado Univer
sitario 0 equivalente, 2 puntos. 

b) Por estar en posesi6n de un titulo de Diplomado Univer
sitario 0 equivalente, 1 punto. 

1.4 EI Tribunal declarara que han superado el proceso selec~ 
tivo, y, en consecuencia, seritn nombrados funcionarios de carrera, 
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposiei6n, 
hubieran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas las obte~ 
nidas en la fase de oposiei6n y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder del de plazas convocadas, de acuerdo con 10 esta~ 
bleeido en la base 5.11. 

La adjudicaei6n de las vacantes a los nuevos funcionarios se 
realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro~ 
bados, por orden de puntuaciôn definitiva. 


