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Advertido error en la citada Resolucion, se procede a su correc-
cién, en el sentido siguiente:

En la pagina 10437, columna izquierda, en la quinta linea,
donde dice: «Niimero de vacantes: Dos»; debe decir: «Nimero de
vacantes: Unan».

UNIVERSIDADES

10538 RESOLUCION de 6 de marzo de 1998, de la Univer-
sidad Pablica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de dos plazas vacantes
de la Escala Técnica de Gestién Técnica de Gestidn,
Técnico P. B. (Euskera), de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.¢) de la misma Norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
elingreso en la Escala Técnica de Gestion, Técnico P. B. (Euskera),
con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de funcionarios de la Escala Técnica de Gestiébn, Técnico P. B.
(Euskera), de esta Universidad.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Puablica; el Real Decreio 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad, v la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicidén:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en el desarrollo, por escrito, de tres temas elegidos
al azar por el Tribunal; dos correspondientes a la primera parte,
v uno de la segunda parte del programa que figura como anexo I
a la presente convocatoria. El desarrollo de los temas se realizara
integramente en euskera.

El tiempo para la realizacion del primer ejercicio no podra ser
superior a cinco horas.

Cada tema sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener, al menos, una calificacion de 4
puntos en cada uno de los temas, siempre v cuando en la valoracion
conjunta de la misma el aspirante obtenga la puntuacién minima
exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
cion minima de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas, teniendo
cada una de ellas caracter eliminatario.

Primera prueba:

Consistira en la traduccién al castellano de dos textos en vas-
cuence facilitados por el Tribunal, una de contenido literario v
otro de contenido juridico-administrativo.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran utilizar
diccionario.

Segunda prueba:

Consistira en la traduccién al vascuence de dos textos en cas-
tellano facilitados por el Tribunal, uno de contenido literario v
otro de contenido juridico-administrativo.

Para la realizacién de esta segunda prueba los aspirantes
podran utilizar diccionario.

Ambas pruebas podran realizarse en la misma sesion. El tiempo
para la realizacion de cada una de ellas sera fijado por el Tribunal,
no pudiendo superar la totalidad del ejercicio las tres horas.

Cada prueba del segundo ejercicio sera valorado de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio, obtener, al
menos, una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las
pruebas.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de las calificaciones otorgadas a cada una de las pruebas, siendo
eliminados los opositores que no hubieran obtenido una puntua-
cién minima de 10 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en una prueba oral de traduccién simultanea de dos
textos, uno al castellano vy otro al euskera.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuaciéon minima de 5
puntos.

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoraciéon de las aptitudes de los aspirantes
en relacion con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto de Administraciéon Piiblica del Gobierno de Navarra,
en los locales y en las sesiones que determine el citado organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B) Concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes con arreglo al baremo que se especifica a continuacién.
En ninglOn caso la puntuacién obtenida por acumulacién de los
méritos correspondientes a los distintos apartados de la fase de
concurso podra superar los 30 puntos.

1. Meéritos profesionales: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicio prestado alafecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier
Administracién, organismo e Institucién Piblica, diferente de Uni-
versidades Piablicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,5 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b) Porcadames de servicio prestado a la fecha de terminaciéon
del plazo de presentacién de solicitudes en Universidades Pablicas,
en funciones analogas a las de las plazas convocadas, 0,35 puntos,
hasta un maximo de tres afios.

2. Oftros méritos: Se valoraran los siguientes:

Por estar en posesion de Certificado de Aptitud correspondiente
a cualesquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea, expe-
didos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 3 puntos por cada uno
de los idiomas.

3. Oftras titulaciones oficiales.

Por estar en posesiéon de otras titulaciones universitarias, siem-
pre v cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cum-
plir el requisito exigido en la base 2.1.c) de la convocatoria, se
valoraran hasta 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por esiar en posesion de un titulo de Licenciado Univer-
sitario o equivalente, 2 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo de Diplomado Univer-
sitario o equivalente, 1 punto.

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo, v, en consecuencia, seran nombrados funcionarios de carrera,
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuaciéon una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién v de concurso, cuyo niimero no
podra exceder del de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacion de las vacantes a los nuevos funcionarios se
realizard de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.
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1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicidon tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de agosto.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la relaciéon de aspirantes con
la puntuacion obienida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios del edificio de Administracién v Gestion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta v cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, v del Titulo de Euskera oficialmente reconocido EGA,
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones phablicas por
sentencia firme.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como la documentacion corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

Los interesados adjuntaran a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.4.

3.2 Los aspirantes que acrediten méritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presenten en el
apartado 24.D) de la instancia.

A efectos de la acreditacién de los méritos a) v b) del punto
1 de la fase de concurso, los aspiranties deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por
la unidad de personal del organismo donde hubieran prestado
servicios.

A efectos de la acreditacion de los méritos de los puntos 2 a)
v 3 de la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar foto-
copia compulsada, o fotocopia y original para su cotejo de las
titulaciones que aleguen.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Regisiro Gene-
ral de la Universidad Piiblica de Navarra {edificio de Administraciéon
v Gestion, planta baja, Campus Arrosadia, 31006 Pamplona), o
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
y se dirigira al excelentisimo v magnifico sefior Rector de la Uni-
versidad Puablica de Navarra.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificacion de «Prue-
bas selectivas Escala Técnica de Gestién (Euskera)».

En ningan caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo v forma, de la
solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.3.

La falia de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
magnifico de la Universidad Pablica de Navarra dictara Resoluciéon

en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada
la lista de aspirantes admitidos v excluidos, en la que Ginicamente
se hara constar la relacion de estos 1ltimos v las causas de exclu-
si6n, se indicara el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la Resolucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidon en el tabléon de anuncios del edificio de Adminisiraciéon
v Gestion de la Universidad, previa realizacién de la comunicacion
a que se refiere el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v Procedimiento Administrativo
Comin, ante el Rector de la Universidad Piiblica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
anicamente a los aspirantes que havan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo 1l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Puablicas y Pro-
cedimiento Administirativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «<Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombra los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacién vy aplicacion de
la presente normativa, asi como la adopcion de las medidas opor-
tunas para la resolucién de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

La actuacién del Tribunal se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizacion de los ejercicios.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el edificio de Rectorado de la Universidad
Pablica de Navarra.
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5.10 El Tribunal tendra la categoria primera de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 236/1998, de 4 de marzo.

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo establecido sera nula de pleno dere-
cho, a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
v de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decre-
10 364/1995, de 10 de marzo.

5.12 A la finalizacion del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionara una lista ordenada en que figuren los aspirantes que
no hubieren obtenido plaza, para su posible nombramiento como
funcionarios interinos o, en su caso, posible contratacion tem-
poral, siempre v cuando las necesidades del personal existente
en la Universidad Piablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion, en Gnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mavyor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden de llamamiento de los aspiranies se realizara alfa-
béticamente, por la leira que se establezca, de acuerdo con el
sorteo que anualmente realiza la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguna de los aspirantes no posee
latotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Recior de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud
de admisién a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara publico, en
el lugar de celebracién, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposiciéon, el Tribunal hara pablico,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, v en aquellos otros
que lo estimen oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuaciéon definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden
de puntuacién definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas
en las fases de oposicién v de concurso. El Tribunal hara pablica
la declaracién de que han superado el proceso selectivo, los aspi-
rantes que hubieren obtenido mayor puntuacién, una vez sumadas
las obtenidas en las fases de oposiciéon y de concurso, en nimero
que no exceda de las plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente convocatoria, v
elevara la propuesta de nombramiento como funcionarios de carre-
ra al Rector de la Universidad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas, en el lugar o lugares
a que se refiere la base 7.1, los opositores propuestos deberan
presentar, en el Registro General de la Universidad, los siguientes
documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1.¢).

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

pablicas, segiin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, segiin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

8.2 Quienes dentro del plazofijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La adjudicacion de destino a los aspirantes debera rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
en la base 1.4.

8.4 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucidon que se publicara en el «Boletin Cficial
del Estadon».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases vy cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciéon del Tribunal, conforme a lo previsio en
la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo
Comin.

Pamplona, 6 de marzo de 1998.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

ANEXO1
PRIMERA PARTE

Proceso de traduccion.

Técnicas de traduccion.

Corrientes y escuelas de la teoria de la traduccion.

Teorias de traduccién: Denotativa, transformacional,
semantica, teoria de los niveles de equivalencia.

5. Teoria de latraduccion denotativa y situacional. Signo lin-
giiistico vy situacion.

6. Teoria transformacional de la traduccién. Influencia de la
gramatica generativa-transformacional.

7. Teoria semantica de la traduccién. La divisibn en semas
de las unidades originales.

8. Teoria de los niveles de equivalencia.

9. Traducibilidad e intraductibilidad: Visiones del mundo; cul-
turas y traduccién; universales del lenguaje.

10. Elproblema de la equivalencia en la traduccién.

11. Principales momentos de la historia de la traducciéon.

12. Tipos de traduccidon: Literal, tangencial y la perifrasis.
Traduccién v adaptacién.

13. Organizacién de la oracién en el ejercicio de la traduccién:
Orden logico v estilistico.

14. Bases y recurso para la traduccién.

15. El préstamo en la traduecién al euskera.

16. Latraduccién en el Pais Vasco y Navarra.

17. La composicion y derivacion en euskera. Palabras com-
puestas vy derivadas.

18. Traducciény literatura en la historia de la literatura vasca.
Libros de estilo y lengua.

19. Niveles de lenguaje del euskera administrativo y proble-
mas de terminologia. Problemas no lingiiisticos en la terminologia
del area administrativa.

20. Creaci6n de la terminologia administrativa. Terminologia
administrativa y relaciones con las areas que le rodean. Unificaciéon
de la terminologia administrativa en euskera.

21. Niveles yvariedades lingtiisticas.

22. Lenguaje administrativo en euskera y en castellano.

W
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23. La dialectologia vasca. Historia de la clasificacion de los
dialectos vascos.

24. El euskera en Navarra. Principales dialectos.

25. Laliteratura vasca: Aportacion de los escritores navarros.

26. Lenguaje yvvocabulario administrativo.

27. Lenguaje «standard» v administrativo: Vinculos y parti-
cularidades.

28. Influencia entre las lenguas: Bilingiiismo y diglosia.

29. Traducciones a lenguas minoritarias. El caso del euskera
e influencias en él.

30. La traduccion en la normalizacion del euskera adminis-
trativo.

31. EHl traductor creador del lenguaje: Historia, etc. El tra-
ductor protagonista en la normalizacion del euskera v en la nor-
malizacion de su uso.

32. Situacién de la terminologia vasca.

33. Lengua hablada, lengua escrita v traduccién. Bilingiiismo
v traduccion.

34. Interpretacién: Caracteristicas de la traduccién consecu-
tiva v de la simultanea. Formacién en la interpretacion.

35. Lagramatica normativa, sintaxis v orden del pensamiento
en la comunicacién, estrategia de la comunicacién.

36. Transposicién. Qué es, cémo v cuando se utiliza. Tipo
de transposicion. Tipos de transposicion mas habituales del cas-
tellano al euskera.

37. Latransposicién instrumento v proteccion contra la inter-
ferencia lingiiistica.

38. El préstamo vy el calco.

39. La parafrasis como transposicion.

40. Abundancia de adjetivos en otras lenguas v en euskera.
Técnicas de traduccion.

41. Diferentes registros del lenguaje administrativo. Tipologia
de textos del area administrativa.

42. Traduccion de textos adminisirativos: La cuestion de la
fidelidad v de la comunicabilidad. El euskera de los medios de
comunicacion v el euskera administrativo. Diferencias entre ambos
v aspectos colindantes comunes.

43, Historia de la traduccién adminisirativa en Euskal Herria,
tendencias y situacién actual.

44. La politica de traduccién administrativa en la Europa del
siglo XX.

45. Laconsideracion del euskera en la Constitucién Espafiola
de 1978 vy en la Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra. La Ley Foral del Vascuence.

46. Normalizacion lingiiistica. Procedimiento para la norma-
lizacion de una lengua. Modelos de normalizacion: a) Escritura
unificada; b) Extension de un dialecto.

47. Lanormalizacién lingiiistica en la Administracion. Decre-
to sobre la normalizacion en la Administracion de la Comunidad
Foral. Estructura v competencias de la Direccién General de Policia
Lingiiistica.

48. Reglamentacién ortografica realizada por Euskaltzaindia.
Congresos de Aranzazu y Leioa.

49. El léxico vasco. Préstamos lingiiisticos v neologismos.
Construccion de nuevas palabras. Influencias latino-romanas en
el léxico vasco.

50. Fl euskera en el sistema educativo de Navarra.

SEGUNDA PARTE

1. La Constitucion espafiola vigente. Contenido basico y prin-
cipios constitucionales. Derechos fundamentales y libertades
piblicas que consagra.

2. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Los poderes
regios. Relacion con el Gobierno v con las Cortes. El refrendo.
El orden sucesorio. La regencia.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los diputados: Com-
posicion y funciones. El Senado: Composiciéon v funciones.

4. La defensa juridica de la Constitucion. El Tribunal Cons-
titucional: Composicién, naturaleza y funciones. El Poder judicial:
Organos y procedimientos.

5. El Gobierno de la Nacién. Su organizacién. Presidente vy
Vicepresidentes del Gobierno. El Consejo de Ministros. La division
ministerial. Otros érganos centrales.

6. Administracién Central del Estado. Organizacién y funcio-
nes. Ingresos vy Gastos. Defensa y Seguridad. Organos periféricos.

7. la organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Naturaleza del Estado espafiol desde el punto de vista
de su articulacién territorial. La iniciativa autonémica. Creacion,
modificacion vy disolucion de las Comunidades Auténomas.

8. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Caracter. Con-
tenido. Procedimientos de elaboracién v reforma.

9. Relacién entre la Administracion Central v Comunidades
Auténomas. Distribucion de competencias. Potestad legislativa.
Repercusiones econdmicas.

10. El sistema electoral espafiol. Capacidad electoral activa
vy pasiva. Administracién electoral. Convocatoria de elecciones
generales. Campaiia electoral. Sistemas electorales en el Congreso
v en el Senado. Procedimiento electoral.

11. La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

12. El Parlamento de Navarra: Funciones, composicion y fun-
cionamiento. Iniciativa legislativa. .a CAmara de Comptos.

13. La Ley Foral del Gobierno v Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra: Estructura, contenido, disposiciones que
la desarrollan. El estatuto del personal al servicio de las admi-
nistraciones pablicas de Navarra.

14. Disposiciones legales de la Comunidad Foral. Las leyes
forales: Iniciativa, framite de aprobacion y promulgacion. Decretos
v Ordenes forales. Recurso.

15. Las instituciones de las Comunidades Europeas: El Con-
sejo Europeo, el Consejo de Minisiros vy la Comisién.

16. El acto administrativo. Concepto v clases. Elementos. La
eficacia del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad v revoca-
cibén.

17. LaleydeRégimendJuridicode las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comiin: Planeamiento
general y principios rectores. Las normas reguladoras de la actua-
ci6én de las Administraciones Pablicas. Las fases del procedimiento
administrativo.

18. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. Revisién de los actos en via administrativa. La respon-
sabilidad de las Administraciones Puablicas.

19. La dJurisdiccién Contencioso-Administrativa: Naturaleza,
extension vy limites.

20. Los contratos administrativos. Principios fundamentales.
Tipo de contrato. Formas de coniratacién.

21. Los Presupuestos Generales del Estado y las leyes anuales
de Presupuestos.

22. Los Presupuestos Generales de Navarra. Estructura.

23. El sistema educativo espafiol. Estructura y caracteristicas
generales. Financiacion. La reforma del sistema educativo.

24. La administracion educativa. El Ministerio de Educacion
v Ciencia.

25. Raices histéricas v evolucion legislativa de las Univer-
sidades en Espafa.

26. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus principios
v contenidos.

27. La autonomia universitaria en la Ley de Reforma Uni-
versitaria, en los Estatutos de las Universidades espafiolas v en
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

28. Ordenacion, estructura y régimen juridico de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades.

29. Elprofesorado de las Universidades: Personal de Cuerpos
Docentes: Su régimen juridico (seleccién, situaciones administra-
tivas, dedicacion y retribuciones). La provision de plazas de los
Cuerpos Docentes.

30. Personal Docente contratado: Régimen juridico.

31. Centros Universitarios: Concepto, clases, funciones. Régi-
men juridico. Creacidn, organizacion y funcionamiento.

32. Los Departamentos universitarios: Concepto v funciones.
Creacion, modificacion v supresion. Estructura v funcionamiento.

33. Personal de administracién y servicios: Personal funcio-
nario: Seleccién y régimen juridico.

34. Estudios vy titulaciones universitarias: Estudios vy titula-
ciones de primer ciclo. Estudios v titulaciones de segundo ciclo.
El tercer ciclo y otros estudios de postgrado. Otras titulaciones.
Convalidaciones y homologaciones de estudios.
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35. El alumnado universitario. El acceso a la Universidad.
Permanencia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos v deberes.
Participacién en el gobierno universitario. Becas vy ayudas al
estudio.

36. Régimen econdmico vy financiero de las Universidades.
Presupuesto y gestién presupuestaria.

37. La Universidad Pablica de Navarra: Su creaciéon. Periodo
constituyente.

38. Estructura de la Universidad Pablica de Navarra: Depar-
tamentos, Facultades/ETS v EU. Institutos Universitarios. Otros
centros.

39. Estudios y ensefianzas en la Universidad Pablica de
Navarra: Normativa reguladora.

40. Los Estatutos de la Universidad Pablica de Navarra.

ANEXO I

Tribunal de las pruebas:
Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos representantes a designar por el Gobierno de
Navarra, uno de Rama Juridica v otro Traductor de Euskera y

dos representantes designados por la Junta de Personal de Admi-
nistracién vy Servicios.

Tribunal suplente:

Presidente: El Vicerrector de Proveccién Universitaria o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos representantes a designar por el Gobierno de
Navarra, uno de Rama Juridica v otro Traductor de Euskera v
dos representantes designados por la Junta de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

D T T o W4« (o 5 T- R
con domiCilio @N ..ot e e e i e s R
v documento nacional de identidad niimero .............. ... .. ,
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrados
funcionario de carrera de la Universidad Piablica de Navarra, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones piablicas.

En Pamplona,a ..... de ...l de 199 .....

Firmado:
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ANEXO IV / IV. ERANSKINA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
LANGILE FUNTZIONARIEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. Cuerpo o Escala / Kidegoa edo

Eskala |Codigo / Kodea

2. Especialidad, area o asignatura / Berezitasuna, arloa edo irakasgaia

3. Forma de acceso/ Sorbide mota

4. Convocatoria / Deialdia 5. Fecha BOE» / «EBO» eko Data

Dia / Eguna Mes / Hilab. Ao / Uriea

6. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptaciéon que se solicita v motivo de la misma
Minusbaliatua edo ezindua izanez gero, eskatzen den egokitzapena eta haren arrazoia

DATOS PERSONALES / NORTASUN EZAUGARRIAK

7. DNI / NAN 8. Primer apellido / Lehen deitura

9. Segundo apellido / Bigarren deitura 10. Nombre / Izena

11. Fecha de nacimiento / Jaioteguna

12. Sexo/ Sexua

dia / eguna mes fhilabetea afio / urtea Varon / Gizonezkoa l:‘

Mujer / Emakumezioa l:l

13. Localidad de nacimiento / Jaioterria 14. Provincia de nacimiento / Probintzia

15. Teléfono con prefijo /
Telefonoa aurrekinarekin

16. Domicilio: calle o plaza y niimero / 17. Cédigo Postal /
Helbidea: kalea edo plaza eta zenbakia Posta Kodea

18. Domicilio: Municipio / Helbidea: Udalerria

19. Domicilio: Provincia / Helbidea: Probintzia | 20. Nacionalidad / Nazionalitatea

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES / IKASKETA-TITULU OFIZIALAK

Exigido en la convocatoria / Deialdian eskatutakoa

Otros titulos oficiales / Beste titulu ofizialak

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA/ DEIALDIAREN OINARRIEN ARABERA JARRI

BEHARREKO DATUAK

A)

B)

&)

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS / LEHIAKETA ALDIA: ALEGATZEN DIREN MEREZIMENDUAK

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consigna-
dos en ella y refine las condiciones exigidas para ingreso en la funcién phblica v las especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Behean sinatzen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetara onartua izaeta eskatzen du. Era berean, bertan agertutako datuak
benetakoak direla adierazten du eta funizio publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako deialdian bereziki jarritakoak
betetzen dituela ere, eskaera honetan agertzen diren datu guztiak agiri bidez egiaztatzeko hitz ematen duelarik.

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA.
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA.
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10539 RESOLUCION de 1 de abril de 1998, de la Universidad
de Huelva, por la que se hace ptblica la composicion
de la Comisiéon que ha de resolver el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con la sentencia del Tribunal Constitucional
de 27 de febrero de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
marzo), que modifica el articulo 39.3 de la Ley Organica 11/1983,
de Reforma Universitaria, sobre el procedimiento para la desig-
nacién de los miembros que componen las Comisiones que han
de juzgar los concursos de méritos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, v a tenor de lo establecido
en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del FEstado» de 26 de octubre), v el Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio),

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisién titular v
suplente que ha de juzgar el concurso de méritos convocado por
Resolucion de 30 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 4 de febrero de 1998), que se acompaiia como anexo a
la presente Resolucion.

La citada Comisién debera constituirse en un plazo no superior
a cuaitro meses, a partir de la publicacién de la presente Resolucién
en el «<Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6, apartado 8, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
dorde 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad de Huelva,

en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Huelva, 1 de abril de 1998.—El Rectior, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.

ANEXO
CUERPQ DE CATEDRATICCS DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: <Historia del Derecho
v de las Instituciones»

Concursos convocados por Resolucién de 30 de diciembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero de 1998)

Comisi6n titular:

Presidente: Don Bariolomé Clavero Salvador, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Enrique Gacto Fernandez, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia; don Alberto Garcia Ulecia, Catedratico de
la Universidad de Cadiz, v don José Maria Garcia Marin, Cate-
dratico de la Universidad «Pablo Olavide», de E}evilla.

Vocal Secretario: Don Antonio Merchan Alvarez, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Anionio Alejandre Garcia, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Pérez Martin, Catedratico de la Univer-
sidad de Murcia; dofia Adela Mora Cafiada, Catedratica de la Uni-
versidad «Carlos III», de Madrid, v don Juan Sainz Guerra, Cate-
dratico de la Universidad de Jaén.

Vocal Secretario: Don José Luis Bermejo Cabrero, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.



