
eumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fallo en el "Boletin O:ficial del Estado». 

La que eomunieo a V. S. 
Madrid, 31 de marzo de 1998.-El Director general, Carlos Jose Gon­

zalez-Bueno Catalan de ücôn. 

Sr. Direetor del Departamento de Coordinaeiôn Juridica y Relaciones 
Internacionales. 

10690 RESOLUCIÖN de 31 de marzo de 1998, de la Oficina Egpa~ 
1iola, de Patentes y Mar'cas, pOr' la que se dispone el c'/.ırrı­
plhMento de ta sentencia dictada por el Trib'U.nal Superior 
de Justicia de Cata.lUfia., f.m et recurso conte1ıCioso-admi­
nistra.u~)o n?lm..ero 1.56711995, prO'm(YVido por Gaixa· d'E,<;-­
talvis i Pens'ions de Barcelona. 

En el recurso contencioso-admİnistratİvo numero 1.567/1995, İnter­

puesto ante el Tribunal Superior de Justieia de Cataluna por Caixa d'Es­
talvis i Pensions de Bareelona, eontra resolueiones de la ü:fieina Espanola 
de Patentes y Mareas de 3 de marzo y 3 de junio de 1995, se ha dietado, 
con fecha 30 de octubre de 1997 por el citado Tribunal, sentencia, euya 
parte dispositiva es eomo sigue: 

(!Fallamos: Que desestimamos el presente recurso conteneioso"admi" 
nistrativo interpuesto a nombre de la entidad Caixa d'Estalvis i Pensions 
de Barcelona eontra la Resoluei6n de 3 de junio de 1995 de la üfieina 
EspafLola de Patentes y Mareas en virtud de la que, en eseneia, desestimô 
el reeurso de reposiciôn interpuesto eontra la anterior Resoluciôn de 3 
de marzo de 1995 que eoncedi6 el registro de la marca denominativa nume· 
ro 1.789.040 uMedicaixa" para servicios de la dase 36 consistentes en 
Servicios de seguros y :finanzas; servicios bancarios, del tenor explicitado 
con anterioridad, y desestimamos la demanda articulada. Sin efectuar espe­
cial pronuneiamiento sobre las costas eausadas.» 

En su virtud, este organismo, en eumplimiento de la prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
cumpla en sus propios terminos la referida senteneia y se publique el 
aludido fullo en el "Boletfn ü:ficial del Estado». 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 31 de marzo de 1998.-El Director general, Carlos Jose Gon­

zalez-Bueno Catalan de üeôn. 

Sr. Director del Departamento de Coordinaciôn Juridica y Relaciones 
Internaeionales. 

10691 RESOLUGı6N de 31 de ma·rzo de 1998, de la, Oficina Espa-
1iofı.t de Patentes y Marcas, por la que se dispone el curn­
plimiento de ta sente1ıCia dictada por el Tribunal Superior 
de JusMc'ia, de Madrid, en el recurso contencioso-adm'inis­
trativo nurnero 1.36011994, praftıovido por «GecrO'ps, Soci€r 
dad An6ninıa». 

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.360/1994, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por "Cecrops, Socie, 
dad Anônima», contra resoluciôn de la. Oficina. Espanola de Patentes y 
Marcas de 15 de diciembre de 1993, se ha dictado, con fecha 14 de noviem­
bre de 1997 por el eitado Tribunal, senteneia, dedarada finne, euya parte 
dispositiva es como sigue: 

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso inter­
puesto por el Procurador de los Tribunales don Enrique Sorribes Torra, 
actuando en nombre y representaei6n de la entidad uCeerops, Sociedad 
Anônima", contra la resoluci6n de la Oficina EspafLola de Patentes y Marcas 
de 15 de dieiembre de 1993, en euya virtud se acord6 la eoncesi6n de 
la İnscrİpci6n de la marca numero 544.087 grıi:fica destinada a proteger 
productos de la clase 7, eorıfirmando la resoluci6n impugnada, sin hacer 
expresa condena en costas.» 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de la prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 

cumpla en sus propios tenninos la referida senteneia y se publique el 
aludido faHo en el "Boletin üficial del Estado". 

Lo que comunico a V. S. 
Madrid, 31 de marzo de 1998.-El Director general, Carlos Jose Gon­

zalez·Bueno Catalan de üc6n. 

Sr. Director del Departamento de Coordinaci6n Jurfdica y Relaciones 
Internacionales. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

10692 RESOLUCIÖN de 17 deabr'il de 1998, de la Direcci&n Gerur 
ml de Pr'Od'iu:cl,ones y Me'l"cados Ag'l"icolas, POl" ta qu.e se 
reconoce coono Agrupaci6n de Prodıu:tores de Gonejos, con" 
forrne al Reglanı.ento (GE) 95211997 del Gonsejo, de 20 de 
m,<ıyo, a la, Coopem,tiva. «Agr'opecua:rı'.a de GuisSO'YUı, SOC1'e­
dad Goopera.tiva. Limifa.da», de Guissona (Lleida). 

De conformidad con la propuesta elevada por esa Subdireceiôn General, 
relativa. al reconocimiento como Agrupaci6n de Productores de Conejos 
de la Cooper4tiva. (IAgropecua.ria de Guissona, Sociedad Cooperativa Limi· 
ta.da», resuelvo: 

Primero.-Reeonoeer eomo Agrupaei6n de Produetores de Conejos a 
la Cooperativa «Agropecuaria de Guissona, Socİedad Cooperativa Limi· 
ta.da», de Guissona (Lleida), eonfonne al Regla.mento (CE) 952/1997 del 
Consejo, de 20 de mayo. 

Segundo.-Inscribir el citado reconocimiento en el Registro General de 
Agrupaciones de Productores y sus Uniones, en el que la entidad :figura 
con el numero 37. 

Tercero.~La concesiôn de los beneficios establecidos en los articulos 10 
y 11 del Reglamento (eE) 952/1997 del Consejo, de 20 de mayo, se con· 
dicione a las disponibilidades presupuestarias. 

Madrid, 17 de abril de 1998.-El Direetor general, Rafael Milan Diez. 

llmo. Sr. Subdirector general de Productos Hortofrutfcolas, 

10693 ORDEN de 23 de abr'il de 1998 por la que se fiia el valor 
a descontar del1>mporte de tas ayudas globafJ:Js pam, tas 
pa.rt.üia.s sametidas a.l regim.en de cornpensa.ci6n a tanto 
alzado, en la oo'mpa.M. pesquera de 1997, pa.ra la.s especies 
,:nclı<idas en et acrUlXO n del Reglamwnto (CEE) 375911992, 
y para las qu.e tas organizaciones de prodıu:tores pesqu.eros 
hayan fijado precios aut6nQmos. 

El Reglamento (CEE) l1l1mero 3759/1992, del Consejo, de 17 de diciem· 
bre, por el que se establece la Organizaci6n Comun de Mercados en el 
seetor de los productos de la pesea y la acuicultura, dispone que los Estados 
miembros concederan una ayudaglobal a las organizaciones de productores 
pesqueros que procedan, en determinadas condiciones, 80 la retirada del 
mercado de los productos indicados en su anexo VI, al na alcanzar los 
precios de retirada autônomos establecidos por las propias organizaciones. 
Asimismo, establece que del importe de dicha ayuda se desconta:ra el valor 
fijado globaJmente deJ producto eomercializado. 

De eonformidad con 10 expuesto, la presente Orden procede a :fijar 
el valor a. descontar del importe de la.s ayudas globales, durante la. eampa.fLa 
pesquera. de 1997, para las pa.rtidas de productos sometidos al regimen 
de compensaciôn a tanto alzado, e induidas en el anexo VI del Reglamento 
(CEE) 3759/1992, de 17 de diciembre, y para. las que las organizaciones 
de productores pesqueros hayan :fijado precios de retirada autônomos. 

En su virtud dispongo: 

Articulo unİco. Fi]'aciôn del valor a. descontar del importe de las ayudas 
globales. 

Los importes a descontar de la ayuda global a tanto alzado a percibir 
por las o:rganizaciones de produdores pesqueros por la retirada de los 



productos indicados en el anexo VI del Reglamento (CEE) 3759/1992, de 
17 de diciembre, por el que se establece la Organizaci6n Comun de Mer· 
cados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, durante 
la campaila pesquera 1997, seran los siguientes, segun el destino de los 
productos: 

a) Empleo para alimentaci6n animal despues del secado, troceado 
y reducci6n de harina: Para todos los productos: 8 ptas/kg. 

b) Otros empleos para alİmentaci6n animal, inc1uso cebo: Para todos 
los productos: 11 ptas/kg, 

c) Otros empleos con fınes na alimentarios: 0 ptaslkg. 

Disposici6n final primera. }i'acultad de apUcaci6n. 

El Fonda de Regulacİ6n y Organizaciôn del Mercado de los Productos 
de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), en el ambito de sus competencias, 
dictara las resoluciones y adoptara las medidas precisas para la aplicaci6n 
y cumplimiento de la presente Orden. 

Disposici6n final segunda. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el «Boletin O:ficial del Estado~. 

Madrid, 23 de abrİl de 1998. 

DE PALACJO DEL VALLE·LERSUNDI 

llmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima, Director general de 
Estructuras y Mercados Pesqueros y Director del }"'ROM. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
10694 RESOLUCIÖN dR 23 dR ma",o dR 1998, dR la Secretarkı 

de Estado para la Administraci6n PUblica, por la que se 
aprueba el plan de ernpleo operativo para el persorıa.l civil 
func'iona:rio del Mini61Rrio dB De/'ens(J t:m caso de r6e6trw;. 
tWUCiO'1iRS de centros y estableci'rrıientos. 

La racionalİzacİôn y optimizaci6n de los recursos humanos constİtuye 
una estrategia basica en el proceso de reforma de la Administraci6n General 
del Estado. Con el objetivo de asegurar el aprovechamiento mas efİciente 
de los recursos humanos, la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, abord6 
la regulaci6n de los planes de empleo como el instrumento tecnico impres­
cindible para disefı.ar y ejecutar la planificaciôn de necesidades de personal 
a media plazo, coherente con la planificaci6n estrategica de las organi­
zaciones administrativas. 

Por Resoluci6n de 26 de diciembre de 1995, de la Secretarfa de Estado 
para la Administraci6n Pı:iblica, se ha a.probado el plan de empleo operativo 
del Ministerİo de Defensa. 

Este plan se ha constituido en instrumento de aplicaci6n del Plan de 
Reestructuraci6n del Mİnİsterio de Defensa. Las transforrnaciones en curso 
de las Fuerzas Armadas Espanolas responden tanto a los profundos cam­
bios producidos en la situaci6n estrategica internacional como ala evo­
luciôn de la capacidad presupuestaria del Estado y a la demogra:fia nacİo· 
nal, ambas determinantes de lapoHtica de defensa. 

La experiencia acumulada en la gesti6n de estas reestructuraciones, 
el desarrollo mas concreto de los planes de reorganizaciôn de las Fuerzas 
Armadas que estıin en su origen y las negociaciones del Convenio Colectivo 
del Ministerio de Defensa indican que hay que diferenciar los instrumentos 
que regulan los procesos de movilidad del personal laboral y funcionario 
de este Ministerio. 

Los procesos de movilidad deJ personal laboraJ de este Departamento 
estan siendo negociados en un marco distinto al correspondiente al de 
los planes de empleo y mas apropiado que este para dicho personal. Es 
necesario, por tanto, ahordar estos procesos en 10s que se encuentra afec­
tado el personal civil funcionario del citado Ministerio. 

Los problemas de recolocaci6n, en casos de cierre, son distintos para 
el personal laboral y para el personal funcionario. Las diferencias en la 
regulaci6n legal y en la especializaciôn funcional de estos dos colectivos 

hacen dificİl su gesti6n conjunta, que era uno de los objetivos primordiales 
del plan de empleo operativo aprobado en 1995. Por eso, es conveniente 
tambien reconocer esas diferencias en los instrumentos juridicos corres­
pondientes. 

Finalizada la reorganizaciôn de las unidades de la Fuerza de los tres 
Ejercitos ha de acometerse ya en profundidad la de las unidades de Apoyo 
a la Fuerzaı que son las que concentran mas personal civiL Las lineas 
generales de esta reorganizaci6n permiten predecir en que localidades, 
con que ritmos y en que grado afectanin al personallaboral y funcionario 
de este Ministerio. 1'ambien, en razôn de estas previsiones, es conveniente 
distinguir, a estos efectos, entre el personal funcionario y ellaboraL 

Por 10 expuesto, a İniciativa del Ministerio de Defensa, 
Esta Secretaria de Estado para la Admİnistracİôn Puhlica, con el infor­

me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociaci6n 
con las o:rganİzaciones sİndicales en la Mesa de Retrİbuciones y Empleo, 
resuelve: 

Primero. 11probaci6n del plan de enı:pleo. ---Aprobar el Plan de Empleo 
Operativo del personal civil funcionario del Minİsterİo de Defensa pro­
puesto por ese Departamento. 

Segundo. Amb·Uo.~El plan de empleo para el personal civil del Minis­
terİo de Defensa tendra un periodo de vigencia de un ana a partİr de 
la publicaci6n de la presente Resoluci6n, siempre que sea denunciado 
expresamente por una de las partes con un mes de antelaci6n, y se aplicara 
a los procesos de reestructuraciôn que se desarrollan en ese a.mbito desde 
el1 de enero de 1997. 

Las medidas previstas en este plan se aplicaran conforme a los criterios 
y compromisos expuestos en la presente Resoluci6n y a los criterios gene­
rales aprobados por la. Comisi6n Superior de PersonaL. 

Tercero. Ccmıisi6n de Seguirniento. 

1. Se constituye una Comisiôn de Seguimiento de cierres y traslados 
de forma pa.ritaria. entre la. Administraci6n y los sindicatos fırmantes del 
presente plan de empleo, con un nılmero de doce miembros por cada 
una de la.s partes, siendo la. representaci6n sindical paritaria entre si. 

2. Esta Comisİ6n asumira funciones de interpretaci6n, estudio y vigİ­
lancia de la pactado y el seguimiento del desarrollo de cuantos temas 
integran el contenido de este plan de empleo. 

3. Se reunir:i en sesi6n ordinarİa cada tres meses y en sesi6n extraor­
dinaria, a instancia de cualquiera de las represent.aciones. 

4. Los acuerdos que adopte la Comisİôn tendran carncter Vİnculante 
para ambas partes, dandose a los mismosla publicidad debida y necesaria. 
Cuando la Comisi6n estİme que los acuerdos alcanzados hayan de ser 
de general conocimiento propondra su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
de Defensa~. 

5. Los componentes de la Comisi6n dispondrnn de tiempo necesario 
para el ejercicio de sus funciones. A traves de los establecimientos en 
que presten servicio se les expedira pa.sa.porte y se les reconoceran las 
dietas que les corresponda cuando sean convoca.dos 0 autorizados por 
la Administraci6n. Asimismo, tendnm derecho ala utilizaci6n de los tablo· 
nes de anuncios y a la convocatoria de asambleas, en ambos casos, en 
temas re1acionados con las funciones de esta. Comisi6n. 

6. Las organizaciones sindicales que forman parte de la Comİsi6n 
de Seguİmiento podran desİgnar, en cada provİncia, a sus respectİvos repre­
sentantes, que ejerceran la actividad inherente a los miembros de dicha 
Comisi6n, de conformidad con los criterios que se establezcan por la misma, 
a cuyos efectos seran acreditados por la Subdirecciôn General de Personal 
CiviL. 

Cuarto. Oii:J1'r'e 0 'f'educci6n de la 1"'elaci6n de p'/JRstos de t1nbajo 0 

catdlogo delos centros y establi:Jcinıwntos. 

L Periodo de informaciôn.···Cuando el Ministerİo de Defensa acuerde 
el cierre 0 la reducci6n de la relaci6n de puestos de trabajo 0 catalogo 
de un centro 0 establecimiento, la Direcciôn General de Personal inforrnara 
a las organizaciones sindicales que formen parte de la Comisi6n de Segui· 
miento al menos seis meses antes de la fecha en que dicho acuerdo yaya 
a ser efectivo para los funcionarios afet.'tados por el mismo. 

Durante este periodo, el Ministerio de Defensa, con la participaciôn 
de la Comisi6n de Seguimiento y de los representantes sindicales en el 
ambito provinciaJ acreditados en la forma indicada en el articul0 4.°, pun· 
ta 6, recabara infonnaci6n sobre los funcionarios afectados y los puestos 
utilizahles para su reasignaci6n, informaci6n que sern entregada a las repre­
sentaciones sindica1es. 

II. Proceso de reasignacİôn.~El Mİnİsterio de Defensa adoptarn las 
siguientes medidas respecto a los funcionarios afectados por el cierre 0 

reducciôn de la relaci6n de puestos de trabajo 0 catalogo de un estable· 
cİmiento: 


