
productos indicados en el anexo VI del Reglamento (CEE) 3759/1992, de 
17 de diciembre, por el que se establece la Organizaci6n Comun de Mer· 
cados en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, durante 
la campaila pesquera 1997, seran los siguientes, segun el destino de los 
productos: 

a) Empleo para alimentaci6n animal despues del secado, troceado 
y reducci6n de harina: Para todos los productos: 8 ptas/kg. 

b) Otros empleos para alİmentaci6n animal, inc1uso cebo: Para todos 
los productos: 11 ptas/kg, 

c) Otros empleos con fınes na alimentarios: 0 ptaslkg. 

Disposici6n final primera. }i'acultad de apUcaci6n. 

El Fonda de Regulacİ6n y Organizaciôn del Mercado de los Productos 
de la Pesca y Cultivos Marinos (FROM), en el ambito de sus competencias, 
dictara las resoluciones y adoptara las medidas precisas para la aplicaci6n 
y cumplimiento de la presente Orden. 

Disposici6n final segunda. Entrada en vigor. 

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n 
en el «Boletin O:ficial del Estado~. 

Madrid, 23 de abrİl de 1998. 

DE PALACJO DEL VALLE·LERSUNDI 

llmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima, Director general de 
Estructuras y Mercados Pesqueros y Director del }"'ROM. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
10694 RESOLUCIÖN dR 23 dR ma",o dR 1998, dR la Secretarkı 

de Estado para la Administraci6n PUblica, por la que se 
aprueba el plan de ernpleo operativo para el persorıa.l civil 
func'iona:rio del Mini61Rrio dB De/'ens(J t:m caso de r6e6trw;. 
tWUCiO'1iRS de centros y estableci'rrıientos. 

La racionalİzacİôn y optimizaci6n de los recursos humanos constİtuye 
una estrategia basica en el proceso de reforma de la Administraci6n General 
del Estado. Con el objetivo de asegurar el aprovechamiento mas efİciente 
de los recursos humanos, la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, abord6 
la regulaci6n de los planes de empleo como el instrumento tecnico impres­
cindible para disefı.ar y ejecutar la planificaciôn de necesidades de personal 
a media plazo, coherente con la planificaci6n estrategica de las organi­
zaciones administrativas. 

Por Resoluci6n de 26 de diciembre de 1995, de la Secretarfa de Estado 
para la Administraci6n Pı:iblica, se ha a.probado el plan de empleo operativo 
del Ministerİo de Defensa. 

Este plan se ha constituido en instrumento de aplicaci6n del Plan de 
Reestructuraci6n del Mİnİsterio de Defensa. Las transforrnaciones en curso 
de las Fuerzas Armadas Espanolas responden tanto a los profundos cam­
bios producidos en la situaci6n estrategica internacional como ala evo­
luciôn de la capacidad presupuestaria del Estado y a la demogra:fia nacİo· 
nal, ambas determinantes de lapoHtica de defensa. 

La experiencia acumulada en la gesti6n de estas reestructuraciones, 
el desarrollo mas concreto de los planes de reorganizaciôn de las Fuerzas 
Armadas que estıin en su origen y las negociaciones del Convenio Colectivo 
del Ministerio de Defensa indican que hay que diferenciar los instrumentos 
que regulan los procesos de movilidad del personal laboral y funcionario 
de este Ministerio. 

Los procesos de movilidad deJ personal laboraJ de este Departamento 
estan siendo negociados en un marco distinto al correspondiente al de 
los planes de empleo y mas apropiado que este para dicho personal. Es 
necesario, por tanto, ahordar estos procesos en 10s que se encuentra afec­
tado el personal civil funcionario del citado Ministerio. 

Los problemas de recolocaci6n, en casos de cierre, son distintos para 
el personal laboral y para el personal funcionario. Las diferencias en la 
regulaci6n legal y en la especializaciôn funcional de estos dos colectivos 

hacen dificİl su gesti6n conjunta, que era uno de los objetivos primordiales 
del plan de empleo operativo aprobado en 1995. Por eso, es conveniente 
tambien reconocer esas diferencias en los instrumentos juridicos corres­
pondientes. 

Finalizada la reorganizaciôn de las unidades de la Fuerza de los tres 
Ejercitos ha de acometerse ya en profundidad la de las unidades de Apoyo 
a la Fuerzaı que son las que concentran mas personal civiL Las lineas 
generales de esta reorganizaci6n permiten predecir en que localidades, 
con que ritmos y en que grado afectanin al personallaboral y funcionario 
de este Ministerio. 1'ambien, en razôn de estas previsiones, es conveniente 
distinguir, a estos efectos, entre el personal funcionario y ellaboraL 

Por 10 expuesto, a İniciativa del Ministerio de Defensa, 
Esta Secretaria de Estado para la Admİnistracİôn Puhlica, con el infor­

me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociaci6n 
con las o:rganİzaciones sİndicales en la Mesa de Retrİbuciones y Empleo, 
resuelve: 

Primero. 11probaci6n del plan de enı:pleo. ---Aprobar el Plan de Empleo 
Operativo del personal civil funcionario del Minİsterİo de Defensa pro­
puesto por ese Departamento. 

Segundo. Amb·Uo.~El plan de empleo para el personal civil del Minis­
terİo de Defensa tendra un periodo de vigencia de un ana a partİr de 
la publicaci6n de la presente Resoluci6n, siempre que sea denunciado 
expresamente por una de las partes con un mes de antelaci6n, y se aplicara 
a los procesos de reestructuraciôn que se desarrollan en ese a.mbito desde 
el1 de enero de 1997. 

Las medidas previstas en este plan se aplicaran conforme a los criterios 
y compromisos expuestos en la presente Resoluci6n y a los criterios gene­
rales aprobados por la. Comisi6n Superior de PersonaL. 

Tercero. Ccmıisi6n de Seguirniento. 

1. Se constituye una Comisiôn de Seguimiento de cierres y traslados 
de forma pa.ritaria. entre la. Administraci6n y los sindicatos fırmantes del 
presente plan de empleo, con un nılmero de doce miembros por cada 
una de la.s partes, siendo la. representaci6n sindical paritaria entre si. 

2. Esta Comisİ6n asumira funciones de interpretaci6n, estudio y vigİ­
lancia de la pactado y el seguimiento del desarrollo de cuantos temas 
integran el contenido de este plan de empleo. 

3. Se reunir:i en sesi6n ordinarİa cada tres meses y en sesi6n extraor­
dinaria, a instancia de cualquiera de las represent.aciones. 

4. Los acuerdos que adopte la Comisİôn tendran carncter Vİnculante 
para ambas partes, dandose a los mismosla publicidad debida y necesaria. 
Cuando la Comisi6n estİme que los acuerdos alcanzados hayan de ser 
de general conocimiento propondra su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
de Defensa~. 

5. Los componentes de la Comisi6n dispondrnn de tiempo necesario 
para el ejercicio de sus funciones. A traves de los establecimientos en 
que presten servicio se les expedira pa.sa.porte y se les reconoceran las 
dietas que les corresponda cuando sean convoca.dos 0 autorizados por 
la Administraci6n. Asimismo, tendnm derecho ala utilizaci6n de los tablo· 
nes de anuncios y a la convocatoria de asambleas, en ambos casos, en 
temas re1acionados con las funciones de esta. Comisi6n. 

6. Las organizaciones sindicales que forman parte de la Comİsi6n 
de Seguİmiento podran desİgnar, en cada provİncia, a sus respectİvos repre­
sentantes, que ejerceran la actividad inherente a los miembros de dicha 
Comisi6n, de conformidad con los criterios que se establezcan por la misma, 
a cuyos efectos seran acreditados por la Subdirecciôn General de Personal 
CiviL. 

Cuarto. Oii:J1'r'e 0 'f'educci6n de la 1"'elaci6n de p'/JRstos de t1nbajo 0 

catdlogo delos centros y establi:Jcinıwntos. 

L Periodo de informaciôn.···Cuando el Ministerİo de Defensa acuerde 
el cierre 0 la reducci6n de la relaci6n de puestos de trabajo 0 catalogo 
de un centro 0 establecimiento, la Direcciôn General de Personal inforrnara 
a las organizaciones sindicales que formen parte de la Comisi6n de Segui· 
miento al menos seis meses antes de la fecha en que dicho acuerdo yaya 
a ser efectivo para los funcionarios afet.'tados por el mismo. 

Durante este periodo, el Ministerio de Defensa, con la participaciôn 
de la Comisi6n de Seguimiento y de los representantes sindicales en el 
ambito provinciaJ acreditados en la forma indicada en el articul0 4.°, pun· 
ta 6, recabara infonnaci6n sobre los funcionarios afectados y los puestos 
utilizahles para su reasignaci6n, informaci6n que sern entregada a las repre­
sentaciones sindica1es. 

II. Proceso de reasignacİôn.~El Mİnİsterio de Defensa adoptarn las 
siguientes medidas respecto a los funcionarios afectados por el cierre 0 

reducciôn de la relaci6n de puestos de trabajo 0 catalogo de un estable· 
cİmiento: 



a) Prirnera fase: 

1. Proceso de recolocaciôn: Reasignaciôn, en el plazo de seis rneses, 
desde la efectividad de la supresiôn de los puestos de trabajo en otros 
puestos de sirnilares caracteristicas, funciones y retribuciones en el arnbito 
del Departarnento. 

Este proceso se desarrollara en dos etapas: 

En la prİrnera etapa se ofe:rtanin, de existİr, puestos de trabajo en 
el rnisrno rnunicipio. Los funcionarios afectados por la reasignaciôn solİ" 
citaran aquellos que sean de sirnİlares caractenstİcas, funciones y retrİ" 
bucİones del puesto desernpeı'iado. La solicitud y aceptaciôn de los puestos 
ofertados en esta etapa seran de caracter obligatorio. 

En la segunda etapa se ofertarııJl puestos de t.rabajo en el entorno 
del rnunidpio del centro de origen y los puestos no adjudİcados en la 
etapa anterior. Los funcionarios afectados por la reasignaciôn que no obtu" 
vieron puesto anteriorrnente podran formular solicitud de los puestos ofer­
tados en esta etapa. 

Asimismo, pondran de manifiest.o, en su caso, el deseo de conseguir des­
tino en localidad fuera del entorno del rnunicipio de origen. El Ministerİo 
de Defensa ofertarıi, si ello es posible, puestos de trahajo en la loca1idad 
de preferencİaı que podran ser solİcitados por los funcİonarİos interesados. 
La Cornisiôn de Seguirniento analİzara las peticiones y decidira sobre las 
rnisrnas, conforrne a 10 indİcado en el siguİente apartado, sİendo de aplİ­
caciôn el sistema de indemnizaciones previsto en el articulo 7, cı 

En esta segunda etapa el funcionario podra, voluntariamente, optar 
por las plazas ofe:rtadas y sera obligatoria su aceptaciôn en caso de serle 
adjudicada una de las solidtadas. 

2. Criterios de adjudicaciôn.~La adjudicaciôn de los puestos ofertados 
se realİzara, previo acuerdo de la Comİsiôn de Seguİrniento, tenİendo en 
cuenta, en su caso, la peticiôn de los funcİonarİos afectados, mediante 
la aplicaciôn ponderada de los siguientes criterios por orden de preferencia: 
Tdentidad entre los puestos y niveles de complemento de destino de la 
plaza de origen y la de destİno, especialidad (en su caso), tİempo de servİ­
dos en el Ministerio de Defensa, experiencia para el desempefto de los 
puestos vacantes, formaciôn, edad y titulacİôn. 

La titulaciôn sôlo sera tenida en cuenta cuando no existan condiciones 
de identİdad entre el puesto afectado y el de origen, sİempre que este 
directamente relacionada con e1 puesto a ocupar. 

3. Reciclaje.~Los funcionarios podran solicitar ser adscritos a puestos 
de trabajo de distintas caracteristicas al suyo de origen, siempre 
que demuestren idoneidad para su desempeno, 0 medie, a tal efecto, un 
proceso de recic1aje, que no podra ser superior a doce meses desde la 
efectividad de la reestructuraciôn, 

4. Garant.ras.~Durante est.a fase, los funcİonarİos afectados por la rea" 
signaciôn percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que desem" 
peftahan. 

Los fundonarios recolocados en esta fase en puestos de similares carac· 
teristicas funcionales percibinin las retribuciones de estos puestos, salvo 
que sean inferiores a las que t.enran acreditadas en el cent.ro de orİgen, 
excepto productivİdad, en cuyo caso se garantİzani.n las retribucİones del 
puesto de origen. 

Los funcionarios recolocados en puestos de tra.ba.jo de distintas carac­
teristicas, en funciôn de su capacitaciôn 0 reciclaje, percibinin las retri" 
buciones de los nuevos puestos. 

El funcionario que, como consecuencia de la reasignaciôn, haya cam" 
biado de nivel de puesto de trabajo, podra pa:rticipar en los procesos de 
cobertura de vacantes, con los derechos inherentes, tanto al del nivel del 
puesto de origen como al del puesto de trabajo en el que ha sido acoplado, 
hasta que obtenga un puesto de su anterİor nivelu otro cuyas retribuciones 
sean iguales 0 superiores a las del de origen. 

b) Segunda fase: La Direcciôn General de Personal dara cuenta al 
Ministerio para las Administradones Pı1blicas de los funcionarios que no 
hayan obtenido puesto de trahajo en lafase anterior, solicitando los puestos 
disponibles en otros ambitos de la Administraciôn a fin de proponer, previo 
acuerdo con la Comisiôn de Seguimİento, su reasignaciôn en el plazo de 
tres meses, mantenİendose, en todo ca.so, su dependencia del Ministerİo 
de Defensa en cuanto a adscripciôn y a.bono de retrİbucİones. 

Durante esta segunda fase se ofertanin puestos de trabajo en la mİsma 
localidad y su entorno y se percİbİniJl las retrİbuciones del puesto de 
origen. 

La adjudicaciôn de una p1aza en esta fase, fuera de1 ambito del Minis· 
terio de Defensa, supondra el cese en este Departamento y la adscripciôn 
al nuevo organismo. 

c) Tercera fase: Los funcionarios no recolocados en las fases ante· 
riores quedaran adscritos al Ministerİo para las Administracİones Pı1blicas, 

en la situacİôn de expectativa de destino, definida en el articulo 29, apar" 
tado 5, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segı1n la redacciôn dada por 
el artıculo 22 de la Ley 22/1993, de 29 de dicİembre. 

Durante esta fase podran ser reasignados a puestos de simİlares carac­
teristicas, en otros a.mbitos de las Admİnİstraciones Pı1blicas, con caracter 
ob1igatorio, si estan en la mis ma provinda y voluntario en distinta pro· 
vincİa. 

Asimismo, vendnin obligados a participar en concursos para puestos 
adecuados en la misma provincİa y asİstir a los cursos de capacİtaciôn 
a los que se 1es convoque. 

En esta situaciôn, el funcionario percibira las retribuciones basicas, 
el complemento de destino correspondiente a su grado personal 0, en 
su caso, el del puesto de origen, y e160 por 100 del complemento especifico 
de dicho puesto. 

A los funcionarios declarados en la situaciôn de expectativa de destino 
que acepten de manera voluntaria ser recolocados en puestos ofertados 
por el Ministerio de Defensa, les sera de aplicacic5n el regirnen de indem­
nizadones previsto en el apartado septirno. Este regirnen sera, asimismo, 
aplicable a los funcionarios en expectativa de destino recolocados en este 
Depa:rtamento con caracter obligatorio, si se diesen las condiciones pre· 
vistas en los supuestos indemnİza.bles. 

d) Aspectos comunes: A los efectos de la recolocacİôn por el Mİnisterio 
de Admİnistraciones Pı:iblicas de los funcionarios dependientes de1 Minis" 
terİo de Defensa que pasen adscritos a otros organİsmos, la Dİrecciôn 
General de Personal de este Departarnent.o propondra, si fuer4 necesario, 
la baja de los puestos de trabajo de origen y su transferencia a dichos 
organismos, para su utilizaciôn en la posterior adscripciôn de los fun" 
cİonarios afectados. 

En caso de que se produzcan vacantes en estahlecimientos del Minis· 
terİo de Defensa en la localidad 0 provincia en la que se encontraba el 
centro reestructurado se cornunicara al Ministerio para las Adrninistra" 
ciones Pı:iblicas a fin de que sean utilizadas para el personal pendiente 
de reasignaciôn, preferentemente al procedente del Ministerio de Defensa, 
sin perjuicİo de la prioridad que para la ocupacic5n de estas plazas tiene 
el personal afectado por reestructuraciones que puedan encontrarse en 
la. prİmera fase. 

Asimismo, durante las fases primera y segunda podnin ser adscritos 
provİsionalmente por la Direcciôn General de Personal del Minİsterİo de 
Defensa, a tareas de similares caracteristicas, funciones y retribuciones 
en los centros del Ministerio de Defensa en la localidad de origen, previo 
informe de estas adscrİpciones provisionales ala Comİsic5n de Seguimİento 
y sin perjuicio de que su reasignacic5n definitiva se realice conforme al 
procedİmient.o sefLalado en est.as fases. En esta situaciôn, el funcionarİo 
percibira las retribuciones propias del puesto provisionalmente asignado, 
salvo que esta.'" fueran inferiores a las del puesto de origen, en cuyo caso 
percibira estas. 

e) Conclusi6n del proceso: Una vez concluido el periodo de expectativa 
de destino, sin obtener otro puesto de trabajo, el funcionario pasara a 
la situacİôn de excedencia forzosa definida en el articulo 29.6 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, segı:in redacciôn dada por el articulo 23 de la 
Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

m. Excedencia voluntaria incentivada.~Los funcionarios afectados 
por la reestructuraciôn de un centro podnin ser declarados por el Minis­
terİo de Adminİstraciones Pı1blicas, a solİcitud de los İnteresados, en la 
situaciôn de excedencia voluntaria incentivada, definida en eJ artkulo 29, 
apartado 7, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segı:in la redaccİôn dada 
por el articulo 24 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

Quienes pasen a la situacic5n de excedencia voluntaria incentivada ten" 
dran derecho a una mensualidad de las retribuciones de caract.er peri6dico, 
excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad, 
devengadas en el ı:iltimo puesto de trabajo desempenado por cada a:fto 
completo de servicios efectivos, prorrateandose por meses los periodos 
de tiempo inferiores al ano, con un ma:ximo de doce rnensualidades. 

TV. .Tubilaciôn anticipada incentivada.~Los funcionarios afectados por 
un proceso de reasignaciôn de efectivos que se encuentren en las situa­
ciones de expectatİva de destino 0 excedencia forzosaı como consecuencia 
de la reestructuracİôn de un centro del Minİsterİo de Defensa, podrıi.n 
solicitar la jubilaciôn anticipada incentiva.da en 1as condicİones estab1e· 
cidas en el regİmen de Seguridad Socİal en que esten encuadrados. 

Las condiciones de esta jubilacic5n seran las previstas con caracter 
general en el articu10 34 de la Ley 30/1984, segıln la redacciôn dada por 
el articulo 27 de la Ley 22/1993. 

Los funcionarİos que se acojan a esta jubilaciôn tendran derecho a 
percibir, por una sola vez, una indemnizaciôn cuya cuantia sera fijada 
por el Gobierno segı:in la edad y las retribuciones rntegras correspondientes 



ala ultima mensualidad completa devengada, con exclusiôn, en su caso, 
del complemento especifico y de la productividad, referida a doce men· 
sualidades. 

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales pertenecientes al Ministerio 
de Defensa. que se encuentren afectados por la. reestructura.ciôn de un 
centro, y en consideraciôn a las especiales dificultades que presenta la 
oferta de vacantes procedentes de otros Ministerios para este colectivo, 
podran a.cogerse a. la. jubilaciôn volunta.ria. incentivada. desde el inicio del 
proceso de reestructuraciôn. 

Quinto. Tmsla,dos. 

1. Los funcionarios destinados en organismos, centros 0 unidades 
del Minist.erİo de Defensa, que trasladen su sede a otro municİpİo, man" 
teniendo su actividad y la identidad de sus funciones y las caracteristica.s 
de su puesto de traba.jo, podran optar entre el tra.slado 0 el pase a la 
situaci6n de e.xcedenda voluntaria incentivada. 

2. Periodo de informa.ci6n: La Direcciôn General de Persona.l infor" 
ma.ra a. la.s orga.niza.dones sindica.les que formen pa.rt.e de la. Comisiôn 
de Seguimiento de cierres y traslados, al menos seis meses antes de la 
fecha. en ql1e dicho a.cuerdo conl1eve el tra.slado a otro centro de trabajo 
de los puestos de trabajo afectados. Recibida esta comunicaci6n los repre­
sentantes sindieales podran remitir, en el plazo de un mes, informe sobre 
el particular a la Direcciôn General de PersonaL. 

3. Determinaei6n de los trabajadores que deben trasladarse: La asig" 
naci6n de los puestos objeto de traslado a los funcionarios afectados se 
realizara, al amparo de 10 indieado en la disposiciôn adicional quinta de 
la Ley 22/1993, por la Direcci6n General de Personal, previo aeuerdo de 
la Comisi6n de Seguimiento. 

En eI easo de que el numero de puestos de trabajo traslada.dos, euyo 
desempeno pueda ser realizado por funcionarios con el mismo nivel de 
complemento de destino y especialidad, en su caso, sea inferior al numero 
de fl1ncionarios disponibles por niveles y especialidad para tales puestos, 
se aplicarıi.n, previa consulta a los afectados, los siguientes criterios con 
caracter exc1uyente: 1. 0 Servidos reconocidos a efectos de trienios, en 
orden inverso al tiempo de servİcios prestados, y 2. 0 Edad, de menor a 
mayor. 

Si una vez aplieados sueesİvamente estos criterios exİstiesen funcio­
narios que se encuentren en la misma situaciôn, se consideraran las cir­
cunstancias personales y familiares alegadas por los mismos para deter­
minar quien debe ser trasladado. 

4. Regimen del personal trasladado: El Ministerio de Defensa adoptara 
las siguientes medidas respecto al personal afectado por el traslado a 
otro eentro de trabajo situado en distinta provincia 0 isla y que conlleve 
el cambio de residencia de los fundona.rios: 

a) Notİficacİ6n.~La Direcei6n General de Personal eomunicara, 
mediante resoluci6n individual, el acuerdo de traslado a cada funcionarİo 
afectado, que dispondni de un mes para su incorporaciôn al nuevo centro 
de destİno. 

b) Se aplicara.n la" indemnizociones previstas en el artieul0 7. 0 En 
el supuesto de que la legislaci6n vigente fijara mejores derechos en materia 
de indemnizaciones por trasla.do forzoso, el funcionario que opte por oco­
gerse a los mİsmos debe:ra renuncİar, expresamente, a los establecİdos 
en el a.rticulo 7. 0 

Sexto. Regimen deindemnizaciones.~El regimen de İndemnizaciones 
regulado en este apartado sera aplicable a los funcionarios reasİgnados 
o trasladados de acuerdo con 10 establecido en el ambİto del presente 
plan de empleo. 

1. Reasignaci6n 0 traslado a un eentro ubieado en la misma loealidad 
que el de origen: No se percibira İndemnizaci6n aıguna. 

2. Reasignaei6n 0 traslado a un eentro ubieado en distinta loealidad 
que el de origen, sİn cambio de residencia del funcionario: No se percibira 
indemnizociôn, salvo 10 dispuesto en el epigrafe 4 sİguiente. 

3. Reasignaciôn 0 traslado a un centro ubicado en dİstinta localidad 
que eJ de origen con cambio de resideneia deJ funcionario: El funcionario 
tendra derecho al abono de los gast.os de viaje, incluidos los de su familia, 
a una indemnizaci6n de tres dietas por el titular y cada miembro de su 
familiar que efectivamente se tra.slade y al gasto de transporte del mobi­
liario y enseres, conforme al regimen previsto en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo. Esta indemnizaciôn se abonara una vez que eI funcionario 
haya presentado la documentaciôn acreditativa correspondiente. 

4. Reasignaciôn 0 traslado a un centro situado a mas de 40 kilômetros 
del de origen, sin cambio de residencia: El funcionario afeetado percibira 
una İndemnizaciôn :fija de 460.000 pesetas. Esta indemnizaciôn se abonara 
del siguiente modo: 150.000 pesetas en la nômina del mes siguiente a 
la incorporaciôn efectiva en el nuevo centro de trabajo y 10.000 pesetas 

mensuales hasta el pago total; este importe mensual sera revalorizable 
anualmente aplicando el porcentaje de ineremento salarial previsto en 
las Leyes de Presupuestos. 

5. Reasignaciôn 0 traslado a un centro situado a mas de 40 kilômetros 
del de origen, con cambio de residenda: E1 funcionario percibira la.s indem­
nİzocİones previstas en los epigraf'es 3 y 4 anterİores y, ademas, una indem­
nizaciôn variable de 150.000 pesetas por cada ano reconocido a efectos 
de trienios, prorrateandose por meses el periodo de tiempo inferior a 
un ano, con un mıi.ximo de 1.800.000 pesetas. La indemnizaci6n variable 
se abonara del siguiente modo: 300.000 pesetas en la nômina del mes 
siguiente a la incorporaciôn efectiva en el nuevo centro de trabajo y 30.000 
pesetas mensuales hasta el pago total, sin perjuicio de 10 previsto en el 
epigrafe 6 siguiente; este importe mensual sera revalorizable anualmente 
aplicando el porcentaje de İncremento salarial previsto en las Leyes de 
Presupuestos. 

6. El derecho a la percepcİ6n de las İndemnizaciones previstas en 
caso de cambio de residencia pod:ra ejercitarse hasta un ana despues de 
la İncorporacİôn efectiva al nuevo puesto de trabajo. Este plazo no se 
interrumpira. por el disfrute de licencias sin sueldo ni por el pase a la 
situaciôn de incapocidad temporal 0 a la de excedencia por cualquier 
causa. La Administraciôn comprobara e1 cambio de residencia por los 
medios legales oportunos antes de proceder al pa.go de las indemnizaciones 
correspondientes. 

Septimo. Prornoci6n inwrru:ı y CO'YtC1J.r'SOS. 

1. Mientras haya procesos de reasignaci6n de efectivos en curso se 
podrıin prever restricciones en los concursos del Ministerio de Defensa, 
respecto al personal destinado en el Departamento. 

2. Se lİmitanln las plazas a convocar en las localidades donde existan 
centros en proceso de reestructuracİôn, para facilitar la reasİgnaci6n de 
efectivos conforme al procedimiento previsto en el articulo 5. 0 

3. Podran convocarse concursos restringidos a areas geograncas 0 
funcİonales, en razôn de los procesos de reestructuraciôn que puedan 
concurrir. 

4. Para los funcionarios que se encuentren en situaciôn de expectativa 
de destino 0 de excedencia forzosa, como consecuencia de un proceso 
de reestructuraciôn del Ministerio de Defensa, se contemplara en las con" 
vocatorias de concursos del Departamento una puntuaciôn especi:fica que 
pueda otorgarle preferencia en dichos concursos. 

5. T~as convocatorias de concursos desarrollaran las medidas indi· 
cadas anteriormente, a cuyo efecto la Comisi6n de Seguimiento infonnara 
sobre la aplicaci6n de las mismas, antes de la remisiôn de las bases de 
la convocatoria al Mİnİsterio para las Administracİones publicas. 

Octavo. Acuerdos con otras Ad'r(ıinistracion..es.~El Ministerio de 
Defensa instara del Ministerio de Administraciones Publicas la firma de 
acuerdos con las demas Administrociones Publicas, con el :fin de facilitar 
la reasignaci6n del personal entre las dİstintas Admİnistrocİones men" 
cionadas. 

Noveno. Aspectos retati'vos al personal a{ectado por tas reestruc" 
turaciones de centms y estableci'flıientos.~Los aspectos relativos a for­
maci6n, capacitaciôn y recidaje de1 personal af'ectado por reestructura­
cİones de centros y establecİmientos se recogen en el anexo T al presente 
plan de empleo, denominado "Sistema de movilidad funcional del personal 
funcionario del plan de empleo de reestructuraciones del Ministerio de 
Defensa» firmado por eI Ministerio de Defensa y las organizaciones sin­
dieales e127 de mayo de 1997. 

Las reestructuraciones de centros de! Ministerio de Defensa se incluyen 
en un anexo II al presente plan de empleo, a las que sera aplİcable 10 
dispuesto en este plan. EI anexo IT ha sido firmado por el Ministerio de 
Defensa y las organİzacİones sindicales en la mis ma fecha que el anexo T 
citado. 

En el plan de empleo integra1 del Mİnisterİo de Defensa se podran 
establecer otras ayudas para el personal reasignado 0 trasladado. Asİ­
mİsmo, se establecera el personal funcionario que pueda acogerse a la 
jubilaci6n anticipada incentivada, como consecuencia de las reestructu­
racİones organizativas que se lleven a cabo en el citado plan. 

Se podrıi. abordar, igualmente, 10 relativo a las medidas formativas 
y de promociôn interna aplicables al personal funcionario del Ministerio 
de Defensa eomo conseeuencia de las reestructuraciones de eentros y 
establecimientos. 

Decimo. Resol:uci6n de desacuerdos.~En los casos en los que no exista 
acuerdo en la Comisiôn de Seguimiento, respecto a la recolocaci6n 0 al 
traslado de algun funcionario, la Direcci6n General de Personal resolvera 
sobre el particular. 

Undtkimo. Reııisi6n del plan de empleo.····Lo pactado en este plan 
de eınpleo podra ser revisado si se establecieran condiciones en su conjunto 



mas beneficiosas aplicables, con caracter general, al personal funcionario 
de la Admİnİstraci6n Civil del Estado en los ambİtos de concertaci6n 
competentes. 

Madrid, 23 de marzo de 1998.-El Secretarİo de Estado, Praneiseo Villar 
Garcia"Moreno. 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Administraei6n Militar. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

10695 RESOLUCION de 14 deabrü de 1998, de ta Direcciôn Gm", 
l"al de Recursos Humanos del Instituto NaciOJıal de la Sal:ud, 
por la, q'lUJ se emplaza a los interesados on el recurso con~ 
t-encioI:,YHıdministrat1ııo numero 151/1998. 

De conformidad con la establecido en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicei6n Contencioso~Administrativa, se participa 
que ante la Sala de 10 Contencİoso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicİa de Madrid, se tramita el recurso numero 151/1998, promovido 
por dona Soledad Esteso Gil, contra la Resoluci6n de 19 de enero de 1998, 
de la Direcci6n General de Recursos Humanos del Tnsalud, por la que 
se aprueba la resoluci6n definitiva del concurso de traslado voluntario 
para plazas de personal sanitario no facultatito del Insalud (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 28 de febrero). 

La que se hace pı1blieo a efeetos de que tereeros interesados, si a 
su derecho conviene, se personen en autos y contesten a la demənda, 
en el plazo de nueve dias a que se refiere el articulo 64.1 del indicado 
texto legal, a partir de la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el 
HBoletin Oficİal deJ Estado». 

Madrid, 14 de abril de 1998.-El Director general de Reeursos Humanos, 
Roberto Perez L6pez. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

10696 ORDEN de 81 d" ?'IUtr'ZO de 1998 por ta q'w ,., disporw el 
eumpUmiRnto, en sııs pr'Op'los Mr'rMnos, de la. senfRtnc1a. del 
Triburuıl Superior de Justiciiı de la Corrıunidad VaUrnciiı­
na, recaida. on el recurso conteru:ioscradministra.tivo ml'f1UF 
ro 2.823/1995, interpuesto por la representaci6n p1"'ocesa.l 
de «Enrı'ifue OrUz e Hijos ContraUsla, de Obras, Socieda.d 
An6nirrw». 

En el recurso contencioso-admİnistratİvo numero 2.823/1995, İnter­
puesto ante el Tribunal Superİor de Justicia de la Comunidad Valenciana, 
por la representaci6n procesal de la entidad mercantil «Enrique Ortiz e 
Hijos Contratista de Obras, Soeiedad Anônima», eontra la Resolueiôn de 
la Direcci6n General de Costas de 27 de febrero de 1995, desestimatoria 
de la alzada dedueida contra la anterior, del Servieio Provineial de Costas, 
en Alicante, de 3 de abril de 1992, relativa a sanci6n por realizar dep6sito 
de mat.eriales y desmonte det.errenos en zona de dominio pı1blico maritimo 
terrestre en Cala de los Judios, de Alicante, en fecha 10 de octubre de 
1997, se ha dictado sentencia, euya parte dispositiva, lİteralmente dice: 

"Palləmos: Que estimando como estimamos el recurso contencioso for" 
mulado por «Enrique Ortiz e Hijos Contratista de Obras, Sociedad An6" 
nima», contra los actos aqu} recurridos, debemos declarar y declaramos 
ser los mismos eontrarios a derecho, por la que las anulamos. Todo ello, 
sin hacer imposİciôn de las costas causadas.» 

Este Ministerio, a los efeetos de la establecido en los articulos 103 
y siguientes de la Ley reguladora de la Jurİsdicciôn Contencioso·Admi· 
nistrativa de 27 de dieiembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla, en 
sus propios terminos, la referida sentencİa. 

La que comunico a V, 1. para su conocimiento y cumplimiento. 
Madrid, 31 de marzo de 1998.-P. D. (Orden de 25 de septiembre de 

1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27).-El Subsecretario, Claro Jose 
y.'ernandez"Carnieero Gonzalez. 

llmo. Sr. Director general de Costas. 

~ 

BANCO DE ESPANA 
10697 RESOLUCION de 6 de mayo de 1998, delEanco de Espafia, 

por Ut q?UJ se ha.cım ptlbUcos los ('.(J.rnbios de d'iV'ir~.ts cor'1Y:lS" 
pond1:entes al dia (j de 'YfU1.yo de 1998, q~UJ et Banco de E8plt~ 
na apUcard a liıs operacicnıes ordüuırias que realice POl" 

su propia cuenta, y q'lUJ tendmn la considerad6n de coti~ 
zaciones ofic1alRs, a ejectos de la aplicaci6n de la nornıa­
tiva vigente q'lJ.e 1ıaga. rejerencif1, a las fflcisnw.s. 

Cambios 

Comprador 'lo::ndedor 

1 dôlarUSA ...................................... . 150,289 150,589 
1 ECU """ ..................... """ ............ . 167,451 167,787 
1 ınarco aleınan ................................. . 84,885 85,055 
1 franco frances ................................. . 25,314 25,364 
llibra esterlina ................................. . 249,599 250,099 

100 lİras italianas 8,604 8,622 
100 fra.ncos belgas y luxemburgueses ......... . 411,496 412,320 

1 :florin holandes ....... ",,' ...... . 75,329 75,479 
1 corona danesa .......................... . 22,254 22,298 
1libra irlandesa ................... . 213,334 213,762 

100 escudos portugueses 82,849 83,015 
100 dracmas griegas ..... . 48,798 48,896 

1 d6lar canadiense .... . 104,339 104,547 
1 franco suizo ................................... . 101,443 101,647 

100 yenes japoneses ............................. .. 113,383 113,609 
1 eorona sueca .................................. . 19,775 19,815 
1 corona noruega ............................... . 20,401 20,441 
1 marco finlandes .............................. . 27,925 27,981 
1 chelin a.ustria.co .............................. . 12,064 12,088 
1 dôlar australiano ..... 95,959 96,151 
1 dôla.r neozelandes ............................ . 82,238 82,402 

Madrid, 6 de mayo de 1998.-EJ Director general, T~uis Maria Linde 
de Castro. 

COMISION INTERMINISTERIAL 
DE RETRIBUCIONES 

10698 RE80U!CION de 2 de abril de 1998, de La Comisiôn Eie, 
cutiva de la Interm'inister1al de Retrilmciones, por la que 
se C'rrıplaza a los interesados on el 1"CCUl"SO confRtncios(}-­
adnı'im:strativo ntlmero 99/ 199T 1, inter-puesto a.nfR el Tr,r 
bunal Supeı'1or de Jusl'icia del Paı"s Vasco. 

Recibido el requerimiento del Presidente de la Sala de 10 Contencioso· 
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pars Vasco (Bilbao), 


