
Referend:ı. Nombre Titulo Subvend6n 

Universidad «Miguel Herruindez» 

'f?acuf1a.d de Medlcüw 

Conexİones de la corteza cerebral auditiva con la 1.650.000 1.100.000 0 2.750.000 
corteza perirrinal en el gato, 

I Prıeto Cueto, Jorge Juan 

1 1.650.000 1.100.000 0 2.750.000 

1 1.650.000 1.100.000 0 2.750.000 

Universidad Nacİonal de Educacİôn a Distancİa 

Facuf1ad de Psicologia 

1 Sandi Perez, Maria de Implicaciôn de glicoproteinas sinapticas en las 4.200.000 1.750.000 1.750.000 7.700.000 
Carmen, acciones de Jos glucocorticoides sobre la forma" 

ciôn de la memoria y la inducciôn de deterioro 
cognitivo. Interacciones con sistemas noradre· 
ne:rgicos e implicaci ... 

1 4.200.000 1.750.000 1.750.000 7.700.000 

1 4.200.000 1.750.000 1.750.000 7.700.000 

Universidad ı<Rovira i Vi..rgili» 

Facultad de Medidna y Ciencias de la Sa.lud 

Evaluaciôn de algunos aspectos del potencial toxi" 4.000.000 2.800.000 2.200.000 9.000.000 
colôgico del aluminio durante la gestaciôn. 

I Dornıııgo Roig, Jose Luıs 

1 4.000.000 2.800.000 2.200,000 9.000.000 

1 4.000.000 2.800.000 2.200.000 9.000.000 

Universidad ı<San pabloırCEU 

Facultad de Clenclo.s ExperlmentafRs y Tecnieo.s 

PM96·0022. Herrera Castillôn, Emilio. Estudio sobre el pa.pel de la insulina, la hiper- 2.400.000 1.300.000 1.300.000 5.000.000 
lipidemia y el estres oxidativo en la expresi6n 
molecular del receptor activado por prolifera-
dores pero:xisomales (PPAR) y de las triglice" 
rido-lipasas tisulares en ... 

1 2.400.000 1.300.000 1.300.000 5.000.000 

1 2.400.000 1.300.000 1.300.000 5.000.000 

68 355.262.950 189.091.000 168.303.000 712.656.950 

1111 9 RESOLUCIÖN de 28 de ab";l de 1998, de la Secretarift de 
Estado de Unlve1"'sldo.des, I1westigo.ci61l, y DeSo.1"'1"'ollo, por 
la, q'ıw se eonceden S'ulYvc1ıdones pa:ra la lncorporaci6n 
de Doctores y Tecnôlogos a. grupos de l,n1.'Cstlgad6n en Espa.~ 
M, on el ma:reo del Progro.ma, Naciona.l de FOr"YlU1.ci6n det 
Pe1'so1u;ıl InvesUga.dor del Plan Naciona.l de Tn1.'estiga.ci6rı 
Cienttfi,co. y Desarrollo Tecnol6g'ico, y se corrigen errores 
padEcidos en resol'U,ciones mıl:€riores. 

de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigaciôn y Desarrollo, 
İncluian la relaciôn de candidatos cuya solİcitud quedaba pendiente por 
no haber sido aun definitivamente aprobados los proyectos de investigaci6n 
a los que solİcitaban adscribirse, 0 por requerir la presentaci6n de do cu" 
mentaciôn complementaria. Una vez solventadas estas circunstancias en 
algunos de estos casos, se ha considerado conveniente resolver acerca 
de los misınos, ası como corregir los errores padecidos en las ınencionadas 
Resoluciones de 16 de julio, de 24 de octubre y de 17 de diciembre de 
1997. 

El ane:xo IV de la Resoluciôn de 16 de julio de 1997 (<ıBoletin Oficial 
del Estado» del 29), y el ane:xo ın de las Resoluciones de 24 de octubre 
de 1997 (<<Boletin Oficial del Estado" de 12 de noviembre) y de 17 de 
diciembre de 1997 (<<Boletin O:ficial del Estado» de 12 de enero de 1998), 

En consecuencia, examinada la.propuesta de la. Comisi6n de Selecci6n, 
he acordado: 

Primero.····Conceder subvenciones a los organismos incluidos en el 
anexo 1 de la presente Resoluci6n, destinadas a finandar la contrataci6n 



de los Doctores que se relacionan, en los proyectos que se İndican, por 
el numero de meses y dentro del periodo senalado en cada caso. 

Segundo.~Denegar las solicitudes de los candidatos relacİonados en 
el anexo II por no haber sido aprobado el proyecto de investigaci6n al 
que solicitaba adscribirse 0 por incumplimiento de las condiciones exigidas 
en la convocatoria. 

Tercero.~Corregir el error padecido en la Resoluci6n de 16 de julio 
de 1997, en el sentido siguiente: 

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. 
Candidato 30 contra.tar: Urcela.y Garcia, Elena. 

Donde dice: "Interval0 contrataci6n: 1997·08·01 al 1999·12·31»; debe 
decir: "Interval0 contrataciôn: 1997-08-01 a11998-12-31». 

Cuarto.~Corregir los errores padecidos en la Resoluciôn de 24 de octu­
bre de 1997, en el sentido siguiente: 

Organismo: Universidad de Sevilla. 
Candidato a contratar: Herrera Carmona, Antonio Jose. 

Donde dice: "Intervalo contra.taci6n: 1997-11-01 al 1999-12·31. Niimero 
maximo de meses 30 contra.tar: 24»; debe decir: "Intervalo contrataci6n: 
1997·11·01 al 1998·12·31. Nlimero maximo de meses a contratar: 14». 

Organismo: Universidad de Sevilla. 
Candidato 30 contratar: Venero Recio, Jose Luis. 

Donde di ee: "Intervalo contra.taci6n: 1997·11·01 al 1999·12·31. Nı:imero 
maximo de meses a contra.tar: 24»; debe decir: "Intervalo contrataci6n: 
1997·11·01 a11998·12·31. Numero m:iximo de meses a contratar: 14». 

Organismo: Instituto Nacional de Tecnica Aeroespacial (INTA). 
Candidato a contratar: Castro Tirado, Alberto. 

Donde dice: «Interval0 contrataci6n: 1997·11·01 al 1996·10·01»; debe 
decir: «Interval0 contrataci6n: 1997·11·01 a12001·04·01». 

Quinto.-Corregir los errores padecidos en la Resoluciôn de 17 de 
diciembre de 1997, en el sentido siguiente: 

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. 
Candidatos a contratar: Bioque Torra.lba, Gloria. 

Donde dice: <ılntervalo contra.taci6n: 1998·01·013011999·12·31. Niimero 
m:iximo de meses 30 contra.tar: 19»; debe decİr: "Tntervalo contrataci6n: 
1998·01·01 a11998·12·31. Numero maxİmo de meses a contratar: 12». 

Sexto.~La cuantia total de las subvenciones se calcula en funci6n del 
numero de memmalidades concedidas, hasta un maximo de doce por afto, 
sobre la base de un coste total anual financiado para cada contrato de 
4.450.000 pesetas, incluyendo la cuota patronal de las prestaciones socİales. 

Septimo.~Las entidades receptoras de esta..'l subvenciones estıln obU· 
gadas a establecer con la Direcci6n General de Enseftanza Superior el 
Convenio previsto en el punto 7.1 de la Resoluci6n de convocatorİa. Si 
este Convenio ya existiera previamente, las entidades deberan actualizarl0 
en el anexo pertinente. 

Octavo.~Las entidades colaboradoras deberan notificar a la Direcciôn 
General de Ensefianza Superior la formalizaci6n de los contratos que se 
suscriban al amparo de la presente Resoluci6n, en las setenta y dos horas 
siguientes a que esta se produzca. 

Noveno.~El gasto del progranıa sera imputado al credito 18.07.781 del 
programa 541A, Investigaci6n tecnica. 

El compromiso de gasto sobre ejercicios futuros queda condicionado 
ala aprobaci6n de los creditos correspondientes en los Presupuestos Gene­
rales del Estado. 

Decimo.~Los organismos perceptores de subvenciones presentaran cer­
tificaci6n que acredite que sus importes se han incorporado 30 su con­
tabilidad en el plazo de tres meses 30 contar desde su percibo. 

Las subvenciones quedaran afectas 30 los fines para los que se otorgan. 
De su correcta utilizaciôn responderan los organismos perceptores, dentro 
de los tres meses siguientes 30 la terminaciôn de sus acciones, de la siguiente 
forma: 

Con certificaciôn que la acredite, los organismos sujetos 30 fiscalizaciôn 
por el Tribunal de Cuentas. 

Con justificantes originales, los no sujetos 30 esa fiscalizaci6n. 

Contra la presente Resolud6n, que pone fin a la via administrativa, 
cabe interponer recurso contencioso-administra.tivo ante la. Sala. de 10 Con­
teneİoso-Admİnistratİvo de la Audieneİa Naeional, eonforme 30 10 estable­
cido en el a.rticul0 66 de la. Ley Organica. 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la 
fecha de su notificaci6n que establece el articulo 58.1 de la Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Admi­
nistrativa, previa comunicaci6n a que se refiere el articulo 110.3 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pı1blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comi.in, segun dispone la Ley reguladora de la 
Jurisdicci6n Contencioso·Administrativa, en su articul0 57.2.f). 

Madrid, 28 de abril de 1998.~El Secretario de Estado, Manuel Jesus 
Gonzalez Gonzruez. 

llmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Investigaci6n Cientifica. 

ANEXOI 

Relaciôn de organismos perceptores de subvenciones en la presente Resoluci6n 

Nlİmero 

Candidato a contmtar Referenr:ia proyecto Investigador ıruiximo Intervalo Contrataci6n demeses 
li coııtmtar 

, . 
Organı!:,"f(/,o: C01ıSeıO Superıor dE Investıgacı01ıes Cu:mtıficas 

Martinez-Mena Garcia, Maria Dolores ......... I ENV4-CT97-0687 I Albadalejo Montoro, Juan ....................... I 35 

Organ'irmw: Instituto Nacional dE Investigaci6n y Tecnologia Ali7nentaria (INIA) 

Gutierrez Adan, Alfonso ..... ...... I FAIR5-CT97·3306 I SanchezVizeaino Rodriguez, Jose M ......... I 24 H·1998 

Otganisrno: Universida.d de VafRncia-Estud1: Geneml 

Pefta Cantero, Alvaro Luis ...................... I I Ga.rcia Ca.rrascosa, Manuel ..................... I 12 1·5·1999 

OrganiS'mo: Un{versidad dEl Pais Vasco/Euska.l He'rriko UnibertS'italea 

Relaciôn de candidatos cuya solicitud se demega 

Agil, Ahmad. 
Castejôn MufLOZ, Mercedes. 



MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

111 20 RESOLUCı6N <iR 21 de abril de 1998, de kı Direcci6n Gene. 
ral de Trabaio, por la que se dispone la inscripd6n en 
et Registro Y 'Publicaciôn del Convenio Colecti'vo de in 
empn?s(J ,1ooco Pegaso, Soded.ad .4nônima>.>. 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa "Iveco Pegaso, 
Sodedad An6nİnıa>, (c6digo de Convenİo nunıero (001782), quefue suscrito 
con fecha 22 de julio de 1997, de una parte, par 108 designado8 par la 
Direcd6n de la empresa, en representaci6n de la. misma, y de otra, par 
108 designados par eI Comite Intercentros, en representaci6n de 108 tra· 
bajadores, y de coniormidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, par eI que 
se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Cole(.'tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE LAEMPRESA ,IVECO PEGASO, 
SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ob/eto. 

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre 
las representaciones de «Iveco Pegaso, Sociedad Anônima», y sus traba" 
jadores, la regulaciôn de 1as re1aciones de trabajo entre dicha empresa 
y 10s trabajOOores inc1uidos en sus ambitos de aplicaciôn personal y terri· 
torial, ası como sus organizaciones representativas, siendo la expresiôn 
de los acuerdos libremente aceptados por las partes. 

Articulo 2. Aml>ito temtorial. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaci6n en 10s centros de trabajo de «Iveco Pegaso, Sociedad An6nİma», 
de Barcelona, Madrid, Matar6 y Valladolid. 

Articulo 3. AmbUo personaL 

Estan afectados por e1 presente Convenio Colectivo la totalidad de 
los trabajadores pertenecientes a las plantil1as de los centros enumerados 
en e1 artıcu10 anterior, con excepciôn de 10s Directores y del persona1 
al que hace referencia el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Articu10 4. A.mbito ternporal. 

La vigencia de este Convenio sera desde el 1 de enero de 1997 hasta 
e131 de diciembre de 1998. 

Articulo 5. Denunda. 

La denuncia del presente Convenio Co1ectivo podci. efectuarse tanto 
por la representaciôn de la empresa eomo por lade los trabajadores, siendo 
esta ultima, a tales efectos, el Comite Intercentros 0 los sindicatos fir" 
mantes. 

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigİra a 
la Direcciôn de la empresa y a la autoridad laboral competente si el denun" 
cİante fuera el Comite Intercentros 0 los sindicatos firmantes, y a este 
ya la mencionada autoridad, en el caso de ser la empresa quien proeeda 
a su denuncia. 

La mencionada denuncia debera formalizarse y comunicarse con una 
antelaei6n minima de tres meses a la fecha de terminaci6n del Convenio 
Colectivo. 

Articulo 6. Vinculaci6n ala tota.Udad. 

A efectos de aplicaci6n del presente Convenio, 1as condiciones pactadas 
en e1 mismo constituyen un todo orgmtico e indivisible, y seran consi­
deradas globalmente. 

En e1 caso de ser declarada la nulidad de alguna 0 a1gunəs de sus 
disposicİones, el Convenİo quedara. sin efectos en su totalidad a partİr 
del momento en que aquella se produjera, debiendo sus partes sİgnatarias 
proceder a la completa renegociaciôn del mismo. 

Articulo 7. Compensaci6n, absoni6n y garantia.s per·sonales. 

Las condiciones pactadas son compensa.bles en su totalidad con las 
que anteriormente rigieran, ya 10 fueran por mejoras pactadas 0 unila­
teralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo 0 naturaleza, 
y tambien por aquellas de origen legaL 

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposi· 
ciones legales futuras que puedan implicar variaci6n econ6mica en todos 
o en alguno de los conceptos retributİvos pactOOos unicamente tendran 
eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel de1 Convenio Colec" 
tivo en su cômputo total, excepto en los casos de sumisiôn expresa sena· 
1000s en e1 presente Convenio Colectivo. En caso contrario, se consideraran 
absorbidas por las mejoras establecidas en el mİsmo. 

Se respeta:ran 1as situaciones individua1es que, en su conjunto, sean 
mas beneficiosas que 1as establecİdas en e1 presente Convenio Colectİvo. 

CAPİTULoıı 

Comisiôn de Aplicaciôn e Interpretaciôn 

Articulo 8. Canıisi6n de Aplicaci6n e Inwr-preroci6n. 

Se constituye I1na Comisiôn de Aplicaciôn e Interpretaci6n de1 presente 
Convenio Co1ectivo, constitl1ida por 10s miembros que firmaron este Con" 
venİo Colectivo por 10 ql1e ala representaci6n de los trabajadores se refiere 
y por la Direcciôn. 

Seran funciones de la Comİsiôn de Aplicaci6n e Interpretacİ6n del 
Convenio las siguientes: 

A. La interpretaci6n del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la com" 
petencia atribuida por la Ley a la jurisdicci6n laboraı. 

B. La reso1uci6n de cuantas cuestiones sean sometidas a su consi· 
deraciôn en 10s supuestos concretamente previstos por e1 presente Con­
venio Colec.'tivo. 

C. La vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 

Articulo 9. Sunıis--i6n de cıtesMones ala CorMsi6n. 

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisiôn Pari­
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse 
como consecuencia de la interpretaciôn y a.plicaciôn del Convenio para 
que la Comisi6n emita dictamen 0 actue en la formareglamentariaprevista, 
con ca:racter previo, al planteamiento de los distİntos supuestos ante las 
jurİsdicciones competentes. 

CAPmJLOm 

Articu10 10. ClaYificaci6n profesional. 

Las clasificaciones del personal consi,gnOOas en el presente Convenio 
son meramente enunciativa.s y no suponen ni limita.ciôn a la crea.ciôn 
de profesiones nuevas que la empresa estime neeesario para. el desarrol1o 
de sus actividOOes, ni obstaculizaciôn ala facultad de la empresa de modi· 
ficar su actual organizaci6n de trabajo, asi como tampoco la obligaci6n 
de tener cu hiertas todas las categorias que se enumeran. 

Los distintos cometidos asignados a cada categona profesional son 
meramente enunciatİvos, sİn que la definici6n pueda tener caracter exhaus" 
tivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificaciôn laboral, por 
10 que los trabajadores deben ejecutar todos 10s trabajos que les sean 


