
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

111 20 RESOLUCı6N <iR 21 de abril de 1998, de kı Direcci6n Gene. 
ral de Trabaio, por la que se dispone la inscripd6n en 
et Registro Y 'Publicaciôn del Convenio Colecti'vo de in 
empn?s(J ,1ooco Pegaso, Soded.ad .4nônima>.>. 

Visto el texto del Convenİo Colectİvo de la empresa "Iveco Pegaso, 
Sodedad An6nİnıa>, (c6digo de Convenİo nunıero (001782), quefue suscrito 
con fecha 22 de julio de 1997, de una parte, par 108 designado8 par la 
Direcd6n de la empresa, en representaci6n de la. misma, y de otra, par 
108 designados par eI Comite Intercentros, en representaci6n de 108 tra· 
bajadores, y de coniormidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, par eI que 
se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Cole(.'tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 21 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVEN10 COLECTIVO DE LAEMPRESA ,IVECO PEGASO, 
SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ob/eto. 

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre 
las representaciones de «Iveco Pegaso, Sociedad Anônima», y sus traba" 
jadores, la regulaciôn de 1as re1aciones de trabajo entre dicha empresa 
y 10s trabajOOores inc1uidos en sus ambitos de aplicaciôn personal y terri· 
torial, ası como sus organizaciones representativas, siendo la expresiôn 
de los acuerdos libremente aceptados por las partes. 

Articulo 2. Aml>ito temtorial. 

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de 
aplicaci6n en 10s centros de trabajo de «Iveco Pegaso, Sociedad An6nİma», 
de Barcelona, Madrid, Matar6 y Valladolid. 

Articulo 3. AmbUo personaL 

Estan afectados por e1 presente Convenio Colectivo la totalidad de 
los trabajadores pertenecientes a las plantil1as de los centros enumerados 
en e1 artıcu10 anterior, con excepciôn de 10s Directores y del persona1 
al que hace referencia el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. 

Articu10 4. A.mbito ternporal. 

La vigencia de este Convenio sera desde el 1 de enero de 1997 hasta 
e131 de diciembre de 1998. 

Articulo 5. Denunda. 

La denuncia del presente Convenio Co1ectivo podci. efectuarse tanto 
por la representaciôn de la empresa eomo por lade los trabajadores, siendo 
esta ultima, a tales efectos, el Comite Intercentros 0 los sindicatos fir" 
mantes. 

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigİra a 
la Direcciôn de la empresa y a la autoridad laboral competente si el denun" 
cİante fuera el Comite Intercentros 0 los sindicatos firmantes, y a este 
ya la mencionada autoridad, en el caso de ser la empresa quien proeeda 
a su denuncia. 

La mencionada denuncia debera formalizarse y comunicarse con una 
antelaei6n minima de tres meses a la fecha de terminaci6n del Convenio 
Colectivo. 

Articulo 6. Vinculaci6n ala tota.Udad. 

A efectos de aplicaci6n del presente Convenio, 1as condiciones pactadas 
en e1 mismo constituyen un todo orgmtico e indivisible, y seran consi
deradas globalmente. 

En e1 caso de ser declarada la nulidad de alguna 0 a1gunəs de sus 
disposicİones, el Convenİo quedara. sin efectos en su totalidad a partİr 
del momento en que aquella se produjera, debiendo sus partes sİgnatarias 
proceder a la completa renegociaciôn del mismo. 

Articulo 7. Compensaci6n, absoni6n y garantia.s per·sonales. 

Las condiciones pactadas son compensa.bles en su totalidad con las 
que anteriormente rigieran, ya 10 fueran por mejoras pactadas 0 unila
teralmente concedidas por la empresa, de cualquier tipo 0 naturaleza, 
y tambien por aquellas de origen legaL 

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposi· 
ciones legales futuras que puedan implicar variaci6n econ6mica en todos 
o en alguno de los conceptos retributİvos pactOOos unicamente tendran 
eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel de1 Convenio Colec" 
tivo en su cômputo total, excepto en los casos de sumisiôn expresa sena· 
1000s en e1 presente Convenio Colectivo. En caso contrario, se consideraran 
absorbidas por las mejoras establecidas en el mİsmo. 

Se respeta:ran 1as situaciones individua1es que, en su conjunto, sean 
mas beneficiosas que 1as establecİdas en e1 presente Convenio Colectİvo. 

CAPİTULoıı 

Comisiôn de Aplicaciôn e Interpretaciôn 

Articulo 8. Canıisi6n de Aplicaci6n e Inwr-preroci6n. 

Se constituye I1na Comisiôn de Aplicaciôn e Interpretaci6n de1 presente 
Convenio Co1ectivo, constitl1ida por 10s miembros que firmaron este Con" 
venİo Colectivo por 10 ql1e ala representaci6n de los trabajadores se refiere 
y por la Direcciôn. 

Seran funciones de la Comİsiôn de Aplicaci6n e Interpretacİ6n del 
Convenio las siguientes: 

A. La interpretaci6n del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la com" 
petencia atribuida por la Ley a la jurisdicci6n laboraı. 

B. La reso1uci6n de cuantas cuestiones sean sometidas a su consi· 
deraciôn en 10s supuestos concretamente previstos por e1 presente Con
venio Colec.'tivo. 

C. La vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 

Articulo 9. Sunıis--i6n de cıtesMones ala CorMsi6n. 

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisiôn Pari
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse 
como consecuencia de la interpretaciôn y a.plicaciôn del Convenio para 
que la Comisi6n emita dictamen 0 actue en la formareglamentariaprevista, 
con ca:racter previo, al planteamiento de los distİntos supuestos ante las 
jurİsdicciones competentes. 

CAPmJLOm 

Articu10 10. ClaYificaci6n profesional. 

Las clasificaciones del personal consi,gnOOas en el presente Convenio 
son meramente enunciativa.s y no suponen ni limita.ciôn a la crea.ciôn 
de profesiones nuevas que la empresa estime neeesario para. el desarrol1o 
de sus actividOOes, ni obstaculizaciôn ala facultad de la empresa de modi· 
ficar su actual organizaci6n de trabajo, asi como tampoco la obligaci6n 
de tener cu hiertas todas las categorias que se enumeran. 

Los distintos cometidos asignados a cada categona profesional son 
meramente enunciatİvos, sİn que la definici6n pueda tener caracter exhaus" 
tivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificaciôn laboral, por 
10 que los trabajadores deben ejecutar todos 10s trabajos que les sean 



ordenados dentro del concepto general de sus funciones, sin que puedan 
arnpararse en la definici6n concreta de su especi:ficaci6n de puestos para 
negarse a realİzar los mismos. 

Articulo 1 L Cl,asificaci6n generaL 

A efectos de dasi:ficaci6n, eı personal quedara encuadrado en Jos 
siguientes grupos profesionales: 

1. Personal de taller: 

Operarios. 
Tecnicos oper.::ıtivos. 

2. Personal de oficina: 

Empleados. 

3. Mandos y cuadros: 

Mandos intermedios. 
Cuadros. 
Mandos superiores. 

Articulo 12. Agrupaci6n de categorias. 

La agrupaci6n concreta de categorias en cada uno de los centros afec" 
tados por el presente Convenio Colectivo es la siguiente: 

1997 

Aprendiz primer ano. 
Aprendiz segundo ano. 
Aprendiz tercer ano. 
Practicas primer aı10. 
Practicas segundo afio. 
Operarios: 

Pe6n. 
Especialista A. 
Especialista B. 
Especialista C. 
Especialista D. 
Especialista E. 
Oficial tercera A. 
Oficial tercera B. 
Oficial tercera C. 
Oficial tercera D. 
Oficial tercera E. 
Oficial segunda A. 
Oficial segunda B. 
Oficial segunda C. 
Oficial segunda D. 
Oficial segunda E. 
Oficial primera. 
Oficial primera E. 

Tec. Operat. de Taller. 
Empleados: 

Auxiliar. 
Oficial segunda. 
Oficial primera. 
Oficial primera A. 

Mandos y cuadros: 

Mandos intermedios: 

Cabo Guardas. 
Capataz. 
Encargado. 
Maestro segunda. 
Jefe de segunda. 
Jefe de primera. 
Maestro de taller. 
Jefe de taller. 
Analista informatico. 

Formaci6n. 
Practicas. 
Opera.rios: 

Pe6n. 
Especia1ista A. 
Especialista B. 
Especialista C. 
Especialista E. 
Oficial tercera A. 
Oficial tercera B. 
Oficial tercera E. 
Oficial segunda A. 
O:ficial segunda E. 
Oficial primera. 
O:ficial primera E. 

Tec. Operat. de TaUer. 
Empleados: 

Auxiliar. 
O:ficial segunda. 
O:ficia.l primera. 
O:ficial primera A. 

Mandos y cuadros: 

Mandos İntermedios: 

Cabo Guarda.s. 
Capataz. 
Enca:rgado. 
Maestro de segunda. 
.Jefe de segunda. 
Jefe de primera. 
Maestro de taUer. 
Jefe de taUer. 

Ana.lİsta infonnatico. 

Cuadros: 

ATS. 
Operador informıi.tico. 
Programador informatico. 

Mandos superiores. 

199'1 

Cuadros: 

ATS. 
Operador informatico. 
Programador informatico. 

Mandos superİores. 

1998 

A nivel dad personam», mantienen su categoria y retribuciones totales, 
aquellas personas que no ejercieron eI derecho de opci6n que se recogi6 
en el Convenio 1989·1990, si bien el desglose de retribuciones sera en 
funcİ6n de la categoria equİvalente de la tabla salarial. Estas categorias 
figuran en dicho Convenİo. 

Articulo 13. PoUtica de Mandos Interme&ios y Tecnicos. 

Tendran la consideraci6n de Mandos Intermedios Y/o Tecnicos los ocu" 
pantes de puestos vigentes en cada momento en la organizaci6n, cuya 
valoraci6n alcance el minimo de puntos para primer nivel de Mando/Tec" 
nico. 

La definid6n de Mando intermedio y/o Tecnico se dara de acuerdo 
con las caracteristİcas de cada puesto de trabajo. 

El acceso al colectİvo de Mandos İntennedios y Tecnİcos como con" 
secuencia de valoraci6n del puesto de trabajo se producira solaınente por 
aplİcaci6n del nuevo sİstema de valoracİ6n. Por eUo, los cambios orga 
nizativos que pudieran suponer una modificaci6n de las categorias actuales 
de los puestos a partir del 1 de octubre de 1997 seran tratadas con el 
nuevo Manual de Valoraci6n. 

La promoci6n a primer nivel de Mando se realizara mediante la pre, 
selecci6n de candidatos a dicha vacante entre el personal que ostente 
la categoria inmediata inferior, quienes, superados los requisitos minimos, 
pasaran a realİzar un curso sobre tecnicas de Mandos y Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

Una vez finalizado, con aprovecharniento, el periodo de formad6n, el 
Dİrector del area en la que exİsta el puesto vacante decidira, mediante 
entrevista."l entre eI personaL apto, el candidato seIecdonado. 

Articul014. Promoci6n. 

Establecida laprovisiôn de una vacante, debe procederse a su ocupacİôn 
por personal id6neo, iniciıi.ndose automıi.ticamente los procedimientos 
siguientes: 

a) Adecuacİ6n de disponibles. 
b) Aptos sin plaza. 
c) Concurso"oposİci6n. 

d) Regularizad6n de categorias. 
e) Libre designaci6n por la Direcciôn. 

Adecuaci6n de disponibles: Antes de convocar las vacantes, el Depar~ 
tamento de Personal de cada centro de trabajo tratara de cubrİrlas con 
personal dİsponible de la mis ma categoria de la plaza a cubrir y cua· 
li:ficacİôn profesional adecuada, efectuandose sİempre a titulo de prueba 
por un periodo que no podra. exceder de tres meses, sİendo preceptivo 
el informe favorable del Jefe del Se:rvicio para la ocupacİôn de:finİtiva. 

Se entiende por personaJ disponible: 

Personal desplazado en categoria inferior a la suya. 
Trabajadores puestos a disposicİ6n de Personal por los Servİcios Tec" 

nicos. 

EI Departamento de Personal mantendra permanentemente actualizado 
el fichero en estas condiciones al objeto de poder cubrir las vacantes por 
riguroso orden. 

Aptos sİn plaza: Abarca al personal que, habİendo superado la pun· 
tuaciôn minİma establecida en un concurso,oposiciôn, no hubiese ocupado 
la plaza objeto del concurso. El Departamento de Personal cubrirıi. las 
vacantes con estos, por riguroso orden de puntuaci6n, cuando la categona 
y cualificaciôn profesional del puesto a cubrir coincidan con la obtenida 
por el trabajador en el concurso"oposici6n que dio origen a la situaci6n 
de apto sin plaza. La va1idez de esta situaciôn sera de tres anos, siendo 
condici6n necesaria superar un periodo de prueba para su consolidaci6n; 
caso de no superarse el mencİonado periodo, el trabajador afectado se 
reintegrara a su puesto de trabajo con perdida de la calificaci6n de apto 
sin plaza, previo dictamen defİnİtivo de la Coınİsiôn de Puestos de Trabajo. 



El periodo de prueba a que se alude en el parrafo anterior, que depen· 
dera de la indole del puesto a cubrir, no podra exceder de tres meses, 

Articulo 15, Cla.sificaci6n de pu.estos. 

La eategoria profesional 0 el nivel salarial que corresponda a cada 
pl1esto de trabajo se obtendra mediante la ttkniea de valoraeiôn de pl1estos 
segun el manual pactado de valoraciôn aplicable en cada momento para 
los niveles operacionales, mandos y cl1adros. 

Articulo 16. Concu1'so-oposici6n. 

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo 
ql1e no sean de libre designaciôn por la Direcciôn de la empresa y ql1e 
no se hayan ocupado por disponibles 0 aptos sin pJaza. 

Ademas de la ausenCİa de requisitos necesarios para optar a concurso 
oposiciôn, inca.pacitani.n para tomar parte en el mismo: 

1. Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun el Ser,\ricio 
Medieo de la empresa. 

2. Estar en situaci6n de excedenCİa a la finalizaci6n del plazo de 
admisi6n de solicitudes. 

3. Ha.ber sido sancionado por falta muy gra.ve con incapacitaciôn para 
promocionar, en el plazo de la sanciôn impuesta. 

4. Ha.berse presentado con resultados negativos a prueba ana.loga en 
los seis meses anteriores a la finalizaciôn del plazo de admisi6n de soli· 
citudes y a la realizaciôn de las pruebas practicas. 

En el easo de que existan trabajadores que habiendo superado las 
pruebas praeticas no superen la te6rica, se proeedera a la celebraciôn 
de un cursillo siempre que el grupo a formar sea de un minimo de 10 
t.rabajadores, cuya duraci6n se determinara segun la especialidad de los 
mismos. 

A. Reqııisitos para tomar parte en el concurso-oposici6n: 

Con independencia de los requisitos especificos qııe cada vocante 
conlleve, se establecen con caracter generallos siguientes: 

A.l Tener una antigüedad minima de dos anos en la empresa a la 
finalizaciôn del plazo de admisi6n de solicitudes. 

A.2 Para los pııestos de Operador 0 Programador inforrnıitico podran 
optar los Oficiales primera de las distintas espeeialidades y los Capatoces 
en primera convocat.oria, y en segunda convocatorİa, el resto de los tra· 
bajadores. 

B. Tramitaci6n del concurso-oposiciôn: 

La mis ma se llevara a efecto a traves del siguiente proceso: 

B.1 Anuncio: El Departamento de Personal, a traves detodos los tablo· 
nes de avisos, anunciara las vacant.es 0 puestos a cubrİr en un periodo 
no İnferior a cİnco dias laborables para informaci6n y convocatorİa del 
personal, expresando en la mis ma los requisitos particulares qııe sean 
procedentes. 

B.2 Publicaciones: En el segundo dia, 30 contar desde el cierre de 
solicitudes, se pııblicara en el tab16n de avisos la lista de los admitidos 
para la realİzaci6n de las prııebas, dandose un periodo de tres dias para 
reclamaciones, las cııales se sııstancia:ran dentro de los tres dias si· 
guientes. 

B.3 Publicaciôn definitiva y entrega de programas: En e1 primer dia 
a partir del periodo en que finalice el de reclamaciones, se publicara la 
relaciôn definitiva de admitidos, haciendo expresiôn de las reclamaciones 
habidas y su resoluci6n, entregandose imnediatamente a eada uno de los 
admitidos los programas de materias sobre 10s que han de versar los ejer
eicios teôrieo·practicos. 

Pruebas: El coneurso-oposiciôn constara de: 

a) Pruebas practİcas. 
b) Pruebas teôricas. 
c) Pruebas psicotecnicas. 

En circunstancias especiales, la Direcci6n podra convocar concurso· 
oposiciôn, eliminando la"l pruebas que considere oportuno, previo acuerdo 
con el Comite de empresa. 

a) Prueba praetiea: A partir de la admisiôn de candidatos, se podran 
celehrar las pruebas practicas, siempre con canicter eliminatorio, en el 
lugar que estime oportuno el Tribunal de examen. 

b) Pruebas te6ricas: Superadas las pruebas practicas, se ce1ebraran 
30 partir de los quince dias de entrega de los programas tas pruebas teôricas 
que, asimismo, tendran caracter elimİnatorio. 

c) Pruebas psicotecnicas: Se celebraran a continuaci6n de las te6ricas. 

La eonvocatoria debeni quedar resuelta en el plazo mıiximo de dos 
meses. 

C. Tribunal de examen: 

Las pruebas seran juzgadas por un Tribunal constituido por: 

C.1 Presidente: A designar por la Direcciôn. 
C.2 Vocales: 

a.) Un representante de la Direeciôn, norma.lmente el jefe responsable 
o persona por el asignada de la p1aza 0 plazas euya vaeante hayan de 
cubrİrse. 

b) Dos representantes sindiea1es, miembros del Comite de empresa., 
designados por dicho 6r,gano de representaciôn. 

c) Un miembro del Departamento de Personal, que actuara como 
Seeretario. 

EI Tribunal podra solİcitar el asesoramiento que precise en casos con
eretos de 6rganos 0 personas de la empresa 0 ajenos ala misma, 

D. Puntuaeiôn: 

Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos 
como sigue: 

a) Meritos especia1es: 

Asistencia con aprovechamiento a cursos de formaci6n propios de la 
especialidad objeto del coneurso·oposiei6n. 

Curso de un dia a seİs meses: Un punto. 
Curso de seis a doee meses: Dos puntos. 
Curso de mas de doce meses: Tres puntos. 
Titulo de O:ficialia 0 similar: Tres puntos. 
Titulo de Maestro 0 similar: Cinco puntos. 

La su ma de todos los puntos podra ser como maxİmo de 10 puntos. 
b) Antigüedad: Un punto por ano de antigüedad en la empresa, hasta 

un mıixİmo de seis puntos. 
e) Pruebapraetica: Mıi"ximo de 50 puntos. 
d) Prueba teôrica: Mıiximo de 25 puntos. 
e) Pruebas psicoteenicas: Ma",imo de nueve puntos. 
Total: 100 puntos. 

En 1as pruebas de earaeter elİminatorİo se habra de obtener, como 
minimo, e150 por 100 de las puntuaeiones de cada una de ellas, 

Las pruebas, tanto te6rica como pr:ktİca, para cada uno de estos con· 
eursos se deterrninaran por sorteo entre una serie preparada de antemano 
por cada especialidad; este sorteo se realizara en presencia de los par
ticipantes por el Tribunal examinador. 

E. Publieaci6n de resultados: 

Dentro de los siete dias laborables, a eontar desde el sİguİente a la 
finalİzaeiôn de las pruebas, se pııblicara en todos los tablones de avisos 
el resultado del eoneurso-oposiciôn, expresando la puntuaeİôn obtenidaı 
abriendose un periodo de reclamaeiôn de cineo dias, las cuales se resol· 
veran por el Trİbuna.l dentro de los cinco siguİentes. 

F. Publİeaciôn definitivay asignaciôn de plazas: 

Una vez resue1tas las reclamaciones habidas, se publicaran las rela
ciones definitivas de puntuaciones y la asignociôn de vaeantes, 

G. Plazo de incorporaciôn: 

El plazo mıixİmo de ineorporaciôn a la plaza ganada por el eoncur
so·oposiciôn se establece en un mes, eontado desde la fecha que se fija 
en el acta del eoneurso-oposiciôn. 

H. Plazas desiertas: 

Cuando las plazas a eoneurso·oposiciôn queden desiertas, se podran 
cubrir libremente por la Direcci6n de la empresa, en euyo caso el Tribunal 
de exarnen propondra el candidato de acuerdo con el criterio de puntuaciön 
del apartado DA, siendo eondiciôn neeesaria haber aprobado la prueba 
practİca. 

Si fuera preciso, el eandidato propuesto debera seguir un curso de 
perfeccionamiento. 

Regularizaci6n de categorias: Cuando un trabajador oeupe un puesto 
de categoria superior se le abonaran 1as diferencias salariales existentes 
entre la categoria que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado, 
en e1 concepto "Diferencİa categoria». 



Quienes consoliden la retribud6n por desempefiar el puesto durante 
cuatro meses ininterrumpİdos 0 seİs alternos en un afio tendran derecho 
a que la Comisi6n Paritaria les reconozca, tras la comprobad6n de la 
anterior, la categoria sin provocar concurso-oposiciôn. El reconocimİento 
de la categoria y percepciones inherentes tendra lugar con efectividad 
de 1 de ju1io, si la fecha inicia1 del cambio 0 revisiôn del puesto se produce 
en el primer semestre del ana, y de 1 de enero del ana siguiente, si la 
inicial corresponde al segundo semestre. 

El personal que venga desempenando un puesto de tra.ba.jo, si este 
resulta de superior categoria en la revisiôn de las funciones segün valo
raciôn, la Comisiôn Paritaria de Puestos de Trabajo eleva:ra propuesta 
de clasificaciôn ala Direcciôn de la empresa sin otro t:ramite. 

Para la consolidaciôn de categoria, el tiempo invertido en periodo de 
adaptaci6n na se tendra en cuenta para el cômput.o de los cuatro meses. 

Como punto de referencia para determinar las fechas de iniciaciôn 
del cambio al efecto de retroactividad, solamente sera valida la fecha de 
reclamaciôn, por escrİto, del interesado 0 la del parte de traslado del 
Servicio correspondiente, no considerandose condiciones anteriores a 
dicha reCıamad6n. 

Se reconoceran las categorias profesionales cuando exista fallo de 
Magistratura favorable a la consolidaciôn de las percepciones, siempre 
que no cambie de grupo profesional. En las resoluciones de la jurisdicciôn 
social, se aplicaran en los justos terminos que especifiquen dicha'l reso
luciones. 

Articulo 17. Prorrıoci6n a primer n1'1Jel de Mando inff?1YflRdio. 

El acceso al primer nivel de Mando Intermedio se realiza:ra siguiendo 
el proceso que a continuaciôn se detalla: 

A. Preselecciôn de aspirantes: 

A.l La empresa fijara un numero (N) por Direcciones. 
A.2 Al numero fijado se le ap1icara un coeficiente (K) "" 1,5. 
A.3 En funciôn del numero :final resultante (N.K) se pediran los aspi

rantes voluntarios a la preselecci6n en general y por areas. A esta pre
selecciôn pod:ra presentarse unicamente el personal de la categoria inme
diata inferior al primer nivel de mando. En el caso de que el numero 
de peticiones fuera inferior al nümero establecido (N.K), la convocatoria 
se ampliaria a categorias inferiores. 

A.4 Los aspirantes presentaran, con la petici6n, un breve curriculum 
profesionaL 

A.5 Una Comisiôn Paritaria creada al efecto efectuara la ponderaciôn 
de factores y prueba de conocimientos minimos que permitan la selecci6n 
de numero antes establecido. 

A.6 Tan sôlo a efectos de un posterior contraste, se contestara por 
los candidatos a un cuestionario de personalidad. 

B. Formadôn de 10s aspirantes: 

A los aspirantes seleccionados se les impartira un curso de formaci6n 
de unas cien-ciento cincuenta horas lectivas. 

El temario de dicho curso versara sobre aspectos tales como: 

Control producci6n. 
Control calidad. 
Metodos y tiempos. 
Control İnventario. 
Costes y finanzas. 
Relacİones İndustriales. 
Dinamica de grupos. 
Estilos de direcciôn. 
Salud laboral. 

C. Criterios de evaluaciôn: 

La evaluad6n de los aspirantes se elaborara en base a: 

Evaluaciôn continuada por los monitores. 
Prueba de nivel. 

Ambos factores servİran de ba,şe para que la Comisiôn designe 10s 
aptos. 

D. Presentaci6n de candidatos: 

En base a las caracteristicas de los puestos a cubrir, la Comisi6n desig
nara para ca da puesto una terna, de entre la que el Director de1 area 
decidira el ocupante del puesto. 

La validez de estas pruebas sera de dos anos a partir de la fecha 
de la evaluaciôn, transcurridos los cuales los candidatos no elegidos debe· 
:ran repetir el proceso de formaciôn y evaluad6n correspondientes. 

Articulo 18. Llbre des1:gnaci6n. 

La Direcci6n de la empresa podra proveer, por libre designaci6n, ade
mas de las plazas declaradas desiertas en concurso-oposiciôn, las vacantes 
correspondientes a los siguientes puestos: 

Vigilantes, Jefes de Vigilanda, Bomberos, Jefe de Bomberos, Jefes 
de primera, Maestros de Taller, Jefes de Taller, Programador informatico, 
Analista informatico, ATS, Mandos superiores y Secretarios/as de 
Direcci6n. 

T~a Direcciôn de la empresa dara preferencia, en cuanto ala posibi1idad 
de acceso a los puestos vacantes que requieran titulaci6n academica, al 
personal de la misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo con sus 
aptitudes y con las reserva,ş pertinentes en 10s ca'lOS que las Cİrcunstancia,ş 
la aconsejen. 

La Comisiôn de Valoraciôn seni informada trimestralmente de los 
ascensos de libre designaciôn promovidos por la Direcciôn de la Empresa 

Articul0 19. Formaci6n. 

1. Formaciôn permanente: Por la Direcciôn se preparara un Plan de 
Formaci6n previo ala promociôn, ademas de la implantaci6n de cursos 
de formaciôn permanente de caracter preventivo y ocasional, de acuerdo 
con las previsiones y prioridades establecidas por la Direcciôn de la 
empresa. 

2. Formaci6n especifica: La empresa proseguira su labor de fonnad6n 
en materia de prevenci6n de accidentes, en colaboraci6n con los orga
nismos oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e 
Higiene, cuidando, previos los estudios tecnicos opo:rtunos, el ca:racter 
preferente de las condiciones de trabajo en sus locales. 

La formaciôn realizada en horas de trabajo sera abonada igual que 
la retribuci6n correspondiente a su puesto de tra.bajo ha.bituaL 

La prima 0 premio se abonara a los valores promedio de n6mina. 

La formaci6n sera obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria 
fuera de la jornada laboraL. 

Permiso para examenes: Se considera permiso para exa,menes el tiempo 
preciso para presentarse a los correspondientes de carreras de grado medio 
o superior, 0 de formaci6n profesional, previa justificaci6n de estar ma
triculado y posterior justi:ficaci6n de haberse presentado a los examenes. 
Se perdera el derecho a la retribuci6n de este permiso si corresponde 
a un examen para asignatura ya presentado con anterioridad en dos 
convocatorias. 

Na se tendra derecho a ninguna retribucİ6n si se suspende en la mitad 
o mas de los examenes para los que se haya solicitado permiso. 

La retribuciôn devengada en ocasi6n de estos permisos sera hecha 
efectiva una vez presentado los documentos acreditativos de su derecho, 
bien sea de la convocatorİa ordİnaria 0 extraordinaria, de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

Operarios directos: Se abonaran 10s salarios propios de su categorfa 
y la prima a valor hora paro prima media. 

Operarios indirectos y empleados: Se abonaran los salarios propios 
de su categoria y la prima. 

CAPITULOıv 

Movilidad 

Articulo 20. Movilidad funcional. 

Se entiende por movilidad funcional el traslado de unos puestos de 
trabajo a otros dentro del centro de trabajo. 

A efectos de su aplİcaciôn, se acuerda la sİguiente: 

a) Movilidad temporal: Se entiende por movilidad temporal como el 
cambio de puesto de trabajo a tenor de los criterios siguientes: 

1.0 Dura.ci6n maxima de noventa dia'l na.turales. 
2. Q No se podni volver a desplazar al mismo trabajador hasta que 

dentro de su secciôn 10 hayan sido todos los de su misma categoria. 
3. Q Por 10 que se refiere ala prima que el trabajador ha de percibir 

en el cambio, esta 10 sera a los valores del puesto de origen, salvo que 
en el nuevo puesto sea superior, en cuyo caso percibira los del nuevo, 
sİn que este hecho constituya consolidaciôn de las percepciones superiores 
que por esta cesi6n haya percibido. 



b) Movilidad permanente: Los cambios de puesto de trabajo por perio" 
do superior a noventa dias se efectuaran de acuerdo con el siguiente orden 
de preferencia: 

1. 0 Personal desplazado en puesto de trabajo de categoria İnferİor 
del que persona.lmente ostente. 

2. 0 En defecto de 10 anterİor, el personal puesto a disposİcion de 
los Servİcİos Tecnİcos de Personal, por falta de encuadramiento. 

3. 0 Personal declarado, en concurso"oposİci6n, apto sin plaza, a :fin 
de acoplarl0 a su puesto id6neo. 

4. 0 Personal trasladado temporalmente a ese puesto y que volunta" 
riamente acepte el cambio. 

5. 0 Personal voluntario, idôneo para el puesto de trabajo y de la mis ma 
categoria y grupo profesional de la del puesto a ocupar, con preferencia 
para el que haya ocupado con anterioridad el puesto de trabajo. 

Agotado el orden de preferencia antes mencionado sin haberse cubierto 
la vacante, la Comision Mixta 10 designara en funciôn de la mayor idoneidad 
y menor antigüedad en la empresa y en la secci6n del trabajador. 

Las personas con mas de cincuenta aitos que no trabajen en "producciôn 
de serie~ podran ser trasladados a cualquier puesto de trabajo, excepto 
a los clasificados como de ')producci6n de serie», siempre y cuando en 
su linea 0 secci6n no existan otros trabajadores menores de dicha edad 
con categoria y oficio adecuado, en cuyo ca.so tendran preferencia estos 
ultimos. 

Se tendran en cuenta, al efectuar el traslado, las limİtaciones para 
los puestos a cubrir por posibles CFD, segı:in relaciôn del Servicio Tecnico 
de Personal. 

T~os efectos econômicos que esta movilidad pueda llevar aparejados 
se abonaran desde la fecha en que se emita el parte del cambio de puesto 
de trabajo. 

Articulo 21. Per'1~odo de adapta,(:i6n. 

Se esta.blece un periodo de adaptaciôn para el personal que deba aco
plarse a nuevos puestos de trabajo. La duraci6n ma.-xİma para todos los 
centros sera de quince dias laborables, sin perjuicio de la inferior que, 
en su caso, se haya pactado con caracter especi:fico. En casos especiales, 
autorizados por la Direcci6n, podran prolongarse por mas tiempo. 

Durante el periodo de adaptaci6n de los operarios directos, sus horas 
y trabajos realizados no incidicin en la actividad de la cadena ni en el 
promedio de fabrica. 

A efectos de pago, se abonara.n las horas de adaptaci6n a la prima 
promedio alcanzada por el trabajador en el ı11timo trimestre. 

CAPITULOV 

Productividad 

Articulo 22. P.mductividad. 

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la 
e:ficacia del sistema productivo y de conseguir para eUo la incorporaci6n 
de todos los agentes de la producciôn, las partes consideran imprescindible 
clari:ficar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que İncİden sobre 
los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo. 

Los objetivos a alcanzar son: 

Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa. 
Optimizar la ca.pacidad productiva. 
Reducir los ındices de absentismo. 

Instrumentos basicos: 

Inversiones (nuevas tecnologias). 
Adecuar racionalmente la estructura. 
Nuevos metodos y, como consecuencia de estos, los tiempos resultantes; 

todo eUo sin pe:rjuicio de 10 establecido en el presente Convenio Colectivo. 
Optimizaciôn de las relaciones laborales. 
Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo. 
Mayor incentivaciôn econ6mica. 
Progra:mas y sistemas de formaciôn que permitan una mayor cua.li· 

:ficaci6n. 

Articulo 23. NOr'rlıa de ordenad6n de 'fIwtodos y Uernpos. 

A efectos de unificaci6n de la metrica del trabajo, se adopta para Iveco 
Pegaso el sistema existente en el Grupo Iveco. 

En cuanto a la velocidad de trabajo, se establece, como estandar de 
referencia, los rendimientos efectivos de cada planta, correspondiendo 
a esta actividad el valor 133 de la escala Iveco, base 100. Este cambio 
de sistema se acuerda ba.jo el compromiso de que no İmplica en nİn.gı:in 
caso dismİnucİ6n de percepcİones econômİca.s, ni aumento de ritmo de 
trabajo respecto a las eqııivalencias del sistema actııalmente vigentes. 

En el caso de que exista imposibilidad material 0 tecnica, como con· 
secuencia de la implantaci6n de nuevos metodos Y/o tiempos, de alcanzar 
la actividad habitual anterİor, se pondra en conocimiento de la Comİsiôn 
de Productividad, quien, en el plazo mıi:x.imo de diez dias, arbitrara una 
fôrmula que en nin.gı1n caso supon.ga pe:rjuicio econômico para el traba" 
jador, si tal circunstancia se comprobara como cierta. 

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuara con
forme a 10 que se estime oportuno, dentro del marco legal vigente. 

Tiempos estimados: Se consideran tiempos estimados aqueUos que se 
establecen en los casos de introducciôn 0 modificaci6n de productos, meto" 
dos y procesos, sin haberse efectuado su medici6n. 

Las estimas 0 tiempos provisionales se daran al inicio del trabajo, 
acompa:ı1iindose su correspondİente hoja de İnstruccİones. 

La duraciôn de estos tiempos sera de un afto ma.'ı::imo, sin perjuicio 
de que en ciertos supuestos tengan una duraci6n inferior, en cuyo caso 
se senalaci por Ingenieria, previamente a su :fijaci6n, la duraci6n de los 
mİsmos. 

Una vez transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos pasa:ran a 
tiempos de:finİtivos, sa.lvo decİsi6n en contra. de la Comİsiôn Paritarİa. 

Tiempos definitivos: Se consideraran como tiempos definitivos aqueUos 
que se establecen una vez definidos los metodos, utillajes y materiales. 

Sera facultad de la Direcci6n de la empresa su aplicaci6n automatica, 
cuando se cumplan las condiciones flnteriormente expresadas. 

Suplemento por descanso y fatiga: El suplemento por descanso es el 
margen de tiempo que se afiade al tiempo normal, de acuerdo con 10 esta· 
blecido por la Organİzacİ6n Internacional del Tra.bajo (OIT), para propor" 
cionar al trabajador la oportunidad de recl1perarse de los efectos fisio· 
16gicos del gasto de energia, inherente a la ejecuci6n de un trabajo especifico 
en condiciones deterrninadas y para atender a sus necesidades personales. 

Se acompaita a este articulo la tabla de coeficientes de descanso y 
fatiga. 

Medici6n y modi:ficaci6n de tiempos de:finitivos: 

Etapas a seguir: 

Etapa de estudio de trabajo para la determinaci6n y fijaci6n de procesos 
y nH~todos. 

Intervienen: Ingenieria, Mando intermedio y Comite de Empresa, avi" 
sados est.os dos liltimos por Ingenieria. 

El Mando interrnedio informa al operario afectado que no se tra.ta 
de una medİci6n del puesto, sino de la etapa de estudio del trabajo. Dicho 
estudio se realizara sin llevar a cabo la mediciôn del puesto de trabajo, 
salvo en aqııellos elementos especi:ficos del mismo que sean necesarios 
medir para decidir su inclusi6n 0 no en el metodo. 

No condicİona. ni demora. el estlıdİo indİcado de 1015 puestos de trabajo 
la no presencia del Comite, representado por aıguno de sus miembros, 
si prevİa.mente ha sİdo avİsa.do. 

Aplicaci6n de metodos: Se dan instrucciones concretas y su:ficiente 
informaciôn al opera.rio por el mflndo correspondiente, fl.si como el proceso 
y hoja de instrucciones. 

Se le comunica al Comİte, ofreciendose cuantas aclaraciones e i:ııfor· 

maciones precise. 
Adaptaciôn del operario al metodo implantado, entre cinco y quince 

dias. Tenİendo en cuenta que los dias utilizados para esta adaptacİ6n 
se deduciran del periodo de adapta.ci6n ql1e determina el Convenio para 
la aplicaci6n de los tiempos definitivos. 

Medidas de los metodos aplicados: Aviso al Comite de que se va a 
proceder a esa medici6n. Superado el periodo de adaptaciôn de la etapa 
a.nterior, se procede a la medİciôn para determinar los pııntos definitivos. 

Finalizada la mediciôn de los puestos de trabajo, se informara de los 
resl11tados a la Comisi6n de Prodl1ctividad, siguiendo a partir de ese 
momento los tramİtes establecidos en Convenio. 
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Poreentajes 

Suplementos constantes: 

Suplemento por necesidades personales ........................ 5 
Suplemento base porfatiga ...................................... 4 

Concentraciôn intensa: 

PoreentaJe 
hombre 

Trahajo de cierta precisi6n ....................................... 0 
Trabajos de precisiôn 0 fatigosos ................................ 2 
'l'rabajos de gran precisiôn 0 muy fatigosos ..................... 5 

Ruido: 

Continuo .......................................................... . 
Intermitente y fuerte ............................................. . 
Intermitente y muyfuerte .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , ... . 
Estridente y fue:rte ....................................... . 

Mala iluminaciôn: 

Ligeramente inferior, por bajo de la iluminaciôn recomendada. 
Bastante bajo ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , ... , .... , 
Absolutamente insuficiente ..................................... . 

'l'edio: 

Trahajo algo aburrido 
l'rabajo aburrido 
Trabajo muy aburrido 

Condiciones atmosfericas: 

o 
2 
3 
5 

o 
2 
5 

o 
2 
5 

(Calor y humedad) J. B. Sherer. İndice de emriamiento en el term6metro 
humedo de Kata milicalorıas (cm) segundos: 

w ..................................................... ............... . 
14 
12 
10 
8 .................................................................... . 
6 
5 .................................................................... . 
4 
3 
2 

CAPITULOVI 

Suplemento 

o 
o 
o 
:3 

10 
21 
Sl 
45 
64 

100 

Jornada de trahajo, horarios, vacaciones y controlpresencia 

Artfcıılo 24. Jor1Utda.. 

La jomada laboral serıi. de mil setecientas veintiocho horas de trabajo 
efectivo, doscientos dieciseis dias. 

La duraci6n de la jornada diaria sera la misma en todos los centros. 
T~a jornada industrial sera de doscientos veintidôs dias de trabajo 

efectivo. 
La jornada industrialserıi. de aplicaciôn en las funciones de: 

Inventario, especialmente el de fin de ano. 
Recepci6n y descarga de materiales. 
Acabado, completado y entrega de vehiculos. 
Adecuaci6n de vehiculos a necesidades de clientes (<ırefurbishiJtg»). 
Recambios. 
Proceso de datos. 

Las necesidades de personaj se cubriran prioritariamente por personaJ 
voluntario de su area 0 de cualquier otra, siempre y cuando su profesi6n 
sea compatible con la funciôn a realizar. Si los voluntarios no son sufi" 
cientes, se cubrinın las necesidades con el resto del personal de su propia 
ıirea, con caracter rotativo, siendo el criterio aplicable la antigüedad en 
la empresa. 

La normativa general para determinar los dias de descanso en jornada 
industrial sera la siguiente: 

En el calendario laboral se acordaran los dias de jomada industrial, 
que seran festivos para todo el personal excepto para aquellos que, rea· 
lizando las funciones antes mencionadas, su Mando les comunique que 
es laborable con, al menos, sesenta dias de antelaciôn al dia afectado. 

Una vez comunicado por el Mando que el dia. en cuestİ6n es laborable, 
el trabajador dİspondra de treinta dias para solicitar el dfa que desea 
librar. En caso de que en la misma llnea 0 secci6n la petici6n de libranza 
en el mİsmo dia sobrepa.se el 3 por 100 sobre el personal de la. propİa 
llnea, la adjudicaci6n sera en funci6n de la antigüedad en la empresa. 

Si el trabajador no solicita la libranza en e1 tiempo estipulado, el Mando 
10 designara y comunicarıi al interesado con la antelaciôn de al menos 
veinticinco dias. 

La comunicaci6n de los cambios en jornada industrial debera hacerse 
previamente al Comite de Empresa. 

Articulo 25. Jornada interrunıp'icla. 

Afecta a los empleados y Mandos que, a criterio de la empresa, precisan 
de un horario de trabajo en concordancia con los habituales para gestiones 
comerciales, financieras, de a.dmİnİstra.ciôn y para la propia gesti6n de 
la empresa. 

Pa.ra. las nuevas necesida.des, el trabajador tendra la opciôn 0 no de 
aceptar esta jornada; en caso de no aceptarla, la empresa sôlo podra cam
biarle a otro puesto de trabajo dentro de su mİsmo grupo profesional. 

Esta jomada conlleva su compensaciôn en las condiciones habituales. 
Las condİcİones senin las sİguientes: 

Horarios: 

Madrid: De ocho a. dieciseis cua.renta y cinco horas, con cuarenta y 
cinco minutos para comer. 

Zona Franca: De ocho a dieciseİs cuarenta y cinco horas, con cuarenta 
y cinco minutos para comer. 

Valladolid: De ocho a diecisiete horas, con sesenta mİnutos para comer. 
Matarô: De ocho a diecisiete horas, con sesenta minutos para comer. 

El coste de la manutenci6n sera con cargo ala empresa. 
Desaparece el fichaje de comida, realİzıi.ndose el control por el Mando 

correspondiente, 

Articulo 26. Turnos dE trabajo espec-iales. 

La empresa, para afrontar situaciones especiales de producciôn, podra 
progra.mar turnos de tra.ba.jo los sıfuados previstos como desca.nso en el 
calendario laboral, sin que puedan exceder de cİnco sabados en 1997 y 
10 sabados en 1998, en un solo turno, 0 su equivalente en horas. 

1. Los turnos de trabajo especia.l se informaran por escrito al Comite 
de Empresa con, al menos, veİnte dias naturales de antelaci6n, y a los 
afectados con, al rnenos, diez dias naturales de antelaci6n. 

2. La İnformaciôn al Comİte incluini: 

Motivacİôn de la necesİdad de los trabajos. 
Numero y distribuciôn de los tra.ba.jadores afecta.dos. 
Fecha 0 fechas en las que se ha de trabajar. 

3. El incumplimiento del punto a.nterior comportara. la. exCıusi6n total 
de este paçto. 

4. La designaci6n de los trabajadores qııe deba.n hacer los tumos 
de trabajo especial se hara. atendiendo a los siguientes criterios: 

a) Tendra.n prİoridad los trabajadores voluntarİos que reunan las con" 
diciones de idoneİdad para los puestos a cubrir. 

b) Si el nurnero de tra.ba.jadores voluntarios es superior al necesario, 
tendran prioridad aquellos que lleven acumulados menor numero de turnos 
de tra.bajo especial en el ano en curso. 

c) Dicho numero ma,,,imo de tumos de trabajo especial a nivel per" 
sonal sôlo podni superarse cuando el personal voluntario no alcance la 
cifta minima necesaria para realizar la producciôn programada. En este 
caso se valorara conjunt.ament.e con el Comit.e de empresa. 

d) No se podra comunicar a nivel individualla necesidad de trabajar 
dos sƏbados seguidos, salvo que 10 sean voluntariamente. 

e) La compensaci6n por estos dias seni: 

Por tiempo libre: 1 x 1,50. 
Por tiempo libre: 1 x 1 mas parte proporcional plus festivo. 
Como horas extras: 1 x 1,50. 
Como horas ordinarİas mas parte propordonal del plus festivo. 



Articulo 27. Turno dR noche. 

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de veinte 
minutos por jornada completa en turno de noche, que seran disfrutados 
como dia de descanso cuando el acumulado llegue a un mıiximo de ocho 
horas, previo acuerdo entre el interesado y su Mando. 

Artfculo 28. Horan:os. 

F:ibrica Zona Franca: 

De seis a catorce horas. 
De siete a quince horas. 
De ocho a dieciseis cuarenta y cinco horas (jornada interrumpida). 
De catorce a veintidôs horas. 
De veintidôs a seis horas, 

Fıilirica de Madrid: 

De siete a quince horas. 
De quince a veintitres horas. 
De veintitres 30 siete horas (despues de festivos, de cero treinta 30 siete 

horas). 
De veintitres 30 siete horas (Guarderiaı Bomberos, Hornos, Manteni-

miento, etc.). 
De seis 30 catorce horas (turno especial). 
De ocho a dieciseİs cuarenta y cinco horas (jomada interrumpida). 
De diez a dieciocho cuarenta y cinco horas (jomada especial). 

Correturnos: Areas de f:ibrica que por su tipo de trahajo el personal 
que conforma las mismas se encuentra sujeto 30 un turno de libranza en 
dias festivos distintos al resto de la plantilla, determinandose sus dias 
libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre estos y la empresa (Guar
deria, Bomberos, Hornos, Mantenimiento, etc.). 

Fıilirica Matar6: 

De siete a quince horas (jomada hahitual). 
De ocho a dieciseis cuarenta y cinco horas (jornada interrumpida). 
De quince a veintitres horas (jornada especial con acuerdo previo). 

Turno Limpieza: 

De seis a catorce horas. 
De catorce a veintid6s horas. 

F:ihrica Valladolid: 

De seis a catorce horas (Guardas y Bomberos). 
De siete a quince horas. 
De ocho a diecİsiete horas (jomada İnterrumpida). 
De catorce 30 veintidôs horas (Guardas y Bomberos). 
De quİnce a veİntitres horas. 
De veİntİdôs a seİs horas (Guardas). 

Articulo 29. Calendario laboraL 

El calendario laboral seni elaborOOo de comun acuerdo y con caracter 
anual entre las representaciones de la empresa y de los trabajadores, 
debiendo concluirse, en todo caso, con anterioridOO al 31 de diciembre 
del ano anterior. 

Del mismo, ambas partes trasladaran tres dias laborables desde el pri
mero al segundo semestre natural, de acuerdo con las reglas sİguientes: 

a) La determinad6n de los dias trasladables se efectuara atendiendo 
a las necesidades de producciôn de la empresay de acuerdo con los criterios 
que esta establezca, oida la representaciôn de los trabajOOores. 

b) El traslOOo na podra en ningun caso afectar a periodos de vaca~ 
ciones estivales, Semana Santa, NavidOO, sabados yfestivos. 

c) Los dias objeto de traslado deberan situarse inmediatamente antes 
o despues de uno de los dias no labora.bles esta.blecidos como tales en 
el correspondiente calendarİo anual. 

En el supuesto de que hubiera hahido reducciôn de jornOOa, esta se 
ha.bria a.plicado a puentes, NavidOO, Semana Santa y :fiestas locales. 

Articulo 30. VacaciOJıes. 

La duraciôn del perfodo de vacaciones ser:i de treinta dias naturales 
seguidos, salvo pacto en contrario, 0 de la parte proporcional correspon
diente en el supuesto de ser inferİor al aiio, la antigüedOO del trahajador. 

El periodo oficial de vacacİones sera elaborado de comun acuerdo, 
conforme a la descrito en el articulo sobre el calendarİo laboral. 

Por necesidades de la empresa y previa informaci6n al Comite, las 
vacaciones pactadas en el calendario laboral podran adelantarse 0 retra
sarse en su inido, siempre que todo el periodo quede comprendido entre 
ell de julio y e131 de agosto, con la siguiente operativa: 

Antes de finalizar el mes de febrero, se fıjaraıı las secciones afectadas 
por el cambio de vacaciones. Durante el mes de marzo se solicitaran volun
tarios; en caso de no cubrir las necesidades con estos, se cubriran las 
necesidades con el resto del personal, con caracter rotativo y siendo el 
criterio la antigüedOO en la empresa. 

Articulo 31. Control de presencia. 

Permanencia en el puesto de trabajo: Se acentua al ma."timo el cum· 
plimiento de 10 reglamentado sobre cumplimentaciôn de la permanencia 
en el puesto de trabajo y, a este respecto, se acentuaran las medidas de 
puntualidad, incluidas las de los autocares, el fichaje en el puesto de trahajo 
y utilİzaciôn de los vestuarios, que permaneceran durante todo el tiempo 
posterior al de su İmprescindibJe utilizaciôn cerrados, asi como la lİmi
tacİôn de utilizaciôn de las zonas de libre circulaciôn, 

Pausa bocadillo: En relaci6n con la pausa del bocadillo, se establece: 

1. I-'ijar quince minutos diarios de pausa para tal menester, que se 
disfrutaran dentro del rednto de fabrica unificadamente en todos los cen
tros de trabajo, acomodandose dicha pausa a las necesidades especifıcas 
de cada centro, con criterios de unifİcacİ6n dentro de ellos. 

2. A todos los efectos, la prima de producciôn, premio, prima, cruculo 
de PH y volı:imenes diarİos de producci6n a realizar, se consİderaran ocho 
horas de trabajo efectivo. 

Por 10 que se refiere a las cadenas de montaje, estas tambİen pararan 
los quince minutos fıjados anteriormente, mantenİendo los niveles de pro
ducciôn diaria, sin que este motivo modifique los volı1menes de mano 
de obra que actualmente se tienen. 

CAI'fTULO VII 

Salarios, revisiôn salarial, ordenaci6n del salario 
y complementos salarİales 

Articul0 32. Ot"CJmıaci6n del salario. 

En aplicaci6n de las disposiciones legales, en 10 sucesivo, toda mend6n 
a salarios se ent.İende referida al concepto de percepciones brutas. 

Tendran la consideraciôn legal de salarİo las percepciones econômicas 
de los trabajadores por la prestaci6n profesional de sus servicios laborales. 

Artfculo 33. Salario base. 

Constituye el salario base la retribuciôn del trahajador, fijada en funciôn 
de la clasİ:ficaciôn profesİona.l. 

Articulo 34. Cr:mıplementos saflıriales. 

A) Complementos personales: Son los conceptos que derivan de las 
condicİones personales de los İndividuos. 

B) Complementos del puesto de trabajo: Complementos que deba per· 
cibir el trabajador por razôn del puesto de trabajo 0 de la forma de realizar 
su actividad profesional, dependiendo su percepciôn exc1usivamente del 
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignOOo, no teniendo 
caracter consolidable. 

C) Complemento por calidad 0 cantidad de trabajo: Conceptos que 
eI trabajador perciba en raz6n de una mejor calidad 0 una mayor cantidad 
de trabajo. 

D) De vencİmİento periôdİco superior al mes: Tales como las gra
tificaciones extraordinarias. 

Articulo 35. Composici6n dRl salnrio. 

Salarİo base: Salario Convenio. 
Complemento personal: 

Antigüedad. 
Plus personal de adecuaciôn. 
Plus reconversiôn. 



Complemento del puesto detrabajo: 

Plus Jefe de Equipo. 
Plus por trahajos t6xicos, peligros08 y excepcionalmente penos08. 
Plus tra.bajo nocturno. 
Plus bomberos. 
Plus tecnico volante. 
Plus telefonista. 
Turnicidad (exclusivo de Valladolid). 

Complementos por calidad y cantidad: 

Gratificaci6n dias festivos. 
Horas extraordinarias. 
Premio. 
Prima directa. 
Prima indirecta. 
Prima media. 
Horas de para. 

Complementos de vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias. 

Articulo 36. Conceptos no sa.la:riales. 

Na son salarios: 

Gratificaci6n Jefe de Coche. 
Prestacİ6n por accidente. 
Prestaciones de la Seguridad Social. 
Co1Ople1Oentos a las prestaciones de la Seguridad Sodal. 
Atenciones sociales. 
Tndemnizaciones y suplidos. 

Articulo 37. lrıcrenıento salariaL 

Incrementos salariales: 

Ana 1997: Al 31 de julio de 1997, una paga lineal y unica de 7.000 
pesetas brutas, que equivale al IPC real 10es a mes de enero a junio de 1997. 

Desde el 1 de julio de 1997, un incremento del 2 por 100 sobre los 
conceptos afectados en el Convenio Colectivo anterior, que sera revisado 
con relaci6n al IPC real de 1997, s610 en el caso de que sea superior 
al 2 por 100 y aplicado desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 1997. 

Ana 1998: Desde el 1 de enero de 1998, el incremento sera el IPC 
previsto en 1015 Presupuestos Generales del Estado (menos una decima) 
sobre 1015 conceptos afectados en el Convenio anterior. 

Desde e11 de octubre de 1998, un incremento del1 por 100. 
A 31 de diciembre de 1998, se comparara el IPC real de 1998 con 

la suhida del IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado (1Oenos 
una deci1Oa), regularizandose desde el 1 de enero de 1998, en caso de 
que sea superior. 

Siempre que los beneficios de 1997 sean iguales 0 superiores a 1996, 
en octubre de 1998 se abonara una paga unica y lİneal de 25.000 pesetas 
brutas. 

Articulo 38. Abono de haberes. 

Los abonos de haberes, con caracter general, se efectuaran al 1Oe8 
siguiente al de devengo. 

El personal operario percibira los conceptos salariales por las horas 
naturales del 1Oes, y el personal empleado por doscientas cuarenta horas. 

Las primas se abonaran por horas reales de trabajo. 
El descuento del absentismo se efectuara co ma concepto aparte y apli" 

canda la siguiente f6rmula: 

Percepci6n te6ricas totales 
Precio hora ahsentismo 

Horas de prima 

De las percepciones te6ricas totales se excluyen 1015 complementos de 
calidad y cantidad, ya que estos se abonan por horas de presencia y se 
descuentan automaticamente como consecuencia del absentismo. 

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora del a.bsentismo 
y como consecuencia de este, descontandose mes a mes, en verano y Navi
dad no se efectuara descuento por absentismo. 

Articulo 39. RetrilYuci6n perrrıisos y salidtıs. 

En las salidas 0 permisos particulares autorİzados se abonaran 1015 
conceptos de: Salario, antigüedad y plus personal de adecuaci6n, corres· 
pondientes a las quince pri10eras horas anuales de ausencİa. 

Articulo 40. Plus de anU!J'ü.edad. 

Se abonanl en forma de trienios, que seran ili1Oitados en su nu1Oero, 
equivalente cada uno de ellos al valor que resulte por aplicad6n del 5 
por 100 sobre las cantidades por categoria, segun tabla adjunta. 

Estas cantidades de incrementan anualmente en las 1Ois1Oas pesetas 
que se incremente el SMI. 

Categori:ı. 

Nive11: 

Pe6n ........................................ . 

Nive12: 

EspeciaJista 

Nive13: 

Oficial tercera 
Auxiliar 

Nive14: 

Oficial segunda 
Oficialsegunda 

Nive15: 

Oficial primera ............................ . 
Oficial pri10era ............................ . 
Capataz .................................... . 
Cabo guarda ............................... . 

Nive16: 

Oficial primera E 
Oficial primera A 

Nivel7: 

Encargado 

Nive18: 

Operador inl'ormatİco ..................... . 
Progra1Oador infor1Oatico ................ . 
Maestro segunda .......................... . 
Jefe segunda ............................... . 

Nive19: 

Jefe pri10era ............................... . 
Maestro 'l'aller ............................. . 

NiveJ 10: 

ATS " .. """" .. """, .. """, .. """, .. , 
Analista informatico 
Jefe Taller .......... . 

Nivelll: 

Mando superior 

Cl:ı.s. 

o 

o 

o 
E 

o 
E 

0 
E 
E 
E 

o 

E 

E 
E 
E 
E 

E 
E 

E 
E 
E 

E 

Valor 

Dia 

Dia 

Dia 
Mes 

Dia 
Mes 

Dia 
Mes 
Mes 
Mes 

Dia 

Mes 

Mes 
Mes 
Mes 
Mes 

Mes 
Mes 

Mes 
Mes 
Mes 

Mes 

Peset3s 

2,221 

2.227,50 

2,229,50 
66,980 

2,237 
67,550 

2.244 
68,020 
67,120 
67.150 

2,244 
68,020 

67,480 

68,710 
68,710 
67,980 
68,710 

69,220 
68,150 

70,580 
69,220 
69,170 

71.140 

Cuando los trienios se cumplan en el pri10er semestre, se abonaran 
desde enero del mismo ana; cuando se cumplan en el segundo semestre, 
se abonaran desde enero del ano siguiente. 

Articulo 41. Personal con veinUci-rıco aiios gln prornoci6n. 

El personal que no haya variado de situaci6n respecto a la categoria 
profesional durante un periodo de veİnticinco anos pasara a percibir co ma 
«Diferencİa de la categoria» la diferencia entre las percepciones de su cate" 
goria y la İlunediata superior, si 10 hubiere. 



Se exceptı1an de esta norma aquellos casos en que su correlaci6n de 
categoria 0 grupo fuera el de Mando superior. 

Articulo 42. Plus Jefe de Equipo. 

El plus que recibini el Jefe de Equipo consistici. en el 20 por 100 
calculado sobre las mismas cantidades que sirven de base para el ca.lculo 
de la antigüedad de su categoria y por las horas de presencia real desem" 
pefiando dİcha funci6n. 

Articulo 44. Plus nocturno. 

El plus nocturno se abonani de acuerdo con 10 dİspuesto en el Estatut.o 
de los Trabajadores, calculandose de acuerdo con las siguientes f6rmulas: 

Empleados: 

SIC mes )t. 12 
~~c-c:c~~~)t. 0,25 Valor hora 

2,080 

Operarios: 

SIC hora )t. 365 )t. 8 

2,080 
)t. 0,25"" Valor hora 

Siendo SIC "" Salarİo de Convenİo Colectivo. 

A rticu 10 44. Trabaio en d{a festhJo. 

Las jornadas en diafestivo, de acuerdo con el calendario laboral, cuando 
no tenga consideracİ6n de horas extras y conlleven el cambio de descanso 
por otro dia distinto, a petici6n de la Direcci6n, desde enero de 1998 
senin compensadas con 4.116 pesetas, siendo obligatorio para los corre· 
turnos y voluntarİo para el resto. 

Para los correturnos se incrementara este precio en 506 pesetas por 
cada jornada trabajada; el coste total de este incremento para 1998 sera 
de 2.352.000 pesetas, y para su cruculo te6rico se han tomado 10s siguientes 
festivos: 

Barcelona: 774 jornadas anuales. 
Madrid: 1.806 jornadas anuales. 
Matarô: 387 jornadas anuales. 
Valladolid: 1.677 jornadas anuales. 
Total: 4.644 jornadas anuales. 

Al finalizar el afio 1998, se recalculara con los festivos reales. 
Esta grati:ficaci6n quedara automaticamente eliminada cuando desa" 

parezcan las circunstancİas que la motiva.ron. 
No tendran derecho a estagrati:ficaci6n aquellos trabajadores que, cuan· 

do fueron contratados, su puesto exigia trabajar en domingos 0 festivos. 
Tampoco tendnin derecho a esta gratificaci6n cuando el cambio se 

realice a raz6n de mas de una hora por hora. 
En los servicios que por sus especia.les caracteristicas (Recambios, Mate

riales, Mantenimiento, Sistema'l Informaticos, etc.) y que en determinadas 
fechas (sabados, puentes y :fiestas locales), sea obligatorio el trabajo en 
festivo y se libre otro dia a cambio, se abonara, en lugar del plus festivo, 
el importe en horas ordinarias ll1ultiphcado por 0,50, excluİdos los com 
plementos de calidad y cantidad. 

Articulo 45. Plus iele{onl,sia. 

El plus telefonista se esta.blece en 37,09 pesetas/hora, por el tiempo 
efectivo de presencia en el puesto de trabajo de «Telefonista". 

Articulo 46. PlUS8S l6xicos, penosos y peUgmsos. 

A los puestos de trabajo con condici6n de toxicidad, peligrosidad 0 

excepcİonal penosidad se les dotara de un plus, con los siguİentes valores: 

Una cİrcunstancİa: 27,97 pesetas/hora. 
Dos circunstancİas: 37,47 pesetas/hora. 
Tres cİrcunstancİas: 44,96 pesetas/hora. 

Estos valores serlin incrementados en las mismas condicİones previstas 
en el articul0 37. 

Este plus dejani de abonarse cuando desaparezcan las condiciones 
que 10 motivaron. 

Articulo 47. Pr~:ma indirecta. 

Operarios İndİrectos: 

El incentivo para este colectivo se concede por un supuesto rendimiento 
de tales productores, tomando como referencİa los valores horarios medios 
de los operarİos dİrectos de su categoria: 

Porcentüje sobre prima 
de operarios diredos 

Plantü 

Barcelona ............... . 
Madrid ........................ . 
Matar6 ..... . 
Valladolid 

1997 

90 
90 
90 
90 

1991! 

95 
95 
95 
95 

Empleados (Auxiliar, Oficial de segunda, Oficial de primera y Oficial 
de primera «A», 0 categorias equivalentes): 

El incentivo para este colectivo tendrli la consideraci6n de premio. 
Los valores por categorias se incluyen en las tablas salariales; estos 

importes deben representar, como minimo, sobre los va.lores de las ta.blas 
salariales para operarios directos a las actividades que igualmente se indi" 
can, los siguientes porcentajes: 

Barcelona y Matar6 . 
Valladolid 
Madrid . 

1997 

80 por 100 71 base 60 
80 por 100 133 base 100 
80 por 100 133 base 100 

1998 

90 por 100) 
90 por 100 133 base 100 
90 por 100 

Cualquier alteracİôn en los valores de las tabIas de los operarios direc
tos motiva.ra una revisi6n de los porcentajes indicados, tendente a a.justar 
dicha variaci6n sin coste para la empresa. 

Los porcentajes citados son a nivel promedio del colectivo, no como 
garantia individuaL. 

La actividad real de los operarios directos en mas 0 en menos no 
afecta a los valores de cobro de los empleados. 

Articulo 48. Prirn.a direcia. 

Se entiende por prima directa, individual 0 colectiva, la que el tra
bajador percibe por razôn de trabajos efectuados con tiempos anahzados. 

Los valores se establecen en las tablas salarİales. 

Articulo 49. Vi:ılol' hora pal'o. 

No abonables: Son na abonables aquellas que sean directamente impu" 
tables al productor 0 motivadas por causas externas e internas de fuerza 
mayor. 

Abonables: Las abonables seran aquellas que no sean directamente 
imputables al trabajador ni a causas citadas en el parrafo anterior. 

Los tiempos de inactividad abonables al productor no se tendnin en 
cuenta para la obtenci6n de la actividad media, constituyendo un pago 
aparte. 

Los valores de las horas de paro se abonaran conforme a las tablas 
saJarİa1es anexas a 1as prİmas de cada centro. 

Los valores son los que fıguren en las tablas salariales. 

Articulo 50. Horas extraordinarias. 

Desde enero de 1998 las horas extraordİnaria.s se a.bonanin con un 
incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora normal y exduidos 
los complementos de puestos de trabajo y calida.d y cantİda.d. 

En el caso de que se paguen horas extraordinaria"l no se abonara ningün 
otro concepto. 

Cuando a. nivel individual se exceda de ochenta horas, el descanso 
sera obliga.torio. 

Articu10 51. Premio POl' p1'ese'fU:Uı. 

Los valores recogidos en anexo 1 seran incrementados en las mismas 
condiciones que el articul0 37. 



Articulo 52. GraUf1caciones. 

Verano (30 de junio) y Navidad (20 de diciembre) se abonaran las 
cantidades que para cada categoria profesional :figuran en la norma res" 
pectiva, adicionandose a las mismas el importe del plus de antigüedad, 
cuando corresponda. 

Articulo 53. Payas especia.t.es. 

Al incorporarse al servicio militar y en tanto el mismo se prolongue, 
los tra.bajadores percibirruı las pagas extraordinarias de verano y Navidad. 

Articul0 54. Compbmwnto de enferowdad 0 accidente no laboml. 

En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfermedad 
comun 0 accidente no laboral, se abonaran los siguientes complementos: 

Con parte de baja: Los primeros tres dias, a razôn de salario Convenio, 
plus personal adecuadôn, plus reconversi6n, antigüedad y prima 0 premİo. 
A partir del cuarto dia se abonara con las percepciones correspondientes 
a accidente de trabajo. 

Sin parte de baja: 'Pres dias 0 veinticuatro horas anuales, a razôn de 
salario Convenİo, plus personal adecuaciôn, plus reconversİ6n y antigüe" 
dad, sin que a partir del cuarto dia 0 la hora numero 25 se devengue 
percepciôn alguna. 

Visitas a Especialistas de la Seguridad Social: Previa justificaciôn ante 
los Departamentos de Personal, se concedera el tiempo necesario para 
efectuar la misma, abonandose como se viene haciendo hasta la fecha. 

Articul0 55. Ccmıplmnento de Indemnlza.d6n por accidente de traba}o. 

El complemento de indemnizaci6n por accidente de trabajo garantizara 
eJ .1.00 por 100 de Jas percepciones bruta.s. 

Articulo 56. Ob]'eUvos Mandos Interrnedlos y Oua.dros. 

Con caracter previo y antelaciôn su:ficiente a la implantaciôn por la 
Direcciôn de la empresa de una politica de incentivaciôn para el colectivo 
de Mandos Intermedios y de Cuadros, se tratara con el Comite Intercentros 
el contenido de dicha politica. 

CAPITULO vrrr 

Atenciones sociales 

Articulo 57. Fondo social. 

Se establece un fonda social, gestionado por la Comisiôn Social de 
cada centro, compuesta paritariamente por representantes de la Direcci6n 
y del Comite de Empresa. Dicho fondo social se dotara en 3 . .1.28,90 pesetas 
portrabajadory ano, y la cuantificaci6n anual sera enfunciôn de la plantilla 
absoluta de cada centro de trabajo del grupo a 3.1. de diciembre del ana 
İnmedİato anterİor. 

La :finalidad de dİcho fondo se dİstribuir:i en el seno de las Comisiones 
Parİtarias de cada centro. 

Articulo 58. .4yuda eocolar. 

En concepto de ayuda escolar se abonara, por cada hijo de productor, 
comprendido en el interval0 de edad de tres a dİeciseis aı'ios, la cantidad 
de 891 pesetas mensuales, diez veces al ana, en los meses de septiembre 
a junio, ambos inclusive. 

El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de septiembre. 

Articulo 59. Gt'Upo de Empresa. 

La aportaciôn para el Grupo de Empresa que se distribuira propor
cionalmente a la plantilla de cada centro serıi. gestİonado por la Comİsİôn 
Social de cada centro de trabajo. 

Dicha aportaciôn serıi. de .1..672,.1.5 pesetas por trabajador y aı'io, y la 
cuantificaciôn anual sera en funciôn de la plantilla absoluta de cada centro 
de trabajo del Grupo a 3.1. de diciembre del ana anterior. 

Articulo 60. Prestamos de ı~vienda. 

A propuestas del Comite de Empresa y siempre que se acredite su:fi· 
cientemente ante la Direcciôn de la empresa la necesidad de vivienda 

por primera vez, 0 la necesidad perentoria de cambio de la actual, por 
la empresa se concederan prestamos, a reintegrar en cinco aitos con el 
interes legal y hasta un importe mıiximo de 1.000.000 de pesetas. 

El reintegro del principal se efectuara en sesenta mensualidades cons
tantes (cinco anos). El pago de intereses se liquidara. en cada una de 
las 10 pagas extraordinarias del periodo de amortizaciôn por los importes 
que :financieramente correspondan. 

En cualquier caso, el importe mıiximo de los capitales prestados pen
dientes de amortizaciôn na podra ser superior, al final de cada ano, 
a 22.355.896 pesetas. 

Su distribuciôn debera ser, repartiendo el total asignado al grupo de 
forma proporcional a las plantillas de cada centro de trabajo a 31 de 
diciembre del ana inmediato anterior. 

Articu106.1.. Ant1cipos. 

Con independencia de 10 establecido en el vigente Estatuto de los Tra
ba.jadores, el anticİpo reintegra.ble en el mes que se solicita, a cuenta del 
salario que se abona en dicho mes, sera de 20.000 pesetas, 

Artlculo 62. Excederu:ia por rnaternidad y lactancia. 

En materİa de excedencİas por maternİdad y lactancİa se estara a 10 
dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Articulo 63. Tı"ansporte. 

El trd.nsporte de los productores que habiten en Madrid y locahdades 
limitrofes se seguira prestando a cargo de la empresa con los mismos 
itinerarios y puntos de partida y regreso actualmente existentes. 

El plus de traslado a Zona Franca ascendera a 63 pesetas por cada 
di'a de trabajo efectİvo. TB aportacİôn de 10s tra.bajadores de esta fabrİca 
en concepto de transporte suplido sera de .1.5 pesetas. 

Los retrasos portransporte en lafabrİca de la Zona Franca de Barcelona 
motivados por los autocares de la empresa se abonaran en concepto de 
paro. Cuando este retra.so afecta a productores que trabajan en cadenas 
de montaje, el Director de Personal debera autorizarlo. 

La empresa aporta para .1.997 la cantidad de 9.523.478 pesetas anuales 
en concepto de subvenciôn al transporte de personal en la f3brica de 
Valladolid. Dicha cantidad se integrara en su fondo social para ser aplicado 
a tal concepto a criterio de la Comisiôn Paritaria correspondiente. Los 
destinatarios de la citada subvenciôn seran en todo caso quienes utilicen 
el transporte colectivo y/o pubhco. Para 1998 la cantidad aportada para 
Valladolid sera la de 1997 con los incrementos previstos para 1998. 

En el supuesto de que por necesidades de la empresa, conforme a 
10 expuesto en el capitulo de (IVacacİones», fuera necesario que algun colec
tivo de personas tuviera que trabajar parte 0 la totalidad de los dias con
sİderados como de vacacİones oficiales en el calendarİo la.boral, el coste 
del transporte de estos tra.ba.jadores serla con cargo ala empresa. 

A estos efectos, no se consideran las personas que, por su caracter 
de correturnos, desempenan su labor habitualmente en el periodo oficİal 
de vacaciones. 

Articulo 64. AdquiYici6n de pmductos «Iveco Pegaso, Soc1Rdad An6ni1'l'ta». 

Los trabajadores de la empresa, sus ascendientes y descendientes en 
primer grado, gozaran de los mismos descuentos que se conceden a los 
concesionarios para la adquİsiciôn de los productos fa.bricados por (ılveco 
Pegaso, Socieda.d Anônima», siendo Jos propios trabaja.dores interesados 
quİenes habcin de gestİonar los medios de :financiaciôn y compra, as! 
como las operaciones de (ıleasing», aceptandose las operaciones que admi
tan los Bancos para bienes de equipo. 

Quedan exceptuados los recambios que no la sean para vehiculos ligeros 
y respect.o a est.os debera acreditar el int.eresado su condiciôn de pro" 
pietario. 

Para vehiculos pesados sera requisito imprescindible mantener a su 
nombre el vehiculo por un periodo minimo de tres anos. Esta opciôn s610 
sera valida para empleados de la compafiia. 

Articul0 65. Adquisici6n de productos Fiat. 

Se podra solİcitar el descuento por nômina de los vehiculos Fiat adqui
ridos por los trabajadores en actİvo. 

Este descuento por nôminas sôlo podr:i realizarse previa peticiôn del 
trabajador interesado. 



Articulo 66. P6Uza. de accidentes. 

Durante la \iigencia del presente Convenio se mantend:ran 1013 beneficios 
y condiciones de la p6Uza de seguro de accidentes que la empresa dene 
suscrita con "Musini", con el numero 31.000.440 y en las condiciones que 
indica la misma. 

El capita.l asegurado por persona se establece en 2.800.000 pesetas, 
independientemente de la categoria profesional que ostente la persona 
asegurada. 

La empresa podni suscribir eJ seguro con otra compa:fıJa, manteniendo 
las condiciones de la citada p6liza. 

Articulo 67. Jubiln.ci6n. 

En tanto subsista el desempleo actua.l (sobre todo juvenil) en el pais, 
se acuerda, como medida de solidaridad, la jubiJaci6n obligatoria a Jos 
sesenta y cinco anos. Si la situaci6n de la empresa 10 permitiera, se con
sideraria la posibilidad de establecer la jubilaciôn obligatoria a 1013 sesenta 
y cuatro mıos con contrato de relevo. 

Todo ello siempre que el empleado tenga cubierto el necesario periodo 
de carencia para acceder a la jubilaci6n de la Seguridad SociaL 

CAPITULOIX 

Acci.6n colectiva y sindical 

Articulo 68. Los Ccmıites de Enıpresa.. 

En todo 1013 referente a esta materia, se estara a la dispuesto en el 
Estatuto de 1013 Trabajadores. Se complementa la dispuesto en la Ley con 
1013 siguientes apartados: 

a) Las horas sindicales invertidas por 1013 Comites de Empresa durante 
la negociaciôn colectiva en reuniones a peticiôn de la Direcciôn senin 
computables como tiempo empresa, no contabilizandose dentro de las 
horas a las que se refiere el apartado anterior. 

b) Los Presidentes y Secretarios de 1013 Comites de Empresa de cada 
Centro podran utilizar, en cada caso, la fotocopiadora para reproducir 
documentos para reparto intercentros. Asimismo, y con el fin de hacer 
llegar documentos, podran utilizar el telex, dex 0 cualquier otro medio. 

c) El Comite estara constituido permanentemente durante la trami~ 
taciôn de una huelga. 

d) Los Comites de Centro podni.n disponer de 1013 servicios de meca
nograiia necesarios. 

e) Por razones de interes general, la Direcciôn, a peticiôn del Comite 
de Empresa, podra autorizar en horas de trabajo, con caracter excepcional 
y en atenci6n a 1013 motivos que justifiquen la petici6n, la celebraci6n 
de asamblea en horas de trabajo, que siempre se haran coincidir con la 
hara del dia que menos altere la producci6n. 

:f) Las comisiones existentes son paritarias y estaran constituidas por 
un maximo de ocho miembros, cuatro en representaci6n de la empresa 
y cuatro en representaci6n de 1013 trabajadores, y con excepci6n de la 
de la Seguridad y Salud, son las siguientes: 

Madrid: 

Comisiôn de Puestos de Traba.jo. 
Comİsiôn SociaL 
Comite de Seguridad y Salud. 
Comisi6n de Producdvidad. 

En cada una de las mencionadas Comisiones existinin entre dos y 
cuatro Secretarios, 

Valladolid: 

Comisiôn de Puestos de Trabajo. 
Comisi6n Social. 
Comite de Seguridad y Salud. 
Comisiôn de Productividad. 

En cada una de las mencionadas Comisiones existiran entre uno y 
dos Secretarios. 

Zona Franca: 

Comisiôn de Puestos de Trabajo, 
Comisiôn SociaL 

Comite de Seguridad y Salud. 
Comİsi6n de Productividad, 

En cada una de las mencionadas Comisiones exİstiran entre uno y 
dos Secretarios. 

g) Sin modificar la actual composiciôn paritaria y el numero de miem
bros del Comite de Segurida.d y SaJud, Jos Delegados Sindicales podran 
ser designados por el Comite de Empresa como Delegados de Prevenciôn, 
en cuyo caso pasarian a ser miembros del mencionado Comİte de Seguridad 
y Salud. 

h) EI numero maximo de Secretarios de las citadas Comisiones no 
podra exceder de 10 en Madrid, seis en Barce10na y seİs en Val1ado1id. 

i) En Matar6 se reconoce la acumulaci6n de horas de 1013 distİntos 
mİembros de aquel, sİn exceder el maximo legaL 

D En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se establecen 
deberan notificarse previamente ala Direcciôn de la empresa. 

Comİsi6n Paritarİa de Puestos de Trabajo: 

Tiene funciones mediadoras y resoludvas en las reclamaciones que 
se produzcan con motivo de cambios de puestos de trabajo, revisiôn y 
valoraci6n y promociôn de personaJ. 

La Comisiôn 0 cualquiera de sus componentes podra solicitar, en cada 
caso, el asesoramiento de 1013 tecnicos de la Empresa en relaciôn con el 
problema que se exmnine. 

Agotados 1013 procedimİentos de composiciôn y arbİtraje previstos en 
este articulo, las partes podran plantear su pretensİôn ante la jurisdicci6n 
social competente. 

Articulo 69. Et Cornite lnwrcentros. 

Se reconoce un unico Comite Tntercentros, que representara a todos 
1013 centros de «Tveco Pegaso» incluidos en el articulo 2 del presente Con
venio, que esta:ra constituido, al menos, por dos miembros por cada uno 
de 1013 centros de trabajo, elegidos de entre 1013 miembros de sus respectivos 
Comite de Empresa. De entre sus miembros y por 1013 mismos se elegira 
un Presİdente y un Secretario. 

El Comite Intercentros estara compuesto por 12 miembros, que seran 
designados de entre 1013 componentes de todos 1013 centros de trabajo de 
«Iveco Pegaso, Sociedad An6nima». 

a.) Dicho Comite tendni. ana.logas funciones a las del Comite de Empre
sa, referidas a Jas actividades generaJes del Grupo. 

b) El Presidente del Comite Tntercentros y, en su caso, el Secretario, 
previa comunicaci6n a la Direcci6n y si no hay objeciôn, podra convocar 
a sos miembros en horas de trabajo. 

c) El Comite Intercentros podrıi disponer de 1013 servİcios de meca· 
nografia necesarios. 

d) EI Presidente y Secretario podnin utilizar en cada caso la foto
copiadora para reproducir documentos para reparto intercentros. Asimis
ma, y con el fin de hacer llegar documentos, podnin utihzar el telex, dex 
o cualquier otro media de comunicaciôn interprovincial, previa comuni
caci6n ala Direcci6n y si esta na objeta nada en contra. 

e) El Comite Tntercentros podra estar asistido en el desarrollo de 
sus funciones por asesores sindicales de Jas dos Centra.les mas represen
tativas, 

Articulo 70. De tas seccion.es ,<;indica.le,<;. 

La constituci6n y funcionamiento de las secciones sindicales se sujetara 
a 10 establecido en la Ley Organica de Libertad SİndicaL 

Los Delegados Sindicales seran oidos por la Direcci6n de la empresa 
en el tratamiento de aquellos problemas que aiecten a sus aiiliados y, 
en general, a 1013 trabajadores. 

Seran informados y oidos acerca de 1013 despidos y sanciones que aiecten 
a sus aiiliados y les son reconocidas las mismas garantıas y derechos 
que a los miembros deJ Comite de Empresa. 

El reconocİmİento de las funcİones sefıaladas a 1013 Delegados İmplica 
que su ejercicio se circunscrİbira de modo exc1usivo al ambito sindİcaL 

En todo caso, el disfrute de las hora.s y dias que se establecen debera.n 
notificarse previamente ala Direcci6n de la empresa. 

Para el ejercicio de sus actividades, la Direcci6n proporcionara un 
local adecuado a cada secci6n sindicaL. 

EJ descuento de las cuotas sindİcales se l1evara a cabo a traves de 
la nômina por 1013 servicios admİnistrativos de la empresa. 

Las centrales sindicales pod:ran difundir en 1013 centros de la Empresa 
publicaciones y avİsos de caracter sindical, utilizando 1013 tablones que 
al efecto se destİnen. 



Las centrales sindicales con mas de 10 por 100 de afiliados en el con
junto de los centros, segun el articulo 2 del presente Convenİo Colectivo, 
podran tener un Delegado Sindical Intercentros con las mismas garantias 
y derechos que los miembros del Comite Intercentros, sin que ello pueda 
suponer incremento en el numero total de miembros establecido por la 
legislaciôn vigente, ni en el numero total de horas reconocidas en el texto 
de presente Convenio Colectİvo. 

Cuando la elecciôn de los miembros de Comite de Empresa se efectue 
por el sistema de listas cerradas, las centra.les sİndİca.les presentes en 
e1 mismo podr<:ın destituir 30 aquel miembro del Comite que haya causado 
baja en la central sindical por la que fue elegido, ocupando el puesto 
que queda vacante conforme se establece en el Real Decreto 1/1995 (Es
tatuto de los Trabajadores). 

Articulo 71. Cesi(j1Ws de timnpo sindical. 

Ambas partes acuerdan la reducciôn, a partir dell de enero de 1998, 
en un 10 por 100 sobre las horas que actualmente dispone la representaciôn 
sindical, siendo a partir de esa fecha el tiempo concedido a los repre
sentarıtes de 10s trabajadores e1 80 por 100 sobre 10 estableddo en el 
ET y en la LOLS, limitandose el numero de sus miembros a 10 recogido 
en arnbas dİsposiciones legales. 

El tiernpo concedido serə.. gestionado por las Federaciones Estatales 
de las centrales sindicales que, previo a su utilizaciôn, comunicaran su 
distribuciôn 80 la Direcciôn de la empresa. 

Las centra1es sindica1es firmantes de este Convenio, previa comuni· 
caciôn ala Direcciôn de la empresa, distribuiran las horas sindicales de 
sus Delegados y miembros del Comite de Empresa como consideren nece
sario para el desarrollo de sus actividades. 

CAPITuı,OX 

Medidas coyunturales de empleo 

Articulo 72. C(jntratadmıes. 

La empresa podrə.. contratar de forma eventual hasta un mıiximo del 
equivalente 30120 por 100 de lap1antilla fija por centro de trabajo. 

Esta contrataciôn se llevaria a efecto con caracter prioritario direc
tamente por la empresa. Si por cualquier circunstancia no pudiera ser 
asi y fuese necesario acudir a las empresas de trabajo temporal, sera pre
ceptİvo un acuerdo con los representantes de los trabajadores. 

Durante la vigencia del presente Convenio se pasaran con caracter 
anual un 5 por 100 de personas con contrato temporal afijos, computandose 
30 estos efectos la media entre el 1 de enero y 30 de septiembre de 1997 
para 1997, y la media entre el 1 de octubre de 1997 y el 31 de diciembre 
de 1998 para 1998. El cômputo se efectuara por centro de trabajo. 

Si un trabajador repite con un contrato eventua1, a los efectos de retri
buciones que le correspondan se tendra en cuenta todo el tiempo ya tra
bajado en anteriores contrataciones. 

Articul0 73. Jubilaci6n. 

Siempre que sea factible jubilarse conforme 30 las normas de la Segu
ridad Socia.l, se establece una indemnizaciôn por jubilaciôn voluntaria anti
cipada en funciôn de la ed ad y de las condiciones econômicas de los inte
resados, y siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador, con 
los siguientes criterios: 

A los sesenta afios: Veintinueve mensualidades, valores afio anterior. 
A los sesenta y un afios: Veintitres mensualidades, valores afio anterior. 
A los sesentay dos afios: Diecisiete mensualidades, valores afio arıterior. 
A los sesenta y tres afios: Once mensualidades, valores afio anterior. 
A los sesenta y cuatro ai'ios: Siete mensualidades, valores afio anterİor. 

A efectos del calculo para las jubilaciones anticipadas, las mensua· 
lidades 10 seran a valores de diciembre del ana inmediatamente anterior 
al cese. 

Articulo 74. InvaUdez perwıanente total 0 absoluta. 

A los trabajadores que sean declarados en situaci6n de incapacidad 
laboral total 0 absoluta, siernpre que los mİsrnos causen baja en la empresa, 

se les abonara la siguiente indemnizaci6n, salvo pactos especificos indi· 
vİduales: 

Incapacidad laboral absoluta: Doce mensualidades. 
Incapacidad laboral total: Veinte mensualidades. 

Disposiciôn adicional primera. Gratificaci6n idiornas. 

El concepto sa1arial gratificaciôn de idiomas se pasa a plus de ade· 
cuaciôn para las personas que actualmente 10 cobran, contemplandose 
30 partir de 1997 el dominio de algun idioma en el nuevo Manual de Valo
raciôn de Puestos. 

Disposiciôn adicional segunda. Ccmıis'i6n ApUcaci6n OLS. 

Se crea una Comisiôn Paritaria, compuesta por cuatro personas, dos 
en representaci6n de la empresa y dos en representaci6n sodal, que ana· 
lizara el articulado de la antigua OLS, que deba induirse en el articulado 
de nuestro Convenio Colectivo. 

Disposiciôn adicional tercera. Comisi6n Clas'ificaci6n Profes'i()rt(J,L 

Se crea una Comisiôn Paritaria, compl1esta por cl1atro personas, dos 
en representaci6n de la empresa y dos en representaciôn sodal, ql1e ana· 
lİzara el Acuerdo de Clasi:ficaci6n Profesional del Metal, para estudİar 
su posible aplicaci6n para Iveco Pegaso. 

Disposiciôn adicional cuarta. Ccmıis'i6n Manual de Valoraci6n. 

Se crea una Cornisi6n Paritaria, compuesta por cuatro personas, dos 
en representaci6n de la empresa y dos en representaci6n social. 

Disposici6n adicional quinta. Prima dR V'alladolid. 

Establecer el rendimiento 6ptimo de laplanta de Va1ladolid en el PH 135 
apartir del inicio de laproducci6n en serie de la gama S2000. 

Disposiciôn adicional sexta. Plus 'lJigilancw. 

Los vigilantes jl1rados recibiran un plus denominado !(p1us vigilancia», 
como complemento del pl1esto de trabajo. 

Disposiciôn adicional septima. Pl'us ambulancia. 

Los vigilantes jurados con carne de conducir adecuado para llevar 
las ambulancias de fabrica cobraran un plus denominado nplus am· 
bulanda». 

Disposici6n adicional octava. Reuni(j1WS dR la Direcci6n y del Comite 
Intercentı"OS 0 la Ccmdsi6n dR ApUcaciôn y Vigilancia. 

Se celebrara una reuniôn cada dos meses. 

Disposici6n adicional novena. Comodiin fdbrica TlaU.adolid. 

Para la fabrica de VaUadolid la figura del comodin tiene la sigl1iente 
aplicaciôn: 

Su misi6n es atender al normal funcionamiento de la linea a la que 
pertenece, desarrollando para ello su trabajo en el de aquellos puestos 
que accidentalmente quedan sin cubrir por las siguientes causas: 

30) Absentismo. 
b) Consultas y desplazamientos dentro de la fabrica. 

Disposici6n supletoria primera. 

En 10 no regulado por el presente Convenio Colectivo se estara 30 10 
dispuesto en la legislaciôn vigente de general aplicaciôn, y en tanto no 
se oponga al espiritu del mismo 30 la derogada Ordenanza La.bora.l para 
la Industria. 

Disposici6n supletoria segunda. 

En cuanto 30 la duraciôn de los contratos eventuales, se estara a 10 
dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos Siderometalurgicos Sec-



torİales susceptİbles de aplİcacİôn a cada uno de nuestros centros de 
trabajo. 

ala Comİsİôn de Aplicaciôn e Interpretacİôn para que decida su aplİcaciôn 
o no en el ambito de este Convenio para aquellas materias no reguladas 
en el mİsmo. 

Dİsposİcİôn supletorİa tercera. 
Disposİciôn derogatorİa. unİca.. 

Si durante la vigencia de] Convenio se prodl1jera la negociaciôn y firma 
de un Convenİo estatal de caracter estatutario, se faculta expresamente 

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al 
precedente. 

ANEXO 1 

Pagas por presencia 

Presmıcia 

Operarios ................... Minİmo 99 por 100 Del 98 al 98,9 por 100 Del 97 al 97,9 por 100 Del 95 al 96,9 por 100 
Empleados .................. Minİmo 99,5 por 100 De199 a199,4 por 100 Del 98 a198,9 por 100 Del 97 a197,9 por 100 
M.ı. ......................... Minimo 99,75 por 100 Del 99,5 al 99,74 por 100 Del 99 a199,4 por 100 Del 98 a198,9 por 100 
M.S. ......................... 100 por 100 Del 99,75 a199,99 por 100 Del 99,5 al 99,74 por 100 Del 99 a199,4 por 100 

Importe de lapaga ......... 3.337 pesetas 2.691 pesetas 2.153 pesetas 1.614 pesetas 

No se computaran como absentismo: 

Accİdente y 
Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave 0 fallecimiento de un familiar de primer grado. 
Retrasos por transportes realİzado por la empresa. 

Aprendiz 
Practicas 

Categorias 

Peôn ..................................................... . 

Especialista A .......................................... . 
Especia1ista B .......................................... . 
Especialista C.. .... .. .. .. .. 

Especialista E .. 

Oficial tercera A 
Oficİal t.ercera B 
Ofİcial tercera E 
Al1xiliar admİnistratİvo 

Oficial segunda A ..................................... . 
Oficial segunda E ...................................... . 
Oficial segl1nda 

Ofİcİal prİmera ......................................... . 
Oficial primera ......................................... . 
Capataz ................................................. . 
Cabo guarda ........................................... . 

Oficİal primera E ...................................... . 
Ofİcial prİmera A ....................................... . 

Encargado ................ . 

Operador İnfornuitico .... .... .... .... .. 
Programador İnformıitico ............................. . 
Maestro de segunda ................................... . 
Jefe de segunda ........................................ . 

Jefe de primera ........................................ . 
Maestro de Taller ...................................... . 

A~& .................................................. . 
Analİsta infonn:itİco .................................. . 
Jefe de Taller ........................................... . 

Mando superior ........................................ . 

e""" 

OD 
OD 

OD 

OD 
OD 
OD 

OD 

OD 
OD 
OD 
E 

OD 
OD 
E 

OD 
E 
MI 
MI 
OD 
E 

MI 
c 
C 

M1 
MI 
M1 
M1 

C 
MI 
M1 

M 

Tablas sala.riales 

Rase para el a1io 1998 

Salario Convenio 

Peset3.s 

751.002 
907.120 

826.101 

1.074.326 
1.239.941 
1.405.557 

1.470.911 

1.385.075 
1.474.216 
1.522.137 
1.519.159 

1.525.787 
1.546.553 
1.543.526 

1.610.130 
1.606.979 
1.606.979 
1.606.979 

1.773.042 
1.769.572 

1.850.834 

1.904.003 
1.904.003 
1.904.003 
1.904.003 

2.030.845 
2.030.845 

2.120.482 
2.120.482 
2.120.482 

2.502.493 

Pesetas 

123.452 
149.116 

135.798 

176.601 
203.826 
231.050 

241.793 

227.831 
242.337 
250.215 
253.193 

250.814 
254.228 
257.255 

264.679 
267.830 
267.830 
267.830 

291.459 
294.928 

308.473 

317.334 
317.334 
317.334 
317.334 

338.474 
338.474 

353.414 
353.414 
353.414 

417.082 

Total salarios 

Pesetll.S 

874.454 
1.056.236 

961.899 

1.250.927 
].443.767 
1.636.607 

1.712.704 

1.613.806 
1.716.553 
1.772.352 
1.772.352 

1.776.601 
1.800.781 
1.800.781 

1.874.809 
1.874.809 
1.874.809 
].874.809 

2.064.501 
2.064.500 

2.159.307 

2.221.337 
2.221.337 
2.221.337 
2.221.337 

2.369.319 
2.360.319 

2.473.896 
2.473.896 
2.473.896 

2.919.575 

Prima 

Pesetas 

291.484 
352.079 

320.633 

352.696 
352.696 
469.438 

469.438 

469.438 
469.438 
516.382 
413.106 

516.382 
568.021 
454.418 

688.099 
550.479 
550.479 
550.479 

715.638 
572.510 

653.165 

504.136 
504.136 
623.468 
623.468 

507.819 
507.819 

557.011 
557.011 
557.011 

638.907 

< 95 por 100 
< 97 por 100 
< 98 por 100 
< 99 por 100 

o pesetas 

Total 

Peset3.s afio 

1.165.938 
1.408.315 

1.282.532 

1.603.623 
1.796.463 
2.106.045 

2.182.142 

2.083.244 
2.185.991 
2.288.734 
2.185.458 

2.292.983 
2.368.802 
2.255.199 

2.562.908 
2.425.288 
2.425.288 
2.425.288 

2.780.139 
2.637.010 

2.812.472 

2.725.473 
2.725.473 
2.844.805 
2.844.805 

2.877.138 
2.877.138 

3.030.907 
3.030.907 
3.030.907 

3.558.482 



Tablas salaria.les, a.fio 1997 

Sı.ı.litrio Convenio P3.g;<.ı.s extras Total salarios Prima Total 
Cat<ıgorias 

AprendizA ............................................. . 
AprendizB ............................................. . 
Aprendiz C ............................................. . 
Prıi.cticas A ............................................. . 
Practicas B ............................................. . 

Peôn .................................................... . 

Especialista A .......................................... . 
Especialista B .......................................... . 
Especialista C .......................................... . 
Especialista D .......................................... . 

Especialista E .......................................... . 

Oficial tercera A 
Oficial tercera B 
Oficial tercera C 
Oficial tercera D 
Oficial tercera E 
Auxiliar administrativo ............................... . 

Oficial segunda A ...................................... . 
Oficial segunda B ...................................... . 
Oficial segunda C ...................................... . 
Oficial segunda D ...................................... . 
Oficial segunda E ...................................... . 
Oficial segunda ........................................ . 

Oficial prinıera ......................................... . 
Oficial priınera ......................................... . 
Capataz ................................................. . 
Cabo guarda ........................................... . 

Oficial primera E ...................................... . 
Oficial primera A ....................................... . 

Enca:rgado .............................................. . 

Operador informatico ............................. . 
Programador informıitico ............................. . 
Maestro segu nda ....................................... . 
Jefe de segunda .. .. .. .. .. .. 

Jefe de primera ........................................ . 
Maestro de Ta.ller ...................................... . 

A~& .................................................. . 
Analista informatico .................................. . 
Jefe de Taller ........................................... . 

Mando superior ........................................ . 

Cbs. 

OD 
OD 
OD 
OD 
OD 

OD 

OD 
OD 
OD 
OD 

OD 

OD 
OD 
OD 
OD 
OD 
E 

OD 
OD 
OD 
OD 
OD 
E 

OD 
E 
Mr 
Mr 
OD 
E 

Mr 
c 
c 

Mr 
Mr 
Mr 
Mr 
c 

Mr 
Mr 
M 

Peseta:s 

620.662 
682.728 
751.002 
751.002 
907.120 

826.101 

908.711 
1.074.326 
1.239.941 
1.405.557 

1.470.911 

1.209.494 
1.297.735 
1.385.975 
1.474.216 
1.522.137 
1.519.159 

1.330.444 
1.395.558 
1.460.673 
1.525.787 
1.546.553 
1.543.526 

1.610.130 
1.606.979 
1.606.979 
1.606.979 

1.773.042 
1.769.572 

1.850.834 

1.904.003 
1.904.003 
].904.003 
1.904.003 

2.030.845 
2.030.845 

2.120.482 
2.120.482 
2.120.482 

2.502.493 

11121 ORDEN de 29 de abr-il de 1998 por la que se establecen 
tas norrrW$ regulador'as para, la cO'fu:erd6n, (J, tas c&ntralBS 
sindicales y organLzadorıes empresa.ria.les, de cO'rnpensa~ 
ciO'MS econ&micas por si-/, pa:rlicipa.r.:i6n mı los 6rganos CDn

.'JI.üUvos del Ministerio de Trabaio y Asuntos 8oôales, de 
sns organ-isnıos a.ut6ncmıos y de tas entida.des gestom,s de 
la. Seguridad SociaL. 

La Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1998, en la aplicaci6n 19.01.311A.480.00, recoge un credito 
por importe de 725.000.000 de pesetas, bajo la rubrica "Compensaci6n 
econ6ınica por pa.rticipaci6n de centrales sindicales, organizaciones de 
funcionarios y organizaciones empresariales en 108 6rganos consultivos». 

Los Acuerdos del Consejo de Ministros de 1 de agosto de 1984 y 1 
de julio de 1988 establecen que la preparaci6n, estudio y propuesta de 
los asuntos propios de la competencia de las organizaciones empresariales 
y centrales sindicales por su pertenencia a los ôrganos de participaciôn 
y control, centrales y perift~ricos, constituidos en el ambito del Ministerİo 
de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos autônomos y entidades 
gestoras de la Seguridad Sodal, en ejercicio de la representaciôn İnsti· 
tucional que ostentan, en defensa de los intereses generales de trabajadores 
y eınpresas, origina a dichas organizadones una serie de gastos que son 

Pesetas 

102.027 
112.229 
123.452 
123.452 
]49.116 

135.798 

149.377 
]76.601 
203.826 
231.050 

24].793 

198.821 
213.326 
227.831 
242.337 
250.215 
253.193 

218.703 
229.407 
240.110 
250.814 
254.228 
257.255 

264.679 
267.830 
267.830 
267.830 

29].459 
294.928 

308.473 

3] 7.334 
317.334 
317.334 
317.334 

338.474 
338.474 

:353.414 
353.414 
353.414 

4] 7.082 

Peseta:s 

722.689 
794.957 
874.454 
874.454 

].056.236 

961.899 

1.058.088 
1.250.927 
1.443.767 
1.636.607 

1.712.704 

1.408.3]5 
1.511.061 
1.613.806 
1.716.553 
1.772.352 
1.772.352 

1.549.147 
1.624.965 
1.700.783 
1.776.60] 
1.800.781 
1.800.781 

1.874.809 
].874.809 
1.874.809 
1.874.809 

2.064.50] 
2.064.500 

2.159.307 

2.221.337 
2.22].337 
2.221.337 
2.22].337 

2.369.319 
2.369.3]9 

2.473.896 
2.473.896 
2.473.896 

2.919.575 

Pesetas 

240.699 
264.986 
29].484 
29].484 
352.079 

320.633 

352.696 
352.696 
352.696 
352.696 

469.438 

469.438 
469.438 
469.438 
469.438 
516.382 
413.106 

516.382 
5]6.382 
516.382 
516.382 
568.021 
454.418 

688.099 
550.479 
550.479 
550.479 

7]5.638 
572.510 

653.165 

504.]36 
504.]36 
623.468 
504.]36 

507.819 
507.8]9 

557.011 
557.011 
557.011 

638.907 

Peseta:s afio 

963.388 
1.059.943 
].]65.938 
].]65.938 
1.408.315 

1.282.532 

].410.784 
1.603.623 
].796.463 
1.989.303 

2.]82.142 

1.877.753 
1.980.499 
2.083.244 
2.185.991 
2.288.734 
2.185.458 

2.065.529 
2.]4].347 
2.217.165 
2.292.983 
2.368.802 
2.255.199 

2.562.908 
2.425.288 
2.425.288 
2.425.288 

2.780.]39 
2.637.010 

2.812.472 

2.725.473 
2.725.473 
2.844.805 
2.725.473 

2.877.138 
2.877.]38 

3.030.907 
3.030.907 
3.030.907 

3.558.482 

objeto de las correspondientes compensaciones econ6micas, fijandose unas 
cuantias anuales que varian segun la clase de 6rganos consultivos y sefta· 
lıindose una cantidad par cada uno de los miembros a satisfacer men" 
sualmente. 

A su vez, el articulo 81.6 del texto refundido de la Ley General Pre" 
supuestaria dispone el establecimiento, por lüs Ministros correspondientes, 
de las oportunas bases reguladoras de la concesiôn de compensaciones 
y ayudas piiblicas. 

En su virtud, de coniormidad con el punto 6, del articulo 81 del texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, previo informe del Servicio 
Juridico del Estado en el Departamento, dispongo: 

Articulo 1. Definü:i6n del ob'jeto de la compen$aci61l~ 

El objeto de las compensaciones regula.das en la presente Orden es 
la participaciôn institucional de tas centrales sindicales y organizaciones 
empresariales en los ô:rganos colegiados del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, de sus organismos aut6nomos y de las entidades gestora.<J de 
la Seguridad Social, que a continuaciôn se citan: Instituto Social de la 
Marina, Instituto Nacional de Empleo, Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, Fondo de Garantia Salarial, Instituto Nacional de Seguridad e Higie· 
ne en el Trabajo, Instituto de Migmciones y Servicios Sociales, Comisi6n 


