
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE FOMENTO 
11537 ORDEN de 30 de abril de 1998 por la que se COl1voca 

concurso geneı'ul (1'eferellcia F5/98) para la pf'Ovis;ôn 
de puestos vacantes en el Departamento, 

Vacantes puestos de trabajo en et Departamento, dotados pre~ 
supuestariamente, euya provisi6n se estima conveniente en aten~ 
ei6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en et articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, de Medidas para la Reforma 
de la Fund6n Publica, segun redacci6n dada por el articulo primero 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puesİos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, aprobado por Real Decre~ 
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaci6n del Ministerio 
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas 
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga
nizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General del Esta~ 
do, ha resue1to convocar concurso general para cubrir las vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a 
las siguientes bases: 

Primera. Partidpantes. 

1. Podrim participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme mien~ 
tras dura la suspensi6n, y que reunan las condiciones generales 
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos 
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo 
y que se detallan para cada puesto en el anexo ı. 

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto solicitado, que no 
suponga una modificaci6n exorbitante en et contexto de la orga
nizaci6n. 

2. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
los fundonarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, 
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad 
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos 
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al 
servicio activo mediante la adscripci6n provisional a un puesto, 
s610 tendran la obligaci6n de participar si se convoca ese puesto 
que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarlos a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

4. Los funcionarlos con destino definitivo s610 podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
det ultimo destino definitivo obtenido, salvo en et ambito de una 
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1. e) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto de 
trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
tos servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi~ 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

5. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular [articulo 29.3. c) de la Ley 30/1984[, Y en excedencia 
voluntaria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Reglamento 
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la 
Administraciôn del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, 
del10 de marzo). 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre
tarla de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque
Ha, en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis~ 
tinto, salvo autorlzaci6n del Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, de confonnidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Segunda.-l. Baremos de valoraci6n. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse la puntuaci6n minima que para cada 
puesto se determina en el anexo ı. 

La valoraci6n de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valo~ 
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, 
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valorad6n del grado personal consolidado: EI grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcian de 
su posici6n en el intervato correspondiente y en relaci6n con et 
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu~ 
laci6n a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del mrudmo establecido en ta Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento 
para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcionario, debera 
valorarse el grado ma:ximo correspondiente al intervalo de niveles 
asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres pun~ 
tos, se efectuara de la siguiente fonna: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 



Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos, 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

Et funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaci6n de instancias, que no conste en et anexo II, 
debera aportar cerlificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar~ 
tamento u Organismo Aut6nomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobierno correspon~ 
dientes. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esHm desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa~ 
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe~ 
ciales, se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefiaban 
en activo 0, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al 
grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisionaI 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaci6n, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo 
que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tado 1.2,1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento: Se valorarim 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP yel Ministerio de Fomento y suprimido Ministerio de Obras 
Publicas, Transportes y Medio Ambiente, en los que se haya expe~ 
dido diploma 0 certificaci6n de asistencia 0 certificado de apro~ 
vechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos anos. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien~ 

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan si do 
impartidos por organismos 0 entidades de la Administraci6n Publi~ 

ca distintos a los senalados en el primer parrafo, se valoraran 
si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la docu~ 
mentaci6n justificativa presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones PCıblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simu1taneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaci6n maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo I no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeno 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas 
aquellos concursantes que no alcancen una puntuaciôn mini ma 
del 50 por 100 del total de dichos meritos, 

En relaci6n con los puestos ubicados en Comunidades Aut6~ 
nomas con lengua oficial propia, se podra valorar como merito 
especifico el conocimiento de la misma. 

Tercera. Solidtudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en et concurso, dirigidas 
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirecci6n General de Recursos 
Humanos, y ajustadas al modelo publicado como anexo III de 
esta resoluci6n, se presentarim en et plazo de quince dias habiles, 
a contar del siguiente al de la publicaci6n de la presente con~ 
vocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado», en el Registro General 
del Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministe~ 
rios, 28071 Madrid), 0 en tas oficinas a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas 
a partir de su presentaci6n. 

2. Cada uno de tos funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se induyen 
en el anexo 1, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada 
puesto de trabajo. 

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues~ 
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III), 
tos siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien~ 
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificado/s expedido/s por et Centro/s donde el candi~ 
dato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2), 
expresivo de la funciones realizadas. 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE~A4, impreso 
o escrito por una sola cara (an exo iV y anexo ıv hoja 2). 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter~ 
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom~ 
paiiaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones publicas. 

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
simu1taneamente puestos de trabajo en un mismo concurso y muni
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razo~ 
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos tos obtengan, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada 
por cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

Cuarta. Acreditad6n de los meritos, 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados median~ 
te certificaci6n, segun modelo que figura como anexo II que debera 
ser expedido, a tos funcionarios que se encuentren en situaci6n 
de servicio activo 0 de excedencia para el cuidado de hijos, por 



la Subdirecci6n General competente en materla de personal de 
los Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano 
similar en los organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 0 Subdelegaciones del Gobierno, cuando se 
trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifericos de 
ambito regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departa~ 
mental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia volun~ 
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre~ 
tarla de Es!ado para la Adminls!raci6n Piıbllca 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unldad de Personal del Ministerio u organlsmo 
don de tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe~ 
rencia en la base segunda, apartado 1.2.2, deberan acreditarse 
por certificaci6n y/o descripciones expedidas por el Centro Direc~ 
tivo del que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por 
los candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu
mentalmente con la solicitud de participaci6n. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las aclaraciones 
0, en su caso, la documentaciôn adicional que se estimen nece~ 
sarias para la comprobaciôn de los meritos alegados. 

4. La acreditaciôn documental de los meritos especificos ale
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A~4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quin!a. Comlsi6n de Va/orad6n. 

1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn compuesta 
por los siguientes miembros: 

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del Centro Directivo al que 
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representaci6n de 
la Subdirecciôn General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn de Valoraciôn 
un miembro en representaciôn y a propuesta de ca da una de las 
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten 
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las 
Administraciones Publicas, 0 en el ambito correspondiente. 

En todo caso, formara parte de la Comisi6n y podra asistir 
a sus reuniones un solo representante de cada organizaciôn sin~ 
dical. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraciôn propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciôn entre los que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera 
(parrafo segundo), la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar del 
interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime nece~ 
saria en orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen 
de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 

enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la com~ 
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Sexta. Adjudicad6n de plazas, 

1. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas vendra 
dado por la puntuaciôn total obtenida segun el baremo de la base 
segunda. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, Se acudira para diri~ 
mirlo a la puntuaciôn otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Esta~ 
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun~ 
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
hablendolos sollcltado, hayan obtenido la puntuacl6n minlma exl
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaciôn de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri
butivas. 

Septima. Destinos, 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de las excep
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por razôn de 
servicio. 

2. Los destinos adjudicados serim irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. El plazo de resoluciôn det concurso sera de dos meses, 
contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre~ 
sentaci6n de instancias, de conformidad con 10 establecido por 
el articulo 47 del repetido Reglamento General, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el 
~Boletin Oficial del Estado». 

2. La resotuci6n expresara et puesto de origen de los inte~ 
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo 
de c1asiflcaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n 
del Ministerio, Comunidad Aut6noma de procedencla, localldad, 
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaci6n admi
nistrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraciôn Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciôn 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. EI plazo para tomar posesiôn sera de tres dias habiles si 
no implica cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resolucl6n del 
concurso en et ~Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciôn com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte~ 
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 



Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi~ 
derara como de seıvicio activo a todos tos efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun~ 
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por neeesidades del seıvicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado et funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Seeretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la feeha de 
cese hasta un maximo de tres meses, eomputada la pr6rroga pre~ 
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante~ 
riores, el Subseeretario de Fomento podra conceder una prôrroga 
de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 
destino implica eambio de residencia y asi 10 solieita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via admi~ 
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo 
anie la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir 
del dia siguiente a su publieaci6n en el <\Boletin Oficial del Estado)~ 
(articulo 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, Reguladora 
de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa), previa eomuniea
ci6n al 6rgano que la dicta [articulo 110,3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, euya dispo~ 
siciôn adicional undecima afiade, a este respecto, et parrafo f) 
al artieulo 57.2 de la Ley de 27 de diciembre de 1956 anterior
mente invoeada]. 

Madrid, 30 de abril de 1998,-P, D, (Orden d. 30 de mayo 
de 1996, <\Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse
cretario, Vietor Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin. 

Subsecrataria del Departamento. 



ANEXOI 

Niun. Num. Ntıı. 
Complemento T<lubdoo 

Pımtwı - Obseıva-

ordE'n 
l)eııam,mıciQn puesfuue lraw.ıjo pl:azas I..ocalldad eD 

espectr.co GR ADM Cuerı.ıo n:quer.iru. 
~s«ipd6n puesto de trabajo Mhitos especific<JS "0. 

aoual nılnima 

co_ 

Secretaria de Estado 
de lnfraeslnıcturas 

y Transpories 

DIRECCION GE'IERAL 
DE CARRETERAS 

SERvıclO$ PERJFBUCOS 

Demarcad6n de Carreteras 
de Anda/uefa Occidental 

1 Tecnico Carreteras N .18. 1 Sevilla. 18 559.200 B AE EXıı JTOP/Ayudan- Colaboracion en La direcciôn de obras. Experiencia y conoeimiento en: 5 
teOP. redacdbn de es1udios y proyeclos de Redaoci6n de proyectos y estudios de 

carreieras. 
Expropiaciones. 

carretefas. 
Direccion de obras de catTeteras. 
Gestiôn y tramitöciön de expedientes de 

expmpiaciones. 

2 Jefe Secci6n Perifurica K20. 1 CQrdoba. 20 624.156 B AE EXıı lTOP/Ayudan- Conservaci6n y explotaciön de carre- Experienda y conocimienio en: 5 
teOP. teras. Gestion de contratos de colaboraciön. 

Gestion adminislıativa yeconömica. Gestiön de dominio ı)(ıblioo. 
Expedientes səncioııadores y dafios. Direcci6n de obras y redacci6n de pro-

yectos de rons:erv.ıciön de carreteras. 
Expedientes de dafıos y sancionadores. 

3 Jefe Secciön Tecnica N.22. 1 Huelva. 22 836.352 B AE EXll ITOP / Ayudan~ Gesti6n tecnica, administrativa y eCQ~ Experiencia y conodmiento en; 5 
teOP. nbmİca de conservaciôn y explota- Gestiön de contratos de colaborad6n. 

eion de carreteras. Gesti6n de dominio pÜbJico. 
- I}jreccion de obras y redacdön de prcr 

yectos de conservaciön de carreteras. 
Direcciôn de equipos de personal. 
Informaticə a nive[ de usuano. 

Demarcaci6n de Carreteras 
de Aragon 

4 Jefe Secci6n Periferica N.20. 1 Zaragoza. 20 624.156 B AE EXll ITOP/Ayudan· Intervenci6n en La redacd6n de estudios Experiencia Y pƏTt1cipaci6n en equipos 5 
teOP. Y pTOyectos. direcciôn y cantro! de de redacciôn de estudios y proyectos. 

obras, inforrnes. seguimiento, etc. direcdôn y contmI de obras de expro-
Intervencion en redacctön y trami1ad6n piaciones, propuesta de modifka-

de liquidaciones de predos. propues~ eion. obras compJetnentarias, liqui-
tas de modificaciön, complementa- daciones, y de reso)uciön de todo tipo 
rios. modıficaciones de scrvicios afec~ de incidenctas derivadas de las afec~ 
tados, etc. dones de obras de carreieras. 

Intervencion eo exp-edientes de expro- Experienda y participacion en equipos 
piaciön para obras de carreteras, de direcci6n de contfatos de consul-

(ntervenci6n en la direcciön de contra- torla y asistencia para redacciön de 
tos de COtlsultoria y asistenda para estudios. proyedos, expropiadones y 
redacciön de estudlos y proyectos, -control y vigilancia de obras, 
expropiaci()fles. canİml y fiscaliza~ Experienda en actuaciones expropiato-
eiôn de obras, etc. nas como representante 0 Perito de 

]a Administı'ad6n_ 
Manejo de aplicaciones infonnaticas 

re1adonadas con las aclividades de 
las Demarcadones de Carreteras. 



Nı'ırn. 
ord(,'f) f>eııominaci6n pUes!o dtı lr.ııl>ajo 

Demarcad6n de Carreteras 
de CastiIIa y Leôn Oriental 

5 IJefe Secci6n Tecnica N.22. 

Demarcaciön de Carreteras 
de Extremadura 

6 IJefe Secci6n Tecnica N.22. 

Niım. 

p""~ 

1 

1 

Let:alklad 

BUTgos. 

Badajoz:. 

Niv. 
CD 

22 

22 

C<>Hlp!.ııılento 

espedfico 
amıal 

836.352 

836.352 

GR IADMI Ctıerp" 

B AEIEXll 

B AEIEXll 

Titlıli.c;On 

requetida Descr1rw::i(in puesto de Irəbajo 

ITOP! AYUdan-IAPOYO tıknico para ıa redacciôn de estu-
te OP. dios y proyectos, difecci6n y contro( 

de ealidad de tas obras de carrderas. 
Elaboraciön de informes y seguimiento 

de Jas obras, con 0 sin asistencİa 
tecnica. 

Apoyo tecnico en la tramitaci6n de 
expedientes de expropiaciön. 

Tramitaci6n informes y seguimiento 
expedientes autonzaciön construc
clones 0 instalaciones eo zonas de 
dominio p(ıblico, servidumbre y afec
don. Autorizaçj6n y coOOol de acee
sos. 

lnformes eo expedienies de denuncİa y 
danos a la carretera. 

Apoyo tecnico al Jefe de la Demarca
ciön y aı Inspedor de E.'\.plotaciön, 
en Jas competendas relativas a las 
autopistas de peaje. 

ITOP /AYUdan-IApOyo tecnieQparə la ~daccj6n deestu-
te OP. dios y proyectos. direcciiın y control 

de cali:dad de las obras. bien con 
medios propios 0 mediante asistenda 
Menkə. 

Apoyo tecnico pərə Le conservaci6n y 
explotəd6n de la Red de Carreteras 
de Interes General del Estado eu la 
provincia de Badajoz. 

Tramitacion de expedientes de expro
piaci6n, inforınes y seguiıniento de 
seguridad de la circulaciôn y trabajos 
deaforo. 

Mhit(lsespedflcos 

Experiencia en proyectos y obras de 
carreteı-as y contro1 de ea1idad de las 
mismas. 

Manejo de microordenadores, con 
conocimiento al menos de tratamien
to de teJ..'İos, hoja de calculo y bases 
de dato.s. 

Experiencia en tramitaciön de permisos 
y autorizaciones, modificaciones de 
servicios afectados por las obras y trə
mitaci6n de modificados y comple
mentarios. 

Conocimientos y experiımcia en maıteria 
de expropiadön forzosa y en actua
ciones expropiatorias, ocupaciôn de 
terrenos y valoractones, valoractön 
de dafios y tTamitacİôn de expedien
tes de denuncias. 

Conoci miento de la red viaria de Cas
ti1la y Le6n OrientaI, con especial 
referencia a la de Burgos. 

Conocimientos y cxperiencia eD materia 
de autopistas de peaje. 

Experiencia en proyectos y obras. 
Experiencia en redacciön y direcci6n de 

PToyectos!Qbras de carreteras y tra
vesias, tramitaci6n y seguimiento de 
expedientes. 

ExperieDCİa eo direccion y gestiôn en 
temas administrati.vos y məteria de 
personaL 

Experieoda eo ıa aplicaciôn de La Ley 
de Contratos del Estado y su Regla
menta, ƏSl coma contrataciôn de 
obras y suministros. 

Experienda en conservadôn y explota
eion. ası como en tramitaci6n de per
misos. autorizaciones, resarclmiento 
de dafios y expedientcs sancionado
res. 

Experiencia en tramitaCİôn de expedi:en· 
tes de expropiaciôn. 

Experieneia en irnQrmes y seguimi-ento 
de seguridad \fiat. SE:fıalizaciön y tta
bajos de aforos. 

Pı.mIU'll·1 Ob~ 
cl6n cioltes 

m1nlma 

5 

5 



N(ım, Ntım. Ni\t. 
Compı:ernento 

!ADM Tıtutəclôn 
Puntua • Obsenıa-

orden Denominaı;:lôn puesto de tt<ıbajo 
pləza'l' 

Localidad CO 
espe(ifu;:o GR Cuerp<> requerida 

Deşcflpı::lôn puesto de trilbajG Mtılt()s espccfflcos cl6n 
anUl'J m>nirna clOrıes 

Experiencia en manejo de ordenadores 
y e:staciones de trabajo. Conocimien-
ta general de informatica: Windows, 
Hoja de CaJculo. Lotus. Bases de 
Datos. Microsoft Access. PTocesado-
res de T extos, etc. Conocimiento de 
informatica ti!:cnica: Autocad. Sispre, 
CliP. SIope. Girabase. etc. 

Demarcaci6n de Carreteras 
de Ga1icia 

7 Jefe Secciön Periferica N.20. 1 A Conıfıa. 20 624.156 B AE EXll ITOP/Ayudan- Apoyo tecnico para la redacci6n de estu- Experiencia en proyectos y obras, con- 5 
teOP. dios y proyectos. direccion y conuol troi de calidad de las mlsmas y en 

de Jas obras. informes y seguimiento. conseıvaciôn y explotaci6n, asi como 
TramitaciÖn. informes y seguimiento de en tramitaciôn de permisos y auto-

expedientes de explotaci6n y expro- rizaciones. 
placi6n. Experiencia en tramitad6n de expedie.n-

lniormes y seguimiento de seguridad tes adrninistrativos. 
vial. senəlizaciôn y aforos. Manejo de microordenadores eo trata.~ 

miento de textos, con conodmientos 
del sistema operativo MS-Dos. boja 
de cAJculo Lotus 1. 2. 3 y base de 
datos. 

8 Jefe Secdôn Perifenca N.20. 1 lugo. 20 624.156 B AE EXıı ITOP/Ayudan- Apoyo tecnico para ta redacd.on de estu- Experiencia eu proyedos y obras. con· 5 
teOP. dias y proyectos. direcc'ion y control iroI de calidad de las ınismas y en 

de las obr3s, inCormes y seguimiento. conservaCİôn y explotaciön, əsi como 
Tramitaci.ôn. info-rmes y seguimiento de en tramitaciön de permisos y auto-

expedientes oe explotact6n y expro- rizaciones. 
piad6n. Experiencia en tramitaciön de expedi~n· 

Informes y seguimiento de seguridəd tes administrativos. 
vial, seiiall:zaci6n yaforos. Manejo de mkroordenadores en tratə-

miento de textos. con conocimientos 
de1 sistema operativo MS-Dos, hoja 
de calculo Lotus 1. 2. 3 y base de 
datos. 

Exper1encia ;ın redacdön de pliegos y 
direcCı6n de contratos en materi:a de 
vialida<l invernal. 

Demarcaci6n de CarreteYas 
de La Rioja 

9 Jefu Seecion Periferica N.20. ı LogroiiQ. 20 624.156 B AE EXll lTOP/Ayudan- Apoyo tecnico en La redacci6n de pro· Conocimientos y experlencia -en~ 5 
teOP. yecros, direcciön y control de obras. PToyecfos. obras. conservaci6n y expio-

Informes y seguimiento de materias 
tacİôn de carreteras. 

relacionadas con La conservaci6n y Gestiön de expedientes en materia de 
expıotaci6n de carreteras. infmççiones a la Ley y Reglamento 

de Carreteras. 
Expedlentes d~ eKpropiaciön. 
Conoci mientos de inCormii"tica al menos 

en tratamiento de textos, bases de 

! datos y hoja de cakulo. 



NCım. ...- Denuuıimıd6ıı jJtuısto de 117Ib<ıJf.> 

Demarcaci6n de Carreteras 
de Valencia 

10 IJefe Se<:ci6n Periferlca N.20. 

IL ITecnicoCarreterasN.18. 

D1RECCIÖN GENERAL 
DEL INSTITUTO GEOGRA

FlCO NACIONAL 

SUOOIRECCION GF..NF.:RA.L 

DE GEODESIA y Gı;oflSlcA 

12 IJefe Seccion Sistemas Infor
maticos. 

St;:Rvıcıos PERIFtRJCOS 

Servicio Regional 
en Andafucia Orientaf 

13 I Tecnico N.18. 

Servicio Regional de Asturias 

14 IJefe NegociadoN.14. 

Num. 
pla:ı:as 

1 

1 

1 

ı 

1 

Lccalidad 

Valencia. 

Valenciə. 

Toledo. 

Granada. 

Oviedo. 

Niv. 
co 

20 

18 

24 

18 

14 

Complemı:mtı:> 
ESpedfıc() 

amıa! 

624.156 

559.200 

GR IADMI Cuerpo 
Tltulacı<m 
r~querkla 

[}esçripci<ıH pue!>io dı: tntb3j(l 

B 

B 

AE I EXl1 I ITOP/Ayudan-1 Redao;iön de proyedos, principaJmen-
te OP. te trazado. 

AE I EXl1 I [TOP I Ayudan
teOP. 

DireccUm de obra, control cuatitativo. 
cuantitativo y tramites administrati
vos en certificadones. prôrroga.s. 
modifıcaciones de obm, revisiones de 
precios. recepciooes y Jiquidaciones 
deom-as. 

Expropıaciones. 

Conocimiento informatka a njvel de 
usuario. 

Direcciôn de CQntratQS de asistencia tec
nica para redacciôn de estudiQs 
vanos y control y vigilancia de obr-cı 
en aseguramiento de caUdad. 

Redacciön de proyectos y dire:cciones 
deom-a. 

Expropiaciones. 
Direccibn de contratos de asistencia t6'c

nica para redacci6n de estudios y 
para control y vigilancia de obras. 

1.103.520 I AıB I AE I EX111 Ingeniero Geô-ı Responsable del mantenimiento iofor
grafo/loge- matico de equipos geomagneticos 
niero Tecnico digitales. 

343.812 B 

Topôgrafo. 

AE I EXl11 Jngeniero Tec
nicQ Topa
grafo. 

68.736IC!DIAE IEXıı 

OperaCıones geooesicas y cartograficas 
relacionadas con la formaCİön y edi
cion del Mapa T opografico NacionaL 
Atenci6n de los sismôgrafos y ace1e
rögrafos lntegrados eu la red slsmica. 

Mecanografia y tratamiento de textos. 
Tareas administTativas de registro y 

archivo de documentos. 
Gestiön de asuntos administrativos. 

M~ıltcs €spedfıcO$ 

Conocimientos y experiencia eo rela~ 
ciôn con tas funciones contenidas en 
La descripciôn de! puesto de trabajo. 

Conoci.mientos y experiencia eo rela
dôo con tas funciones conteııidas erı 
La descripci6n de1 puesto de. trabajo. 

Experiencia co «software» de tratamien
to de datos geomagnetioos digit.aıes. 

Experiencia en sistemas de captura de 
datos geofislcos eo forma digital. 

Conocimiento de equipos digitales de 
infonnaciôn geomagnetica. 

]ngeniero Tecnico en Topografia con 
experienda en trahajos de campo y 
en ei proceso informatico de ws datos 
observados. 

Conoci.mi.entos generales de gestiôn 
administnltiva. 

Man~jo del sistemə. operativo Win
dows95. 

Conocimiento de] procesador de textos 
Word 7.0. 

Conocimiento de la base de datos 
Access 7.0. 

Punlua·IObSenlil-
çlöıı t;[/lflES 

mlnlma 

5 

5 

5 

5 

5 



NCım. 
orden Denofllimı<:iôn pueslo de trabajo 

Servicio Regional 
eo CastifJa·La Mancha 

Nut'll. 
pl,uas ~;t!idad 

15 I EspeciaIista Cartografico I 1 I Albacete. 
N.16. 

Serojcio Regional 
de Cataluila 

16 I Jefe Negociado N.16. 

Seroicio Regional 
en Extremadura 

17IAuxi1iərOficinaN.I0. 

Servicio Regional 
en La Rioja 

18 \ n~cnico N.18. 

Servkio Regional 
E'fl Valencia 

19 I Tecnico N.18. 

SECRETARİA GENERAL 
DE COMUNICACIONES 

SERvıCI05 Pı=RrFER[COS 

20 IJefe Equipo N.12. 

1 BarceJona. 

1 I Badajoz. 

1 Ilogrofıo. 

1 Valencia. 

1 IA1i:cante. 

Ni ..... 
CO 

16 

16 

10 

ıs 

18 

12 

{'.omplemeııto 

espec:ifIco 
an""l 

GR IADM! Cu,-,rpo 

188.7121 C IAEIEXl1 

68. 7361c/D 1 AE 1 EX1 1 

68.7361 D IAEIEXll 

Tüu]aciôn 
requerida 

Deı;cdp>:.:i6n pı.ıesto de lrabajo Mi>:riüıs especificos 

Formaci6n y edici6n de cartografia I Experiencia en cartografia e informatica 
digitaL grafica. 

Gestiôn preslIpuesfaria otCajero-Paga
dor'ı>. 

Gestiön de personaı. 
Registro de entrada y salida. 

Conocimientos de procedimientos infor
m€ıticos que son de aplicacion a La 
furmaciôn de MTN. Bases cartogra
fıcas del IGN. 

Experiencia, conocimiento y formacion 
acreditada en gestiôn presupuestaria, 
gesti6n de personal y funcionario y 
laboraL 

Experienda, conocimiento y formaciön 
acreditada de archivo, registro de 
entrada y saJida. 

Experienda y formaciön acreditəda eu 
informaciôn y atenciön al p(ıbJico. 

Conodmientos ofiıniıticos. 
Experiencia miniına de tTes anos en 

puestos de simiJares -caractensticas. 

Asistencia a las funciones de regIstro. I Conocimiento de procesadores de texto 
archivo, ofici~s y atenci6n al pub1ico. y mancjo de ordenadores personales. 

343.812 \ B I AE \ EXll \ Ingeniero Tec~ı Conservaciôn del Mapa Topografico Experiencia cn eİ pToceso de formadan 
nica Topo- Nadonal en La zona del territorio del Mapa Topogritfico Nactonal a 
grafo. asignada. escala 1:25.000, MTN25. 

343.812 B AEIEXll 

307.3081 CjD 1 AE 1 EX26 

lngeniero Tec
nieo Topa
grafo. 

Coordinacion de 105 trabajos de re.sti- Conocimieoios de informatka. 
tuci6n digital para La actualizadôn Conocimientos de restituciôn digitaL 
deJMTN 25. 

Control de caJidad de los productos 
cartografieos. 

Realizaci6n de trabajos geooesicos. car
tografıcos. fotogrametrlcos, topogra
ficos y de formaciön del Mapa Topo
grafıro Nacional. 

Conodmumto de las funcioııes atribui· 
das aı puesto. 

Tramitadôn administrativa de 10s asun-I Conocimiento de las disposiciones 1ega-
tos de La Jefatura ProvinciaL les en materia de teleçomunicəcio-

Atenci6n al publico. nes. 

puntua·ı Ob~ 
dön ciones 

mfnlırnı 

5 

5 

5 

5 

5 

5 IA.P. 



Num. Num. Niv. 
Coınplementu 

T!tu1adfuı 
PUl1lı;ı<1 'O~'a' -" Th,m<;mirıiici6rı pU'.!SI<ı- de lrabajı> 

p!.ala5 
wcalidad CO >1:Slıeôtıco GR ADM Cuefpı> nıquerida 

Descripcioo puesto oıı trabajı> M&ü:os eşpcdflços don ciones 
anual mkıim;ıı 

Experiencia en tos procedimientos de 
tramitaciön de proyectos y propues-
tas tecnicas de telecomunicaciones. 

Experienda en ətenewn a] pubJico, con-
İfoı ingresos y manejo de archivos 
informaticos. 

21 Jefe Equıpo N.12. 1 Alicante. 12 68.736 C/D AE EX26 Tareas administrativas. Experienda en el manejo de procesador 5 
Manejo de procesador de textos. y de de textos. 

eqwpos informaticos a nivel de usua- Experienda en pue:sto similar. preferen-
rio. temente perleneciente aı mismo area. 

22 Auxiliar Oflcina N.IO. 1 Alicante. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en (as funciones caracteris- 5 
ticas deI puesto, preferente en ei mis-
moarea. 

23 Jefe Unidad Inspecdôn. 1 Almeria. 22 425.892 B AE EX26 ReaIizaci6n y coordinaciôn de la adi- Conocimiento de redes y sistemas de 5 C83 
vidad inspectora de servicios de tele- teLecomunicaciôn y sobre instruınen-
comunicadon de la Jefatura Provin- taciôn para mediciones radjoeh~ctri-
daJ. cas. 

24 Jefe Unidad Inspeccion. 1 Badajoz. 22 425.892 NB AE EX26 Realizaci6n y coon:fi:nad6n de La adi- Conocimiento de redes y sistemas de 5 C83 
vidad inspectora de servicios de tele- telecomunicaciön y sobre instrumen· 
comunlcad6n de la Jefatura Provin- taciôn para mediciQnes radioeU,dri· 
cial. cas. 

25 Auxlliar Ofıdna N.IO. 1 Barcelona. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo administnıtivo. EKperiencia en las funciones caracteris- 5 
ticas del puesto. preferente en e1 mis-
moarea. 

26 AuxHiarOficina N.9. 1 Barcelona. 9 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en ıas funciones caı-acteris- 5 
ticas del puesto. preferente en cı mis-
moarea. 

27 AuxiİiƏT Oficina N.l0. 1 Ciı.ceres. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de aPOYQ administrativo. E1(perienda cn Iəs fundones caracteı-is- 5 
ticas de1 puesto. preferente en el mis-
mo iırea. 

28 Jcfc Equipo N.12. ı Castel16n de 12 307.308 C/D AE EX26 Tramitaciôn administrati\la de ]05 a5un· Conocimiento de JasdisP05iciones lega- 5 A.P. 
La Plana. tos de la Jefatura Provincial. l-es en mate.ria de teıecoml1nicacio-

Atenciôn al piıblko. nes. 
Experienda -en los procooimientos de 

tramitadön de pı-oyectos y propues-
tas tecnicas de tele.comunicaciones. 

Experiencia en atenci6n aı p6b1ico, con-
troı ingTesos !ol manejo de archivos 
informaticos. 

29 Jefe Equipo N.12. 1 Ciudad ReaL. 12 307.308 C/O AE EX26 Tramitaciôn admini~trativa de ıos asun- Conocimiento de Las disposiciones ıega- 5 A.P. 
t05 de ıa Jefatura ProvinciaL Jes en materia de telecomunicacio-

Atenci6n aı p{ıblico. nes. 
Experi-encia en los procedimientos de 

tramitaciön de proyecros y propl1es~ 
tas tecnicas de teIecomunicaciones. 

EXI>ericlıcia en atenci6n aı publico, con-
tro1 ingresos y manejo de archivos 
informatlcos. 

30 Auxlliar Oficina N.I0. 1 Cördoba. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo adminjstrativo. Experiencia en las fundones caracteris- 5 
ticas de1 puesto. preferente en el mis-
mo area. 

31 AuxiliarOficina N.I0. 1 Cuenca. 10 68.736 D AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en ıas fundones caracteris- 5 
ticas del puesto, pr-eferente en el mis-
mo area. 



N(ım. Niım. Nlo. 
Compfement<ı Titulac16n P\lntu~ 

Obseıvə· 

.Men 
Dl'ııOmllıəciim pu€Slo de frabajo 

pb:z:a~ 
Localidad 

CO 
espedftCo GR ADM Cuı?tpt'l 

nıquerid.a 
Ilcscriıxiön Pm!stCt de trabaio Merlfos espedfu:os ,!Ön 

';:'OO'>e:!F anuaJ Illlrıı:lIllt 

32 Jefe Equipo N.12_ 1 Granada. 12 307.308 C/O AE EX26 Tramitadon administrativa de 105' asun- Conocimıento de las disposiciones lega- 5 A.P. 
tos de la Jefatura Provinciai. les en materi3 de telecomunicacio-

Atenci6n al pt1bIico. nes. 
Experiencia en IQS procedimientos de 

iraınitaciön de proyectos y propues-
tas tecnicəs de teleçomunkaciones. 

Experiencia en aİenciôn al publico. con-
ITol ingresos y manejo -de archivo5 
informaticos. 

33 Auxiliar Oficina N.I0. 1 San Sebas~ 10 68.736 0 AE EX26 Tareas de əpoyo administrativo_ Experiencia en tas funciones caracteris- 5 
tilm. ticas del puesto. prererente en eJ mis-

moarea. 
34 Auxiliar Oficina N.I0. 1 Huelva. 10 68.736 0 AE EX26 Tareas de apoyo ədmi.nistrativo. Experienciə en tas fundones caraderis- 5 

ticas del puesto, preferente en el mis.-
moare<ı. 

35 Jefe Equipo N.12. 1 Palma de 12 68.736 C/D AE EX26 Tareas administrativas. Experienda eo el manejo de procesədor 5 
Maltorca. Manejo de procesador de textos, y de de textos. 

equipos informancos a nivel de usua- Experienda en puesto similar, preferen-
rio. temente perteneciente al mismo area_ 

36 Auxiliar Oficinə N.I0. 1 Pa(ma de 10 68.736 0 AE EX26 Tareas de apoyo adminlstrativo. Experienda en tas funciones carəcteris- 5 
Maltorca. ticas del puesto, preferente en e] mis-

moarea. 
37 Auxiliar Oficirıa N.l0. 1 Logrono. 10 68.736 0 AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en las funcione.s caracteris- 5 

ticas del puesto, preferente en eJ mis-
moarea. 

38 Subinspedor Tecnico. 1 La. Palmas ıs 307.308 C AE EX26 En colaboraCİôn dirccta con ei Jcfe de ConQcilUiento sohre instrumentacion 5 C83 
de Gran ]a Unidad de Inspecciôn realiza expe· para mediciones radioeJectricas. 
Canaıia. dientes, Jevanta adas de inspecci6n, 

infonna proylj;ctos y se relaciona con 
los usuarios. 

39 Jefe Equipo N.12. 1 La. Palmas 12 68.736 C/D AE EX26 Tareas administrafivas. Experi:encia en eı manejo de procesador 5 
de Gran Manejo de procesador de textos, y de de texfos. 
Canarla. equipos informaticos a nivel de usua- Experienda eo puesto simi.lar, prefe.ren-

rio. temenle pertencciente aı mismo Ərea. 
40 Jefe Unidad Inspecd6n. 1 Ueida. 22 425.892 B AE EX26 Reaİizaciôn y coordinad6n de la acti- CooocimientQ de Tedes y şistemas de 5 C83 

vidad inspeclora de servicios de tele- telecomunicadeın y sobre instrumen-
cornunicaci6n de La Jefatura Provin- tacibn para mediciones radioel€.ctri-
ciaL cas. 

41 Jefe Comprobad6n Tecnica 1 Malagə. 24 624.156 B AE EX26 Ing. Tecn. Tele- Realizaciôn y coordinaci6n de 1as acii- Conocimiento de Tedes y sistemas de 5 C81 
Emisiones RadioelectTi- comunica~ vidades de cootrol tecnico de emisio- telecomunicaei6n y sobre instrumen- C83 
cas_ don, Indus- nes radioeıectricas. taciôn para mediciones :ramoel.ectri-

trial 0 Diplo- cas. 
mado en 
Jnformatica_ 

42 Jefe Concesiones y Autori- 1 Murda. 18 307.308 C AE EX26 Gestiôn de petidones de concesiön y Conodmiento de legislaci6n y regla- 5 
zaciones_ autorizadon de servicios de te1eco- rnentaciôn sobre servicios de teleco-

municad6n. munkacwn. eo particuJar normativa 
concesionaL. 

43 Jefe Concesiones y Autori- 1 Oviedo. 18 3Q7.308 C AE EX26 Gestiôn de petidones de concesiôn y Conocimiento de legısJaci6n y regla- 5 
zaciones. autQrizaci6n de servicios de teleco· mentacion sobre servicios de teleco-

municad6n. municaciôn, cu particular normativa 
coneesional. 

44 Auxiliar Ofidna N.l0. 1 5alamanca. 10 68.736 0 AE EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiı~ncia en tas funciones caracteris- 5 
ticas dei puesto, preferente en eL mis-
mo area. 



N(un. Nfım. NIv. 
C<;ımpk"lllCnW 

.. rden Demmıinad60 puestQ de Itabaio 
plə.ziloS 

Localldııd CO especlfu:o GR ADM 
aow.! 

45 Jefe Unidad T ecnica. 2 Sevilla. 16 270.816 C/D AE 

46 AuxiUar OfidnaN.l0. 1 Sevil1a. 10 68.736 0 AE 

47 Auxiıiar Oficina N.I0. J Toledo. 10 68.736 0 AE 

48 Jefe Concesiones y Autorl- 1 Valenciə. 18 508.020 B/C AE 
zaciones. 

49 AuxiJiar Oficina N.I0. 1 Valencia. 10 68.736 0 AE 

50 Jefe Unidad Inspecci6n. 1 Valladolid. 22 425.892 B AE 

51 Jefe Equipo N. 12. 1 Zamora. 12 307_308 C/D AE 

52 AuxiJi.ar Oficina N.I0. 1 Zaragoza. 10 68.736 0 AE 

Observaciones~ 

A.P.: Atenciôn y asesoramiento aı publico. 
C83: Conocimientos de instrumentaciôn mediciones radioeıedricas. 
C81: Conocimientos de redes y sistemas de telecomunicaciön. 

Titulacilm 
Pun1U3-

ObOO1V<ı-Cuerpo 
reQııerlda 

DeKJipoOo ~$tO de trabajo MemO$ eSJ1('cffk::os oWn 
ı.:lones minima 

EX26 Realizar labores tecnicas inspedQTas. Conociınientos sobre instrumentaciôn 5 C83 
levantamiento de adas de inspecdon para mediciones radioeıectrkas. 
y de expedientes. 

EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en Ias funciones caracieris- 5 
tieas del puesto, prefurente eo el mis-
mo area. 

EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experienci:a eD Ias funciones caracterıs- 5 
tiças del puesto, preferente eo cı mis-
mo areə. 

EX26 Gestiôn de peticiones de concesi6n y Conoclmiento de legis(adön y regtə- 5 
autorizaci6n de seTVidos de telecQ- mentaci6n sobre servicios de tE.'leco-
munlcaci6n. municaciön, en particular normatlva 

concesionaJ. 
EX26 Tareas de apoyo administTativo. Experiencia en las funciones caracteris- 5 

tkas del puesto, preferente eu el mis-
ma area. 

EX26 ReaJizaciön y coordinaci6n de la acti- Conocimiento de redes y sistemas de 5 C83 
vidad inspectora de servidos de tele- telecomunicaciôn y 50bre instrumen-
comunicaciön de la Jefatura Provin- tacUm para mediciones radioelectri-
da!. cas. 

EX26 Tramitaci6n administrativa de tos asun- Conocimiento de Jas disposiciones lega- 5 A.P. 
tas de la Jefatura ProvinciaL les en materia de telecomunicacio· 

Atenciôn aı p(ıbliı;:Q. nes. 
Experiencia en 100 procedİmientos de 

n-amitaciön de proyectos Y PTOPUes-

tas tecnicas de te1ecomunicaciones. 
Experiencia en atenciön aı publico. con-

tml ingresos y manejo de archivos 
- informaticos. 

EX26 Tareas de apoyo administrativo. Experiencia en tas mndones caraderis· 5 
ticas del puesto, preferente en el mis· 
ıno ərea, 



ANEXOII 

Don/Oooa.: ........................................................................................................................................................................................ . 
Cargo: ............ " , ............ ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... ", , ........... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esİe Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ..................................................................................................................... DNI: .............................. . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................... Grupo: ......................... NRP: ....................................... . 
Administraciôn a la que pertenece (1): .................................... Titulaciones academicas (2): ................................................... . 

2, SITUACIÔN ADMINISTRATIVA 

D Servicio activo 0 Servicios espedales 0 Servicios en CC. AA. Fecha traslado: ................................ . 

Suspensiôn firme de funciones. Fecha terminaciôn penodo suspensiôn: ...................................... . 

D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap ................ Ley 30/1984. Fecha cese en servicio activo: ..................................... . 

Excedencia para el cuidado de hijos, ar!, 29,4 Ley 30/1984, modificado por ar!, 2," Ley 4/1995 yar!, 14 Real Decreto 365/1995, 
Toma posesiôn ultimo destino definitivo: ... .... ..... ..... .... ..... .... Fecha de cese en servicio activo: ..................................... . 

Excedencia voluntaria por agrupaciôn famillar, art. 17 Real Decreto 365/1995. Fecha cese servicio activo: ....................................... . 

Otras situaciones: .......................................................................................................................................................................... . 

3, DESTINO 

3,1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado ı Organismoı Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica ı Comunidad Aut6noma, Corporaciôn Local: 

Denominaclôn del puesto: ........................................................................................................................................... . 
Municipio: .................................................... Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel del puesto: ................. . 

3,2 DESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisiôn de servicios en (5): ............................................... Denominaci6n del puesto: ........................................... . 
Municipio: .................................................... Fecha tonıa posesi6n: ............................... Nivel del puesto: ................. . 

b) Reingreso, con caracter provisional, en: ................................................................................................................... . 
Municipio: .................................................... Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel del puesto: ................. . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: 
D Por cese 0 remociôn del puesto. D Por supresi6n del puesto. 

Municiplo: .................................................... Fecha toma posesl6n: ............................... Nlvel del puesto: 

4, MERITOS (6) 

Grado personal: ................ . 4,1 
4,2 Puestos desempefiados exduido el destino adual (8): 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unldad asimllada 

Fecha de consolidaci6n (7): 

Centro directivo Nivel C. D. 

4.3 Cursos supe.rados y que. guarde.n relaci6n con e.l puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CUTIiO Ce-ntTo 

4.4 AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local: 

Administrnci6n Cue-rpo 0 Eseala Gnıpo Aiios 

Total afios de servicios (9): 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta e(ecto en et concurso convocado por 
de fecha ................................... «(Boletin Oficial del Estado» ................................ ) 

OBSERVACIONES al dorso: sİ NO 

Tiempo 
(Aiios, meses, dias) 

Meses Dias 

(Lugar, fe-eha, filma y sello) 



Observaciones (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraciôn a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

c: Administraci6n del Estado. 
A: Auton6mica. 
L:LocaL. 
s: Seguridad Social. 

(Firmll v se-no) 

(2) Sölo cuando consten en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripci6n provisionaI por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en et articulo 63, 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Ofidəl del Estado)~ de 10 de abril). 
(5) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentarim, tambiim, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresados en et apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciôn, el interesado debera aportar certificaciôn expedida por el ôrgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los iı1timos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) AntigUedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 
(10) Este recuadro 0 la parle no utilizada del mismo debera cruzarse por la autorldad que cerlifica. 



ANEXom 

Solicitud de participaciôn en el concurso (REP F5/98) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado 
por Orden de .. "", .... "", ..... "", .... "", ..... "" ..... "", .... , (<<Boletin Oficial del Estado)l", ..... "" ..... "", ..... "" ..... ",) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

F€cha nacimieoto ON! ı5e acompaiia petidon conyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

si D NO D 

Domicilio (calle 0 plaza y numero) C6digo posta! Domicilio (naci6n, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

N6ın€fO Registro P€rsooı11 Cuerpo 0 Esea!a Grupo 

Siİuaciön administrativa actual: 

Activo D Servicio en Comunidades Aut6nomas D Otras: .""""' .. " ... " .. '""""" .. " ..... """"' .. " ... " .. '""""" .. ,, ..... ,," 
Et destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo D Provisional D En coınision de servicios D 

Minlsterio/Comunidad Aut6noma Centro direçtivo u organismo Subdireçd6n General 0 Unidad 

Denominad6n del puesto de trabajo que oçupa Provinda Localidad 

PUESTO/S SOLICITADO/S 

Nom, N." orden Complemento 
preferenda çonv. Puesto de trabajo Grupo Ni\'el espedfko Loçalidad 

1 

2 

3 

4 

5 

Declaro bajo ıni responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el!tos 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en et presente anexo son ciertos. 

En .................................. j a .......... de ........................... de ............. . 
(Firma) 

ILMO, SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO, SUBDIRECCı6N GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerlos) 28071 MADRID, 



ANEXOIV 

Hoja numero: 

Concurso convocado por Orden de "", ....... """, ....... """". (~Boıetin Oficial del Estado>ı' de .... """, ....... """" ....... """,.) 
Apellidos """"""""""""""""""""""""""""""""""'" 
Nombre .,........................................ NRP ...................... . 

(1) De-ben reludonurse d€_ modo ordenudo los meıitos ulegudos PUrtl. cudu uno de los puestos soliCıtudos. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 
Los requisitos y meritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

~"""""""""""",a""",de"""""""""",de 
(LUgıı.T, feçhıı y firmn) 



ANEXO iv (Rola 2) 

Hoja numero: 

Concurso convocado por Orden de ................................... (I<Baletin Dfidal del Estado!Jo de ......................................... ) 
Apellldos ...................................................................... . 
Nombre .......................................... NRP ...................... . 

VlIcantf'S solidtadas 

Cursos f",;ıli'llldos (> irnpllı1idos, "''1 f"'llIci6rı con "'1 conhmido del puesto, de 1,Icu<ıI'do con 10 ",stllblecido POl' li .. bllse """gurıd1,l 1.3 
Orden pff'hırflnciil N(ı,m",ro ord<ın COovoclItorill 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n, sin la cual no Se procedera a su valoraci6n. 



ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

Don/dona "", ....... """, ....... """, ........ """, ....... "" 
Cargo: .............................................................. . 

CERTIFICO: Que segun tos antecedentes obrantes en este Centro, 

Don/dofia "", ....... """, ....... """, ........ """, ....... "" 
NRP: ............................. 0' funcionario del Cuerpo/Esca~ 

la ...... """, ........ , con fecha ....... """, ........ "",., ha con~ 
solidado et grado personaJ ..................... , encontrlmdose et 
reconocimiento del mismo en tramitaciôn. 

Para que conste, y surta las efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaci6n en ..................... , 
a ....... de ................. de 199 ...... . 

ADMINISTRACION LOCAL 
11 538 RESOLUC/ÖN de 27 de abril de 1998, del Ayunta

miento de Mimnda de Ebro (Burgos), I'eferente a la 
convocatoıia para proveer varias plazas. 

En el «Boletin ()ficial de Castilla y Le6n» numero 75, de 22 
de abril de 1998, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos)~ 
numero 84, de 7 de mayo del mismo ano, se publican las bases 
generales, convocatorias y programas de las plazas siguientes: 

1. Provisi6n por promoci6n intema, en regimen funeionarial de: 

a) Grupo B: 

Un Teenico de grado medio en eontabilidad, eneuadrado en 
la Escala de Administraci6n Especial, subescala de Tecnicos, c1ase 
Teenieo medio. 

Un Jefe del Seıvicio de Prevenci6n, Extinci6n de Incendios, 
Salvamento y Proteeci6n Civil, eneuadrado en la Eseala de Admi~ 
nistraci6n Especial, subeseala de Teenieos, clase Tecnico medio. 

b) Grupo C: 

Un Sargento de Bomberos, eneuadrado en la Eseala de Admi~ 
nistraeiôn Especial, subescala de Seıvicios Especiales, clase Ser~ 
vicio de Extinciôn de Incendios. 

2. La contrataciôn indefinida, mediante turno libre, en regi~ 
men laboral, de: 

Dos Monitores-Socorristas. 
Un empleado de Servicios Milltiples. 

3. La provisiôn, por promociôn intema, en regimen laboral, de: 

Un Tecnico de grado medio en Parques y Jardines. 

4. La provisiôn de una plaza de Mayor, eneuadrada en el 
grupo B de funcionarios, Escala de Administraciôn Especial, subes
eala de Servicios Especiales, clase Policia loeal. La eonvoeatoria 
es unica y simultanea para los tres proeedimientos que se indican 
a continuaci6n: 

4.1 Promociôn interna, entre funcionarios de la plantilla de 
la P. M. de este Ayuntamiento. 

4.2 Entre funcionarios que ostenten la eategoria de Mayor 
pertenecientes a Ayuntamientos de la provincia de Burgos, de 
la Comunidad Autônoma de Castilla y Leôn 0, en su defecto, del 
resto del Estado. 

4.3 Mediante sistema de acceso Iibre. 

Durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente a la publicaciôn del presente anuncio, los interesados 
podran presentar las solicitudes de participaciôn; los aspirantes 
que opten a la plaza de Mayor deberan especifiear el proeedimiento 
por el que se presentan. 

Los anuncios sueesivos referentes a estas plazas se publiearan 
unicamente en el «Boletin ()ficial de la Provincia de Burgos)~. 

Miranda de Ebro, 27 de abrıı de 1998.-EI A1calde, A. Carlos 
Marina Meneses. 

UNIVERSIDADES 
11 539 RESOLUC/ÖN de 6 de maya de 1998, de la Unlver

sidad Carlos III de Madrid, POl' la que se hace publica 
la composici6n de las Comisiones que han de resolver 
los concursos convocados poı' Resoluci6n de 12 de 
enero de 1998. 

De conformidad con 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, he 
resuelto hacer publica la composiciôn de las Comisiones que han 
de resolver los concursos convocados por Resoluciôn de fecha 
12 de enero de 1998 (<<Boletin Oficial del Estado,) de 4 de febrero) 
que figura como anexo a esta Resoluciôn. 

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no 
superior a cuatro meses a contar desde la publicaciôn de la pre
sente Resoluciôn en el «Boletin Oficial del Estado)~. 

Contra esta Resoluci6n los interesados podran presentar la 
reclamaciôn prevista en el apartado oclavo del articulo 6. 0 del 
Real Decreto 1888/1984 ante el excelentisimo sefior Rector de 
esta Universidad en el plazo de quince dias habiles a partir del 
dia siguiente al de su publicaciôn. 

Getafe, 6 de mayo de 1998.-EI Rector, Gregorio Peces-Barba 
Martinez. 

ANEXO 

RESOLUCı6N DE 12 DE ENERO DE 1998 (,BOLETİN OFICIA1 .. DEL ESTADO" DE 4 DE FEBRERO), DE lA UNIVERSIDAD CARLOS III 
DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS. 1998DFCCAl 

Trlbunal 

Plaza numel'O 981/70/CU 

0106jDCU605. Catedraticos de Universidad. Area: .. Estadistica e Investigaciôn Operativa. Departamento: Estadistica y Econometria 

Presidente titular. 
Secretario titular. 
Vocal primero titular. 

Vocal segundo titular. 
Vocal tercero titular. 

Peiia Sanchez de Rivera, DanieL. 
Romo Urroz, .Juan ~Jose. 
Prada Sanchez, Jose Manuel. 

Bayarri Garcia, M. Jesus. 
G6mez Villegas, Miguel Ange!. 

Catedraticos de Universidad. 
Catedraticos de Universidad. 
Catedraticos de Universidad. 

CatedrAticos de Universidad. 
CatedrAticos de Universidad. 

Universidad Carlos III de Madrid. 
Universidad Carlos III de Madrid. 
Universidad de Santiago de Compos~ 

tela. 
Universidad de Valencia. 
Universidad Complutense de Madrid. 


