
TABLA SALARIAL 1998 

Per'Sonal d'irectivo y tecnico 

Director general ......................................... . 
Director admİnİstrativo ............................................. . 
Director de Personal "",,, ................... """ ..... . 
Director comercİal ............................................... . 
Jefe de Departamento ........................................... . 
Tituludo grado superior/rnedio .............. ,,,,, ...... . 
Tecnİco comercİal ....................................... . 
Delegado provincial ............. , ........................ , 

PersonaJ adnıinistraUvo 

J efe 1. ıl admİnistrativo .............................................. . 
J efe 2. il. administrativo 
Oficial de primera administrativo ................................ . 
Oficial de segunda administrativo ............ . 
Auxiliar administrativo ............................................. . 
Aspirante administrativo ......................................... . 

Mandos inlermedios 

Enca:rgado general ................................................... . 
Supervisor ..................................... . 
Jefe de Trafico ........................................................ . 

Personaloperaüvo 

Celador/a ..................................... . 
Conserje ................................................................ . 
Conductor ..................................... . 
Tec. Mantenİmiento ...................................... . 
Azafata/Operadora .............................................. . 
Especialista ..................................... . 
Fe6n ..................................................................... . 
Ayudante (menor de dieciocho a:ftos) ................... . 

Salario 
""', 

160.433 
152.410 
152.410 
152,410 
144,789 
144,789 
138.370 
138,370 

136,821 
122.396 
103,373 

94,681 
77.484 
65,943 

136,821 
103,373 
136.821 

77,046 
73,009 
78,362 
84.902 
73,009 
73,009 
70.491 
64,993 

11 777 RESOLUCION de 28 de ab'rü de 1998, de ta Di'recci&n Ge1ur 
ra.l dR Trabaio, por la, q'lJe se d1:SPone la inscripci6n en 
el Registro y p?lblicaci6n del Conven'io Colectivo de la 
ernpresa ".4ceraUa Transforrnados, Soc1Rdad .4n6nirna» 
1x1ra la.s planlas de Rochapea y Ber>r"1:opla.no y delegaciones 
comerciales. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Acera1İa Trans­
fonnados, Sociedad An6nimaı> para las plantas de Rochapea y Berrioplano 
y delegaciones comerciales (numero de c6digo 9011690), que fue suscrito 
con fecha 27 de octubre de 1997, de una parte, por los designados por 
la Direcci6n de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 
Primero.····Ordenar la inscripci6n del citado Convenio en el correspon· 

diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 
Madrid, 28 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

CONVENIO COLECT1VO DE LA EMPRESA ,ACERALIA TRANSFOR· 
MADOS, SOCIEDAD AN6NIMA" PARALAS PLANTAS DE ROCHAPEA 

Y BERRIOPLANO Y DELEGACIONES COMERCIALES 

CAPITmOI 

Di9posiciones ge'lıerales 

Articul0 1. Anıbito territoriaL 

La." normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicaci6n 
a todos los centros de trabajo de «Aceralia Transformados, Sociedad An6· 
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nima», en sus plantas de Rochapea y Berrioplano, induyendo tambien 
delegaciones de la organizaciôn comercial en todo el terrİtorio naciona1. 

Articulo 2. Arnbito peY'sonaL 

For este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios 
en los centros de trabajo de «Aceralia Transfonnados, Sociedad Anônima», 
en sus plantas de Rochapea y Berrioplano, induyendo tambien las dele­
gaciones de la organizaci6n comercial en todo el territorio nacional, con 
excepci6n del personal directivo y los que, previa su 1ibre, voluntaria y 
expresa aceptaci6n, son considerados por la Direcci6n de la empresa como 
personal fuera de Convenio. 

Artfculo 3. AnıbUo tnrnporaL 

El presente Convenio surtira efecto desde ell de enero de 1997 hasta 
e131 de dİcİembre de 1999. 

Articulo 4. Salariosarıo 1997. 

El incremento salarial para el ana 1997 sera equivalente al IPC real 
para dicho afio. 

El incremento provisional a aplicar desde ell de enero de 1997 sobre 
la" tablas salariales del ano 1996 sera de12 por 100. 

La.s diferencias, en su caso, que se deberian haber a.bonado y las real­
mente percibidas, se haran efectivas en el mes de febrero del mıo 1998, 
una vez conocido el IPC real del ana 1997. 

Artfculo 5. Sala!r'losa:iio 1998. 

El İncremento salarial para el anD 1998 sera equİvalente al IPC real 
para dicho afio. 

El İncremento provisİonal a aplicar desde ell de enero de 1998 sobre 
las tablas salariales del ana 1997 sera del 90 por 100 del IPC previsto 
para el afio 1998. 



Las diferencias, en su caso, que se deberian haber abonado y las real­
mente percibİdas, se haran efectivas en el mes de febrero del afio 1999, 
una vez conocido el IPC real del a:fto 1998. 

Articulo 6. Salarios ano 1999. 

El incremento salarial para el a:fto 1999 sera equivalente al IPC real 
para dicho af1O. 

El incremento provisional a aplicar desde ell de enero de 1999 sobre 
las tablas salarİales del afio 1998 sera del 90 por 100 del IPC previsto 
para el ano 1999. 

Las diferendas, en su caso, que se debenan haber a.bonado y las real­
mente percibidas, se hanin efectivas en el mes de febrero del ana 2000, 
una vez conoddo ellPC real del aiio 1999. 

Articulo 7. Noct'Urnidad. 

La nocturnidad se a.bonara con un 30 por 100 de recargo sobre el 
salario real correspondiente a las horas trabajadas entre las veintidôs 
horas de un dia y las seİs horas del dia siguiente. 

Articulo 8. Antigüedad. 

Sistema antigi'ıedad: Quinquenios de un 5 por 100 cada uno, sobre 
el salario de la persona que los tenga, hasta un tope maximo de cinco 
quinquenİos. 

Los que cumplan el quinquenio entre el 1 de enero y el 30 de junio, 
inCıusive, comenzaran a cobrarlo desde el 1 de enero del afio correspon­
diente, y los que los cumplan en el segundo semestre del afio comenzaran 
a devengarlo e11 de enero del afio sİguİente. 

Articulo 9. Primas. 

Se establece una prima de participaciôn en la producciôn, regulandose 
su funcionamiento de acuerdo al anexo II. 

Articulo 10. Sat-1traci6n indiı'lid1J..al. 

1. A efectos de conseguİr una adecuada saturaciôn individual, la Direc­
ciôn de la empresa definira la plantilla adecuaday facilitani la cualificaci6n 
precisa para la correcta adecuaci6n a los puestos de trabajo. 

2. El tiempo de prestaciôn de trabajo comienza y finaliza en el propio 
puesto, y debe saturarse en su integridad, 10 que comporta la saturad6n 
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, no inferior al normal. 

3. Con el fin de conseguir la reducci6n de tiempos improductivos 
y mejorar la productividad, los trabajadores realizaran las tareas y fun­
ciones complementarias 0 auxiliares, relativas ala ejecuci6n de su trabajo, 
que no requieran conocİmİentos especiales propios de otros oficios, asi 
como aquellas tareas para las que esten capacitados, aunque no sean pro­
pias de su especİalidad. 

Articulo 1.1. Aplicaci6n y c'Um,pUmiento. 

1. Las dudas que puedan surgir en la interpretaci6n 0 aplicaci6n del 
presente Convenİo seran sometidas a la consideraci6n de una Comİsiôn 
Paritaria de Vigilancia, que estara compuesta por cuatro representantes 
de los trabajadores y otros cuatro representantes de la Direcciôn, debİendo 
recaer en todo momento la designaci6n en miembros integrantes de las 
representaciones que finnen el presente Convenio. 

2. Entendera tambİl~n sobre las cuestiones referentes a tİempos, revi­
siones de los mismos, primas y valoraciôn de los puestos de trabajo, En 
estos temas, el modo de funcionamiento de la Comisi6n sera llegar a acuer­
dos entre sus partes. 

Articulo 12. Garantia personaL 

Los trabajadores podran optar a que se reconozcan a su favor las con­
diciones personales que con caracter global excedan de las establecidas 
en el presente Convenio. 

Articulo 13. Saturaci6n di? 'instalac'ion.es. 

1. Se considera incremento del grado de saturaciôn de las instala­
cİones el aumento del numero de horas de fundonamiento de las mismas, 
se obtenga bien a traves de un incremento del numero de dias/ano (mo-

dificadôn de periodos vacacionales, etc.), bien a traves del incremento 
del numero de horas/dia (turnos de trabajo, etc,). 

2. Las discrepandas que pudieran surgir en el periodo de consultas, 
en su caso, se debatiran con los representantes de los trabajadores durante 
un plazo de cinco dias. Transcurrido este plazo sin acuerdo en el seno 
de la empresa se dara traslado ala Comisiôn Paritaria del Convenio Colec­
tivo, que İntentara la avenencİa durante un periodo de cinco dias. 

Artlculo 14. Duraci6n de tos contratos eventuales por circ'Unstaru:ias 
de la pt'oducciôn. 

Las partes finnantes coinciden en los efectos positivos que para la 
empresa puede derivarse de una mayor duracİ6n de los contratos. Por 
eUo, ambas partes, para los anos 1997, 1998 Y 1999 a este respecto, asumen 
y aceptan que la duraciôn de los contratos eventuales por circunstancias 
de la producciôn, establecida en el Convenio Colectivo para la Industria 
Siderometalı1rgica de la Provincia 0 Comunidad Autônoma en la que se 
encuentre el centro de trabajo afectado, sea de aplİcadôn en el ambito 
del presente Convenio. 

CAPİTULoıı 

Organizaci6n del1rabajo 

Articulo 15. Cwni&i6n de Valol"'a(:vi6n. 

Se crea una Comisiôn de Valoraciôn de puestos de trabajo. Estara 
constituida por cuatro mİembros designados por la Direcciôn de la empresa 
y otros cuatro representantes de los trabajadores. Entendera sobre las 
cuestiones referentes a valoraciôn de puestos de tra.ba.jo existentes en 
la empresa. Dicha designaci6n debera recaer sobre miembros de las Sec­
cİones Sindİcales firmantes del presente Convenİo colectivo. 

CAPİTULo III 

Regimen de trabajo 

Articulo 16. Jorruı.da laboraL 

1. Duraci6n: La jornada de trabajo durante la vigencia del presente 
Convenio sera de mil setecientas ochenta y cuatro horas efectivas al ano, 
acomodandose su realİzaci6n a los distİntos horarİos y regimenes de trabajo 
existentes. 

Para el personal de limpieza de oficİnas, la jornada se fija en cinco 
horas por dia laborable. 

2. Flexibilidad: Con el fin de facilitar un mejor aprovechamiento de 
lajornada y de las İnstaladones, permİtiendo atender situacİones de cargas 
de trabajo discontinuas que en nuestra empresa pueden constituir un con­
dicionante de la competitividad, se acuerda: 

Adecuar la jornada de trabajo, ya sea prolongando 0 reducİendo la 
mİsma en los dias laborables 0 trabajando en los dias de descanso, 

Ellimite para estas modificadones de jornada (que no podran alterar 
las previsiones legales actualmente vigentes) se establecera por las nece­
sidades productivas de cada centro. 

El procedimiento sera el siguiente: 

La prolongaci6n 0 reducci6n de la jornada se realizara preferentemente 
por personal voluntario. En caso de que no hubiera personal voluntarİo 
en numero su:ficİente a las necesidades detectadas, los mandos desİgnaran 
a aquellas personas que por turno les corresponda. 

Se establecera un cômputo anual de horas, de manera que las horas 
traba.ja.das en el afio por encİma de la. jornada. laboral efectiva, se com­
pensara.n por tİempo equİvalente de descanso, salvo imposibilidad de efec­
tuarlo, al finalizar el primer trimestre del afio siguiente y la.'l que queden 
por trabajar para llegar a la citada jornada puedan ser compensadas por 
las realİzadas durante el ano siguiente segun las necesidades productivas 
de la empresa. En cualquier caso, el trabajador sera avisado de los cambios 
de su horario habitual con cuarenta y ocho horas de antelaciôn. 

De todas estas incidencias se notificara sİmultaneamente a la Comisİ6n 
Paritaria de Vigilancia de Convenio, procediendose a analİzar mensual· 
ınente con dicha Coınisi6n. 



3. Reconsideraci6n: Transcurridos dos afios de vigencia del presente 
Convenio, y a la vista de los resultados obtenidos por la aplicaci6n de 
estas medidas y la general situad6n de la empresa, las partes se com" 
prometen a revisar los contenidos de este apartado, tanto en cuanto a 
la duraci6n de la jorna.da como a los meca.nismos de :flexibilidad. 

Articulo 17. HOf'ariO de tf'abajO. 

El horario del personal sera el indicado en el anexo m. 

Articulo 18. D1:stl"1:b1J.Ci6n del trabaio. 

La empresa, informado el Comite de Empresa, podra organizar el tra" 
bajo colocando en cada secciôn el numero de personas que considere nece" 
sario, e instalara, si es preciso, los medios tecnicos y humanos que sean 
opo.rtunos para mantener y mejorar los niveles de produccion, siempre 
que dicho aumento no indda en un esfuerzo superior al normallegalmente 
exigido a los tra.ba.jadores y sin menoscabo de los derechos y normas que 
con caracter general reconocen las leyes, tanto a los trabajadores como 
ala em presa. 

El plan de trabajo semanal se publicara en la maııana de los jueves. 

Articulo 19. Vacaciones. 

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintitres dias laborales, 
en periodos de semanas completas, eligiendo, en prindpio, el trabajador 
las fechas de su disfrute con sujeci6n a las siguientes normas: 

A) Antes del 31 de marzo debe proponer por escrito, cada uno, las 
semanas completas elegidas, ası colllo los dias que puedan quedar restantes 
hasta alcanzar los veintitres dias de vacaciones, de forma que resulte la 
jornada anual establecida. 

Para ello, cada trabajador rellenara el impreso correspondiente y 10 
entregara al encargado 0 jefe respectivo. 

Si para el 30 de abril no se hubiese da.do contestaciôn por la empresa., 
se considera.ra concedido el ca.lenda.rio de vacaciones propuesto por el 
tra.bajador. 

B) Siendo necesario una perfecta coordinaci6n de todos los puestos 
de trabajo, es preciso ponerse mutuamente de acuerdo para no tener que 
recurrir a. imposiciones. 

En caso de manifiesta. imposibilidad de Uega.r a. un acuerdo, debera 
someterse la cuestiôn al criterio del mando directo, quien decidini defi, 
nitivamente. 

For coordina.ciôn de los puestos de trabajo, debe entenderse que no 
pueden guardar vacaciones en la misma fecha, por ejemplo, todos los jefes 
de Maquina 0 todos los Electricistas 0 todos los encargados y Oficiales 
administrativos, etc., de tal forma que pueda.n establecerse equipos com" 
pletos de trabajo y en numero suficiente que justifique la. apertura 0 cierre, 
en su caso, de un centro de trabajo. 

C) Las fechas elegidas se respetaran y el interesado no podra cam­
biarlas si no es por una causa muy justificada y previa comunicaciôn 
al respectivo mando con un mes de antelaciôn, como minimo, sa.lvo acon­
tecimientos imprevisibles. 

Como excepciôn a 10 expuesto, se podni cambiar un dia de vacaciones, 
que no este dentro de la semana completa de vacacion, con elsolo requisito 
de comunicarlo con antelacion al mando respectivo. 

D) Cuando por vacaciones, la organizaciôn del trabajo requiera cam" 
biar de turno, los afectados por tales cambios aceptaran el horario y turno 
que se les asigne dentro de las normas generales. 

E) Los tra.bajdores ql1e dentro de1 afio cl1mplan sesenta anos, y los 
de edad superior, disfrl1taran de veintiocho dias laborales de vacad6n, 
todos eUos debida.mente programa.dos. 

En la retribl1ciôn de los dias de vacaciones se tendra en cuenta el 
promedio obtenido en los meses de abril, mayo y junio, en los conceptos 
de nocturnidad y prima de producciôn. 

Articl110 20. Licencws. 

1. Retribl1idas: 

Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias natl1rales. 
Alumhramiento de la esposa: Cuatro dias naturales, dos dias a partir 

del hecho cal1sante y los otros dos dentro de los ql1ince dias siguientes. 
Defunciôn del c6nyuge: Siete dias naturales. 
Enfermedad 0 intervenciôn quirurgica, con ing:reso en clinica, del c6n­

yuge: Cuatro dias naturales. 

Enfennedad 0 intervenci6n quirurgica, con ing:reso en clinica, de 
padres, hijos y hermanos: Dos dias naturales, 

Enfennedad 0 intervenci6n quirurgica, con ingreso en clinica, de nietos: 
Un dia.na.turaL 

Defunciôn de los siguientes parientes consanguineos, pa.dres, hijos y 
hermanos: 'l'res dias naturales. 

Defunciôn de padres pol:iticos, hijos politicos: Tres dias naturales. 
Defuncion de hermanos politicos y su conyuge: Dos dias naturales. 
Defuncion de nietos, a.buelos, abuelos politicos, tios carnales y su con-

yuge, sobrinos carnales, primos carna.les: Un dia natural. 
Matrimonio de hennanos, padres, nietos, hijos, primos y sobrinos car· 

nales y hermanos politicos: Un dia natural. 
For deber inexcusable de caracter publico: El tiempo indispensable. 
Por traslado de domicilİo habitual: Un dia natural. 

Las lİcencias se concedenin por dias naturales y a partir del hecho 
causante, siendo obligatoria, aunque sea posteriormente, su justificaci6n. 
Si en el dia del hecho causante se ha realizado la jornada completa, este 
dia no entrara en el c6mputo de los dias de licencia retribuida. 

Estas lİcencias seran aumentadas en un dia natural 0 en 10 que a 
buen juicio de la empresa se estime oportl1no, si la situaci6n que origine 
la licencia se produce en lugares que por su distancia. 0 dificultades de 
comunicaciôn 10 justifiquen. 

2. No retribuidas: 

Por ma.trimonio de tios carna.les 0 politicos, e hijos politicos: Hasta 
tres dias, segun los casos. 

Todos los permisos que se otorguen se concederan exclusivamente para 
los fines que se solicitan, y siempre que este debidamente justi:ficada su 
necesidad. 

Articulo 21. H01"aS extl"aoı"düıarias. 

Las horas extraordinarias se realizaran con los siguientes criterios: 

1. Las que vengan exigidas por la. necesida.d de reparar siniestros 
u otros dailos extraordinarios y urgentes, as} como en caso de riesgo de 
perdidas de materias primas. 

2. Se definen de forma expresa como horas extraordinarias estruc­
turales las necesarias por pedidos imprevistos, 0 penodos punta de pro­
duccion, ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstancias 
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la a(.'tivİdad de que 
se trate. 

Estas horas extraordinarias estructurales se realizaran siempre que 
no puedan ser sustituidas por la utilİzaciôn de las distintas modalidades 
de contrataciôn previstas lega1mente. 

La Direccİôn de la empresa İnformara mensualmente al Comİte de 
Empresa sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especifi" 
cando las causas y, en su caso, la distrİbuciôn por seccİones. Asimismo, 
en funciôn de esa informaci6n y de los criterios antes sefialados, la empresa 
y los representantes legales de los trd.bajadores determİnanin el canicter 
y naturaleza de las horas extraordinarias. 

El numero de horas extraordinarias y su remuneraciôn se regulara 
de acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. 

Se nombra una Comision paritaria para controlar e1 debido cumpli­
miento de 10 establecido en este punto. 

CAPi'ruLO IV 

Clasificaei.ôn profesi.onaJ y movili.dad funcional 

Articulo 22, ClaYificaci6n profesioruıL. 

El personal sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, 
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa. 

Esta nueva clasificaci6n y sus normas complementarias tienen por obje" 
to alcanzar una estructura profesional acorde alas necesidades de la empre­
sa, que facilite la mejor integraci6n de todo el colectivo en las tareas pro" 
ductiva.s y mejore su adecua.ci6n en todo momento a. un puesto de trabajo, 
mediante la oportuna formaci6n. 

Articulo 23. Clasifit;aci6n of>yan'izativa. 

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendra como con" 
secuencİa de eUo una determinada divisiôn funcİonal y un grupo pro" 
fesionaL La conjunciôn de ambos datos fijara consecuentemente la ela· 
sificaci6n organizativa de cada trabajador. 



Es contenido primario de la relaci6n contractuallaboral el desempeno 
de las funciones que conlleva su clasificaci6n organizativa, debiendo en 
consecuencia ocupar cualquier puesto de la mis ma, habiendo recibido pre" 
viamente por parte de la empresa, la formaciôn adecuada al nuevo puesto, 
cuando ella. sea necesaria. 

Articulo 24. Di'Visiones fıuwioncılEs. 

Todos los trabajadores estaran incluidos en una de las divisiones de 
Tecnicos, Empleados y Operarios. 

Estas tres divisiones funcionales que pueden existir como maximo, 
se podrıi.n reducir, cuando se estime oportuno ha.sta una unica divisiôn 
funcionaL 

1. Tecnicos: Es el personal con alto grado de cali:ficaciôn, experiencia 
y aptitudes equiva.lentes a las que se puedan adquirir con titulaciones 
superiores y medias, realizando tareas de alta cuali:ficaciôn y complejidad. 

2. Empleados: Es el persona.l que por sus conocimientos y experiencia 
puede realizartaras administrativas, comerciales, de organizaciôn, de infor­
matica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina 
informatizadas 0 no, que permiten informar de la gesti6n, de la actividad 
econômica, coordinar labores productiva.s 0 realizar tareas auxiliares que 
comporten atenci6n a las personas. 

3. Operarios: Es el personal que por sus conocimientos yexperiencia 
ejecuta operaciones relacionadas con la producci6n, bien directamente 
actuando en eI proceso productivo 0 indirectamente en labores de man" 
tenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de 
que puedan realizar a su vez funciones de supervisiôn 0 coordinaci6n. 

Artıculo 25. GrI.ıpos profesümu.{Rs. 

Todo tra.ba.jador seni. da.."lİ:ficado teniendo en cuenta su nivel de cono­
cimientos, tanto por la formacian basica adquİrida como por la experiencia 
acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su trabajo, y todo 
eno teniendo en cuenta la estructura organizativa de la empresa: 

1. Grupo 1: Son los trabajadores que tienen la responsabilidad directa 
en la gestİôn de una 0 varias areas funcİona.les de la empresa, 0 realİzan 
tareas tecnicas de la mas alta complejidad y cuali:ficaciôn. Toman decisiones 
Y/o partİcİpan en su elaboraciôn, as} como en la definiciôn de objetİvos 
concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, 
iniciatİva y responsabilidad. 

Con titulaci6n universitarİa de grado superior 0 conocimientos equi­
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada en 
el ejercicio de su sector profesionaL 

2. Grupo 2: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, 
iniciatİva y responsabilidad, realİzan tareas tecnİcas complejas, homoge" 
neas 0 heterogenea.s, 0 que tienen un alto contenido intelectual 0 de interre" 
laci6n humana. Tambien aquellos responsables directos de la integraci6n, 
coordinaci6n y supervisi6n de funciones, rea.liza.das por un conjunto de 
colaboradores en una misma unidad funcionaJ. 

Con titulaci6n universitaria de grado medio 0 conocimientos equiva­
lentes equİpara.dos por la empresa., completada. con una experiencia. dila­
tada en su sector profesiona1. 

3. Grupo 3: Son a.quellos trabajadores que con 0 sin responsabilidad 
de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual 0 de interre" 
lacİ6n humana, con un nivel de complejidad tecnica media y autonomıa 
dentro del proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera 
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades 
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesarİo alcanzar 
el rmiximo nivel profesional. 

Con Formaci6n Profesİonal de segundo grado 0 Tecnico Especialista 
(môdulo de nivel 3) 0 conocimientos equiva.lentes equipa.rados por la 
empresa, complementada con una experiencia contrastada en el puesto 
de trabajo. 

4. Grupo 4: Son aquellos trabajadores que, aunque realİcen tareas 
con instrucciones precİsa.s, necesİtan conocimİentos profesiona.les, a.ptİ­

tudes practicas, 0 exigencİa de razonamİento, comportando, en todo caso, 
responsabi1idad en la ejecuci6n aunque bajo a1gün tipo de supervisi6n. 

Con Formacİ6n Profesional de primer grado 0 Bachillerato 0 Tecnİco 
Auxiliar (môdulo de nivel 2) 0 conocimientos equivalentes equiparados 
por la empresa, con experiencia pro10ngada en el puesto de trabajo, 0 
cualificaci6n especifica con amplia experiencia y formaci6n. 

5. Grupo 5: Son trabajadores que realİzan tareas segu.n instrucciones 
concretas, con alto grado de dependencia 0 supervisi6n, que requieren 
conocimientos profesionales de caracter elemental 0 un corto periodo de 

adaptaci6n. Igualmente aquellas que signi:fiquen la mera aportaci6n de 
esfuerzo nsico. 

Con formaci6n a nİvel de Graduado Escolar, Ensenanza Secundarİa 
Obligatorİa. (ESO) 0 Certifica.do de Escolarida.d 0 equivalente. 

En anexo IV se recoge la clasi:ficaci6n profesional de los actuales puestos 
de trabajo existentes en la empresa. 

La nueva clasificaci6n profesional no afectara a la valoraci6n de puestos 
de trabajo existentes en la empresa.. 

Artfculo 26. Mavilidad fU1wioruıL 

1. Definicİ6n: Se entiende por movi1idad funcional, dentro del mismo 
centro de trabajo: 

Cambio de grupo 0 subgrupo donde 10 hubiera, dentro de la misma 
divisi6n funcionaL 

Cambio de divisiôn funcional dentro de su grupo. 

2. Cambio de grupo dentro de la misma divisi6n funcional: La direc­
ciôn de la empresa, a tenor de las necesidades organizativa.s, tecnicas 
o productivas podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven 
cambio de grupo, dentro de la misma divisi6n funciona.l, tanto de forma 
temporal como con ca.racter indefinido. 

2.1 1'empora1: Por razones organizativas, ttknica.s 0 productivas de 
caracter temporal, entendiendose por tales las no superiores a seis meses, 
salvo en los ca.sos de sustituciôn por IT, servicio militar y excedencia, 
10s trabajadores POdraıı ser destinados ala realizaci6n de tareas de dife· 
rente grupo dentro de su divisi6n funcionaL Si el cambio conlleva retri· 
buciones superiores percibiran las del puest.o de dest.İno. En todo caso 
se garantizara la percepci6n de las retribuciones del grupo de origen. 

Dicho cambio se notificara simultaneamente al interesado y a los repre-
senta.ntes de los trabajadores. 

La notİficad6n a los representantes de los tra.bajadores İncluira: 

Causas que motivan el cambio. 
Nombre de los trabajadores afectados y destino. 
Duraci6n estimada de los cambios. 

El trabajador consolidani. su encuadramİento en el grupo superİor sİ 
realizase dicha.s funciones durante mas de se is meses en un a.no 0 nueve 
meses en dos a.nos, excepto en los supuestos de sustituciôn por IT, servicİo 
militar 0 excedencia. 

Si el cambio se produce a un grupo inierior, circunstancia esta que 
s610 se aplicara por necesidades perentorias 0 imprevisibles, y s610 por 
el tiempo imprescindible, al trabajador se le garantizara su retribuci6n 
de origen. 

Una vez concluida la duraciôn del cambio se reintegrara al trabajador 
a su grupo de origen. 

Las discrepancia.s que, en su caso, pudieran surgir entre la empresa 
y los trabajadores en la aplicaciôn de 10 estableddo en este apa.rtado 2.1 
se someteran a la Comisi6n Pa.ritaria. prevista. en el Convenio colectivo, 
que intentara la avenencia durante un periodo de cİnco dias. 

2.2 Tndefinido: Por razones orga.nizativas, tecnicas 0 productivas, la 
direcciôn de la. empresa., previa. comunica.ciôn a los representa.ntes de los 
trabajadores, podra destinar a 10s trabajadores con carıi.cter inde:finido 
ala realizaciôn de tareas de grupo superior dentro de su divisiôn funcional, 
de acuerdo con las normas de ascenso y promoci6n que exista.n 0 que 
se pacten en el seno de ca da empresa. 

For razones organizativas, t.ecnicas 0 produ(.'tivas, la direcci6n de la 
empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes de los tra· 
bajadores, podra destinar a. los trabajadores con caracter indefinido a. 
la realizaciôn de tareas de grupo inferior dentro de su divisiôn funcional. 
Transcurrido un plazo de cinco dia.s sin acuerdo se da.ra traslado a la. 
Comİsi6n Paritaria prevista. en el Convenİo Colectivo. 

3. Cambios de divisi6n funcional: Ante la existencia de necesidades 
de cobertura de puestos en una determinada divisiôn funcional y de exce· 
dentes en otra, la direcciôn de la empresa, previa negociaciôn con los 
representa.ntes de los trabajadores, podra modificar la divisi6n funcional 
de los traba.jadores, sin ca.mbio de grupo, siempre y cuando se les fa.ciliten 
los conocİmİentos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo 
puesto asignado, si a ello hubiera lugar. 

A dichos efectos, se entrega.rıi. a. los representantes de los tra.bajadores 
la sİguiente documentacİôn: 

Causas que motivan el cambio. 
Puestos de trabajo a cubrir. 
Razones de la existencia de excedentes. 
Personal afectado. 



Cursos de formacİôn (contenido y duraciôn) que permitan al trabajador 
la adquisicİôn de los conocİmientos necesarios para desempeitar las nuevas 
funcİones. 

Transcurrido un plazo de cinco dias sin acuerdo en el seno de la empre­
sa, se dara. trasla.do a. la. Comisiôn Pa.rita.ria. del Convenio Colectivo, que 
intenta.:ra la. a.venencia. durante un periodo de cİnco dias. 

Se garantİzani.n, a nivel personal, las retribucİones que viniera per­
cibiendo el traba.ja.dor, aplicandose las norma.s de compensacİôn y a.bsor­
cİôn que existen en el presente Convenİo colectivo. 

4. Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el artıCulo 41.4 
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con 
10 establecido en el presente apartado. 

CAPITULOV 

Previsiôn social 

Articulo 27. Incapacida.d la.bomL 

1. Incapacİdad laboral transitoria: El personal que se encuentre en 
sİtuaciôn de incapacİdad laboral tra.nsitorİa derİvada de enfermedad 
comun 0 accidente, seguini. percİbiendo con cargo a la empresa, como 
de costumbre, un complemento a la prestacİôn reglamentaria hasta com­
pletar ell00 por 100 de sus ingresos, excepto prima indivİdua.l de a.sistencİa 
con arreglo a 10 indicado en el anexo ın, punto 2. 

2. Incapacidad laboral permanente total: A los trabajadores menores 
de cİncuenta y cinco afios dedarados en situaciôn de IPT, que causen 
baja en la empresa, esta les complementara la prestaciôn de la Seguridad 
SocİaI en un 20 por 100 y hasta eI dia en que cumplan cİncuenta y cin co 
afios de edad, y eUo sİempre que no realicen actividades lucrativas 0 remu­
neradas por cuenta propia 0 ajena. 

Articulo 28. Bajas mAd4'.cas. 

1. Toda baja por enfermedad 0 acddente debera ser comunicada obli· 
gatoriamente al Servicio Medico de Empresa dentro del horario de dicho 
Servicio y siempre dentro de las veinticuatro hora.s de ocurrida la baja. 

2. Seni. obligatorio para. la percepcİôn del complemento salarİa.l la 
presentaciôn, bien del parte de baja oficial 0 del justificante de nuestro 
Servicio Medico, sea cual fuere la duracİôn de esta baja 

3. Quienes estuviesen de baja y pudiesen salir de su domicilio debe:ran 
acudir las mananas de los jueves de cada semana a nuestro Servİcİo Medico, 
en la factorıa de Rochapea. 

Quienes no pudieran salir de su domicilio informaran de su estado, 
bien por telefono 0 por medio de algun familiar, los jueves a la mis ma 
hora. 

Sera obligatorio, ademas, entregar el parte de confirmaciôn oficial 
extendido por eI Medico de cabecera. 0 por la compaitia de seguros, en 
caso de accidente, siempre que la baja exceda de dos semana:s. 

4. Al ser dado de alta debera entregar el correspondiente parte al 
Servido Medico en las horas de consulta y en el mismo dia de comenzar 
a tra.ba.jar. 

Articulo 29. Seguro de vida. 

Continua vigente el seguro colectivo de vida que la empresa tiene con­
tratado, cubriendose las contingencias y garantlas siguientes: 

Contingendas 1997 
,_ 

1999 

FaUecimiento por causas natu-
rales .......................... 954.971 954.971 954.971 

Fallecimİento por accİdente 
(laboralo extralaboral) ..... 1.911.613 1.911.613 1.911.613 

Invalidez absoluta y permanen-
te (por enfermedad 0 cual-
quiertipo de accidente) 954.971 954.971 954.971 

El costo total de este seguro es de cuenta de la empresa. 

Articulo 30. 

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes acuerdan que 
los articulos 27.2 y 29 del presente Convenİo, seran objeto de analİsis 
y estudio para concretar otra.s posibles fôrmulas alternativas que posi· 
biliten una mejor adecuaciôn a la regulaciôn jurfdica actual 0 futura.. 

Articulo 31. Excedencias. 

Con İndependencİa de 10 establecido en el Estatuto de los Trabajadores 
en esta materia, el trabajador con al menos una antigüedad en la empresa 
de cİnco anos, podra solicİtar excedencİa por un plazo no menor de un 
afio y no mayor de dos, efectuandose su reingreso con la misma categorfa 
yantigüedad que tenıa al tiempo de solİcitar la excedencia. 

EI trabajador excedente no podra reintegrarse hasta la terminaciôn 
del tiempo de excedencia concedida, debiendo solİcitar su reincorporaciôn 
con un mes de antelaciôn a la fecha de finalİzacİôn de la mİsma. 

La excedencia sera concedida sin derecho a percibir retribuciôn alguna, 
sİn que el tiempo que el trd.bajador permanezca en la misma sea computable 
a efecto aıguno, y no podra ser utilizada para prestar servicİos en empresa 
similar 0 que implique competencia. Si el excedente infringiese esta norma, 
se entendera que resdnde volımtariamente el contrato que teniay perdeni 
todos sus derechos. 

Articulo 32. Fondo socüıL 

1. Prestamos: La empresa concedera prestamos İndivİdua.les a su per­
sonal que asi 10 solidte, sin interes alguno. 

A tal fin existira un fondo socİa.l de 10.000.000 de pesetas, en el que 
quedan integrados 10s intereses producidos por los prestamos anteriores 
que ascienden ala cantidad de 870.399 pesetas. Si por cualquier circuns­
tancia el referido fondo social dejara de tener continuidad, el mencionado 
importe producido por los intereses, pasaria a disposiciôn de la repre­
sentaciôn de 10s trabajadores. 

Es facultad del Comite de Empresa la concesiôn de prestamos dentro 
de los limites del fondo sodal, asi como establecer la normativa de su 
funcİonamiento y gestiôn. Los acuerdos que el Comite adopte senin comu­
nicados a la empresa. 

2. Atenciones sociales: Las recogidas en el anexo V. 

CAPITULOVI 

Regimen disciplinarlo 

SEccı6N ı.a FALTA.9 vSANCıONf.S 

Articulo :3:3. F'a,c'u!tad discipUna:ria. 

Los trabajadores podnin ser sancionados por la direcciôn de la empresa, 
con sujeciôn a la tipificaciôn de conductas y previsiôn de sanciones que 
se regu1an en el presente capitulo. 

Articulo 34. G1"adw:uJ'i6n dı? la.s (allas. 

Sera consİderada como falta laboral sancionable, el incumplimiento 
de las obligaciones laborales por los trabajadores, ya vengan impuestas 
por disposiciones legales 0 reglamentarias 0 por normas de este Convenio, 
pudiendo ser clasi:ficada atendiendo a su importancia, trascendencia 0 

intenci6n, en leves, graves y muy graves. 

Articulo 35. Fallas leves. 

Tendnin consİderacİôn de faltas leves, las siguientes: 

a) Hasta tres faltas de puntualidad, en la asİstenda al trabajo, con 
retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada, durante un 
periodo de treinta dias. 

b) No noti:ficar con cara.cter previo 0, en su caso, dentro de las veİn­
ticuatro horas siguientes la razôn de la ausencia al trabajo, a no ser que 
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

c) Pequenos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
d) No atender a clientes 0 colaboradores con la correccİ6n y dİligencia 

debidas. 
e) No comunicar a la dİrecci6n los cambios de residencİa 0 domicilio. 
f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justi:ficada. Si el trabajador 

ausente tuviera que relevar a un compaftero 0 causara perjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa, podra ser considerada como grave 0 muy 
grave, segıln los casos. 

g) El abandono del puesto de trabajo, el cese en la actividad y la 
no incorporaciôn al trabajo, que sea por breve tİempo. Si como conse-



cuencia de tal comportamiento se causara perjuicio de alguna conside­
raci6n a la empresa, a los compafteros de trabajo, 0 fuera causa de accİ· 
dente, esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave, segı1n 
los casos. 

h) La falta de a.seo 0 lİmpieza personaL. 

Articulo 36. Fal:las gl"aVCs.. 

Se consİderaran faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan ser 
calificadas por lalegislaci6n vigente, las siguientes: 

a) Mis de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada, 
durante un periodo de treinta dias. 

b) Hasta tres faltas de puntualidad en İgual penodo de treinta dias, 
en la asistencia al trabajo, con retraso superior a treİnta minutos en el 
horarİo de entrada, 

c) Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada. Se con­
siderara falta muy grave, cuando tuviera que relevar a un compaftero, 
o cuando como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna 
consideraci6n ala empresa. 

d) No comımicar, con la puntualidad debida, los cambios experİmen­
tados en la famma que puedan afectar a la Seguridad Social 0 ala Hacienda 
Pı:iblica. La ocultaci6n malİcİosa de estos datos se consİderani falta muy 
grave. 

e) Entregarse a juegos 0 distracciones en horas de tra.bajo. 
f) La desobediencia a los superiores en el ejercicio regular de su facul­

tad dentro de cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia a la 
implantaci6n de normas, sistemas 0 procedimientos de racionalİzaci6n 
y organizaci6n del trabajo, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, 
control de asistencia, etc. Sİ İmplicase quebranto manİfiesto de la disciplina 
o de ella se derivase perjuİcio notorio para la empresa 0 compafteros 
de trabajo, podran calificarse como muy grave. 

g) Simular la presencia de otro trabajador, firmando 0 fichando por 
eL. 

h) La negligencİa 0 desidia en eI trabajo que afecte a la buena marcha 
del servİcİo. 

i) La imprudencia en el trabajo, Si imphcase riesgo de accidente para 
eI trabajador, sus companeros, 0 peligro de deterioro para las İnstalacİones, 
podra, ca1ificarse como muy grave. En todo caso, se considerara impru­
dencia en acto de servİcio el no uso de las prendas de seguridad yelementos 
de seguridad de caracter obligatorio. 

j) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear 
herramientas 0 ı1tiles de la empresa para uso propio. 

k) E1 incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene 
en el trabajo establecidas legal 0 convencionalmente. Si implicase riesgo 
para la salud 0 la integridad fisica propia 0 de otros trabajadores, podra 
ser considerada como muy grave. 

1) La negativa a realizar cursillos de Formaciôn Profesional durante 
la jornada de trabajo, con el fin de actualizar 0 perfeccionar sus cono· 
cİmİentos profesİonales. 

m) La reincidencia en faltaleve, excluidala de puntualidad, aunque 
sea de distİnta naturalezaı dentro de un trimestre y siempre que haya 
mediado sanci6n. 

Articulo 37. 1i'al:las muy g'f'O/ves.. 

Tendni.n la consİderacİ6n de faltas muy gra.ves, sİn perjuicİo de las 
que asi puedan ser calificadas en la legislaci6n vigente, las siguientes: 

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencİa 
al trabajo, con retraso superİor a treİnta mİnutos en el horario de entrada, 
durante un periodo de treİnta dias. 

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un penodo de seis meses 0 veinte durante el ano. 

c) Las faltas injustİficadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco alternos en el periodo de treinta dias. 

d) El fraude, deslealtad 0 a.buso de con:fianza en las gestİones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa como a sus trabajadores 
o terceras personas dentro de sus dependencias, 0 con ocasi6n de1 tra.bajo 
en cualquier otro lugar. 

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, ıltiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio· 
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

f) La condena por delito de robo, hurto 0 malversaci6n cometİdos 
fuera de la empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que pudieran 
implicar para esta descon:fianza respecto a su autor. 

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante 
la jornada de trabajo. 

h) La \iiolacİ6n del secreto de la correspondencİa, sigilo profesİonal 
o de documentos reservados 0 confidenciales de la empresa. 

i) Revelar informaci6n de reserva obligada, relativa ala explotaci6n 
y negocio de la empresa 0 referida a los trabajadores de la misma. 

j) Los malos tratos de palabra, obra 0 faltas graves de respeto y con-
sideraciôn a los superiores, companeros, subordinados 0 a sus fruniliares, 

k) Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 
1) Abandonar e1 trabajo en puestos de responsa.bilidad. 
m) La disminuci6n no justificada voluntaria y continuada en el ren· 

dimiento normal 0 pactado en el trabajo. 
n) Originar frecuentes riftas y pendencias con los compafteros de 

trabajo. 
0) El abuso de autoridad con perjuicio notorio para el trabajador. 
p) La sİmulaciôn de enfermedad 0 accİdente. Se entendera que existe 

falta, cuando un trabajador en situaciôn de baja por uno de tales motivos, 
realice trabajos de cualquier clase, remunerados 0 no, por cuenta propia 
o ajena, asi como cualquier actividad incompatible con su situaciôn medica, 
o que pudiera dificultar 0 retrasar el proceso de recuperaci6n 0 curaci6n, 
tambİen se comprendera en este apartado toda manipulacİôn hecha pa.ra 
prolongar la baja por accidente 0 enfermedad. 

q) Pa.rticipa.r en huelga. iJega.L. 
r) La realİzacİôn de actİvidades que impliquen competencİa desleal 

hacia la empresa. 
s) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse 
producido la.primerd. 

Articulo 38. Encubrı>rniento de fa.lta.s por tos s'l-ıp&r'iores. 

Los superiores que toleren 0 encubran las faltas de los subordinados 
incurriran en responsabilidad y sufriran la correcci6n 0 sanci6n que pro­
ceda, teniendo en cuenta la que se imponga al autor, la intencionalidad, 
perturbaci6n para elservicio, reiteraci6n 0 reincidencia de dicha tolerancia 
o encubrimiento. 

Articulo 39. Falt.a· al respeto y consideraci6n debida a.l tmbaiador. 

Sin perjuicio de 10 previsto en la legisla.eiôn vigente, todo traba.ja.dor 
podrıi dar cuenta. por escrito, por sı 0 a. traves de sus representantes, 
de 10s a.ctos, que bajo su eriterio, supongan fa.ltas de respeto a su intimidad 
o ala consİderacİôn debida a su dignİdad humana 0 laboraL. 

La direcci6n de la empresa abrira la oportuna informaciôn y, previa 
audiencia al Comite de Empresa, instruinı, en su caso, el expediente que 
proceda. 

De resultar eonformatorio el expediente del aeto 0 actos denuncİados, 
estos tendni la consİderacİ6n de faltas muy graves, 

Articulo 40. Procedinıwnto sa.nciarwdor. 

1. Los Delegados sindİcales ser-i.n oidos previamente a la imposicİ6n 
de sanciones que afecten a. tra.ba.ja.dores afiliados a. su sindicato, siempre 
que ala empresa le conste dicha afiliaci6n. 

2. En las faltas tipifİca.das en los apartados e), d), g) y h) del artıculo 
37, la direcci6n de la empresa podra adoptar la medida cautelar de sus­
pensİôn de empleo, mientras dure la sustancİaciôn del expediente corres­
pondiente. 

Articulo 41. SanciO'YWs. 

La.s sanciones que podra imponer la direcciôn, en fundôn de la ca.li-
fica.ciôn de la. fa.lta. cometida., sera la.s siguientes: 

A) Porfaltas Jeves: 

a) Amonestaci6n verbaL 
b) Amonest.aci6n escrİta. 

B) Porfaltas graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a veİnte dias. 
b) Cambio de puesto dentro de la misma :fubrica, 

C) Por faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
b) Traslado a otra fabrİca 0 centro ubicado en distİnta localidad sİn 

derecho a indemnizaci6n. 
c) Despido. 



SECGICıN 2. a PRESGRlPCI6N, ANOTAGICıN YCANCELAGICıN 

Articulo 42. Prescrı:pC'i6n. 

Las faltas leves prescribinin a los diez dias, las graves a los veinte 
dias y las rnuy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su comisi6n Yı en todo caso, a los se is 
meses de haberse cometido. 

Dichos plazos quedaran interrurnpidos por cualquier acto propio del 
e:xpediente instruido 0 preliminar que pueda instruirse en su caso, siempre 
que la duraci6n de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses, 
sin rnediar culpa del trabajador expedientado. 

Articulo 43. Anotaci6n. 

La ernpresa anotara en el expediente personal del trabajador las faltas, 
asl corno las sancİones İmpuestas. 

Articulo 44. Ca.ncek1ci6n. 

Se cancelaran, en todo caso, si se trBtara de faltas leves, transcurrido 
un a.fto sin haber reincidido en nueva falta Si se tratase de faltas graves 
o rnuy graves, el plazo de cancelaciôn se elevara a tres y cinco anos, 
respectivarnente. 

SEGGı6N 3. a CllT,lPLIMIENTO 

Articulo 45. OU/Jnplirniento. 

Las sanciones que pudieran irnponerse por la cornisi6n de las faltas 
laborales tipificadas en el presente capitulo se cumpliran dentro del perio­
do de seis rneses, contados a partir de la fecha de notificaciôn de la corres­
pondiente sanciôn 0 desde su :firmeza, en el supuesto de que aquella hubiera 
sido irnpugnada ante la jurisdicciôn sociaL. Dicho plazo quedani. interrurn­
pido por incurrir el trabajador afectado en aıguna de las causas de sus­
pensiôn del contrato previstas en la legislaciôn vigente. 

CAPİTULO VII 

Articulo 46. Prevenci6n y salud labomL 

1. Prevenciôn de riesgos laborales: Las partes :firrnantes del presente 
acuerdo, conscientes de la importancia que la salud laboral tiene para 
el conjunto de 1013 trabajadores, asurnen conceder especial Btenci6n Y prio­
ridad a la prevenciôn de riesgos profesionales en el trabajo dİario. 

A tal efecto, la prevenci6n de riesgos laborales, como actuaci6n a 
desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto 
de sus actividades y decisiones, tanto en 1013 procesos tecnicos, en la orga­
nizaciôn del trabajo y en las condiciones en ql1e esta se preste, corno 
en la linea jerarquica de la empresa, inc1uidos todos los niveles de la 
misma, 

2, Planes de segııridad Y salud: T~a planificaci6n de la acci6n pre· 
ventiva llevada a las fases iniciales de los proyectos, la evaluaci6n inicial 
y sisternatica de riesgos inherentes al trabajo, asi corno su actualizaciôn 
periôdica, la adopci6n de las medidas correctoras adecuadas a la naturaleza 
de 1013 riesgos y la inforrnaciôn Y la forrnaciôn de 1013 trabajadores, cons­
tituyen las ideas bıisicas a desarrollar en los planes de seguridad y salud 
de la empresa, al amparo de la normat.İva sobre prevencİôn de rİesgos 
laborales. 

u. Seglıimİento y control: Los servİcios de prevenciôn, con la cola­
boraciôn de los Cornites de Seguridad y Salud, realizaran eI seguirniento 
de todas las acciones de prevenciôn conternpladas en los planes de pre­
venci6n, corrigiendo aquellas desviaciones ql1e se pl1edan producir corno 
consecuencia de la ejecuci6n del mencionado plan de prevenciôn. 

4. Fonnaciôn: Se garantizara que los trabajadores reciban la fonna­
ciôn adecuada en rnateria preventiva en funciôn de los riesgos a que se 
encl1entren sornetidos, 

La fonnaci6n en materia de salud taboral para los delegados de pre­
venciôn se equiparara a la establecida para las funciones de nivel bıisico 
de la actividad preventiva en las disposiciones legales y reglamentarias 
de desarrollo. 

5. Subcontrataciôn: La direcciôn de la empresa cuando contrate 0 

subcontrate con otras la realizaciôn de obras 0 servicios correspondientes 
a la propia actividad y qııe se desarro11en en su propio centro de trabajo, 

vigilara el curnplimiento por dichos contratİstas y subcontratistas de la 
normativa de prevenciôn de riesgos laborales. 

Ata! efecto se exİgira a las empresas contratİstas los planes de segu­
ridad y salııd de la empresa, ası corno la fonnaciôn bıisica de los tra­
ba.jadores en rnateria de segııridad. 

Los fabricantes, importadores y suministradores debe:ran proporcionar 
a la ernpresa, y estos recabar de aquellos, la iııforrnaciôn necesaria para 
que la utilizaciôn y manipulaciôn de la maquinaria, equipos, productos, 
rnaterias prirnas y ı:itiles detra.ba.jo se produzca sin riesgos para la seguridad 
y sall1d de Jos trabajadores de la ernpresa contratista 0 sl1bcontratista, 
Cuando estos no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa 
principal, siernpre que deban operar con la rnaqııinaria y productos antes 
indicados proporcionados por dicha ernpresa. 

6. Medio arnbİente: Es interes de arnbas partes dedicar especial at-en­
ciôn al respeto del medio ambiente del entorno de la ernpresa. 

CAPİTULO VIII 

Comite de Empresa y secciones sindicales 

Articulo 47. Del Camite de Ernpn?sa.. 

Sin perjlıicİo de los derechos y facııltades concedidos por las leyes, 
se reconoce a los Comite de Empresa las sİguİentes funcİones: 

1. Ser İnforrnado por la direcciôn de la ernpresa: Trİrnestralrnente 
sobre la evoluci6n general del sector econôrnİco al ql1e pertenece la ernpre­
sa, sobre la evolııciôn de los negocios y la situaciôn de la producciôn 
y ventas de la entidad, sobre su programa de producciôn y evoluciôn pro­
bable del ernpleo en la ernpresa. 

Anualrnente, conocer y tener a su dİsposiciôn el Balance, la cuenta 
de resultados, la Mernoria y, cuantos docurnentos se den a conocer a los 
socİos. 

Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las rees 
tructuraciones de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 tern­
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total 0 parcia! 
de las instalaciones ernpresariales y sobre los planes de forrnaci6n pro­
fesional de la ernpresa. 

En funciôn de la rnateria de que se trata: 

1) Sobre la implantacİôn 0 re,,;siôn de sİsternas de organizaci6n del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, 
establecimientos de sistemas de primas 0 incentivos yvaloraci6n de puestos 
de tra.ba.jo. 

2) Sobre la fusiôn, absorci6n 0 modi:ficaciôn del "status~ juridico de 
la ernpresa, cuando e110 sl1ponga cualquier incidencia que afecte al voll1rnen 
de empleo. 

3) La ernpresa facilitara al Cornite de Ernpresa el rnodelo de contrato 
de trabajo que habitua.lrnente utilice, estando legitimado el Comite para 
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la 
autoridad laboral cornpetente. 

4) Sobre sanciones irnpuestas por faltas rnuy graves, y en especial 
en supuestos de despido. 

5) En 10 referente a las estadisticas sobre el indice de absentisrno 
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesİonales y 
sus consecuencias, 1013 indices de siniestrabilidad, el movirniento de ingreso 
y ceses y 1013 ascensos. 

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes rnBterias: Curn· 
plimİento de las normas vigentes en materİa laboral y Seguridad Socİal, 
ası corno el respeto de los pactos, condicİones 0 usos de empresa en vigor, 
forrnulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa 
y los organİsınos 0 'l'ribunales competentes. 

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo 
en la empresa. 

Disponer de un credito de treinta horas rnensuales retribuidas para 
el ejercicio de sos funciones de representaciôn. 

Podni establecerse pactos 0 sisternas de acurnulaci6n de horas de los 
distintos rniernbros del Cornite, en uno 0 varios de sus cornponentes, sin 
rebasar el mıixirno total pudiendo quedar relevado, 0 relevados de los 
trabajos, sin perjuicio de remuneraciôn. 

Asirnisrno, no se computara dentro del mıiximo de horas pactadas, 
el e:xceso que sobre el ınisrno se produzca por rnotivo de la designadôn 
de rniernbros de Cornites, corno cornponentes de cornisiones negociadoras 
de Convenios Colectİvos en los que sean afectados, y por 10 que se refİere 
ala celebraciôn de sesiones oficiales a traves de las cuales transcurren 
tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por el ambito 
de negocİaciôn referido. 



Sin rebasar el maximo legal, podnin ser consumİdas las horas retri­
buidas de que disponen los miembros del Comite, a fin de prever la asis­
tencia de los mİsmos a cursos de formadôn organizados por sus sindicatos, 
instİtutos de formadôn y otras entidades. 

3. Partidpar, como reglamentariamente se determine, en la gestiôn 
de obras sodales estableddas en la empresa en beneficio de los traba· 
jadores 0 de sus familiares. 

4. Colaborar con la direcciôn de la empresa para conseguir el cum" 
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento 
de la productividad de la empresa. 

5. Se reconoce al Comite de Empresa la capacidad procesal, como 
ôrgano colegiado, para ejercer acciones administrativas 0 judiciales en 
todo la relativo al ambito de su competencia, asi como la capacidad de 
negociaciôn colectİva en el ambito de la empresa. 

6. Los miembros del Comite de Empresa y este en su conjunto, obser· 
yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados 1), 2) y 3) 
de1 punto 11) de este articul0, aun despues de dejar de pertenecer al 
Comite de Empresa, y en espedal en todas aquellas materias sobre las 
que la direccion sefiale expresamente el caracter de reservado. 

7. El Comİte velarıi na solo porque en los procesos de selecci6n de 
personal se cumpJa la normatİva vigente 0 paccİonada, sİno tambİen por 
los prİncİpİos de no dİscrİmİnacİon, İgualdad de sexo y fomento de ona 
politica racional de empleo. 

Articulo 48. De tas secciones sindica.les. 

Los miembros de los Comİtes de Empresa ostentaran los sİguİentes 
derechos 0 garantias: 

Ningun miembro del Comit& de Empresa podrn ser despedido 0 san· 
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente 
a su cese, salvo que este se produzca por revocaci6n 0 dimisiôn, y siempre 
que el despİdo 0 la sandôn se base en la actuacİon del trabajador en 
el ejercicio legal de su representaci6n. Si el despido 0 cualquier otra sandôn 
por supuestas faltas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera 
tramİtarse expedİente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del 
İnteresado, el Comite de Empresa y el Delegado del sİndicato al que per 
tenezcaı en el supuesto de que se ha.llare reconocİdo como tal en la empresa. 

Poseernn prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo, 
respecto de los demas tra.ba.jadores, en los supuestos de suspensİôn 0 

extincion por causas tecnologİcas 0 economİcas. 

Na podran ser discriminados en su promoci6n economica 0 profesional, 
por causas 0 en razon de1 desempei\o de su representacion. 

Podran ejercer la libertad de expresi6n en el interior de la empresa, 
en las materias propias de su representad6n, pudiendo publicar 0 dis· 
tribuir, sin perturbar el nonnal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aquellas publicacİones de interes laboral 0 sodal, comunicando todo ello 
previamente a la empresa, y ejerdendo tales tareas de acuerdo con la 
norma legal vigente al efecto. 

La empresa abonara a los miembros del Comİte los gastos que, debİ· 
damente justİficados, se les produzca en eJ normal desempeiio de sus 
funciones. 

Articulo 49. Acci6n sindica.l en la enıpresa. 

1. La empresa reconoce a las centrales sindİcales y, al objeto de que 
alcancen la efectividad de su acci6n sindical en el seno de la empresa, 
ostentara los siguientes derechos. 

El ejercİcio de propaganda y dİstrİbucİ6n de publicacİones de İnteres 
laboral 0 sindical y cobro de cuotas, en los centros de trabajo, fuera de 
la jornada laboral y a traves de afiliados a las centrales sİndicales existentes 
en la em presa. 

Disponer de un tab16n de anuncİos en el que podran İnsertar los docu­
mentos de İnteres Ja.boral 0 sİndİcal que consİderen oportuno, bajo su 
responsabilidad, notificando previamente a la direcd6n de la empresa 
el contenİdo 0 copİa del documento 0 documentos que deseen İnsertar. 

En los centros de tra.ba.jo con plantilla superİor a 250 trabajadores, 
los sindicatos 0 centrales que tengan representaci6n en el Comite de Empre· 
sa, podran nombrar un Delegado sindİcal en la persona que ostente la 
condici6n de trabajador en activo de la empresa y, 30 ser posible, miembro 
de1 Comitt~ de Empresa. 

2. El Delegado sindical ostentara las funciones, derechos, garantias 
y responsabilidades que a contİnuacİ6n se expresan. 

Representar y defender los intereses del sindicato 30 quien representa 
y de los afiliados del mİsmo en la empresa, y servİr de İnstrumento de 

comunİcaci6n entre su central sİndİcal 0 sindİcato y la dİrecci6n de la 
respectiva empresa. 

Podran asİstir a las reuniones del Comite de Empresa, Comite de Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo y Comites paritarios de interpretaci6n, con 
vaz y sin voto, siempre que tales ôrganos admitan previamente su pre­
sencia. 

Tendrnn acceso 30 la mİsma İııformacİon y documentacİon que la empre­
sa deba poner a disposici6n del Comite de Empresa. 

Ser oido por la empresa en el tratamİento de a.quellos problemas de 
canıcter colectivo que afecten a los tra.bajadores en general y a los a:filia.dos 
de su sindicato en particular. 

Sera iııformado y oido por la empresa en materia de despidos y san­
ciones que afecten a los afiliados a su sindicato, en materia de reestruc­
turaciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores 
cuando revista caracter colectivo 0 del centro de trabajo general y sobre 
todo proyecto 0 acci6n empresarial que pueda afectar sustandalmente 
a 10s İntereses de los trabajadores, e igualmente, en la İmplantadôn 0 
revİsiôn de sistemas de organİzacİ6n del trabajo y cualquİera de sus posİ 
bles consecuencias. 

Podran recaudar cuotas a los afiliados de su sİndİcato, repartir pro· 
paganda sİndİcaJ y mantener reunİones con los mİsmos, todo ello fuera 
de las horas detrabajo. 

Sera eJ responsable de la,> pu b1icaciones que su sindicato inserte en 
el tablôn de anuncİos que tenga reservado debİendo encargarse perso­
nalmente de la İnserci6n de los anuncios, documentos 0 comunicados, 
dando cuenta previa de su contenido 0 copia de los mismos ala direcci6n 
de la empresa. 

El Delegado sİndicallimİtara la realİzaciôn de sus tareas y funcİones 
a aquellas cuestiones que le son propias. 

Ostentaran las mİsmas garantias y derechos reconocİdos por las leyes 
vigentes y por este Convenİo colectivo a los miembros del Comite de 
Empresa. 

Articulo 50. F01'rnaci6n. 

Las partes consideran que mejorar la formacİôn y cualifİcacİôn de las 
plantillas es un factor decisivo para conseguir tanto un mayor desarrollo 
personal y profesİonal de los trabajadores, como una mayor eficİencia 
econômica que mejore la competitividad de las empresas, asi como una 
mejor adaptacİôn de los cambios motivados tanto por procesos de İnno­
vaciôn tecnolôgica como nuevas formas de organizaciôn del trabajo. 

Se garantizara la informadôn a Jos representantes de Jos trabajadores 
sobre los planes de formaciôn de las mismas. 

Articulo 51. 

El personal que cause baja en la empresa como consecuencia de Expe­
diente de Regulaci6n de Empleo nıımero 237/92, y que tenga domicilio 
fiscal en la Comunidad Foral de Navarra., le sera de aplicaci6n la establecido 
en la Ley Foral 6/1992, de 14 de mayo, en su art.1cul0 10, apartado c). 
En el anexo VII se recogen las condiciones del Acuerdo sobre cobertura 
socİolaboral para los trabajadores excedentes del Plan de Competitİvidad 
de la Corporaciôn de la Sİderu:rgia Integral. 

ArticuJo 52. Cld?JS?Jta finaL 

Igualmente al personal denominado fuera de Convenio se le aplicara 
como derecho supletorio la regulado en el presente Convenio en materia 
de clasificaciôn profesional y regimen disciplinario. 

ANEXOI 

Tahlas salariales 1997 
(provi.sionales) 

Person:ıl empleado 

Subalternos 

Almacenero .............. . 
Chôfer Turismo ........... . 
Chôfer Camİoneta 
Listero 
Ordenanza ............................. . 

Salario/afto 

Pesetas 

2.507.639 
2.240.821 
2.240.821 
2.442.404 
2.016.172 

Saia.rio/hora 

Pesetas 

1.405,63 
1.256,07 
1.256,07 
1.369,06 
1.130,14 



Personal empleado 

Conserje ............................... . 
Telefonista + de 50 telefonos 

.4drninistrati-vos 

Jefe de 1." .............................. . 
01'icİal de 1." ........................... . 
Ofieial de 2." ........................... . 
Auxiliar 

T(]cm·cos 

Ingeniero .............................. . 
Perİto .................................. . 

Tecnicos de Taller 

JefedeTaller .......... .. 
Encargado ............. . 

Delİneante Proyectİsta ...... . 
Delİneante de 1." ...................... . 
Delİneante de 2. a 
Calcador ...... . 
Auxiliar ................................ . 

Satario/af1o 

2.240.821 
2.016.172 

2.673.417 
2.457.389 
2.118.164 
2.016.172 

3.767.379 
3.233.207 

3.060.292 
2.924.833 

3.029.716 
2.835.705 
2.507.639 
2.016.172 
2.016.172 

Permıal Ob1"'e1'O 

Satario/ano 
Escalôn 

Peııeuı.s 

1 2.016.172 
2 2.070.747 
3 2.110.621 
4 2.164.781 
5 2.240.871 
6 2.345.406 
7 2.442.186 
8 2.540.375 

ANEXOII 

Primas 

Salario/hora 

Pesetmı 

1.256,07 
1.1:30,14 

1.498,55 
1.377,46 
1.187,31 
1.130,14 

2.111,76 
1.812,34 

1.715,41 
1.639,48 

1.698,27 
1.589,52 
1.405,63 
1.130,14 
1.130,14 

Salariojhora 

PesetilS 

1.130,14 
1.160,73 
1.183,08 
1.213,44 
1.256,09 
1.314,69 
1.368,94 
1.423,98 

1. Prirrıa dR prod'Ucci6n.~Se establece una prima de participadôn 
en la produceiôn, regulandose su funeİonamİento de aeuerdo con los 
siguientes puntos: 

A) Las produecİones obtenidas cada mes seran objeto de una pon­
deraciôn, multiplicandolas por los siguientes coeficientes: 

Panel, remates y estructura espacial: 3,28. 
Tubos alta ealidad: 1,89. 
Cerramientos: 1,75. 
Per:files: 1,34. 
Total tubos: 1,00. 

B) El montante de Tn mensuales, ponderadas como expresa en el 
punto a), se multipheani por 499,55 ptas/Tn, dividİl~ndose este producto 
por el numero de personas afectadas por el presente Convenio, yel resul­
tado asi obtenido sen], la prima mensual a percibir por cada trabajador. 

C) En el caso de que el indice de productividad (resultado de dividir 
las Tn ponderadas producidas en el ano entre la media anual de personas 
que han percibido prima de produeci6n), superase la cifra de 346,36, la 
diferenda entre el indiee obtenido y esta cifra se multiplicara por 2.425,93 
pesetas y la cantidad resultante sera percibida por cada uno de los tra­
bajadores. En el caso de producirse, durante eada ano, altas 0 bajas de 
personal, la percepciôn de estos sera proporcional al tiempo trabajado. 

Durante la vigencia del Convenİo, las partes firmantes del mismo se 
comprometen a transformar el sistema aqui definido, por otro mas acorde 
a criterios de productividad. 

2. P1-i1'l'ıa de asiste1ıcia. 

2.1 Prİma eoleetiva de asisteneİa~Se estableee una prima eoleetiva 
de asİstencİa en funciôn de la asİstencia al trabajo, euyo funcionamiento 
es el siguiente: 

A la totalidad de horas teôricas de asistencia correspondientes al per­
sonal afectado por el presente Convenio se restaran las horas de ausencia 
al trabajo muJtip1ieadas por tres. La diferencia asf obtenida se multiplieara, 
por 19,09 pesetas, dividiendose este producto por el numero de personas 
afectadas por el Convenio, y el resultado asi obtenido sera la prima de 
asistenda a percibir por eada trabajador. 

2.2 Prima individual de asisteneia.~En funciôn de la asistencia indi­
vidual al trabajo, regulandose de la siguiente forma: 

Los dias laborales de eada mes de ano se multipliearan por 74,93 pesetas 
y por el numero de personas afeetadas por el presente Convenio, repa.r­
tiendose individualmente la eantidad resultante de forma proporcional 
a los dias trabajados (inCıuidas vaeaçiones) por cada una de las personas, 
cobrandose, por tanto, esta prima de forma mensuaL. 

En funeiôn del indiee de absentismo anual (sin repereutir en esta las 
horas de representaciôn del Comite ni de laslİcencias retribuidas) se per­
eİbira proporeionahnente de forma individual, y en razôn a los dias tra­
bajados (incluidas vacaciones) por cada una de las personas afectadas 
por el Convenio, la eantidad resultante de multipliear las cantidades que 
se relacİonan, segı1n el indİce de absentismo aleanzado, por el numero 
del eolectivo afectado por el Convenio. 

ANEXOII1 

Horado de trabajo 

Con base a las jornadas establecidas en el articulo 16, los horarios 
seran los siguientes: 

1. Jornada partida en fabrica, taller mecanico y empleados sin jornada 
reducida: De lunes a viernes. De las siete cuarenta y cinco a las trece 
horas y de las trece cuarenta y cinco a las diecisiete horas. Por el calendario 
se modİ1'icaran las horas de salida en determinados viernes del ano, para 
cumplir con la jornada anual establecida. 

2. Turnos continuos en fabrica, taller mecanİco y o1'icinas: De lunes 
a viernes: 

'rurno de manana: De Jas seis a Jas catorce horas. 
Turno de tarde: De las catorce a las veintidôs horas. 
Turno de noche: De las veintidôs a las seis horas. 

En las jornadas continuadas de ocho horas se hara una interrupciôn 
en el trabajo de veinticinco minutos de parada de maquina, para el descanso 
del personal, computables para la jornada anuaL 

3. O:ficinas con jornada reducida: De lunes a vİernes. De las siete 
cuarenta y dnco a las trece horas, y de las trece cuarenta y dnco a las 
diecisiete horas. 

En epoca de verano (de 1 de julio a 15 de sept.iembre), de lunes a 
viernes, inclusive, de las siete cuarenta y cinco a las catorce horas. 

Por el calendario se modi:ficaran las horas de salida en determinados 
viernes del ano, para cumplir con la jornada anual estableeida. 

Esta mesa negociadora toma el acuerdo de mantener en las jornadas 
partidas, tanto en la jornada partida con horario reducido de verano, como 
en la jornada partida sin horarİo reducido de verano, una interrupciôn 
de cuarenta y cinco minutos, como venia reahzandose en anos anteriores, 
al estimar la parte social que una interrupciôn en el tra.ba.jo de una hora) 
tal como se especifica. en el artkulo 34 del Esta.tuto de los Traba.jadores, 
perjudicaria sus intereses al aumentar en quince minutos el tiempo de 
presencia diaria en la empresa. Ambas partes aceptan y acuerdan que 
si, por cualquier motivo 0 cİrcunstancİa, pudiera resultar cuestionada 0 

afectada la calificadôn de jornada partida de trabajo se implantaria un 
descanso ininterrumpİdo de una hora. 

4. Servicio de limpieza de o:ficinas: De dieciseis a veintiuna horas. 
5. Particularidades: 



5.1 Personal de jornada partida: Se establece una variante en el hora" 
rio de tarde, consİst.ente en que tambien puede ser las catorce treinta 
a las diecisiete cuarenta y cinco hora"!>. 

5.2 Horario flexible: El personal de oficina y fabrica con jornada par­
tida ql1e no trabaje en eql1ipo podra retrasar hasta una hora el comienzo 
yterınİnaci6n de la jomada del dia, sin que eUo suponga ninguna reducci6n 
de la rnİsrna. 

5.3 Rotaci6n de tumos: Se establece corno principio general y sİn 
perjl1İcİo de las necesidades de la organİzacİ6n del trabajo, el siguİente 
sİstema para los puestos que estan a tres turnos: Al personal del turno 
de manana, a la sernana sigl1iente se le asignara eI turno de noche; al 

personal del turno de tarde se le asignara eI turno de manana, y al personaI 
del tl1rno de noche, el de tarde. 

ANEXOIV 

Clasificaciôn profesional 

Pamplona 

Te<:nkos Empleııdos Openırios 

ı Jefe general de Prodl1ccİôn. 
Jefe de Fahricaci6n. 
Medİco . 
.Tefe de Divisi6n. 

2 Ayudante de Asesorfa Juridica. 
Jefe de Garantia de Calidad. 
Visİtante social. 
.Tefe cornercial. 
Ttknİco 1 + D . 
.Tefe de Fahricaci6n . 
• Tefe de Control y Contratacİ6n. 
Tecnico de Productos Especiales. 
Jefe de Ingenİeria y Proyectos. 
Jefe de Puertas Felguera 
Jefe de Ofıcina Tecnİca. 
A.T.S. 
Jefe de Compras. 

3 Admİnİstrativo. Contramaestre. 
Agente de Ventas. .Jefe de Secci6n. 
Cornpras. Jefe de Turno. 
Delegado de Navarra. Electricista 1.1.1. 
De1İneante proyectista de Maquina. Jefe de Linea. 
Gestor de Cornpras. Maquİnİsta 

Gestor de Ventas. Mecanİco 1.1.1. 
Jefe de Admİnİstracİôn. Electrônico . 
.Tefe de Montajes e Tnspecciôn OBR. 
Jefe de Planifİcacİ6n . 
.Tefe de Programaciôn. 
Secret.arıa y Caja. 
Subjefe de Informıitica. 
Tecnİco de Seguridad. 
Tecnİco de Utillaje. 

4 Secretaria. Ajustador 1." 
Ch6fer. AImacenero AP A. 
Almacenero de Efectos. Cİzallero. 

Adrnİnİstrativo. Electrİcista 1. a 
Tecnicos de Construcci6n. Jefe de Linea. 
Delineante de Utilla.jes. Maquinista 
Programador. Mecanİco 1.1.1. 

Verificador. 
Maquinista 

5 Limpİeza. Gruista. 
Embalador. 
Ayudante. 
Corte. 
Corte Especİa.l. 
Operario. 
Tractorİsta. 

Almacenero. 
T~İmpieza de Fıibrica. 
Flejador. 
Ayudante. 
Montador. 

A 10 largo del ano 1098 se sometera a la Comİsiôn Parİtaria de Vİgilancİa de Convenİo los errores que en su caso se detecten para proceder a 
su correccİ6n. 



ANEXOV 

Atendones sociales 

1. Fiesta de Reyes.-La empresa seguira mantenİendo a su cargo la 
tra.dicİonal Fiesta. de Reyes, aş] como e1 servİcİo de autobuses para e1 
traslado del personal a 108 das centros de trabajo y regreso. 

2. Servicı:o de autobUs.-La empresa facilitani el media de transporte 
al personal de] centro de Berrioplano, dentro de !aş horas de trabajo, 
para la salida y regreso al mismo, siempre que exİsta causa justificada. 

3. Conıedor.-Igualmente, se mantİene el servİcİo de comedores en 
108 centros de trabajo, participando en el costo de 108 mİsmos la ernpresa 
y 108 trabajadores. 

4. NupciaUdf1d y 1Uttalidad.-La empresa gratific:ara al personal que, 
en el mornento de ocurrİr el hecho causante, lleve un ana ininterrurnpido 
en la misma, de la siguiente forma: 

Nupcialidad.-Una gratificaciôn equivalente a dos mensualidades de 
salario neto. 

Natalidad.-26.122 pesetas por el primer hijo habido, siendo trabajador 
de la empresa, y 18.842 pesetas por cada uno de los siguientes. 

ANEXOVI 

Mejora de la competitividad 

Con el objeto de mejorar la competitividad es necesario aumentar la 
productividad de las instalaciones, objetivo que las partes consideran fun~ 
damental para la consolidaci6n de la empresa. A este respecto las partes 
acuerdan que durante la vigencia del presente Convenio queda abierta 
a negociaci6n una mejor İnstrumentacİôn del descanso del personal en 
las jornadas continuadas, ası como la introducciôn de mecanismos de mejo, 
ra de productividad como, por ejemplo, TPM. 

ANEXOVII 

Acuerdo sobre coberlura socİolaboral (E.R.E. 237/92) 

1. A'fYibito pe1"'somıL-El presente acuerdo a:fecta los trabajadores de 
las empresas del sector side:rı:irgico que resulten excedentes por aplicaci6n 
del Plan de Competitividad de la Corporaciôn de la Siderurgia IntegraL 

11. Anıbito tenı:pom.L-Las garantfas que se contienen en el presente 
acuerdo se aplicarıi.n al personal afectado durante la vigencİa del men­
donado plan. 

m. Persomıl qUfJ opte por la preı'ubilaci6n: 

1. Condiciones econ6mİcas y laborales: 

a) Al cesar en la empresa con rescisiôn del contrato seran declarados 
en situaci6n legal de desempleo, pasando a percibir las prestadones regla· 
mentarias correspondientes delnivel contributivo. 

b) Agotadas las referidas prestaciones, y no habiendo cumplido 1015 

seis anos de edad, pasaran a percibir el subsidio correspondiente, nivel 
asistencial, hasta alcanzar la mencİonada edad de sesenta aftos. 

c) Durante la situaci6n de percibo de prestaci6n y subsidio de desem· 
pleo seran de cuenta de la empresa las cotİzacİones adİcİonales ala Segu­
ridad SodaL 

d) Al alcanzar la edad de sesenta afios 0, en su caso, al finalizar 
el periodo de desempleo contributivo en edad superior a la citada, los 
trabajadores afectados pasaran a percibir ayudas equivalentes a jubilaci6n 
anticipada, con derecho a cot.İzaciones adicionales a la Seguridad Social. 

e) Duraxıte estas situaciones y hasta acceder a la jubilaci6n regla· 
mentaria, la empresa complementara a cada trabajador las prestaciones, 
subsidios y ayudas correspondientes de la siguiente manera: 

Los primeros veintİcuatro meses: Se complementa.ni. hasta alcanzar 
en valor bruto el 79 por 100 de la remuneraci6n anual bruta que corres­
ponderia trabajando en su regimen de trabajo, en su jornada ordinaria, 
con arreglo a las tablas salariales vigentes el ı:iltimo dia en situaci6n de 
activo. Para el caso de las primas e incentivos se tomara el porcentaje 
medio de 1015 doce ultimos meses. 

A partir del vigesimo quinto mes: Se incrementara en un 3,5 por 100 
la garantia inicial previamente incrementada en un 3,5 por 100. 

A partir del trigesimo septimo mes y hasta cumplir la edad de sesenta 
y cinco afios: La garantia anterior se revalorizara a raz6n de un 3,5 por 100 
cada doce meses. 

1') Al cesar en la situaci6n de jubilaci6n anticipada, por cumplir la 
edad, para acceder a la jubilaci6n reglamentaria, el trabajador percibirıi 
la indemnizaci6n a taxıto alzado que pueda proceder en funci6n de su 
retribuci6n, edad y ano de salida y cuya cuantia, obtenida segun la f6rmula 
recogida en la tabla del anexo A, figurara en el oportuno documento a 
suscribir por el trabajador en el momento de optar por la prejubilaciôn. 

g) Al alcanzar la edad de sesenta y cinco anos los trabajadores afec­
tados pas aran a percibir la pensi6n de jubilaci6n reglamentaria que les 
corresponda. 

2. Partİcİpaciôn en el accİonarİado de la nueva socİedad: Igualmente, 
a partir del momento de cese, el trabajador recibirıi acdones de la nueva 
socİedad a constituir en el sector por un valor equiva1ente al 10 por 100 
del salarİo bruto anual que fue tenido en cuenta para el esta.blecimiento 
de la garaxıtia. 

IV. Persomıl qıte no CYple po'r la, prejubilaci6n.-Los trabajadores que 
no optaraxı por la prejubilaciôn en el termino de treinta dias, a partir 
de la fecha del cese, percibiran una indemnizaciôn de cuarenta y cinco 
dias de salario por ano de servicio, prorrateıindose por meses los periodos 
inferiores a un afio, con un nubrimo de tres anualidades. 

V. Disposici6n fiJıaL-Las partes convienen trasladar el presente 
Acuerdo las empresas afectadas por el plan de competitividad, al objeto 
de su remisi6n ala autoridad laboral en orden a que las coberturas que 
constan en los expedientes de regulaci6n de empleo en trıimite sean sus­
tituidas por las que se contienen en el presente documento. 

11 778 RESOLUCIÖN de 28 de ab1~1 de 1998, del<ı Direcci6ıı G&ne­
ral de Trabajo, por la q'UfJ se dispone la inscripd6n en 
el Registro y publicaci6n del Acuerdo sobre Estructur'a. de 
la, Negociaci6n Colectiva pam. el Sector del MetaL 

Visto el contenido del Acuerdo sobre Estructura de la Negociaci6n 
Colectiva para el Sector del Metal, suscrito el dia 24 de marzo de 1998, 
de una parte, por la Confederaciôn Espafiola de Organizadones Empre­
sarİales del Metal (CONFEMETAL), en representacİôn de las empresas 
del sector, y de otra, por parte de las federaciones del metal de las centrales 
sindİca1es Comisiones Obreras (CC.OO.)yla Uniôn General de Trabajadores 
(UGT), en representaciôn de 1015 trabajadores afectados, y de conformidad 
con 10 establecİdo en el articulo 83.3 en relaciôn con el articulo 90, aparta· 
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueha el texto refundido de la Ley del Estatuto de 1015 Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 
Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en el correspon­

diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n de la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el "Boletin Oficial del Estado». 
Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad C6rdova 

Garrido. 

ACUERDO SOBRE ESTRUCTURA DE LA NEGocIAcr6N COLECTIV A 
PARA LA INDUSTRIA DEL METAJ~ 

Exposiciôn de motivos 

Ya. en las primeras redacciones del Esta.tuto de 1015 Trabajadores (1980), 
en su arti'culo 8;3, se preveia la posibilidad de que <lmedİante acuerdos 
İnterprofesiona1es 0 por Convenios Colectivos las organizaciones sindicales 
y asociaciones patronales mas representatİvas, de ca.racter estatal 0 de 
comunidad autônoma., podrıin establecer la estructura. de la negociaciôn 
colectİva., asi como fİjar las reglas que han de resolver 1015 conflictos de 
concurrencİa entre Convenios de distİnto ıi.mbito y 1015 princİpios de com­
plementarieda.d de las diversas unidades de contra.taciôn, fijıi.ndose sİem­
pre en este ı:iltİmo supuesto las materİas que no podrıin ser objeto de 
negociacİôn en imbİtos İnferiores». No obstante, a pesa.r de 1015 aftos trans­
currİdos, ha sİdo mas bien escasa la utilizaciôn de este precepto, del que, 
sİn embargo, se espera en estos momentos resultados muy satisfactorİos. 

En sintonia con la letra del articulo citado, la.s orga.nizaciones sindicales 
y la asociad6n patronal mas representativas del sector del Metal iniciaron 
el a:fı.o 1997 negociando un proyecto de Acuerdo cuya. finalidad era la. 
ordenaci6n de la negociaci6n colectiva del sector. 

Ambas partes poseian, en el momento de İnİciar el proceso negociador 
de este acuerdo, una experiencia que ya habia hecho posible llegar a acuer· 
dos sobre las siguientes materİas: 

Constituci6n de una Mesa Permanente, ocupada, de un lado, del se· 
guimiento, mediaciôn y asesora.miento de las Mesas constituidas en otros 
ambitos de negociaciôn, fundamentalmente en los ambitos provincial y 
de empresa, y de otro lado, de la negociaci6n de las materias que cir· 
cunstancialmente le han sido atribuidas por los respectivos ôrgaxıos de 
direcci6n y gohierno de las centrales sindica1es y asociaci6n patronal miem­
bros de la Mesa (1995). 

Conclusi6n del Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificaci6n Profe­
sional para la Industrial del Metal (1996). 


