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Resoluciéon de 2 de abril de 1998, del Ayuntamiento de Poio (Pon-
tevedra), referente a la oferta de empleo pablico para 1998.

Advertido error en la citada Resolucion, se procede a su correc-
cién en el sentido siguiente:

En la pagina 15751, columna derecha, en la citada resolucion,
bajo el rétulo «Funcionarios de Carrera», sexto parrafo, donde
dice: «<Denominacién: Encargado Electricista», debe decir: «<Deno-
minacion: Oficial electricista».

UNIVERSIDADES

12041 RESOLUCION de 26 de marzo de 1998, de la Uni-

versidad «Miguel Hernandez», de Elche, por la que
se declara desierta la plaza de Catedrdtico de Uni-
versidad, del area del conocimiento de «Estadistica
e Investigacion Operativa», adscrita al Departamento
de Ciencias y Tecnologia en constitucion.

Habiéndose convocado, mediante Resolucién Rectoral de 19
de agosto de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 25), diversas
plazas de personal docente e investigador a concurso de méritos
vy encontrandose entre ellas la de Catedratico de Universidad, refe-
rencia de la plaza D00001, del area de conocimiento de «Esta-
distica e Investigacion Operativa», Departamento de Ciencias y
Tecnologia en constitucion;

Existiendo s6lo un candidato, que, posteriormente, mediante
escrito presentado en este Rectorado, ha renunciado a concursar
a la citada plaza,

Este Rectorado ha resuelto declarar desierta la citada plaza.

Elche, 26 de marzo de 1998.—El Rector Presidente, Jesus
Rodriguez Marin.

12042 RESOLUCION de 26 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Burgos, por la que se nombra la Comisién
de una plaza de profesorado universitario, convocada
a concurso por Resolucion de 6 de noviembre de 1997.

De conformidad con el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), y
cumplidos los tramites de sorteo efectuado por el Consejo de Uni-
versidades en fecha 17 de marzo de 1998,

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisién que ha de
juzgar el concurso para la provisién de una plaza de profesorado
universitario de esta Universidad, convocada por Resolucién Rec-
toral de 6 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de diciembre), que figura como anexo a la presente Reso-
lucién.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar ante
este Rectorado reclamacion en el plazo de quince dias a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Burgos, 26 de marzo de 1998.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO

Catedratico de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «QUIMICA INORGANICA»
Plaza: 141 CAUN 011

Comision titular:

Presidente: Don Jaime Casabo Gispert, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Antonio Laguna Castrillo, Catedratico
de la Universidad de Zaragoza.

Vocal primero: Don Santiago Alvarez Reverter, Catedratico de
la Universidad Central de Barcelona.

Vocal segunda: Dofa Purificacién Escribano Lopez, Catedratica
de la Universidad «Jaume I», de Castellon.

Vocal tercero: Don José Jimeno Heredia, Catedratico de la
Universidad de Oviedo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Pablo Espinet Rubio, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid. i

Vocal Secretario: Don Tomas Cuenca Agreda, Catedratico de
la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal primero: Don José Oriol Rosell Alfonso, Catedratico de
la Universidad Central de Barcelona.

Vocal segundo: Don Ernesto Carmona Guzman, Catedratico
de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don Pascual Lahuerta Pefia, Catedratico de la
Universidad de Valencia (Estudi General).

12043 RESOLUCION de 21 de abril de 1998, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el ingreso en la Escala de Operadores Infor-
maticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.2.e) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ope-
radores Informaticos de la Universidad de Burgos, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir hasta nueve
plazas de la Escala de Operadores Informaticos de la Universidad
de Burgos, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica, vy, en particular:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior o Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macioén Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
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hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del
Rey-Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica. A la instancia
se acompafara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
v se dirigiran al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas, se ingresaran en la cuenta nimero 2018 0000
65 1120001005, a nombre de la Universidad de Burgos, abierta
en la entidad Caja de Burgos, indicando: «Pruebas selectivas de
acceso a la Escala de Operadores Informaticos de la Universidad
de Burgos». Estaran exentos del pago las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompanada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Escala de Operadores Informa-
ticos de la Universidad de Burgos», vy en el destinado para «<Forma
de acceso» se consignara la letra «L». En el recuadro de «Provincia
de examenn, se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran
los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y documento
nacional de identidad), con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion; la fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Uni-
versidad (edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, previa comu-
nicacién al Rectorado de la Universidad de Burgos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicion y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo II de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoracién es la que se especifica en el
anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion, ten-
dra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon. En
esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes,
de conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II. En
ningGn caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser com-
putados para superar las pruebas que se hayan realizado en la
fase de oposicion. La valoracion de los méritos correspondientes
a esta fase no podra superar el 20 por 100 de la puntuaciéon
total del concurso-oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacion
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
taciéon estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aprobados de la
fase de oposicion, y los mismos se presentaran en el Registro
General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales, no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor, libremente apreciadas por el Tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo la de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de
las fases de oposicion y de encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un niimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuaciéon en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y asi
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sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria. En caso de empate entre
sus miembros, el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo ai Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, o si hubieren realizado tareas de prepa-
raciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado
articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en
su caso, de quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesiéon de constitucién con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, vy, en todo caso, la del Secretario
v la del Presidente (titular o suplente).

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecera para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizaciéon que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de
la Administraciéon laboral o sanitaria.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera otros equi-
valentes, previa aprobacion por el 6rgano competente de la Uni-
versidad.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey-Rectorado, teléefono 25 87 05.

6.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de junio
de 1998. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» por la Resolucién del Rectorado en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 3 de abril de 1998.

7.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tUnico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacion de la celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede del Tribunal senalada en la
base 6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la fecha senalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico y excelentisimo sefnor Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Esta Resoluciéon pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular
el recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo
de dos meses, previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara publicas, en los lugares de celebracion
de los examenes y en el Rectorado de la Universidad, las listas
con las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, puntuacion de la fase
de concurso y la suma total. La puntuacién final se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el anexo Il de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un nimero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial del Estado».
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9. Presentaciéon de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.3,
los aspirantes propuestos deberan presentar, en la Seccion de
Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad y fotocopia del mismo,
para su debida compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
Superior o Bachillerato Unificado Polivalente o Formaciéon Pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién vy su capacidad para desempenar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracién sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bra miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.3 AQuienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4 La eleccion de las plazas se realizara por los aspirantes
que superen el proceso selectivo, segun el orden de puntuaciéon
total obtenida.

9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las bases.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo
de dos meses desde su publicaciéon, previa comunicacién al Rec-
torado de la Universidad de Burgos, conforme a lo previsto en
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. Asimismo, cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la citada Ley.

Burgos, 21 de abril de 1998.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO1

Programa
TEMARIO GENERAL

1. El personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen juridico. Tipo de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. Oferta de empleo publico.

2. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.
Promocioén profesional.

3. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administraciéon del Estado.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. El Convenio Colectivo de Personal Laboral de Univer-
sidades Estatales.

5. Creacion, régimen juridico, estructura y gobierno de las
Universidades. Creacién, estructura y funcionamiento de la Uni-
versidad de Burgos.

6. La Administraciéon universitaria: Organos gestores uniper-
sonales y colegiados, segiin la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria. El Consejo de Universidades.

7. El profesorado universitario y el estudio en la Universidad,
segin la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
El personal de Administracién y Servicios, segtin la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién
como norma fundamental. Ley Organica, Ley Ordinaria, Decre-
to-ley y otras disposiciones.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

10. Elprocedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instrucciéon
y terminacién del procedimiento administrativo.

11. Fundamentos de la informatica: Concepto de sistema
informatico, «<hardware» y «software», evolucion histérica de los
sistemas informaticos y generaciones.

12. Representacion de la informacién: Légica y aritmética
binaria y cédigos de representacion.

13. Arquitectura de computadores: La unidad central de pro-
ceso, microprocesadores.

14. Arquitectura de computadores: Entrada/salida, buses,
periféricos. Memorias: Tipos, jerarquia y dispositivos de almace-
namiento externos (discos, cintas, CD ROM, etc.).

15. Conceptos basicos sobre lenguajes de programacion:
Estructuras basicas de control, generaciones de lenguajes, len-
guajes compilados e interpretados.

16. Meétodos de acceso a ficheros. Concepto de base de datos
y de sistema de gestion de base de datos.

17. Sistemas operativos: Conceptos y evolucion histérica.
Tareas principales: Planificaciéon y gestion de procesos, gestion
de entrada/salida, gestion de la memoria, sistema de ficheros.

18. El sistema operativo Unix: Historia, comandos de usuario
v «shells», permisos y seguridad de usuarios. HP-UX version 10.

19. El sistema operativo Unix: Copias de seguridad, gestion
de periféricos (médems, impresoras, terminales). Nociones sobre
arranque y parada del sistema. Aplicacion a HP-UX version 10.

20. Redes de ordenadores: Fundamentos, nociones basicas
sobre el modelo de referencia OSI de ISO. La capa de enlace:
Norma IEEE 802.X. La capa de red: Protocolo IP y direccio-
namiento. El nivel de transporte: Protocolos TCP y UDP. Nociones
basicas sobre ATM.

21. Componentes fisicos de red: Normas de cableado, equipos
activos (concentradores, conmutadores y «routers»).

22. Internet: Servicios y protocolos basicos soportados sobre
la arquitectura TCP/IP: FTP, correo electrénico, Telnet, News,
etcétera.

23. Internet: Paginas vy servidores Web. Hipertexto. El pro-
tocolo HTTP y el lenguaje HTML para creacion de paginas WWW.
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24. Configuraciéon de entornos microinformaticos: Compo-
nentes «<hardware» de un PC, periféricos, ficheros de configuracién,
configuracion de red. El sistema operativo Windows 95.

25. Windows NT: Nociones sobre arquitectura, configuracio-
nes como servidor o como estacion de trabajo, tareas basicas de
administracion.

TEMARIO ESPECIFICO

01. Modulo de Microinformatica

1. Microprocesadores: Arquitectura X86.

2. Arquitectura del PC: Buses de entrada/salida, BIOS, com-
ponentes <hardware», etc.

3. Sistemas operativos Windows 95 y Windows NT: Arqui-
tectura, instalaciéon, configuraciéon y administracion.

4. Redes locales. Instalacién, configuraciéon y administracion
de equipos clientes y servidores sobre entornos Windows NT y 95.

5. Paquetes y aplicaciones ofimaticas en entorno Windows:
Microsoft Office.

6. Internet: Conceptos basicos, servicios fundamentales (Tel-
net, FTP, correo electronico, Web); instalaciéon en equipos clientes
sobre Windows 95.

02. Mbdulo de Sistemas Operativos

1. Sistema operativo Unix: Estructura, mandatos basicos de
usuario, shells, etc.

2. Administracién del sistema operativo Unix: Gestion de
usuarios, configuraciéon del <hardware», arranque y parada del sis-
tema, copias de seguridad. Particularizar a HP-UX version 10.

3. Administracién del sistema operativo Unix: Sistemas de
ficheros, administracién de terminales, impresoras y médems, etc.
Particularizar a HP-UX version 10.

4. Administracion de servicios de red en maquinas Unix (par-
ticularizar a HP-UX version 10).

5. Dispositivos de almacenamiento. Buses: Tipos, normas,
caracteristicas, etc.

6. Arquitectura y administracion de Windows NT Server.

7. Ordenadores personales: Componentes <hardware»; el sis-
tema operativo Windows 95: Nociones basicas.

03. Modulo de Redes y Comunicaciones

1. Protocolo TCP/IP.

2. Redes Ethernet: Norma IEEE 802.3, nivel MAC.

3. Elementos de comunicaciones: Equipos activos (hubs,
switchs, routers), administraciéon y control de los mismos, tipos
y normas de cableado.

4. Diseifio e integracion de redes: RTC, RDSI, X.25, Frame
Relay, FDDI.

5. ATM: Arquitectura, integraciéon con TCP/IP.

6. Seguridad en redes: Criptografia y cortafuegos.

7. Internet: Servicios y protocolos soportados sobre la arqui-
tectura TCP/IP: DNS, FTP, correo electrénico,

News, etc. Nociones sobre implementacion de estos servicios
en maquinas Unix.

ANEXO II

Ejercicios y calificacion
Fase de oposicién

a) Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas miltiples relacionado con
el temario general del programa que se acompafa como anexo .
Las respuestas errdneas se calificaran negativamente.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo méaximo de 100 minutos. Se calificara de cero a
10 puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener
un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relativos al temario especifico del programa
que se acompafa como anexo I, de entre nueve propuestos por
el Tribunal, distribuidos en tres de cada uno de los siguientes
grupos:

Grupo 1: Tres supuestos del médulo de Microinformatica.

Grupo 2: Tres supuestos del modulo de Sistemas Operativos.

Grupo 3: Tres supuestos del moédulo de Redes y Comunica-
ciones.

A tal efecto, los dos supuestos elegidos por el opositor deberan
ser obligatoriamente del mismo grupo.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cinco horas. Se calificara de cero a 30
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un
minimo de quince puntos, y una puntuacién minima de dos puntos
en cada supuesto.

Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los asignados a la Escala objeto de seleccién de la siguien-
te forma:

Servicios prestados en la Universidad de Burgos: Por cada afio
completo: Dos puntos.

Servicios prestados en otra Administracion Publica: Por cada
afo completo: Un punto.

Sélo se valoraran, como maximo, cinco afnos de servicios pres-
tados.

ANEXO III

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don José Antonio Martinez Martinez, Vicerrector
de Planificaciéon e Infraestructuras de la Universidad de Burgos.

Vocales: Don Fernando Rubio Ponce, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologia de la Informacién de la Administracion Civil
del Estado; don Jesis Pérez Pérez, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologia de la Informacién de la Administracion Civil
del Estado, v dofia Celia Lopez Sancha, en representacion de la
Junta de Personal.

Secretaria: Dona M. Luisa Garcia Garcia, Jefa de Secciéon de
Gestion de Personal de la Universidad de Burgos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Julia Arcos Martinez, Vicerrectora de Inves-
tigacion y Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos.

Vocales: Don Juan Andrés Hermoso Franco, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologia de la Informaciéon de la Adminis-
tracién Civil del Estado; don Constantino Fernandez Gonzalez,
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informaciéon
de la Administracién Civil del Estado, y don José Miguel Benito
Garcia, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofa Victoria Gonzalez Muioz, Jefa de Negociado
de Retribuciones de la Universidad de Burgos.

ANEXO IV
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CERTIFICO: Que, segan los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ..........cooeiiiiiiiiiiiinnn.n.
Documento nacional de identidad: .............
Lugar y fecha de nacimiento: ............cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiannnn,
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Servicios efectivos prestados:

(Hasta el dia .....c.cccoeuennneee , fecha de finalizacién del plazo
de presentacion del solicitante):

Cuerpo o Escala en que fueron prestados: ...............ccoceeneea..
GIrUPO c.viiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeaenna,

GIUPO c.viniiiiiiiiiieiieeeeeeeenens

GIrUPO c.evniiniiiiiieieieeeeeeaeene,

(Localidad, fecha, firma y sello)

12044 RESOLUCION de 21 de abril de 1998, de la Univer-
sidad de Burgos, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el ingreso en la Escala de Programadores
Informaticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.2.e) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Pro-
gramadores Informaticos de la Universidad de Burgos, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir hasta cinco
plazas de la Escala de Programadores Informaticos de la Univer-
sidad de Burgos por el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica, y en particular:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico
o equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del hospital del
Rey-Rectorado) vy en la Subdelegaciéon del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. A la instancia,
se acompafiara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del hospital del Rey-Rec-
torado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
y se dirigiran al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 3.000 pesetas, se ingresaran en la cuenta nimero 2018 0000
65 1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en
la entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso
a la Escala de Programadores Informaticos de la Universidad de
Burgos. Estaran exentos del pago las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompainada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningGn caso, la presentaciéon y pago de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Escala de Programadores Infor-
maticos de la Universidad de Burgos», y en el destinado para «For-
ma de acceso», se consignara la letra «L». En el recuadro de «Pro-
vincia de examen», se hara figurar «Burgos», ciudad en la que
se realizaran los ejercicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y documento
nacional de identidad), con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion; la fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Uni-
versidad (edificio del hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefnialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,



