
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regİmen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis· 
trativo Comun. 

Madrid, 24 de abril de 1998.~P. D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 de 
junio de 1996), el Secretarİo general de Educacİ6n yForrnaci6n Profesional, 
Eugenio Nasarre Goicoechea. 

TImo. Sr. Director general de Centros Educatİvos. 

1 21 43 RESOLUCIÔN de 27 de abril de 1998, de in Direcci6n Gecne· 
ral M Pef'so'YI.at y Servidos, por la q'i.tfJ se publica et falto 
M la senteruHa recaüia en el recu?"so c01?,fe1U:1:osCHtdmi­
nistrativo interpuei>to por dOM Mana del Carnwn Duque 
Revuelta, sob1"e valora.ci6n de 'rrIRt'itos en tas prueba.s selec­
tivas para. ingreso en el Ouerpo de Maestros convocadas 
por Orden de 5 de ma.yo de 1992. 

En el recurso contencioso·administrativo numero 854/1996, interpuesto 
por dona Maria del Carmen Duque Revuelta, la Seccİ6n Sexta de la Sala 
de 10 Contencioso·Administratİvo del Tribunal Superİor de Justİcİa de 
Madrid, en 25 de septiembre de ]997, ha dictado sentencia, cuyo faHo 
es del sİguiente tenor literal: 

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso·administra· 
tivo interpuesto por el Letrado senor de Roman Diez, actuando en nombre 
y representaciôn de dona Maria del Carmen Duque Revuelta, contra la 
Resoluci6n de la Direcci6n Provincial del Ministerio de Educaciôn y Ciencia 
de Madrid, de 5 de agosto de 1992, sobre valoraciôn de meritos, asi como 
contra la de desestimaciôn, por silencio, del recurso de alzada forrnalizado 
contra la mİsma, debemos anular y anulamos dİchas resolucİones, por 
ser contrarİas 30 Derecho; reconociendo en su lugar el que asİste 30 la 
recurrente para que, a la puntuaci6n asignada por razôn de los meritos 
previstos en el anexo IV de la Orden de convocatoria, se sumen otros 
7,700 puntos, as} como, en caso de ser su:ficİente dicha puntuaci6n, el 
de ser examİnada del resto de las pruebas previstas en la convocatorİa. 
Todo ello sin hacer expresa İmposicİôn de costas.» 

Dispuesto por Resoluci6n de 25 de febrero de 1998 el cumplimİento 
en sus propios terminos de la sentencia, 

Esta Direcci6n General ha resuelto dar puhlicaci6n al mİsmo para gene· 
ral conocimiento. 

T~o digo 30 V. T. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 27 de abril de 1998.~La Directora general, Carmen Gonzalez 

Fenuindez. 

TIma. Sra. Subdirectora general de Gestiôn de Profesorado de Educaciôn 
Infantil y Primaria. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

1 21 44 RESOU!CIÔN de 4 de mayo de 1998, de in Di,'ecci6n (',eneral 
M Tmba.jo, por la que se dispone la inscripci6n en et regis­
tro y publicaci6n del I Convenio Colectivo de la ernpresa 
«World 1Vide Toba.cco E,s'Pafia, Sodedad An6nh,.u:ı». 

Visto el texto del 1 Convenİo Colectİvo de la empresa "World Wİde 
Tobacco Espana, Socİedad Anônİma» (numero de c6digo: (011782) que 
fue suscrito, con fecha ]0 de marzo de 1998, de una parte por miembros 
del Comite de Empresa, en representacİôn de los trabajadores afectados, 
y de otra por los designados por la Direcci6n de la empresa, en repre· 
sentaciôn de la misma, y de conformİdad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİ6n General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n 30 la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 4 de mayo de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Ga.rrido, 

1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ,WORLD WIDE TOBACCO 
ESP ANA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPİTULoı 

Ambito yaplicaciôn 

Articulo 1. A'rrıbito f.erı"itoı'iaL 

Este Convenio es de aplicaciôn para la empresa <ıWorld Wide Tobacco 
Espana, Sociedad An6nimaı), en todo el ambito nacional. 

Articul0 2. A1Iıbito fundO'fUıl. 

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han 
de regirse las condiciones de trabajo del personal con ona relaci6n laboral 
que presta sus se:rvİcİos en "World Wİde Tobacco Espafta, Socİedad An6, 
nima.», salvo pa.ra los trabajadores de Fincas Agricolas, que estan el Regİmen 
Especial Agrario, y se regiran por el Convenİo de Campo que les afecte 
por su ubicaciôn geogranca. 

Articulo 3. Ambito personaL 

El presente Convenio se extiende a. toda'l la.s personas sujetas a una. 
contrataci6n laboral con «World Wide Tobacco Espana, Sociedad Anônima" 
excepto los trabajadores de fincas agricolas. 

Articulo 4. Vigeru:ia. 

El presente convenİo entrara en vİgor desde el momento de su :firma, 
si bien sus efectos tendcin caracter retroactivo desde el 1 de enero de 
1998, con una vigencia de dos afLos, salvo en sus aspectos econômicos 
que seci objeto de negociaci6n en el segundo ano de vigencia. 

Articulo 5. Pr614 mga y 1e'lJiFli6n. 

Ambas partes consideraran denuncİado el presente Convenİo 30 la fecha 
del 30 de noviembre de 1999, comprometi€mdose a. İniciar deliberadones 
en el plazo de quİnce dias, a contar desde la entrega del anteproyecto 
por la. representaciôn socia1. 

Articulo 6. Prelaci6rı de normas. 

La.s normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones 
entre la empresa. afectada y sus trabajadores. En 10 no previsto en el 
presente Convenio, seran de aplicaciôn las normas contenİdas en la legİs· 
laciôn lahora! vigente. 

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral 0 judicial, 
haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca 
la lega1idad vigente, el presente Convenio quedara sin efecto, debiendo 
procederse ala reconsideraciôn de la totalidad del mismo. 

CA PITıJI,O II 

Clasificaciôn del personal 

Articulo 8. Cla.s1:(1caci6n del persona.L 

Los trabaja.dores tendran la consideraci6n de fijos, fijos discontinuos 
yeventuales. 

Se consİderara personal :fijo dİscontİnuo 30 los trabajadores contratados 
segun esa modalidad de contrato laboral, que son l1amados y cesados del 
trabajo de acuerdo con las necesİdades de trabajo y segun el orden de 
censo correspondiente de su grupo funcİonal. Las dos partes se compro· 
meten a publicar los censos segun grupos funcionales al finalizar cada 
campa.fta. 


