
5. Por haber participado en las Comisiones Clinicas cons~ 
tituidas al amparo del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, 
como miembro ası designado, por cada ano completo de adividad, 
con un minimo de asistencia de cuatro reuniones al afio, vaıo~ 
randose, como maximo, la participaciôn simultanea en dos comi~ 
siones, hasta un maximo de 2 puntos: 0,25 puntos. 

Cuarto. Composici6n de los tribunales.-Los tribunales encar~ 
gados de juzgar las pruebas selectivas de cada especialidad estaran 
compuestos de cinco miembros, debiendo designarse el mismo 
numero de miembros suplentes. 

El Presidente del Tribunal, un Vocal yel Secretario seran direc~ 
tamente designados por el ôrgano convocante. 

Un Vocal sera propuesto por las organizaciones sindicales 
en los terminos acordados en los pactos a que se refiere la 
Ley 9/1987, de 12 de junio. 

Un Vocal sera nombrado a propuesta de la correspondiente 
Comisiôn Nacional de la Especialidad, previa peticiôn de la Admi~ 
nistraciôn. 

El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que 
desempeiia puesto de caracter directivo, tanto en el ambito de 
las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, como 
en el ambito de la estrudura central y periferica del Instituto, 
preferentemente con vinculaciôn fija con la Administraciôn, 0, en 
su defedo, vinculado al Instituto Nacional de la Salud mediante 
contrato de Alta Direcciôn. 

Los restantes miembros del Tribunal, con caracter general, 
deberan mantener una vinculaciôn profesional de caracter fijo con 
el Instituto Nacional de la Salud, los Servicios de Salud 0 el resto 
de las Administraciones publicas. 

Todos los Vocales del Tribunal debenın encontrarse en pose~ 
siôn de la titulaciôn correspondiente a la especialidad de que se 
trate. 

El Secretario sera nombrado entre personal fijo del Instituto 
Nacional de la Salud, y debera encontrarse en posesiôn de titu~ 
laciôn superior, debiendo quedar debidamente acreditada en el 
expediente la causa que detennine los nombramientos que excep~ 
cionalmente no recaigan en personaJ fijo. 

En caso de empate en la toma de decisiones el voto del Pre~ 
sidente sera dirimente. 

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de inter~ 
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
1028 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 cuando en los 
cinco anos anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas 
especificas de preparaci6n de aspirantes para el ingreso en la 
misma categoria estatutaria. Tales circunstancias deberan ser notiM 
ficadas por los interesados a la autoridad convocante que, en su 
caso, procedera al nombramiento de los nuevos miembros del 
Tribunal. 

Asimismo, los miembros de los tribunales podran ser recusados 
en los supuestos contemplados en el articulo 29 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre. . 

Quinto. Concut'so de traslados.-1. Se proveeran por con
curso de traslados las plazas de Facultativos Especialistas de Area 
que la convocatoria determine. 

Las plazas convocadas y no adjudicada ası como las que resul
ten vacantes como consecuencia de este concurso de traslado se 
acumularan a las convocadas por el sistema de concursoMoposiM 
ci6n. 

No obstante, la toma de posesi6n de los adjudicatarios del 
concurso se efectuara de forma simultanea a la de quienes accedan 
a las plazas por concurso~oposici6n. 

2. Podra participar en el concurso el personal que ostente 
la categoria de Facultativo Especialista de Area de las Instituciones 
Sanitarias de la Seguridad Social de la correspondiente especia· 
lidad y que, encontrandose en activo 0 con reserva de plaza, haya 
tomado posesiôn de la misma con un ano de antelaciôn a la fina
lizaci6n de plazo para presentar solicitudes. 

Asimismo, podra parlicipar el personal en situaciôn distinta 
a la de activo y que no ostente reserva de plaza, siempre que 
reuna los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse 
al servicio activo el ultimo dia del plazo de presentaci6n de SOIiM 
citudes. 

3. El personal Facultativo Especialista de Area que se encuenM 
tre en situaci6n de reingreso con caracter provisional estara obli~ 
gado a participar en este concurso, y en el supuesto de no obtener 

plaza, habiendo solicitado todas las convocadas en su Area de 
Salud, podra optar por obtener nuevo destino provisional 0 por 
pasar a la situaciôn de excedencia voluntaria. 

4. La adjudicaci6n de las plazas convocadas se efectuara de 
acuerdo con et siguiente baremo de meritos: 

1. Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los 
servicios jerarquizados en la especialidad en la que se concursa 
en instituciones sanitarias gestionadas por el Instituto Nacional 
de la Salud 0 los Servicios de Salud de las Comunidades Aut6~ 
nomas: 

a) Con nombramiento de Jefe de Servicio 0 de Secci6n de 
la especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos. 

b) Como adjunto 0 Facultativo Especialista de Area de la espe~ 
cialidad a la que se conCUrsa: 0,2 puntos. 

2. Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los 
servicios jerarquizados en especialidad distinta a la que se con
cursa, habiendo modificado su denominaciôn a la actual, al ampa
ro de 10 dispuesto en la Resoluciôn de 22 de enero de 1985 (<<Bo
letin Oficial del Estado)~ de 20 de febrero), de la Subsecretaria 
de Sani dad y Consumo: 0,2 puntos. 

3. Por cada mes trabajado como interino, contratado, even
tual 0 autorizado de los servicios jerarquizados de la especialidad 
a la que se concursa en instituciones sanitarias gestionadas por 
et Instituto Nacional de la Salud 0 los Servicios de Salud de tas 
Comunidades Aut6nomas: 0,1 puntos. 

4. Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en 
la especialidad a la que se concursa en instituciones sanitarias 
gestionadas por el Instituto Nacional de la Salud 0 los Servicios 
de Salud de las Comunidades Aut6nomas: 

a) Con plaza en propiedad: 0,1 puntos. 
b) Como interino, contratado, eventual 0 autorizado (no pro

pietario): 0,05 puntos. 

5. Por cada mes de servicios prestados en la misma espe
cialidad a la que se concursa en otras instituciones publicas 0 

privadas, con programa acreditado para la docencia por la Comi
si6n Nacional, 0 en centros de paises de la Uni6n Europea con 
programa acreditado para la docencia de postgraduados por el 
departamento ministerial competente: 0,05 puntos. 

Nota: Los periodos valorables por cada uno de estos apartados 
no podran ser nunca coincidentes en el tiempo. 

5. La convocatoria del concurso se publicara en el «Boletin 
Oficial del Estado» y el plazo de presentaciôn de solicitudes no 
podra ser inferior a un mes. De confonnidad con 10 dispuesto 
en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Bases, que contendran 
las plazas ohjeto de concurso, seran negociadas en la Mesa Sec
torial de Sanidad. 

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. 
Sexto. Disposidones comunes.-En todo 10 no previsto en este 

Acuerdo se estara a 10 que, con carader general, se encuentran 
establecido para la selecci6n y provisi6n de plazas estatutarias 
en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social en el Real 
Decreto 118/1991, de 25 de enero, sin perjuicio del caracter 
supletorio del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

ADMINISTRACION LOCAL 
12756 RESOLUCı6N de 30 de diciembre de 1997, del Ayun

tamiento de Lepe (Huelva), por la que se anuncia la 
oferta de empleo publico para 1998. 

Provincia: Huelva. 
Corporaci6n: Lepe. 
Numero de c6digo territorial: 21440. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondiente al ejercicio de 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 30 de diciembre de 
1997. 



Fundonarios de CUliera 

Grupo, segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominaciôn: 
Policia Local. 

Grupo, segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servidos Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Cabo Policia Local. 

Grupo, o.gun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominadôn: Tecnico. 

Grupo, segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Claolficacl6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Dos. Denominaci6n: Auxiliar. 

Personal'aboral 

Nivel de tituladôn: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues~ 
to: Ofidal de primera Ofidos Varios. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Pe6n Jardinero. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de tituladôn: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues~ 
to: Auxiliar de Biblioteca. Numero de vacantes: Una. 

Nlvel de tltulacl6n: Graduado Escolar. Denomlnacl6n del pueo
to: Auxiliar de Coordinadôn Administrativa. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulad6n: Gradııado Escolar. Denominaciôn del pues
to: Almacenero. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titıılaciôn: Sııperior. Denominaciôn del pııesto: Coor
dinador/a Area de Servidos Sociales. Numero de vacantes: Una. 

Lepe, 30 de didembre de 1997.-EI Secretario.-Visto bueno, 
elAlcalde. 

1 2757 RESOLUC/ÖN de 26 de febrero de 1998, del Ayun
tamıento de Santa Eulalia del Rio (llles Balears), 
por la que se anunda la ofeı'ta de empleo publico 
para 1998. 

Provincia: JIles Balears. 
Corporaciôn: Santa Eulalia del Rio. 
Numero de c6digo territorial: 06054. 
Oferta de empleo publlco correspondiente al ejerdcio de 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 26 de febrero de 1998. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominad6n: Auxiliar. 

Grupo oegun articulo 25 d. la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominad6n: Coordinador de Servidos Gene
rales. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Claslficacl6n: 
Escala de Administraciôn Especial, sııbescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominad6n: Tecnico de Administraci6n 
Financiera. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, sııbescala Servidos Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: Ins
pector Policia Local. 

Grupo segun articıılo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala Servidos Especiales, 
clase Polida Local. Numero de vacantes: 10. Denominadôn: Poli
da Local. 

Grupo oegun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Claolficacl6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia l.ocal. Numero de vacanteS: Cuatro. Denominaci6n: 
Auxlliar de Pollcia Local. 

Personallaboral 

Nivel de titıılaci6n: Sııperior. Denominad6n del pııesto: Inge~ 
niero Industrial. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulad6n: Formaci6n Profesional de segundo grado. 
Denominaciôn del puesto: Delineante. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominad6n del pues
to: Auxiliar Administrativo. Numero de vacantes: Cuatro. 

Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues
to: Notificador. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Gradııado Escolar. Denominaci6n del pııes
to: Agente Ayııdante. Numero de vacantes: Una. 

Nlvel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denomlnaci6n del pues
to: Monitor Deportivo. Numero de vacantes: Cuatro. 

Nivel de tituladôn: Diplomado INEF. Denominad6n del puesto: 
Gerente Encargado Instalaciones Deportivas. Numero de vacantes: 
Una. 

Nivel de titulad6n: Certificado de Escolaridad. Denominadôn 
del puesto: Limpiadora. Numero de vacantes: Dos. 

Nivel de titıılad6n: Certificado de Escolaridad. Denominad6n 
del puesto: Peôn Albaiiil. Numero de vacantes: Una. 

Santa Eulalla del Rio, 26 de febrero de 1998.-El Secreta
rio.-Visto bııeno, el Alcalde. 

12758 RESOLUC/ÖN de 80 de marzo de 1998, del Ayun
tamiento de Villaıiobledo (Albacete), por la que se 
anunda la oferta de empleo publico para 1998. 

Provincia: Albacete. 
Corporaci6n: Villarrobledo. 
Numero de c6digo territorial: 02081. 
Oferta de empleo publlco correspondiente al ejercicio de 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 30 de mano de 1998. 

f'undonarios de carrera 

Grupo segun articıılo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificadôn: 
Escala de Administrad6n General, subescala Tecnica. Numero de 
vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificad6n: 
Escala de Administrad6n Espedal, subescala Servidos Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominadôn: 
Suboficial. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administradôn Espedal, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio Extinciôn de Incendios. Numero de vacantes: Dos. 
Denominaci6n: Bombero. 

Grupo segun articıılo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n General, subescala Administrativa. 
Numero de vacantes: Cııatro. Denominaci6n: Administrativo. 

Grupo segun articulo 25 de la l.ey 30/1984: D. Clasiflcaci6n: 
Escala de Administrad6n General, sııbescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Cinco. Denominaci6n: Aııxiliar. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaciôn: Superior. Denominadôn del puesto: Coor
dinador de Servicios Educativos Bibliotecas y Archivos. Numero 
de Vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Superior. Denominad6n del puesto: Direc
tor de Formaci6n y Programas. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Formaci6n Profesional de primer grado 
Aııxiliar Jardin de Infanda. Denominaciôn del puesto: Aııxillar 
Jardin de Infancia. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titıılaciôn: Bachiller. Denominaciôn del puesto: Edu~ 
cador/a Familiar. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Bachiller. Denominaciôn del pııesto: Infor~ 
mador/a Juvenil. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues
to: Profesor Academia de Musica. Numero de vacantes: Cinco. 


