
9.2 El procedimİento se iniciani con la notİ:ficaci6n al imputado del 
acuerdo de İncoaci6n del expediente por parte del club 0 sociedad anônima 
deportiva. 

9.3 En el plazo de los ocho dias habiles siguientes, se redactara el 
pliego de cargos, del que se dara trasla.do al expedientado, a fin de que, 
en el plazo de otros diez dias habiles, pueda presentar el de descargos, 
alegando cuanto estime conveniente a su defensa y proponiendo las prue
bas de que intente valerse. 

9.4 Una vez presentado el pliego de descargos, 0 transcurrido el plazo 
otorgado para e110 sin su articulaci6n, el c1ub 0 socieda.d anônima deportiva 
ordenara, en su caso, la apertura de un periodo de prueba de entre cinco 
y diez dias h:ibiles mas. 

9.5 En el plazo de otros dİez dias habiles, el c1ub 0 sociedad an6nİma 
deportiva debera notifıcar al imputado la resoluci6n del expediente con
tradictorio, 10 que se hara mediante comunİcacİôn por escrito, de la que 
se cursara tambien copia a la ABM, a. tra.ves de ASOBAL. 

9.6 Prente a. la sanciôn que le sea İmpuesta, el expedientado podra 
interponer las acciones que procedan al amparo de la legislaciôn vigente. 

9.7 No se admitira, en nİnguna circunstancia, la suspensiôn de empleo 
y/o sueldo hasta que no exista resoluciôn del expediente disciplinario. 

Articulo 10. Expediente de inforwıaci6n reservada. 

Cua.ndo as! se estime oportuno, al tener conocimİento de una supuesta 
infracciôn, los clubes 0 sociedad anônima deportiva podran acordar la 
instrucci6n reseTV'4da, para. conocer con exactitud de los hechos a.caecidos, 
antes de dictar la providencia en que se decida la incoaci6n del expediente 
disciplinarİo 0, en su caso, el archivo de las actuaciones. 

Articulo 11. C'U'rrıplirniento y prescripci6n de las smıcünıes. 

11.1 La.s sanciones impuestas a.los juga.dores por fa.ltas leves, graves 
o muy gra.ves se cumplimenta.ran, en principio, una. vez conste feha.cien
temente su firmeza. La sanciôn se considerara firme a partir de los quince 
dias habiles desde que consta. su comunica.ciôn a.l juga.dor y no queda. 
acreditada la interposicİon de las acciones legales que en su caso pudieran 
corresponderle a este. 

11.2 Dichas sanciones prescribinin, respectivamente, a los diez, veinte 
y cuarenta dias naturales siguientes a la fecha en que hayan devenido 
fırmes, de no haberse iniciado su cumplimiento en dichos plazos, salvo 
causa de suspensi6n sufıciente, sin perjuicio de que el10 no pueda implicar 
un perjuicio superior para el propio club. 

En el supuest.o de acatamiento expreso de la sanci6n por parte del 
jugador, el cumplimiento de la misma debera inicİarse, 0, en su caso, 11e
va.rse a. cabo, dentro de las cua.rentay ocho horas siguientes ala. notificaciôn 
de dicho acatamiento al club 0 sociedad an6nima deportiva. 

11.3 La.s multas se a.bona.ran en la. forma que prevengan los 6rga.nos 
directivos del club 0 sociedad anonima deportiva. 

13024 RESOLUCION dR 18 de m.ayo de 1998, de u1 Direcci6n G6ru7 
ra.l de Traba.jo, por la. q'lUJ se d~:spO'fUJ la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del t.exto del Corwenio Colectivo 
de la ernpresa. «Mieleı Sociedad An6ninw». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Miele, Sociedad 
An6nima~ (codigo de Convenio numero 9003502), que fue suscrito con 
fecha 25 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comite 
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo 
en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colect.İvos de trdbajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~()rdenar la inscripcİ6n del citado Convenİo Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publica.ci6n en el «Boletln Oficial del Estado>ı. 

Madrid, 18 de mayo de 1998. ··La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 
PARA LA EMPRESA «MIELE, SOCIEDAD ANÔNIMA», 1998 

Articulo 1. A,'rrıbito terı"itoria.L 

Et presente Convenio regira en todos los centros de trabajo actuales 
yfuturos de la empresa «Miele, Sociedad An6nima~, en el territorİo nacional. 

Articulo 2. AnıbUo fu,ncionaL 

El presente Convenio afecta a todas las activida.des de los centros de 
trabajo en el terrİtorio nacional. 

Articul0 3. A,'rrıbito persona.L 

El Convenİo afecta ala totalidad de los trabajadores, con excepciôn 
del persona.l a. quienes la eınpresa. ha conferido una. categoria. superior 
de denominaciôn interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectara 
a. todos los tra.ba.jadores que ingresen dura.nte su vigencia.. 

Articul0 4. Vigerıcia, duraci6n y denuncia. 

El Convenİo surtira efecto con caracter de 1 de enero de 1998, debi
damente aprobado por la Comisiôn Negociadora. Este Convenio se esta
blece por un ano. 

A partir del 31 de diciembre de 1998, el Convenio se considera denun
ciado automaticamente, sin necesidad de comunicacion formal por la Comi
siôn Negociadora. 

Artfculo 5. 

Serıi. causa de revİsiôn el hecho de que por disposiciones legales se 
oto:rguen mejoras que, en su c6mputo anual, resulten superiores al presente 
Convenio. 

Articulo 6. 

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras eco
nomicas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigencia 
no tendran eficacia practica, y, en consecuencia, seran absorbidas por 
el mismo, si las condiciones de este Convenio consideradas globalmente 
y en cômputo anual superan las citadas mejoras econ6micas. 

Articulo 7. Aurnentos peri6dicos por tie'fnpo de servicio. 

Todos los trabajadores afectos a este Convenio percibiran, cuando pro" 
ceda, un complemento salarial consİstente en un 5,5 por 100 por cuatrienio 
sobre el salario base de la eınpresa vigente en cada ınoınento. 

Articulo 8. Sistenw de pago de la n6rnina. 

El abono de la. n6mina se realİzara por medio de transferencia. bancaria, 
disfrutando el personal de una hora de permiso al mes para retirar sus 
haberes, siempre que quede asegura.da la contİnuidad en el traba.jo. 

En el caso de no haber percibido los haberes el ı11timo dia habil del 
mes, el personal podni disponer de un anticipo 80 cuenta de su salarİo. 

Articulo 9. Revisi6n salariaL 

Para e1 ano 1998, e1 sue1do base de todo el personal afecto a este 
Convenİo seni İncrementado en un porcentaje de dos puntos y dos decimas, 
conforme queda recogido en la ta.bla salarial del anexo. 

Si una vez cerra.do el ejercicio de 1998 se hubiese alcanzado el objetivo 
de facturaciôn neta de 6.800 millones de pesetas (segı:in posiciôn 1.3 de 
la cuenta «Ergebnisı:.), la empresa abonara a todo el personal en ese momen· 
to afecto a este Convenio una gratifıcaci6n de caracter no consolidable 
consistente en la diferencia entre el sue1do base y complementos direc
tamente dependientes del mismo, efectivamente percibidos en el ejercicio 
1998, y el İmporte que hubiese resultado de incrementar los seftalados 
sueldos base y complementos en un 3,7 por 100, con efectos de 1 de enero 
de 1998. 



Articulo 10. 

Una vez fijados 10s diferentes complementos no podrıin ser reducidos 
en su valor dentro de una misma categorfa. 

Sin embargo, cuando se produzca un cambio de categoria, podcin ser 
absorbidos dichos complementos total 0 parcialmente, si el nuevo sueldo 
base fuese superior en mas de un 4 por 100 al anterior. 

Articulo 11. Suplemento de cornida. 

E1 suplemento de comida del personal interior se incrementa auto
maticamente en el mismo porcentaje esta.blecido en la revisiôn salarial 
y queda fijado para 1998 en 3.504 pesetas brutas mensuales en los centros 
de trabajo con comedor y 4.533 pesetas brutas mensuales en 10s centros 
sin este servicio. Dada la naturaleza de este suplemento na procede su 
abono en los periodos en que se disfrute de jornada intensiva. 

Articu10 12. [[om.s extraordinarias. 

Se acuerda la total supresi6n de las horas extraordinarias, con la 
siguiente excepciôn: 

Dadas las especiales circunstancias derivadas de la propia naturaleza 
de la actividad de1 trabajo en la empresa, 1as horas extraordinarias deberan 
efectuarse unicamente en aquellos casos de ausencias imprevistas, inven
tarios 0 cierres de final de ana, fuerza mayor y causas simİlares. 

En estos casos, y con cara.cter general, las horas extraordinarias rea
hzadas seran compensadas con un descanso retribuido equivalente al mis
ma numero de horas extraordinarias efectuadas, dentro de los cuatro meses 
siguientes a su realİzaci6n. 

Si las horas extraordinarias se realizasen en dia la.borable y fuesen 
mas de tres, el exceso se compensara de acuerdo con 10 indicado en el 
parrafo anterior, pero con un recargo del 50 por 100. 

Si se realizasen en sabados, domingos 0 festivos, se compensaran del 
modo descrito en el pıi.rrafo tercero y, adicionalmente, con un recargo 
de150 por 100, para el caso de los sabados, y dell00 por 100, paradomingos 
o festivos, E1 trabajador podra e1egir entre que le sea abonado dicho recar
go 0 disfrutarlo en tiempo lİbre. 

Articu10 ]3, (J'uebm.ntodemoneda, 

El quehranto de moneda queda fijado en once mensualidades de 2.000 
pesetas para e1 persona1 tecnico exterior que realİce cobros en metalİco 
y 3.000 pesetas para 10s cajeros. 

Articulo 14. Paga.sextraordinarias. 

Las pagas extraordinarias establecidas para la totalidad de cada periodo 
anual se pagarıl..1l en forma de cuatro medias pagas en 1015 meses de marzo, 
junio, septiembre y diciembre. El total de estas cuatro pagas corresponden 
a dos pagas de1 salario real vigente en cada momento. 

Los trabajadores que na lleven un ana de servicio en la empresa en 
la fecha de devengo de las citadas pagas extraord.inarias, percibiran una 
cuantia proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo, 
al causar ba.ja en la empresa percibinin la parte proporcional que les 
corresponda a cada una de ellas. 

Articulo 15. Gmtificaci6n especial veinticinco anos dE servicio. 

Se esta.blece una gratificaciôn de 80.000 pesetas al cumplir los vein
ticinco anos de pennanencia en la empresa 

Articulo 16. Jor'nada dE trabajo. 

La jornada de tra.bajo para todo el personal afecto a este Convenio 
sera de mil setecientas cincuenta horas de trabajo efectivo para 1998. 

Desde el1 de junio hasta el 31 de agosto, ambos inCıusive, se establece 
una jornada intensiva de verano, que podra ser ampliada al objeto de 
ajustarse, en cada centro de trahajo, ala jornada anua1 pactada. T~a dis· 
tribuciôn de la jornada se Hevara a cabo conjuntamente entre la empresa 
y 1015 representantes de 1015 trahajadores. 

Si por ley se estableciera una jornada de trabajo inferior a la pactada 
en este Convenio, se estara a la que dicha norma determine. 

Articulo 17. Vacaciones. 

Todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones retribuidas 
de treinta dias al ana, con arreglo a las siguientes condiciones: 

a) Treinta dias naturales ininterrumpidos. 
b) Optativamente, el personal tambien podra disfrutar sus vacaciones 

de la siguiente forma: Veintitres dias inint.errumpidos, cinco dias cont.İ
nuados y dos a elegir, siempre que quede asegurada la continuidad en 
el trabajo y na cause gran trastorno en la secciôn 0 departamento corres
pondiente. 

c) Las vacaciones se disfrutaran siguiendo un sistema rotativo, de 
forma que todo el personal tenga las mismas oportunidades de elegir sus 
vacaciones. 

Si a conveniencİa de la empresa y con consentİmiento del empleado 
se disfrutan las vacaciones fuera del verano (desde el 1 de octubre hasta 
e130 de junio), la duraci6n de las mismas aumentara en un dia. 

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus 
vacaciones no hubiesen completado un ano efectivo en la plantilla de la 
empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcional al tiempo tra
bajado. 

Ademas de !as vacaciones citadas anteriormente, se establece, depen-
diendo del tiempo de permanencia en la empresa, las siguientes: 

Cinco anos de antigüedad: Un dia. 
Diez anos de antigüedad: Dos dias natura.les. 
Quince ailOS de ant.igüedad: Tres dias naturales, 
Veinte anos de antigüedad: Cuatro dias natura.les. 

Articulo 18. Dias no labo'rables. 

Se consideran los dias 24, 26 y 31 de diciembre, y e1 lunes de Pascua 
de Resurrecci6n como no laborabJes, no computandose en el cociente para 
el cıilculo del hor'd.rio efectivo de tr'd.bajo. 

En el caso del centro de trabajo de Alcobenda.s se consideran fiestas 
10cales 1as de Madrid. En e1 resto de 10s centros las de SI1S respectivas 
localidades. 

Articulo 19. Ingresos. 

La empresa informara mensl1a1mente a los representantes de los tra
bajadores de todos los ingresos y bajas que se produzcan en el centro 
de trabajo de cada uno de ellos. 

Articl1lo 20. IncapaC'idad t.errıpoı"al det'ivada dE cıu:ılquier contingerwia 
y mater'nidad. 

En las bajas provenientes de las circunstancias seftaladas, la empresa 
completara la diferencia que exista entre el sueldo bruto mensual y la 
prestaciôn econ6mica de la Seguridad Social, en tanto que los a.fectados 
esten en situaci6n de alta en la empresa. 

Articulo 21. Ccmıpensaci6n (JCon6mica. por matrirnonio. 

Los trabajadores que cesasen voluntariamente de prestar sus servicios, 
con motivo de contraer matrimonio, tendran derecho a una compensaci6n 
econômİca detantas mensualİdades del salario real vigente en ca.da momen
to, como aftos de servicio hayan prestado en la empresa, hasta un mıi:ximo 
de ocho mensualidades. 

La empresa podra exigir la presentaciôn del ce:rtificado de matrimonio. 

Articulo 22. Per[odo dE la.cla.ncia,. 

Las trabajadoras t.endran derecho a una reducci6n de jornada de una 
hora, destinada. a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Esta 
reducci6n se realİzara a elecciôn de la trabajadora al principio 0 final 
de lajornada de trabajo. 

Dicho permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 
por el padre en caso de que ambos trabajen. 

Articulo 23. Excedenl:Has. 

Ademas de los supuestos previstos por la legislaci6n vigente, la tra
bajadora en situaciôn de excedencia por maternidad volvera automati· 
camente a su situaci6n de activo al mes siguiente de solİcitarlo. En caso 



de que existan di:ficultades de tipo econ6mico 0 de otra fndole que no 
hagan posible su reingreso, la trabajadora, de mutuo acuerdo con la empre· 
sa, podra optar por: 

a) Esperar hasta que se produzca la posibilidad de su reingreso. 
b) Ampliar su periodo de excedencia por un tiempo determinado. 
c) Causar baja definitivd en la empresa, percİbiendo a cambio una 

indemnizaci6n por la cual quede extinguida su relaci6n laboraL. 

Articulo 24, Uniformes y reposici6n de prendas. 

A los tra.ba.jadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo 
implique desgaste de prendas superior al normal, se les facilitara guar· 
dapolvos, monos 0 prendas adecuadas al trabajo que realicen, renovando 
las mİsmas cuando la prenda 10 requiera. 

Articulo 25, Ayııda por defunei6n. 

En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonara en su 
ultima nômina el importe completo de la mensualidad correspondiente 
al mes en que se produzca e16bito, as1 como tres mensualidades adicionales 
de su salario fijo. 

ArticuJo 26. Capaddl:ıd d1:smin'uida. 

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (probada debi
damente) podran ser aplicados en otra actividad distinta a la de su cate
goria profesional, adecuada a su aptitud, respetando el salario que tuvieran 
acreditado antes de pasar a dicha situaciôn y conservando el derecho 
a los aumentos colectivos que experimente en 10 sucesivo la categoria 
que tuvieran en el momento de producirse el hecho determinante de la 
disminuci6n de su capacidad. 

Articulo 27. Retiraikt. del carne de conduc{t. 

En caso de la retirada del carne de conducir por causa originada dentro 
de la jornada laboral a personal que tenga asignado un vehiculo de empresa 
para realİzar su trabajo y siempre que no exista una manifiesta culpa· 
bilidad, se tratara de aplicar a este personal a otra actividad similar a 
la que venia efectuando. 

En est.e caso se le respetara el salario que tuVİera acreditado ant.e· 
riorment.e durante el tiempo de retirada del mencionado carne. 

Articulo 28, Ayııda ala forma.ci6n profesiona.l. 

El personal que desee ampliar su formaci6n profesional, realizando 
para eUo estudios que esten relacionados con su actividad dentro de la 
empresa, podra solİcitar de la misma el abono del 50 por 100 del importe 
de los mismos, que sera hecho efectivo a la presentaci6n del correspon 
diente recibo y durante el tiempo que duren los estudios. 

La empresa estudiara cada caso en particular y condiciona la concesi6n 
de su participaci6n en los gastos a que los estudios iniciados se :finalİcen 
con la calificaci6n m1nima de apto, justificada con la certi:ficaci6n de los 
estudios correspondientes. 

En caso de que esta fonnaci6n sea a peticiôn de la. empresa, el importe 
total de la mis ma sera a cargo de la empresa. 

En el caso del estudio del idioma alemıi.n la empresa correra con e1100 
por 100 de 10s gastos correspondientes, siendo potestad de la misma la 
determinaciôn del centro, 0 en su caso profesor, que imparta las clases. 
El horario de dichos estudios sera fuera de la jornada laboral, y sera 
necesaria la justificaciôn de una asistencia regular a las clases, como asi
mismo la calificaciôn minima de apto en cada curso para asumir los gastos 
del siguiente. 

Articulo 29. Seguridad y salud, 

Dada la especial distribuciôn geogrifica del personal de la empresa, 
y al objeto de facilitar el contacto con la Direcciôn de la misma, todas 
las competencias previstas para los Delegados de Prevenci6n seran asu
midas por un numero de miembros del Comite de Madrid equivalente 
al l1l1mero de Delegados de Frevenci6n que corresponderfan a nivel de 
empresa y, como mıiximo, por la totalidad de miembros de aquel, repre· 
sentando igualmente a los trabajadores en el Comite de Seguridad y Sa1ud. 
Los restantes representantes del personal podran asistir a las reuniones 
del citado Comite de Seguridad y Salud siempre que 10 soliciten. 

La empresa ofrecera anualmente reVİsiones medicas al personal a traves 
del Servicio de Prevenciôn en la forma y medida que se acuerde con el 
mismo. 

En caso de que e1 Servicio de Prevenciôn detectase cua1quier anomalia 
de tipo pato16gico 0 indicio de cualquier posible enfermedad, el traba.jador 
sera advertido sobre e1 particular, ofrecİıi~ndole la empresa un chequeo 
mas completo al efecto. 

Articulo 30, Permisos especitıles retrilYuidos, 

a) Por mat.rİmonİo: Veinte dias naturales, cuando tengan una aJlt.i· 
güedad en la empresa superior a tres aiios, computados desde el ingreso 
en la mis ma y quince dias naturales cuando su antigüedad en aqueUa 
sea inferior a tres a.ftos. 

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0 hermanos. 
b) For alumbramiento de esposa: Dos dias naturales completos, 0 

doce horas labora.bles, dentro del periodo de diez dias a elecciôn del tra
bajador. Si necesitase realizar un desplazamiento al efecto podra ampliarse 
hasta tres dias mas. 

c) Por enfermedad grave, intervenci6n quirurgica 0 faUecimiento del 
cônyuge, hijo, padre 0 madre, de uno y otro cônyuge, nietos, abuelos 0 
hermanos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres dias mas 
cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habituaL. 
e) For el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personaL. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis· 
ponga en cuanto a duraci6n de la ausenciay a su compensaci6n econ6mica. 

f) Por el t.iempo establecido para disfrutar de los derechos educat.ivos 
generales y de la formaci6n profesional en los supuestos y en la forma 
regulados en la legislaciôn vigente. 

La empresa podrıi exigir e1 correspondiente justificante de dichos per
mİsos y deducİr del salario la no justİ:ficaciôn de los mismos, sin perjuicio, 
dada el caso, de 10 que la legisla.ciôn laboral estipule sobre faltas y san
cİones. 

Articu10 31. Ccmıisi6n rnixta. 

Se crea la Comisi6n mixta de interpretaciôn y vigilancia del Convenio, 
que estara formada por los mismos mİembros que han integrado la Comi· 
si6n Negociadora. 

Articulo 32. Le.fJislaci6n la.boraL 

Se sobreentiende que, en 10 no estipulado en este Convenio, tanto la 
empresa como e1 personal afecto ala mis ma, vienen obligados a observar 
y respetar las disposiciones legales que esten en Vİgor en materia laboraL 
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ANEXO 

Categorias y niveles salariales ,.Miele, Sociedad Anônima» 

Categorias 

1. Jefe de Planifica.ciôn y Estudios 
2. Encargado de Prodııcto, 
0 
0. Jefe de Explotaci6n. 
4. Jefe de Ventas de IndustriaL 
5. Jefe de Ventas de Mllebles. 

ı. Tnspector de Venta.s. 
2. Traductor tecnico diplomado, 
3. Jefe de Conta.bilida.d adjunto. 
4. Tnspectortecnico a.djunto, 
5. Jefe regional S,T. 

1. Encargado de Secciôn. 
2. Jefe de Expediciones. 
3. Jefe de Delegaciôn. 
4. Jefe de Decoraci6n. 

1. Programador analista. 
2. Jefe de Taller. 
3. Supervisor tecnico. 

de Merca.do. 

Sueldo base 
1998 

Pesetas 

277.831 

2:36.358 

228.683 

223.390 



Sueldo base 

Nivel Categorias ıws 

Peseta.s 

4. Encargado de Delegaci6n. 

V ı. Secretaria de Departamento. 216.769 
2. Tecnico especialist.a en Decoraci6n. 
3. Cajero centraL 

VI ı. .Tefe de Almacen. 298.428 
2. Administratİvo especialİsta. 

3. Vendedor. 

vıı ı. Tecnico especialista. 199.027 
2. Programador. 

VIII ı. O:ficİal admİnİstrativo 1. a 190.548 
2. Encargado de Almacen. 
3. Tecnİco ofİcial 1. a 

IX ı. O:ficial administrativo 2. a 175.743 
2. Tecnico oficial 2. il, 
3. Ayudante de Decoraciôn. 
4. Ayudante de Inspector de Ventas. 

X ı. Tecnico oficİaJ ;3. a 168.886 

XII 1. Conductor. 165.376 
2. Almacenero. 
3. Auxiliar ooministratİvo 1.a 

4. Recep ci 0 nİsta·T el efo nİsta. 

XIII 1. Telefonista. 152,310 
2. Auxiliar ooministratİvo 2. a 
3. Mozo especİalista. 

XIV ı. Auxiliar ooministratİvo 3. il, 132.820 
2. Mozo de AJmacen. 

XV ı. Aspirante admİnİstrativo hasta diecisİete anos , 69.334 
2. Aspirant.e de Taller hasta diecİsiete aftos. 
3. Auxiliar oomİnİstrativo practicante (~). 

(') Categorias61o utilizable para estudiantes que solidten bteve estanda en empresa (miximo 
seis meses). 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

1 3025 RESOLUCı6N <iR 30 de abr'il de 1998, <iR la Oficina Espafi.ola 
de Patenles Y Ma7'cas, pO'r' la que se dis-pone et cunıpli'trıient-o 
de la serıtencia dictada. POl' el Tr-ibu'nal Superior' de Justicla 
de Mad7-id, confirrrw,da POl' el11-ibunal Supr'e'rrio, en grado 
de apelaci6n, en el recurso conlencios(Hl.dministrativo 
n'l1mer'o 878/1988, pr'ornovido POl' don Ignacio G6mez-.4cebo 
y Duque de Estrada, 

En el recurso contencioso·administratİvo numero 878/1988, İnterpuesto 
ante la Audiencİa Territorİal de Madrid por don Ignacio GÔmez·Acebo 
y Duque de Estrada, contra Resoluciones del Registro de la Propiedad 
Industrial de 20 de enero de 1986 y 2 de noviembre de 1987, se ha dictooo, 
con fecha 13 de julio de 1990 por el Tribunal Superİor de Justicia de 
Madrid, sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo, en grado de ape· 
lacİôn, cuya parte dİspositİva es como sİgue: 

"Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admİnistratİvo 
interpuesto por el Letrooo don Fernando Pombo Garcıa, en nombre y 
representaciôn de don Ignacio GômezAcebo y Duque de Estrada, contra 
las Resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial de 2 de noviembre 
de 1987, que confirman en reposiciôn las de 20 de enero de 1986, por 
las que se deniegan las inscripciones de las marcas numeros 1.079.240 
y 1.079.241, ambas denomİnadas uLa Maquina Vieja"; deelaramos las cita-

das resoluciones ajustadas a derecho; sin hacer expresa imposİciôn de 
costas." 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bİen dİsponer que se 
cumpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique el 
aludido fallo en el «Boletin Oficİal del Estado». 

Lo que comunİco a V. S. 
Madrid, 30 de abril de 1998. --El Director general, Carlos Jose Gon

zalez·Bueno Catalan de Ocôn. 

Sr. Dİrector del Departamento de Coordinacİôn Juridİca y Relaciones 
Internacİonales. 

13026 RESOLUCı6Nde30 <iRabril <iR 1998, de la Oficina Espanola 
de Patentes y Ma.rcas, POl' la, que se dispone el cumplimiento 
de la sentenci.a dictada POl' et Tribu-nat Superior de Justicia 
de Madrid, confirrna.da POl' el Tl'ibu1Wl Suprerno en grodo 
de apelac'i6n, en et r'6Curso contencioso-a.dnıinistrotivo 

mlrrwro 882/1989 (nuRvo 129/1989), prorrwm"do POl' «Nissan 
Motor' Iberlca., SocüJdad An6ni1lw». 

En el recurso contencioso·administratİvo numero 382/1989 (nuevo 
129/1989), interpuesto ante el 'I':ribunal Superior de Justicia de Madrid 
por «Nissan Motor Iberica, Socİedad Anônima», contra Resolucİones del 
Registro de la Propiedad Industrial de 5 de febrero de 1987 y 16 de mayo 
de 1988, se ha dictado, con fecha 13 de febrero de 1992, por el citado 
Tribunal, sentencia, confirmada por et Tribunal Supremo en grado de ape· 
laciôn, cuya pa.rte dispositiva es como sigue: 

"Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por el Procurador don Francisco de las Alas Pumarifio, en 
nombre y representaciôn de "Nissan Mator Iberica, Sacieda.d Anônima.", 
contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrİal de fecha 5 de 
febrero de 1987, que denegô la marca numero 1.100.100, para la. ela.se 
5.a, ası como la desestima.ciôn expresa. de fecha 16 de mayo de 1998 del 
recurso con(;ra aquel interpuesto, debemos declarar y dedara.mos que no 
ha lugar a 10 pedİdo en la demanda, por estar ajustados al ordenamİento 
juridico las acuerdos impugnooos; sin costas.» 

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de dicİembre de 1956, ha tenido a bİen dİsponer que se 
cumpla en sus propias terminos la referida sentencia y se publique el 
aludİdo faHo en el «Baletfn Oficial del Estada>'. 

La que comunico a V. S. 
Madrid, 30 de abril de 1998.-El Director general, Carlos Jose Gon

zalez-Bueno Ca.taıan de Ocôn. 

Sr. Director del Departamento de Coordinaciôn Juridica y Rela.ciones 
Internacİonales. 

13027 RESOLUCı6N de30 <iRabril <iR 1998, de la Oficina Espanola 
de Pa.tentes y Marca.s, POl' la q1W se d1:spmw el cmnplinıwıto 
de la. senteruHa dicta.da POl' el Trtbtttuıl Superior' de Justicia. 
de Madrld, confirww..da POl' el Tribu1W.l Suprenw en grado 
de a.pelaci6n, en et r'ecurso contenc1:oso-a.drninistrat1:vo 
numero 6611989 (nuevo 1511989), pr(Y((l,(j1)ido POl' «Lever 
Espaiia" Sociedad .4n6nima.». 

En el recurso contencioso"adınİnİstrativo nuınero 66/1989 (nuevo 
15/1989), interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por 
«Lever Espai'i.a, Sociedad Anônİma», contra Resolucİones del Regİstro de 
la Propiedad Industrİal de 21 de sept.iembre de 1987 y 21 de novİembre 
de 1988, se ha dictooo, con fecha 13 de febrero de 1992, por el citado 
Tribunal, sentencia, confirmada por el 'I':ribunal Supremo en grado de ape" 
laciôn, cuya parte dispositiva es COInO sigue: 

"Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso"administrativo 
interpuesto por la Procuradora de los 'I':rihunales doiıa Esperanza .Terez 
Monge, en nombre y representaciôn de "Lever Espana, Sociedad Anônima", 
debemos declarar y declaramos que es confonne a Derecho la Resolucİôn 
del Registro de la Propiedad Industrial que concediô la inscripciôn de 
la marca numero 1.124.708, NPlNESOL", para la dase 3; sin costas.» 


