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13124 RESOLUCION de 8 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad Publica de Navara, por la que se ordena la
correcciéon de errores advertidos en la convocatoria
para la provisién de dos plazas de la Escala Técnica
de Gestién (Euskera), aprobada por Resolucién de 6

de marzo de 1998.

Advertidos errores en la Resolucion niimero 160/1998, de 6
de marzo, por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision de dos plazas de la Escala Técnica de Gestion (Euskera),
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 108, de 6
de mayo, se ordena su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 15132, columna B, en el punto 1.a), donde dice:

«Por cada mes de servicio prestado a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier Adminis-
traciéon, organismo e institucién publica, diferente de las Univer-
sidades Publicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,5 puntos, hasta un maximo de tres anos.»

Debe decir:

«Por cada mes de servicio prestado a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes en cualquier Adminis-
traciéon, organismo e institucién publica, diferente de las Univer-
sidades Publicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afnos».

Pamplona, 8 de marzo de 1998.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

13125 RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se hace publica la com-
posicion de las Comisiones de las plazas de cuerpos
docentes, convocadas por Resolucién de 2 de septiem-
bre de 1997.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cadas por Resolucién de este Rectorado de fecha 2 de septiembre
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre), que figuran
como anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucioén, los interesados podran presentar las
reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido Real
Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicaciéon.

Granada, 12 de mayo de 1998.—EIl Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Estética y Teoria de las Artes»

Plaza numero 3/383

Comisién titular:

Presidente: Don José Jiménez Jiménez, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Roman de la Calle de la Calle, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don José Antonio Fernandez Ordéiiez, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid; don Rafael Argullol Mur-
gadas, Catedratico de la Universidad «Pompeu Fabra», y don Feélix
Azta Comella, Catedratico de la Universidad Politécnica de Cata-
luiia.

Comision suplente:

Presidente: Don Pedro Cerezo Galan, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Toméas Calvo Martinez, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Eugenio Trias Sagnier, Catedratico de la Uni-
versidad «<Pompeu Fabra»; don Félix Ibanez Fanes, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona, y dofia Catalina Can-
tarellas Camps, Catedratica de la Universidad de las Islas Baleares.

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Biologia Celular»

Plaza numero 13/307

Comision titular:

Presidente: Don José Aijon Noguera, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Secretario: Dofia Ruth Calvente Iglesias, Profesora titular de
la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Cristina Templado Meseguer, Catedratica de
la Universidad Auténoma de Barcelona; dofia M. Blanca Gonzalez
Gallo, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid,
vy don Gervasio Martin Partido, Profesor titular de la Universidad
de Extremadura.

Comision suplente:

Presidente: Don Julio Navascues Martinez, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Secretario: Don Antonio Almendros Gallego, Profesor titular
de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Senén Vilaro Coma, Catedratico de la Universidad
de Barcelona; don Ifiigo Azcoitia Elias, Profesor titular de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, y dofia M. del Carmen Raa Rodri-
guez, Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid.

13126 RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad Rovira i Virgili, de Tarragona, por la que se
declara concluido el procedimiento y desierta una pla-
za de Catedrdatico de Universidad del drea de cono-
cimiento de «Ingenieria Quimica» convocada a con-
curso en los cuerpos docentes universitarios.

Convocada a concurso por Resolucion de la Junta de Gobierno
de la Universidad Rovira i Virgili de 4 de febrero de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de marzo, y «Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalufia» de 4 de abril), una plaza del Cuerpo de Cate-
dratico de Universidad del area de conocimiento «Ingenieria Qui-
mica», nimero de orden 957, c6digo A, sin que se haya formulado
propuesta de provision de la mencionada plaza, ya que el candidato
presentado no fue valorado favorablemente, al menos, por tres
de los miembros de la Comisién, segin lo que dispone el articu-
lo 11.2a) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta una plaza de Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de «Ingenieria Quimican».

Tarragona, 12 de mayo de 1998.—El Rector en funciones, Josep
Oliveras i Samitier.

13127 RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de este organismo, en el turno «Plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 15 y la disposicion transitoria decimoquinta de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
de Medidas Urgentes para la Reforma de la Funcién Pablica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29), yla Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social («Boletin Oficial del
Estado» del 31), en uso de la autorizacién contenida en el ar-
ticulo 37 dela Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 28),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Cantabria, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de conformidad con el articulo 37 de la Ley 31/1990, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria v en cuanto les sea de aplicacion por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril); los Estatutos de la Universidad y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho puablico por Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial
del Estado» namero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de una
fase de oposicion y una fase de practicas con las pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifica en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere el proceso selectivo quedara des-
tinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
la plaza de laboral se haya reconvertido.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macioén Profesional de primer grado o equivalente, o haber supe-
rado los estudios necesarios para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Los aspirantes deberan encontrarse a la entrada en
vigor de la actual relacion de puestos de trabajo de personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad, en situacion de
servicio activo, prestando servicios en la Universidad como per-
sonal laboral de plantilla con contrato indefinido y ocupar un pues-
to de trabajo clasificado como procedente de la funcionarizacién
de Oficial de Administracién en la correspondiente relaciéon de
puestos de trabajo de personal de Administraciéon y Servicios de
la Universidad de Cantabria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Puablicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Publicas del Estado y en pabellon de gobierno de la
Universidad de Cantabria (avenida de los Castros, sin namero,
Santander).

3.1.1 Los aspirantes deberan presentar certificaciéon segan
modelo contenido en el anexo IV, expedida por la Secciéon de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Can-
tabria, que acredite que el puesto del que es titular el interesado,
ha sido clasificado como reservado a personal funcionario y ads-
crito a la Escala correspondiente a esta convocatoria y en la que
asimismo se haga constar que a la entrada en vigor de la relaciéon
de puestos de trabajo de personal funcionario de esta Universidad
se encontraba prestando servicios, como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido.

3.2 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo y magnifico sefnior Rec-
tor de la Universidad de Cantabria. Se acompafiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (hoja niimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, pabe-
116n de Gobierno, avenida de los Castros, sin niumero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de Cantabria.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
del ejercicio, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada Resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion, caso de que aquél sea subsanable.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos podra
fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes defi-



BOE num. 134

Viernes 5 junio 1998

18729

nitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-admi-
nistrativo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicioén, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon, que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuran marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléfono (942) 20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.11 En ningGn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de abril
de 1998.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucién indicada en la base
4.1 que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara la
fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de la Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablica,
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes que han superado
el proceso, por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicaciéon
de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en el proceso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un namero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencioén del titulo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las bases 2.1 yv 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en
practicas.
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9. Periodo de practicas y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera,
los aspirantes nombrados en practicas deberan realizar un curso
selectivo de tratamiento de textos «Introduccién al Word» de una
duracién de veinte horas.

9.2 La calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para superar el curso.

9.3 Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas a
su nombramiento como funcionario de carrera.

9.4 Los opositores que hubieran superado esta fase en las
pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Cantabria,
Resolucion rectoral de 17 de noviembre de 1997, quedaran exen-
tos de realizarla.

9.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién rectoral que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Santander, 12 de mayo de 1998.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1

Ejercicio: Valoracién y calificacion
Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicion
v una fase de practicas:

1. Fase de oposicién

1.1 Consistira en contestar un cuestionario basado en el con-
tenido del programa que se detalla en el anexo II, que estara
compuesto de 50 preguntas con respuestas multiples, de las que
so6lo una de ellas es la correcta. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

1.2 Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo. Las contestaciones
errdneas se podran valorar negativamente.

2. Fase de practicas

2.1 Los aspirantes nombrados en practicas deberan superar
para obtener el nombramiento como funcionario de carrera un
curso selectivo de tratamiento de textos, «Introduccién al Word»
de una duracién de veinte horas.

2.2 La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para superar el curso.

2.3 Los opositores que hubieran superado esta fase, en las
pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Cantabria,
Resolucién rectoral de 17 de noviembre de 1997, quedaran exen-
tos de realizarla.

ANEXO 11
Programa

I. Derecho Administrativo General

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. Contenido. Ambito de aplicacién y prin-
cipios generales. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 2. Losinteresados. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales. Términos y plazos.

Tema 3. Las disposiciones y los actos administrativos. Dis-
posiciones administrativas. Requisitos de los actos administrati-
vos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema4. Lasdisposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del pro-
cedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del pro-
cedimiento. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 5. La revision de los actos en via administrativa: Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos. Principios generales.
Recurso ordinario. Recurso de revision.

II. Administracion de Recursos Humanos

Tema 1. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasificacion.
Derechos de los funcionarios puablicos: Vacaciones, permisos y
licencias. Otro personal al servicio de la Administracién Puablica.

Tema 2. Seleccion de los funcionarios publicos: Requisitos
para el acceso a la funcion puablica, 6rganos de seleccién, con-
vocatorias y desarrollo de las pruebas.

Tema 3. Provision de puestos de trabajo del personal fun-
cionario. Sistemas de provisiéon: Concurso, libre designacion y
otras formas de adscripcion a puestos de trabajo. El grado per-
sonal. La promocién interna: Supuestos, sistemas de acceso y
requisitos. Medidas de promocién profesional en la Universidad
de Cantabria.

Tema 4. Situaciones administrativas del personal funcionario.
Casos, caracteristicas y efectos de cada una de ella. Reingreso
al servicio activo.

Tema 5. El personal laboral al servicio de la Universidad de
Cantabria. Régimen juridico: El Convenio Colectivo. Clasificacion
profesional del personal laboral. Seleccién del personal laboral
fijo. Retribuciones. Promocioén profesional. Suspensiéon y extinciéon
de la relacioén laboral. Vacaciones, permisos y licencias. Régimen
disciplinario. Especialidades del régimen juridico del personal
laboral en la Universidad de Cantabria: Contratacién temporal,
representacion y negociacion en la Mesa General.

IlI. Organizaciéon Universitaria

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Natu-
raleza y fines de la Universidad. Estructura de la Universidad: Los
Departamentos. Los Institutos Universitarios. Los Centros Univer-
sitarios. Servicios Administrativos Centrales. Servicios Generales.

Tema 2. Organos de gobierno yrepresentaciéon. Disposiciones
generales. Del gobierno de los Departamentos. Del gobierno de
los Institutos Universitarios. Del gobierno de los Centros. Del
gobierno de la Universidad: El Consejo Social. Normas electorales
de eleccién y revocacion de los 6rganos de gobierno. Régimen
Juridico.

Tema 3. Procedimiento para ingreso en los Centros Univer-
sitarios. Simultaneidad de estudios. Matricula.

Tema 4. Becas y ayudas al estudio. Fondo de Accién Social
de la Universidad de Cantabria. Gestion de Planes de Estudio.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Dofia Maria Antonia Arce Barcena, funcionaria de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dofia Vir-
ginia Garcia Olaiz, funcionaria del Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, y don José Ramén Herce Garcia,
funcionario del Cuerpo General, Auxiliar Administrativo de la
Administracion del Estado, en representacion de la Junta de Per-
sonal.
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Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria.

Suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe del Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Cantabria, en Comisiéon de Servicios.

Vocales: Don Agustin Manrique Gonzalez, funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dona Maria
Sagrario Sainz Cotera, funcionaria del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado, y don Joaquin San Roman Lépez,
funcionario de la Escala Administrativa, en representaciéon de la
Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Concepcion Merino Antén, Jefa del Negociado
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Cantabria.

ANEXO IV

Don/dofa ....ccvvvvnviiiiniiiiinnnnnnn. CAYQO tevenrinreneineanenneanennanans

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

APEllidOS euenenininini e v
nombre: .........ccceeienennn..
Grupo al que pertenece .. .. Namero de Registro
de Personal ................... . Categoria: .....cocevvvvvnenenennnnnnnns
Destino actual ........ccooiiiiiiiiiiiiii e

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en Santander
- N [« = N de 1998.

(Firma y sello.)

13128 RESOLUCION de 19 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario de bibliotecas de los grupos A vy B, vacan-
tes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad dotados pre-
supuestariamente, y cuya provisiéon corresponde llevar a efecto
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relaciéon
de puestos de trabajo (RPT) aprobado por la Comision Gestora
el 15 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» nimero
12 de 14 de enero de 1998),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y por el articulo 8 de la Ley 5/1993 del Parlamento
de Andalucia, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén, ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I como vacantes,
asi como los que se produzcan con motivo de la adjudicaciéon
de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las
bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Jaén aprobado por la
Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y con caracter suple-
torio, en cuanto le sea de aplicaciéon por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio
y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participaciéon

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones de Admi-
nistracion General e Informatica, que se encuentren en situaciéon
de servicio activo, siempre que retinan las condiciones generales
y requisitos determinados en la convocatoria para cada puesto
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Jaén en situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en el apar-
tado anterior, en servicio activo v con destino provisional o en
situacion de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional a que se refiere el parrafo anterior que no obtengan alguna
de las plazas solicitadas seran destinados a las vacantes que que-
den después de atender las solicitudes de los demas concursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

1.4 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo podran
concursar para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Bibliotecas.

II. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan por obte-
ner otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos especifico.

III. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Jaén, debiendo ajustarse al modelo (anexo II) que se facilitara
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio
nuimero 10, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comln, aunque en este
caso el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido al Servicio
de Personal de la Universidad, namero (953) 21 22 78, de Jaén,
anunciara de forma simultanea su presentacién dentro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se entendera
establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

3.2 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se
admitiran renuncias ni modificaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesario para acreditar los méritos alegados.

IV. Comision de valoracion

Las Comisiones de valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo y magnifico sefior Rector o persona
en quien delegue.



