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Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria.

Suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe del Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Cantabria, en Comisiéon de Servicios.

Vocales: Don Agustin Manrique Gonzalez, funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria; dona Maria
Sagrario Sainz Cotera, funcionaria del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado, y don Joaquin San Roman Lépez,
funcionario de la Escala Administrativa, en representaciéon de la
Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Concepcion Merino Antén, Jefa del Negociado
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Cantabria.

ANEXO IV

Don/dofa ....ccvvvvnviiiiniiiiinnnnnnn. CAYQO tevenrinreneineanenneanennanans

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

APEllidOS euenenininini e v
nombre: .........ccceeienennn..
Grupo al que pertenece .. .. Namero de Registro
de Personal ................... . Categoria: .....cocevvvvvnenenennnnnnnns
Destino actual ........ccooiiiiiiiiiiiiii e

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en Santander
- N [« = N de 1998.

(Firma y sello.)

13128 RESOLUCION de 19 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario de bibliotecas de los grupos A vy B, vacan-
tes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad dotados pre-
supuestariamente, y cuya provisiéon corresponde llevar a efecto
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relaciéon
de puestos de trabajo (RPT) aprobado por la Comision Gestora
el 15 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» nimero
12 de 14 de enero de 1998),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y por el articulo 8 de la Ley 5/1993 del Parlamento
de Andalucia, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén, ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I como vacantes,
asi como los que se produzcan con motivo de la adjudicaciéon
de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las
bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Jaén aprobado por la
Comision Gestora el 10 de febrero de 1998, y con caracter suple-
torio, en cuanto le sea de aplicaciéon por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio
y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participaciéon

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones de Admi-
nistracion General e Informatica, que se encuentren en situaciéon
de servicio activo, siempre que retinan las condiciones generales
y requisitos determinados en la convocatoria para cada puesto
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Jaén en situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en el apar-
tado anterior, en servicio activo v con destino provisional o en
situacion de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional a que se refiere el parrafo anterior que no obtengan alguna
de las plazas solicitadas seran destinados a las vacantes que que-
den después de atender las solicitudes de los demas concursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

1.4 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo podran
concursar para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Bibliotecas.

II. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan por obte-
ner otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos especifico.

III. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Jaén, debiendo ajustarse al modelo (anexo II) que se facilitara
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio
nuimero 10, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comln, aunque en este
caso el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido al Servicio
de Personal de la Universidad, namero (953) 21 22 78, de Jaén,
anunciara de forma simultanea su presentacién dentro del plazo
establecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se entendera
establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

3.2 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se
admitiran renuncias ni modificaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesario para acreditar los méritos alegados.

IV. Comision de valoracion

Las Comisiones de valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo y magnifico sefior Rector o persona
en quien delegue.
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Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario
de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Universidad,
siendo uno el Secretario de la Comisioén, y dos a propuesta de
la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoraciéon seran nombra-
dos por el Rector, mediante Resolucion que se hara puablica en
el tabléon de anuncios del edificio naimero 10 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

V. Valoraciéon

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

A) Fase primera.—Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se posea
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia en
situacion de activo el dia de finalizaciéon de presentaciéon de soli-
citudes.

A: 5 puntos.

B: 4 puntos.

C: 3 puntos.

D: 2 puntos.

E: 1 punto.

3. Antigiiedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de la Ley
70/1978. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razén de:

1,2 puntos por cada afno de servicios prestados en centros
o unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

0,8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensual
completa.

4. Titulaciéon. Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de mas
alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una Licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.
5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefado, en régimen funcionarial
en centros o unidades integradas actualmente en la Universidad
de Jaén, en un determinado puesto en relacion al area funcional
en la que esté integrado actualmente y que se adecuan alaR. P. T.
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 12, de 14
de enero de 1998.

Cod. Areas funcionales

1 Area de Gestién y Planificacion Académica.

2 |Area de Gestion y Planificacion de los Recursos Humanos.
.3 |Area de Gestion y Planificacion Econémica y Patrimonial.
4 |Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendra las unidades no incluidas en las areas ante-
riores.

a) Por desempenar o haber desempeiado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempeifiado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de la misma area funcional dos puntos
por ano de servicios prestados.

c) Por desempeiiar o haber desempenado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
un punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempeifiado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de distinta area funcional 0,5 puntos
por aifio de servicios prestados.

Se aplicara ia parte proporcional por cada fracciéon mensual
completa.

6. Cursos de formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formaciéon expedidos por Centros
Oficiales u homologados por el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica o por el Ministerio de Administraciones Publicas,
o institucién autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

D .. Relacionados con el puesto No relacionados con

'uracion . .
al que se aspira el puesto al que se aspira

Hasta 25 horas. 0,25 0,10

De 26 a 50 horas. 0,40 0,20

Mas de 50 horas. 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no relacio-
nados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos cuya
materia verse sobre temas informaticos, salvo, en los puestos ofer-
tados en el Servicio Central de Informatica para funcionarios per-
tenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuacién, sélo se valorara el
de mayor duraciéon y en el supuesto de tener la misma, sélo se
valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8 A.4, hasta
0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8 A.5, hasta
0,5 puntos.

Para superar esta fase se debera obtener un minimo de 10
puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo 25
puntos.

1. Memoria: Consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a jui-
cio del candidato, con base en la descripcién contenida en la
convocatoria. La memoria sera defendida personalmente por el
interesado ante la Comisiéon de valoracion correspondiente.

La Comisiéon de valoracion podra preguntar sobre la memoria
pudiendo extenderse a la comprobaciéon de los méritos alegados.

La puntuacién de la memoria y defensa se hara de la siguiente
forma:

a) Redaccioén y contenido, de 0 a 10 puntos.
b) Exposiciony defensa, de 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un minimo,
de 15 puntos.



BOE num. 134

Viernes 5 junio 1998

18733

V. Resolucién

5.1 El concurso sera resuelto en el plazo de dos meses a
partir de la fecha en que finaliz6 el de presentacion de instancias.

5.2 La puntuaciéon minima exigida para la adjudicacién de
los puestos convocados sera de 10 puntos en cuanto se refiere
a los méritos de caracter general, fase primera del baremo. En
el concurso sélo se valoraran aquéllos a los concursantes que
hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por aplicacién de la fase
primera, y para la adjudicaciéon del puesto sera preciso obtener
un minimo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

5.3 El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendra determinada por la puntuaciéon obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera de apli-
cacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuara mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas.
La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales
en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion
se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos especificos del bare-
mo, si los hubiese habido, y de persistir el empate se atendera
a la mayor puntuaciéon otorgada en la valoraciéon de los puestos
desempenados.

5.4 Constituida la Comisiéon de valoraciéon, tras examinar las
solicitudes y documentaciéon presentada, aprobara la lista provi-

sional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que durante
cinco dias habiles sera expuesta al puablico en los tablones de
anuncios del edificio nimero 10 del campus universitario de «Las
Lagunillas», en cuyo plazo podran los interesados formular recla-
maciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones
presentadas, la Comisién de valoracion aprobara la lista definitiva
de adjudicaciéon de puestos de trabajo. Contra la misma podra
interponerse recurso ordinario ante el Rector con los requisitos
v plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5 La Comision de valoraciéon dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobaciéon y adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo,
mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» vy en el tabléon de anuncios del edificio nimero 10 del
Campus «Las Lagunillas».

5.6 La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en la fecha que seiale la Gerencia, en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio
hasta un plazo méaximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio
activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidas a los interesados salvo que
por causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute de
los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Jaén, 19 de mayo de 1998.—El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Complemento
Codigo Denominaciéon del puesto Grupo Nivel espef:ifico TJ Localidad Cobertura Observaciones
Pesetas
Servicio de Bibliotecas
209 |Subdirector de Biblioteca y Administracion| A/B 24 1.200.000 DH Jaén (0] Concurso especi-
del Sistema Informatico. fico.
210 |Jefe de Seccion de Normalizaciéon y Proceso| A/B 24 1.100.000 M Jaén \Y Concurso especi-
Técnico. i fico.
211 Responsable de Area de Humanidades. B 22 921.240 M Jaén \Y% Concurso especi-
fico.
212 |Responsable de Area de Ciencias Sociales. B 22 921.240 M Jaén. \% Concurso especi-
fico.
213 |Responsable de Area de Ciencias Experi- B 22 921.240 M Jaén. (0] Concurso especi-
mentales y de la Salud. fico.
215 |Responsable de Publicaciones Periddicas. B 22 921.240 M Jaén. (o) Concurso especi-
fico.
216 Jefe de Seccion de Acceso al Documento. A/B 24 1.100.000 M Jaeén. \Y Concurso especi-
fico.
217 |Responsable de Préstamo Interbibliotecario. B 22 921.240 M Jaén. \Y Concurso especi-
fico.
219 |Responsable de Adquisiciones Bibliografi-| A/B 24 1.100.000 M Jaén \Y Concurso especi-
cas. fico.
220 Jefe de la Seccion del Archivo General. A/B 24 1.200.000 DH Jaén \Y Concurso especi-
fico.
221 Jefe de la Seccién de Biblioteca E. P. S. A/B 24 1.100.000 M Jaén \Y Concurso especi-
fico.
222 |Jefe de la Seccion de Biblioteca E. U. P.| A/B 24 1.100.000 M Linares. \Y Concurso especi-
fico.
223 | Adjunto al Jefe de la Seccién de Biblioteca. B 22 921.240 T Linares. o Concurso especi-
fico.

Claves utilizadas

TJd: Tipo de jornada: M, mafana; T, tarde; DH, horario mana-
na/disposicién horaria.

O: Puestos ya ocupados en concursos celebrados con ante-
rioridad que se integran en éste sélo si su actual titular solicita
acceder y accede a cualquier otro puesto de los ofertados como
vacante.

Cuando, en aplicacion del parrafo anterior, alguno de estos
puestos entrara en concurso especifico, el Servicio de Personal,
mediante escrito publicado en el tablon de anuncios del edificio
namero 10, lo comunicara a los interesados que lo hubieran soli-
citado, y éstos dispondran de quince dias naturales para aportar
los meéritos especificos que consideren oportunos en relacién a
la plaza solicitada.

V: Puestos de trabajo vacantes.
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|— PUESTOS SOLICITADOS

CODIGE | DENCAMIMACION DEL PUESTC
CADIN,

GRUPD ]‘\ILVEL ) LGCALIDAD

M ORDFN DE
[c.0 FREFEREMCIA

T Tipa de Jomada

Nota: Las partes sombraadas no deberdn retenarse

13129 RESOLUCION de 22 de mayo de 1998, de la Univer-
sidad Miguel Herndndez, de Elche, por la que se hace
publica la composicién de Comisiones juzgadoras de
concursos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez asignados
los Presidentes y Vocales, titulares y suplentes, por esta Univer-
sidad,

Este Rectorado hace publica la composicion de la Comisién
que ha de resolver el concurso de méritos para la provision de
una plaza de profesorado, convocada por Resolucion de esta Uni-
versidad de fecha 10 de marzo de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de abril), tal y como se detalla en el anexo de la presente
Resolucién.

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucioén en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector-Presidente en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Elche, 22 de mayo de 1998.—El Rector-Presidente, Jests Rodri-
guez Marin.

Jagn. de

FIRMA

_ de 1398

ANEXO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Organizaciéon de Empresas»

Departamento: Arte, Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales

Comision titular:

Presidente: Don José Alvaro Cuervo Garcia, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Martina Menguzzato Boulard, Catedratica de
la Universidad de Valencia.

Vocales: Don César Camisén Zornoza, Catedratico de la Uni-
versidad Jaume I de Castellén; don Manuel Lépez Quero, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid, y don Camilo Vaz-
quez Ordaz, Profesor titular de la Universidad de Oviedo.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Tarragd Sabaté, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona.

Secretaria: Donia Maria Ripollés Melia, Profesora titular de la
Universidad Jaume I de Castellon.

Vocales: Don Esteban Fernandez Sanchez, Catedratico de la
Universidad de Oviedo; dona M. Dolores Moreno Luzén, Profesora
titular de la Universidad de Valencia, y don Justo Herrera Gémez,
Profesor titular de la Universidad de Valencia.



