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la adscripcién a Cuerpos del referido puesto, y asimismo, la también Orden
ministerial de 27 de abril de 1992 en lo relativo a la designacién, por
via del citado concurso, del sefior Fernandez Gémez para el repetido Servicio
de sistemas Informaticos.

Tercero.—Debemos confirmar y confirmamos por entenderlas confor-
mes a Derecho, las restantes actuaciones impugnadas.

Cuarto.—No hacemos expresa declaracién de imposicién de costas a
las partes.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general de Personal y
Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

13807 RESGLUCION de 22 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Cenitros Educativos, por la que se hace pubiica la
sentencia dictada por la Seccion Cuaria de lo Sala de lo
Conlencioso-Administrativo de o Audiencia Nacional,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 1276/95,
en lo que afecta al ceniro docente concertado «Claret», de
Meodrid.

En el recurso contencioso-administrativo namero 1276/95, interpuesto
por la representacién procesal de la titularidad del centro docente con-
certado «Clarets, de Madrid, contra la Orden de 22 de octubre de 1993,
que desestimo el recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de 13
de abril de 1993, por la que se resolvia la renovacién de los conciertos
educativos de centros docentes privados a partir del curso académi-
co 1993/94, 1a Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, con fecha 28 de enero de 1998, ha dictado sen-
tencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimamos el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por la Congregacion Misioneros Hijos del Inmaculado Corazén de
Maria Claretianos, contra la Resolucién del Ministro de Educacion y Cien-
cia, de 22 de octubre de 1993, que desestimé el recurso de reposicidon
deducido contra una Orden anterior, de 1a misma autoridad administrativa,
de 13 de abril de 1993, por la que se resuelve la renovacidon de conciertos
educativos ¥ en cuanto establece una condicién con respecto a la dis-
tribucidn de las unidades concertadas con el centro titularidad de la deman-
dante, por ser dichas resoluciones, en los extremos examinados, conformes
a derecho.

Sin hacer expresa imposicidon de costas.»

Dispuesto por Resolucidn de 11 de mayo de 1998 el cumplimiento
de la citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General
ha resuelto dar publicidad a 1a misma para general conocimiento.

Madrid, 22 de mayo de 1998.—El Director general, Francisco Lipez

Rupérez.

Tlma. Sra. Subdirectora general adjunta de la Subdireccién General de
Régimen Juridico de Centros.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13808 cORRECCION de ervores de la Orden de 30 de diciembre
de 1997 por lo. que se establecen y regulan los programas
de actuacion en favor de los emigrantes espaiioles.

Advertido un error en el texto de la Orden de 30 de diciembre de 1997,
por la que se establecen y regulan los programas de actuacién en favor
de los emigrantes espafioles, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

ndmere 25, de 29 de enero, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En la pagina 3105, articulo 37, segundo parrafo, en la segunda linea,
donde dice: «.. para Iberoamérica y Australia ...», debe decir: «.. para el
resto de paises ...

13809 CORRECCION de ervores de la Resolucion de 17 de marzo
de 1998, del Instituto de la Mujer, por la que se conceden 25
becas dentro de la VII Edicion del Programa de Formacion
en Cooperacion Internacional «Mujeres y Desarrollos.

Advertido error en el texto de la Resolucidn de 17 de marzo de 1998,
del Instituto de la Mujer, por la que se conceden 25 becas dentro de la VII
Edicién del Programa de Formacién en Cooperaciéon Internacional «<Mujeres
¥ Desarrollos, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 95, de
21 de abril, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 13220, segunda columna, primera linea, donde dice: «..
Cecilia Osuna, Maria Angeles.», debe decir: «... Cecilla Osuna, Maria An-
geles.»

13810 RESOLUCION de 22 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Empresas de Seguridad.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad
(namero de cddigo 9804615), que fue suscrito con fecha 23 de marzo de
1998, de una parte, por las asociaciones empresariales APROSER, FES
y ACAES, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales FES-UGT y STPVS, en representacidn del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de mayo de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD 1997-2001

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero.—La Ley 2371992, de 30 de julio, de Seguridad Privada (LSP),
ha llevado a cabo una reforma intensa y extensa sobre la prestacion de
servicios privados de seguridad, dedicando una atencidn especial al per-
sonal de las empresas de seguridad. De un lado, la Ley modifica la estruc-
tura profesional de los trabajadores del sector; redefine las categorias pro-
fesionales y sus funciones convirtiendo al Vigilante de Seguridad en el
empleado-tipo de las empresas privadas de seguridad. De otro, condiciona
el desempefio de las funciones propias del personal de seguridad a la
previa obtencién de la oportuna habilitacién conecedida por el Ministerio
del Interior. Asi lo dispone terminantemente el articulo 10.1 de la LSP,
que califica este acto como autorizacién administrativa, tipificando su
incumplimiento en el catalogo de infracciones.

Sin embargo, la L8P no procedié a una implantacién inmediata de
las reformas introducidas en el estatuto juridico del personal que ejerce
funciones de proteccién por cuenta y bajo la dependencia de las empresas
de seguridad privada. La Ley y¥ sus normas de desarrollo instituyeron,
antes al contrario, una serie de previsiones de caracter intertemporal diri-
gidas a facilitar el transito del viejo al nuevo sistema de ordenacién juridica
del personal de seguridad.

En tal sentido, la disposicién transitoria tercera de la LSP establecid
que el personal gue hubiere venido ejecutando funciones de vigilancia
¥ control en el interior de los inmuebles con la denominacion profesional
de Guarda de Seguridad, Controladores u otros de analoga significacion
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habria de disponer de un plazo de dos afios parala obtencion de la corres-
pondiente habilitacién, computado a partir de la entrada en vigor de las
disposiciones de desarrollo reglamentario relativas a la habilitacién para
el ejercicio de la profesién de Vigilante de Seguridad.

Al amparo de la facultad reglamentaria conferida por la L8P, el entonces
Ministeric de Justicia e Interior, mediante Orden de 7 de julio de 1995
(«Boletin Oficial del Estador del 17), encomendd a la Secretaria de Interior
el desarrollo de determinados aspectos relacionados con el personal de
seguridad privada, encargo que dicha Secretaria efectud por Resolucidn
de 19 de enero de 1996 («Boletin Oficial del Estador del 31). La disposicidon
transitoria de esta Resoluciéon concretd las previsiones transitorias con-
templadas en la LSP, transformando en una fecha cierta el comienzo del
computo del plazo instituido por ella. Asi, ¥ dado que la meritada Reso-
lucién entré en vigor el 1 de febrero de 1996, fecha que se corresponde
con la del dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,
el plazo de dos afios establecido en la transitoria tercera de la LSP expira
el 1 de febrero de 1998. A partir de esta fecha, los Guardas de Seguridad
¥ demds personal que hubiere venido ejecutando funciones de proteccién
¥ control de inmuebles sin contar con los requisitos de habilitacién con-
templados en la legislacidon anterior a la Ley 23/1992, habra de acreditar
estar en posesién de la habilitacién regulada en este cuerpo legal. En
caso contrario, dicho personal no podrd proseguir desempefiando las refe-
ridas funciones.

Segundo.—En fecha 28 de marzo de 1994, las asociaciones de empresas
del sector de seguridad APROSER-AESE, ACAES y FES, de un lado, ¥
las organizaciones sindicales CC.00, USQ, UGT v SIPVS, de otro, suscri-
bieron el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad
(CCNES-94) («Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo de 1994). Vencido
el 31 de diciembre de 1996, dicho Convenio entré desde entonces en situa-
cidn de vigencia prorrogada en todo su contenido normative hasta su
sustitucion por otro de su mismo aAmbito v eficacia (articulo 4).

Dada la fecha en la que fue concertado el CCNES-94, las partes que
lo negociaron tuvieron presente y valoraron la nueva regulacién juridica
del personal de seguridad privada instituida por la LSP. No obstante ello
¥ habida cuenta de las reglas de caricter intertemporal enunciadas en
la disposicién transitoria tercera de este texto legal, ¥y ya comentadas,
resulta légico gue el Convenio también optara por desplazar al capitulo
de las disposiciones transitorias los acuerdos relativos a la adaptacidon
al marco contractual colectivos a los imperativos derivados de la nueva
legislacidn.

En tal sentido ¥ de conformidad con lo establecido en el dltimo apartado
de la disposicion transitoria, las partes acordaron dejar expresamente pac-
tado para el Convenio Colectivo que se firme en 1997 que, dado que para
dicho afio todos los trabajadores que vinieren desempefiando funciones
de Guarda de Seguridad, Controladores o andlogas, deberan estar habi-
litados como Vigilantes de Seguridad, unica figura legal existente para
dicho afio, tales trabajadores percibiran las retribuciones que para dicho
afio 1997 se pacten para los Vigilantes de Seguridad, percibiendo el deno-
minado plus de peligrosidad cuando realicen sus funciones con el arma
reglamentaria.

Tercero.—Denunciade y vencido el CCNES-94, las partes, empresarial
¥ sindical, con legitimacidn en el sector procedieron a constituir la corres-
pondiente Mesa deliberadora, encargada de dirigir las negociaciones que
concluyeran en la suscripecién v firma de un nuevo Convenio Estatal de
Empresas de Seguridad.

Tras largas ¥ no siempre faciles deliberaciones, el presente Convenio
halogrado culminar las negociaciones de renovacién del anterior Convenio
de 1994, Este nuevo Convenio, dotado, en atencién a la representacidn
ostentada por las partes firmantes, de la misma eficacia general que el
anterior y con un ambito de aplicacién territorial idéntico, ha de enten-
derse, a todos los efectos legalmente previstos, como la norma colectiva
que viene a sustituir al precedente. Por consiguiente ¥ una vez que haya
entrado en vigor, el Convenio de 1994 ha quedado derogado en su inte-
gridad (articulo 86.4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Ademas de haber renovado el marco contractual, el presente Convenio
Colectivo cumple una segunda e importante finalidad. Es ella la adaptacidn
de la negociacion colectiva sectorial a las modificaciones introducidas por
1la LSP ¥ demais normas de desarrollo en la ordenacién juridica del personal
al servicio de las empresas de seguridad privada. Sin reiterar ahora ideas
¥ya expuestas con anterioridad, 1a novedad mas significativa de la reforma
legal sobre el estatuto juridico de los trabajadores del sector consiste en
haber procedido a una reestructuracidn de las categorias profesionales
¥ de sus funciones, erigiendo al Vigilante de Seguridad en el empleado-tipo.

Es esta categoria a la que, en definitiva, queda adscrita la totalidad
del personal que realiza funciones tipicas de proteccion, tal y como vienen
descritas en el articulo 11 LSP. En esta categoria se encuadra, a la postre,

el denominado por el CCNES-94 personal operativo, tanto el juramentado
como el no juramentado. Esta simplificacién de categorias profesionales
producira, a partir de 1 de febrero de 1998, un efecto muy similar al
que hubiera provocado la unificacién. Probablemente, esa ha sido la fina-
lidad perseguida por el legislador.

Sin embargo, las consecuencias laborales no se detienen en el ambito
de la estructura profesional, extienden su campo de afectacidn al terreno
salarial. Si, pues, a partir de 1 de febrero de 1998 todos los empleados
destinados a tareas de proteccidn se adscriben, por realizar idénticas fun-
clones, 4 una misma ¥ Unica categoria profesional, la unificacién de come-
tidos funcionales lleva asociada la equiparacion salarial. Tal fue, preci-
samente, el efecto ya detectado por las partes firmantes del CCNES-94,
¥ tal fue, también, el compromiso alcanzado por ellas para su materia-
lizacién en el Convenio de sustitucién.

Cuarto.—En su ya mencicnada condicién de acuerdo de renovacidén
del anterior de 1894, el presente Convenio ha procedido a afrontar y dar
solucién a los problemas plantados por la nueva ordenacién legal, asi
como a concretar los pactos suscritos en su momento.

La adscripcién de todo el personal operativo de las empresas de segu-
ridad en una tdnica categoria profesional, denominada Vigilante de Segu-
ridad, ¥ en la que convergieran las viejas categorias de personal jura-
mentado ¥ no juramentado, ¥ la introducciéon de un principio de egui-
paracion salarial para todo este colectivo es un problema que las partes
firmantes del presente Convenio han querido resolver sobre la base de
la biisqueda de férmulas de coordinacién y compatibilidad de dos pre-
supuestos o premisas, considerados estructurales.

Se decidid, en primer lugar, que el salario de referencia de la nueva
categoria de Vigilante de Seguridad habia de ser al que correspondiera
a la anterior de Vigilante Jurado de Seguridad. La equiparacién del extin-
guido colectivo de personal no juramentado no se ha querido hacer, en
realidad, sobre la base del salario correspondiente a una figura hasta ahora
no contemplada, sino en funcién de los niveles cuantitativos ya alcanzados
por los empleados que poseian una habilitacién, expedida conforme a
lalegislacién derogada por la Ley 23/1992.

El segundo presupuesto que el reconocimiento del principio de equi-
paracidn salarial habia necesariamente de respetar en la defensa a ultranza
del volumen de empleo existente en el sector. Las representaciones de
las empresas de seguridad privada y las organizaciones sindicales, en su
condicion de representantes de los trabajadores del sector, coinciden en
proclamar la garantia del empleo como el principal bien a preservar en
todo proceso de negociacidén colectiva. En una situacién como la presente
de buen comportamiento econdémico, pero de altas tasas de desempleo,
todas las medidas adoptadas de consuno por las partes sociales han de
ir dirigidas a conservar el empleo y, si ello fuera posible, a acrecerlo.
Las partes firmantes quieren manifestar que objetivo irrenunciable es el
evitar la adopcidn de medidas que introduzcan un riesgo razonable de
destruccidén de empleo.

Es en este contexto en el que debe de contemplarse la solucidn adoptada
al compromiso de un tratamiento salarial equiparado de todo el personal
operativo. A juicio de las partes firmantes, la férmula convenida logra
aunar de la manera mds exigente y rigurosa los presupuestos que desde
un principio definieron el marco negociador de la equiparacién. De un
lado, la equiparacidn se hace respecto a la actual categoria de Vigilante
de Seguridad, en la que entran de inmediato, desde la perspectiva salarial,
los anteriores Vigilantes Jurados. El Convenio se sitia, pues, en un hori-
zonte de irregresividad de los niveles econdmicos alcanzados para ciertas
categorias de trabajadores, niveles estos que actian como referentes del
proceso de equiparacién. Pero, de otro, la tan citada equiparacién se realiza
en modo que su efecto econémico, calculado en torno al 22 por 100, se
logra dispersar a lo largo del periodo de vigencia del Convenio y, por
lo mismo, amortiguar las consecuencias del importante aumento de los
costes laborales sobre el nivel de empleo.

Las partes firmantes han acordado llevar a cabo una equiparacién
gradual, por considerar que la misma evita poner en peligro miles de
puestos de trabajo en el sector. En primer lugar, v caso de que el incremento
salarial hubiere sido absorbido por las empresas de seguridad, sin reper-
cutirlo sobre las empresas clientes, un buen namero de las empresas no
hubieran podido afrontar los nuevos costes laborales, optando por el cierre
0, en su caso, por la reduccién de plantilla. Pero en segundo lugar, y
de haberse desplazado el coste a las empresas clientes, éstas habrian pro-
cedido —conforme algunas ya advirtieron— a denunciar contratos y dis-
minuir servicios, con las consecuencias resueltamente negativas, una vez
mas, para el empleo del sector.

Conlaférmula disefiada, en suma, se da cabal satisfaccién alos distintos
intereses, individuales y colectivos, presentes en la negociacidn, y se hace,
ademas, desde posiciones marcadas por la solidaridad. Se cumplen los
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imperativos legales; se materializan los compromisos contractuales; se res-
petan los derechos econdémicos ya adquiridos, ¥ se preserva el nivel de
empleo. Y todo ello, claro es, en un horizonte de progresiva y creciente
equiparacién salarial, que se consumara el afic de vencimiento del pacto
suscrito.

CAPITULOT

Articulo 1.  Awmbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre las empresas de vigilancia y seguridad y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de esta Convenio Colective Nacional, seran de aplicacién
en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional

Estan incluidas en el campo de aplicacién de este Convenio todas las
empresas dedicadas a la prestacion de vigilancia ¥ proteccion de cualquier
clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de escolta, transporte
o traslado con los medios y vehiculos adecuados, depdsito ¥ custodia,
manipulacién y almacenamiento de caudales, fondos valores, joyas y otros
bienes ¥ objetos valiosos que precisen vigilancia y proteccion que de manera
primordial prestan tales empresas.

Se regirdn también por este Convenio Colectivo las empresas que, ade-
mas, presten servicios de vigilancia y proteccion, mediante la fabricacion,
distribucidn, instalacién y mantenimiento de sistemas electrénicos, visua-
les, acisticos o instrumentales.

Podran acogerse también a este Convenio, ejerciendo su facultad de
adhesion siempre que no estuvieran afectadas por otro, aquellas otras
empresas que ejerzan actividades vinculadas o conexas con las antes
descritas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ¥ mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2001, que-
dando prorrogado integramente el presente Convenio hasta su sustitucién
por otro de su mismo Ambito y eficacia.

Articulo 5.  Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre del 2001. No obstante,
la Comisién Negociadora se constituira en la primera semana del mes
de noviembre del 2001,

Articulo 6.  Ambito personal

Se regiran por el presente Convenio Colectivo Nacional la totalidad
delos trabajadores que presten sus servicios en las empresas comprendidas
en el ambito funcional expresado en el articulo 3.

En cuanto a los altos cargos se estard alo dispuesto en las disposiciones
especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo consti-
tuiran un todo organico e indivisible.

Articulo 8.  Comvpensacion, absorcion y garantit «ad personam.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo Nacional,
se respetaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria, cuyas funciones seran las si-
guientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacidn preceptiva, en los conflictos colectivos que supongan
la interpretacidn de las normas del presente Convenio.

1. TEn estos casos se planteara por escrito la cuestién objeto de litigio
ante la Comisién de Interpretacidn, Conciliacién y Arbitraje, la cual se
reunird necesariamente en el plazo de quince dias habiles a partir de
la fecha de recepcidn del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo
igual de quince dias.

2. Establecer el cariacter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sion en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes
¥ siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes a la Comision Paritaria.

3. La composicién de la Comisién estara integrada por cuatro miem-
bros de la representacién patronal ¥ otros cuatro de las centrales sindicales
firmantes del Convenio Colectivo, designando dos miembros cada central
sindical.

4. LaComision fija como sede de las reuniones el domicilio de Aproser.
Cualquiera de los componentes de esta Comisién podra convocar dichas
reuniones. La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los
componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de
siete dias anteriores ala convocatoria.

5. Cada representacion (de empresas y trabajadores) tomara su deci-
si6n por mayoria simple de votos.

6. Para quelasreuniones sean vilidas tendran que asistir alas mismas
un minimo de dos miembros por cada una de las dos representaciones,
encontrandose debidamente convocadas, segin especifica el apartado 4
de este articulo.

¢) Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.

CAPITULOTI

Organizaciéon de trabajo

Articulo 10. Principios generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo Nacional ¥ a la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de
la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidn, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de informacién, orien-
tacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacidn
del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacidén vigente.

Articulo 11.  Normas.

La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del nimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

c¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la éptima rea-
lizacién y seguridad delos servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios ¥ de sanciones adecuados al cumplimiento o incum-
plimiento de tales normas.

d) La exigencia de atencidn, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, Utiles, armas, vehiculos ¥ demas elementos que componen el equi-
po personal, asi como de las demas instalaciones y bienes andlogas de
la empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, tipicas
de la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de puestos
de trabajo, desplazamientos v traslado que exijan las necesidades de la
organizacion de la produccion, de acuerdo con las condiciones pactadas
en este Convenio.

En todo caso se respetara la categoria profesional y tal potestad no
podra repercutir en su perjuicio econémico para el trabajador afectado.

) Ta fijacién de una férmula de caleulo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan facilmente com-
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prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracién con incentivos o primas.

£) La realizacidn de las modificaciones en los métodos de trabajo,
distribuciones de personal, cambic de funciones, calificacién profesional,
retribuciones, sean con incentivos o sin él, cantidad y calidad de trabajo,
razonablemente exigibles.

h) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto
a nivel individual como colectivo, que emanan de este Convenio, a nivel
individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto
no exista resolucién del conflicto por parte de la autoridad competente.
A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedari en suspenso hasta que se dicte 1a resolucién por
parte de la autoridad competente, sin perjuicio dela conciliacién preceptiva
prevista en el articulo 9, parrafo b), de este Convenio, excepto en los
casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro la con-
tinuidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULO 11

Prestacién de trabajo

Articulo 12. Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo de Adhe-
sion al 1T Acuerdo Nacional sobre Formacion Profesional Continua de 14
de enero de 1997, suscrito entre las organizaciones patronales y sindicales
del sector el 5 de junio de 1997 v publicado en el «Boletin Oficial del
Estador de 23 de junio de 1997, comprometiéndose a realizar los actos
necesarios para el fiel cumplimiento de ambos acuerdos.

Queda facultada la Comision Mixta o Paritaria del IT Acuerdo Nacional
sobre Formacién Profesional Continua del Sector de Seguridad Privada,
para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias ¥ conducentes a la
aplicacién, tanto del citado acuerdo como del Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continua.

Cuando se efectie la actividad formativa obligatoria fuera de 1a jornada
laboral, las horas empleadas en ella seran abonadas al trabajador en la
cuantia establecida en el punto 7 del articulo 13 del Acuerdo de Formacidn
Continua.

Cuando, en estos casos, deba el trabajador desplazarse por sus propios
medios, dicho desplazamiento serd abonado en la forma prevista.

Las empresas que en virtud del referido acuerdo nacional se somete
al procedimiento establecido en su articulo 11, debera informar a los repre-
sentantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional a
realizar, bajo el objetivo general de la mejor adaptacion de la empresa
alas circunstancias del mercado.

Articulo 13.

El caracter confidencial de la prestacién del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio Colective Nacional
mantengan con especial rigor los secretos relativos a la explotacién y nego-
cios de sus empresas y de aguéllas a las que se presten los servicios,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 14.  Subrogacion de servicios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad,
que exigen la movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de
trabajo, este articulo tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el
empleo de los trabajadores de este sector, aungue no la estabilidad en
el puesto de trabajo, con clara diferenciacién entre subrogacién de servicios
de vigilancia y/o de transportes de fondos, en base ala siguiente normativa:

A) Servicios de vigilancia: Cuando una empresa cese en la adjudi-
cacién de los servicios contratados de un cliente, piblico o privado, por
rescisidn, por cualquiera causa, del contrato de arrendamiento de servicios,
la nueva empresa adjudicataria estd, en todo caso, obligada a subrogarse
en los contratos de los trabajadores adscritos a dicho contrato y lugar
de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacién de los mismos
¥/ 0 categoria laboral, siempre que se acredite una antigiedad real minima,
de los trabajadores afectados en el servicio objeto de subrogacidn, de siete
meses inmediatamente anteriores a la fecha en que la subrogacién se pro-
duzea, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las ausencias regla-
mentarias del trabajador del servicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la antighedad en la empre-
sa y en el servicio coincidan, aungue aquélla sea inferior a siete meses.

Igualmente, procederi la subrogacidn cuando exista un cambio en la
titularidad de las instalaciones donde se presta el servicio.

B) Servicios de transportes de fondos: La empresa cesante determi-
nari, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, el nimero
de servicios prestados, o «paradas», que se hubiesen realizado, en las enti-
dades objeto de la subrogacidon, durante los siete meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la subrogacidn. Tales servicios computaran para
determinar el nimero de trabajadores que deben ser subrogados de acuerdo
con las siguientes reglas y supuestos:

B).1 Poblaciones de mas de doscientos mil habitantes: Se dividira
el nimero de servicios prestados entre siete, y la media resultante entre
seis.

B).2 Poblaciones de menos de doscientos mil habitantes: Se dividird
el nimero de servicios prestados entre siete, y la media resultante entre
cuatro.

B).3 Normas comunes a B).1y B)2: En ambos casos:

a) La cantidad resultante, que es la jornada mensual a subrogar, se
dividira entre 164,45 horas, siendo el cociente de dicha operacién el nimero
de trabajadores que deben ser subrogados, multiplicado por la dotacidon
del vehiculo blindado.

El cociente se incrementara en un entero cuando contenga decimal
igual o superior a cinco décimas.

No obstante, si una vez aplicada la regla anterior, la cifra resultante
fuese inferior a 0,5 por 100 y, consiguientemente, no procediese a efectuar
ninguna subrogacién de personal, si la nueva empresa adjudicataria obtu-
viese durante los doce meses siguientes la adjudicacién de servicios que
tuviese la misma empresa cesante, esta cifra anterior sera, en todo caso,
sumada ala nueva cifra resultante alos efectos de subrogacidn del personal.

b) Unicamente podran subrogarse tripulaciones completas, sin per-
juicio de lo establecido en el apartade C).1.4 de este articulo.

c¢) Para la determinacion de los trabajadores a subrogar se estara
a lo que acuerden los representantes de los trabajadores y la Direccidn
de la empresa. A falta de acuerdo se procedera por sorteo, por categorias,
en presencia de los representantes de los trabajadores.

C) Obligaciones de las empresas cesante y adjudicataria, comunes
para A)y B):

C).1 Adjudicataria cesante: La empresa cesante en el servicio:

1. Debera notificar al personal afectado la resolucién del contrato
de arrendamiento de servicios, asi como el nombre de la nueva adjudi-
cataria, tan pronto tenga conocimiento formal de una ¥ otra circunstancia.

2. Debera poner a disposicién de la nueva adjudicataria, con ante-
lacion minima de tres dias habiles a que ésta dé comienzo a la prestacidn
del servicio, o enigual plazo desde que tuviese conocimiento expreso formal
de la adjudicacién, si éste fuera posterior, la documentacion que mas ade-
lante se relaciona:

a) Certificacién en la que debera constar trabajadores afectados por
la subrogacién, con nombre y apellidos, fecha de nacimiento, nombre de
los padres, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afi-
liacién a la Seguridad Social, situacién familiar (nimero de hijos), natu-
raleza de los contratos de trabajo y categoria profesional.

b) Fotocopia de las néminas de los tres dltimos meses, o periodo
inferior, segln procediere.

c¢) Fotocopias de los TC1 v TCZ, de cotizacién a la Seguridad Social,
de los dltimos tres meses, o periodo inferior si procediera, con acreditacion
de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan
concertado por escrito.

e) Fotocopias de la cartilla profesional, tarjeta de identidad profe-
sional ¥, en su caso, licencia de armas.

) Cualguier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos,
necesario o preceptivo, por la adjudicataria entrante.

3. Debera atender, como Unico ¥ exclusivo obligado:

a) Los pagos v cuotas derivados de la prestacién del trabajo hasta
el momento del cese en la adjudicacién, y

b) La liguidacién por todos los conceptos, incluidas vacaciones, dado
que la subrogacién sdlo implica para la nueva empresa adjudicataria la
obligacién del mantenimiento del empleo de los trabajadores afectados.

4. Tendra la facultad de quedarse con todos, o parte, de los traba-
jadores afectados por la subrogacion.
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5. Responderi de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexac-
titud manifiesta que la informacidn facilitada puedan producir alaempresa
adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversién a la misma de los
trabajadores indebidamente subrogados.

C).2 Nueva adjudicataria: La empresa adjudicataria del servicio:

1. Debera respetar al trabajador todos los derechos laborales que
tuviese reconocidos en su anterior empresa, incluida la antigliedad, siem-
pre que éstos provengan de pactos o acuerdos licitos que se hayan puesto
en su conocimiento, junto con la documentacién pertinente.

2. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso
de que el arrendatario del servicio suspendiese o redujese el mismo, por
un periodo no superior a doce meses, si la empresa cesante o los tra-
bajadores, cuyos contratos de trabajo se hubiesen resuelto, o no, por motivo
de esta suspension o reduccién, probasen, dentro de los treinta dias siguien-
tes a la terminacién del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado
o ampliado por ésta o por otra empresa.

D) Bubrogacidn de los representantes de los trabajadores:

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de personal ¥
los Delegados sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer
en su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los supues-
tos siguientes:

a) Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio
determinado para el centro afectado por la subrogacién.

b)Y Que haya sido elegido especificamente para representar a los tra-
bajadores del centro de trabajo objeto de subrogacién, siempre que afecte
atodala plantilla del centro.

c¢) Que la subrogacién afecte a la totalidad de los trabajadores del
articulo 18, grupo IV de la unidad productiva.

En estos supuestos, los Delegados de personal, miembros del Comité
de empresa y Delegados sindicales pasaran también subrogados a la nueva
empresa adjudicataria de los servicios.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal
SECcCL6N 1% CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 15.

En funcién de su duracién, los contratos de trabajo podran concertarse
por tiempo indefinido, por duracidon determinada y por cualquier otra
modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
misién consista en atender la realizacién de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice 1a obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacién esta-
blecida en el articule anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cuando el contrate de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente se producird automaticamente una extincién par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacidn de los trabajadores afectados por esta
situacidn se elegiran primero los de menos antigiedad, y caso de tener
la misma, se valorardn las cargas familiares, ¥ en todo caso serd oida
la representacién de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las empresas
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, ain tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia o conduccién extraordinaria, o lo realizado para ferias, con-
cursos-exposiciones, siempre que la duracidon méxima de estos contratos
no tenga una duracién superior a doce meses en un plazo de dieciocho
meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce meses
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracidn
total del contrato pueda exceder de dicho limite médximo, estableciéndose
que la Gdltima prérroga sera de seis meses.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia

por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia especial
del articulo 50 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.
Sera personal temporal aguel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes v especificas para este tipo de contrato.
Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 16. Contratos indefinidos.

A los efectos previstos en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, ambas
partes acuerdan que los contratos de duracidn determinada suscritos a
partir de 17 de mayo de 1998 puedan ser transformados en indefinidos
en los términos establecidos en la citada disposicién.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en 1a legislacidn vigente.

c¢) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido, siga prestando servicios de caracter permanente no interino en
la empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.

Seccién 2.*  CLASIFICACION SEGTIN LA FUNCION

Articulo 17.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas ¥y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas,
s1 las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto
sera informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito fun-
cional de este Convenio esta obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladoras de los trabajos de categoria superior o inferior.

Articulo 18. Clasificacion general.

Se establece que para 1997 contindan las categorias y funciones rese-
fiadas en el Convenio Colectivo anterior.

Durante 1998, en adelante, el personal que preste sus servicios en
las empresas comprendidas en este Convenio Colectivo se clasificara, por
razon de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

Personal directivo, titulado ¥ técnico.
Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
Personal de mandos intermedios.

Personal operativo.

Personal de seguridad mecanico-electrénica.

Personal de oficios varios.

Personal subalterno.

Ss<2Ha-

1. Personal directivo, Hiulado y técnico

En este grupo se comprenden:

a) Director general.

b) Director comercial.

c¢) Director administrativo.
d) Director técnico.
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€)
D
£
h)
Y

Director de Personal.

Jefe de Personal.

Jefe de Seguridad.

Titulado de grado superior y Titulado de grado medio.
Delegado provincial-Gerente.

II. Personal Adwministraiivo, técnico de oficine y ventas

En este grupo se comprenden:

A)
a)
b}
©)
d)
€)
D

g)
h)

B)
a)
b)
c)
d)
€)
)
a)
b)
c)

Administrativos:

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Azafata.

Auxiliar.
Telefonista.
Aspirante.

Técnicos y Especialistas de oficina:

Analista.

Programador de ordenador.
Operador-Grabador de ordenador.
Delineante proyectista.
Delineante.

Personal de ventas:

Jefe de ventas.
Técnico comercial.
Vendedor-Promotor.

III. Personal de mandos intermedios

En este grupo se comprende:

a)
b)
c)
d)
€)

Jefe de Trafico.

Jefe de Vigilancia.

Jefe de Servicios.

Encargado general.

Inspector (de Vigilancia, de Trafico, de Servicios).

IV. Personal operativo

Comprenden las siguientes categorias:

A)
a)
b)
©)
d)
B

a)
b)

Habilitado:

Vigilante de Seguridad-Conductor.
Vigilante de Seguridad de Transporte.
Vigilante de Seguridad.

Vigilante de Explosivos.

No habilitado:

Contador-Pagador.
Operador de Central Receptora de Alarmas.

V. Personal de seguridad mecdrico-electronica

Comprende las siguientes categorias:

a) Encargado.
by Ayudante-Encargado.
c¢) Revisor de Sistemas.
d) Oficial de primera Mecanico-Electrénica.
e) Oficial de segunda Mecanico-Electrdnica.
) Oficial de tercera Mecanico-Electrdonica.
£) Especialista de primera.
h) Especialista de segunda.
i) Aprendiz.
VI. Personai de oficios varios
Comprendera:
a) Encargado.
by Oficial de primera.
c¢) Oficial de segunda.
d) Ayudante.
e) Pedn.
f) Aprendiz.

VII. Personal subalierno

Comprendera:

a) Conductor.

b) Ordenanza.

c¢) Almacenero.

d) Botones.

e) Limpiador o Limpiadora.

Articulo 19.  Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general.—Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-prictica, asume la direccidn y responsabilidad de laempresa,
programando ¥ controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial—Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracidn tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio sentido y, planifica, controla y pro-
grama la politica comercial de la empresa.

c) Director administrativo.—Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacién tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad
de las funciones administrativas en su mas amplio sentido ¥, planifica,
programa y controla la administracién de la empresa.

d) Director técnico.—Es guien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad del depar-
tamento técnico de la empresa, aplicando sus conocimientos a la inves-
tigacion, analisis ¥ ejecucidn de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de Personal.—Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracidn tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal en su amplio sentido.

) Jefe de Personal.—El Jefe de Personal sera el responsable del reclu-
tamiento, seleccidn ¥ admision del personal v de la planificacién, pro-
gramacién, control ¥ administracion del personal de la empresa.

g) Jefe de Seguridad.—Es el Jefe superior del que dependen los ser-
vicios de seguridad y el personal operativo de la empresa, v es el res-
ponsable de la preparacidn profesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulado de grado superior y Titulado de grado medio.—Titulados
son aquéllos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y
Doctorado) o grado medio (Perito Graduado Social) y los conocimientos
a ellos debido al proceso téenico de la empresa.

i) Delegado provincial-Gerente.—Es el trabajador que actia como maxi-
mo representante de empresa en la provincia y asume las funciones de
direccidn, representaciéon y organizacion en el ambito de la misma.

Articulo 20. Personal administraitivo.

A)  Administrativos:

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que provisto o no de poderes
limitados estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa.

Dependen de 8l diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asicomo el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compra de material y utillaje el primero y
de la promocién comercial ¥ captacidn de clientes para la empresa el
segundo, estando ambos bajo control e instruccién de la Direccidn Comer-
cial de la empresa.

b) Jefe de segunda.—Es quien provisto o no de poder limitado estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccidon o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él depende.

c¢) Oficial de primera.—Es el empleado gue actia bajo las drdenes
de un Jefe v tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un
calculo, estudio, preparacidon y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa ¥ respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
¥ contables de cardcter secundario gque requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

e) Azafata.—Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada de
recibir a los clientes, averiguar sus deseos, proporcionar la informacidon
que soliciten, anunciarles y conducirles ante la persona o personas con
quien deseen hablar, atiende las solicitudes de informacién o de entrevistas,
concierta las mismas, las prepara en su aspectos formales ¥ en general
esta encargada de las buenas relaciones entre los clientes y la empresa;
normalmente hablara dos idiomas, incluido el de origen.
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) Auxiliar.—Es el empleado que dedica su actividad a tareas y ope-
raciones administrativas elementales y, en general, a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

g2) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefdnica pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

h) Aspirante.—Es el empleado que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria practica
profesional. No podra permanecer en esta categoria mas de un afio, fecha
en la que pasard a la categoria de Auxiliar administrative o Vendedor,
segln los casos.

B) Técnicosy Especialistas de oficina.

a) Analista.—Verifica anilisis orgianicos de aplicaciones complejas
para obtener la solucidén mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicidn.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que pueden producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracidn al programa de las pruebas de «dgicar de cada programa.

Finalizacién de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de ordenador.—Le corresponde estudiar los progra-
mas complejos definidos por los anilisis, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas y com-
pletar los expedientes téenicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

¢) Operador-Grabador de ordenador.—Maneja los ordenadores para
el tratamiento delainformacién, introduciendo datos en su caso, interpreta
vy desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacién.

d) Delineante Proyectista.—Es el empleado que, dentro de las espe-
cialidades propias de la seccién en que se trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del Técnico superior, a cuyas érdenes actia, es el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e) Delineante.—Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
analogos.

C) Personal de ventas.

a) Jefe de ventas.—Es el que, provisto o no de poderes limitados,
¥ bajo el control e instruccién de la Direcciéon Comercial de la empresa,
esta encargado y tiene la responsabilidad directa dela promocién comercial
¥ captacidn de clientes para la empresa.

by Técnico comercial.—Es el que, bajo las drdenes del Jefe de ventas,
realiza para la empresa funciones de prospeccién de mercado ¥ de coor-
dinacién, en su caso, de vendedores ¥ promotores.

c¢) VendedorPromotor de Ventas.—Es el empleado afecto al Depar-
tamento Comercial de la empresa, ¥ a su Unico servicio, que realiza las
funciones de prospeccién del mercado y la promocién y venta de los ser-
vicios de seguridad, realizando los desplazamientos necesarios, tanto para
la captacién de clientes como para la atencidn a los mismos, una vez
contratados.

Articulo 21.  Personai de mandos intermedios.

a) Jefe de Trafico.—Es el que, bajo las érdenes directas del Jefe de
Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la prestacion
de los servicios de conduccién y traslado de caudales, fondos, valores,
joyas y otros bienes valiosos, estando bajo sus drdenes la totalidad de
los Vigilantes de Seguridad Conductores y los vehiculos blindados, siendo
responsable de la distribucién, control del personal citado y de los
vehiculos, asi como de los trayectos, rutas, consumos, mantenimiento y
conservacion del parque moévil, asi como de los Vigilantes de Seguridad
mientras forman la dotacidn del vehiculo.

by Jefe de Vigilancia.—Es el que, bajo las érdenes directas del Jefe
de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccidn
practica de la prestacién de los servicios de vigilancia y proteccién de
locales, bienes o personas, asi como de escolta en la conduccidn de caudales,

fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal citado, asi como el
mantenimiento y conservacion del equipo ¥ armas de la totalidad del per-
sonal vigilante.

c) Jefe de Servicios.—Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de laempresa,
siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

d) Encargado general.—Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, ¥ por sus condiciones humanas, piblicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas drdenes de sus superiores de
una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del trabajo, v ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
Inspectores o Supervisores sobre el comportamiento de sus empleados
para su gratificacién, promocidén o sancién, en el ambito laboral. Podra
ser Encargado de Vigilancia, de Trafico, de Servicios, etcétera.

e) Inspector.—Es aquel empleado que tiene por misién verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a Vigilantes, Conductores y demas empleados, dando cuenta inmediata
al Encargado general o Jefe inmediato correspondiente de cuantas inci-
dencias observe en la prestacion de los servicios, tomando las medidas
de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion del orden
publico, de trafico o accidentes, encargandose de mantener la disciplina
¥ pulcritud entre sus empleados. Podra ser de Vigilancia, de Trafico, de
Servicios, eteétera, seglin corresponda.

Articulo 22. Personal operativo.

A) Habilitado.

A).1 Personal operativo habilitado adscrito a servicios de transporte
de fondos: La tripulacién de cada vehiculo blindado estd compuesta por
un Vigilante de Seguridad Conductor y dos Vigilantes de Seguridad de
Transporte. Los Vigilantes de Seguridad que, esporadicamente, realicen
funciones de Vigilante de Transporte o de Vigilante Conductor percibiran
las mismas retribuciones que los que ostentan tales categorias laborales
durante el tiempo que presten dichos servicios de transporte.

a) Vigilante de Seguridad-Conductor.—Es el Vigilante de Seguridad
que estando en posesién del adecuado permiso de conducir y con cono-
cimientos mecanicos elementales en automdviles efectuara las siguientes
funciones:

a.1) Conduce vehiculos blindados.

b.1) Cuida del mantenimiento y conservacidén de los vehiculos blin-
dados. Asimismo, cuida de las tareas de limpieza de los mismos, dentro
de las adecuadas instalaciones de la empresa ¥ con los medios adecuados
0, en su defecto, en instalaciones del exterior, dentro de la jornada laboral.

c.1) Da, sise le exige, parte diario ¥ por escrito del trayecto efectuado,
del estado del automdvil ¥ de los consumos del mismo.

d.1) Comprobara los niveles de agua y aceite del vehiculo comple-
tandolos, si faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de Trafico.

e.l) Revisara diariamente los depdsitos de liguido de frenos y de
embrague, dando cuenta de las pérdidas observadas.

f.1) Revisara los niveles de aceite del motor, debiendo comunicar al
Jefe de Trafico 1a fecha de su reposicién periddica.

£.1) Cuidara el mantenimiento de los neumaticos del vehiculo, revi-
sando la presion de los mismos una vez por semana.

Al ostentar la categoria y calidad de Vigilante de seguridad realizard
las tareas propias del mismo, en la medida que sean compatibles con
1a conduccién del vehiculo blindado.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte.—Es el Vigilante que, con las
atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en el servicio de transporte
¥ custodia de bienes y valores, haciéndose responsable a nivel de fac-
turacion de dichos valores cuando la misma le fuere asignada, teniendo
que desempeiiar la labor de carga y descarga de los mismos, colaborando
con el Vigilante de seguridad Conductor en las tareas de mantenimiento
y limpieza del vehiculos dentro de su jornada laboral. La carga y descarga
se realizara de forma que los Vigilantes tengan, en todo momento, lalibertad
de movimiento necesaria para utilizar el arma reglamentaria. El peso que
debera soportar de una sola vez no excedera de 15 kilogramaos.

A).2 Personal operativo adscrito a servicios de vigilancia:

a) Vigilante de seguridad.—Es aquel trabajador, mayor de edad, de
nacionalidad espafola, con el servicio militar cumplido, o exento del mis-
mo, que con aptitudes fisicas e instruccion suficientes, sin antecedentes
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penales y buena conducta, y reuniendo cuantos requisitos exija la legis-
lacion vigente, realice las funciones descritas en la misma.

by Vigilante de explosivos.—Es aquel trabajador, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con el servicio militar cumplido, o exento del mis-
mo, con aptitudes psicofisicas necesarias e instruccién suficientes, sin
antecedentes penales ¥ buena conducta, ¥ reuniendo cuantos requisitos
exija la legislacién vigente, realice las funciones descritas en la misma.

Funciones de los Vigilantes de Seguridad.—Las funciones que deberid
desarrollar este personal operativo serdn las siguientes:

1) TEjercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles,
asi como la proteccidn de las personas que puedan encontrarse en los
mismos.

2) Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de
inmuebles determinados, sin que en ningun caso puedan retener docu-
mentacién personal.

3) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacidn
con el objeto de su proteccidn.

4y Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuer-
zas ¥ Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacién con el objeto
de su proteccién, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los
delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

5) Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacidn
¥y transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6) Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento de centrales de
alarma, la prestacién de servicios de respuesta de las alarmas que se pro-
duzcan, cuya realizacién no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

7y El acompafiamiento, defensa ¥ proteccién de personas determina-
das, que no tengan la condicién de autoridades piblicas, impidiendo que
sean objeto de agresiones o actos delictivos, siempre que estén debidamente
facultados para dicha funcién de acuerdo con la legislacidn vigente.

Se entiende que las categorias de Vigilante de Seguridad Conductor,
Vigilantes de Seguridad de Transporte y Vigilante de Seguridad son dis-
tintas en razon a las funciones que desempefian v del salario ¥ pluses
que tienen establecidos, aunque son jerarquicamente del mismo rango,
lo que se fundamenta legalmente en los articulos 11, apartado e), 18
y 22 de este Convenio Colectivo en concordancia con el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) No habilitado.

a) Contador-Pagador.—Es aquel operario afecto a la empresa que, en
las oficinas o en el mismo vehiculo, tiene a su cargo el control ¥ revisidn,
asi como el cdmputo de los bienes, caudales, fondos, pago de ndéminas,
etcétera, objeto de conduccidn ¢ custodia, debiendo diligenciar de forma
adecuada los albaranes de entrega y recibo, previa conformacién de las
anomalias que al respecto se produzcan.

Si fuera Vigilante de Seguridad desempefiara ademas las tareas propias
de su categoria, pudiendo serle encomendada la direccién de las tareas
de carga y descarga del vehiculo blindado.

b)Y Operador de Central Receptora de Alarmas.—Es el trabajador que
maneja los equipos electrdnicos para el tratamiento de la informacidn
e interpretara v desarrollard las instrucciones y érdenes para su explo-
tacion.

Funciones:

1. Cuidari del mantenimiento v conservacion de los equipos elec-
tronicos a su cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidas durante su servicio,
en el cual constara:

La recepciéon de alarmas producidas durante el servicio.
Comunicaciones de las recepciones de alarmas a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

3. Comprobara diariamente el funcionamiento de los equipos elec-
tronicos.

4. Ejecutara las érdenes previstas en la Ley de Seguridad Privada,
respecto del funcionamiento de las centrales receptoras de alarmas, excep-
to las propias del Vigilante de Seguridad.

Articulo 23.  Personal de sequridad mecdnico-electréonica.

a) Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los operarios
de oficio, dirige ¥ vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las
ordenes directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo fun-
ciones de mando sobre el personal a sus ordenes y que se ocupa de la

debida ejecucitn practica de los trabajadores, responsabilizandose de los
mismos.

b) Ayudante de Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio y bajo las érdenes directas del Encargado o del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus drdenes, se ocupa de la debida ejecucién practica de los trabajos,
responsabilizandose de los mismos.

c¢) Revisor de Sistemas.—Es aquel trabajador que, con conocimientos
tedricos y practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de
alarma y seguridad, tiene como misién principal, entre otras, la de ins-
peccionar el funcionamiento, conservacién, reparacién, renovacién y ase-
soramiento sobre dichos sistemas ¥ mecanismaos.

d) Oficial de primera Mecanico-Electrénica.—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando
una alta cualificacién, realiza con iniciativa y responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes al mismo que tienen lugar en el centro de
trabajo en localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo
la necesidad de desplazamientos y pernoctas.

e) Oficial de segunda Mecanico-Electrénica.—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado, de forma cua-
lificada, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
al mismo que tienen lugar en el centro de trabajo en localizaciones y
localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplaza-
miento y pernoctas.

1y Oficial de tercera Mecanico-Electrénica.—Es el operario que, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio determinado, de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel,
que tienen lugar en el centro de trabajo en localizaciones v localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamiento y per-
noctas.

g£) Especialista de primera.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacidn de centro determinado
de trabajo.

h) TEspecialista de segunda.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo deter-
minado, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
a su nivel, con o sin especificacion de centro de trabajo.

i) Aprendiz.—Es aquel que esti ligado a la empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensefiarle, por si o a través de otro, alguno de los oficios
clasicos.

Articulo 24. Personal de oficios varios.

a) Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los operarios
de oficio, dirige ¥ vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las
ordenes directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo fun-
ciones de mando sobre el personal a sus drdenes y que se ocupa de la
debida ejecucién practica de los trabajos, responsabilizandose de los
mismos.

b) Oficial—Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio determinado, realiza con iniciativa ¥ responsabilidad todas o
algunas tareas laborales propias del mismo con rendimiento correcto, deter-
minado que en aquel caso lo sera de primera y en éste de segunda.

c) Ayudante.—Es el operario encargado de realizar tareas concretas
que no constituyen labor calificada de oficio o que bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial colabora en funciones propias de éste bajo su res-
ponsabilidad.

d) Pedn.—Es el operario, mayor de dieciocho afios, encargado de rea-
lizar tareas para cuya ejecucion se requiere Gnicamente la aportacién de
esfuerzo y atencién, sin la exigencia de practica operativa alguna.

e) Aprendiz—Es aquel que esta ligado a la empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensefiarle, por si o através de otro alguno de los oficios cldsicos.

Articulo 25.  Personal subalterno.

a) Conductor—Es aquel trabajador que, estando en posesion del per-
miso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, desempefia las funciones
de mensajeria, transporte de material o de personal.

b) Ordenanza.—Es el trabajador mayor de veinte afios que, con ele-
mentales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados,
cobros, pagos, recepcion y entrega de la correspondencia ¥ documentos,
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pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus superiores.

c¢) Almacenero.—Es el trabajador subalterno encargado de facilitar los
pedidos del personal al almacén llevando el control de sus existencias.

d) Botones.—Es el subalterno, menor de veinte afios, que realiza reca-
dos, repartos de correspondenciay documentos ¥ otros trabajos de cardcter
elemental.

e) Limpiador o Limpiadora—Es el trabajador, mayor de edad, que
se ocupa de la limpieza ¥y mantenimiento de las instalaciones del centro
y dependencia de la empresa.

CAPITULOV

Ingresos

Articulo 26.  Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observardn, sin excepcién, las normas legales vigentes en
materia de contratacion y generales de colocacién, asi como las especiales
que correspondan. En el concurso-oposicion, el personal de la empresa
perteneciente a otro grupo o categoria tendra preferencia, en igualdad
de condiciones, para ocupar las plazas vacantes. Tendran derecho pre-
ferente, también para ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos,
aquellos trabajadores que hayan desempefnado en la empresa funciones
de caracter eventual, interino ¢ temporal a satisfaccidon de aquélla. En
todo este proceso deberd intervenir la representacién de los trabajadores
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 27. Condiciones.

Las condiciones para ingresar en las empresas a que se refiere el pre-
sente Convenio Colectivo, en lo referente al personal con la condicidon
de Vigilante de seguridad, deberian acomodarse preceptivamente a las nor-
mas que al efecto exigen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 28.  Conératos.

Los contratos que celebren las empresas para servicio determinado,
eventual, interine ¥ temporal, ¥ cualquier otro gue la norma permita debe-
ran ser por escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que
exija la legislacion vigente, en materia de empleo, y en especial la mencidn
expresa del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad
en los contratos eventuales, incluyendo la condicidén determinante de la
resolucién del contrato de trabajo, el motivo de la interinidad y el nombre
del sustituto y finalmente 1a duracién del contrato, en los supuestos que
corresponda.

Articulo 29.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indem-
nizacién de ningin tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguien-
te tiempo, seglin la categoria profesional:

Personal directivo, titulado ¥ técnico: Seis meses.

Personal de seguridad mecanico-electronica: Dos meses,

Personal cualificado: Administrativos, mandos intermedios y de oficios
varios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses, en los que existira un periodo de adies-
tramiento de quince dias, susceptible de ser reducido previo informe del
Comité de Seguridad y Salud.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Articulo 30. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse a la iniciacién
de la prestacidn, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
el Comité de Seguridad v Salud o, en su defecto, los representantes de
los trabajadores estimen oportuno, cuando circunstancias especiales ¥/o
especificas asilo aconsejen.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extrafios de cardcter psiquico y/o farmacoldgico, de especial intensidad
v habitualidad, la empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado,
0 ala de la representacion de los trabajadores, pondra los medios nece-

sarios para que aquél sea sometido a reconocimiento médico especial ¥
especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y faci-
litar el tratamiento adecuado, obligdndose al trabajador a colaborar con
el equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, andlisis y tra-
tamientos sean necesarios. Durante el tiempo que duren los reconocimien-
tos, andlisis o tratamiento, la empresa se obliga a abonar al trabajador
el 100 por 100 del salario, siempre que medie situacién de incapacidad
temporal.

Se entregara a todos los trabajadores una copia del reconocimiento
médico a que se hace referencia en el parrafo anterior.

CAPITULO VI
Ascensos, provision de vacantes, plantillas y escalafones

Articulo 31.  Ascensos y provision de vacaentes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, salvo
amortizacién de la plaza, se cubriran en igualdad de condiciones con las
personas ajenas o por personal del censo de la empresa, de acuerdo con
las normas siguientes:

A) Libre designacion.—Seran de libre designacion de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado,
técnico, Jefes incluidos el de trifico, vigilancia ¥ Encargado general e
TInspectores.

B) En las restantes categorias, las vacantes se cubriran por concurso
oposicion y de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberan tener una antigiiedad
minima de un ano y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del grupo IV (personal operativo),
la antigiedad minima serd de dos afios, ademas de reunir los requisitos
del apartado B) anterior, sin perjuicio de lo establecido en el Gltimo parrafo
del articulo 22.A) de este Convenio.

Si existiesen vacantes de Vigilante de Seguridad, los Guardas de Segu-
ridad tendrian absoluta preferencia a cubrirlas, con independencia de que
las vacantes se produzcan por cese o ampliacién de plantilla. Para ello,
los Guardas de Seguridad que deseen optar a una plaza de Vigilante de
seguridad, deberdn comunicarlo a la empresa por escrito. Una vez pro-
ducida la vacante, se realizara entre los candidatos un concurso-oposicién
de acuerdo con lo establecido en este articulo y en el que los candidatos
habran de cumplir los requisitos legales para ser Vigilante de seguridad.

C) BSe nombrari un Tribunal Calificador de las Pruebas, compuesto
por tres personas, de la cuales una serd un Técnico de formacién que
actuara de Secretario, otra como representante de la empresa y otra per-
sona, que tendrd voz y voto y sera designada por la representacidén de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de personal o Delegado
sindical).

El Tribunal determinard las pruebas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, que consistira en:

Examenes psicotécnicos.

Examen tedrico de formacién basica.
Examen tedrico de formacién especifica.
Examenes practicos.

La calificacién de las pruebas sera realizada, en conjunto, por el Tri-
bunal calificador, que levantara acta en la que figuren los resultados obte-
nidos por cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta la plaza
si alguno de los candidatos supera el 50 por 100 de la puntuacidn.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos gque hayan
superado las pruebas de aptitud se sumara a la calificacion global obtenida
por cada uno de ellos (base de 0 a 10) los puntos que resulten de aplicar:

Por cada afio de antigliedad en la empresa: 0,20 puntos, con un maxime
de dos puntos.

Premios por actos heroicos ¥ meritorios registrados en su expediente
personal: Maximo un punto.

Cursos de formacién realizados: A los que hubieren podido presentarse
cualquier trabajador del centro donde exista la vacante, 0,10 puntos cada
uno, con un maximo de dos puntos.

No superado el examen, por ninguno de los concursantes, se proveerid
la plaza con personal de libre designacién o de nuevo ingreso, exigiéndosele
para desempefiar el puesto vacante la formacién minima exigida en las
bases.
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Articulo 32.

Las empresas sujetas al presente Convenio deberan contar, al menos,
con un 50 por 100 de fijos en plantilla, durante la vigencia del presente
Convenio ¥ en cada uno de los afios.

Dicho porcentaje debera computarse seglin el ambito territorial de la
empresa, excluyéndose de la plantilla, a efectos de computo, aquellos tra-
bajadores cuya antigiedad en la empresa sea igual o inferior a un afio,
asi como los eontratos por obra o servicio determinado.

En consecuencia, todas las empresas comprendidas en el Convenio
Colectivo vienen obligadas a confeccionar plantillas de su personal fijo,
sefialando el nimero de trabajadores que comprende cada categoria pro-
fesional, con la separacién y especificacién de grupos y subgrupos. La
plantilla se confeccionara cada afic como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisién Mixta
empresa-trabajadores con las més amplias facultades gque en derecho pue-
dan existir ¥ cuya composicion sera de una persona por cada sindicato
firmante del Convenio e igual nimero de representantes por parte de
la representacién empresarial.

Las empresas sujetas al presente Convenio estan obligadas a propor-
cionar a la Comisidn antes citada informacién escrita relacionada con
el cumplimiento de este articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comisién durante el primer
trimestre del afio con el fin de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articule 33.  Escalafones.

Las empresas deberan confeccionar y mantener el escalafén general
de su personal, como minimo debera figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos ¥ a cada uno de sus trabajadores, con el detalle que
sigue:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.
Fecha de nombramiento o acceso ala categoria.
6. Fecha de préximo vencimiento del periodo del complemento de
antigiedad.
7. Nuamero de orden.

B

Dentro del primer trimestre natural de cada afio las empresas publi-
caran el escalafén, con expresién de los datos anteriormente sefialados,
para conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal podra formular reclamacién contra los datos del escalafdn,
mediante escrito dirigido ala empresa, dentro de los quince dias siguientes
ala publicacién del mismo, debiendo las empresas resolver la reclamacidn
en el plazo de quince dias mas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
0 tdcito, que se presumira cuando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podran formular la reclamacién que proceda
ante la autoridad competente.

Articulo 34. Asignacion de calegoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente
Convenio Colectivo, todas las empresas afectadas deberan establecer un
cuadro de categorias profesionales, si no tuvieren, de acuerdo con las
normas establecidas en el capitulo IV de este Convenio.

Se atendera alas condiciones y capacidad del trabajador y las funciones
que realmente vinieran realizando. Verificado el acoplamiento se pondra,
en el plazo de diez dias, en conocimiento de los interesados; quienes no
estén de acuerdo, podran reclamar ante la jurisdiccién laboral competente.

A las trabajadoras del personal operativo se les facilitard, durante su
estado de embarazo, un puesto mas adecuado a su estado, si existiese
de su categoria, previa justificacién del facultativo médico correspondiente.

CAPITULO VI

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articulo 35. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacidn
de los servicios de seguridad ¥ vigilancia, la movilidad del personal vendra
determinada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd ala distribucién de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mas racional v adecuada a los fines productivos dentro

de una misma localidad. A estos efectos se entendera por localidad tanto
el municipio de que se trate, como a las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una
macroconcentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medios de
transporte pablicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada
y/o salida de los trabajadores. El personal de las empresas que desempehen
tareas de vigilancia podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro,
de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad,
a ser posible, para cada lugar de trabajo a aquellos trabajadores del servicio
de seguridad y vigilancia que residan mas cerca de aquél

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
darin lugar a dietas para ninguno de los productores de las empresas
incluidas en el Ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, y
si alos correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias a los efectos de determinar
los limites de cada una de las macroconcentraciones urbanas o industriales
a que se refiere este articulo.

Tales Comisiones habran de constituirse en el plazo de un mes a contar
desde la fecha en que una de las partes requiera a la otra con tal finalidad,
el domicilic a efectos de citaciones de la Comision Paritaria sera el de
la Asociacién Profesional de Compahias Privadas de Servicios de Segu-
ridad, Villanueva, 2, oficina 11.

Articulo 36. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podrd durar
mas de tres meses, procurandose escoger para el mismo al personal que
resulte menos perjudicado prefiriéndose en primer lugar a los que hayan
solicitado 1a realizacidén del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempefiar las tareas del mismo, después a los solteros y
finalmente los casados. El personal destacado tendra derecho al percibo
de los salarios, dietas ¥ gastos de viaje que por su categoria le corresponde
hasta su finalizacién o conversidn en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento sera entre el trabajador
ylaempresay, en su caso, de no haber acuerdo sera oida la representacidn
de los trabajadores.

Articulo 37. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 35 donde
habitualmente presta sus servicios ¢ cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas salvo
que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el traba-
jador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendra
derecho a que se le abone, ademas, el importe del billete en medio de
transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara, durante los anos 1997, 1998 v 1999, a razén de 29
pesetas el kildmetro. En los afios 2000 y 2001 se pagaran 30 pesetas/ki-
l6metro.

Articulo 38. Imporie de las dietas.

El importe de las dietas acordadas en este Convenio Colectivo sera:

1997 1998

1.082 1.116 Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una
comida fuera de su localidad.

1.895 2.067 Pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos
comidas fuera de su localidad.

1.831 1.888 Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar
y desayunar.

3.658 3.771 Pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar

fuera de su localidad y realizar dos comidas. Si
el desplazamiento fuera superior a siete dias, el
importe de la dieta completa sera de 2,808 pese-
tas, a partir del octavo dia, durante el afio 1997,
de 2.998 pesetas durante el afio 1998.
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Las cantidades antes sefialadas experimentarin en los afios sucesivos
de vigencia de este Convenio Colectivo (1999, 2000 y 2001) las revalo-
rizaciones correspondientes a los Incrementos al Precio del Consumo pre-
vistos en los Presupuestos Generales del Estado de cada uno de los afios
referidos.

Articulo 38. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
la localidad de origen que exijan o impliquen cambio de residencia, y
podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta. Existird preferencia en estos
supuestos para el trabajador fijo, en funcidn de su antigiiedad real en
la empresa, siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracién
que los por él acupados.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacidn
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerari prioritaria
para acceder ala misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdan por los pactos
que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del
mismo.

En los traslados por necesidades del servicio 1as empresas habran de
demostrar la urgencia de las necesidades v tendran en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera auto-
rizarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo dara derecho
al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con
él convivan, el transporte gratuito de mobiliario ¥ enseres y a una indem-
nizacion equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento gue supere en duracién el periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

CAPTTULO VITT
Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 40.

Las empresas, en caso de necesidad, podran exigir de sus trabajadores
la realizacién de trabajos de categoria superior con el salario gque corres-
ponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa del cambio.

Este cambio no podra tener una duracidn superior a tres meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y
categoria al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses alternos consolidara el salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
sariamente la creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realizacién de trabajos
de categoria superior cesara en el momento en que se reincorpore a su
puesto de trabajo al sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de categoria inferior a la suya conservari el salario de su categoria pro-
fesional. Esta situacidn no podra ser superior a tres meses de duracién.

Las empresas evitaran reiterar que la realizacién de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para
el desempefio de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la
peticion del trabajador, se asignara a éste la retribucién que corresponda
al trabajo efectivamente realizado. Procuraran las empresas que los ser-
vicios especiales, ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter rota-
tivo entre los aspirantes al desempefio de los mismos.

CAPITULO TX
Causas de extincion del contrato de trabajo
Articulo 41.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacidn vigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelacién no inferior
a dos meses. El personal administrativo o de mando intermedio, el personal
operativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias habiles de ante-
lacion. La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida
de los salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente alas partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y las empresas vendran obligadas a suscribir
el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacién
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion vigente, dara lugar
alaindemnizacién correspondiente o ala parte proporcional si el preaviso
se hubiera afectado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO X
Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 42.  Jornade de trabajo.

La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio, serd
de mil ochocientas nueve horas anuales de trabajo efectivo, en computo
mensual, a razén de ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos
por mes. No obstante, en ambos casos, las empresas, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores podran establecer formulas alternativas
para el calculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada, en el mismo
o distinto servicio, en los dos meses siguientes.

Tgualmente, aquellas empresas con sistemas de trabajo especifico, tales
como entidades de crédito en donde no sea posible tal compensacidn,
podran acordar con los representantes de los trabajadores otros cémputos
distintos a los establecidos en este articulo.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, debera mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especial
urgencia o perentoria necesidad, b) En el trabajo a turnos.

Los trabajadores de vigilancia y transporte que prestan sus servicios
en Cajas de Ahorro v Bancos, en jornada continuada de ocho treinta horas
a dieciséis cuarenta y cinco horas, como minimo, tendran derecho por
dia trabajado en ese horario a una ayuda alimentaria que debera ser pac-
tada entre la Direccidn de cada empresa y los representantes de los tra-
bajadores, no pudiendo pactar, en ninglin caso, cantidades inferiores a 500
pesetas. Para dichos trabajadores, 1a jornada sera de mil ochocientas nueve
horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendri derecho,
al menos, a dos horas y media de descanso entre la jornada de la mafiana
y dela tarde.

Para el personal no operativo el descanso serd de hora y media entre
jornada y jornada.

Las empresas someteran a la aprobacién de la representacién de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La
representacion de los trabajadores serd informada de la organizacién de
los turnos y relevos.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo en
las compafiias privadas de servicios de seguridad, debiéndose respetar
siempre la jornada maxima del trabajador.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecidas en el articulo 42 de este Convenio
Colectivo.
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Durante el afio 1997 regiran los siguientes importes:

1. Para Vigilante Jurado de Seguridad, Guarda Jurado de Explosi- Categorias Laborables Festivas
vos: 1.019 pesetas.

2. Parael Guarda de Seguridad: 700 pesetas. PeOm i e 724 955

Aprendiz ........ .. 636 834

Se entiende que en estas categorias los valores mencionados en cuanto Limpiadora 724 955
alas horas extras son unificadas tanto parahoras laborables como festivas.

Para el resto de las categorias los impertes de las horas extras seran Personal subalterno
los indicados en el cuadro que a continuacién se detalla. Conductor ... 5 953 1955

Ordenanza ..... .. 787 1.038
Valor horas extraordinarias 1997 AlMACENETO ittt iaiiaas 787 1.038
Botones ... 620 813
Categorias Laborables Festivas
El valor asignado a las denominadas en la tabla <horas festivas» serd
Personal adminisirativo aplicable alas horas extracrdinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador, en los supuestos previstos en el articulo 47 del Real Decre-
A)  Administrativos: to 200171983, declarado vigente por el Real Decreto 15661/1995, de 21
Jefe de primera ..o 1.297 1.711 de septiembre, y el exceso en los festivos, no domingos, en que le corres-
Jefe desegunda ..o 1.225 1.615 ponda prestar servicio, salvo para los Vigilantes Jurados, Guardas Jurados
Oficial de PTimera .....covviiiiiiiiiiiini i 1.074 1.413 de Explosivosy Guardas de Seguridad, cuyo importe se encuentra unificado
Oficial de Segunda .............oeevemensn. 1.003 1.359 de acuerdo con lo expuesto anteriormente.
AZAFAR oo 962 1.965 A partir del 1 de enero de 1998 se distingue entre las <horas extras
T 962 1.265 realizadas con arma», cuyo incremento sera el TPC previsto en los Pre-
Telefonista .....coeviiii i aeans 843 1.113 supuestos Generales del Estado para cada uno de los afios (1998, 1999
ASDITANLE Lot 733 965 ¥ 2000), y las <horas extras realizadas por personal no armados.
B) Técnicos y Especialistas de oficina: Valor de horas extraordinarias realizadas con arma por los Vigilantes
de Seguridad: Para el afio 1998 las horas extraordinarias realizadas por
Programador de ordenador ...................... 1.298 1.711 los Vigilantes de Seguridad con arma de fuego reglamentario se asigna
Operador/Grabador de ordenador ............. 1.074 1.413 un valor de 1.040 pesetas. Este importe se incrementari en los afios de
Delineante proyectista ............................ 1.225 1.615 vigencia del Convenio en el TPC previsto en Presupuestos Generales para
Delineante .oviiei ittt eisiiaaiias 1.074 1.413 cada uno de los afios (1999, 2000 y 2001).
C) Comerciales: Valor de horas extraordinarias realizadas sin arma por Vigilantes de
. Seguridad: Se distingue:
Je_fe c:.leventas S 1.297 1.711 A) Lashoras extracrdinarias realizadas por personal que tuviera reco-
zem;lcg comercial e i??i iiég nocida y consolidada la categoria de Vigilante Jurado durante 1997:
endedaT .o . . Afio 1098- 876,
Mandos intermedios Afio 1999: IPC previsto en Presupuestos Generales para 1999,
Afio 2000: TPC previsto en Presupuestos Generales para 2000.
Jefe de Trafico .....oooiiiiiiiiiiiii e, 1.110 1.457 Afio 2001: TPC previsto en Presupuestos Generales para 2001.
Jefe de Vigilancia ... 1.110 1.457
Jefe de Servicios .... 1.110 1.457 B) Horas realizadas por personal que no tuviera reconocida la cate-
Encargado general .... o] L110 1.457 goria de Vigilante Jurado en 1997
TNBPECEOT tiiiiiiei it it e 1.027 1.359 Afio 1998: 724.
Afio 1999: 801.
Personal operativo Afio 2000: 879.
A) Juramentado: Afio 2001: El valor previsto para ese aflo 2001 para las horas realizadas
por el personal que tenia reconocida la categoria de Vigilante Jurado
Vigilante Jurado-Conductor ..........ccoieinnnn 1.082 1.439 en 1997.
Vigilante Jurado-Transporte ..............cc..... 1.020 1.327 B .
Vigilante Jurado ..., 1.0189 1.019 El resto de las categorias cobrardn por el concepto de horas extraor-
Vigilante Jurado de EXplOSIVOS «.v..vevvrnnn.... 1019 1.019 dinarias los importes hora que a continuacion se detallan:
B) Nojuramentado:
) Valores horas extraordinarias 1998
Guarda de Seguridad ... 709 709
Operador C. R. Alarmas ...........ccveiiieiann.n. 709 709
Contador-Pagador ....oiiciiiiiiiinieiiina.. 643 843 Categorias Laborables Festivas
Personal de sequridad Personal administrativo
mecdnico-electronica
A)  Administrativos:
EReargado ..o L.261 1.655 Jefe de PIMETa .vov.eeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeen 1.324 1.747
Oficial de primera 1.183 1.580 Tefe d d 1951 1.649
. efe de segunda ... . .
Oficial de segunda 1.019 1.377 Oficial de primera 1.097 1.443
Oficial de tercera 918 1196 ici PIIMETA wiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiiaisaasanins . .
Oficial de segunda .... .. 1.0656 1.388
Ayudante Encargado ... 682 898 AZBERER 1vvovrveresereeesienees s eeeen s 982 1.292
Especialista de primera ... 682 898 AUKIAL oo 982 1.202
Especialista de segunda ... 635 835 .

. . Telefonista ... . 861 1.136
Revisor de Sistemas ..o 954 1.257 ASPATATIES — oo 748 985
APrendiz cooiiiiii i e 623 812

. . B) Técnicos y Especialistas de oficina:
Personal de oficios varios Programador de ordenador ........cocoviiiinnns 1.325 1.747
Oficial de primera ..............ccccoevueeeenenn.... 1.033 1.350 Operador/Grabador de ordenador ... . 1.097 1443
Oficial de segunda 918 1.213 Delineante proyectista . .....ccvciieeiieniaiianann 1.251 1.649
AFUAANEE L.iiiiiiiiiiiiniii i 807 1.059 DeliNeante ..uvieiiiiiiiiiiiiiiieaiaiiasiesiaiaiian 1.097 1.443
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Categorias Laborables Festivas

C) Comerciales:
Jefe de VENTAS ...ooviiiiiiiiaiiiiii e, 1.324 1.747
Técnico comercial 1.251 1.649
Vendedor ..ot e sieaaa 1.134 1.494

Meandos intermedios
Jefe de Trafico .....oooiiiiiiiiiiiii e, 1.133 1.488
Jefe de Vigilancia .......ooooiiiiiiiiiiiiniiiiianann 1.133 1.488
Jefe de Serviclos ..uviciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiaiia, 1.133 1.488
Encargado general .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 1.133 1.488
TNBPECEOT tiiiiiiei it it e 1.049 1.388

Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad-Conductor .............. 1.116 1.469
Vigilante de Seguridad de Transporte ......... 1.041 1.355
B) No habilitado:
Operador C.R. Alarmas ........ccoveviiiiiaiaannn. 724 724
Contador-Pagador ....ooiiciiiiiiiiniieiiiaian.. 657 861

Personal de sequridad
mecdnico-electronica
Encargado ........... 1.287 1.690
Oficial de primera 1.208 1.613
Oficial de segunda ........ocooviiiiiiiiieiiiaiann... 1.040 1.406
Oficial de tercera ....oiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn. 931 1.221
Ayudante Encargado .......ocoiiiiiiiiiiiiiiiinn 696 917
Especialista de primera ........ccoiciiiiiiiiinnn 696 N7
Especialista de segunda .... 648 8563
Revisor de sistemas ......... 974 1.283
APTendizZ cooiiiii i e 636 829
Personal de oficios varios

Oficial de primera 1.0656 1.388
Oficial de segunda 937 1.238
Ayudante v 824 1.081
Peln 739 975
APTendizZ oo e 648 852
Limpiadora .ooveiieiiiiiiieiiien e 739 975

Personal subalterno
Conductor ..oov i e 973 1.281
Ordenanza .....covcviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 804 1.060
AlMACENETO c.et ittt eeeereaaaes 304 1.060
BOtOMNES Lo e 633 830

En los afios siguientes de vigencia del presente Convenio (1999, 2000
¥ 2001) estos importes se incrementaran en el IPC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado correspondiente a cada uno de los afios.

El valor asignado a las denominadas en la tabla <horas festivas» serd
aplicable alas horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador, en los supuestos previstos en el articulo 47 del Real Decre-
to 200171983, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, ¥ el exceso en los festivos, no domingos, en que le corres-
ponda prestar servicio, salvo para los Vigilantes de Seguridad y Vigilantes
de Explosivos, cuyo importe se encuentra unificado tanto para las horas
laborables como las festivas de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

51 bien la realizacién de horas extraordinarias es de libre aceptacidn
del trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o de conduccidn
de caudales, deberd proseguir hasta su conclusién o la llegada del relevo.
El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se
abonara como horas extraordinarias.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, y la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» namero 56, del 7, se entenderan y calificaran como horas
extraordinarias estructurales, con cardcter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccidn y/o de prestacidn
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas.

¢) Las derivadas de cambios de turno.

d) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e) Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios gue sean
prestados por las empresas, incluidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo.

Para mayor claridad y en lo que a nuestro sector de seguridad se
refiere y sin perjuicio de las circunstancias genéricas anteriormente enu-
meradas, se consideraran, con cardacter enunciativo, también como horas
extraordinarias estructurales, las siguientes:

1. Aquéllas que se realicen para la prestacidén de servicios gue, por
urgencia y/o duracién limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizacion
de las modalidades de contratacién legalmente prevista actualmente.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales,
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir al cobro de los importe de los servicios.

Habiéndose procedide en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacidn en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
llevara a cabo por acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores del centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Articulo 44.  Modificacion de horario.

Cuando por necesidades del servicio las empresas estimen conveniente
la modificacién de los horarios establecidos, podran cambiarlos, de con-
formidad con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
jornada establecida en el articulo 42, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo de noventa
dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso
los domingos y festivos del afio que les correspondiera trabajar por su
turno v excluyendo de este cédmputo el perindo vacacional que se fija
en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia ¥y medio ininterrumpido.

Cuando, excepcionalmente y por necesidades del servicio, no pudiera
darse el descanso compensatorio por concurrir los supuestos previstos
en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, declarado vigente por el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, se abonard dicho dia con
los valores mencionados en el articulo 43.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibirdn una compensaciéon econdémica de 7.295 pesetas en 1997 y 7.448
pesetas en 1998, o, en su defecto, a opeidn del trabajador, de un dia de
descanso compensatorio cuando asi lo permita el servicio. Dicha com-
pensacién econdmica serd revalorizada, en los afios de vigencia de Con-
venio, en el TPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado
para 1999, 2000 y 2001.

Articulo 46. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas con arreglo
alas condiciones siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta ¥ un dia naturales para todo
el personal de las empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve
un afio al servicio de las mismas.

2. Se abonaran por el «total» de la tabla del anexo salarial y por los
conceptos comprendidos en ella, mas los complementos personales de anti-
giedad (trienios-quingquenios) y, en su caso, antigiiedad en la categoria,
ademas de la parte proporcional del plus de peligrosidad correspondiente
alos doce GUltimos meses.

3. En cada empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo
entre las empresas y el Comité de Empresa o Delegados de personal, debién-
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dose fijar el cuadro de vacaciones con antelacién de dos meses al inicio
del periodo anual de vacaciones.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad transitoria, iniciada con anterioridad al momento en que estu-
viera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran éstas,
disfrutdndose cuando el servicio asi lo permita. En caso de no poder dis-
frutarlas dentro del afio natural lo hard durante el primer trimestre del
afo siguiente al devengo de las mismas.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendra derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metalico de las vacaciones
en razén al tiempo trabajado.

CAPITULO XI

Licencias y excedencias

Articulo 47, Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién en los casos ¥ con
la duracién que a continuacion se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos ¢ hermanos de uno u otro
conyuge.

¢) Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico ¥ personal, de acuerdo con la legislacidn
que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda
al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos v en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonic de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro conyuge, v previa justificacién, tendran derecho a un dia de licencia
para asistir ala boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

£) Por bautizo de un hijo o nieto tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo.

h) TUndiade permiso por Primera Comunidn de un hijo o nieto.

Articulo 48. Licencias de representantes de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores,
incluido el Delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horaslegalmente establecida sera computada anualmente.
A peticidn escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal
podran acumularse las horas de los representantes de los trabajadores
que asi lo deseen, en uno o varios de ellos sin rebasar el tope legal; esta
acumulacién se realizard en cémputo anual, siempre que sea comunicada
a la empresa en el primer trimestre del afio o, en su caso, durante el
primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la firma
del presente Convenio. La utilizacién sera por jornadas completas en los
casos de Comités de nueve o mas miembros, excepto en el turno de tarde,
que, si no se solicitara por jornada completa, coincidird con el inicio de
la jornada y por el tiempo necesario.

El Delegado sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados sindicales por cada seccidn
sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccidén al Comité de Empresa se determinara segiin la siguiente
escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
empresa o grupo de empresas en actividades de este sector, si éste fuera
el sistema de organizacidn, considerandose a estos efectos como una sola,
rigiéndose todo lo demas por lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, de 1 de agosto de 1985.

Articulo 49.

En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustitucidén del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales
deberdn notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacion
minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los ante-
riores requisitos, las empresas, dentro de los limites pactados en este
Convenio, vendran obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 50. Ewxcedencia.

Las excedencias seran de dos clases, voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccidn
de la empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador
que la solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal exce-
dencia el haber alcanzado en la empresa una antigliedad no inferior a
un afo. La excedencia podrad concederse por un minimo de seis meses
¥ un maximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningan efecto.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante
en su categoria, si no existiera vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 51.

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los servi-
cios a la empresa.

2. Enfermedad o accidente, una vez transcurrido el periodo de inca-
pacidad temporal ¥ por todo el tiempo en el que el trabajador permanezca
en situacion de invalidez provisional.

3. Prestacion del servicio militar, por el tiempo minimo obligatorio
de duracién del mismo.

4. En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia,
arma, habilitacién, hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicidn
de lo perdido, sustraido o retirado, producido durante el servicio, no
pudiéndose imputar al trabajador cualquier tipo de imprudencia o negli-
gencia, en cuyo caso el trabajador recibira el salario de su categoria.

5. Laretiradatemporal del carné de conducir al Vigilante de seguridad
Conductor. Sila retirada del carné de conducir se hubiera producido duran-
te el desempefio de sus funciones durante la jornada de trabajo, el tra-
bajador pasara a la categoria inmediata inferior con la retribucién propia
de la misma.

6. La retirada temporal del carné de conducir al Vigilante Conductor,
fuera de la jornada de trabajo, por sentencia o sancién administrativa
como consecuencia de actos calificados como imprudencia. Durante el
tiempo que dure la privacién del permiso de conducir.

Si la retirada fuera definitiva o superior a tres meses sera causa de
excedencia durante tres meses, pasados los cuales pasara a la categoria
inmediatamente inferior con la retribucién propia de la misma.

Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo ¥ se le computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo
de excedencia, aungue no se le abonara la retribucién de ningdn tipo.

Al trabajador excedente por servicio militar devengari el importe del
50 por 100 del salario correspondiente a su categoria en las pagas extraor-
dinarias de julic y Navidad, siempre que al solicitar la excedencia tuviese
una antigliedad de dos afios. Dicha cantidad se percibira tras su incor-
poracidn a la empresa.

Al trabajador excedente por pérdida o sustraccién de la licencia y/o
guia de armas se le computars la antigiiedad a todos los efectos.

La reincorporacion de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
deberd producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que desaparezca las causas que motivaron la excedencia, salvo



19416

Jueves 11 junio 1998

BOE num. 139

en los casos de servicio militar, en que el plazo sera de dos meses, ¥
en el caso de pérdida o sustraccién, que lo serd en el plazo de cinco
dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causara baja definitiva en la empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia
del excedente especial y si en inferior, el interesado podra optar entre
ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abonandosele en el primer caso la diferencia entre la retribucidn
de dicha plaza v la de su categoria profesional.

Articulo 52.  Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimoe, un afio en una misma empre-
sa, podran solicitar permiso, sin sueldo, que las empresas, previo informe
de los representantes de los trabajadores, atenderan, salvo que ello suponga
grave perturbacidn en el servicio.

La duracién de estos permisos no serd superior a quince dias naturales,
¥ no podran concederse a mas del 5 por 100 de 1a plantilla de su delegacidn.

CAPITULO XTI

Seguridad y salud

Articulo 53.  Seguridad y salud.

Se observaran las normas sobre seguridad y salud en el trabajo con-
tenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ¥y demas disposiciones de desarrollo que la complementen, asi
como las que pudieran promulgarse en sustitucion de éstas.

A este fin, se constituirdn Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las distintas empresas de seguridad, que tendrdn las funciones y atri-
buciones contenidas en la citada legislacion, a fin de dirimir aquellas cues-
tiones relativas a la seguridad e higiene que puedan suscitarse con motivo
de las actividades desarrolladas en las empresas.

Estas normas generales desarrollaran, especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas concretas de seguridad e higiene para cada puesto de
trabajo.

CAPITULO XIII

Faltas y sanciones

Articulo 54.  Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascen-
dencia del daho, grado de reiteracidn o reincidencia.

Articulo 55.

Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia del
mismo abandono perjuicio de consideracién a la empresa, compafieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en
el cuidado y conservacidén de las maquinas, Gtiles, armas, herramientas
e instalaciones propias de los clientes. Cuando el incumplimiento de la
anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio,
la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las drdenes de servicio, asi como la deso-
bediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respecto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal ¥ piblico, asi como la discusidon

con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥ de los uniformes, equipos,
armas, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar ala empresa los cambios de residencia y domicilio
¥ demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al ptiblico con 1a correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios

peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 56.

Son faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aungue sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo
¥ la réplica descortés a compafieros, mandos o pudblico. 8i implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, compafieros de trabajo o piblico se reputara muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compafiero al fichar
o firmar, sancionandose tanto al que ficha por otro como a este dltimo.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual v la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta ¥y ocho horas siguientes ala emisién
del mismo, salvo que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, ttiles, armas o magui-
nas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9 El uso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo o la osten-
tacidn innecesaria del mismo.

10. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas v cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendran la consideracién de muy grave.

Articulo 57.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comisién de faltas graves en el periodo de
seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancién.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un
mes, mas de seis en el periodo de cuatro meses o0 mas de doce en el
periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas independiente-
mente.

4. Lafalsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaferos de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
mAquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la
empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando
en situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar mani-
pulaciones o falsedades para prolongar aquella situacién.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o
terceros.

8. Laembriaguez probada, vistiendo el uniforme.
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9. La viclacidn del secreto de correspondencia o de documentos de
la empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacién de los servicios y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracidon a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas
silos hubiere.

11. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito
calificado como tal en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes de seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesidn de los mismos v la inhibicién o pasividad en la prestacidn
del mismo.

13. Ladisminucion voluntaria ¥ continuada del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias en sus compafieros de trabajo o con
las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisidén de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
casos previstos por las leyes v disposiciones vigentes.

19. TIniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

20. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacidn se
emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o0 para compafieros o personal ¥ piblico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 58.  Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacidn verbal
b)Y Amonestacidn escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion pablica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c¢) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
by Tnhabilitacidn para el ascenso durante tres anos.
c¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estard
alo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 589. Prescripcion.

La facultad de las empresas para imponer sanciones, que debera ejer-
citarse siempre por escrito salvo amonestacién verbal, del que debera acu-
sar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribira en las faltas leves a los diez dias, en
las graves a los veinte dias v en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 60. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacidn de los trabajadores a la Direccidén de cada empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direc-
cién abrira el oportuno expediente en el plazo de cinco dias. En caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberan formular la opor-
tuna denuncia ante las Direcciones Provinciales de Trabajo.

CAPITULO XIV

Premios

Articulo 61.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cualidades sobresalientes del personal, las empresas otorgarin
a sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

c¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacién profesional.

) Se retribuiran con un premio en metalico de 2.000 pesetas al tirador
selecto.

Seran actos heroicos los que realice el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un
accidente o reducir sus proporciones.

Se considerara actos meritorios los que en su realizacién no supongan
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero repre-
senten una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio o a defender bienes o intereses de
los clientes de las empresas o de estas mismas.

Se estimara espiritu de servicio cuando el trabajador realice su trabajo,
no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-
tades, manifiesta en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccién, subordinando a ellos su comeodidad e incluso su interés par-
ticular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la empresa por un periodo de veinte afios sin interrupcion
alguna, siempre que no conste en el expediente del trabajador nota des-
favorable por comisién de falta grave o muy grave.

Se entiende por afdn de superacién profesional la actuacion de aquellos
trabajadores que, en lugar de cumplir su misién de modo formulario, dedi-
quen su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y practica para ser mas
litiles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos descritos
podran consistir en:

a) Premios en metilico, por el importe minime de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c¢) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesta a los organismos competentes para la concesién de
recompensas, tales como nombramientos de productor ejemplar, Medalla
de Trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Excepcidn hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios antes
consignados se hara por la Direccién de las empresas en expediente con-
tradictorio instruido a propuesta de los jefes o compafieros de trabajo
¥ con intervencién preceptiva de éstos y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Articulo 62.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran pdlizas
de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por
un capital de 4.400.000 pesetas por muerte ¥ 5.637.500 pesetas por inca-
pacidad permanente total, ambas derivadas de accidentes, sea o no laboral,
excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculo
de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro horas del dia ¥ durante todo
el afio.

Los capitales entraran en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de sus empresas
una copia de la pdliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.
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Articulo 63.

Las empresas abonaran a los trabajadores con hijos minusvalidos la
cantidad de 13.120 pesetas mensuales, por hijo de esta condicién, como
complemento ¥ con independencia de la prestacién que la Seguridad Social
le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minusvalidos,
entendiéndose como tales los asi definidos en la legislacion aplicable.

En 1998 dicho complemento sera de 13.395 pesetas v en los ahos suce-
sivos de vigencia del presente Convenio esta cantidad se revalorizara en
el IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado para cada uno
de sus afios de vigencia.

La cuantia acreditada de la prestacién sera abonada por la empresa
en la que el trabajador preste sus servicios cualquiera gue sea el nimero
de dias trabajados en el mes.

Articulo 64. Compensaciones er los supuestos de incapacidad tewporal.

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral:

Las empresas complementaran, cuando proceda, la prestacién regla-
mentaria de manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla
salarial del anexo salarial, el complemento de antigiedad en la categoria
para aquellos trabajadores que tengan derecho a este complemento, més
la parte correspondiente al plus de peligrosidad, en su caso, sin que suponga
merma del importe que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.
Ademas de los actualmente considerados como tales, también se incluyen
los producidos durante las practicas de tiro y/o de gimnasio, siempre
que sean realizados por mandato legal u orden expresa de la empresa.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50 por 100 de la
base de cotizacidn.

b.2) Deldia4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacidn.

b.3) Deldia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacién.

b.4) Del 41 al 60, 1 80 por 100 de la base de cotizacidn.

b.5) Del 60 en adelante, si procede, como estd legislado.

Las empresas complementaran la prestacién reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacidn:

Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacién, durante cuarenta dias maximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no ¥ en periodo de recuperacién o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

CAPFTULO XVI

Derechos sindicales

Articulo 65.

Ambas partes firmantes v de comiin acuerdo establecen que las empre-
sas incluidas en el ambito funcional de este Convenio podrin descontar
en la némina mensual de los trabajadores, y a peticién de éstos, el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitirda
ala Direccidn de la empresa un escrito, en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccidén de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, sila hubiere.

Las competencias y garantias de la representacion de los trabajadores
sera la establecida en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores
¥ en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A efectos de la antigliedad minima exigible para ser candidato en las
elecciones sindicales, seglin se prevé en el articulo 69 del Estatuto de
los Trabajadores, se computars dicho periodo exigible dentro de los Gltimos
doce meses, aunque en dicho pericdo hayan conecurrido distintas relaciones
laborales del trabajador en la empresa.

Las empresas o grupos de empresas concederan un crédito horario
anual de mil ochocientas nueve horas a las centrales sindicales por cada
60 delegados de personal o miembros de Comité de Empresa que hayan
sido obtenidos por cada una de aquéllas a nivel nacional en la empresa
0 grupo.

No obstante lo antes expuesto, tal crédito de mil ochocientas nueve
horas se estableceri proporcionalmente en aquellas empresas o grupos
de empresas en que existan mas de 15 y menos de 60 miembros de Comité
de Empresa o Delegados de Personal de una misma central sindical.

Este crédito le sera adjudicado a un solo trabajador de la central sin-
dical, designado por ésta.

CAPITULO XvII

Retribuciones

Articulo 66. Disposicion general.

Las retribuciones del personal comprendido en el Ambito de aplicacién
de este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 42 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, hasta el dia 5
de cada mes.

Articulo 67. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 20 por 100 del importe de su
salario, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud.

Articulo 68. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1. Personales:

Antighedad.
Complemento personal (antigiiedad en la categoria).

2. De puestos de trabajo:

Peligrosidad.

Plus escolta.

Plus de vehiculo blindado.

Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo de vigilancia o de transporte.
Plus de trabajo nocturno.

3. Cantidad o calidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad.
Gratificacidn de julio.
Beneficios.

5. Indemnizaciones o suplidos:

Plus de distancia v transporte.
Plus de mantenimiento de vestuario.

Articulo 69. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de la empresa con
sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el sueldo
base serd divisible por horas, abonindose el que corresponda que, en
ninglin caso, podra ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 70. Complemento personal

Se establecen los siguientes:

A) Antigledad: Todos los trabajadores, sin excepcién de categorias,
disfrutaran, ademas de su sueldo, aumentos por afios de servicio como
premio a su vinculacidn en la empresa respectiva.
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Se establece un nuevo régimen de devengo del complemento personal .
- - Valor trienio
de antigliedad, de acuerdo con las siguientes reglas: Categorfas _
Pesetas
a) Los trienios devengados hasta el 31 de diciembre de 1996 se man-
te.andré,n en las cuanti.as que se relacionqn a continuacién, sin que expe- Especialista de segunda ... 3.342
rimenten en el futuro incremento econémico alguno. Revisor de SiStemmas ......... 5.014
Aprendiz ............ 3.071
Tabla de valores trienios
Personal de oficios varios
) Valor trienio Oficial de primera .............. 5.347
Categorias - -
Pesetas Oficial de segunda 4.231
Ayudante .... 3.525
Personal dirvectivo, titulado y téenico Pedn . RV RN 3.530
. Aprendiz ............ 2.992
D?rector-GerentE.} - reessestesssssse 9.856 Limpiadora ........ 3.5630
Director COMETrcial ... s 8.838
D?rector EECTLICO wviininiiiniinis s iess s st s sissssessain e 8.638 Personal subalterno
Director de personal ... JRTTURTUTOIN 8.838
Jefe de personal ... R R 7.819 Conductor ... 4.281
Jefe de seguridad . 7.819 Ordenanza ....... 3.886
Titulado SUPETIOT . s 7.819 Almacenero ... 3.885
Titulade medio ... s 6.801 BOONES weooerrenrs 2.002
Delegado provincial-Gerente . 6.801
Personal administrativo b) A partir del 1 de enerc de 1997 los aumentos a que hubiere lugar
A) Administrativos: por este concepto de complemento de antigliedad consistiran en quin-
quenios, cuyo valor se indica a continuacion, comenzandose a devengar
Jefe de PIAMEra s 6.351 desde el primer dia del mes en que se cumple el quinquenio.
Jefe de segunda ... . et re———— 5.881
Oficial de primera .............. [T 5.006 . .
Oficial de SEEUNAR ooorvooeooooeooesoo e 4,705 Tablas valores quinquenios
AZATALA 1ot s 4.234
AUTIHAT ot s s s s s 4.234 Quinquenio
Telefonista .. . et r————— 3.528 Categorias -
ASDITATIEE <oooeeveiveeeeeacseae ittt ee et esas b essbessssmmenssnasenssasteasensamnsn 2.990 Pesetas
B) Técnicos v Especialistas de oficina: Personal directivo, titulado y técnico
Analista ... 7.819 Director general 10.322
Programador de ordenadores 6.801 Director comercial ............ RN 9.256
Operador/Grabador de ordenadores ..o 5.006 Director administrativo ..... 9.256
Delineante proyectista ....... e 5.881 Director técnico 9.256
Delineante ........... et r————— 5.006 Director de personal ..... 9.256
. Jefe de personal 8.189
C) Comerciales: Jefe de seguridad ........ . e 8.189
Jefe de ventas ... ettt ———— 68.351 Titulado SUPETIOT ..ccccvvniinns 5.189
Técnico comercial ... JRROUOUROO 5.881 Titulado medio .. 7.122
Vendedor .o ettt ———— 5175 Delegado provincial-Gerente . i 7.122
Mandos intermedios Personal administrativo
Jefe de trAfICO wovmvvmmmmnrsnsssssssmesissoss eetoreesnssses 5.761 A)  Administrativos:
Jefe de VIZIANCIA oo ececceeeeee ettt e ee e senanesnessanen 5.761 Jefe de primera . 6.652
Jefe de SEIVICIOE it sttt s et eaae s 5.761 Jefe de segunda 6.159
Encargado general 5.761 Oficial de primera ...... 5.243
Inspector 5.201 Oficial de segunda .. 4.927
Azafata ............. 4.435
Personal operativo Auxiliar ... 4.435
Telefonista . 3.695
&) Juramentado: Aspirante ........ 3.131
R A — Y B) Teonicos y Bapecialintas de ofcina:
Vigilante Jurado .. [T 4.245 Analista .............. 8.189
Vigilante Jurado de ExXplosivos ... cececcieciicenieneee s 4.245 Programador de ordenadores ......eecceecieeieiienienscneeseeenes 7.122
R Operador/Grabador de ordenadores ..... 5.243
B) No juramentado: Delineante proyectista ...... 6.159
Guarda de Seguridad ......... e 3.541 Delineante ......... 5.243
Operador C. R. Alarmas ....... e ein 3.541 .
Contador-Pagador ............... [T 3.541 C) Comerciales:
Jefe de ventas .. 6.6562
Personal de seguridad mecdnico-electrovica Técnico comercial 6.159
Vendedor ........... 5.420
Encargado ............ [T 6.633
Oficial de primera ...... JRTTURTUTOIN 6.178 Mandos intermedios
Oficial de SegUNAA ot cs s s e sisies 5.451
Oficial de tercera . e ———— 4.726 Jefe de trafico .. 6.034
Ayudante encargado ........... JRTUUTTOIOIION 3.589 Jefe de vigilancia .............. 6.034
Especialista de primera ........ JRTTURTUTOIN 3.589 Jefe de servicios .. 6.034
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Quinguenio
Categorias -

Pesetas
Encargado general ... JRTTURTUTOIN 6.034
TSP ECEOT ccieeiieiiiiiiiiniiecs s sttt s assssss s sr s st st bbb s sassaasaaia e 5.542

Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad-Conductor ..., 4.811
Vigilante de Transporte ... 4.462
Vigilante de Explosivos ........ JRTTORORRIRN 4.393
B) No habilitado:
Operador C. R. Alarmas ....... JRTTURTUTOIN 3.709
Contador-Pagador ............... [T 3.709
Personal de sequridad mecdrico-electronica
Encargado ............ [T 6.947
Oficial de primera ........... JRTTURTUTOIN 6.470
Oficial de segunda ..........cc..... rertre—— 5.709
Oficial de tercera . [T 4.951
Ayudante de Encargado . 3.769
Especialista de PIIMETa . siississssssnsns 3.769
Especialista de segunda ... 3.501
Revisor de SiSEEIMAS e ereee et eesee s e e 5.252
Aprendiz .............. [T 3.216
Personal de oficios varios
Oficial de primera ... RTOTRRIIN 5.600
Oficial de 5egUnNda . s s 4.431
Ayudante .............. [T 3.692
Pedn oo JRTTORORRIRN 3.698
Aprendiz ... JRTTURTUTOIN 3.134
Limpiadora ... JRTTURTUTOIN 3.6098
Personal subalierno

CONAUCEOT weiiiiieiin st s i s st sb st s easasas s s 4.484
OFdENANZA oiieii it s st sb st s easssas s s 4.068
Almacenero ... VT JRTTURTUTOIN 4.068
Botones ..o RTOTRRIIN 3.134

Valor de los quinguenios para los Vigilantes de Seguridad: De acuerdo
con la equiparacién que se describe en la exposicién de motivos del pre-
sente Convenio Colectivo, se fija para esta categoria el valor de cada quin-
quenio segin que el trabajador tuviera reconocida y consolidada a 31
de diciembre de 1997 la categoria de Vigilante Jurado o Guarda de Segu-
ridad en los valores gque a continuacién se expresan:

b.1) Trabajadores con categoria profesional reconocida y consolidada
de Vigilante Jurado a 31 de diciembre de 1997:

Valor quingquenio:

Afio 1998: 4.393 pesetas.

Afio 1999: El valor quinquenio + TPC previsto en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Afio 2000: El valor quinquenio + TPC previsto en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Afio 2001: El valor quinguenio + TPC previsto en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

b.2) Trabajadores que no tuvieran reconocida y consclidada la citada
categoria profesional a 31 de diciembre de 1997:

Afio 1998: 3.821 pesetas.
Afio 1999: 4.107 pesetas.
Afio 2000: 4.393 pesetas.
Afio 2001: Se equiparan ambos valores.

c¢) La acumulacién de los incrementos salariales por antigiedad que
resultaren aplicables en régimen tanto de trienios como de guinguenios
no podran, en ninglin caso, suponer mas del 10 por 100 del salario base
a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince afios, del 40 por 100 a

los veinte afios y del 60 por 100, como maximo, a los veinticincoe o mas
afios.

B) Complemento personal (antighedad en la categoria): Los traba-
jadores que tuvieran reconocida y consolidada la categoria de Vigilante
Jurado con anterioridad a 1 de enero de 1998 percibiran un complemento
personal (antigiedad en la categoria) en cada mensualidad y pagas extras.

Este complemento personal, que para 1998 se cuantifica en 13.832
pesetas, se ira absorbiendo y transformando en salario base en los préximos
tres afios, 1999, 2000 y 2001, desapareciendo en su totalidad el 1 de enero
de 2001, fecha en que se produce la equiparacion salarial a que se refiere
la exposicidn de motivos del presente Convenio Colectivo.

Articulo 71. Complemento de puesto de trabajo.

a) Peligrosidad: El personal operativo ¥ de mandos intermedios que,
por el especial cometido de su funcidn, esté obligado por disposicién legal
a llevar un arma de fuego percibira en concepto de plus de peligrosidad,
durante 1998, los siguientes importes:

1. Los Vigilantes de seguridad-conductores, Vigilantes de seguridad
de transporte y Vigilantes de explosivos percibirdn mensualmente, por
este concepto, los importes que figuran en las tablas de retribuciones del
anexo salarial de este Convenio.

2. Los Vigilantes de seguridad cuando realicen servicio con arma de
fuego reglamentaria percibiran un plus de peligrosidad de 19.399 pesetas
al mes o de un precio por hora de 118 pesetas, con un maximo de 164,27
horas al mes. En la mensualidad correspondiente a vacaciones, asi como
en las pagas extraordinarias, percibiran la parte proporcional devengada
durante los doce dltimos meses.

b) Plus escolta: El personal descrito en el articulo 22.A.2.a), cuando
realice las funciones establecidas en el apartado 7 del citado precepto,
percibird, como minimo, por tal concepto, la cantidad de 10.210 pesetas
mensuales como complemento.

En los afios siguientes de vigencia del presente Convenio (19989, 2000
¥ 2001), los anteriores pluses (peligrosidad y escolta) se incrementaran
en el TPC previsto en Presupuestos Generales del Estado correspondiente
acada uno de los afios.

c¢) Plus de vehicule blindado: Diche plus se abonara a los Vigilantes
de Seguridad de Transporte ¥ a los Vigilantes de seguridad-conductores,
en atencidn a las funciones tipicas de su categoria, definidas en el articu-
1o 22 de este Convenio Colectivo.

d) Plus de actividad: Dicho plus se abonari a los trabajadores de
las categorias a las cuales se les hace figurar en el anexo del presente
Convenio.

e) Plus de responsable de equipo de vigilancia o de transporte: Se
abonara al trabajador que, ademas de realizar las tareas propias de su
categoria, desarrolla una labor de coordinacidn, distribuyendo el trabajo
e indicando cémo realizarlo, confeccionando los partes oportunos, ano-
malias o incidencias que se produzcan en los servicios en ausencia del
TInspector u otro Jefe, teniendo la responsabilidad de un equipo de per-
sonas. El personal que ejerza funciones de responsable de equipo percibira
un plus por tal concepto de un 10 por 100 del sueldo base establecido
en este Convenio, que corresponda a su categoria, en tanto las tenga asig-
nadas y las realice.

) Plus de trabajo nocturno: Se fija un plus de trabajo nocturno por
hora trabajada. De acuerdo con el articulo 42 del presente Convenio Colec-
tivo, se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
horas v las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada
nocturna fueran de cuatro o mas horas, se abonara el plus correspondiente
ala jornada trabajada, con maximo de ocho horas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1997 y el 31 de
diciembre de 1998 cada hora nocturna trabajada se abonara con los valores
que se indican en la siguiente tabla:

Valores horas nocturnas 1997/1998

1997 1998
Categorias — —
Pesetas Pesetas
Personal administrativo
A)  Administrativos:

Jefe de PrAMEeTa ...oiiiiiii i it aaaaas 168 172
Jefe de segunda ............ 155 158
Oficial de primera 132 135
Oficial de segunda 126 129
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1997 1998
Categorias — _
Pesetas Pesetas

AzZafata ..o 113 115
AUKILIAT ottt i i e et i 113 115
Telefonista . ..o e e 93 95
FatC] 0] b= 1L v 79 81

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
Programador de ordenador .......iiiiiiiiiiiiiiinnaa, 181 185
Operador/Grabador de ordenador ...........ccovveuee 132 136
Delineante proyectista .....iiiviiiiiiieiieiiieaaniins 155 158
Delineante ......ooiiiiii i e e 132 135

C) Comerciales:
Jefe de ventas ........ ... 168 172
Técnico comercial ... 155 158
Vendedor ..ot i i i et 136 139

Mandos intermedios
Jefe detrafico ..ot 152 155
Jefe de vigilancia .... 152 155
Jefe de servicios 152 155
Encargadogeneral ... ... 152 1556
51T 1T s PP 144 147
Personal operativo

A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad-Conductor .......c.coivviiinnn. 123 126
Vigilante de Seguridad de Transporte ................. 114 116
Vigilante de EXplosivos ...ouuiiiiiiiiiiieiieiiiiaaniias 113 115

B) No juramentado:
Operador C.R. Alarmas .......cocviieiiiiiennineiniiaas 95 97
Contador-Pagador ........coiiiiiiiiiiiiii it 94 96

Personni de sequridad mecdnico-electronica
Encargado ..o e 175 179
Oficial de primera ...ocoiviiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiaias 163 166
Oficial de segunda ........coiiiiiiiiiiiiiii i 145 148
Oficial de tereera .oiiiiiiiii i s 126 129
Ayudante encargado ... 94 96
Especialista de primera ..........cooiiiiiiiiiiiiit 94 96
Especialistade segunda .........o.oiiiiiiiiiiiiiaaan, 89 91
Revisor de sistemas .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, 132 135
APTendiz v e e i 82 84
Personal de oficios varios

Oficial de primera 142 145
Oficial de segunda .. 111 113
Ayudante ............. ... 93 95
Pedn ..ol .. 93 a5
Aprendiz .............. e 79 81
Limpiadora ........... e 93 95
Conductor 113 115
Ordenanza 102 104
Almacenero ... 102 104
Botones ............... ... 79 81

En los afios siguientes de vigencia del presente Convenio (1999, 2000
¥ 2001) estos importes se incrementaran en el IPC previsto en Presupuestos
Generales del Estado correspondiente a cada uno de los afios.

Nocturnidad de los Vigilantes de seguridad. Se distingue entre:

1. Las horas nocturnas realizadas por el personal que tuviera reco-
nocida y consolidada la categoria de Vigilante Jurado en 1997, cuyo incre-
mento sera el siguiente:

Afio 1997: 113 pesetas/hora.
Afio 1998: 115 pesetas/hora.

Afio 1999: El valor hora nocturna + TPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

Afio 2000: El valor hora nocturna + IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

Afio 2001: El valor hora nocturna + IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

2. Las horas nocturnas que realice el personal que en 1997 no tuviera
reconocida ni consclidada la categoria de Vigilante de Seguridad se esta-
blecen en los siguientes valores:

Afio 1997: 95 pesetas/hora.

Afio 1998: 101 pesetas/hora.

Afio 1999: 107 pesetas/hora.

Afio 2000: 113 pesetas/hora.

Afio 2001: Se equiparan ambos valores.

Articulo 72. Complemenio de cantidad o calidad de trabajo. Horas
extroordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el
articulo 43 del presente Convenio Colectivo v en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 73. Complemento de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacién de julio y Navidad.—El personal al servicio de las
empresas de seguridad pereibird dos gratificaciones extraordinarias con
los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacién de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizard
entre el 13 y el 15 de julio.

El importe de esta gratificacidn sera de una mensualidad de la columna
de «total» correspondiente al anexo salarial ¥ por los mismos conceptos,
incluyendo los complementos personales denominados antigiedad y, en
su caso, el complemento personal de antigiiedad en la categoria, asi como
la parte proporcional del plus de peligrosidad correspondiente al tiempo
trabajado con armas durante su devengo.

1.2 Gratificacién de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de
diciembre. Tndependientemente de la finalizacién de su devengo, el pago
se realizara entre el 13 y el 15 de diciembre. El importe de esta gratificacion
serd de una mensualidad de la columna del «total» correspondiente al
anexo salarial ¥ por los mismos conceptos, incluyendo los complementos
personales denominados antigiiedad y, en su caso, el complemento personal
de antigiiedad en la categoria, asi como la parte proporcional del plus
de peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante
su devengo.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare
durante el mismo percibird las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacidn con el tiempo trabajado.

2. Gratificacién de beneficios.—Todos los trabajadores de las empresas
de seguridad sujetas a este Convenio, cualquiera que sea la modalidad
de su contrato de trabajo, tendri el derecho al percibo, en concepto de
beneficios, de una cantidad equivalente a una mensualidad de la columna
de «totaly, correspondiente al anexo del afio anterior al del mes del percibo,
incluyendo antigiiedad, ¥ por los mismos conceptos y, en su caso, el com-
plemento personal de antigliedad en la categoria, asi como la parte pro-
porcional del plus de peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado
con armas durante su devengo.

La participacion en beneficios se devengara anualmente del 1 de enero
al 31 de diciembre, ¥ se abonara, por afios vencidos, entre el 13 y el 15
de marzo del afio siguiente. Los trabajadores que al 31 de diciembre lleven
menos de un afio al servicio de la empresa o que cesen durante el afio,
tendran derecho igualmente a percibir la parte proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado, ya que su devengo se computara por afios
naturales.

En coneepto de recuperacién de retribuciones del personal operative
del afio 1997, los trabajadores que durante todo el afio 1997 hayan tenido
las categorias laborales que a continuacidén se exponen y continden en
activo percibiran, por una sola vez, las cantidades que asimismo se indican:

Vigilante Jurado: 20.000 pesetas.

Vigilante Jurado de transporte: 22.500 pesetas.
Vigilante Jurado conductor: 25.000 pesetas.
Contador-Pagador: 14.000 pesetas.
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Las cantidades devengadas por este concepto se abonaran en el mes
siguiente ala publicacién del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores que no hayan ostentado durante todo el afio 1997
las categorias expresadas, percibiran las cantidades sefialadas en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores subrogados a otras empresas percibiran las cantidades
correspondientes de acuerdo con el tiempo trabajado en 1997 con las
categorias indicadas, debiendo ser abonada la cantidad resultante por la
empresa en que se encontraban prestando servicios en ese periodo y por
el tiempo que permanecieron en ella.

Articulo 74.  Complementos de indemnizaciones o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensacidn
a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de 1a loca-
lidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.
Su cuantia, en computo anual, ¥ redistribuida en quince pagas, se establece
en la columna correspondiente en el anexo salarial.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como compen-
sacidn de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador,
por limpieza y conservacién del vestuario, calzado, correajes y demas pren-
das gue componen su uniformidad, considerandose a estos efectos como
indemnizacién por desgaste de Gtiles ¥y herramientas. Su cuantia, en cém-
puto anual, v redistribuida en quince pagas, se establece en la columna
correspondiente en el anexo salarial.

Articulo 75. Cuantia de las retribuciones.

La subida salarial de todas las categorias del presente Convenio Colec-
tivo es para cada uno de los afios de vigencia el IPC previsto en los Pre-
supuestos Generales del Estado, excepcién hecha de las retribuciones
de 1897 (se sefialan en el anexo salarial), estableciéndose las cuantias
de las retribuciones correspondientes a los afios 1997 y 1998 en los anexos
salariales que se acompanan al presente Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo sefialado en la exposicién
de motivos del presente Convenio, se pactala equiparacidon de las categorias
laborales actuales de Vigilante Jurado y Guarda de Seguridad en una tGinica
categoria de Vigilante de Seguridad, cuyas retribuciones para 1998 constan
en el anexo salarial.

Para afios sucesivos se garantizan, para esta categoria de Vigilante
de Seguridad, unas retribuciones brutas mensuales de 102.742 pesetas
en 1999, y 108.518 pesetas para el afio 2000, sin ningin tipo de revisidn
en ninguno de los casos.

Los trabajadores que con anterioridad a 1 de enero de 1998 tuvieran
reconocida ¥ consolidada la categoria laboral de Vigilantes Jurados per-
cibirdn, ademads de la del total de la tabla que consta en el anexo salarial,
el complemento personal (antigiedad en la categoria) descrito en el
articulo 70.B) de este Convenio Colectivo, complemento que percibiran
en cada mensualidad y pagas extras.

Este complemento personal, que para 1998 se cuantifica en 13.832
pesetas, se ird absorbiendo y transformando en salario base en los préximos
tres anos 1999, 2000 y 2001, desapareciendo en su totalidad el 1 de enero
de 2001, fecha en que se produce la equiparacidn salarial.

El total de las tablas de retribucidn, incluido el complemento personal
anterior, para los supuestos que corresponda, con efectos de 1 de enero
para cada uno de los afios siguientes (1999, 2000 y 2001) tendran los
incrementos del IPC previstos en los Presupuestos Generales del Estado
correspondientes. En el afio 2001 la retribucién de estas antiguas categorias
laborales (Guarda de Seguridad y Vigilante Jurado) seri idéntica.

Por otra parte, los trabajadores con categoria laboral de Contadores
Pagadores tendran un incremento retributive en 1998 del TPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado mas un punto, tal y como consta
en el anexo salarial, teniendo en los afios sucesivos de vigencia del Convenio
la subida general de todas las categorias, es decir, exclusivamente el IPC
previsto en Presupuestos Generales para cada uno de los afios de vigencia
(1999, 2000 y 2001).

Para realizar los incrementos previstos ¥, en su caso, la actualizacién
que mas adelante se pacta, ambas partes acuerdan reunirse tan pronto
sean conocidos los TPC previsto ¥ real correspondientes a cada uno de
los afios de vigencia del Convenio.

Articule 76.  Cldusula de revision.

En caso de que el IPC real al 31 de diciembre de 1998 fuera superior
al previsto en los Presupuestos Generales del Estado (2,1 por 100), aquél
se aplicara sobre latabla de retribuciones de 1997 y los importes resultantes

servirin de base para fijar las retribuciones de 1999. En ningdn caso tal
revision salarial tendra caracter retroactivo y sirve dnicamente como base
de actualizacion de tablas.

Esta cldusula de revisién operard en cada afic correspondiente a la
vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 77. Pacio de repercusion en precios y competencia desleal

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
clones econdmicas pactadas en este Convenio tendran repercusidén en los
precios de los servicios.

La Comisién de Seguimiento del Convenio, establecida en la disposicidn
final segunda del presente Convenio, serd la encargada de la comprobacidn
del cumplimiento de lo pactado en este articulo.

Se considerara competencia desleal, con las consecuencias derivadas
en lalegislacidn vigente, las ofertas comerciales realizadas porlas empresas
que sean inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos
se estimaran costes minimos repercutibles los siguientes:

1998
s 1998 1998
V. Seguridad | ¢ g0 ridad | V. Seguridad
(sin comp. sin arma con arma
personal) = =
P ng Pesetas Pesetas
Costes Convenio .........cceciiiiiiiiininn... 1.260 1.447 1.660
Coste hora nocturnidad ...l 137 156 156
Antighedad:
L6110 /15311 1o T U 43 49 49
COon qUINQUENIOS ..uviiiiiiiiaiiiieainians 40 48 48

Estos costes se actualizaran anualmente por parte de la Comisién de
Seguimiento del Convenio.

Articulo 78.  Uniformidad.

Las empresas facilitaran cada dos afnos al personal operativo las siguien-
tes prendas de uniforme: Tres camisas de verano, tres camisas de invierno,
una corbata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno y dos pantalones
de verano.

Igualmente se facilitara cada afio un par de zapatos.

Asimismo se facilitaran, en casos de servicios en el exterior, las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las pren-
das deterioradas por otras nuevas.

Las empresas mejoraran la calidad de todos los elementos del uniforme
arriba descritos.

Articulo 79.

Las empresas abonaran a los trabajadores que, al cumplir las edades
que se relacionan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las
cantidades siguientes:

1997 1998
Pes_etas Pes_etas
Alossesentaafios ...l 831.116 | 848.569
Alos Sesentay Un aflos ..ooo.iieiieiiieiiaieinenneannns 767.781 | 783.904
Alossesentay dosSafos ..ooiiiiiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiaias 703.802 | 718.582

Estas cantidades se incrementaran en los ahos sucesivos de vigencia
del Convenio en el IPC previsto en Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los afios 1999, 2000 y 2001.

No obstante lo anterior, y en desarrollo del Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, ambas partes acuerdan la jubilacién forzosa de los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio a los sesenta y cuatro afos
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o0 mas de edad, extinguiéndose el contrato de trabajo, a tenor de lo previsto
en el articulo 49.F del Estatuto de los Trabajadores.

La finalidad principal de este acuerdo es el establecimiento de una
politica de empleo en este sector, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro afios o méas de edad.

2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho ala pensidn de jubilacidn se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmicas
por desempleo o joven demandante de empleo, entre dieciocho y vein-
tinueve afios de edad o parados de larga duracidn, sin perjuicio del cum-
plimiento simultaneo de las condiciones exigidas por la normativa especial
de Vigilantes de Seguridad que esté en vigor en cada momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacidn del trabajador.

Tgualmente, ambas partes de mutuo acuerdo pactan como causa de
extincién de contrato, cuando el trabajador cumpla sesenta y tres afios
de edad siempre y cuando pueda tener acceso ala prestacion de jubilacidn,
aungue quede afectado por el coeficiente corrector legalmente establecido
por las normas de la Seguridad Social, que actualmente es de 0,84,

En este caso, el trabajador recibird de la empresa una indemnizacién
de 908.540 pesetas para 1997 v 927.619 pesetas para 1988, que se le abo-
naran juntamente con la liquidacién de sus haberes en el momento de
la baja. Estas cantidades se incrementaran en los IPC previstos en Pre-
supuestos Generales para 1999, 2000 y 2001,

Articulo 80. Coniérato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo,
sean de aplicacidn en el Ambito de este Convenio.

Articulo 81.  Asistencia juridica.

Las empresas afectadas por el presente Convenio asumiran 1a asistencia
legal a aquellos trabajadores que en calidad de acusados se vean incursos
en procesos penales instruidos por ocasidon de acciones realizadas en el
cumplimiento de las funciones encomendadas por la empresa, todo ello
de acuerdo con lo previsto en el articulo 47, apartado d), ¥ ello siempre
que hayan comunicado tal situacién en los dos dias habiles siguientes
alarecepcion de la primera comunicacidn.

Articulo 82.

Las empresas que cuenten con personal del grupo V del articulo 18
(personal de seguridad mecanico-electrénica), si procediesen a subcon-
tratar sus servicios con personal ajenc a la empresa, no podran, en ninglin
caso, reducir su plantilla de trabajadores como consecuencia de dicha
subcontratacion. Todo ello con la finalidad de garantizar los puestos de
trabajo existentes v en detrimento de su sustitucidén por personal ajeno
al presente Convenio Colectivo.

Articulo 83. Poliza de responsabilidad civil

Las empresas adscritas al presente Convenio vendran obligadas a sus-
cribir péliza de seguro de responsabilidad civil por importe de, al menos,
22.000.000 de pesetas, con los efectos ¥ consecuencias comprendidas en
la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 84. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene voluntad de regular las condi-
ciones de trabajo para todas las empresas y sus trabajadores incluidos
en el sector de Seguridad Privada, por tanto, todos los contenidos esta-
blecidos en este Convenio se aplicaran a todas las empresas y trabajadores
de este sector.

Por todo ello, los Convenios de empresa que se puedan pactar, en
concurrencia con el presente, sea cual sea su ambito de aplicacién y efi-
cacia, debera, como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones
de trabajo pactadas en este Convenio Nacional, considerandose nulas todas
¥ cada una de las condiciones que no respeten el minimo establecido
en el presente Convenio Colective Nacional del Sector de Seguridad Pri-
vada.

En el supuesto de concurrencia de Convenios entre el presente y otro
de ambito inferior, se aplicara de cada materia el Convenio que resulte
mas favorable para los trabajadores.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 85. Fnaplicacion tablas salariales.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio
no seran de necesaria u obligada aplicacidn para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los tres ejercicios anteriores. Asimismo, se tendran en cuen-
talas previsiones de viabilidad para el afio en curso.

En estos casos, se trasladara a las partes, constituidas en Comisién
Paritaria ¥ de Seguimiento, la fijacién del aumento de salarios que propone
el solicitante.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccidén y ventas, la especial situacion
econdmica de la empresa solicitante, atendiendo a los datos gque resulten
de la contabilidad de las empresas, sus balances ¥ sus cuentas de resultados.

A la solicitud de inaplicacién de tablas se deberan acompafiar los docu-
mentos objetivos que acrediten la realidad de la causa expresada en el
parrafo anterior, adjuntado informes de auditores o censores de cuentas,
balances, cuenta de resultados, informe de la representacion legal de los
trabajadores, asi como cualquier otro documento que considere oportuno
el solicitante, reservandose la Comision Paritaria la facultad de solicitar
la documentacién e informacidn adicional que estime pertinente, con carac-
ter previo a resolver la inaplicacién a la que se refiere el parrafo siguiente.

La Comisién Paritaria del Convenio, constatadas las circunstancias
objetivas aducidas, de acuerdo con lo antes expuesto, autorizari, en su
caso, lainaplicacién temporal de las tablas salariales por el periodo maximo
de un afio. La citada autorizacién de inaplicacién de tablas sera nula si
se demostrara la inexactitud de los datos aportados por la empresa soli-
citante.

La solicitud de descuelgue debera ser presentada dentro de los dos
meses a partir de la firma del presente Convenio o dentro de los dos
primeros meses de los afos sucesivos.

Disposicién adicional Gnica. Derecho de preferencia al uso de arma.

Los trabajadores que con fecha 1 de enero de 1994 hubiesen tenido
reconocida la categoria profesional de Vigilante Jurado de Seguridad ten-
dran prioridad para ocupar estos puestos de trabajo vacantes y/o de nueva
creacidn que se realicen con armay que se produzean dentro de la localidad
definida en los términos del articulo 35 de este Convenio.

En el supuesto que la empresa asignara un puesto de trabajo con arma
aalgin trabajador que no tuviera reconocidala citada categoria de Vigilante
Jurado en 1 de enero de 1994, el trabajador que si la tuviese reconocida
¥ estuviese prestando servicios sin arma tendra derecho a percibir el plus
de peligrosidad, en los términos previstos en este Convenio.

De ser varios los trabajadores en cualquiera de estas situaciones, tendra
preferencia para cubrir la plaza el trabajador que tenga reconocida en
némina mayor antigiedad.

Las empresas ¥ los representantes de los trabajadores podran reunirse
para tratar situaciones relacionadas con este aspecto, pudiendo acordar
condiciones mas beneficiosas para ambas partes, cuando circunstancias
especiales asi lo aconsejen.

Disposicién transitoria Gnica.

Cuando no existiendo ningin trabajador con la categoria reconocida
¥ consolidada de Vigilante Jurado con anterioridad a 1 de enero de 1994,
¥ la empresa deba asignar a cualquier trabajador procedente de la categoria
de Guarda de seguridad a un puesto con arma, el salario de dicho trabajador
serd exactamente el mismo que percibiria un trabajador procedente de
la categoria de Vigilante Jurado, sea cual fuere el momento de la equi-
paracidén en que se diera esta circunstancia.

Disposicién final primera.

Ambas partes acuerdan que, en caso de que a lo largo de la vigencia
del presente Convenio se publicara alguna disposicién que afectara al
contenido del presente texto, se convocara con caracter inmediato a la
Comisién Negociadora a fin de adaptar su contenido en lo que pudiera
quedar afectado, en un plazo maximo de tres meses a partir de la publi-
cacidn de dicha disposicién o disposiciones.
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Disposicién final segunda.

Se acuerda constituir, en el plazo de tres meses a partir de la firma
de este Convenio, entre las organizaciones firmantes una Comisién de
Seguimiento del mismo, al objeto de vigilar ¥y hacer cumplir su estricto

cumplimiento.

Disposicién final tercera.

Ambas partes acuerdan establecer, en el plazo de tres meses a partir
de la firma de este Convenio, un procedimiento para la subrogaciéon del
personal de Contaje de Efectivo, que quedara insertado en el articulo 14
de este Convenio.

Tabla de retribuciones. Afio 1997

Salario _Plus_ Plus_vehiculo Elgs Plus Plus . Total
Categorias bajae peug,?i)sndad blmg.ado acm;ndad transz)orte vestgano _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo, titulado y técnico
Director general .........iiiiii i 183.815 — — — 20.423 — 204.238
Director comeraial ...oouiiiir it i e 164.825 — — — 20.423 — 185.248
Director administrativo .. .....ooiiiiiiiiiiii e, 164.825 — — — 20.423 — 185.248
Director técnico 164.825 — — — 20.423 — 185.248
Directorde Personal ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 164.825 — — — 20.423 — 185.248
Jefe de Personal 145.829 — — — 20.423 — 166.252
Jefe de Seguridad 145.829 — — — 20.423 — 166.252
Titulado superior 145.829 — — — 20.423 — 166.252
Titulado medio ....iiiiiiiiiiiiiiiii i 126.830 — — — 20.423 — 147.253
Delegado provincial-Gerente 126.830 — — — 20.423 — 147.253
Personal administralivo

A) Administrativos:
Jefe de primera .. 118.455 — — 8.376 20.423 — 147.254
Jefe de segunda 109.685 — — 9.549 20.423 — 139.657
Oficial de primera 93.373 — — 11.93 20.423 — 125.726
Oficial de segunda 87.748 — — 12.488 20.423 — 120.659%
Azafata ...l 78.973 — — 13.666 20.423 — 113.062
Auxiliar ........... 78.973 — — 13.666 20.423 — 113.062
Telefonista ....... 65.805 — — 15.436 20.423 — 101.664
ABDITANLE .ottt et e e 55.765 — — 14.079 20.423 — 90.267

B) Técnicos v Especialistas de oficina:
ANalista ..o e 145.829 — — — 20.423 — 166.252
Programador de Ordenador .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiniaain, 126.830 — — — 20.423 — 147.253
Operador/Grabador de ordenador 93.373 - — 11.930 20.423 — 125.726
Delineante proyvectista ......oveii it iia e, 109.685 — — 9.549 20.423 — 132.657
Delineante ... 93.373 — — 11.930 20.423 — 125.726

C) Comerciales:
Jefe de VENEAS ...oiviiiiiiiiiii i i e 118.4565 — — 8.376 20.423 — 147.254
Técnico comerclal ...ioiiiiiiiiiiiiii i 109.685 — — 9.549 20.423 — 139.657
Vendedor ..o i e 96.519 — — 11.316 20.423 — 128.258

Mandos intermedios
Jefede Trafico ... oo 107.459 — — 922 20.423 8.949 137.753
Jefe de VIgilancia .....ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia e, 107.459 — — 922 20.423 8.949 137.753
Jefe de Servicios ....iiiiiiiiiiiiiiiiii i i e 107.459 — — 922 20.423 8.949 137.753
Encargado general 107.458 — — 922 20.423 8.949 137.753
| ST o F=Yc o A 98.685 — — 2.098 20.423 8.949 130.155
Personal operativo

A) Juramentado:
Vigilante Jurado-Conductor ........oiviiiiiiiiiinnianian. 85.678 16.799 7.822 — 20.423 9.840 140.562
Vigilante Jurado-Transporte ................... 79457 17.187 7.822 — 20.423 10.466 135.3565
Vigilante Jurado ..... ..ol 78.236 19.000 — — 20.423 9.859 127.518
Vigilante Jurado de Explosivos 78.236 19.000 — — 20.423 9.859 127.518

B) No juramentado:
Guardade seguridad .....ciiiiiiiiiiiii i 66.048 — — — 20.423 5.718 92.189
Operador C.R. alarmas ......oiviiiiiiiiiiieniiieaiiaianin. 66.048 - — — 20.423 5.718 92.189
Contador-Pagador ... i 66.048 — — — 20.423 5.718 92.189

Personal de sequridad mecdrico-electronica

Encargado ..o i e 123.708 — — — 20.423 6.125 150.257
Oficial de primera .......... 115.222 — — — 20.423 6.125 141.770
Oficial de segunda .......... 101.662 — — — 20.423 6.598 128.683
Oficial de tercera ........... 88.159 — — — 20.423 8.263 116.845
Ayudante de Encargado 66.937 — — — 20.423 10.946 98.306
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Salario _Plus_ Plus_vehiculo Plus Plus Plus ) Total
Categorias ba_se pellgri)sndad blmgado actnlmad trans_porte thﬂarlo -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Especialista de Primera ..ooovieiiiiieiiieaiiiiaarsaianin, 66.937 — — — 20.423 10.946 98.306
Especialista de segunda .... 62.340 - — — 20.423 3.232 85.965
Revisor de SiStemas .........oiiiiiiiiiiiiiiniiiaeeaanen. 93.519 — — — 20.423 7.336 121.278
Aprendiz ... i 57.265 — — — 20.423 3.080 80.768
Personal de oficios varios
Oficial de primera 99.716 — — 8.315 20.423 — 128.454
Oficial de segunda 78.913 - — 9.928 20.423 — 109.264
Ayudante ...l 65.745 — — 11.696 20.423 — 97.864
) 242751 1 O 65.853 — — 3.988 20.423 — 90.264
APrendizZ ..ot e e e 55.805 - — 4.539 20.423 — 80.767
Limpiadora 65.853 — — 3.988 20.423 — 90.264
COnAUCEOT 4ttt ittt it e iia it aiaaaaaaas 79.842 — — 15.268 20.423 9.840 125.363
Ordenanza 72.446 — — 3.109 20.423 — 95.978
Almacenero 72.446 - — 3.109 20.423 — 95.978
L0 o T 55.805 — — 2.651 20.423 — 78.879
Tabla de retribuciones. Afio 1998
Salario _Plus_ Plus_vehiculo Plus Plus Plus ) Total
Categorias ba_se pellgr_osndad blmg.ado actnlldad trans_porte vestﬂarlo -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo, titulado y técnico
Director general .........iiiiii i 197.641 — — — 10.886 — 208.527
Director comerclal ...ovviiiii i i e 178.2562 — — — 10.886 — 189.138
Director administrativo 178.2562 — — — 10.886 — 189.138
Director técnico ............ 178.262 — — — 10.886 — 189.138
Director de Personal ....... 178.2562 — — — 10.886 — 189.138
Jefe de Personal ............ 158.857 — — — 10.886 — 169.743
Jefedeseguridad ......oiiiiiiiiiiiii e e 158.8567 - — — 10.886 — 169.743
Titulado SUPETIOT . .ov.it it i ie e e e aaeeeaaaaans 158.857 — — — 10.886 — 169.743
Titulado medio 139.4569 — — — 10.886 — 150.345
Delegado provincial-Gerente ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiain, 139.459 — — — 10.886 — 150.345
Personal administralivo
A) Administrativos:
Jefe de Primera .......oviiiiii i i i 130.909 — — 8.552 10.886 — 150.347
Jefe de segunda ............. 121.964 — — 9.750 10.886 — 142.690
Oficial de primera 105.300 — — 12.181 10.886 — 128.367
Oficial de segunda 99.567 - — 12.750 10.886 — 123.183
Azafata ... i 90.587 — — 13.953 10.886 — 115.436
AURIAT o e 90.587 — — 13.953 10.886 — 115.436
Telefonista 77.153 — — 15.760 10.886 — 103.799
F- X5 o) 6 - 111 - 66.902 — — 14.375 10.886 — 92.163
B) Técnicos v Especialistas de oficina:
ANalista .o e e e 158.8567 - — — 10.886 — 169.743
Programador de Ordenador ................... 139.459 — — — 10.886 — 150.345
Operador/Grabador de ordenador 106.300 — — 12.181 10.886 — 128.367
Delineante proyvectista ...ov.cvieiiiiieiiieeiiiiaiiaiaain, 121.954 — — 9.750 10.886 — 142.580
DelINeaTEE o oititiieeiieiaais et tirietiiaiiiiaaistaarassaasns 105.300 — — 12.181 10.886 — 128.367
C) Comerciales:
Jefede Ventas ...o.viiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaieniaans 130.909 — — 8.552 10.886 — 150.347
Téenico comerclal ...iiiiiiiiii i i e 121.954 — — 9.750 10.886 — 142.590
Vendedor oo e e e e e 108.512 - — 11.5564 10.886 — 130.952
Jefede Trafico ..ot i i 119.682 — — 941 10.886 9.137 140.646
Jefe de Vigilancia 119.682 — — 941 10.886 9.137 140.646
Jefe de Servicios 119.682 - — 941 10.886 9.137 140.646
Encargado general ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 119.682 — — 941 10.886 9.137 140.646
J5iE: ] s ) PSP 110.723 - — 2.142 10.886 9.137 132.888
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Salario _Plus_ Plus_vehiculo Plus Plus Plus ) Total
Categorias ba_se pehgr_osndad blmgado actnlmad trans_porte thﬂarlo -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal operativo
A) Habilitado:
Vigilante de seguridad-conductor ..........cviiiiiiinann. 97.443 17.152 7.986 — 10.886 10.047 143.514
Vigilante de seguridad de transporte 91.081 17.548 7.986 — 10.886 10.686 138.197
Vigilante de seguridad ... ... i 76.014 — — — 10.886 10.066 96.966
Vigilante de EXplosivos ...ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiia e, 89.845 19.399 — — 10.886 10.066 130.196
B) No habilitado:
Operador C. R. alarmas 77.401 - — — 10.886 5.838 94.125
Contador-Pagador .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 78.323 - — — 10.886 5.838 95.047
Personal de sequridad mecdrico-electronica
Encargado ..o e 136.273 — — — 10.886 6.254 153.413
Oficial de primera ... s 127.608 - — — 10.886 6.254 144.748
Oficial de segunda ... ..o i 113.763 - — — 10.886 6.737 131.386
Oficial de tercera ........... 99.976 - — — 10.886 8.437 119.299
Ayudante de Encargado .... 78.309 — — — 10.886 11.176 100.371
Especialista de primera .... 78.309 — — — 10.886 11.176 100.371
Especialista de segunda 73.615 — — — 10.886 3.300 87.801
Revisor de SisteInas .....iiiviiiiiiiiiiieiiiineiiicaiiniaains 105.449 — — — 10.886 7.490 123.825
ApPrendizZ ...oiiiiiiii e 68.434 — — — 10.886 3.145 82.465
Personal de oficios varios
Oficial de primera ... ... i 111.776 — — 8.490 10.886 — 131.152
90.536 — — 10.136 10.886 — 111.558
77.092 — — 11.942 10.886 — 99.919
77.192 - — 4.082 10.886 — 92.160
ApPrendizZ ..o e 66.943 - — 4.634 10.886 — 82.463
Limpiadora 77.202 — — 4.072 10.886 — 92.160
CondUCtor ..oiuiie i i e 91.485 - — 15578 10.886 10.047 127.996
Ordenanza 83.933 - — 3.174 10.886 — 97.993
Almacenero 83.933 - — 3.174 10.886 — 97.993
0] e (1 T 66.943 — 2.707 10.886 — 80.536
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RESOLUCION de 2 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado de la Energia y Recursos Minerales, por la que se
convocan ayudas dirigidas a proyectos empresariales gene-
radores de empleo, que promuevan el desarrollo alternativo
de las zonas mineras.

El fomento de la inversién empresarial constituye uno de los motores
fundamentales del proceso de desarrollo, reactivacién y diversificacidn
de la actividad de las zonas mineras. En este sentido, los procesos de
reestructuracion de la actividad de la mineria del carbén, a los que han
estado sometidas estas zonas, unido a la fuerte dependencia de las mismas
de la mineria del carbén, hacen imprescindible acometer un ambicioso
paquete de medidas encaminadas a paliar los costes en términos de empleo
¥ Producte Interior Bruto per capita que pudieran derivarse del proceso
de reestructuracion de la actividad de la mineria del carbdn.

Por ello, el Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre, sobre rees-
tructuracién de la mineria del carbén y desarrollo alternativo de las zonas
mineras, contempla un conjunto de medidas orientadas a fortalecer el
potencial crecimiento de las zonas afectadas. Entre ellas, el citado Real
Decreto establece en su capitulo V una serie de ayudas destinadas a pro-
yectos empresariales generadores de empleo, que promuevan el desarrollo
alternativo de las zonas mineras.

En desarrollo de este Real Decreto, la Orden de 6 de marzo de 1998,
recogiendo las experiencias derivadas de la gestion de la Orden de 16
de febrero de 1996 sobre ayudas destinadas a impulsar la reactivacidn

econdmica de las comarcas mineras del carbén, establece las bases regu-
ladoras para la concesitén de las ayudas a la inversién empresarial con-
templadas en el capitulo V del referido Real Decreto.

Dicha Orden de 6 de marzo de 1998 establece en su disposicion segunda
su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2005 y la publicacién de
una convocatoria anual condicionada a la existencia de crédito presu-
puestario suficiente de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
Presupuestaria. Igualmente se establece que una vez resuelta esta primera
convocatoria si resultaran remanentes de crédito, podra efectuarse una
convocatoria complementaria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81
de la Ley General Presupuestaria y en el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para
la Concesidn de Subvenciones Piblicas, resuelvo:

Primero. Convocatoria.—Se convocan, en régimen de concurrencia
competitiva, con cargo a la aplicacién presupuestaria 20.101.741A.771 del
vigente presupuesto de gastos del Instituto para la Reestructuracién de
1a Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras,
la concesién de subvenciones dirigidas a proyvectos empresariales gene-
radores de empleo, que promuevan el desarrollo alternativo de las zonas
mineras, para el ejercicio 1998. Las bases reguladoras de estas subven-
ciones son las recogidas en la Orden de 6 de marzo de 1998 por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesidn de ayudas dirigidas
a proyectos empresariales generadores de empleo, que promuevan el
desarrollo alternativo de las zonas mineras. (Boletin Oficial del Estado
ndm. 58, de 10 de marzo de 1998).

Segundo. Ambito territorial.—Podrin ser objeto de ayuda los pro-
yectos de inversién empresarial generadores de empleo que se localicen
en los siguientes municipios:

1. Municipios de la Comarca del Bierzo.
2. Municipio de Puertollano.



