
dOı;> de 8 de abril) para que lleve a cabo el cumplimiento de la 
sentencia. 

Lo que comunica a V. ı. 

Madrid, 25 de mayo de 1998.-El Secretario de Estado, Jose 
Luis Gonzalez Montes, 

Ilmo. Sr, Director general de Relaciones con la Administraci6n 
de Justieia. 

13871 RESOLUC/ÖN de 27 de mayo de 1998, de la Secı'etarla 
de Estado de Justida, por la que se modifica la de 24 
de marzo de 1998, que hacfa publicas las unidades 
de colaborad6n de los 'rribunales calificadores de las 
pnıebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Ofi
dales (turno libre), Auxiliares (turnos promod6n inter
na y libre) y Agentes (tumo libre). 

Como consecuencia de las renuneias habidas entre tos miem
bros de las unidades de colaboraci6n de los Tribunales califica
dores de las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de 
Oficiales (tumo libre) , Auxiliares (tumos promoci6n intema y libre) 
y Agentes (turno Iibre), nombradas por Resoluci6n de 24 de marzo 

de 1998 (,Boletin Oficial del Estado, de 4 de abrtl), 
Esta Secretaria de Estado de Justicia ha resuelto nombrar, en 

sustituci6n de los mismos, a los miembros que a continuaci6n 
se expresan, asi como proceder a la subsanaci6n de errores en 
nombres y apellidos de los ya designados: 

Unidad de colaborad6n: Burgos 

Coordinador general: 

Titular: Donde dice: ~Don Pedro Gonzalez Barriuso)~, debe decir: 
~Don Enrique Varea Casadoı;>, 

Suplente: Donde dice: ~Don Enrique Varea Casado,;, debe decir: 
~Don Gregorio Arribas Cabafiesı;>, 

Unidad de colaboraci6n del Cuerpo de Agentes: 

Titulares: Donde dice: ~Don Enrique Varea Casado)~, debe decir: 
~Don Pedro Gonzalez Barriuso);. 

Suplentes: Donde dice: ~Dofia Dolores Gutierrez Saiz);, debe 
decir: ~Dofia Dolores Gutierrez Sanz);. 

Unidad de colaboraci6n Granada 

Unidad de colaboraci6n del Cuerpo de Oficiales: 

Titulares: Donde dice: ~Don Federico de la Fuente Perez», debe 
decir: .ı<Don Luis Manuel Yustas Serrano», 

lJnidad de colaboraci6n del Cuerpo de Agentes: 

Titulares: Donde dice: .ı<Don Franeisco Jose de la Plaza Zenib, 
debe deeir: ~Don Julio Cruz Aranda);. 

Unidad de colaboraci6n: Miılaga 

Unidad de colaboraci6n del Cuerpo de Agentes: 

Titulares: Donde dice: .ı<Don Jose Maria Puertas Jimenez);, debe 
decir: ~Don Eduardo Mufioz Estevez);. 

Unidad de colaboraci6n: Melilla 

lJnidad de colaboraci6n del Cuerpo de Agentes: 

Titulares: Donde dice: ~Don Martin Garcia Ollavarizqueta», 
debe decir: ~Dofia Maria Auxiliadora Sanchez Lerena);. 

Unidad de colaboraci6n: Murcia 

lJnidad de colaboraci6n del Cuerpo de Auxiliares: 

Titulares: Donde dice: ~Doiia BeUm Gamez Martinez», debe 
decir: .ı<Don Julio Andres Carrasco». 

Suplentes: Donde dice: ~Don Federico J. Morell Gonzalez», debe 
decir: ~Don Antonio Jose Gallardo Balsalobre)~. 

Unidad de colaborad6n: Oviedo 

Unidad de colaboraci6n del Cuerpo de Agentes: 

Titulares: Donde dice: ~Don Francisco Alvarez Cabeza);, debe 
deeir: ~Don Juan Antonio Quesada de la Roz);. 

Lo que comunico a V. 1. 
Madrid, 27 de mayo de 1998,-El Secretario de Estado, Jose 

Luis Gonzalez Montes, 

I1mo. Sr. Director general de Relaciones con la Administraci6n 
de Justicia. 

MINISTERIO DE DEFENSA 
13872 CORRECC/ÖN de erratas de la Resolu

ciôn 452/38495/1998, de 29 de mayo, de la Subse
cretaria, por la que se publica el numero de plazas 
correspondientes a la segunda incorporad6n de la 
convocatoria de acceso a la condid6n de Militar de 
Empleo de la categoria de Tmpa y Marinef'ia pmfe
sionales. 

Advertidas erratas en la inserci6n de la Resolu
ei6n 452/38495/1998, de 29 de mayo, de la Subsecretaria, por 
la que se publica el numero de plazas correspondientes a la segun
da incorporaci6n de la convocatoria de acceso a la condiei6n de 
Militar de Empleo de la categoria de Tropa y Marineria profe
sionales, publicada en el .ı<Bolet1n Ofieial del Estado» numero 139, 
de fecha 11 de junio de 1998, se transcrlben a continuaci6n las 
oportunas rectificaeiones: 

En el anexo, pagina 19320, c6digo 5177, en la columna ~nu
mero de plazas,;, debe figurar el numero dO,;, que fue indebi
damente omitido, 

En la pagina 19323, tabla de ~Plazas correspondientes ala 
segunda incorporaciôn: 713», côdigo 6511, en las columnas ~Du
racian formaei6n elemental-Semanas); y ~Duracian formaeian com
plem.-Semanas» deben figurar dO» y .ı<26», respectivamente, que 
aparecen indebidamente alineadas. 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
13873 RESOLUC/ÖN de 9 dejunlo de 1998, de la Secı'etarla 

de Estado de Seguridad, por la que se cOt1VOca con
cul'so geneml de meıitos pam la pmvisi6n de puestos 
de trabajo, adscıitos a los grupos B, C Y D, vacantes 
en la Direcci6n Geneml de la Policia. 

Vacantes puestos de trabajo en el Area de la Direcci6n General 
de la Policia del Ministerio del Interior, dotados presupuestaria
mente, cuya provisi6n se estima ineludible en atenci6n a las nece
sidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola, el articulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redacci6n dada al mismo 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo 39 del Reglamento 
General de Ingreso del personal al servieio de la Administraei6n 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admİnistra
eion General del Estado, y de conformidad con la Dİrectiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, ala promoeiôn 
profesional y a las condieiones de trabajo, previa aprobaeiôn de 
la Secretaria de Estado para la Administraei6n Publica, ha dis
puesto convocar concurso general de meritos para la provisiôn 
de los puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluei6n. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 d. agosto, introducido por la Ley 
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente 
las Administraeiones Publicas podran autorizar la convocatoria 
de concursos de provisian de puestos de trabajo dirigidos a los 



funcionarios destinados en las areas, sectores 0 departamentos 
que se determinen, y de acuerdo con el diagnöstico de situaci6n 
de tos Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige, para 
los puestos ubicados en et munidpio 0 la provincia de Madrid, 
a tos funcionarios procedentes de areas identificadas como exce
dentarias, asi como a aquellos con destino definitivo 0 provisional 
en el Ministerio det Interior, a fin de no desequilibrar tas ptantillas 
de los Ministerios no considerados excedentarios. 

Bases de la convocatoria 

Requisitos de los aspil'at1tes 

Primero,-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20,1 d. la !.ey 30/1984, d. 2 d. agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 d. diciembre, ya tenor del diagn6stico 
de situaci6n de Recursos Humanos, podran participar en el pre
sente concurso: 

A) Para obtener puestos en et munidpio 0 la provincia de 
Madrid, exc1usivamente tos siguientes coleetivos de fundonarios: 

a) Los fundonarios de carrera de la Administrad6n del Estado 
en servido adivo 0 en cualquier situadön administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi
nitivo 0 provisional (incluida la comisiön de servidos), 0 tengan 
su reserva en los servidos centrales, 0 en los perifericos situados 
en el municipio 0 la provincia de Madrid, del Ministerio del Interior 
y de sus Organismos aut6nomos. 

b) Los fundonarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servido activo 0 en cualquier situad6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripd6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales 0 los perifericos, 
situados en et munidpio 0 la provincia de Madrid, de tos Ministerios 
y Organismos autönomos, asi como de tas entidades gestoras y 
servicios comunes de la Seguridad Social, que a continuaci6n se 
enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de lndustria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentadön y todos los Orga
nismos aut6nomos dependientes de los Ministerios anteriores. 
Ministerio d. Sanidad y Consumo (exCıuyendo .1 INSALUD), Y 
sus Organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sodales (inc1uyendo en IMSERSO y exc1uyendo el resto de enti· 
dades gestoras y servidos comunes de la Seguridad Sodal), y 
sus Organismos aut6nomos, excepto el INEM, 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podra.n participar todos los fundonarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaci6n admi~ 
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensi6n. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el punto 1, podran 
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de 
la Administradön del Estado y, en su caso, de las correspondientes 
Administradones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos 0 

Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan los requisitos de 
grupo y Cuerpo 0 Escala que se indican para cada puesto en el 
anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del 
departamento. 

Las claves de adscripciôn AE y EX11, que figuran en el anexo 1, 
tienen, respectivamente, la siguiente significaci6n: 

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administraci6n 
del Estado, 

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escalas 
d. la Administraci6n del Estado, excepto los compr.ndidos en 
los sectores de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servidos Pos
tales y Telegraficos, Instituciones Penitendarias, Transporte Aereo 
y Meteorologia, 

Segundo,-1. Los funcionarios con destino definitivo podran 
participar en este concurso siempre que, al termino del plazo de 
presentaciôn de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos afios 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria 
de Estado de Seguridad, 0 en los supuestos previstos en el parrafo 
segundo del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Publica, y en el de supresi6n de puestos de trabajo. 

2. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizad6n del 
plazo de presentaci6n de instandas han transcurrido dos anos 

desde la toma de posesiön del ultimo destino obtenido, satvo que 
se de alguno de los supuestos del apartado 1. 

3. Los fundonarios en situaci6n de servido en Comunidades 
Autönomas sölo podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciön de instancias 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

4. Los funcionarios en situadön de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciön famillar 
sôlo podran participar si al termino del plazo de presentaciôn 
de instancias llevan mas de dos anos en dicha situadön. 

5. Los fundonarios en situad6n de suspensi6n firme de fun
ciones sôlo podran participar en el concurso una vez finalizado 
el periodo por el que hubieran sido sancionados, 

6. Los funcionarios que hayan reingresado al servido aetivo 
mediante adscripci6n provisional, tendran la obligaci6n de par
ticipar en el presente concurso, solicitando el puesto que ocupan 
provisionalmente. 

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los 
funcionarios que esten en situad6n de expeetativa de destino 0 

excedencia forzosa, siempre que tes sea notificado. 
7. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser

vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autorizadön del Ministerio de Administraciones Publi
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas, 

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar
tamento al que est(m adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizadôn. 

Meritos 

Tercero.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciön 
de los puestos vacantes relacionados en el anexo 1 se efectuara 
de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Meritos especificos: Se valoraran los meritos especificos 
adecuados a las caraeteristicas de cada puesto de trabajo que 
se determinan en la correspondiente columna del anexo 1, hasta 
un maximo de 10 puntos. 

2. Valoraciôn del grado personal: 
2.1 Por la posesiön de grado personal se adjudicaran hasta 

un maximo de tres puntos, segun la distribuciön siguiente: 
a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel 

det puesto que se solicita: Tres puntos. 
b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel 

al del puesto que se solicita: Dos puntos. 
c) Por tener consolidado un grado personaJ inferior al nivel 

del puesto que se solicita: Un punto, 
2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconoddo en la Admi

nistraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se halle dentro 
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi
nistraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promodôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistraci6n General del Estado para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario. 

2.3 En el supuesto de que el grado reconoddo en una Comu
nidad Aut6noma exceda del maximo establecido en la Adminis
traciön del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento 
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el fundonario, se valorara el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado, 

EI funcionario que participe desde departamentos ajenos al 
del Interior y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciön 
de instancias, debera recabar del örgano 0 unidad a que se refiere 
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo IV. 

3. Valoradôn del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta 
un maximo de 7,5 puntos en funciön del trabajo aetualmente 
desempefiado, con arreglo a los criterios que a continuadôn se 
exponen, pudiendo optar quienes se encuentren desempefiando 
un puesto en comisiôn de servicios por la valorad6n del puesto 
que desempeiia en la actualidad 0 por la valoradön del puesto 
de origen de la comisiön de servicios. Esta opci6n debe realizarse 
expresamente, adjuntando a tat efeeto la petid6n a la instancia 



de participaciôn, valorandose en su defecto el puesto de trabajo 
actualmente desempenado: 

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel 
o inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado durante: 

Tres 0 mas anos: Cinco puntos. 
De dos hasta tres: Cuatro puntos. 
Menos de dos afios: Tres puntos. 

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en 
tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado durante: 

Tres 0 mas afios: Cuatro puntos. 
De dos hasta tres: Tres puntos. 
Menos de dos afios: Dos puntos. 

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior 
nivel al del puesto solicitado durante: 

Dos 0 mas afios: Tres puntos. 
Menos de dos afios: Dos puntos. 

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en 
cinco 0 mas niveles al del puesto solicitado durante: 

Dos 0 mas anos: Dos puntos. 
Menos de dos afios: Un punto. 

e) Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados 
anteriores pertenecen al ambito organizativo de la Direcci6n Gene~ 
ral de la Policia, la puntuaci6n anterior se multiplicara, en su 
caso, por 1,5 puntos. 

f) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple~ 
mento de destino se entendera que estan desempefiando un puesto 
de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo 
o Escala, considerlmdose como tiempo de desempeno a los efectos 
del apartado anterlor el minimo establecido en cada supuesto. 

g) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro~ 
visional porque hayan si do cesados en puestos de libre designa~ 
ci6n, 0 por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos 
de los obtenidos por concurso, y asi 10 soliciten los interesados 
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de 
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tom6 posesi6n en 
elmismo. 

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa~ 
ciones de excedencia por cuidado de hijos yde seıvicios especiales, 
se atendera al nivel del iıltimo puesto que desempefiaban en activo 
0, en su defet.'İo, se les atribuira et nivet minimo correspondiente 
al grupo en que se clasifique su Cuerpo 0 Escala, computandose 
et tiempo de desempefio desde la fecha de toma de posesi6n en 
elmismo. 

4. Cursos: Por la superaciôn de los cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso~ 
luci6n, siempre que se hava expedido diploma 0 certificado de 
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento, y figuren espe~ 
cificados en el correspondiente c6digo en el anexo I de la presente 
Resoluci6n, se otorgaran 0,5 puntos por cada curso, hasta un 
maximo de tres puntos. 

5. Antigüedad: La antigüedad se valorara a razon de 0,10 
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta 
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los ser~ 
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 

Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem~ 
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual~ 
mente alegados. 

6. El destino previo del c6nyuge funcionario destinado 
mediante convocatoria piıblica en la localidad donde radique el 
puesto 0 puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun~ 
tuaci6n que resulte de la antigüedad, siempre que acceda desde 
localidad distinta y que la condiciôn de c6nyuge, et destino del 
mismo y su condiciôn de funcionario sean debidamente acredi~ 
tados. 

Solidtudes 

Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente 
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora general de Personal 
e Inspecci6n del departamento, y se ajustaran al modelo publicado 
como anexo II de esta Resoluciôn, debiendo presentarse en el 

plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente 
a aquel en que tenga lugar la publicaciôn de la presente con~ 
vocatoria en el .f\Boletin Oficial del Estado», en el Registro General 
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010 
Madrid, ° en las oficinas a que se reliere el articulo 38 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues~ 
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exor~ 
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisiôn de Valo~ 
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaciôn que estime necesaria en orden a la adaptaciôn dedu~ 
cida, asi como el dictamen de los ôrganos tecnicos de la Admi~ 
nistraciôn Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspon~ 
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
concreto. 

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se 
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio~ 
narios que reunan los requisitos exigidos, podran condicionar su 
petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que 
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiimdose, 
en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los 
funcionarios que se acojan a esta peticiôn condicional deberan 
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticiôn del otro 
funcionario. 

RequisJtos y documentaci6n 

Quinta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales 
y administrativas de los concursantes, asi como los concernientes 
a los merltos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente 
y han de ser tos que en efecto correspondan a la fecha de fina~ 
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Los certificados acreditativos de los meritos especificos que 
aduzcan los peticionarios dehen ajustarse al modelo publicado 
como anexo VI y deberan ser expedidos, en el ambito de la Direc~ 
ci6n General de la Policia, por los Secretarios tecnicos cuando 
se trate de organismos centrales, y por los Secretarios generales 
de las Jefaturas Superiores 0 Comisarias Provinciales cuando se 
trate de 6rganos perifericos. 

Fuera del ambito de la Direcciôn General de la Policia, dichos 
certificados deberlm ser expedidos por los Jefes de la unidad de 
destino del peticionario 0 por el responsable de Recursos Humanos 
de la misma, en ambos casos con categoria minima de Jefe de 
Servicio. 

2. La justificaci6n de las circunstancias personales y admi~ 
nistrativas del concursante, asi como su situaci6n yantigüedad, 
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo 
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub~ 
direcci6n General 0 unidad asimilada, a la que corresponda la 
gesti6n de personal del Ministerio u organismo de la Adminis
traci6n del Estado en el que presta servicios el funcionario, si 
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por 
los Secretarios generales de tas Delegaciones 0 Subdelegaciones 
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en ser~ 
vicios perifericos del ambito regional 0 provincial, respectivamen~ 
te, con excepci6n de los funcionarios destinados en el Ministerio 
de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos por la Sub~ 
direcci6n General de Personal Civil del departamento cuando se 
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados 
de Defensa cuando esten destinados en los servicios perifericos 
del Ministerio, 

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no~ 
mas, dicha certificaci6n dehera ser expedida por la Direcci6n Gene~ 
ral de la Funci6n Piıblica de la Comunidad Aut6noma u organismo 
competente, yen el caso de funcionarlos de Administraci6n Local, 
por la Secretaria de la entidad local correspondiente. 

4. En el caso de excedencia voluntaria 0 procedentes de la 
situaci6n de suspensiôn firme de funciones, los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del departamento u orga~ 
nismo a que figure adscrlto su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcciôn 
General de la Funciôn Publica, si pertenece a Escalas a extinguir 
de AISS 0 a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 



la Administraciôn Publica 0 procedentes de la situaci6n de expec~ 
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo 
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio~ 
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Minlsterio u 
organismo donde tuvieran su (ıltimo destino definitivo, que tam~ 
bilm las expediran a los procedentes de la situaci6n de excedencia 
forzosa. 

5. Los funcionarios procedentes de la situaciôn de suspensiôn 
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interes particular 
y de excedencia por el cuidado de hijos, acompai'iaran a su solicitud 
declaraci6n de no haber sido separados del seıvicio en cualquiera 
de las Adminlstraciones PCıblicas nl hallarse inhabilitados para 
cargo publico. 

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situaci6n 
de suspensos firmes deberlm aportar certificado oficial en el q ue 
conste la fecha de cumplimiento de la sanciôn. 

7. Unida a la certificaciôn del anexo ıv debera acompai'iarse 
anexo III de puesto de trabajo solicitados por orden de preferencia. 

8. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud fotocopia 
del documento nacional de identidad. 

Valorad6n de meritos y adjudicad6n de destinos 

Sexta.-1. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 46 
del Reglamento General de Ingreso del personal al servlcio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos 
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios CivHes 
de la Administraci6n General del Estado, la valoraci6n de los meri
tos para la adjudicaci6n de los puestos de trabajo objeto ahora 
de convocatoria se realizara por una Comisi6n de Valoraci6n com~ 
puesta por los siguientes miembros: 

Seis en representaci6n de la Administraciôn, a los que podran 
adicionarse cinco miembros en representaci6n de las centrales 
sindicales CC.OO., CSI~CSIF, UGT, EIA~STV y CIGA, organiza~ 
ciones que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 46.1, 
parrafo tercero, del Reglamento General de ingreso del personal 
al seıvicio de la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado. 

De entre los miembros designados en representaci6n de la 
Administraci6n, la autoridad convocante designara un Presidente 
y un Secretario. 

En el caso de los representantes de las centrales sindicales, 
se designaran a propuesta de las mismas, advirtiendose expre~ 
samente que, interesado el preceptivo infonne por la autoridad 
convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de nom~ 
bramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha central 
sindical ha deeaido en su opci6n. 

Los miembros de la Comisi6n deberan perteneeer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para tos puestos convocados. 

En los propios terminos descritos, se designara una Comisi6n 
suplente cuyos miembros sustituirlm a los de la Comisi6n titular 
en caso de vacante, ausencia 0 enfermedad. 

La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto. 

2. La Comisiôn elevara a la autoridad eompetente la eorres~ 
pondiente propuesta para la adjudieaci6n de las plazas, de aeuerdo 
con las evalııaciones, sin perjuicio de 10 que se establece en los 
apartados siguientes: 

a) EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de las plazas 
se determinara por la puntuaci6n total obtenida, de acuerdo con 
el baremo establecido en la base tereera. 

b) Los posibles empates en la puntuaciôn se dirimirlm por 
aplicaciôn de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla~ 
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 

y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraciôn General del Estado. 

3. No seran adjudieados puestos vacantes a los solicitantes 
que no aleaneen la puntuaciôn minima de 4 sobre la suma de 
meritos comunes yespecificos. 

Resolud6n 

Septima.-l. Una vez formulada propuesta por la Comisi6n 
de Valoraci6n, el presente concurso se resolvera por Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Seguridad, que se publicara en el 
<iBoletin Oficial del Estado», en la qııe figurarlı, junto al destino 
adjudicado y grupo de titulaci6n, el Ministerio, localidad y nivel 
del puesto de origen del fııncionario 0, en su caso, la situaci6n 
administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien
tes al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionarios en situaci6n administrativa distinta 
a la de servicio activo sııpondra su reingreso a esta situaci6n. 

4. El destino adjudieado sera irrenunciable, salvo que, antes 
de finalizar et plazo de toma de posesi6n, se hubiera obtenido 
otro destino mediante eonvoeatoria pCıbliea, en euyo easo podran 
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por 
escrito en tos tres dias siguientes la opciôn realizada al otro depar~ 
tamento en el qııe hubiere obtenido destino. 

5. El plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia 0 

de un mes si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al 
servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles slgulentes a la publicaci6n de la resoluci6n del con· 
curso en el "Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciôn comporta 
el reingreso al servicio aetivo, el plazo de toma de posesi6n debera 
contarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cııando finalicen 
tos permisos 0 licencias qııe, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que, por caıısas justificadas, el 6rgano 
convocante acııerde suspender el disfrute de tos mismos. 

EI Subsecretario del departamento donde preste servicios el 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada 
caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publica, 
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, 
compııtada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario del departamento donde haya obtenido nııevo 
destino el funcionario podra conceder una prôrroga de incorpo~ 
raci6n hasta un mlıximo de veinte dias hlıbiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

6. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerarlı como 
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde 
la situaci6n de excedencia voluntaria. 

7. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del presente 
concurso tendrlın la consideraci6n de voluntarios y, en consecuen~ 
cia, no generaran derecho a indemnizaci6n. 

8. Contra la presente Resoluci6n, que pone fin a la vıa admi~ 
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir 
del dia de su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado», y previa 
comunicaciôn a esta autoridad, recurso contencioso~administra~ 
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a 10 dispııesto 
en los articulos 66 y 74 de la Ley Organica det Poder Judiciat, 
en relaci6n con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem~ 
bre, de Demarcaci6n y Planta Jııdiciat, yarticulos 10 y 11 de 
la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, de 27 de 
diciembre de 1956, regııladora de dicha jurisdicciôn. 

Madrid, 9 de junio de 1998.-EI Secretario de Estado.-P. D. 
(Orden de 6 de junlo de 1996, ,Boletin Oficial del Estado» del 7), 
el Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez~Martln. 
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tenninales de iufonııatica. 

25 5 MADRW Auxiıiıır [nfnnııaciıııı 012' 10 301.3[1~ J) EX11 Al': CO] - Experlımcia eu .ateud:uu }' 6 Atelıcİôn y asesor.amienlu 
C04 asesornıuİento a1lııiblico. .al ,,,'thlictl. 
C05 

. C03 - Experiencia eıı manejo de 4 
tenuiııales de infonuatica. 

~'O"HSARIA 
CENFR;\L Hrı: " 
"QUCrA 
t:mNTIFICA 

26 I ı\lADHIn J efc Nt~ociadl) 004 16 68.736 cn ~;xll Aı; C06 - ExlıerieIlciıı en fııncioııes de (, Coordiıı:ı 1:ı.'I l:!re<ıs de 10s 
C01 framite eıı L1' elalıonın61ı de fundonano-s que de el 
C03 cxpedicııtes rıdll1inistı-n ıi,'(ls, deıw.nden en 13." matenas 

archivo y registro. propias de su iluestU. 

-EXIK!riellcia en ruaneju de 4 
tı:nııiııalcs de iııfQnııatk:ıı. 

27 ] IVIADRIlJ Jcfc Negociadıı 006 [4 6:).736 CJ) EXlI AE CO. - Exııeıiencia en fuııciones de 6 COOrdirul L:.L<; tareas de 10s 
C07 tnimite en I<t elalıor.ıtciôn de ftındı.ıııaıios que de e( 
C03 cxpt'dicutes adıniu-istmli,'os, depeuden etıtas 1llat-enas 

an:hh'o y r~istro. PTUpias de sl] I'uı:sto. 

-Expenencia en m.:uıejn .ı. 4 
ıenuiııales de iufnnıı:itic.a. 
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28 1 MAOlHj) ,Jefe E'juil)O 11117 ıı 68.736 CD EXII AIC C06 - E'qıeneııcia eıı fııncİoues de (, Realiza las tareas prüııi<lS 

("117 tr;l.111ite eıı La e1ahoraci{;u d.e de su Cuerpo. 

C03 exlledieııtes .adnıinİst rativ()s, 
~ırchivo'y regisfro, 

-E~riencia en n.ı;ıııejo de .ı 

tenl1iuales de infonn:itica. 

DJVlSIQN ıJ": , 
PIi:RSONAI, 

29 1 MADRID Jefe Secci6u 0113 20 68.73. UC EXll AE C02 - EXperiCllci:.ı ~n fmıdones de 6 Coordin.'l y supervı.''i:I las 
CIJ6 co(}rdiııad6n Hi nwtma de t!ırem de 105 huıcioııan,)S 

.' C07 gestiôu de personaJ pı:lliciıtJ. que de el <lepeuden en 
cm matena.'i propias de su 

- Experieııcia en manejo de 4 pucsto. 
ternıinnles de i:nformiitica. 

30 3 MAHRIn Jefe Ncgoci:ıc() 006 16 68.736 eD i~XI! AE CIL2 - Exııerienci;ı en funômıes de 6 Cmırdiııa las InxC,lS de los 
C06 tnııııite cu ıa el.abol·aci6a de fıuıcioımrios qne de (>1 
C07 t>XI}(..·diclltes mbııi.nistrali\'os, depcııden en l:ıs ma!enns 

, C03 arcbİn) y ı·egistro. pnı!11.ıs de sll ııııeslo. 

-Expenl!Jl('.ia eu nımıt:jo de 4 
termiıı.:des de jnfonmitic~ı. 

31 & i\1Af)RIH Jefe Nego<:İııdu 009 14 6S.736 CO EXıı AE C02 - Expeneııda eıı fuıK'inıH~S de r. Coordina ıa:; L'ire3S de rus 

C06 tnhuite en la el:ıbonıdıin de fımdonanos qııe de el . C07 expf:dieıt(Ci\ adlıl:nistnıtiYus, dependcrı ('Il las matenas 
CO.ı ardlİHi y n:gistnı. proııias de S1I pm:sto. 

-E,'I)eıieucia ('tl m.aı1ejıJ de 4 
tenniııales de iııforıımlica. 

32 ıo MADRID Jel€ Eqııipo IlJO 12 611.736 eD EXll Al<: C02 - Rxperjcucın en fmıı:ioııes de 6 Re.iliza Jas {nre;ıs ııru]»as 

C06 tnlıuite €il la el::ıbonlcİ{m de de Su Cuerpo. 
C07 expcdieutes administnltivtlS, 

C03 ardıivo y registro. 

"Expcricııcİıı aı ın.aıı~f1 de 4 
tenııiuales de infonnı:itka. 

fHVI::iIQN DE 
FORh1Acı!2N Y 
PERFECnnnTt\-
MlEi'iTO 

33 2 MADRJl) Jefe Negoci.HJO (ii)7 16 68.736 CO EXll AE C06 - Experiencia eu fıİncimles de 6 Coordiıı:ı Imi tareas dl' los 
COi fraıııite en la elarnınıdıiıı de f.ıocionanos que de ı:li 

C03 e-xpedieutes adıııiııi~dl" .. tiı'{IS:. depeudetı eu las nı:ıtı::rias 
arı;::hivQ y rt-gistnı. propias de sll puestu. 

I -Experiencia et maı1ejn CI(> 4 
tÜ'nııwıtlt:s de ilıfonluHica. 
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'con 

34 

35 

36 

31 

38 

39 

VA-C 

3 

ı 

:.' ,pCALU)AD 

MADRrD 

AVILA 

!vIADRlJ) 

mVISIQN HE 
COORmNACIQN 
ECONOMICA Y 
TECl\'If'A 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

!'UIOSTO TRAR)\JO 

Jefe Negoclado 

Jefc Negodado 

Jefc Equipo 

Jet€ Se..-x:wıı 

Jcl'e &-t'Ci6ıı Anticipos y 
Dietas 

Jef e Socci(;n 

I ·.·.':~,i~~:- :.·1:- NI;"I cOi\ü;Li~r GR 
'-' .' - - I<:SI'ECW 

O()9 14 68.136 Cil 

009 14 68.736 CD 

on 12 6S.73ti Cil 

007 ı2 68.136 !iC 

OilS 20 343.812 !Le 

013 20 68.736 !Le 

crD 

EXll 

Exıı 

/ 

Exn 

Exıı 

EXll 

EXH 

ADM 

AE 

AR 

AE 

AE 

Ar.: 

AR 

CUR~Ö 

C06 
C07 
C03 

C06 
C07 
C03 

C06 
C07 
C03 

C06 
C07 
C08 
C09 
CO) 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

C06 
C07 
C08 
C09 
C03 

~W.RITOS,_ ADF:CUA1~S 
:,-\L-'PUE,-'ITO:l'RAUAln 

- Exııerleı:ı.da ffi fuudoııes de 
tnııuite en La el.aboraci6u de 
cxpedıentes adıniııi~(rati\'os. 

ardl.ivo y regi ... tro. 

l'lf.Il' 
i\1X 

6 

-Experi€ucia cu mıın~o de I 4 
tcnııiuales de infonn:Hica. 

• Experiencia en funciones dt! 
tn'imite ru la elahoraci611 dı: 

~pcdieııtes adıniıustrntı\'os, 
archivo y registm. 

-Expeneııcia en man~jo de 
terınin.ales de infonıui.tka. 

- Experiencia en flmciOlIeı;; dt! 
tnl:uıite eJI ili ~I.ıbon.dilıı ue 
ex!}t!{lieıltes adıniııisCr.ılivos. 

an:hi,'o y registro. 

6 

4 

6 

-Expericuda eıı ın~ro d", I ot 
tenııiıı;:ıles de infonnatic:ı. 

- E.xperieııcia eIl fundnnes ue 
clIordinacİOll €iL ıuatena de 
r€CUI'SOS rtonôınlcOS y t('(:IıİCos 
cıı el ı.iınbitG policinl. 

6 

- EXJlerieucia elJ manejo de I 4: 
tenuin.'1Ies de iuflmnMka. 

- E-xJ1eriencia en fuociones de 
cOlın!iuılci6u ('11 materia de 
aııticipmi y dietas, en d {uııhi!o 
policiııL 

6 

- Experieııda en ımuıeju de I 4 
tenııiuaJ.es de inl'omu'l:!ic.'l. 

- Experieucrn. eu fııncimı<!s de 
coorılinadou eu ınateria de 
recu!"sos ecQıı6mieos y teeıuc()s 
en el ııUlbjto policial. 

6 

- Expenctıciı.ı ('n u:ımıejo de I 4 
tenuiııales de infəomHiea. 

nSSCRwcı<'tx 

Cooroina las tarcas de 10s 
fııncionnnrıs que de el 
dept,ndı;u eo la .... nwtenas 
ıınıpias de su puesto. 

Coordiua las hı.reas de 105 
fundonaıios qn€ oe e 
rlepeııden eıı las: m.lterias 
prol'ias de su puesto. 

Reali:m I:ts fare,tı; pmııias 
de su Cucrpo. 

Coordimı y s.upervı..m tas 
tan1lS de los fuucionanos 
que de .eı depend01 en 
m<ıtenas propias de- Su 
puesto~ 

COHrdimı y supenisa las 
tarea .. "i dı: los fmıcionanos 
qtı(' de ıjl depı:ndeıı cn 
uıatenas propias de sil 
puesto. 

CoordİJI<l y supenisa I:ıs 
tareas de los fuıır:ioııarios 
que ıle el depeudeıt en 
uıatenas pmpimi de- Si! 

pııesto. 
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4<l 3 MA1HUD .Jefe 1\'C".;oci.-ı{1<ı lH6' 18 68.736 eD EXII AE C06 ~ Expt.'tienda eıı fmıcioııes de 6 ümnliıı:ı h'i tareas de los 
C07 froinıite en La claboraci6ıı de funcioııanos que de el 

. COS expedientes adıninİstrati\'os, depeııdeu eıı las m.ıtenas 
C09 archivo)' registco. propius dl:! su p\ıesto. 
C03 

-Expcncm::ia en mam~jn de i 4 
tenııilL"lles ,le iııl'n!'lll'ltic.ı. i 

, ' 

41 4 MAlHUD Jefe Ncgrn:iadı) 018 16 68.736 CLL EXll Alı: C06 - Experiencia en ftıucioııes de 6 Coordiıı.a L'1;;: tarcəs de los 
C07 tdnıite en kı elahoraciül1 de fUllt-iolıanos qııe de €i 

. COS expulieııtes admiııiSII'atinls. dependen (>0 ]as m.ıteria~ 
CO!) archivo y rt'gistro. ııropuıs de su ımesto. 
C03 

-E.~pcrienda en uı.ıulejiJ ıle 4 
tenııinales de irtfonnatrca. 

42 1 !Ci, ESCORIAL .Tefe N~rıciadl) ÜLS 16 68.136 CD E.XL1 AE C06 " Ex:ııeriencia eH flllıdmıı:s de 6 Coordiua h~ tara'> de los 
C07 tniınite en la elaboracilm d!;' fuııcİuIl.'lrlo.i qııe de el 
eos exp.ı:ı:lientes adıninistmtiviJs, dependen en las materias 
C09 arcluı'o y rf'gİstro. propias de ~'l puesto. 
C03 

-Experiem.:ia eu ıııunejo ıle 4 
tennimıles de iafonlıətic.1.. 

43 7 :\'lAHRfD .fefe Nt'j.ioei:ıdo 022 14 6S.73h Cil EXıı ;\E C06 - Exııerien~~ja cu fııucioııes de n üıordina Imi tare:",> de IQS 
C07 tT,-lmite eH La ela!ıonıciôn de fuuciflUanos qlıe de fl 
COS expedicntes aduıiııistnıtivos. depooden en las ma1enas 
C09 ftrchiyo )' regislro. propias de su puesto. 
CQı 

-Exrmrienciıı en m~mejo de 4 
t~nlıilL.1.les: de iııfı)rIlıətlca. 

44 3 EL ESCORIAL .Iefe 'Ne-;ociado 022 14 68.736 CD EXll AE C06 - E,;qıerienda eu fuııciones de 6 Coordioa 1.15 tareas di:; 10$ 
C07 tnhnite eıı la eIaboraci6u de fuııcion:ınos que de ~i 

COil €xp<.-,<lit.'Iltcs aduıiııistrativos, dep<. ... It1en en las matenas 
C09 ıırdıivo)' regi"lrG. pmpias de su puest<ı. 
(:03 

-Exper1ı:ncia erı nııuı!:iio de 4 
tenuiuales de iııfornıatica. 

45 4 MADRID Jefe E(jllıl'lı {lU' 12 68.736 eD EX!! Al<: C06 - Experltm:ci:ı ('Il fuııcimıcs dı.." 6 Re:uo .. a las tarwlS propias 
CO? traıuite eu La <.1abonu:İ6n de de su Cuerpo, 

. e08 expedieııtes admiııistrativos, 

C09 ardıİ\'o y registro, 
C03 

-.Experi~ııda eJı oıımejo de 4 

(.enniııales de lııfonıı:ıtica .. , , 



Vi\C LOCALn:ı-hO PUK~TO TRABAJ(} i\'fv 
......... 

DESCRn>ClÖN l''';V;q RI'T COl\U'LE1\f . GR CI'O AHM Cl:RSO MElUTOS. AlJEeUAPOS l'UN 
con ESI'lo:Cıı~· Ai~ I'UESTO TRAUAJO MX 

.. . . 

46 ı E-L E-SCORl:\L Jefe Equipo 024 12 68.736 CD EXll AE C06 - Exııenaıda eıı fmıdoues de 6 ReaIİ?.:ı l.as tııreas pn:ıpias 
C07 tniuıitc l'Il La elaboraci(iu dc de su Cuerpo, 
eoa <,xl:ıe<lieııtes ildıninlstnıtivos. 

C()9 .ırchivı) y T€gİstnl_ 
CO, 

· Experieııcia eu m311(tjo de 4 
tennin;ıleı; de iufnnıllllka. 

S:Eı-ıVICIO~ 

PERJF~I<ICQS 

COMISARIA 
I'I<OVINCIAL 
ALAVA 

. 

47 1 VITORlA .Jeıe Negof'.iadf) n(l3 16 343.812 CD EXll 
I 

Alt:. COL · Experieııcia .. " :ıteııd6n 6 Aten<.1()I1 J' :ilSf..'Soraıııiento 

Infünundı'in C1I4 dim.:i:ı al Jltilılico. :11 lıı-ıIJlico. CoordillH las 
eos tareas de 10:5 fWKion. ... ri()s 
C03 - EXpcrİ€ııcia cu ıuancjo de 4 que de e[ rlepf'llden eıı L1s 

tenninale; de ilıfonnıHica. uı:ıterias ııropias de su 
JlUestO. 

48 1 VITÜRIA Jefe Negnciadtı ()O5 14 3ll7.308 cıı EXll AE. COl · ExperiellCia "" atcııdôn 6 Atencioıı y 
lnfonnncl6n C04 direda :11 pulılico. asesor:UlIiento aL ı»'iblico. 

COS Coordiruılıt<; tareas de )tl5 

C03 Exııenencia eıı ııuınejo de 4 fundoııanos que de eI 
tenniunles d~ iııfnnmitica. depende.ıı en Jas Ill<1lerias 

- ııropias de $11 l)Ueslo. 

49 , VITÜRIA Jefe Equiım 008 12 68.736 CI) Exıı AE C02 - Experieııci.a en fıuıdones de 6 Realİz:ı hıs tnrelL'; pmpins , 
C07 tr;'imite eıt la el.abnraci6n de de su ClIcrpo. 
COR ex pedientes ~druini~trıtfi\-'()S, 

CU3 :m:bh'o y registro. 

-ExJlenencia eıt nıanejo d. 4 
tennin:ıles de infonu:Uica. 

50 2 VlTüRIA Aııxi!iıtr Iııform;ıci(jıı ()O9 10 3ll7.30R 1) EXil AE COL · Experieııd:ı .. " atend6n 6 Afcndı)!l .v .I.'icı;onuuit:utə 

. C04 direcla <ıL pulılico • aL pıiblic:n etı IlHıteria <Le 
C05 n.N.!.; ı'a~ap{}rte; y 
C03 - E:ıqwri:encia en nı:mejo de 4 Extrmıjems. 

tcmıinuks de iııfunn;iii<:a. 

COMISARIA 
PROViNCIAL 
ALHACETE 

51 1 ALHACETE Jcfe Negocind-o O(J.l 14 307,308 CD EXıı AE COL · gXp€riencia en :ltelli'i6n 6 Att.'IlCi6n y .asesoramiento 

Infunn.aci6n CO< directa al plilılko. .al pı;llılico. Coonlin.'l bs 

Cfl5 farea<; de lo<; fUlıcionarit)s 

C03 ~ Experiencia en 1U<I1WjO de 4 que de a dept!1lden eu las 
tenııinales de inFnnlı.1tka. ruaterias pnJl'bs <l-e su 

Ime5to. 



7'-'illI VAC Lo.C"\UJ)AD J>UE."iT.o-TRAn!\JO -RPT NIV COMJ>l.K\I GR CI>ü }\D~ CURSO MERlTOS ADECUAf)OS l'LN DFSCRn'CIÔN 
CO!) .. -- F.q;t:C!F AL ı'U[{...,TO lK<\gAIÜ i\IX 

ALIC;\NTE 

COUlisaria LOC11J de 

Ekhe 

52 1 ELCHE AuxiIhlr InfOfiııuc,6n 032 10 307.308 l) ıcXl1 AE COI Exı>erinocia en :ıtt!udıın 6 At<:-uciııu y aseso-rauıiento 
CQ4 tlirn.:ta ~ı1 pı:lbliCQ. a[ ]lIlbli';l eıı lII:ıtena de 
C05 D.N.!.; P.aSııportcs ). 

C03 - E:qıeneııcia et< mııncjo de 4 Extraıı,ieros. 

terıoİna1cs de J:ııl'onmlıka. 

COM[SARIA 
PROVINClAL 
ALMER1A 

53 ı ALMER!A Jeie Negoci;ulo ÖOS 14 30703OS CLL Exıı AE COI Experiencia en ııtel1d6n 6 Ateııciı}n -:r' <ıscsomnıieıılo 

lıı!ı:mu:lCiôlı C04 directa aı p(ıblkıı_ .11 1,lilıli{'o. Coordimı lııs 

COS tmuıs de los fmıcionarios 
C03 - Expenencia t!ii mıuı~i 0 de 4 que de eı depeııdeu (>n hıs 

lenuıl1",les de Ilıfonn.Hk:ı. malenas propia... de su 
puesto. 

54 1 ALMlmlA Jcfe Negodado f)iJIi 14 68.736 eD EXlI AE COL • R:..:ı1eıiaıci:ı en fm«:İoues de 6 CoorIDlıa ı:ıs hırC'AS de- 10s 
CLL7 tnhuite I..'H 1:1 elabur<ıeiôn de fuudon::uios fıue dt! ~i 

CIl8 e"I)€(I;€nÜ~s admiıılstnıti:vos, dependeu cu Ias maten:ıs 

C03 arclUHI y re<Jistro. propms de sli puesıo. 

. -Ex:periencia eıı nıaııejo de .ı 

tl..'rnlİmı1es de inf(mıı.atka • 

.lEFATURA 
SU!'ERIOR DE 
POLICIA DE . 
EXTREMAOURA 

55 1 BADA.IOZ .Je-fe Negocİaulı 
, 

U09 14 68.73{ı- CD EXI1 AE C02 - i~ ı>ent'uc.:m eu fıınciol1e-s de 6 Coordino:ı L1S tareas de Im; 

on irıiıııite eıı ia elabor:ıcı6n de fUııdoL1 ... nos qııe de cı 

COR c:qK'tlicııtes atlmiufstrativos, dep€llden eıı la.'- ıııa1erüıs 

COL ard1ivo:.r 1'E',!tstro. propins de sll lJUeiW. 

-EXIll'rit'lıcia eH nı,anejo de 4 
Itmliıı.ı1es de infonmHica. 

56 1 BADA.IOZ Jefe Equi}:ıl) Il1ffımıad611 ILLI ı2 3010308 CD Fxıı AE COL . Expeıiem::ia €ll atenci6n 6 Atenci6n Y ilsesoranıiento 

C04 dil't"Cta ru pıilılicoc. al pııhlku 1..'11 ıuateria de 
C05 D.:-.I.I.; Pas<ıportes ). 

C03 - Ihpcnencia en ınanejo de 4 ExtraıÜenls. 

ıernıinales de infonııatica. 



,·:l\u,ı \'AC LOCALIDAD I'UF.''iTO lRA!t,~JO RPT .NIV COı'Il'LK\J GR CI'O Af)~I Cl1~S<:) 1'>1ERITOS ADECUADOS 1>1lJ\' DESCRIPCr&N 
"_:-- COD ....... Esl'E.clf ' ,\LPUEST'O,'i'"RAllAio MX -

57 2 !lAOAJOZ Auxil1ar lnfonlıad6u 018 ıo 307.308 D EXıı AE COL - EXl)eneııaa en ateııcit'in 6 Atenciôıı y asesoramiento 
C04 directa aı ınllılico. aı pt1bItco cu mater1a de 
-C05 D.N.J.; Pasuııortcs y 
C03 - \LxJ'erieıu:ia en wmıejo de 4 E.."traı~jpros. 

tenllin:iles de infonmltic.'i. 

Comisarıə 1"'0c. .. 1 de 
AlmelldraI~io 

58 1 ALMEı'lııRALEJO Je"e ITquipo 014 12 68.736 eD Exıı AE COL - Exrıerienda eıı fuıı60nes ue 6 Reali7-<l Iüs tl.lrc,as propiııs 

" C07 tnimite en La elııbnraciııu {Le de sll Cııeqm. I 

CUS exl)t;die!ltes adıninistrativos< 

C03 ıırdliH} Y Tcgistro. 

-Experienda eu ıu:wejo de 4 
t~nniııaıes de mfonııatica. 

Comisaria Local de 
J\11hida 

59 ı MERIDA Jefe Eqııipn 1115 12 68.736 Cil EXll AE C02 - ExpeneuCııı €ii funcioııes de 6 He:ılil'.3 I;IS ləreəs propias 
C07 tnimiıc t.'n kı el:.ıbnracİôıı de de su Cuefpo. 
e08 e."'I:!)€ditmtes aOmilıistra(i"os. 

- C03 ardıivu.Y regi.';tro. 

-Expericucia en Ulmı~io de 4 
terıniıut1es de infunıı.iticə. 

-

60 , ı\'1ERIDA Aııxili.ır Infonııad{ın 017 10 307.308 " EX,ı AE C(JL - Expenencia "" .ııf€Iıci6n 6 Ateoci4ıı y aSt!sonuniento 
". ~ Cü4 dirL'Cta al pılbIicH. al ptıblico eu maleri:ı de 

eos D.N.!.; I';ısajlortes y 
CD3 - g,,1)eneılc1a cu ıııaıll'jo de 4 E-x:traııjenlS. 

temıina.le.s de infonn;Hic2. 

Comisarfu Locru de 
Villaıuıeva del Fresııo 

6. • VILLANUEVA DEL .Jefe ~C'6odado 006 14 307308 CD EXII AE coı E."pen€llcia e. at€-ııçWn 6 Atcuci6n ;r ast'.'iQrÜlnieııto 
FRESNO Infonnaci.ııı 

I 
C04 dic€(ta al pliblic:o. aL pıibli("o. Cuordina tas 
C05 taf'l:i~ de lııS funcionanos 
C03 - Expenencia cu llWIlCjo- de 4 que de el d~pendeu elt Ias 

I 
tenııİnales de inforuıalica. rıWferi~ıs pnıpias de su 

jYlıesto. 



L{)GALıDAr> 
•• ••••••• : RPT 

.... 
CO~ Ii'J~F.,\': :-''Ui\I V;\C I>Ul~TQ TRA.I~A.JO r>.JV _ GR CPO An~f CORSO _l\ıı~Rrtos ADJo:CUADOS PU0l UESCRfi'CıüN 

con ..... 
ı-;. ... PECIF- AI~:i>iJf.:s.io:TRAİiAJO 7I.fX 

JEFATURA 
SUJ>ERlüR DE 
l'üLlCIA DE 
HAJ,EARES 

62 1 I>;\LMA DE Jcfe Negociml0 HI6 14 68.136 Ci> EXıı AE C02 • EXTJericllc1a eu fmlciolıC5 de 6 CoonIİııa las t."m?as de 10$ 
:vtALLÜnc,\ C07 iramite eJt La ehıhoraeüm de fllll{':immrios qııe de et 

C08 ~:ı.:pedieııtes admiııistnttivo5. depeııdcıı cu I:ıs matenas 
C03 3n.:hivo y regislru. lıropiıl5 de Sl! PllCStO. 

-Exııeııcııda en maıwjo de 4 
tenııiııales de inforuıatica. 

(>3 1 l~ALMA DE Jefe Eqııipo fil4 12 68.736 CD Exıı AE C02 • Exııcı'ieııcia elL fllll{"jOlle<; de 6 Rea1iz .. 1 ıas üırt>as pmpicıs 

MALLORCA 
, 

C01 tniıııİte en La e!:;:llıoraô611 de de su Cııerpü. 

I C08 expediel1t€S admiııistratıvos, 

C03 archivn y registro. 

.[.xpe-nencia en maııejo de 4 
Ü~rnıin:tle;;; de infonn.Hka. 

Coınisana LocaI de 
Ciudndela 

64 2 CIl1HADELA Jcl'c Equip(~ 023 12 68.136 CIL EXıı Ar.:: C{)2 · F..xperienda en fuudoues de- n Realiza las tare:L,> pnıJıias 
C01 tnlOlite eıı la elabomciôn de de sll Cuerpo. 

. COR expedient€:. administrati\·os • , C03 archh-'(I y registru. 

-E.-xııeriencia en m:ıni'jo de ~ 

tennimıles de infornnitic.ı. 

Cuıııi:'i;ırıa LocııJ de 
Ihiz:a 

I 65 f ımZA J~fe Eqııipo (127 11 ,U36 C]) EXll AE C02 - Experieııci.'l en fımcioıı!'!i de 6 Rcollh·,.'1 1;1$ tart:-ltS prupias 
C07 tniruite cu la elabonıd6ıı. de {Le su Cııerpo. 

COR cxpedicııtcs iHhıı inisCr.I( iY [l~, 

C03 ardıivo y registru. 

·Exııeriencia en ınanejo de 4 

tcnııimılt.-s de iJlrnnml!ie~!. 

i 

Comisurıa Lı>tf!( 

Man;\('m' 

66 1 !V1i\.N,\COR Jefe Negocimlo 014 14 307.3U8 cıı l~Xlf AC COI · Ex pcrieucia eH atcuı::iutl 6 Atenaôn y as.esonuniel1l0 
lıı.fonna("İ(ın C04 dirL'Cla ıu p.ihlico. aI pulılico. Coonlnıa lı.ı5 

CUS 1arens de los fuucioıı<ıri-os 
C03 - Expeneud:ı en maııejo de 4 qıı!! de e1 d€peııden en 1'1.5 

tenl1iıınles de iufonmitica. ıııateria5 pmJıias de su 
PlIcsto. 



: . ". .... . ' . .' 
m:SCRn><.:ıüN NGI\I VAC 1.()CAI.ınAll ,'UESTO TRAU",\JO RPT NIV COl\IPI,EJ\l GR Ci>O i\n7\f .CÜRS9 ~1.ı!RITOS ,~nECllAI>OS ['UN 

COD .'. ". E~Wlicw Ar-. PUESTO TRı\IIAJO MX 

67 1 MANACOI< Jefe EqulltO 025 12 68.736 Ci} EXıı AE C02 - ExIJenenda eıı fllllCimıes de 6 Re .... ıi7 .. 'llas 1areas ~)roııias i 

C07 traUlite "'ii la el;thQraci()n de de su ClIerpo. 
COS expediente:.. ,ınmiıııstr,ıtiv()!'i , 
C03 ardıivQ Y r(.'gistro. 

-Eıq)eoeocia eıı uıaııejo de 4 
tenniu:de. de infon1ııHica. 

JEFATUltA . 
suı~EIUOR DE 
POL[CfA HE 
CATALUt\'A 

@ 1 UARCELONA Jefe Negociııdo {J05 ıs 34J,S12 CD EXıı AE Ctll - Experienci:ı '"' atencilıl1 'i Ataıcu~ıı )' asesonuuiento 
Jnfunııııciôıı 

. , CO< dirt'Ctlı aL Jniblico • ;:ıL pıihlicu. CH(lrdilL1l I:ı!> 

COS t.'lrea~ de los funcionarins 
C03 - EXJleritmcia en umıı€;jıı de 4 qıre de eı deJlendeu eıı L1s 

tenııinales de İnftınn;ı('i,'iıı. nıaten1.lS pmpias de su 
!ıııesto. 

69 1 HARCELüNA .Iefe Negod;ıdo (JlS 16 343.812 eD EXI1 AE COI - Expeneııda .n ateneion 6 A(eııd611 J rı~esoraırıienh; 

Ilıfonıı;ld611 C04 di rt-ehı ~ıJ IJlihlko. al llt"ihlicfl. Coordina las 
C05 lareas de lus hınc:kmmios 
CO} - EXI1€Oeucİ.a en mruıejo de 4 qıte de ~ dellelıdeu cu I:ıs 

knnin;ık'S de lııfonlultica. ıuatenas propias de sll 

- fluestO. 

71) 3 IVı.RCı<:ı.ONA Jefe Neg.ociado fHfi 16 68.736 CD EXJl AE C02 - Experien6a en furu::wut5 de 6 COOnlilı.:1 La!; fıın;l.i.:; de 105 

C07 tnhuite ~n ı:ı ehılıoradıin de fuııc:imı .. rios que de el 
C08 ex pediuttes admilıistrath'l)S, -delleııdeıı en la.'> Ulaten:ıs 
C03 aC(".lıi~'o y regis:tro. propias de Su pu\.'5lo. i 

-ExpeıWoc.ia en manı:;jv de " tenninales de infomt.itira. 

71 5 BARCELüi\'A Jefe Ncgodacu 041 14 68.736 cu EXl! AE. COL - E,;;'JeneııCıa aı f'ııııdnues d .. 6 Coordina 1'\5 tar(>;ls de 10$ 

C07 tnhuiie t.'11 ın clabo-nıcıôıı de fılUCıoııarios qne de €l 
C08 e\:peclieııtes adıninistrativos. depeıı<len (!ii las materias 
CII3 arclıho y regi ... tro. propias de su ımesto. 

-Experieııcia fil nuuıejo de 4 
tf..'rmiuales d~ infonıı.ltIcıı. 

72 ı BARCELONA Jef!:! Equİpo ll1f;ımıaciı'iıl 044 12 307.3118 CU EXlI Aı<: cor - Exl)erienci~ı eıı att-Iı(>i(ltI 6 Ateud611 )' a:ı;esoranıientn , 
C04 d.irocta aL ]ıublico. aı piiblictl eı:l rnateriıı de 
COS D.N.I.; I'asaportes y 
CO} - Experiencia cu tıIıUltdo de 4 E:-'inmjcros. 

; tenuiıı.ıiles de infOnluit«:a. 



LOC~Lfı)Ab -. <> ---- .-
RI~:_ 

--
MERITOS AÜECU,~i)OS I nESCRn>~lÔN ;\'Ul\r - VAC - .-- puı;:sro TRABAJO Kıv COMı'r,i':..\! GR Ci>O i\.Dj\! CllRSO FUN 

con 
- -

E')I'lo(,CIF AL l'UE..'iTO TRAllAJO \\LX 
, 

I 

73 5 llARCELONA Jefe Equipo 070 12 68.136 Ci) EXII AE C02 ~ Experienda en fWICiolıes de (, RealfZ<t las: tareas pn:ıpİı:15 
C07 t nimite en La elabonıcitıu de de Sli CueTp(ı. 

COS expeınentes: ;ıdmiınstr.ıtivos, 

CO} ardliTO y registro • 

. 
-E"perif.'ncia en nı.uıcjo d~ 4 
tt!nııin:ıl~ d~ iufonniitica. 

-, ' 
74 9 BARCELONA Amı:iliar Jnfnnnaciôn O~ı w 301,308 ıJ E.XLL AE COL Expeneııda en ateuci6n 6 Al€Uci{ı11 ). asesonUlıieıı.to 

C04 directa aı pulılieo_ al puhlko etı matena de 

C05 D.N.f.; Pasaportes y . CO} • E~perieııda ı'n Im.UlCjO de 4 FJxtranj .. ros. 
tenııiıı.ales de inf"onn~Hica_ 

75 2 BARCELOl\'A Au.xiIi~,r Olic1na 112 10 68.736 IL EXıı AE COL Expeıieııdn e<l flU1CLoUts de 6 Re;ili7.:I 1;1,<;: Üı.r("as l>rOrias 
C07 fnimite t:>n Ia elabor:ıcion de de sll Cllerpo. 
COS eıqlL'<li>.;nh. __ 'S ııdUlilııstı:ati\'IlSı 

C03 archi\'o y registm. 

· E~peril-'Ilcla cu uımıejo de 4 
tenııinales de İnf'onn,atlca. 

ComiS!ırfft Local de 
Uadalnna 

76 ı nADALONA Au.,ı.;iliar Iııfunlıad611 O!-:S ıo 3D7.308 il EXIJ AlI C01 · Exı~rieılci.ı en ateııd6n 6 Ateııôüıı .v :lse5flrmnienfo 

C04 dirocta al puhli.cu. aı pılblico en mateo:ı de 
C05 ILN.I.; Pasaportes y 
Cü3 - EXIk:'riencia {'Il ıııaııejo cre 4 Extran.ieros. 

f.ennhıales de İllfonn:itleə. 

Comis:ıria LocaJ (le 
CasteUdefels 

17 1 CAS-fELLBt:FF.I,S Jae NegfJciado ıı6 16 3·13.812 CD EXII Aı:. C01 EXlwnf1lCi:ı en ,ıteuciıın 6 Aluıdön r ast!'i<)r.lmiento 

Ilıfonnad611 C04 rıireet. ... aL publico. al piiblıco. Cnonlina tas 
C05 tare'.!.,> de Ins fU1lcilınilnos 

CIJ3 ~ Ex]>eriencia eu maıı~iCi de 4 que <l e eJ d ependeu ed (as 
tennil1ales de infonnatka. ıım.teri:ı~ prnpias de su 

pue;<;lo. 

Cmııisaria Local de 
Hospit.'lItrt de-

, 

Llobregat 

78 ı ııOSPITALET DE AuxiliM" Infonll<lC.i6n 095 10 307.308 D Exıı AE COL ExpenenCıa en ateııdoı1 6 Ateıl('iôll y .as€'${Iramiı;rıto 

LLOIlRE(;AT C04 din.'Ct.t.al plihlH:o. .al vıihlieo eıı uıaten:ı de 

Ci15 O.N.r • .; P.asallQrtes y 
C03 .. E-xperienci:ı €II rnmıejo de 4 Extrruıje-m~ 

tennil1ales de infonnatiea-. 



--- --- -- -_.-

l\1JM VAC LOCALIJ)/ı.f) f'[.'F,'iTO TR,\RA,IO Rl'T 1"1\'" CO.\U'IJlq,1 GR cpn ;\BJ\.1 CUlts:O i\!F.RITOS AIlF.CUAIX)S I'IJ!'> nı·~-;cı.l.n·C(ÔN 
CO]) E'iı'ı~cıı" AL P1JESTO TRABA!O iUX 

CouıL'ilina Loca1 de 
. 

Matan'J 

79 1 MATi\RO Auxiliar Ilıfunnad6ıı 0~7 10 307.308 1) EXJl AE COI - E:q,erienda rU atendou 6 Ak·uciörı y asesonuuicuto 
-CO' din:cta ;ı! pılhljç(). aL pı'ihlico en matl:'ria de 

, COS D.N.L; Pa~aportes y 
C03 EXIWrii'JIci:ı .. n ımınej il de 4 Extrruıjeros. 

tt>rmiımles d..: Ulfonm1tic:l. 

Comis.;ırf;ı Lue"J de 
Moııkuda 

&0 1 MONTCADA Jefe Ne'~nciado il!:! 16 68.736 CO EXll AE COL - J':"venelıc:İa en fuuciolı{'S de 6 Coordiııa L't~ tarea~ de Im; 

C07 tnimite 1:11 La claboraciôu de fUIli.'.ionanos qut! de eı 

CO& exııedientes adıniuistraııvos, dep€nden ~ las lIlaterias 

COJ nrc-Itiyo y registro. propias de su pUl'stn. 

-Experienda en mı:mejo de 4 
fenııiıı;:ıles de iufonıı ~tka_ 

CQnıisana Lı1{'aI fle 
Ei ITat de Llobre,!at 

81 1 EL PRAT DE Allxiliar Iııfonn:ıduıı 076 10 307.308 D E},.'11 AE CUI - t<:xperiencia en atendan 6 Atwci6n :r asesoraıuiento 
LLOBREGAT Cll4 din:eta al pıibliw. aı pı:iblico en nıateria de 

C05 n.NJ.; I'asaportes y 

C03 Experiencia eu ıll:iUıCj 0 de 4 Extr.auj&us. 
terulllı;:,les dc infomı<'ilk"-<'1. 

-
Cmııisana LocuJ de 
RipaI1et 

sı 1 ıuı·or.ı ,1<:1' JeI't! EquipH Iııli.ırtU:ıôüıl 062 (2 3(f7_30~ eD EXII Al'; COI - Expenencia e" atem.:i(m 6 Alıu::i(m y aSt.'Sonunicnto 
Cll4 din.'Cta ~ıI piibliw. a! pııbl;ço eıı materia de 
C05 D.N.l,; l'asapQ11es y 
CO) - Experieıtcia eıı ınaUE:1 il de 4 E.xtranjeros. 

tenninales de infonııiıtk~ı. 

Comisaria Locnl de 
$."ilıadell 

sı I S.·\llAHEI,I, Jefe Negoclado on7 16 343.lU2 eD EXI1 AR 0'11 Expcnı;ııeia m alcnci,)!t 6 Atendüıı )! as~onııniento 

lııf')nIı:ıeİ611 C04 directa ~ıi pııhli('o. .11 ııU!ıOCO. C<m~dil1a bs 
C05 tarea." de 105 rundonanm; 
COL . EXllf.'ricnd,a eJI ınal~i(1 (le 4 qııe de el dependeu eıı tas 

tenuiJ1;tles de infunnıHİca. ımıten:as IlTopias de su 
plıestO. 

S4 1 SABADELL Am:ilİar lııf()nıı:acıiııı 093 10 307.308 il EXI1 AE COI - Experi€nci;ı en .alelK'.İUn 6 Atencion L asesoraıuieııto 
C04 dirffta aı ıniblicu. aL pıiblic.o en uıateria de , 
C05 D.N.J.; Pasaportes y 
C03 - Exııeneı:ıda ~n mal1ejo de 4 Extrruıjenıs. 

tenllinalı:s de infonnafic.ı_ 



. .... 

. . 
PUI'.ST<·) l'RAi~AJO CI'O 

.. 
Nmı VAC LQ{;)\LITl6:P Rl"f N[V cQl\WU'l\f :GR ADı\-1 CURSO rıIİ~RlTüS ADECUADOS PUN DFi;CRn>clöN 
'con ... P.sI'ECll' Ai; ı'UESTô iRAliA.'ö ;\rx .. 

Conıis.\lrln uıcal S:ul. 
Hfıi de Liolne<Jat 

~5 I SAN nOt LLE J(7fe N.egociado il33 14 3il1.30S cu EXII AE ÖlI Exı*ncııci<ı '"' :ltelıcUin 6 Ateılci{m y asesııramieutu 

LLOBREGAT hıfHruım:i6n cn-1 din~('t;i al ııı!lılko. al 1l1iblico. eOQnliu,;} hıs 

COS t.'U'\'U5 de 10$ fnncionanCls 

CI'3 - Eıqwnencia en mmtejo de 4 que de €i rlependen en Lm, 
lf'nIlimıle.~ de İufnnnaıica. matenas prupias de sll 

puesto. 

S6 I SAN BOl DE Jcfc Eqııiıı(l Inl'ımn,ııd(ııı 052 12 3!17.30S Ci> EKıı AE coı - Expcricııcia .n afenci(;ıı • AtCllcRııı y ase..wrmnİeııto 

LLOUREGAT CM directa aı pıiblico. "'1 pı'ıbıic~ en materi~i de 

C05 D.N.Li Pasapôrtes y 
C03 - J<:xıIDt:ucia CH maı~jo (Le 4 E:o.:tranjeros. 

tcrmilı."iIes de infonn:itica. 

Comi:;ari~ı Local de 
S:mta Co]oıııa de 
(;nmIHlwt 

87 1 SANTA COLOj\'1A AuxiIiar Inf(muaciilıı ü96 10 3Ü7.30S D EXII Ali CUI - Experiencia en att'm:ilJI1 (, At€ucit1n y ltsesonııııicnto 

]LE GRAMANET CU. direct.a al pııblko. aı ptıhlic~ {'Il ııı.:ıteria de I 

C05 n.N.i.; l'aS3J.H.lrtes y; 

C03 • Experiend:ı eıı ımmejo de 4 Extrmı.r€nls . 
- tennin:lies de rııl'ıımıMica. 

Comisana Loca1 de 
Tarrasa 

gS , TAHRA$A Jefe Negodııdo !lU9 ,(, 343.812 CI) EXll AE CUI Exlx:lieucill eH atent::iôn 6 Atenciııu y ast!Slınmlielıto 

lnfonnaci6n CM directa al Jııi1ılko. aı ııublico. CfiOrdiııə hıs 

C05 t.'lWL<; de las fUlıclıınlınnS 
C03 . ı~periend:ı ;:1) mmıejo d!.:! 4 que dı: eL dependeıı eıı ~ls 

tf;rmiıırucs de inl'aDlıatica. matenas pntpimô de su 
pueslo. 

Coıııisari:ı Lm,al de 
Vich 

89 1 VICH Aııxili~u-Iııf()nn<ıcı((ıı 092 ıo 3117.308 il EXI! AE COI - K'iperienda eH afençj(;u 6 A(cnci(in y ıts.t:;;;ıır.uııientu 
C04 din!d;ı aL ]ılil>ll(-.o. al l'ılblic" eıı maleria de 
C05 D.N.Lj Vıısujluı1es ,. 

I 
C03 ~ Expenencıa ı;n uıwıejo de 4 Extraıı.jen)s. 

tenııinales de infıtnııatica. 



T'-'1:1\-1 VAC I.OCAL1DAf) 
... 

]'UF,;,;TO TRABAJO RV'!' NtV cn;\rı>IJ~1 t;T{ CL'O AJ)\f CliR.'::;:ü I\1ERlTO.s AHE<:CADOS i>tJN nJ:SC1i.ll'CıÔN 

COfJ ... - B:lI>ECIF AL PUESTO TRABAIO )ıX 

COMI'sARIA 
1~}{OVrNC]AL DE 
BURGOS 

90 1 BURGOS Jefe Nq;u<:iııJn 008 14 68.736 CD EXll AE 'C02 - E:':IHinend:1 eıı funciones de 6 Coordiıta tas tan·i1.~ de los 
C07 tnlınit.e eıı la eIııllflracİ6n de fundon.arios fjııe de eı 

COS eXJlnlienff:1; adUliılistratİvo.s. dependen en 1~IS materl~ıs 
CO} archivQ y registro. propiııs de su pue,hl, 

-Exııcricııda eıı lII;:uı~in de 4 
i 

fenııiıu]es de infonııatİca. 

I 

,. 

91 1 ııURG(JS Attxi!i:ır Infofluacion 014 10 307.308 D EXıı AE COL - Experieucia .n ateııcİiJ.u 6 Ateucİiio y asesor.unieuto 
C04 dirf'('ta al pliblico. .ıl ı>ııblico eu tUaten.ı de ! 

C05 D.N.I.; Pnsaportc5 y 
C03 - Ex perienci:ı en ımıııeio de 4 Extr:o\jeı·os. 

tenııiııu[es de İnforuıatica. 

COMISARIA 
rROVıNCIAL DE 
CACERES 

, 
, 

92 1 CACERES Auxili;ı, Inf{)nmıc1l'in 1113 10 307.308 il EXll AE Oil Ex ııericııcia en alt:lıcUIll 6 AteneWn y asesoraıııi.ento 
C04 direc1a aL pılblko. <ıl pliblirH eıı II1;Jt-elia de 
C05 ILN; [las;ıpı.)l"(L>:; y 
CU - Exııeri-eııcia -ea ınıuıejo de 4 Extr:ınjet'rls. 

I 
tenııinale_,> de infonlı;ltita. 

COMISARIA 
rROVINCI,\L llE 
CAmZ , 

! 

~3 1 CADlZ Jeie Ne-4IHci!ıdlı 002 iS 68.736 CD EXll Ar:, C02 - Experieuc.in en fıınciones de (, Courdina la .. tareas de los 
Cu7 tnımite en l;ı elııJwrad6ıı de flllKiolıariw; t!ue de (il ' 
ClJ8 ex]}edientes :ubuiııistı·ati\·o~. depeıııleıı eıı I:ıs mateıias 

C03 ardtiv{) .y regisfro. pnipias uC L.'ll Plle.<itO. 

-E..xpenencia. en nıa.llejo de 4 
tenninaJcs de infonıuitica. 

94 1 CAnıZ .fefe EquiJlo 1123 12 68.736 eD Exıı AE C02 - E:qıeriencia en funcimıes de (, RC'.ruza la.'> t.areas Jlropias 
C07 tr;ınıite en la elabonıci{m de de Sli Cuerpo. 
Cö8 e1qı€die-ııtes ;)dınlnistr:ıtivos. 

CfiL ~ırchi"\!o '}' re~istm. 

-E,xllerl('ııc-ia en ııımu~jo de 4 
tenlıİn.ale-s de infOnn.:itica. 



........ .. 

COi\IVÜ· ... ,f 
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f)"ESC1m~16N NUM VAC LocAıJnAH PU'-~$TO- J:RAHA;JO- RPT mv GR Cl'O ADI\! CURSO MERlTüS- Am:CUAOOS I'li\i 

CO]) 
. . .... 1·· . ESI'ECIf< AL:PVEST(fi:ıt.',\It;\,-,O " :- iÜX-

Coıııisaria Local de 
J .. >rCl: de La Froııtenı 

95 ı JEREZ DE LA Jefe Equipo InfHnıı;ıc.iiin OU 12 307.3il8 Cn 1<:X11 AE COi E:ıo:perienda ru atendon 6 Atl'lıciı'1ll )' ils('Snr.;ımiento 

FRONTERA C04 ı1irecta al plib!ico. ııı ııılblic(. t'll materia de 
C05 D.N.L; !'as<ıporb:.-'S r 
C03 - Expcneııd:ı t'n mmıej {i de 4 E.xtrrul.i ero!.:. 

1ı>nninales de inrurtUıilica. 

Comisada LocaI de 
UL Liııe.ı de L'l 
Coııcepd6n 

96 L LA LIJ\EA OE LA .Tere E-quipo Iııfonuaciôn 016 12 307308 CO EXır AE COL - Experieıcia eu ateııciôn 6 Ateuci'ôu y ases(muniento 
CONCEPCION C04 mred:ı al ptit.Iico. al pıUılko en materia de 

C{l5 D.N.r.; Pasapurtes y 
C03 - Exııenencia eu mauejo de 4 Extranjeros. 

tenniııııh:s de infonm'itıca . 

. 
91 ı LA I.H'EA ıH: LA Atıxiiiar Iııformaô611 027 LO 307.3ll8 D EXll Al<: COI - E:-.:penı:ııdıı "" ateııcion 6 Ateucion }' !!s('Sornmhmto 

CONCEl'CION C04 dire(.ta aı piiblic9. aı f)1llılico en mat~ri<ı de 
C05 D.N.Lj I~asapoties y 

, C03 ~ EJ,;perienda ~Il maııejo de 4 gxtr<ınjeros. 

tenuinaIt<s de ı:ııf'{mııalrca, . 
CASTELLON 

98 1 VrLLAREAL i)i<:: Jefe Negociado 1105 14 307.308 eH EXll Al: CO! - EXjJeo€llda ru .ateııcİlln 6 Atoıcmn }' asesnramieııto 

LOS lNFANThS hıfonnaci.)1l C04 directa aı Iliiblico. al ptiblico. Coordiu.a las 
C05 t.Lrea'i de los fund [tıl<l nns 
C03 - Rxpcriencia en mruıejo de 4 qtıe de eı dependı'tl l'1l tas 

ten.ulııaIes de infonıı:itieıı. matı:rias proııi:ıs de sll 
puesto. 

COMISAl<IA 
PROVrNCIAL DE 
CORnOHA 

99 ! CORDOBA Halıilit:ulo ('nıvİılci!11 001 10 425.892 UC Exıı AE C06 - Experiencia en CI desempeiıo 6 Coordina )' sııper\'is.'l las 

CIL8 de fareas adıııİııİ.'itr.rtivas en L'lI'eaS de los fuudmıanos 
CIL9 mateı'İ.a de r€tribucimıe,~, qııe de el depeııdeu elı 

r~laınaci!mes €('.o1ı6ınİCO- ıuaieriııs pnıpias (it> su 
administrativas, l)feSııplıesıos puesto, 
y tesorerfa cu el aınhito 

policiaL 

- EXJ~(>rieJlcia eıı IIlmıejtl de 4 

I 
tenııhıales de infonn.atıc<ı. 



ii 
VAC I LQCALlııAI> ı j'UESTü-TRABA!O I RI'T 1- [\']V I Cqi\rI'LEı.\J I GR I CI'O I AD.\f I CJ..1RSÜ I MERITOS'-ADECUAf}ÜS PilJ\' DESCRıpCrÔ~ 

0;'UM 
CO!} .. . ..... ESI'ECIF AL PLR~ro TRABMO )fX 

\0<) \ CORnonA Jcft' ~l'gnôarl\l 001 ıJ 3il7.308 CD EXıı Ac CO\ Expcriem::ia m :ıtcm:i(ın 6 Ateud6n y asesonnnieuto 

InfonJıaciôlı C04 fiil'€(İ;'\ al pılblicu. aı pılhlico. Coordina las 
C05 t.are..-.s de 105 rtllK'_ionarios 

C03 - Expericncİıı en ııı:uu~jo de 4 qııe de eı dep€lIdelı en l:ıs 
tenuin.l1es de iıılbnuı'itica. uıi\Lenas propias de su 

puesto. 

, 

101 1 CORDOBA Jefe IÜflıipo Iııfonıt.'ıciiin O\(l 12 301.308 CD EXll Aı<: COI - Expericııcia en :ıteııciiin 6 Ateııci(ıı' ;r _as.esor;uııit--ntn 
014 dio.'da nl,ııibtic(l. aı Iltıhl;co en ınaten;:ı de 
CU5 D.N.Lj I';ıs.'l]:mrtt>s , 
C03 - Experieııcia en marwjo de 4 E.:dranjeros. 

t{!nniıuıIe.s de infonmiıka. 

tOZ I CORDOBA Jefe E(lujIH~ Ul1· 12 68.736 CD EX1J AE C02 - gxperien~ı en. funciones de 6 Realİza l!IS ı';ıreas ımıpias 

C07 tr:imitı:! eıı la t!laboraci:6n de de su ClIerpn. 
C08 c'"'l:pcdit·ııtt.-s adllluustnıtim5, . 
C03 ıırdıivil y r~istro. 

-Expt'rİe1ıcia en nımıejo de 4 
tl:!nııuıales de inforDıMica . . ' 

JEFATURA 
SUl'EK10R DE 
POLlCIA DE 
GALICIA 

-
103 \ A CORUNA Jclc Negociado 0{}7 16 343.8" Ci) EXI[ AE COl - Experiencia en alJ;>lıciôu 6 Ah.'Iıd(1ll y asesnramit"nto 

Infı:wuıaeiôn C04 ulrt!Ct:t al pıihLiccı. :;ıl plJblico. Cııon:lin:ı las 

i 
COS t;ırea<i de IQS f'llnciml.:.ınos 

C03 ~ Eıq>erieucia cıı nıancjo de 4 que de (01 dep€mleu eıt las 
t .. rnıiııales de iııfonn.ıtica. mat€-nus propia.~ de su i 

ıınesto. 

lG4 1 ACOrWNA Jefe :-.legociadfJ 009 \6 68.736 cıı EX11 AE Cil2 - Expeneııda eıı fulıcİon~ de 6 Cııordiııa las 1arens de İtfS 
Cil7 tnımitc cu la cllIlıonlı:i(m de fuııciQuanns (fUC de ~ı 

C08 expedieutcs admiuistrativns, dependcıt en I.as matcrias 
C03 ardıivo y registnı. propillS de sll pnesto. ! 

·Expenenda en ııılUı€jn de 4 
tcnniıı.'i.les de infunmi.tica. 

Coıııisaıia LonıJ de 
!CI FE"IToI 

I 

Hl5 ı ELFERROI. Jefe Ne<.;(Iclad(l 029 \6 ';8.736 CD Exıı AE C02 . EXjlerieuda en fuııcimıes de 6 Coordinıı las fiireas de lns 
C07 fniıııite eu la elalıonlCıl)H di: funcioııanns qııe de el 
C08 expedientes adın iııist rati "os~ rlepeOO€Il en las mMeıias 

ardıİvu y re<.;ifltru. propias de sll pııesto. 

-Experieneia eu uııuıejn de 4 
tenuııı;des de infnnnalica. 



L'iU"1 "AC J .... '1CAIJDAJ) l'U1;:&TO·YRAR.A]O RYf L';lV COi\WLEl\I GR CPO An~ı CURSO MERITOS i\UECU,\DOS I>UN nl::SCRn'CI(ii\' 

COD F.5PECIF Al.. I'Ut::"<iTO TKAI$A'O i\lX 

IU6 1 E-L FERROL Auxiliar Infonnadoıı 022 10 301.308 J) EX11 AIC COL - Ex~ricııd:t ru ateocitin 6 Alenciıııı)' ıısesoraıoienttl 

C04 din2:cta .al 11IllıUco. ııl pı'iblico en uıatena rlc 

C05 n.N.I.; I':ısaporte!. y 
Gfl3 - Eıqx..'1ieıIci.a cu mıuujo de 4 Extl'.ın.renı-s. 

tenninales de iıtfonuatie-u. 

COı\tllSARIA 

PROVTNCIAL DE 
CUF1\'CA 

. 
107 1 CUENCA Auxiliar lıuonıım:i6u 008 10 307.30X- il r,xıı AlO COI - Ex.ı~riencia en ateııciôıı 6 Ak'ııoôn y a'\-l$ilnuuieııto 

.' C04 din .. ,<:ta al pıilılicı:ı. al r-ılılico en ınate-ria de-
C05 D.1\.J.j l~aSaJlm1es y 

.' C03 - E:xpent:nda €il uı:mejo de 4 Extı'anjcnıs. 

terınİlIalı;s de infonnıitica. 

GlRONA 

COlUlSllria Local de 
Lıı Jımqııe-nı 

ın?': 1 LA JUNQUERA Jcfc Eqllipo 016 12 1.8.736 CD EXll AE C02 - Expenem:ia eJ1 fUlıdlınes de 6 Rea!i:r ... ı ı ... IS tare,as pmpim; 

C07 tninıite (11 lu d:lbonıcMn de de su Cuerpo. 
C08 expedieutes Oıdıninistmti\'os, 

C03 ardıh'o r registn). 
, 

-Expeıieııcia '" nıaıı~jo ıle 4 
terıııiua1es de inf(loıııHka. 

Comisaria Loeal de 
Uorct de ~1ı.I(' 

109 1 LLORET IlE MAH Jı.:fe Equipo 017 12 68.736 Cil EXll AE C\i2 - Expenenda cu funciones de 6 Rerıli7'<1 Las t,\reas 
C07 tnıUlite cu La ehıbonıcifın de propias de su Cııerpo. 

C08 expedient0.> adminisırativos. 

CO] ardıivo L r-e~istt'il. 

-Exıl'Crienda eu lllaneju ıle 4 
1erıuiu.ales: de iııfonlı.ıltidı. 

JEFATURA 
SUPI<:RIOR DE 
l'OLlCIA !LE 
ANDALUC1A 
ORmNTAL 

110 2 GRANADA Au.xiliar IlIforınaci6n 011 III 307.308 il EXıı AE COI Experieudıı '" atelıd6n 6 Atenci6u y asesoraınieııto I 

C04 din.'Cüı al pıilılico. aı pliblico eu uıaterb de 
eos D.N.r.; Pasapıui('s .v 
C03 - Expenenda at maııı;jo [le 4 Extraııjeı·n.~. 

terirııiualı:s de inforııı:.il«:a. 



1- Km.ı VAC LOCALIDAD J'CE ..... :rO TRI\BAjD RI'1' -NTV cnM[>LBf (:R CI'O ,\D;'I.-I CURSO 1\fl~ITO"" ATlEcu"no.-; PUl'\ lH:""CRlI'ClÔi\' 
con . 

FSPı.:.ClF Al, I'UF.sTO l'R,\ltATO MX 

CO~1ISARIA 

PROVINCJAL DE 
GUAnALA.JAHA 

" 

III 1 GUADALAJARA Jefe fo:qııipo hıfonnaı.:iün !lO6 12 307.308 CD EX1! AE CO! ExpetienCıa en ııtem:j{;ıı 6 Aıeocicn )' .ısesnnuııicntu 
CO. diı'ecta al pfıhlico. al pıilılicu t>tl mate-rt.lJ de 

C05 D.N.I.; Pı.ısup0rlt>;-; , 
C03 ~ Experü:ııda cn manejo de 4 Extnuıjcro.s. 

tenııiııales de il1fonmitfc.:ı. 

C01\1iSAIUA 
PROVINCIAL DE 
SAN SEnASTIAN 

.' 

112 ! SAN SEnASTlAN Jeıe Ne;;;oci.ada 012 14 68.736 CD EX11 A.E coı - E:'iııencnci.ı cn funci:ones de 6 Coordi:I1.1 i~ tareas: de- [(iS 

C07 tnimiic ('il li\ elabomcİ6ıı de ftındonanos qııe de .el 
CilS cxı)t.'(licntcs adıninisırativos, dependen eu Iııs nıa1ena:; 
C03 archi~'o y registro. rnıpias de :.'1 puestn, 

-Ex}Jeriencia e .. manttio de 4 
tcnııiııales de iııronııatira. 

113 1 SAN SEBASTTAN Jefe Equi!}(J hıfonııaci611 014 12 307.30& CD i~Xll AE CO! . Experiencia en ateod611 6 Atellt:i(m.Y ,asf..'Sol':ıuııieu10 

C04 diroecta ul pdblico. ııl pııblıco ("n ıuateria de 
C05 D.N.L.; Pl1saporıes .v 
C03 - EX!l€riellela en ınaııejo d€ 4 Extnuıjeros. 

wnnİııales de ı:uform,ıtica • 

. 
Atuıciı'iıı y as€Soraııriel1to 

il4 2 SAN SEBASTI AN Auxiliar Inf(mlıuci6n 0211 10 307.308 D EXıı AR CO! , F:xperienda e .. .lÜ'lld6ıı 6 
C04 directa alı~iiblico. lÜ pıih1ictl en ınatena de 

cns D.N.L; l'as.'lPQrtes y 

C03 - Expcriencia eH nımıejo d-e 4 Extranj eros . 
tenniııa:ıes de infonınit:int. 

COMISAR1A 
PROVINCIAL DE 
HUELVA 

Il5 ! HUELVA Aııxiıi.:ır !ııl'(JrUmcillrl 011 10 307.308 il EXlI AE. CO! E:ıqıcrienci:a e" afenci6n 6 Aknı.:j(ııı y nSf..'Sonuııielıto 
C04 directa al ınlhlico. aı ı)iibl;':o eJI ın<lteria de 
C05 D.:\I.L. Pasüpoı1es y 
C03 - ~xperiencia en nı.allt::io de • Extr.uıjeros. 

tenııiııales de iufnnn:itica • . 
COMlSARIA 
PROVINCIAL DE 

JAEN , 

116 1 .IAEI\ .Jeft~ Equipo 017 12 68,736 CD EXll AE C01 E-ıcpcriencia en funcioııes de 6 Re~llil.!l lıts tare!>s prnııias 
C07 tn"iuıite ı;n III clabonıci(ııı d-e de su Cnerpo. 
C(lS exl}C(ticufcs admiııistrativos. 

C03 an:lıivu;y n.-gl.<;h·O. 

~Experielıci3 e .. ıııan~iıı d, 4 
tenııinnles de infunn:Hica. 



N(Ji\f VAC LOCAUDJ\D PUL;;:",O TRA!ti\JO Rl'T NIV COi\ır>f,EM -GR cro AB'\! CUlt.<.;O i\-lEitl'mS AJJECUAl>OS I'UN m:SCRIPC'IÔ"" 

con I':"<;:I'ECU' AL L'UI~'I {) TRAIIA.IO ı\IX 

.JEFATURA 
SUPERIOR DE 
POLICIA DE LA 
RIOJA 

117 1 WGRONO .Jefe Neguci:ıdo ml5 14 68.736 Lll EXıı AF. C02 - Expeıieııcia eu fUr1c~olıes de 6 Cooronl<ll<t.i tarcas de los 
C07 tr:imite et L-ı elaboraci6ıs de futldonaıios qEle dc ~i 
CIl8 expediı:mtes .:ıdnıini.<"imtiv{).'i. deı~}{leıı en las ınatenas 
C03 an:hh'o y regL~tn,. propias de su ımestH. 

-Expenencia 61 maui!Jo de 4 
, temıİmıJes de iuforuıatka. 

UR 1 LOGRONO AuxlIiar Iııfonııadoıı 0118 10 307.308 D EXıı .'lE CO! - fo';xperi€nci~ı €LI Hteııdon ii Atend6n y asesnramif>rım 
C04 diiı'Cta aı püblito. aL pll1)}ico t1:1 ıııateda de 
COS Il.N.I,; Pasal'0rtes y 
C03 - K'<!hoıiend:ı 1''11 1Il<lIli'jO de 4 Extnınjeros. 

tenııillHlt's dt> infnnnıltk:ı. 
- --- ------f---- ----- ------

J~FATUI<A 
SUI~ER(OR DE 
l'OLlCIA DE 
MA[)RID 

-
119 ı MAnRID Jefc Sıxciıiıı Jnliırmaô(tıl COL 12 425.892 /Le EXlI AE coı - Kı,;ııcriencia (-'LI fuudones de (, Att,ıci{.ıı yasewıraıni",ııfo 

C04 coordin:ıci6n de equiıwı~ dt: al pıiblico. Cotlrdina r 
C05 tnılı~\iiJ .e11 maten:ı de ateud()1l SU~llaS tan::as de los 
C03 ıtl pıibLico. funcionanos que de eı 

dependeu eH las materi:ıs 
- Experieııaa eıı maUl:jo de 4 propi:as de su puesto, 
tcrminales de iufonu.atic;ı. 

l20 1 MAJlRID Jefc l\'egociailo , ()06 16 343.8l2 Cıı EXlt AE COt - R,-.: perienciı:ı e" aCeııd6n 6 At(1.dÔıı y aS€soI'3Il1iento 

lufonnacr611 C04 dirocta aL ıııiblico. aJ pı'iblico. Coıırdina las 
C05 t..'U"e'dS de 105 fıınrioıı<.rios 

C03 - EXjlt<netll'i.1 eıı mmıejo de 4 que de ?i rlepemlf'tl eH las 
lenuiııalı:<s df. infnnn.:itk.:ı. mateıi:ı~ pmpı.ıs de su 

p1ıesto. 

121 1 MADRIn Je-fe Negoc1.-ulo 024 16 @.736 eD li:){ II AE C02 - E,,1leriencia Hi fııııcinnes de (, Coordİım l.ı~ tareas de lOS 
C07 traıııtte en bı e!.ıbonıdiin de fUlıdonlllius qUE> d.! €i 
C08 expcdit"lLtı;s ;ıdmiı1istnlti\'Qs, deı~uden €ıt las ıu,ltenns 
C03 ~ırrhjv(; y regis:tru. prOııi:L~ de su 11Il€5:tH. 

-Expcm'ııda ('It nıunE>jo de 4 
tel'lııiııales de inf{mnatica. 



. . . .. ... ... . .. 
HF .. "CRWCr{);x NlJ?l VAC I:.OCAI.IDAD l'UESTO TRAit,,-ıo RI''I' NIV COi\II'U(.\1 GR CJ>O ADM CURSO MERITOS ADECUADOS I'UN 

con F.':;I'F.CfF AL I'UE'.;TO Tf.:AIIAJO l\IX 

122 8 MADRiD Jcfc [(luiJlo InrUnlıacilJH 040 12 31'7,308 CD EXI! AE COJ Experiencia ," atencı6n 6 Atencİıılı ~' ase~",ramieııtn 

C04 directa al pı1blico. aı 11Iiblku en ınatena ue 
COS IU\.L; I>.ıs,wortes y 
C03 - Experi€UC~ı €u maııejo de 4 Extnuıjenıs. 

temıinales de infonlı::ltic:ı. 

123 1 !\1ADRID Jefe Equipo V55 12 68.136 CD EXl1 AL<: C02 - E:qıerieı:ıda eu funcimıcs de 6 Rcaliza las tarcas pnıpias 
C07 tdnıite eıı La ekılıoracion de de;;ıı Cııerpo. 

CD8 exl>ediı;ııles adıniııistnıti vos. 
Cü3 lirchivo y registro. 

-Experienda eu mmıe-ju de 4 
tenninal..,. de iııl'omı;:\tic3. 

124 ] :\1ADRm Auxiliar lufOnlı,lıı.:i{in 074 j JO 307,30S [) EXıı AE CO, - Experieuci!ı ... , ııteneı61l 6 Atencill!ı }' ;ısew(',amieııta 
C04 dirccla aı pıiblK:(l. <11 ınıhlico {'il nıater:i-ıı de 
C05 n.KI.; Pas:ıpôrtes y 

I C03 - Eı.::ı:ıerietıtl.-ı eH llIanejo de 4 Exıranjems. 

h:nuiuıık'S de infonıı.:itiCtl. 

Coıııisaria LocaI I 
Alca1a de Heıı.ıre;; 

125 1 ALCALA DE Jcfe Ncgrıci.·ulo 014 16 ,&,736 CU EXJI AE COL - Experienda en fuııcinnes de 6 Coordiıı:.ı Jas tan:lIs d€ los 
IIJ<:NARE's C07 tr.ı'imite eıı ıa el:'ıboradoıı de fuıl('iou3ı;os qııe de ~i . 

CO& (.'X!Je(lieutes aı:hnilıistralİvos. clcpcnden ("il las umterias 
CO] archil'O y ~jstro. propias de su puestn. 

-Experlendn en llIanejo de 4 
. , ' te-nııinales de infnnnatic,a • 

126 ı ALCAI.A or; Auxiliar Infonııııdôn 016 10 3lJ7,30S " EXıı AE COL Experieut:i<ı eu ııieııc-i(ın 6 Atenci6u.Y lIsew)ramıen(o 

IIE~ARES C04 direcL1 al ıııibüco. .ıl püblico en III atenıı de 
C05 n.N.L; Pas:ıpoı1es y 
C03 - E.xperienda cll m.uıo::jo de 4 Extnınjcnıs. 

tenninrıles de iufcmnatİc:l. 

COUlisaria Local 
Cosl:ıda 

127 1 COSLADA .Iefe Negociado OLO J6 fı8.136 CJl EXJI AE COL - E.xpenencnı ı;u fuııômıe:s de 6 Coordiııa La;; (arras de los 
et); tnimite en L1 e[ahor,aci6n de fıınci\lnarifl'i que de el 

C08 expedieııtes ııdnıilıistnılİvlls, depcııdl'll en lıı;,; mııtf>riııs 

CO, archiYQ }' registro. propıas de S1I pııestO. 

-E.:qıeriencia .n maııe.io de 4 

ıenniııales (Le infonlı<itlca. 

I 



ı'.'Ui'lI VAC LOCAiJnAT> l'ım.STO TRAı~A.JO RJ>T NIV CO,\1!'IX'.M taı. C1'O ,\ni\1 CUR$O MERITO:S ADEi":UAI)OS I'UN DESCRJI'ClÖN 

con E,:,:rE.CIF . AL ]'LTo.STO TRABA,JO ~LX 

Comis:ui:; LocaI de 
1··!leııIahrad~1 

. 

128 1 FUENLADRAI)A Auxiliar rnrorul~lt:j(m 068 ıo 307.3(18 ıJ EXlI AE 011 . Experieuda en ;ıhmciıiıı 6 Atetıdt'in y HSE~oraıııieııtıı 
(;04 dirpçta aı liilhlico. ;al puhllco en ını:ıtcna de 
C05 Il.N.!.; PaSal}{)rtes y 
C03 - E:xpeneuôa 1;11 m'lIlı;:io de 4 I~xtniııjerns. 

tt!nnina!es de lııfonıı,'itıc.ı:. 

Caıııis;nia Lncal 
Getafe 

129 2 GETAFE Jefe Equipo 062 12 68.136 eD EXlI AE. 0)2 - Ex!ıenencİ.a en fuııcıones de 6 Rc:.ıllza las tarı;as Jıropi"as 
C07 . tr:iıııite en 1.1 cl;,bor:ıd6n de de su Cı:u:rpo • 
C08 f;ıı: pt'dieut6 ad11lini~tnllivos, 

C03 ardıiH) r rcgistm. 

-EX}Jl'r1t'llc1a en uıallf'jo de 4 
tenninales de İllfnnmitic.l. 

130 1 GETAFE Atıxiliar fnfonn.ad.Iıı 078 ıo 3111.308 " EXll Ag CM E:qıenenci:ı eH att~uci;'nı 6 Att1ıd{m }' a~esor.llI1it>lltfı 
CM dir~t;ı aL (I.lhJicH. .al lıUhlico cu !II<ıtl'na de 

~ C(15 D.N.I.; I'ası:ıporfes .1 
C03 - E):ıwriencia en ıııauejo de 4 Extraııjenıs. 

- temıiualcs de infunu:itica. 

CQlUlsana Locat 
l.pg~lles 

131 ı LEGAJ.'\ı~S Jcfe Eqnipo H54 12 68.736 CD EXıı Ali. C02 - Exııeneııcia eıı fmlCrulıes de 6 Re.:iliza las t.'lfea.s propi:L~ 
Cil1 tr:iıııite eıı La elobol;,:a(İ{ın de de su ClIerj1o. 
cox t'xpedientcs adU1jlıi~trativ{)s, 

C03 .ı.Tclıivo y r€gistro. 

-Experiencia cu mmıejo de 4 
ıeTn1in;ıl~ de infonnıltıca. 

C mui5aıia Lnc.al 
1\'I,,~toles 

132 1 MOSTOLES J efe Equi ıH) fl53 12 68.736 CD EXIJ Ali: C02 • Exııcı'ieıu::ia cu fuııcioll6 de 6 Reali7.a l:ı~ tureas proııias 
C07 tnlruite eıı 1;1 elabonıctiin de de su Cıtt>rpıı, 
CO~ expeı:lieutes :ldminİstr.ıtivos. 

CQ3 ardliHJ }' Te<4istro. 

-Expeı-ıencia eu ııı:ııu:io de 4 
tenniııales de İnfontı<itic:ı. 



---------------------

. . ... 
'Rı;T .~\t . 

. ..... ... .. . 

PON IJESCRll'CION NUM ,,"'C· . :incALtnAn :PUI_;:STü" :rRAH~fO . -CO!\tl'_IJ!'1\f- ~R CPO ADM CURSO i\[EI{IT:OS AlJECUADOS_ 

con ... .. ES'I'ECIF:.: 
.... A-L l'UF.5TO l'R;\Bl\.fÖ _ - ;0.1.11: 

Coınisaria LQca1 de 
P.urJlI 

133 1 PARLA Jefe Eqıupo 059- 12 68.736 Ci) E-X11 AE C02 - Experieııcia cu fuociones: de 6 Realizıılııs tareas pmpi:ıs 
C07 trJıııite {"ıl la eJaboroci611 de de su Ctıerpo. 
COS expediente:s aduıiııistrativos, 

C03 Mchivo y rl"gistro. 

-Ex ııenenci.'l .n milli .. j;} de 4 
tenninales de infonmHkıı • . 

Comis.aria toca! de 
Poz:ııelo-

yla:j~ıdruıoııdıı 

. 
134 I I·OZUELO· .Jefe Eqııijlu il6! 12 68.736 CD I':XLI AE C02 - EX!H:nenci:. eıı fııucioııes de 6 Re:tliza las t:ıreas pnıpi:ıs 

MAJADAHONnA , cur tnhııite eıı ta elalmr:lcİ6n de de- sll CuerpH. 
C08 expedieutes ədminisfrativHs. 

C03 lIn:hi\'o y rt::2:istrn. 

-Expet'ieJleia ı:n ınmtejo de 4 
tennin;:ıles de infooııatiı:-a. 

CUUlis_:ına Local 
Torrej61l de Ardoz 

135 1 TOltRF..jON HE Jefe Equipo 063 12 68.736 eD EXIJ A~ coı - E.xJteriencia €-ii funciolı€S de (, Re'.tliza l;-IS fl.lreas pmpiııs 
ARDüZ C01 tniıııit.e eu !;.t eL'lhonLCi(ın de de $U Cueq}o. 

Cfl8 expcdiclItes administnıtivos, 
C{L:; ardııvo y n:gistro. 

-Exı,eneııda ;;11 ınau.-.jo de 4 
lfll1ıimıles de iııfonn,itica. 

COMISARJA 

I l~ROVfNCIAL DE 
:\1ALAGA 

l3fı- 1 :\"1ALAGA Au:-.:ili;u' lııfnnuacilJ!l 032 10 307.308 LI Exn A!~ COI EXllel'icllt'ia '" 11(;;w:iÔ!:1 (, Ateuciôıt}' :ıseı;()r::ınıi~ııto 

C04 (liroct" a! ıııihlic{). <ıL Il,iblico ('ii matena di: 
Cü5 n.N.i.; l'asal)oft('_~ .v 
CII3 - ExıX'rienı:iıl eıı mıınejo ıle 4 Extr:uıjenıs. 

tenııinalcs de iııformıitica. 

Coıııis:aria Lo('al de 
Aute{juera 

137 ı ANTEQUERA .Jefe N~C)ciad(i 016 14 3<17.30R CD EXıı AE CO! - Exı~rienciil eu ateuciôu 6 Ateııaôn)' asesoramieııt<ı 
Iııfonııadliıı C04 direcla al püblko. aı pli1ılko. Conrdİna L1S 

COS t,ııı:us de los fwıdmı;:n"ios 
cın - I:<:",perieııcia en U1an~o de 4 que de €i deı.euden en las 

ferminales de iııfunl1~lfica. ımıtenm; prolllaS de su . 
p1JL'!StQ. 



..... 
CI>() oı::sclin>c16r-; :vu:u VAC LOCAUJ)AD ' i>GESTO :JlL\B,\jO Rl'T l\'1V CÜi\U'U'l\1 GR ;\DM (;lfUSO ;\1E!UTü$ AIlECUADOS PUN 

con • 111:WE,CW AI.I'UR'ilO TRAnAIO i\IX 

I\R.1RCIA 

Coınİsana Loc:ıl 

Ycda , 

138 1 YECLA ,ld' ... N("gudootl non 1. 301.308 CD ı-:xıı AE COi Experieııcl;l e;O :.ıh:uci(iıı 6 Alenciiin y ;ıspsm--.ııııit"nto 

Inf(ınmıci6u CI!4 din .. x-.l;ı ıı.l pııhlk(), aL Jlıihlinı, (mırdina Ias 

C05 tareıL'\ ıle In." fımci'\)ıl<!nos 
013 - fi'..xııerieııda €ii uıane.rn de 4 (IIH' de ı'l dt.'ıu.!udeıı €II L'1s 

tenuılliıles de iııronıı.ıtİta. llIaıen;ı.<: pnljlias de su 

. InK~hl • 

COMISAiUA 
I'ROV1NCIAL DE 
OURENSE 

139 ı OURENSE Jd'e NL'goôı.ulo O{)7 ,. 301.3i18 CU EXII i\g COI · E:qıeriencia en afcuci611 6 Atetıci6n )' asesoı<uuicuto 

Inf(lmı:ıô6n C04 direda al pılblico. :ıL ıııiblico. Conntiııa las 
CG5 iare.'ls de los f1ınciOUlır10S 
CIL3 - E.xı>eneııciil en m.ruıejo de 4 qııe de eı deperıden Cli Ia.s 

tcnnilıa1es de İnfonn.:itic..ı. ınaterÜis propias d€ su 
pııesto. 

JEFATURA 
SUI'ERIOR DE- . 
1'OLlC1A DE 
ASTURIAS 

140 1 OVIEDO Jefe Neg()cindo ül8 14 68.731; CO EXıı AR C02 • Eı>peneııcia etl funciuııes de 6 Coordiua la ... tııceas de los 
C07 tnımite cu ıa e-Iahon:lcWn de fııncioııanos qul"' dc el 
C08 exl'edientes admlııistnıtivDs. depeıırleu ('Il l::ıs nıatenas 

COJ :ırdıin)}' n:gislro. PCOI.ı"S de su pucstn. 

-Experienda cu ıııaııejo ,le 4 
tenninaJe.s de iııfonlıatici1. 

141 1 üVIEDO Jefe F'-4uipfl on 12 68.736 CU EXII AE CHı - Expeneııcia en funciones de 6 ReaJi7.a la~ L'lre.\S propiııs 
CO] tC;tıuite ('Il La e1.almraci6n de de su Cw.;rp<" 
CIJS t'Xııedientes admillistnıtiHis, 
COJ :1T'('_hiH~~' registro. 

-Expcricncia 1211 nlaJ!t!io de 4 
tenııı:ıı:ıles de ilıfrınmWca. 

142 L üVIEDü Am:iIiar Iııfonııaci(jıı 0}1 • 111 3Ü7.3U8 D EXl1 AE COl · gxperiencia en ,atencİ6ıı 6 Ateuciôu y asesor.uıııento 
C(l4 diN:d.a aL pıihlico. al ınilılico eıı liIaleria d~ 

. CLL5 n.N.L; I·a.".rportes y 
Cl13 - ExllcriClıci:ı eı:ı mWlt'jo de 4 Extnınjeros. 

t~nuiıl.ales de inronıı~ttica. 



---- -- - ------ - --

VAC" 
"".". ': 

I'LJF ...... TO TR,(BA .. I{) 
. 

DESCRIPClt~" NUiH LüGALU)AD RFT NrV COj\fl'U~\I GR C.'() ,\01'11 ClJRSO :\HiJtITOS: A!>ECUAI:ıOS l't]N 
CO!) . F,':;:PI~CiF fH,-I'LE'iıÜ TJ.l:AHAlil r.C\ 

, ! , J 
Comisar-ıa Local de 
Gijün '.' 

1'3 I GUON .J!:fe Eqııipo lnl'()nm:\d~J!l Ol9 12 307.3ü8 CD Exıı AE coı - Expent'IK' .. iıl eıı att'Jlciön 6 Ataıd(in r asesonllllWntn 
C04 dirt'Cta a11Milılko. aı l',ıhtico cu uı;dena de 
C05 D.N.L: ı",ı";IIWrtCS y 
CII3 - EXIK'rlt"llCilı erl ıuanejo de 4 Extraııj\:'nls. 

tenuiıı:ıles di! inl'onu:\tica. 

JEFATURA 
SU1'ERlOR DE 
POLIClA DE 
:\ıAVt\RRA 

14-1 1 PAı\1l'LOKA Jde i\'~,;.ıwiado 010 14 tilL736 CD E>;ll AE C()2 - E:ıqrerieucia (;-H funcioııes dc 6 Coon:liua bs turl'as <Ic lQS 

I 
C07 tdnıi:{e ('-lI la elabo'_ilcifın de fuııdoıcırios fpıe de el 
Ctf~ exPt'([it'-J1les .adıııini~tratj\,os, deI"~ll(llın etl h1.~ matenas 
C03 ;ı;rchi-ı:o y registro. pm)ıbs de su pııe.~ttl. 

.Eıq>enencm en ınanejo d. 4 
tenııin.ale<; de il1fonnatica. 

145 2 PAJ\-1PLONA ..Tefc Equipo Infnnuaci61ı 011 12 31l1.3U~ CO EXıı AE COL - Exı;cn.encia cu a!ew:i61ı 6 Ateııci6n y ıısesorruuİelıto 
CO, diT{"'Cta al ptiblictJ. ~L pılblico cu lUalena (le 
C05 1).1\'.1.; P;\S';IPOt1es. r 
C03 - Exı)€rieııci~t en maıwj a de 4 l~xtr.ıu~ier()5. 

tı:mıiıı,a!es de infanJl.Hicoı. 

146 3 PAi\"1I'LONA Auxiliar Iııfnoıı:ıtiıııı 015 10 3H7.30ıı- ıJ EXI! A17 COI Expcrlendu .01 :lteııd6n 6 Atendtm y usesımlIlıieııto 
CO, dir(.><:t.ı ;ıl p~lbliev. aı piibtico eıı t11at~na de 

, C05 D.N.L; Pasapolies , 
! C03 - Experienci~ı en m:uıejo de 4 Extrrul.feros. 

fermiııales de infQnn.:itic<ı, 

- Coınisana Lotal 
Tndela 

147 1 TUDELA Aııxi!i:ır lnfonııad(jJ1 014 Hl 307.308 il EXıı AE COL - Expenencia "" :ıtt>ııcifın 6 Ah~llCi{ın y asesonuuiento 
C04 tlin.'Cta al publk_o. ııl puh[icn "n uı:ı1ı;ria {le 
C05 D.N.L.; Pas<iportes r 
C03 - J<:'qlenenCı.-ı eu tlHlııejn de 4 Extr.an.fcros. 

t(>nBinnl~ de infonnıHica, 

JEI<'ATURA . 
SU1'ERlOR DE 
l'OuıCIA IlE 
CANA1UAS 

, 

148 I LASIJALMAS Jefe E(fııipo !i!S 12 68.736 CH Exıı AE C02 M E.xpcnt'tıc:hı eu flUlcimlt!5 de 6 Re:ıli7";1 !m tare-as proıu:ıs 
C07 tdnıite aı La ela!)oraci6u dt: de su Cuerpo. 
C08 eXJledientes :ı.dmiıüstratlYos. 

CL13 archivo y registru. 

-Expf:!nencia EJI llliıııe.io de 4 
fenuimıles de infonııtitic!ı. 



...... .. .. . . 

DFSCltırCI{}i'\ l\:IJM VA(: LOCAUnAl) ....... . rUESTO TRAUAfQ RPT ",,"TV -CnMPLEM. .r..R cl>ü ADi\I CURSo. : i\IERITOS-A.DE.CUADOS PUN 

COD 
.......... 

~'SPECIF : I ~-\L rur'.5TO' TRABAJO ;\iX 

149 1 LAS 1't\121'1AS Auxiliar Ofıdna 015 10 68.736 J) EXII Ali CU2 ~ Experit'J1cİa l'1I fııudoııes de (, Rc<~i7.ıılas tare::\:. ıınıp.i<ıs 
CÜ7 tnhnite ('ıl la el:ıboraci6u d~ de- su Cucqm. 
C08 e)(l}edieute~ adınillistrotiv{lS, 

Cü3 ardl.ivo y registnı. 

-Ex1>~rieuda eIt malU'ju dı; 4 
tcnuirıııle; de infonnMica. 

Cnm.is::ına r ,ncal de 
Arrecife 

150 1 AHRECIFE Aııxiliar Ofieiıw fl26 ıo 6S.7J(ı J) EXl1 /\!~ COL - Expenencia €LI fuıtciOllL's (le 6 ReaIi7..a lus tare<ts pmpias 
CÜ7 tniUlite en La eiahonıci.'in dı: d€ su Cllerpo. 
Cll8 exııedieutes :ldmİnıstrativos, 

CÜ3 ardı.i\'o )' ı-egis(TO. 

-Experieııd:ı en m:ııı€j(l de 4 
tenuinalcs de uıfonmitica. 

COLl1isan.a Loca( de 
Puerto de[ Rb.'ianO 

151 1 purmTo BEL Am:iui\r Olicina U27 10 68.736 1) EXll AE C02 - Experienda en flU1ciones de 6 Relli7A'l la.'> tareas propias 

ROSARIO CÜ7 tnırnifı: eu la el"bonlciôu de de su Cuerpu. 
C08 ex])edientes administrati\'os, 

an:Iıİ,'o y registm. 

. Lxperieucia ffi uıanejo. de 4 
temllıtalcs de inf<ınıııHic::ı. 

PONTIı:VEJ}RA 

Comisnmı Locm dı; . .' 
Vigo 

ISL I VIGO Jer .. · N{!gu{:i.ıdo Qlll 18 343.812 eD ExıJ AE CO! - Exııenel.lcia ... ateııciiln 6 A!f'Ilı:-iı'm .r :tscsnnuuıcı!lo 

lnfonııaci6n CIL4 direda ~L i,tiblico. .al ptih[jC{I. CooTdimı la~ 

C05 I.areas de Lns fuııcion:ırios 
C03 - Expenenci:ı eD mauejo de 4 (j1I!! de el dep€ıtden eu Las 

terıııiuaIcs de informfttk~ı. rnatenııs pmpias de su 
ll1Jesto. 

Cumt~ari;ı Lm:ııJ de 
VilIagan:ia de Ant5a 

153 1 VILLACARCIA DE .Tefe EClıUft') lnfomıııci6n nl6 12 31l731l8 CD I':XIL Al<: CO! EXjlel'ieucia cu :at<:ucrou 6 Atenô(jıı y :L"i~SilTllilıienfo 

AROSA C04 dlrect:.ı al p{ıhlico. al pı.ihliu; L"II mate.n:ı de 

COS D.N.I.; Pm;aportes , 
C03 . Experieııcia en mruıı::jn de 4 Exınmjcrus. 

tenııın:ıles dı.> infonıı:iticı. 



.. 

1: _ ~_C~J.JDAD DESCRII'CIÖN -L"'-U'L Vt\C I>UI;;''iTO TRAııA:lO Rl'T: - NIV COMl'Ul\l GR -C1'0 ADM ClJR5ü MF..RITOS AJııoX:UAl>üS PlJ"l';: 

con -/-'_:E5PI~CIF AL I'UESTO ntABAJO L\[X 

COMISARIA 
ı·ROVli\'CJAL DE 
SANTA CRUZ DE 
TENERIFE 

LS.ı 2 SA.ı"lTA CRUZ DE Jere Eqnipo (119 ı2 68.736 Ci} EXll AE coı - KXI)eri'-'11da cii fıındones d~ 6 ReaJiza hL~ tareas projlias 
TENERIFE CIIJ fr;iuıite eıı La eL.,horadtllı tI€ de su ClIeıı>o. 

COR expedientes adnıiıüstrativus, 

ClI3 .:ırclıivn )' re<~istro. 

-Expı:riel1<'i.'i e" lIlaılejo de 4 
tenniıı.'lles (fu inform:Uica. 

Conıismia LocəI de 
Adej~ 

155 I ADEjE Jefe Equipo (lıı 12 68.736 eD EX!! AE CLLL - E...:peneuci:.ı En fllJldnııes de 6 RenJi7.a tas tarens prophL'i 
C07 {raınıte en La elaburııci6n de de su Cuerpo. 
C(IS expt.'f.liel1tes arlınint~tnıth'os. 

CO} archivo:r registm. 

-Eıq}ericm::İa cu lIl<uwjo de 4 
ieoııiuale>; de infonıı.atlcn. 

Comisaria LocııJ de 
Gr,lU:ı(fi)la 

156 1 (;RANAIlILLA Jefe l<A:fllipu 022 12 68.736 Cu EXll AE C02 ~ EXj.lcrıelıcia cu furu:illHes de • Rt"411iz.:ı l;iS tarel.ls pmpia:s 
C(n tl','imite eıı La eL.b()raciııTl de de su Cııerpo. 
cıı8 exı:ıedientes adıniuisfmti.,u:s. . C[L1, ardıiv!l y re<,.,.istnL 

. Expenencia e" maııej(ı de 4 
tennin:.ıle; de inl'nnniitlt';L 

CO;vrISARIA 
!)ROVINCIAL DE. 
SEGOVIA 

LS7 ! SEGO\'IA .r~fe EIIlIi(>o 007 12 {)-8,736 CO EXll AB coı - Experienda en ftHldÜlıe~ de 6 Reılu.a L'l$ tareas ım.lpi.IS 
CII1 tniınite Cli la elahoraô6n de de su Cucrpo-, 
CILS expetlie.des admiIıİstratlnı-s. 

CLLL ərclıivo y registro. 

-l1:xperieocia eu m:ı.ıUti(i de 4 
lennilL'lles de İnfonnoHk.l. 

JEFATURA 
SUPERlQR ıH: 
POLIClA DI': 
ANDALUCIA 
OCCIDENTAL 

, 

158 1 SEVILLA Jele Equiım 025 12 6~.73ti eıı EXll AE C02 - Exııericnda 1:'11 funciml('S de 6 RealiT,<j IH.~ r'1J't'ilS pmj,iıı:-> 
CIL1 Cniıııite eıı kı .. Ialıor.'lci6n de de sll Cueqıo. 
CüR expooieııkos ~ulnıini;Q r.ı.ti,'()s. 

C03 archiVQ y rcgistro. 

I -E:\:peneııcia en uıanejo de 4 
terlUimıles (le iufılnl1:itic<t. 



. ....... .. 
:_ _l'UESI'O TRAIl,\IO :l'rUM VAC LOCAUDAD Rı>T NIV :çÖ~:ırp::.\r GR CPO ADM CURSO ~ıERITO:S-ADECUADQS 1'1lN DESCRlI'CröN 

con .... EsrECfF .. AL-I'UFSTO TRABAIO ~ıx 

159 2 SSVILLA Am.:iliar Iufunıwdlin 026 Hl 3ü7.308 D EXll AE COI - Experiene.ia cn atencit'iu 6 Atcııd6n .r :ısesonı.lIti~llto 
Cfi4 directa ~ıl Iliiblico. ~ı p(ılılico en m~tcria dt: 
COS D.N.I.; Pil<;:i!)()"rte~ y 
CU3 - ı;:"periencia en uıaııejo de 4 Extnuıjeros. 

tenl1in:lles de inftmıııHka. 

Comisarfa Local de 
Cona de] Rio 

160 1 CORIA IIEL Rl0 Jefc KE:goclııdo 
. 

015 14 307.30S Ci) EXU Aı,; CO! - E,xpetiencia eu alencit'ltı (, Alcucion .,. ftSl'Wn\ıniel1to 
!nf(lnlı:ıci611 C04 din..'Cta al publico. ııL piihlicn. Coordina las 

C05' tareas de Lc)s fuuci(llltl.nu!i 
/ C03 - Expenencia en manejo de 4 <iu€, de eı depcııdcn eu tas 

-.• ~ teruıinall's de ınfonnıitic ... materias pr!lpias de !it! 

puesto. 

161 1 COHIA IlEL RIO Auxili:ır lnfnnn:Kiiiu LL}} 10 307.31)8 n Exıı AE COL Exrleı;eııei·u ('ii ılh'nô~)ıı (, AtclIci(m J 3..<;t;.';oT:tmiento 
C{ı.ı dil'ed .. .ld piihlictl, ııl l,ühJiuJ el1 ıııatena de 

COS D.!\'.I.~ J'asaııortt.>s y 
C03 - E-:xperiencia en ll1:uıejo de 4 Extra.ıı.jeı'o!'(, 

ıenııinales de infmımitlca. 

Cmııisaria Local de 
Ecijıı 

ı 

-
Iô2 i ECI,JA AllxHiar Inf()nıım~iiJ.ıı 031 10 ]{)7.3a?; 1) EXlI AR' COI Expencncia .u .aic-ndıiıı (, At€llCiülı j' ast!5or.mıiento 

C04 direct:ı al pıiNico. .11 IH'ibliç{) 1211 uıateria de 

C05 D.N.r.; 1\lsap(JI'tefi .v 
C03 Expl'riclıcİ.:ı ('It ın.aıu:jo de 4 Extr::u~jero;;. 

tenuınales de iııfoon(ıtic<ı. 

Crıınİ5aria Local de 
San Juan de 
A7JıaIfarache 

163 ı SAI\ JUAN L}E AuxiIİar luftınııaci(m 029 III 307.308 D Exıı M~ COI . rrxperiem:ia. etl atetıti(ill 6 A1cnci4n )' asemnuııiw.to 

AZNALFARACHE C1l4 dinda a11'ıi:hlico. al J,üblico ('Il maH,ri"i de 
C05 D ,N .1.; PasapHrtes y 
C03 . Ih:]lcı'icucia cu ınaıı~o dc 4 Extr .. mjems. 

fenninales de infmıl\;llica. 

COiHISAHJA 
PltOVINCIAL DE 
TARRAGONA , 

164 ! TARRACONA Jefe Et]llipı:ı lnfonnndöıı 008 12 307.3ml Ci) EXU AE I C01 Eıqterlcucİ,;ı eH atendüıı 6 Atend61ı)' .asesoramieıı10 

I C04 dirochı ;.11 Jıiıhlic.o. al p(ıblicQ en ınaterııı de 

C05 D.f\.L; I'a".ap(}rte.~ , 
I CG3 - Experİencia eıı ltIaııej(1 de 4 Extr::ınjeros. 

t;:nniu.ııles <le iııfonn:'itka. 



l\.'UM V,\C r..oCALWAJ) - !~lw..slU TR'AR',\,ıÜ -RI'T NIV COı\IPI;E_\r GR c'r'{) /\1);\1 C1..jRSı) J\-IER1TOS Al}ECUAHO ...... r~ DESCRWCIÔN 
con ı-:sı-"t<:cıı: AL J'VE.. .. ro TRAHAIO 1\1;": 

ı 
165 1 TAHRAGONA Jefe Equip<ı 010 12 68.736 eD EXJ1 AE e02 - Exl'eneucia eıı fuud01ıe:s de 6 Realiı..a las f<ırea.i lıfOplllS 

e07 tnımiı€ en L1 claboradôn de de su Cuerpo. 

eIJ8 expt'dieııtcs adnıilıistnltiH~, , cm :tn:lıivfl y n;;istro. 

-E)(perieııda €II ııııu~(} de 4 
tenııinales de iufilnUiHica. 

Hifi- 1 TARRAGONA Am.:ilinr Iııfnnnaciün 1113 L1J 3117.3118 D Exıı AE COL - Experieııcia ru ;\ttenci{m 6 Atend6n ~. asesoraııüento 
C04 diI"ffta .ıl ııiihljeo. aı p.-ihlico en matena dı: 
COS D.N.I.; l'm;;api)rtes y 

- C03 - Experieııci;:ı €il manejo de 4 Exiranfcros. 
tenuiımles de infonmHk!l. 

Comismia IAiCiıI de 
Rt11S 

167 J IUCU' Jefe Equillli {)Li J2 63.73-6 CO EXIl Al': i Oil E:qwnel1cİ:1 eIı fııntimıes de 6 Re:ıliza l;ıs f~ıre,as prnııiıı~ 

e07 tniıııite cu la ctabon,diiıı dt! de su Cuerpo. 
CO~ L"Xıwdientes adnıİni.<;tr.ıtil-'os, 

CIl3 :ırchivo y n~gistro. 

-Expeo-eucia e:ı mau€jıı- de 4 
tenuiıı;ıles de infonıı:ıtic3. 

-
168 1 REUS Auxiliar InfonUıll'l(ın 012 10 307.308 J) EXıı AR COJ - Ex]ıerieneia ,n _atellci6n 6 Aleudön }' 3sesur;ımıelıto 

C04 rnn.'Ctıı _aı ptiblko. al !Iüulic\J eD matena t1.e 
e05 n.N.l.; Pfts;ıportcs .y 
CD3 - EXI)erieuci:ı en ımmejo de 4 Extranjeros. 

tenııiıı;ı]e;ı; de infonu;'iti(".<ı • 

.JEFATURA 
Suı'ERI0R DE 
I~OUCıA DE LA 
COMUNID;\D 
VALENCIANA 

I 169 ı VALEKCIA Jefe Negociado 0119 16 68.736 crı EXıı AE Ctı2 - E:q)~til:!Jlcia en fıın<:iou-es de 6 CIK/roma ias tar-ens de 10$ 

C07 tni.ll1ite en La elabonıcitm de fııııciOIHtrios que de t'!1 
C(lS exp€dieııtf-~~ adlniııi:;tr:ıtiYIIS. dt!pemleu cu las m:ıtt-rıas 

COJ <ırdıı, (l )' rcg:istro. pmpias de s;u pı.ıestn. 

-
-Explôr1ımcia eıı uıaıı<:i(ı de 4 
tenniııales de lJ1funn:itiCiI. 

17!) 1 VALENCIA Jt:fe Equipo Iııfor~:ı;lCiıhl 011 J2 31)1.3(1$ CO EXII AE Cıll Expeneııciıı l'1l ateııcİÜıı 6 Att'lK.1ÔIı ~. 3sesonmıieıı!n 

C04 tlin.'Ctıı aL pli!ılic{ı. aı pliblicn en ınateria de 

C05 D.N.r.; P,tsapı>ı1t>;<; , 
C03 r~~lltrienda en 1II<1I1;;:jU de 4 Extnuıjenıs. 

terınimıle..~ de lJlfonmitica, 



LOCALIDAD 

. ... 

'Rı':r JlI::';;CRIPC!()i'\ ]<.,U1ı.I VAC l'ı..'ESTO TRAltAJO "ıv Cü\II'LEM GR CL'Ü ı\{;M CUR!;O i\!ERIB'iS AJ)ECUAf}OS pı..;;\ 

con ........ 
E"l'f..cW AL- PUESTO TRAIlAJO 1\lX 

l7] ] VALENCIA Jefe E.qııipo fı30 ız fi8.736 cn EXll AE {)12 - E:qwneııda eu fuııdnnes de 6 R(.ruu.>ı lılS tareas l)rt:ıpi.15 

C07 tnimi1e eıı la €lahonlolılJ de de sll Cuerpo. 

COR ,"xp,"dieııtes fldministr.ı.tivos. 

C03 i\t'chi\'o y registrn. 

-Ex:l'enellCi.1 en lUaıl~io d. .. 
tenııi.ııah:s de iııronnaticu. 

172 ] VALENC1A Auxiliar hırormadtııı (ı-t3 10 3~1.30S il EXll AR COL Experieııci:ı '" :ltelıd611 6 Atcuc1l:iıı y asesor.ınıiNlo 

co.ı direct:ı al pıiblicfl_ .11 IJıibli('{) eH nıaten.;ı de 
C05 IU\',!..; P~\Sal}(jrtes )' 

Cil3 - Ex]reriencia ru ınruıejo de .. Extranjenl5. 
i(>TIııinalı;s de iııfonıı:itica. 

Comisana Local de 
Torreuie 

173 1 TOI{RENTE Jefe Neg()Ciado 015 , .. 3()] .30N CD EXII 
I 

AE COl - ı-:"qwrleıtci.ı '" .ıtençj{in 6 AI!:1ll'ilJ!\ Y as{~!wr:mıit!ııhı 

lnfnnmıd6n j 
Ci14 dirt-da aL pıibliC(l. al piiblko, Coımliun l<i$ 

i C05 tareı.ı'i (le In:; fımciQuaı-)os 

I C03 . E'qıenencia en mane-jn de 4 que de el dependen ('ıl ıas 
1 tenııiu:tles de infonıHitİca. mal("ı-J<l.'i prııpia.s de :;11 

l lt15tO • 

JEFi\ltjRA , , 

SUPEHIOR DE 
I'OLICIA DE 
CASTILLA Y LEON 

. 

174 1 VALLAnOLIH .Jef~ Equipo IlIfonmldc)u 0](1 12 3117.30~ CH ı~xn AE Cii] i~x Pl.'ı'i(·uci.ı 'H .. telıci6u 6 Att'ı:ıci6n)' ases<lTaınieuto 

CO" din:-cta aı pılhlicG, :11 pı1bLico ('ii maleri" de 
OJ5 D.N.I.; Pas .• 1PQrtes y 
C03 - Exl~rit..'!lCi<1 CI! uıı.uıcjo de 4 ":x-tr.mjel'Os. 

tenııiııalcs de iıtl'onlıiiticJ.\. 

-
JEFATUHA 
SUPERlOR 1)10: 
POI.ICIA BEL l'AIS I VASCO 

, 

175 2 IHLBAO J efe Ne-:~ilt:lmIH \)in 16 343.~t2 eD EXll r\E cuı Experi,..'ncia \'JI .ıl€ıwjÔıı 6 Atf'ıu:i{m J ııst>Slınnniel1to 

Infı)nnat:iiin elU dia'<:la :ıl pıihlic(i. ııl püblit:o. ümnlina tas 
C!L5 tıırca.'i de los fllil<:ilın:\l"i!tS 
cın - Experieıu:ia eıı IUHlJı.jU de 4 {IIIC de eı del)<'lıdt'll eıı las 

(enuilıak'S de iııfnmıatira. ınat€nas pmııias de ~U 

jlue5hl. 



j Ni!M VAC LOCAUDAD . PlfE:;',io _ T R.'\IV.]O RJ'T i'I"'lV _ COMI>LE~l GR CPÖ - AD[\I COIL'hl :;lERITOS, ıWE,C UADüS I'tJ:'ı.I nE${.~RIl'CTON 
CO!) ı;:.SI'ECII' AL j'UESTO TRABAJO i\LX 

ZAMORA 

CUlIIhiaria Loı.:al de 
AIı::ailices 

176 1 ALCANICES Auxiliar Infonnatioıı UI1 10 307.308 il EXl1 Al! COI - E.'iııeri~ııcia en atendon 6 Atteudon y :ıst,-Sor-.ımiento 
Co. directa :111)llhlic(,. .:11 ptiblico ~i uıateı;,;] dE,> 
C05 D.N.!.; !>:ısaportt>~ ). 

C!lJ 4 Expel;Clıcin en maııejo de 4 Extraııjeros. 

tenniııales de iııfonn:ttica. 

JEFATURA .-
sıırERIOR DE 
I'OLICIA DE 
ARAG0J\" 

177 I ZAHAGOZA Jefe I\egoci;uhı UII6 16 343.812 CO EXil AE CO! Experi .. ııcia on _alelıciı'ln 6 Atl"uı,:ifın y asesornıııiento 
lııf\lnlı<ıci(ıtl C04 jlind.a allJllhlkn. nl puhlieü. Coordinn L~S 

C05 tan-a.<; di' 10, fııncjm\:1lins 

aı3 . Experieuci:a en uıaııı::in dc 4 ([UC de el dependen en lns 
tennlıl.11es de iııfonıultinı. matenı.-.s J.lnıpias de su 

ptıesto. 

178 1 ZARAGOZA Jefe Eqıu)lu hıfomı:lci611 012 12 3U7.30S eD Exıı AE COL - Experieucıa '" at(.·nci611 6 Atenciörı :r asE.':ioraıui-entu 
C04 rurocta al pulılico. al ptilılico en uml-ena de 
C05 D.N.I.; Pas..-ıportes y 
C03 - Expa;eı:ICi<l en m-anejfl de 4 Extraııjer{}s. 

tennin:ıles: de iııfonnıitica. 

179 1 ZARAGOZA Anxilmr Info-nııadön 014 • ıo 301.3D8 il gXıı AE COL - Experieııcia '" ateuci6u 6 Atcnciôu y as.esorauıiento 
Co. dİrecla aı pıililic-o. aı pı'ihlico et) nıateriıı de 
C05 D.N.L; Pas.1.portes y - C03 - Experieucia en ınanejo de 4 Extraı~ierus. 

tenninales de inftınn:itic:.ı. 

COi\11SARIA 
I>ROVINCIAL DE / 

CEUTA 

180 1 CEUTA .Jefe Eqııipo Infonııad{tn 006 12 3i17.30~ CD EXII AE COI - Expcneucia en ':lİ('IR:i<iu 6 Att.'1Iciı:in y asesnramiel1lo 
0)4 din'et:.ı :11 ııiilılitu. :ıi pıihlico eıı nıaterl.1. de 
COS D.N.L; I~:ısaımrtes y 
C03 . Experieueia t.'lt mm.ejo de 4 Extnuıjeros. 

terınİnall's de ilıfonll.1ticn. 

l~l ı CEUTA AıLxiliar hıfonııaei6ıı (L{)S w 3117.30S il E.XI1 AE COL E:r,: ııerieıııi;ı en :ıhmci6n 6 AtenciOu y asesoraıuientü 
C04 rnreda al pı'iblicH. aı pıihlico erı ınateıia de-
CI15 D.N.r~; I'asaportes y 
C03 - Exı)erienda eıı ImuıejCl de 4 E.xtnınjeros. 

tenninales de infonmitk:ı. 



. 
.. . .. ... - . 

NUM VAC f;Oe,.UoI!}AO PLlJ~TO l~~~AJn:. _ - '_ _ kİ'T NIV :COı\IPU.:.,r: (iR (:1'0 AÜr.ı . --~tıR'SO -?.-rERiTOS ADr:.eUAD05 -l'L:.r J)E-~CRn}CIÔN 

con F,SI'ECIF ..... ACi:;ıiE.~TO TRARAlO j\JX 

COMISARIA 
I'ROVfNCIAL DE 
MEULLA 

182 1 MEULLA Jefe EqııiIM1 Infnnııadliıl M6 il 307.308 Ci) EXII AI':- CUL - Experic:ucia cu ntucion 6 At€J.ıci6ıı y asesoramiento 

CU4 directJ:ı. al pı1blic:o. aı publico eıı materi .. de 

C05 D.NJ.; Pas"''lportes y 
CU3 - F:xı;erieııcia en manejo de 4 EAtraujeros. 

tennın.1Jes de infonıı:itic.'l. 

[83 [ MgULLA Au:ıı:iliar Jnl'onnaci(in 008 iu 3{)1.30S D EXll AE CO! - Exııeriııncia en atencİolı 6 AtelÖci6ı1 y ıısesorauıieuto 
C04 dircctıı .al pıiblico. ~\! pt'ilılicıı eıı materİa de 
C05 1).1\'.1.; Pı~sapoı1es y 
cm - Exıwriem::ia ('Il manı:jo de 4 EXınıııjeros. 

ft'nuill:tles de infonmitica, 

[84 ! MELILLA Au.xiliar Oficina 009 10 68.736 LJ EXll , AE C02 - Experiel1da €ii fnnci!l!Ieo; de 6 Realİza hlS tare:ıs pnıpias 
C07 trıhnıte ('Il La elıilıoraei(ııı de de:'iu CU€r'j)o. 
CG8 expedj~nt€s ılc!ministrati,,'I>S. 

C03 arcbivo :r l'egistro. 

·Eıqıencnda ~IJ maıı~jo d, 4 I 
tenııimtles de iıd'orııuilk:ı. 

j 

-



A.ı'iEXQ II 

Solicitud de pılrticipuci6n tın ei Corn.;un;o de M<lrltDS para la pwvisi6n de ~os de Trnbajô cu al 
Miuistcôo dd Iııterior, ı.:mıw)Cru:!.u ııor Rı:s,-,lucion dı: fedm B.O.E, ______ _ 

D.N.I,: 

N!> REGISTRO DE PERSONAL: 

NO" PUE~'TOS SüLlC1TADOS: 

(Se~n Anexo ın) 

APELllDQS: 

NO:MBRE; 

FECIIA DE NACIMIENTO 

TELEFONO: {c<'>n Pttfi.jo} 

DOMICILIO, 

CODIGO POSTAL! 

LOCALIDAD: 

OPTAPOR LABASE TERCERA 3.G- (SI!NO) 

SOLICITUD CONDIC10NADA \SItNO) 

(B"~ C .. mtt.3) 

RN CASO AFIRMA'fIVO. D.N.L DE LA OTRA 

Pf::rıCJON CONDICIONADA: 

SE ACOGE A LA 'BASE TECERA.G {Sı.'NO) 
{Den,no previo cruıytıge} 

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SL'NO) 

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA 

ADAPTACION AL PUESTO {SliNO} Indicar cual: 

...... 

poçm.1ENfAcmNQDp SE !\QH1NTA 

Potocopin dd D.N.I. 

F~" de La solicitıı-d dd otro u.mcwıı:ı.i" SU, =ndlcınna ı. pctici/l" (B.ıı"", Cuacta.3J 

Cert;[ıcad<ı 'ltle 3C,-ed;e" el d"stirıo defm"iıi'lo rur cruı"'OC&1ori~ p6blia dcl c6nYllg<: funcion:ırio tn [:ı k",,,lid~d SGli~""'ö. 

Fo1QCQl'la tOılli'l.Il:>ad~ de CU""". Dırl",'","_ ctc. CIJ n::ıacjfjIJ <'f1l1 lolll'llo:'.kıı <jLre se sı:ılko'ıruı 

Ç~rt;,=dU:s qu~ "credile" lo! m&i~ "" :reı~ifu:ı oon k!& 1'~t<ı~ quı> "'" ""ti~Un (Anexo Vi). 

Arıexı:ı 111 (solkitud p~lC de l!.>Ibjo ;wrorden di! prefereooiB). 

~ rv (Justificacİ6ıı, cm:\IDSl.ıındaıı p""'Ofulc~. admim.ırııı:ivlI5, ılestloos. m&,t<"m, et.:.). 

Solici!",1 Jc v..roracjon dd PUe5to 00 ",igen .>iı dı S1lptıc~b ik of1Kii&i<5n de ~icj.:ı; ("da~ T"",zra.3) 

(Luı:;lIf, frn;ruıy firıT\l!) 

ILMA. SRA. SUDD1RECTOKA GENERAL DE PERSONAL il rNSPECCION 

MINISTEJUO DEL iNTERlOR 

CIAMAOOR DE LOS RIOS N" 1 ·2801ı). MADRID. 

ANEXQ III 

PUı::STUS DE TRABAJO SOUC!TADOS 
(POR OIWEN lll> i"RI::1'EıtENC!A) 

n.N.i.: 

APELLlDOS: 

NOMnRE: 

I _u - _.. -_._-_ - ~ 

oıı.r.FNnı; N"n",ıı;() 

ı·RHERE:-;ÇI~ 1'\'''5T\' 
'-:(j~"o{"ATUıı:IA 

''''''''.lU",un",,~ 
A~"""'~ 

m(NQ~ııNi>Ç:<)i'>' DEL l'UEb,oı'jo; TK~"M'" NIVEL 

i 



D/Diia.: 

ANEXOIV 
MINISTERlO: 

Cargo: 
CERTIF1CO: Que .segt1n los antecedeııtes obraı:ı.les eu este Centro, el fundonano abıtio iııdicado tiene acrEXiitados los siguieutes extr~os: 

1. DATOS PERSONALES 

ApeI1klOB Y Nombro: 

Cuerpo 0 EııcaIa: 

Adınin.ist.ro.ciôn il lıl que pertenece; (1) 

2. SITUACION ADMINISTRA TIV A 

A 0 Servioio Activo B DServicioa Eııpecialca 

x D Excedencia .... olu.ntaria. Alt. 29.3 iii) Lcy 30/84 

Fecha de Cese: 

y 0 Excedencia .... .:ıhıııtariıı Aıt. 29.3 c) Le}' 30/84 

fecha de Ceııe: 

3 DESTINO 

3,1. DFSTINO DEf1N1'I1VO (4) 

TltulaciQnet; Acud6rnica6: (2) 

C DServicjns CC,AA. 

Feçhıı TrmıL'ldo .•. : 

D.N.!.: 

Grupo: N.R.P.: 

s DSUl:lperwiı5n fimıc de fııncionmı, 

Feduı tenninaci6n pc-riodo sıupen.si6Q: 

z 0 E~cc.dcl'<dıı para cı cuidıı.cl<ı de Un hijo, Art. 29.4 Le_~' 30/84: Toma posesiôn 

uIlİmo Jestİno clerınitivo: Fecha Cc.~c 3o;',rvicio IıdivQ:(3) 

D Excederıdı; FoLZo~a 

Mini$teno/Secretunıı de Esıado. Organisıno, Dckgaci6n 0 Dirc.cci6n Perifüica, Comunklad Aut6ıı.om.ı.ı., Corporaçi61ı Lıxal: 

D COIlCl1l110/Nue .... o ingre.so 

Dctlomınndôn dd Pucstö: Fedıfl tomu p09eııiôn: Nivcl dd Pucsto: 

MuniQlpio: 

3,2, DFSTINO PROVISIONAL(5) 

a) Conüsi6ıı. de Scrvidos C'II: (6) Denoruiıwci611 dd PueııtD; 

b) Rei.rıgfetlO con cıınkter provisional Cü! Nivel dol Puecto: 

c) S\ıpwmtoa previı.ıtoa en ei art. 63 0.) Y b) del Reg. GraL Fe.:ıha lDınıı. de po~~i6n: 

de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabıı.jo: Municipio: 

M n POr ces~ 0 remod4n de! pUctlw p n For aupresiôn dd puesto 

4, MERlTOS (7) 

4.1. Gmdo Personal: Fedm de consolidadôn: 

4.2. Puesto5 desempefiados excluido el deEltino ıı.ctual: (9) Ticmpo 

Subd. amI 0 Unidad A~imill\da Ce:ntrQ DirectivQ 

4.3. CUrsos 8uperadoş y qı.ıe gı.ıarden rclacion con cı p\lcsto 0 puesıos solicit.ndös, exigidos en la convocatona: 

4,4. Aıitigilcdfld: Ticrnpo de servldos reconoc1dQI'I i:U IU Admini~lt1lçj6n de1 &tado. Aut6noma 0 Lw:ııl, hıı..~uı III fecha d~ publicsci6n de le convocntoria: 

AdlUinjştnıdÔg Cucrng 9 Eııcıılıı 

Total mmı ae ııervicios (10) 

CERTIFIC ACION 'lut' expidu a ıxi.idôu dd .inten:sad<J y para que surlu efcı:hı co el C<ı!ltut'!';(!o col\ıı\lwdo por RI de la S. de E. de S~uridııd d<ı fechu B.O.E. 

OBSERVACIONES AL DORSO; SI 0 NO 0 
(I.ugar, fcchu, firma y sdlo) 



Observaciones (11) 

INSTRUCC!QNES 

(1) Especificar la Admİnistraci6n a la que pcrtcnccc eI Cucrpo 0 Escala, uti1izando tas sigui.entes siglas: 

C • Administraciôn del Estado 
A - Auton6mica 
L - Local 
S - Segurid.d So.i.! 

(2) S610 cuando con5len cn eI expediente, cn otm caso, Jeberan a.oreditarsc por cı interesado mcdiantc la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si 00 hubkra transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse eI apartado 3. 

(4) Puestoıı de trabajo obtenidos por concurso, libre designae-i6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicİo activo, comisi6n de scrvicios, y los previstos en eı art, 63 
a) y b) do! Rcglamcnto aprobado por R,D, 364/1995, de 10 de marzo (B,Q,E, dellO de abrll), 

(6) Si se desempeii.ara un puesto eu comisi6n de scrvicios se cumpllınentaran, lambicn, los datos del puesto al que esta 
adscrito con caracter definıtivo cı fundonarlo, exprcsado cu e1 apartado 3.1. 

(7) Na 8e cumplimentara.n 108 extremos no exigidos expresamente cn la conv()catoria. 

(8) De hallarsc et reconocirniento de grado en tramitaciôn, e1 interesado debera aportar certificaci6n cxpcdida por eI Organo 
compelente. 

(9) Los que figuren cn el expediente referidos a 108 ultimos cinco anos. Los intcrcsados podran aportar en su ensa, 
ccrtificaciones acreditativas de 108 re-stante·s servicios quc hubieran prcstado. 

(10) Si cı funcionario ~".()mpletata un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaciôn dc1 plazo 
de presentaci6n de instancias, debera hacerse const.-'tt en Observaciones, 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizad.a del mİsmo debeni cruzarse por la autoridad quc ccrtifica, 



ANEXOV 

CURSOS 

COl.- Infonnaci6n y AtÇIlCiôıı al Pı.iblico. 
C02.- Adıninistraciôn-Ge:>tion de PersonallGestiön de Recursos I-TlImanos de la D.G.P, 
C03.- Inform3Jica: Se ya!Of:ıran 103 cursos correspondientes il ca da una de las aplicaciones 

infonniificas sigulente.<;: WmdPer1ect; \Vindows; Word; MS-Do:,;; Lotus 1-2-3; Dbasc~ 
ExceI; Acccss y Cnip-lcx. 

C04.- Pasaportes y ExtranjerosJExtranjcrla y Documcrıtaciôrı.. 
C05.- D.N.1. 
C06.- Procedimieııto Administrativo. 
CO, . - Organizm;ioıı del Esıado y de la Comunidad Europe.:ı 
COS.- Ge;;ti6n EcolıQınt..:ü y Presupuetaria. 
CÜ9.- Administraci6n Finarıciera 
CL0.- Seguıidad Privada 

Don 

CER TIFICO. 

Que cı funcionario/a D./H' . 

N.R.P. 

e1 . hasta el 

ANEXOVI 
(Basc Quinta.l) 

(Nombre, apcllidos y cargo) 

ha estado destinado en 

ocupando el puesto de trabajo de 

con 

desde 

y desempenando durante cse tiempo las 

sİguientes funciones: 

Y para que conste, expido la prc..'>cnte en 
{le mil B0vecientos novcnta y ocho. 

(Firma y Sello) 

a. de. 



MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CULTURA 

13874 RESOLUC/ÖN de 3 de jutlio de 1998, de la Direcd6n 
General de PersonaJ y Servicios, pot'la que se corrigen 
los errores en la de 26 de mayo de 1998, por la que 
se aprueban las listas dejinitivas de admitidos y exdui
dos y las puntuadones provisionales de lafase general 
del concurso de U1eritos para la p1'Ovisi6n de vacantes 
de personaJ docente en el exterior, convocado por 
O"detl de 10 de febrero de 1998. 

Detectado error en la Resoluci6n de 26 de mayo de 1998 (,Bo
letin Oficial del Estado)~ del 28), por la que se aprueban tas listas 
definitivas de admitidos y excluidos y tas puntuaciones provisio
nales de la fase general de! concurso de meritos para la provisiôn 
de vacantes de personal docente en el exterior, convocado por 
Orden de 10 de febrero de 1998 (,Boletin Ofidal del Estado, 
del 24), al haber quedado determinados participantes indebida~ 
mente excluidos, 

Esta Direcciôn General ha resuelto corregir los citados errores 
en el siguiente sentido: 

Primero.-Considerar incluidos en la relaci6n definitiva de 
admitidos a los siguientes participantes con indicaciôn del idioma 
detinitivamente acreditado: 

Cuerpo: Maestros. 
Apellidos y nombre: Clarabuch Pellicer, Maria del Carmen. 

Documento nacional de identidad: 37.594.258. Idiomas acredi
tados: CAI. 

Apellidos y nombre: Gir6n Blanch, Maria Cruz. Documento 
nacional de identidad: 22.332.780. Idiomas acreditados: ıNı' 

Apellidos y nombre: Rodriguez Lôpez, Maria del Carmen. Docu~ 
mento nacional de identidad: 34.587.154. Idiomas acredita~ 

dos: CA!. 
Apellidos y nombre: Velasco Sanz, Maria del Pilar. Documento 

nacional de identidad: 3.429.466. Idiomas acreditados: FRI. 

Segundo.-Los profesores a que se refieren el punto primero 
estaran a 10 dispuesto en la Resoluci6n de 26 de mayo de 1998 
(<ıBoletin Oficial del Estadoı; del 28). 

Madrid, 3 de junio de 1998.-La Directora general, Carmen 
Gonzalez Fernandez. 

Sres. Secretario general Tecnico, Subdirectora general de Gestiôn 
de Profesorado de Educaci6n Infantil y Primaria y Subdirector 
general de Gesti6n de Profesorado de Educaciôn Secundaria, 
Formaci6n Profesional y de Regimen Especial. 

ADMINISTRACION LOCAL 

13875 RESOLUC/ÖN de 6 de abıil de 1998, del Ayuntamiento 
de Balsareny (Barcelona), por la que se anunda la 
oferta de empleo publica para 1998. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaciôn: Balsareny. 
Numero de Côdigo: 08018. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 23 de diciembre de 
1998. 

Fundonarios de can'era 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase Policia Local y sus Auxiliares. Numero de vacantes: Una. 
Denominaciôn: Vigilante. 

Balsareny, 6 de abril de 1998.-EI Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

13876 RESOLUC/ÖN de 14 de abıil de 1998, del Con.oı-eio 
Provindal contra lncendios y Salvamento (Cıidiz), por 
la que se anunda la oferta de empleo publico 
pam 1998. 

Provincia: Cadiz. 
Corporaci6n: Consorcio Provincial contra lncendios y Saıva~ 

mento. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por la Junta general en sesiôn de fecha 2 de abril 
de 1998. 

Funcionarios de can'era 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, c1ase Servicio de Extinciôn de Incendios. Numero de vacan~ 
tes: Seis. Denominaci6n: Bombero. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, c1ase Servicio de Extinci6n de Incendios. Numero de vacan~ 
tes: Cinco. Denominaci6n: Cabo. 

Grupo segi.ın articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaci6n: Tecnico operativo. 

Persona"abora' 

Denominaci6n del puesto: Especialista en Mecanica de Auto~ 
m6viL. Numero de vacantes: Una. 

Cadiz, 14 de abril de 1998.-El Secretario generaL.-Visto bue~ 
no, et Presidente. 

13877 RESOLUC/ÖN de 16 de abı;l de 1998, del Ayunta
m;ento de Ben;ssa (Alicante), poı' la que se anunda 
la oferta de empleo publico para 1998. 

Provincia: Alicante. 
Corporaciôn: Benissa. 
Numero de c6digo territorial: 03041. 
Oferta de empleo p(ıblico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 31 de marzo de 1998. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General. subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Una. Denominaciôn: Auxiliar. 

Personallaboral 

Nivel de titulaci6n: Bachiller. Denominaci6n del puesto: Tec
nico de Animaciôn. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciôn 
del puesto: Notificador. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Peôn de Servicios Varios. Numero de vacantes: Cinco. 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Peôn de Albaiiil. Numero de vacantes: Dos. 


