
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE FOMENTO 

13950 ORDEN de.3 de junio de 1998 por la que se cOnVOca 
concurso espedjico (,.eferencia F7/98) para la provi~ 
$;6n de p«estos Vacantes en el Departamento. 

Vacantes puestos de trabajo co el Departamento, dotados pre~ 
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente cn aten~ 
eion a tas necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto cn el articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Fundan Publica, segun redacci6n dada por el articulo primero 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de tos Funcionarios Civiles 
de la Administraciön General del E.tado, aprobado por Real Decre
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaci6n del Mini.terio 
de Administraciones P(ıblicas, y en uso de las facultades atribuidas 
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga
nizaci6n y Funcionamiento de la Administraci6n General del Esta~ 
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan~ 
tes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera. Partidpantes.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en 
el apartado cı del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, adicionado por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 
30 de diciembre, ya tenor del ~Diagn6stico de situaci6n de recursos 
humanos" elaborado por el Ministerio de Administraciones Publi~ 
cas, podran participar en el presente concurso: 

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu· 
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere~ 
cho a reserva de puesto, que est(m destinados, con caracter defi~ 
nitivo 0 provisional (incluida la comisi6n de servicios) 0 tengan 
su reserva en los servicios centrales, 0 en los perifericos situados 
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento y de sus 
organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos aut6nomos, asi como 
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaci6n se enumeran: 

Ministerios de Medio Ambiente, de Educaci6n y Cultura, de 
lndu.tria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n y todos 
los organismos autônomos dependientes de los Ministerios ante~ 
riores, Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) 
y sus organismos aut6nomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales (incluyendo el IMSERSO) y excluyendo el resto de Enti
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social), y 
sus organismos aut6nomos, excepto el INEM. 

c) Esta limitaciôn no se aplicara a los puestos para los que 
se requiera poseertitulaci6n superior 0 media de Ingeniero 0 Arqui~ 

tecto en la relaciôn de puestos de trabajo, debido a la especificidad 
de sus funciones. 

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas 
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna 
limitaci6n por raz6n del Ministerio en el que prestan servicio 0 

de su municipio de destino, cualquiera que sea su situaciôn admi· 

nistrativa, excepto los suspensos en finne mientras dure la sus· 
pensiön. 

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante~ 
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado, que pertenezcan a 
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el 
arliculo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan 
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo~ 
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente 
relaciôn de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo ı. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar 
en la propia instancia la adaptaciôn del puesto solicitado, que 
no suponga una modificaciôn exorbitante en el contexto de la 
organizaci6n. 

4. Estarim obligados a tomar parte en el presente concurso 
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de servicios, 
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
accederpor reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria. 
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
la adscripciôn provisional a un puesto, s610 tendran la obligaci6n 
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional· 
mente. 

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

6. Los funcionarios con destino definitivo solo podran tomar 
parte en esta convocatoria si, al termino del plazo de presentaci6n 
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del uItimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una 
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto 
de aquella, 0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1. e) de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresiôn del puesto de 
trabajo. 

A efectos de 10 previsto en el parrafo anterior, se computaran 
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras publi· 
cas, Transportes y Medio Ambiente. 

7. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
en la fecha de tenninaciôn del plazo de presentacion de instancias, 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par~ 
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun
taria por agrupaci6n familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29 
de diciembre), sôlo podrilO participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos 
afios que han de permanecer en dicha situaci6n. 

9. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, s610 podran participar si en la fecha de finalizaciôn del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre· 
taria de Estado 0 del Departamento ministerial, en defecto de aque~ 
Ila en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

10. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis· 
tinto, salvo autorİzaciôn del Ministerio de Administraciones Publi
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar· 
tamento al que estim adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

Segunda. Fases y baremos de valorad6n.-EI presente con~ 
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se 



valoraran los meritos generales, y en la segunda los especificos 
adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~ 
curso habra de alcanzarse una valoraciôn minima de 2 puntos 
en la primera tase y el 50 por 100 de la que tlgura como maxlma 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun~ 
tuaci6n minima exigida no podran pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaciôn de instancias, 
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase: 

1.1 Valoradôn del grado personal consolidado.-Por el grado 
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho 
grado el coeficiente de 0,10 con un miıximo de 3 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraciôn General del Estado y de Provisi6n de Puestos 
de Trabajo y Promociôn Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titu
ladôn a que pertenezca el fundonario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autônoma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla
mento, para el grupo de titulaci6n a que pertenezca el funcionario, 
debenı valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo 
de niveles asignado a su grupo de titulaci6n en la Administraci6n 
del Estado, 

El funcionario que participe desde Depart.amen1.os ajenos al 
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de presentaciôn de instancias, que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificaci6n expresa que permita, con absoluta 
certeza, su valoraciôn. Esta certificaciôn, segun modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar~ 
tamento u organismo autônomo, 0 por las Secretarias Generales 
de las Delegaciones 6 Subdelegaciones de Gobierno correspon~ 
dientes. 

1.2 Valoradôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3 
puntos. 

A estos efectos, quienes estlm desempeiiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que 
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar con1.enido 
tecnico 0 especializaci6n, se adjudicaran hasta un maximo 
de 3 puntos, ademas de los que correspondan computar por el 
nivel del complemento de destino del referido puesto, segun el 
apartado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el Instltuto Nacional de Administraclones Pi.ıblicas yel Ministerio 
de Fomento y suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes 
y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma 0 cer
tificaciôn de asistencia 0 certificado de aprovechamiento, siempre 
que: 

Tengan relaci6n direda con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres u1timos aiios. 

La puntuaci6n maxima por este concep1.o sera de 2,50 pun1.os, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como alumnos de cursos de formaciôn 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: 

0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades de la Administraciôn Publi
ca distintos a los seiialados en el primer parrafo, podran ser valo~ 
rados si reunen los mismos requisitos anteriores y en base a la 
documentaciôn justificativa presentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi
mo de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac· 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computar':m servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La puntuaciôn maxima de esta fase sera 
de 8 puntos. 

La valoraciôn de los meritos especificos se efeduara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valoraci6n, dese
chimdose a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisiôn de 
valoraciôn, una vez examinada la documentaciôn aportada por 
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones, 
o en su caso la documentaciôn adicional que se estime necesaria. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevistas, previstos en el ar
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado, se indican en 
el anexo 1. 

En relaci6n con los puestos ubicados en Comunidades Autô
nomas con lengua oficial propia, se podra valorar como merito 
especifico el conocimiento de la misma. 

Tercera. Solidtudes.-l. Las solicitudes para tomar parte en 
el concurso, dirigidas al Ministerio de Fomento -Subdirecciôn 
General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado 
como anexo III de esta resoludôn, se presentaran en el plazo 
de quince dias hiıbiles, a contar del siguiente al de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el ~Boletin Ofidal del Estado», en 
el Registro General del ci1.ado Departamento (paseo de la Cas
tellana, 67 -Nuevos Ministerios-, 28071 Madrid), 0 en las oficinas 
a quo so reliere ol ar!iculo 38,4 do la !.ey 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Adminis1.rativo Comun. Estas u1timas oficinas 
tienen obligaci6n de cursar las solicitudes recibidas dentro de las 
primeras veinticuatro horas a partir de su presentaciôn. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen 
en el anexo 1, siempre que reunan los requisitos exigidos para 
cada puesto de trabajo. 

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (an exo III), 
los siguientes documen1.os ajustados a los modelos correspon
dientes: 

a) Certificaci6n del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II). 

b) Certificaci6n/es expedida/s por el/los centro/s donde el 
candidato desempeii610s puestos de trabajo (base segunda 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE·A4 impreso 
o escrito por una sola cara (an exo ıv y anexo ıv hoja 2). 

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que 
asi se exija en esta convocatoria. 

e) Descripciôn sumaria de la 1.rayectoria profesional del can
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 



4. Cuando dos funcionarios estlm interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden 
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con~ 
vivencia famillar, al hecho de que ambos tos obtengan, enten~ 
dUmdose, en caso contrario, anulada la peticiôn efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia 
de la peticiôn del otro funcionario. 

5. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompaiianın a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter~ 
minaciôn del periodo de suspensiôn. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom~ 
paiiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber si do separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas ni estar 
inhabilitado para cargos publicos. 

Cuarta. Acreditaci6n de merltos.-1. Los meritos no espe
cificos deberan ser acreditados por certificado, segun modelo que 
figura como anexo II, que debera ser expedido a tos funcionarios 
que se encuentren en situaciôn de servicio activo 0 de excedencia 
por el culdado de hijos, por la Subdireccl6n General competente 
en materia de personal de los Departamentos ministeriales 0 la 
Secretaria General u ôrgano similar de organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y 
por tas Secretarias Generales de tas Detegaciones 6 Subdelega
ciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados 
en los servicios perifericos de ambito regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departa
mental. 

Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedencia volun
taria, la certificaciôn sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcciôn General de la Funciôn P(ıblica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre~ 
tarıa de Estado para la Administraciôn P(ıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer~ 
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del 
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can~ 
dldatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y se acreditaran docu~ 
mentalmente con la solicitud de participaciôn. En los procesos 
de valoraciôn podran recabarse de los interesados las adaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estime necesaria 
para la comprobaciôn de los meritos alegados. 

4. La acreditaciôn documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cuatquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

Quinta. Comisi6n de valoraci6n.-1. Los meritos seran valo~ 
rados por una Comisiôn compuesta por los siguientes miembros: 

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Fomento, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representaciôn de la 
Subdirecciôn General de Recursos Humanos del Departamento, 
de los cuales uno actuara como Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn de valoraciôn 
un miembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten 
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las 
Administraciones P(ıblicas, 0 en el ambito correspondiente. 

Se podrfm incorporar a la Comisiôn cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen~ 
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 

al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempeiiar puestos de nivel igual 0 superior al de los con~ 
vocados. Si para los puestos de adscripciôn indistinta se presentan 
unicamente funcionarios del grupo de clasificaciôn inferior, tos 
miembros de la Comisiôn podran pertenecer a ese mismo grupo. 

Se podran incorporar a la Comisiôn cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto. 

La Comisi6n de valoraci6n propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciôn entre los que consigan la mini~ 
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En et supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comisiôn de valoraciôn podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaciôn que estime nece~ 
saria en orden a la adaptaciôn deducida, asi como el dictamen 
de los ôrganos tecnicos de la Administraciôn laborat, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la com~ 
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiôn de valo
raciôn comunicara al centro directivo, del que depende el puesto 
solicitado, la posibilidad de la adaptaci6n. EI centro directivo, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de valoraci6n, tras
ladara a esta infonne al respecto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas.-1. Et orden de prioridad para 
la adjudicaciôn de las plazas vendra dado por la puntuaciôn total 
obtenida, sumados los resu1tados de las dos fases, siempre que 
en cada una de ellas se hava superado la puntuaciôn minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri~ 
mlrlo a la puntuaci6n otorgada a los meritos alegados, en el orden 
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General del Esta
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun
cionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se concursa 
y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 

3. 1.os puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habllmdolos solicltado, hayan obtenido la puntuacl6n minlma exl
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraciôn 0 modificaci6n de las corres~ 
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri
butivas. 

Septima. De,9tinos,-1. Los destinos adjudicados se conside~ 
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran 
derecho al abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin per
juicio de las excepciones previstas en el regimen de indemniza~ 
ciones por razôn de servicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiere obtenido 
otro destino mediante convocatoria p6blica. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n.-1. La presente 
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaciôn de la presentaciôn de 
instancias, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 47 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el .. Boletin 
Oficial del Estado». 

2. La resoluciôn debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se tes adjudique destino, 
asi como su grupo de clasificaciôn (articulo 25 de la Ley 
30/1984) con indicaciôn del Ministerio, Comunidad Autônoma 
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, 
en su caso, situaciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espaiiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistraci6n Publica lIeva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaciôn profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo los supuestos 



contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado 
porla Ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

5. EI plazo para tomar posesion sera de tres dias hablles si 
no implica cambio de residencia del fundonario, 0 de un mes 
si comporta cambio de residencia 0 et reingreso al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a conİarse a partir 
de! dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de tos 
İfes dias hiıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en et .. Bületin Oficial del ESİado». Si la resoluci6n com~ 
porta et reingreso al servicio activo, et plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 

Et c6mputo de tos plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte
resados, salvo que por causas justificadas et ôrgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi~ 
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaci6n de excedencia volun~ 
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 

Estado para la Administraciôn Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre~ 
vista en et parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los dos parrafos ante~ 
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prôrroga 
de incorporaci6n hasta un mf.ıximo de veinte dias hf.ıbiles, si el 
destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via admi~ 
nistrativa, podrf.ı interponerse recurso contencioso~administrativo 
ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir 
del dia siguiente a su publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado» 
(articulo 58 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora 
de la Jurisdicci6n Contencioso~Administrativa), previa comunica~ 
ci6n al 6rgano que la dicta [articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuya dispo~ 
siciôn adicional undl!:cima aiiade, a este respecto, el pf.ırrafo f) al 
articulo 57.2 de la Ley de 27 de diCıembre de 1956 anteriormente 
invocada]. 

Madrid, 3 de junio de 1998.-P. D. (Orden de 30 de mayo 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse~ 
cretario, Victor Catvo~Sotelo Ibaiiez~Martin. 

Subsecretaria del Departamento. 



ANEXOI 

Nil .... 
fkrı<.>m'ınad6n pucsto de tnıbajo Num. 

Locıılödad 
Nk Cı)mpb.ımento GR ADM Cucrpo Titulaclbn Descrlpci6n puesto de inlbaJtı M~.titı:ıs O?spedlicmı 

Entrel'ısta! 

OTden plazas CD cspcclflco aou,oıl requcrkla ıMemoıia , 

SeCJ'etaria de Estado 
de Infraestructuras 

y Traosportes 

Subdirecci6n General 
de Planes y Proyectos 
de Injraestructuras 

Ferroviarias 

1 Jefe Servicio de Coor- 1 Madrid. 26 1.571.796 AıB AE EX11 ıCCPjlTOP Programaciôn. seguimien- Experiencia en gestion economico-financie- Entrevista. 
dinadon. to. control y coordinacion ra de Fondos Comunltarios de cohesion 

,de Fondos Comunitarios Feder. Bei~ Red. 
y de ıas actuaciones invet- Experiencia eo la programaciôn y segui-
soras de] Area de Infraes- miento de las inversiones. 
trucluras Ferroviarias. Experlencia en trabajos de coordinaci6n de 

las Unidades de la Suhdirecdon General 
de Plane5 y Proyectos para la elaboraciôn 
y remısiön de informes sobre actuadones 
de Jnfraestructuras Ferroviarias. 

2 Tecnico Superior N.26. 1 Madrid. 26 1.363.308 A AE EX11 ICCP Dirigir y controlar la redac- Exp-eriencia en proyectos de Infraestructu- Entrevista. 
eion de 105 pro'Y(':Cİos de ras Ferrovi:arias. 
jnfraestructura ferrovia- Experiencia en proyectos. 
na. asignados a su ser- Experiencia en aseguramiento de calidad 
vido, ası como los expe- de proyectos. 
dientes de expropiacio-
nes neces~rios para la 
ejecud6n de Ias obras 
correspondientes. 

3 Jefe Servido eontrol 1 Madrid. 26 1.363.308 A AE EXl1 ICCP Seguimiento y contro) de la Experiencia en cı seguimiento de las dis- Entrevista. 
Gestiön~ tramitaciôn administrati- tintas fases (contratacion. reajustes, 

va y presupuestaria de prôrrogas, etc.) de la tramitaciôn de estu-
Estudios y proyecfos de dios y proyectos hasta la finaJizadon del 
infraesfructuras ferrovıa- expediente. 
rias. Expe.riencia en eI seguimiento y elabora-

Elaboraciôn de informes dôn de informes sobre estudios, proyec-
periödicos sobre la situa- tos y obras en preparaci6n, ejecuciôn y 
dOn de Jos mismos. liquidacion_ 

Experiencla en seguimiento y control indi-
vidualizado de} credito əsignado a los dis-
tintos contratos de estudios y proyectos. 

Subdirecci6n General 
de ConstrucciOn 

de lnfraestructuras 
Ferroviarias 

4 Jefe Servicio de Cons- 1 Madrid. 26 1.571.796 A AE EXll ICCP Direcciôn, organizaciôn y Expetiencia en direcci6n, organizaciön y EntJ-evjsta. 
trucciôn. gestiön de inversiones en gestiôn de inversiones en obras 1ineales. 

obras ferroviaıias. Experiencia en proyectos y obras de infraes-
tructuras ferroviarias. 



NUm. 
D<:>DQmiocıd6n p.>m;h:ı de tn.bajo NG.m. 

l.{loılkh,d 
Niv. Complemento 

GR ADM Oınpo 
TıtuJəciön 

D€SCdpci6n pU{'~o d~ rnıbajo M{ırlt;;ıs cspedfit05 Eııtrevis!a/ 

oıden plazas CD espedfko ilnual r~qlM!rida Mo1rnoıi.-, 

DirecciOn General 
de Canete:ras 

Subdirecci6n General 
de T ecnologia 

y Proyectos 

5 Subdirector general 1 Madrid. 29 1.977.984 A AE EXll ICCP Supervisİön de proyectos Experiencia en supervisiôn de proyecto de Entrevista. 
adjunto. de carreferas. carreteras (autopistas. autovias. acondi-

Seguimiento y control de cionamiento y medio urbano). 
calidad de proyectos de Experiencia en direcciön y elaboraci6n de 
carreteras (planes de əse- normativa re1acionada con proyectos de 
guramiento de caUdad). carreteras. 

Evaluaci6n de documenta- Experienda en pertenenda a Comisiones 
.eion para concursos de Mixtas entre Espafia y otros paıses para 
asistencias tecnicas re]a- realizaciôn de obras de interes interna-
cionadas con seguimien- donaL. 
to y revisiôn de proyectos Experiencia en pertenencia a ponencias 
de carreteras. tecnicas de Convenios con Comunidades 

Seguimiento de Convenios Autônomas y Corporaciones Locales. 
con Cornunidades Auto.. Conocimiento de idiomas n-ances e ingıes. 
nomas y Corporadones 
LocaJes (ponencias tecni-
cas, proyectos. etc.). 

Preparaciôn de pliegos de 
prescripciones tecnicas 
para redacciôn de pro-
yectos. 

Direcciôn de. contratos de 
asistencia ·tecnica para 
redacciön de normativa, 
seguimiento y revisiön de 
proyectos fas-es. etc. 

6 Jefe Servicio Planea- 1 Madrid. 26 1.571.796 A AE EXll An;ilisis y seguimiento de Experiencia: Entrevista. 
miento Proyectos y Jos Convenios en materia En direccion de proyectos de carreİeras. 
Obras. de carreteras. estudio En direcciön de e5tudios informaticos. 

econômİco de su finan- En direcciôn de grandes Qoras de autovia. 
ciadôn y priorizaciôn de En direcciön de obras de ensanche y mejora. 
actuacioneST Como representante de la Administradon, 

Estudio de ofertas, de asis- en expropiaciones de carreteras. 
tencias tecnicas de con- En conservaciôn y expfotacion de carre-
cursos de proyedos y de teras. concursos de obras, asj En estudio de ofertas de proyectos y obras 
como eı estudio de modi- de carreteras. fkarlos y complementa- En ConveniQs de carreteras con Comunj-
rios de obra. de tos Con- dades Autonomas. 
venios. 



Nfım, 
Denominact6n pueslo de trabajo Nı:i1l1. Localldad 

Ntv, C"mpl;mıento OR AD>! CUi!1PO 
Tıtulacllın 

D€Scripçi6n puesto de tnıbllJo M,hı!os espedfıcos 
Entrevls1<ı! 

tırd\'!fi pləıəs eD cspedflco anuaJ requHida Memori<ı 

7 Jefe Secciôn T ecnica 1 Madrid. 24 836.352 AıB AE EXl1 ICCP/ITOP Supervisiôn de proyedos Experiencia en supervisi6n de proyecto de Entrevisİa. 
N.24. de autovıas, medio urba- autovias y media urbano, acoodiciona-

no y acondicionamien- mientos y expedientes de informad6n 
tos. publica de carreteras. 

Coordinaciôn informatlca Dominio de programadön y manejo de las 
de la SubdireccioQ. bases de datos Dbase iV y Visual Dbase. 

T ramİtadôn de expedien- Dominio de administracion de redes Lan 
tes de infonnacion publi- Manager. 
ca de carreteras. Experlencia en İramitacion de escıitos y 

TramitaciÖl1 de escıitos y recursos eo materia de carreteras. 
recursos. en materia de Dominio del paquete ofimiıtico Corel Word-

, carreteras_ perfect. 
Conocimientos de1 programa de diseno 

CoreI Draw . 
. ' 

Subdirecci6n General 
de Programa.s 

y Presupuesios 

8 Jefe Servicio Asİstencia 1 Madrid. 26 1.363.308 A AE EXll ICCP Actuaciones vinculadas Experlenda en puestos de trabajo de con- Entrevista. 
Tecnica. con la contTataciôn de tenido similar. 

obras y de consultorias y Conocimiento de la Ley de Contratos de Jas 
asistencias. Administraciones Piıblicas y de su desa-

rrollo reglamentario. ası como del pliego 
de dausulas administrativas generales. 

Experiencia en clasificaciôn de oontratistas 
y obtendön de fôrmu[as polinömicas de 
revision de precios . 

. 
Subdirecciôn General 

de Consirucdön 

9 Jefe Area Planeamiento 1 Madrid. 28 1.463.652 A AE EXl1 ICCP Construcciôn de carreteras. Experiencia en tramitacion y 5upervisiôn de Entrevista. 
Proyectos y Obras. Gestiôn de obras. proyectos modificado5 y complementarios 

Supervisİön y contml de de obras de construcaôn de carreteras. 
estudios y proyectos. Experiencia en tramitad6n y supeıvision de 

Ii-quidaciones, revisiones de precios, recla-
nıaciones e indemniıaciones por dafios en 
obras de consfrucdön de carreteras. 

Experiencia en tramitaciön y s.upervision de 
expedientes de tramitacion urgente y 
obras de emergencia y de modificaciôn 
de servicios afectados. 

Conocimiento en profundidad de ıa legisla-
cion que afecta a La contratadim piıblica. 

Conocimientos informaticos para la explo-
taci6n de tas bases de datos de las obras. 

Conocimientos de ingıes. 



Demarcaciôn 
de Extremadura 

11 IJele Servicio Conserva-I 1 
ciôn y Explotadon. 

2611.571.7961 A 

DemarcaCİôn de Galidaı' 

12 IJefe Servicio Planea
miento, Proyectos y 
Obras. 

1 LA Coruna.i 2611.571.796 A 

AE IEXllllCCp 

AE IEXlllıccp. 

Descrlpdön puesto de tn.haJQ Merltas especlflcos Entreı,rlsıal 
Memoria 

Gestion de personaj funcio- Licenciado en Deredıo. I Enfrevista. 
nario, laboral y camine- Experiencia en puesto de trabajo de con-
ro. Gestiôn de Convenios tenido similar. 
INEM-Ministerio de Conocimiento profundo de la normativa 
Fomento. regu1adora de carreteras~ expropiacio-

Control de tasas, expedien- nes, contratos de Jas Administraciones 
tes de dafios en carrete- Pliblicas, procedimiento administrativo. 
ras y sancionadores por E~'Periencia en confecciôn de informes juri
infracciön normativa de dicos y trnmitaciôn de recursos adminis-
carreteras. trativos. tramitaclim, control y segui-

Geslion, controJ y tramita- miento de expedi.entes de expropiaeion 
eion de expedientes de forzosa y de informaciôn publica. 
infQrmaciôn ptiblica, Experlencia en tramitaciôn de expedientes de 
expropiaciön forzosa, dafios. sandones en materia de carreteras 
reversiones y responsabi- y de reversiön de bİenes expropiados. 
lidad patrimoniaL Experiencia en gestiôn de personaJ fundo-

Contratos de obras y de nati~, laboral y caminero. 
colaborad6n. Experiencia eu contratos de obras y cola-

Elaboraciôn de informes boradon, aplicaciim de la Iegislad6n 
juridicos y tramitaci6n de laboral y Seguridad SociaL Selecciön de 
recursos. personaL y participadôn en Tribunales. 

Asuntos generales. Experiencia en re]aciones con representan-
tes de 105 trabajadores y relaciones con 
organos jurisdiccionales. 

Responsable de la conser- Experiencia en la redacoon y direccioo de I EnfTevista. 
vaciön y e.xplotaciön de proyectos/obras de carreferas y tTavesias. 
la Red de Carreteras del Conocimiento de la red de carretera estatal 
Estado de la provincia de y auton6mi:ca de Extremadura. 
Badajoz. Experiencia en conservaciôn yexplotad6n. 

proyecfos y 
construcciön de carre:te
rəs. 

Experienda en contratos de Seguridad Via1. 
Conocimiento de informatica a nivel usuario. 
Conocimiento de informatica tecnica: Auto-

cad, Sispre. Clip Slo-pe, Girabase. etc. 
Conocimientos juridicos~ 
Conodmient05 de idiomas. 

Experiencta en supervisi6n y tramitaci6n de I Entrevista. 
proyectos de obras piıbJicas (modifica-
008. complementarios. Jiquidaciones. 
revisiones de precios. etc.), reclamacio-
nes por daiios e indemnizaciones en las 
obras, tramitadön de expedientes urgen· 
tes y/o obras de emergencia. supervisiön 
y tramitaciôn de estudios de asistencia 
tecnka y autorizadones, concesiones, 
recuperaci6n de oficio de1 depôsito pr€-
vio. 



N6nı. 

0""" 
Denomlnad6n puesro ık Ifalıilj<ı 

Demarcaciôn de Carre
teras de Madrid 

Niım. 

plazas LocaHdad 

13 I Jefe Area Planificaciôn,1 1 I Madrid. 
Proyectos y Obras: 
Red Radial de Madrid. 

Ni",. 
CD 

C(]mı~lcm .. ııto 
,.;sp,,;df!coanWıI 

OR 

28 I 1.688.340 I A 

ADM I C1l2TPO 
Tıtulaclôıı 
requerit!a 

AE IEXllllCCP. 

DeSÇTipr:lôJl puesto ue trabajo Mbltos >?specifict>S 

Experiencia y conodmiento de la proble· 
matica de la direcciôn de obras de carre
teras, contral y direcciôn de contratas de 
asistencia tecnica, recepciôn de obras, 
coordinaciôn interadministrativa y trami
taciön de expedientes de expropiaciôn. 
conocimiento de la rea1idad socloLôgica 
gaUega y de la lengua gallega. ]egislaciôn 
en mateıia de contrataciön publica. 
carreteras, costas, aguas, urbanisrno. 
medio ambiente. nonnativa sobre segu
ridad y salud, gesti6n presupuestaria, 
expropiaciones. procedimiento adminis
trativo. Derecho Civil y PenaL 

Informatica a nivel usuano. 
Experiencia y conocimiento de la Red de 

Carreteras del Estado, particularmente 
en Ga1icia. 

EntTevi~(I/ 
Memoria 

Coordinaciôn, direcci6n e Experiencia en el desempleo de puestos de I Entrevista. 
inspeccioo de estudios, direcciön, coordinadon e inspecciôn y 
proyectos y obras. con 0 supeıvisiön de estudios, proyectos y 
sin asistencia tecni-ca, obras re]ativas a (as carreteras de La 
relativos a carreteras de RIGE, con y sin asistencia tecnica. espe-
la Administraciôn del ciəlmente en autopistas y autovias con 
Estado. alta intensidad de tr.:ifico, ası como en 

Gestiôn LI diYecdôn del zonas urbanas. 
Area de PlaneamientQ. Conodmiento y experiencia en las carre
Proyectos y Obras de la tcras de la RIGE. especialmente dentro 
Red Radia[, tanto en el -del ambito competencial de la Demarca
orden tntcrno como en el eion de Carreteras de) Estado en Madrid. 
de re1aci6n y de coordi- Experiencia en organizadôn de personaj. 
naciôn con otros organis-
mos y Administraciones. 

Coordinadôn de Jas estruc
turas de conservacion de 
Jas carre1eras de la Admi
nistradôn de. Estado. 



N6m_J 
orden 

Deııominaçi{ın puesto de babajo 

DirecciOn General 
de Aviacion Civil 

Subdireccion General 
deControl 

de! Transporte Aereo 

14 I Jefe Servicio Manteni-1 

15 

miento e Inspecci6n. 

Secretaria Genera1 
Tecnica 

Subdirecci6n General 
de Cooperadön y Relo
dones Administrativas 

Consejero Tecnico 
Coordinaciôn e Infor
macion. 

Num'ı 
plaza~ 

Loı:::alidad 

1 

1 

N"w_ J Co.mp1emım[<J 
co especlfico anuəl OR ADM I Cuerpo Tltulaclôn 

nıquerlda 

261 L21L8441A/B1 AE IEX25 

28 1.463_652 A AE IEXlllLicenciadc 
en Dere 
cho. 

Deı;çripd6n pue~to de traWjo Menıos especlfi'::Qs 
Entrevlsta! 
Memorla 

Standarizaci6n y auditoria Experiencia eo investigacion anomalias I Entrevista. 
de procesos ae inspec- aeronaves, elaboraci6n AD (Directivas 
dôn de aeronaves y enti- Aeronavegabi1idad). 
dades aeronauticas. y Experienda mİnima de cuatro afios en ges
control de seguridad ope- tiön de unidades reIacionadas con cı con
racionaL trol seguridad operadonal (aeronavega-

Seguimiento de anomalias bilidad, licendas pet'5onaJ de vuelo. ope
<Le aeronaves en servicio radones en vuelo). 
e inspecciôn de entida- Experiencia en definici6n y puesfa eo ser
des aeronauticas. vido aplicaciones informƏticas de ges-

tinn de datos relativos a seguridad ope
racional. 

Expetiencia en claboraciön normas, requi
sitos relacionado5 con la seguridad ope
racionaL, ası como experiencia en gestiôn 
e informaci6n de recursos administrati
\.'os. inspector suminisuos. 

Experienda en İnspecciôn entidades aero
nauticas. 

Estudio, informe y docu- Experiencia en el estudio, informe y docu-I Entrevista. 
mentaciôn de 105 asuntos mentaCİan de 105 asuntos que se tramitan 
que se tramitan ante et ante el Consejo de Ministros y los demas 
Consejo de Minisrros y altos ôrganos colegiados del Gobiemo. 
demas altos örganos Experiencia en el estudio, informe y docu-
colegiados de! Gobiemo. mentaCİôn de 105 asuntos que se refieren 

Estudio. informe y segui- a las relaclones con (as Comunidades 
miento de la tramitaci6n Aut6nomas en tas materias propias de1 
de los Convenios de cola- Departamento. 
boracİon con tas Comu- Conocimiento de la estructura y organiza-
nidades Aut6nomas. ası eion del Ministerio de Fomento. 
como de las noımas de Conocimiento de la legislaciön seclorial 
estas que afecten a mate- relativa a competencias del Ministerio. 
rias competencias de! Conocimiento de la materia de contrata
Ministerio de Fomento. dôn arlministrativa. especiaımente en 10 

Funciones comp1eınenta- que se refiere a la actividad contractual 
rias de apoyo juridico. del Ministerio de Fomento. 

Conodmiento de informatica a nivel de 
usuano: Procesador de textos. bases de 
datos juridkos. 

Idioma: Ingıes. 



N(ım, 

orden Thmominaci6n pu~stı:ı de trabıtJo 

Direcdon General 
de la Vivienda~ 
la Arqultectura 
y el Urbanismo 

Subdirecci6n General 
de Urbanismo 

161 Jefe Servicio de Coor
dinaciön. 

Secretaria General 

NülU. 

""',~ 

1 

LocaUdad 

Madrid. 

17!Jete de Servicio de Nor-I 1 1 Madrid. 
mas e Informes. 

18 

Centro de Estudios 
y Experimentaciôn 
de Obras PUblicas 

Centro de Estudios 
de Tecnicas Aplicadas 

programa de 1 1 1 Madrid. 
contaminaciön radio-
I&gİca. 

Nlv. 
ci) 

Complemento 
esp-edf!co amı"l OR ADM I Cuerım 

26 L21L844IA/B! AE IEXll 

261 L211.844IA/B1 AE IEXll 

I 

2611.363.3081 A AE IEXll 

TItt.ıl;)cıôn 

r.equeıida 
IkKrlpdon pueslode trabaJo Mmlo!> e1lpedfic6S 

Gestiôn, desarroHo y explo- Conocimientos y experiencia en materia de 
taCİôn de! sistema de ordenaciôn del terrltorio y urbanismo. 
infonnaci6n urbana de la Experiencia en el manejo de sistemas de 
Subdirecciön. informaciôn geQgrafica. microtnformati-

Coordinaciôn de los pro- ca y programas de tratamiento estadis
gramas reıacionados con tico. 
la agenda Habitat. Experiencia en organizaciôn de cursos, 

C06rdinaciön con Ias Adınİ- seminarios. jornadas, etc. 
nistraciones Autonömi-
cas para la recopiıaciön 
y ana1isis de datos terrİ-
toriaıes y urbanos. 

Coor<İinaciôn de los pro
gramas de formaclôn y 
difusion en ınateria urba
nistica. 

Enlnwi5ta/ 
Memor!a 

Entrevista. 

Elaboraciôn de informes Ucenciatura en Derecho. IEntrevista. 
juridicos. Conocimientos profundos en materia de 

Desarrol1o de actividades vivienda. Derecho Civil y Derecho Admi-
relacionad~s con la legis- nistrativo. 
laCİôn de suelo y vivien- Experiencia en gesti6n cn materia devivien-
da. das de protecci6n oficial (VPO). 

Conodmiento de idiomas: Ingles y/o fran
ees. 

Direcciön y reaıizaciôn de Titulaciôn de Hcenciado en Ciencias FisicaslEntrevista. 
trabajos de investigaciôn 0 Quimicas. 
y desarrollo en eI campo Experiencia en el disefio. construcciôn y 
de la contaminaci6n manejo de equipos electrönicos para la 
radioı&gica del medio medida, registw y controI de conİami
hidrico. con especial nacibn radiolôgica de lasaguas. 
incideocia eo el desarro- Experiencia en la realizaCıon y direcciön de 
110. puesta a punto y uti- trabajos de medida de 105 parame1ros 
Iizaci6n de instrumental que determinan la contaminaciôo radio
y equipos de medida. ıogica de tas aguas eo Iaboratorio y en 
registro y control de çampo. 
dicha contaminaciôn. Experiencia y conoclmientos de ioformatica 

a nivel de usuario. 
Conocimientos de ingles y frances tecnko 

a nİveI de lectura. 



",m·i 
.m~ 

Denomrnaô6n rmesto de ttabajo 

Centro de Estudfos 
HidrogrfJ!icos 

191Director programal 
hidrogeologia. 

Secretaria General 
de Comunicaclones 

SubdireccUm General 
de Asuntos Genemles 

I\'!ıın. Local!dad plazas 

1 1 Madrid. 

20 I Jefe ServicioJuridico del 1 I Madrid. 
Tramitaciôn. 

Nıv. Tlıu!rıcl6n 
CO roquerlda 

1 26 1 1.363.3081 A 1 AE IEXll 

Desctipci6n PI.l",sto de trəb.ıjo Merltos espedflcos Entrnvlstal 
Memorlıl 

DiTecdôn y realizaci6n de Titulaci6n de Ingeniero de Caminos, Canə-IEntrevista. 
estudios sobr-e utiliza- Ies y Puertos. 
don de aguas subterra~ Experiencia en trabajos sobre aprovecha
neas y su interacdön con miento de aguas 5ubterraneas y super
Jas aguas superficiales, ficiales en zonas de riego. 
asi como su aprovecha- Experiencia y conocimientos sobre instru
miento en grandes zonas mentaci6n. gesti6n automatica y tele-
regables. mando de apHcadôn en sistemas para 

Direccion y realizacion de explotaci6n de recursos hidraulicos. 
estudios. proyectos y Experiencia sobre'instalaciones hidromeca
redacdôn de p1iegos de nİcas relacionadas con el aprovecha
bas-es sobre instrumenta- miento de recut'sos hidricos. 
ci6n. rehabilitacion. Experiencia en redacclôn y supervisi6n de 
modemizadon. gesti6n proyectos y pİiegos de bases relaciona
automatica y control de dos con la ejecud6n, rehabilitaci6n, 
aprovecharnientos de moderni.zaciön y explotaciôn de sistemas 
recursos hidricos e İnsta- hidrauHcos para aprovechamiento de 
Jaciones hidromedinicas recursos. 
yelecfromecanicas. Experiencia en la direcciôn y coordinacion 

Seguimiento y asistencia de equipos de trabajo. 
tecnica en la ejecudon Conocimiento5 de ingles y frances 0 alernan 
de proyectos de aprove- a nivel de conversaciôn. 
cha.ruento de recursos 
hidricos. 

ürganizacion y coordina
don de proyectos en 
regimen de.colaoorac1ön 
internacional sobre 
recursos hidricos. 

261 L21L844tA/B1 AE IEX261licenciado Elaboraciön de informes Amplios conocimientos de Derecho Labo-IEntrevista. 
en Dere- juridicos, memorias y raL. 
cho/dip1o- propuestas de reso}uciôn AmpJia experienda en elaboracion de infor
mado uni- de recursos y redamacio- mes juridico-Iaoorales. 
versitarİo nes previas a la via judi- Interpretacion de nonnas, evacuaciön de 
en Dere dallaboraL consuJtas y experiencia prolongada en 
eh 0 • 5 e- Asesoramıcnto y coordina- tramitadôn de expedientes administrati-
9 li n Le y don en materia de pre- vos en eı area laboraL 
30/1984 vendön de riesgos Iabo- Conocimientos en mater-ia de prevenciôn 
(0. T. 5). rales. de riesgos laboraıes y Psico]ogia. 

Interpretaciôn normativa Experiencia cn reıaciones con 105 interlo
en materia de p€rsonal. cutore5 sociaJes. 

Asistenda a Juzgados y Trl- Conodmiento y experiencia en contrata
I bunales en apoyo del don de personaJ ıaboraL 

Servicio Jurid.ico del Amplia experiencia en asistencia a Juzga-
Estado. dos y Tribunales. 

Tramitaciôn de expedien
tes de danos patrimonia
ıes y personale5. 



ANEXOII 

Donjdofia.: ............... , .............. , ..... " .. , ...... , ....... , ................................................................................................................................ . 
Cargo: ................................................................................................................................................................................................ . 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes co este centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditado5 105 .siguientes extremos: 

1. OATOS PERSONALES 

Apel1idos y nombre: ..................................................................................................................... ONI: .............................. . 
Cuerpo 0 Esc.la: ........................................................................... Grupo: ......................... NRP: ....................................... . 
Adrninistradôn a la que pertenece (1): .. , .. " ............ " ........... " .. TitulaciQnes academicas (2): ................................................... . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

D Servicio activo D Servicios especiales 0 Servicios cn ee. AA. Fecha traslado: ................................ . 

D Suspensi6n firme de fundones. fecha tenninad6n periodo suspensi6n: ...................................... . 

Excedenda voluntana art. 29.3 Ap .. " ............ Ley 30/1984. Fecha cese en seıvicio activo: ..................................... . 

D Exc.dencia para.1 cuidado de hijos, ar!. 29.4 Ley 30/1984, modiftcado por ar!. 2.' Ley 4/1995 yar!. 14 Real Oecr.ta 365/1995. 
Toma posesi6n (ıltimo destino definitivo: .............................. Fecha de cese en servicio activo: ..................................... . 

D Excedencia. voluntaria por agrupaciôn familiar, arl. 17 Real Decreto 365/1995. Fecha tese servicio activo: .................. " .................. .. 
o Otras situaciones: ............................................................................................................................... , ...... , ...... , ......................... , ... 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) 

MinisteriojSecretaria de Estado, Organismo, Delegaciön 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6nomə, Corporad6n Local; .... 
........................................................................ " ............... " ............... ,.,, ................. , .... , ........ ", .......... " ................... ". 
Denominaci6n del puesto: ..... \ .................................................................................................................................... . 
Municipio: " ................. " ..................... " ........ Fecha toma posesiôn: .................. " ........... Nivel del puesto: ................. . 

3.2 OESTINO PROVISIONAL (4) 

a) Comisi6n de seıvicios en (5): ............................................... Denominaciôn del puesto: ........................................... . 
Municipio: ............................................... Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel del puesto: ................. . 

b) Reingreso, con caracter provisionaL. en: ................................................................................................................... . 
Municipio: ............ " ................... "" .......... Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel deI puesto: ................. . 

c) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: 

o Por cese 0 remoci6n del puesto. Por supresiôn del puesto. 

Municipio: ..... ", ........ " ......... , ................... Fecha toma posesi6n: ............................... Nivel de) puesto: ................. . 

4. MERITOS (6) 

Grado persona:l: ................ . 4.1 
4.2 Puestas d.sempeflados exCıuido .1 destino .etu.l (8): 

Denomlmıcl6n Subd. GraL 0 Unldııd ııslmilııda 

Fech. d. consolid.ci6n (7): 

Centro dire<:tivo NlwIC.D. 

4.3 Cursos superadQs y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos soUcitados. exigidos cn la convocatoria: 
Cıır,>o Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraçi6n del Estado. Aut6noma Q Local: 

Administraci6n Cuerpo 0 Es<:ala Grupo Afio, 

Tot.1 afio. d. s.",lclos (9): 

CERTIFICACION que expido a petici6n de1 interesado y para que surta efecto en cı concurso convocado por 
de fecha ................................... (<<Boletin Ofidal del E5lado)) ................................ ) 

OBSERVACIONES al dorso: si NO 

Tiempo 
(Anoı;, meSƏ9, dias) 

Dlas 

(Lugar, fl!cha, firma y sello) 



Observaciones: (10) 

ImJtf'Ucdones 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C: Adıninlstraci6n del Estado. 
A: Auton6mica. 
L: Loea!. 
S: Seguridad SociaL. 

(Firma y sel1o) 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo impreso. 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 63 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 
(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran tambiE!:n los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario expresado en el apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a 105 öltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cer1.ificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) AntigUedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
(10) Este reeuadro 0 la parte no utiliıada del ınlsmo debera eruzarse por la autorldad que eertlliea. 



ANEXom 

Solicitud de paı1icipad6n en el concurso especifico (referencia F7/98) para la provisi6n de puestos de trabajo en el Minlsteno de Fomento 
convocado por Orden de ............. " ................ " ........... ('ıBoletin Oficial del Estado) ........................................ ) 

DATOS PERSONALES 
......................................................................................................................................... _----------,-----------, 

Primcr apellido Scgundo apclIJdo Nombre 

Fecha naclmlento ONI iSe acompaiia petldôn c6nyuge? Telefono de contəcto (con prcfljo) 

si D NO D 
Domidlio (cdlle 0 p[aza !J Ilurnero) C6dlgo postal DomidHo (nadan, provincia, locaHdad) 

DATOS PROFESIONALES 

Nı'.ımero Registro Personal Cuerpo (l E5cala Grupo 

Situaciön administr.ativa adual: 

Activo D Servicio en Comunidades Aut6nomas D Qtras: , ... " .. , .... " ....... " ...... ,., ...... ,,, ... , ............. ,, ........... , ..... " ..... 
EI destino actual 10 ocupa con caracter: , 

Definitivo D Provisional D En comisi6n de servicios D 

Min[sterlo/Comunidad Aut6noma Centro directlvo U organismo Subdlrecclôn General 0 Unldad 

Dcnominad6n dd pucsto de trabajo que (1cupa Proı.rincla Localidad 

PUESTO/S SOLlClTADO/S 

Num. N." orden Complemento 
preferenda com:. Puesto de trabaJo Gnıpo Nivel esped6co LCl<'~lid!1d 

1 

2 

3 

4 

5 

(En caso necesario se continuara cn la hoja n. Q 2 del mismo anexo III.) 

Declaro bajo ıni responsabilidad, que conozco expresamente y reltOO 105 requisitos exigid05 cn la convocatoria para desempefiar el/lo5 
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar cn eI presente anexo son dertos. 

En ................................. " a .......... d. .. ......................... de ............ .. 
(firma) 

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINlSTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCIÖN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios) 28071 MADRID. 

I 
, 

I 

! 

I 
, 
, 

I 

I 

! 

I 



ANEXO ın (hoja 2) 

Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados eo la hoja 1 

Apellidos ............................................................................................................................................................................. . 
Nombre ....... "" ........... "" ........... "" ........... "" ............ "" ........... "" ........... "" ............ '" ............ "" ........... "" ........... "" ............ '" .. . 

Firma de! candiduto 

Puesİo/s solicitado/s: 

Numero Numfi'o Puesto de trabaJo Grupo Ntvel C'ornplemenio espedftco Localidııd de prefenındıı de orden conv. 

ANEXOıv 

Concurso convocado por orden de "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... , (~Boletin Oficial del Estado» de .. "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... ,,), 
Apellldos .................................................................................................................................................................................. . 
Nombre , .... '"' ........... ',,' ............ ',' ............ ',,' ........... ',,' ........... ',,' ..... Numero de Registro de Persona1 ,' ............ ',,' ........... ',,' ......... . 

Vacantes solidtadas 

Orden Numero Miırltos espedficos alegados (1) Espedficadôn de cursos, dlplomas, publlcadones, etc. 

de prefercnda de orden conv. 

(1) Deben relııdomnse de modo ordenııdo 10s m€_ritos ıı1egııdos pıını cııdıı uno de 10s puestos solidtııdos. 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

Los requisitos y meritos que se invoquen deberim estar referidos a la fecha del plazo de presentaci6n de solicitudes, 

En ................................... , a ........ de .......................... de ................ . 

(Lugar, fecha yfiıma) 



ANEXO iv (hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de "." ..... "." .. "." ..... "." .... ( .. Boletin Oficial de! Estado" de " ..... "." ..... " ..... "." ..... ,,) 
Apellidos """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'" 
Nombre ......................................... NRP ............................................ . 

Vııcııntcs solidtııd1l8 
C'unos reııli:ı:ddo~ 0 impartido5. cn relııciôn con el contenido deı puesto, 

dfl aCU(!frlo con 10 cstablf!Cıdo POT la blıS<:! segunrla.l.3 
Orden prefcıcrıciıı Numero OL den convocııtoril, 

Esta especificaci6n no exime de la presentaci6n de la pertinente documentaci6n sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 

ANEXOV 

Certificado de grado consolidado 

J)on/doöa ., .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , .... . 
Cargo "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. "." .. 

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, 

Don/dona , .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. ,. 
NRP ............... , funcionarlo del Cuerpo/Escala .............. . 
con fecha ........... , ha consolidado el grado personal ........... , 
encontrimdose et reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante et Ministerio 
de Fomento, firmo la presente certificaciôn en .................... , 
a """ ""'" de """ ""'" de 1998, 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

13951 RESOLUCIÔN de 2 de junio de 1998, de la Subse
cretaria, por la que se hace publka la relaci6n defi~ 
nitiva de aspirantes que han superado las fases de 
concurso y oposici6n en las pt-uebas selectivas para 
ingreso, por promoci6n intema, en el Cuerpo Auxiliar 
de la Administmd6n de la Segutidad Social, convo
cadas pot· Ot'den de 10 de diciembre de 1997. 

Sociales «(\Boletin Oficial del Estado~ del 19), por la que se con~ 
vocan pruebas selectivas para ingreso, por promociôn interna, 
en el Cuerpo Auxiliar de la Administraci6n de la Seguridad Social, 
se hace publica, como anexo, la lista definitiva de aspirantes que 
han superado las fases de concurso y oposici6n, ordenados con 
arreglo a la puntuaciôn obtenida en cada uno de los sistemas 
de acceso, 

Al mismo tiempo se advierte que, no obstante 10 establecido 
en la fase 8. LI de la convocatoria en relaciôn con la documentaciôn 
que deben presentar los aspirantes seleccionados, quedan exentos 
de realizarlo, toda vez que ya existe constancia de la misma en 
esta Administraci6n. 

De conformidad con 10 establecido en la base 7.2 de la Orden 
de 10 de diciembre de 1997, de! Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Madrid, 2 de junio de 1998,-El Subsecretarlo, Marino Diaz 
Guerra, 

ANEXO 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

Pmebas selectivu de ingreso por promocl6n intema en el Cuerpo Auıdllar de la Administracl6n de la Segurldad Soclal 
Orden de 10 de diclembre de 1997 (<<Boletin Oficlal del Estado» del 19) 

Num"u'o ONI 
de orden 

1 10,773,645 
2 4,540,451 
3 11,681.309 

LISTADO DEFINITIVO DE LOS OPOSITORES QUE HAN SUPERADO LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÔN 

Turuo general 

Apellidos y nombre Fııse de 
concurso 

Munuaga Sanchez, M. Luzdivina ..... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ... 13,50 
Ruiperez Bosch, Francisco Javier ." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " 10,90 
Cabrero Gonzalez, Segundo .............................................. 14,00 

Fuc de Total 
oposidôn 

25,31 38,81 
27,66 38,56 
22,97 36,97 


