
Numero 
DNI ApelHdoh V nombre Fase de Fase de 

Tottıl de orden concurso oposid6n 

4 12,147,276 Herrero Rom6n, Jose Carlos , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. "." 13,90 22,97 36,87 
5 29,747,674 Maestre Macias, Juan Maria ., .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. "." 11,50 25,31 36,81 
6 14,908,146 Marina Llamosas, M. Angeles " .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. 13,50 22,97 36,47 
7 2,195,090 Muiioz Santiago, Jose "." .. , .. "." .. , .. " .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." 12,70 22,97 35,67 
8 8,737,642 Arias Ramos, Fermin , ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. 18,50 15,94 34,44 
9 40,950,248 Megia Bumao, Antonio Miguel ."." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. " 13,50 20,63 34,13 

10 362,280 Murillo de Benito, Isidro Juan ............................................ 10,90 22,97 33,87 
11 22,662,590 Gonzalez L6pez, Jose Antonio .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. ,. 14,00 19,22 33,22 
12 2,840.425 Ruiz Moraga, Juan ........................................................ 13,50 18,28 31,78 
13 1.025,871 Molinero Machicote, A1fonso ............................................. 10,40 21,09 31,49 
14 33,780,890 Rodil Blanco, fernando ................................................... 14,00 17,34 31,34 
15 33,813,976 Mazôn Cendan, Eduardo .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. ,. 13,50 17,34 30,84 
16 22,456,405 Martineı Alarcôn, Jesus .................................................. 11,50 19,22 30,72 

Cupo de reserva de dıscapacitados 

Numero 
ONI Apdlidos V nombre 

Fase de Fase de 
Total de orden concurso oposld6n 

1 51.655,366 Maria Conde, Pedro , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , 9,70 21,09 30,79 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

13952 ORDEN de 2 de junio de 1998 por la que se convoca 
concurso de meritos (referencia Ml/98) para la pro~ 
visi6n de puestos de tmbajo vacantes en el Depa,... 
tamento, para funcionarios de los grupos C y D. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre~ 
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente en aten~ 
ci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40,1 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
mociôn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ci6n General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Fublica a que se reliere el articulo 39 del 
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir 
los puestos de trabajo de la Direcci6n General del Instituto Nacio­
nal de Meteorologia, actualmente vacantes, ocupando provisio­
nalmente 0 a resultas, que se relacionan en los anexos 1 y 1 Resultas 
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
c1asificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reunan las condiciones gene~ 
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y q ue se detallan para cada puesto en los anexos 1 
y 1 Resultas. 

2, Podrfm solicitarse las vacantes que se incluyen en los 
anexos 1 y 1 Resultas sin limitaci6n de numero, teniendo no obs~ 
tante en cuenta que habrfm de elegirse en primer lugar, por orden 
de preferencia, los puestos vacantes (anexo 1) y seguidamente los 
que figuran como resultas (an exo 1 Resultas). 

Los funcionarios con alguna discapacidad podrfm solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados, que no suponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaciôn, 

Segunda.-l. Estaran obligados a tomar parte en el presente 
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo que los que se hallen en comisi6n de 
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi~ 
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n 
provisional a un puesto, que sôlo tendran la obligaci6n de par­
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de los 
concursantes. 

Tercera.-l. Los funcionarios con destino definitivo s610 
podrim tomar parte en esta convocatoria si, al termino del plaıo 
de presentaciôn de instancias, han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministenal en 
defecto de aquella, 0 en los supuestos previstos en el parrafo segun~ 
do del articulo 20.l.e) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funciôn Publica, y en el de supresiôn de puestos de trabajo, 

2. Los funcionarios en situaciôn de servicios en Comunidades 
Autônomas, sôlo podran tomar parte en et presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaci6n de instancias, han trans· 
currido dos anos desde su transferencla 0 traslado. 

3. Los funcionarios en excedencia voluntarla por interes par­
ticular [articulo 29,3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun­
taria por agrupaci6n famil lar (articulo 17 del Real Decre~ 
to 364/1995), s610 podran participar si, al termino del plazo de 
presentaci6n de instancias, llevan mas de dos anos en dicha situa~ 
ci6n, 

4. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos solo podran participar si en la fecha de finaliıacion del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesiôn del ultimo destino obtenido, salvo que 
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento Ministerial en que tengan reservado 
puesto de trabajo, 

5. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autonzaciôn del Ministeno de Administraciones publi· 



cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que esNm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exCıusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

Cuarta.-1. Valoraci6n: Para poder obtener un puesto de tra~ 
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaciôn 
minima total de cinco puntos. 

La valoraciôn de los meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y dehera efed.uarse 
mediante la puntuaci6n ohtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de valo~ 
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, 
deheran reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente haremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-EI grado per~ 
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaci6n con el 
nivel de los puestos de trahajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraci6n de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro del Intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administraci6n General del Estado y de Provisiôn de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n General del Estado, para el grupo de titulaci6n 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estahlecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men~ 
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario, dehera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaciôn en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: 3 puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: 2 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 
1,50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 1 punto. 

Por un grado personal inferior en tres niveles (0 mas) al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolfdado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias, debera recabar del 6rgano 0 unidad a que se refiere 
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trahajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 2 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trahajo de igual nivel al 
que se concursa: 1 punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que estEm desempeiiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino 0 los procedentes 
de la situaci6n de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se 

entendera que prestan sus servicios en uno del nivel mınimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa~ 
ciones de excedencla por el cuidado de hljos y de la de servidos 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara et nivel 
del ultimo puesto que desempenaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se c1asifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de Iibre designaci6n, 0 

por supresi6n del puesto de trahajo, 0 bien removidos de los ohte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada 0 acreditaci6n en el anexo II se computara 
el nivel del puesto de trahajo que ocupahan. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaci6n se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
et INAP, Ministerio de Medio Ambiente y suprimido MOPTMA, 
en los que se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trahajo. 

Hayan tenido una duraci6n mınima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos afios. 

La puntuaci6n ma.xima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaci6n como alumnos de cursos de formaci6n 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 
Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeecionamien­

to: 0,50 puntos por cada uno. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos que hayan sido impar­
tidos por organismos 0 entidades distintos a los senalados en el 
primer parrafo, podran ser valorados si reunen los mismos requi­
sitos anteriores y en base a la doeumentaci6n justifieativa pre­
sentada. 

1.4 Antigüedad.-Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos. No se computaran servicios que huhieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos.-J..a puntuaci6n maxima de los merl­
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en 
los anexos 1 y 1 Resultas, no podra exceder en ningun caso de 
ocho puntos. 

No podran obtener puesto de trabajo para euyo desempefio 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque~ 
llos concursantes que no alcancen una puntuaci6n mini ma del 
50 por 100 del total de dichos meritos. 

Quinta.-1. Los meritos no especificos deberan ser acredita~ 
dos por certificado, segun modelo que figura como anexo II, que 
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa~ 
ci6n de servicio activo 0 de excedencia por cuidado de hijos por 
la Suhdirecci6n General competente en materia de personal de 
los Departamentos Ministeriales 0 la Secretaria General u ôrgano 
similar en tos de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en seıvicios eentrales y por las Seeretarıas Generales 
de las Delegaciones de Gobierno en los terminos que determina 
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri­
fericos de ambito regional 0 provinciaL. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n P(ıhlica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen~ 
ta\. 



Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedencia volun~ 
taria, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de la Funci6n Pöblica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a ta Secre~ 
tarıa de Estado para la Administraci6n Pliblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su öltimo destino definitivo. 

2, No obstante, 10 anterior, los meritos a que se hace refe~ 
rencia en la base cuarta 1,2,2, deberan acreditarse por certificado 
y/o descripciones expedidas por los Subdirectores generales 0 

cargos equivalentes y Directores de los Centros Meteorol6gicos 
Territoriales de los que dependan los puestos de trabajo desem­
peiiados por los candidatos. 

3. Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y se acreditaran docu~ 
mentalmente con la solicitud de participaciôn. En los procesos 
de valoraci6n podran recabarse de los interesados las adaraciones 
0, en su caso, la documentaci6n adicional que se estimen nece~ 
sarias para la comprobaci6n de los meritos alegados, 

4. La acreditaciôn documental de los meritos especificos ale­
gados por los concursantes se presentara en formato UNE~A4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo~ 
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc, 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompaiiaran a su solicitud documentaciôn acreditativa de la ter­
minaci6n de periodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom~ 
pafiaran a su solicitud dedaraciôn de no haber si do separados 
del servicio en cualquiera de las Administraciones pöblicas. 

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun~ 
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su peti~ 
ciôn por razones de convivencia familiar, al hecho que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y municipio, entendien~ 
dose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por ambos. 
Los funcionarios que se acojan a esta peticiôn condicional deberim 
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro 
funcionario. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicado como 
anexo III de esta Resoluci6n, se presentaran en el plazo de quince 
dias habiles, a contar del slgulente al de la publicacl6n de la pre­
sente convocatoria en el <\Boletın Oficial del Estado)~, en el Registro 
General del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz, 
sin nömero, 28071 Madrid, 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra~ 
ciones P(ıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

No serim admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto 
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro 
del plazo establecido para la presentaci6n de instancias. 

2, Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III), 
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien­
tes: 

a) Certificado del ôrgano competente en materia de gestiôn 
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II), 

b) Certificado/s expedido/s por la Subdirecci6n General 0 

equivalente 0 el CMT donde el candidato desempeiiô los puestos 
de trabajo (base cuarta 1.2.2). 

c) Meritos alegados por el candidato, ası como los documen~ 
tos acredltatlvos de dichos merltos, en formato UNE-A4 Impreso 
o escrito por una sola cara (anexo ıv y anexo ıv hoja 2). 

d) Descripciôn sumaria de la trayectoria profesional general 
del candidato (anexo V). 

üdava,-l, Adjudicaciôn de plazas: Ei orden de prioridad 
para la adjudicaciôn de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segun el baremo de la base cuarta, 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira, para diri­
mirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Regla~ 
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi­
nistraciôn General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo 

y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraciôn General del Estado, aprobado por el Real Decre~ 

to 364/1995, de 10 de marzo. 
3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no 

podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn mınima exi~ 
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con~ 
secuencia de una reestructuraciôn 0 modificaci6n de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caractensticas funcionales, orgimicas 0 retri­
butivas. 

Novena.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: EI Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaciôn del Instituto Nacional de 
Meteorologia, y tres en representaciôn de la Subdirecciôn General 
de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno actuara 
como Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de valoraci6n 
un miembro en representaciôn y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen~ 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Pliblicas, 0 en el ambito correspondiente. 

2, Los miembros titulares de la Comisiôn ası como los suplen~ 
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz 
y voto deberan pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisiôn de valoraciôn propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciôn entre los que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria, 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo), la Comisiôn de valoraciôn podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime nece~ 
saria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de los 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la com~ 
patibilidad con el desempeiio de tas tareas y funciones del puesto 
en concreto, 

Decima.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de seıvicio. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese obtenido 
otro destino mediante convocatoria pliblica. 

Undecima.-1. Dadas las especiales caracteristicas de esta 
convocatoria, el concurso podria resolverse en un plazo superior 
a los dos meses reglamentariamente establecidos 0, por separado, 
en fases sucesivas, publicandose la resoluci6n en el <\Boletın Oficial 
del Estado». 

2. La Resoluciôn debera expresar, como minimo, el puesto 
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, 
asi como su grupo de c1asificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Autônoma de proce­
dencia, localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciôn Espaiiola 
y la Dlrectlva Comunltaria de 9 de febrero de 1976, la Adml­
nistraci6n P(ıblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaci6n profesional ya las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podnı participar en otros, cualquiera que sea la Administraciôn 
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesiôn del puesto adjudicado, salvo los supuestos 
contemplados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado 
por la Ley 23/1988, de 28 dejulio. 

5. Et plazo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 



funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
El plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efeduarse dentro de los tres 
dias habiles siguienles a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el ~Boletin Oficial del Estado)~, Si la resoluci6n comporta 
et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn debera 
computarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a los inte~ 
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Efectuada la toma de posesiôn, el plazo posesorio se consi­
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun­
taria. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias hiıbiles, comunicandose a la unidad a que haya 
sido destinado el funcionario, 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica podra aplazar la fecha de 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prôrroga pre~ 
vista en el parrafo anterior. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prôrroga 
de incorporaciôn hasta un maximo de veinte dias habiles, si el 

destino implica cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado 
por razones justificadas, 

Duodecima.-La publicaciôn en el ~Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn del concurso, con adjudicaciôn de los puestos, 
servira de notificaciôn a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaciôn de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos, 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaciôn de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la intelTupciôn, en su caso, en la prestaciôn de servicios, 

Decimotercera.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso~Administrativo de la Audiencia Nacional, 
en el plazo de dos meses, contados a partir deI dia siguiente a 
la fecha de publicaciôn, previa comunicaciôn a este ôrgano, de 
acuerdo con 10 dispueslo en el articulo 110,3 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Madrid, 2 de junio de 1998,-P, D, (Orden de 25 de septiembre 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, 
Claro Jose Fernandez-Camicero Gonzalez. 

I1mo, Sr, Subdirector general de Recursos Humanos. 



Nüm. 
orden 

DenGmlmu::i4n PU!,!Sto) de tTabajo 

Direccion General 
dellnstituto Nacional 

de Meteorologia 

Unidad de Apoyo 

N(ı.m. 

plaıas 
Loca1idad 

llAyudante Tecnico Meteorologiar 1 I Madrid. 
N.18. 

2 IAyudante Tecnico Me.teorologial 2 I Madrid. 
N.14. 

Subdireccion Geneml 
de Redes. Sistemas y Producci6n 

Meteorol6gica 

3 IAyudante Tkcnico Meteorologia I 2 I Madrid. 
N.l8. 

4. \ Especialista mantenimiento\ ı \ Madrid. 
calibraciôn GA. 

Subdirecciôn General 
de Programas Especiales 

e lnvesfigacion Climatologica 

5 I Especialista Climatologia N.18. 1 Madrid. 

ANEXOI 

Niv. 
CD 

Compleırumto 

~pedftco 
~[)lJj\ı 

GR I AIJM I CU>':fl>'1 LTl1Ul.lformac.I°ı-. 
.equ"", eSP'!cil. r,p.C 

rk>soipcibn puo;sto de trawjo J\llerltos espedficos-

18 I 234.312 I C I AE I EX25 

14 1 234.312 1 C 1 AE 1 EX25 

18 ı 234.312 1 C 1 AE 1 EX25 

161597.2161 C LAE IEX25 

181234.312 C AEIEX25 

Recopi1ar, de forma sistematica, en tas Conocimiento y experienda en 
distintas unidades del INM, toda la eı area de gestion econômi­
documentaci6n necesaria para elabo- ca, financiera~ habHitaciön e 
Tar el anteproyec1o de Presupuesto del intetvencion. 
INM. e informafizarla. asi como efec- Conocimientos de microinfor­
tuar un seguimiento cont1lluo de gas- mati.ca para usuano. 
tos del [NM, para asegurar eI cumplj-
miento de 105 objetivos del INM. 

Colaborar en tas actividades tecnico-ad­
ministrativas de la unidad de gestion 
de personal funcionario tramitando 
los asuntos de recursos humanos, que 
le sean encomendados, con el fin de 
conseguir ur.ıa correcta y rapida ges­
tion de los mismos. 

Conodmiento y experiencia en 
gesti6n de recursos huma­
nos, con preferencia en el 
ambito del lNM. cn funcio­
nes administrativas. archivo 
y microinformatica para 
usuario. 

503 I I Gestionar la documentaciôn del servi- Conocimientos y experiencia 
do, uti]izando tos medios informati- en control y gestion adminis­
cos disponibles. ası CQmo prestar apo- trativa de expedientes, con­
yo tecnico-administrativo a ]as unida- tratos y facturaciön. 

503 

des de] setvido para eI desarroilo efi- Conocimientos de microinfor-
caz de 1as actividades de e5tas. matica para usuario. 

H.E.IRealizar.deacuerdocon 105 planes esta- Conocimientos y experiencia 
blecidos, fos trabajos de manfeni- en tas areas de infraestruc­
miento y calibraciôn de los equipos tura y/oSi5temas Basicos de 
y sistemas instalados en las dependen- CMT y mantenimiento de 
cias dd 1NM que esten asignados a equipos tecnicos. ası como 
su laboratorio. ası como coJaborar en conocimientos de microin­
la rea1izaciön de nuevas instalaclones, formatica para usuano. 
para asegurər el correcto funciona-
rniento de estos y garantizar la fiabi-
lidad de 105 datos obtenidos. 

Valorar la calidad y consistencia de las 
datos de interes para la meteoTologia 
turistica y la bioclimatoıogia, recopi­
larlos, verlficarlos y preparar infonnes 
con dichos datos. para garantizar que 
105 usuarlos intemos 0 extemos dis­
pongan de la infonnadon de ca1idad 
contrastada. 

Experiencia en el area de di­
matologia y aplicadones, 
especialmente en tas apJica­
das al tunsmo y la biometeo­
roıogia y conocimientos de 
recnicas estadisticas aplica­
das a la c1imatologia, asi 
como de microinformatica 
para usuario. 
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Prestar apoyo administrativo y llevar a 
cabo labores estadisticas, para man­
tener et adecuado funcionamiento de 
la dependencia. 

Colaborar en la generacion de produc­
tos meteorolôgicos, para conseguir 
una adecuada atencion ol tas deman­
das de los usuarios meteorolôgicos de 
forma directa, induida la faduraciôn 
y cobro de Ias misrnas 0 por cualquier 
otTO medio disponibIe, induso las 
publicaciones, ƏSl como explotar el 
banco de datos y actuaIizar eI archivo 
histörico de datos climatoıogicos. 

Mantener y gestionar et archivo histô­
rieo de datos climatolôgicos y co{abo­
rar en la atencion a ıos usuarios, para 
cubrir las necesidades de informacion 
meteorolôgica demandada. 

Prestar apoyo tecnko administrativo, 
gestionando los expedientes relacio­
nados con cı Centro de Documenta­
ciôn. 5upervisando y realİzando la 
venta de publicaciones y La aİenciôn 
a 105 usuarios q ue tas demanden, para 
consegui:r una adecuada divuıgaciôn 
de 105 conocimientos meteoroıôgicos. 

Experiencia en puestos dd 
area de climatoJogiə. ƏSl 
como conocimientos en tec­
nicƏ5 de archivo, documen­
taciôn y gestiôn administra­
tiva y de microinformatica 
para usuario. 

Conocimientos y experiencia 
en Jas adividades reladona­
das con La atencion ə los 
usuarios meteorolôgicos, 
climatologia, aplicadones, 
estadistica e informatica. 

Conodmiento y experienci.a en 
actividades relacionadas 
con ]a atend6n a 105 usua­
rios de la informaciôn 
meteorol6gica, ıa dimatolo­
gia y sus aplicaciones, esta­
distica, archivo, documenta­
ciôn y gestiôn adntinisfrattva 
e infoTTfi.i:ltica. 

Conocimiento y experiencia en 
actividades relacionadas 
con pub1icaciones. bib1iote­
ça, documentaciôn, con pre­
ferencia en eI ambito del 
INM. fundones administrati­
vas. gesti6n econ6mica, 
arcruvo, contabilidad, tratə­
miento de textos y microin­
formatica para usuario. 

H.E.IRealizar, clfrar, registrar, asi como reco- Conocimientos y experiencia 
ger. clasificar y arcbivar 10$ productos en: 

meteoroıö~os recibidos p~r ıO~~ dife- Puestos relaclonados con la 
rente~ medıos de ~ comunıcacıon_ Y predicciôn y observaciôn. 
cana1ızarlos a traves de 105 medios Meteorologia aeromlutica. 
adecu.ados. con el fin de a~ender Jas Mantenimiento de equipos de 
necesulades de la Base Aerea y Jas b •• .. 
d d d I 

. . . 0 servacıon y comumcacıo-
eman as e 05 usuanos y transnutir 

]as observaciones meteorolögica5~ nes_ 
para proporclonar el apoyo meteroıô-
gico a la navegaciôn aerea Y a las ope­
raciones de aproximaciön. aterrizaje. 
despegue y sobrevuelo, necesarias 
para garanlizar la segurldad en vuelo, 
asi como cumplir 105 programas de 
observaciôn para atender 105 comprQ-
mısos nacionales e intenıacionales 
contraidos por el INM. 
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2 Badajo.z. 16 307.308 c AE I EX25 

3 Palma del16 597.216 c AE IEX25 
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1 S. Jose. 16 I 597.216 C AEIEX25 

1 \Vilovi d'On-\20 \559.200 I C I AE I EX25 
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Colaborar en la atenciön a los usuarios 
para cubrir tas necesidade5 de infor­
maci6n meteorolögica de tos mismos 
y para fucilitar la informadôn nece­
sana sobre demanda y 5uministTo. 

Conocimientos y experiencia 
en: 

Actividades relacionadas con 
la predicciôn y la dimato­
]ogla. 

Relaciones con usuarios 
meteoroJôgicos. 

MicroinfonnaticC3 para usua­
rio. 

IH.E.IRealizar, cifrar. registTar, ƏSl como reco- Conocimientos y experiencia 
ger, dasificar y archivər los produdos en: 
meteorotô~ic05 redbid~ PO:~ los dife- Puestos re1acionados con la 
rentes medıos de comurucacıon. cana- predi . . ObSh~~' • 
1· 1 • d 1 d' d ccıon y =>;" .... clon. 
ızar os a traves .. e os me IOS. a e- MeteoroJogrə aeronilUtica. 
cuados y ~~nsmıhr las observacıones Mantenimiento de equipos de 
meteorol~gıciıs. con eı fin de ~tender observaciôn y comunicado­
(as necesıdades de los usuanos de) 
aeropuerto y de proporcionər a la 
navegaciön aerea eI apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum­
pLir. ası, 105 comprom1sos nacionales 
e intemadonales contraidos. 

nes. 

503 I H.E. ı R~alizar. cifrar. registrar. ası como reco- Conocim.ientos y experiencia 
.ger, dasificar y archivar 105 productos en: 

503 

meteorotö~icos recibido:- ]>O.r. 105 dife- Puestos re]acionados con la 
~entes medıos ~e comunıcaclO.n. cana- predicciön y ohservaci6n. 
hzarJos a traves. ~e tos medıos. ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados y ,tro;ınsmıtir las observacıones Mantenimiento de equİpos de 
meteoro]~gJcas. con el fin de ~tender obseıvaciôn y comunicado­
las necesıdades de ]05 usuan05 del 
aeropuerto y de proporcionar a la 
navegaci6n əerea el apoyo necesario 

nes. 

para garantizar su seguridad y cum-
pLir. ası, 105 compromisos nəcionales 
e internacionales çontrajdos. 

\Dirigir la Oficina Meteorologica y coor- ConoCİmientos y experiencia 
dinar sus actuaciones con las Unida- en: 
des ~o~respondientes del CMT y de los Puestos relaciQnados con la 
Servıcıos CentraIes?e INM para lograr predicciôn y observaci6n. 
u.~ apoyo meteoTologico a ].a navega- Meteoroiogia aeronautica. 
~~n. aerea y a tos usuanos de la Mantenimiento de equipos de 

cına. observaciôn y comunicacio­
nes. 
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15 Observador Especialisfa de Pre- J 1 Barcelona. 16 597.216 C AE EX25 5Q3 H.E. Recoger, c1asifıcar y archivar los produc- Conocimientos y expenencia 
dicciôn G-l. , tos meteorol6gicos recibidos por los en: 

diferentes medios de comunicaci6n y ActMdades re.lacionadas con 
canalizarlos a traves de los medios la predicdön y observacion 
adecuados. para asegurar eI hınciona- meteoro[ôgic:a. 
miento bəsico del GPV de forma que Mantenimiento y entreteni-
se cumpIan (os compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les e intemacionales asignados, y para Jôgicos y de comumcaciones. 
atender Ias demandas de los usuanos. Jnformatica. 

16 Especialista en Climatologia 1 Barcelona. 16 270.816 C AE EX25 503 Mantener y gestionar eJ archivo cHma- Conocimientos y experiencia 
N.16. tolögico del CMT siguienrlo las direc- en et area de dimatologıa y 

trices del Jefe de la Secdôn para aplicaciones, ƏSL como en 

ı 
, garantizar la disponibilidad de infor- estadistica cIimatolôgica e 

maciôn climatolbgica contrastada. informatica. 
Centro Meteorol6gico 
Territorial de Galicia 

17 Observador Especialista de Pre- 1 A Corufia. 16 591.216 C AE EX25 503 H.E. Recoger. dasificar y archivar los produc- Conocimientos y experiencia 
dicdon G-l. tos meteorologico5 recibidos por 105 en: 

diferentes nİedios de comunicacion y Actividades relacionadas con 
canalizarlos a travCs de 105 medios la predkCıön y observaciim 
adecuados, para asegurar eI funciona- meteorol6gica. 
miento basico de ı GPV de forma que Mantenimiento y entreteni-
se cumplan los compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les e intemacionales asignados, y para 1ôgicos y de comunicaciones. 
atencler Jas demandas de 105 USUari05. 

InformƏtica. 

18 Observador Aeronautico N.16. 1 Vigo. 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. ~alizar. cifrar. registrar t ası como reco- Conocimientos y experienda 
G-l. ger, clasificar y archivar los product05 en: 

meteorol6gicos recibidos por los dife- Puestos reıacionados con la 
rentes medios de comunicaci6n. canə- predicciôn y obscıvəciôn. 
1izarlos a traves de 105 medios ade- Meteorolog1a aeronautica. 
cuədos y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteoroLögi.cas, con el fin de atender 

obseıvaciôn y comunicacio-
a Jas necesidades de los usuarios de! 
aeropuerto y de propordonar a la 

nes. 

navegaciôn aerea eI apoyo necesano 
para garantizar su segurldad y cum-
plir, ƏSL, 105 compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos. 

Centro Meteorol6gico 
Territorial de! Pars Vasco 

19 Jefe OMAjOMD iV Gl. 1 Vitoria Gas- 18 597.216 C AE EX25 503 Dirigir la Oficina Meteorolôgica y coorw Conodmientos y ex.perienda 
teiz. dinar sus actuaciones con tas Unida- eD: 

des correspondientes del CMT y de los Puestos relacionados con la 
Servicios Centrales de JNM para lügrər predicciim y obseıvaciön. 
un apoyo meteoroıôgico a la navega-

MeteorologlƏ aeronautica. 
don aerea y a los usuarios de la Mantenimiento de equipos de 
Oficina. observaciôn y comunicacio-

nes. 
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Descripciı'm puesro de trabajo 

Realizar. cifrar 1" registrar, ası como reco­
ger, c1asificar y archivar los proouctos 
meteorolögicos recibidos por los dife­
rentes med.ios de comunicaciön, cana­
lizarlos a trave5 de 105 medios ade­
cuados y transmitir tas observadones 
meteorolögicas, con el fin de atender 
las necesidades de los usuarios del 
aeropuerto y de proporcionər a La 
navegaciôn aerea eI apoyo neeesario 
para garantizər su seguridad y cum­
pJir. ƏSL, 105 compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos. 

I Valorar la ca1i~ad si consistencia de Los 
datos climalolôgicos, prepararlos y 
tratar1os, y obtener informes y produc­
tas climato16gicos, para garantizar la 
disponibilidad de informaciön dima­
tologica de calidad contrastada. 

Realizar los trabajos de mantenimiento 
y calibrad6n de equipos y sistemas 

_ instalados en la demarcacion del 
. CMT, de acuerdo con 105 planes esta­
blecidos, ƏSl como colaborar en tas 
tareas de mantenirniento de tipo gene­
ral en el Centro, para asegurar el 
correcto funcionamiento de aquello5 
y garantizar la operatividad y fiabi1i­
dad de ]as distintas redes. 

Meriros especffic os 

Conocimientos y experiencia 
eo: 

Puestos reladonados con la 
predicciôn y observaciôn. 

Meteorologia aeronilUtica. 
Mantenimiento de equipos de 

observaciôn y comunic-.acio­
nes. 

Conocimientos y experiencia 
en eı area de dimatologia y 
aplİcaciones. ası como en 
estadistica dimatolôgica e 
infoımiı.tica. 

Conocimientos y experiencia 
en Jas area5 de infrəestruc­
tura y/o Sistemas Basicos de 
CMT y mantenimiento de 
equipos tecnicos, ası como 
conodmientos de microin­
formatica para usuario. 

Se valorara poseer permiso de 
conducir categoria B-l 0 

superior y permiso para con­
ducİr vehiculos del PMM. 

ReaJizar, dfraT, registrar. ası como reco- Conocimientos y experienda 
ger, dasificar y archivar 105 proouctos en: 
meteoroıo~icos recibido: p~ı: los dife- Puestos relacionados con la 
T,:ntes medıos ~e comumcacı~n, cana- prediccibn y observaciön. 
hzarlos a trave.s de Jos medıos ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados, con el fin de .atender las nece- Mantenimiento de equipos de 
sidades de ]a Base. Aerea y Jas d~~an- observaciön y comunicacio­
das de los usuanos y tranSffiıftr la 
observadones rnetooroıögi.cas, para 
proporcionar e] apoyo meteoTolôgico 

nes. 

a la navegaciön aerea y a las opera-
dones de aproximacion. atemzaje, 
despegue y sobrevuelo, necesarias 
para garantizar la seguridad en vuelo-. 
ası como cump1ir 105 programas de 
obscTVaciön para atender los compro-
misos nacionales e intemacionates 
contraidos por eIINM. 
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Ccrnpkımento 

TlIul. Formac. """". 
fJrden DcııominacUm pucsto. de habaj!> 

pltı.z1l5 
Lı:.ıc,-lIidəd CO espedfko OR AD" Cuerpo . especlL r.p.1. 

[)eı;,rlpdön puesio de ırabajo Ml!ritcs es~dfiaıs 
,ınual 

equf': 

24 Observədor Especialista de Pre- 5 Madrid. 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. Recoger. dasificar y archivar tos produc- Conodmientos y experlencia 

ı dicciôn G-L tos meteorolögicos recibidos por 105 en: 
diferentes medios de comuniçaciön y 

Aı::tividades relacionadas con 
canalizarlos a traves de los medios la predicciôn y observaci6n 
adecuados. para asegurar et fundona-

meteoroıôgica. 
miento bilsico de) GPV de forma que Mantenimiento y entreteni-
se cumplan 105 compromisos nadona- miento de equipos meteoro-
ıes e internacionales asignado5. y para 16gicos y de comunicaciones. 
atender las demandas de tos usuanos. Informatica. 

25 Especialista en Observaciôn 1 Madrid. 14 508.020 C AE EX25 503 H.E. Realizar. cifrar, registrar, archivar y Conodmientos y experiencia 
G-L transmitir las observaciones q ue en: 

correspondan al Observatorio, segun Observaciön meİeorolôgica, 

i 
eI programa de obseıvaciön. para que instrumentacion y equipos 

" eI INM disponga de la informadon 
rneİeoroıögicos-. 

meteoTolögica bas-ica para el desarro· 
InformƏtica. 

Ilo de sus actividades. 
26 Espedalista en Observaci6n 1 Toledo. 14 371.160 C AE EX25 503 H.E. Realizar. eifrar, registrar, archivar y Conocimientos y experlencia 

G-L transmitir tas observaciones que en~ 

conespondan aı Observatorio, segiın Obscrvaciôn meteoroıôgica. 
el programa de observacion, para que instrumentaciôn y equipos 
el INM disponga de la informadôn 

meteoroıôgicos. 
. meteoro16gica ooska para el desarro- Informatica. 

110 de sus actividades. 
31 Observador Aeronimtico N .14. 1 Meli1la. 14 597.216 C AE EX25 503 H.E. Realizar. cifrar. registrar> ası como rcco- Conodmientos y experiencia 

G-1. ger, dasificar y archivar t05 productos en: 
meteoroıögicos recibidos por tOS dife- Puestos relacionados con la 
rcntes medios de comunicad6n. canə- predicd6n y observaciön. 
~]izarlos a traves de 105 medios ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteoro[ögica5, con eI fin de atender obscrvaciôn y comunicacio-
tas necesidades de Ios usuarios de} 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegacion aerea el apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum-
pUr, asi, 105 compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos por el 
INM. 

Centro Meteoro/6gico 
Territorial de Murcia 

32 Ayudante Informadôn Meteoro- 1 Murcia. 16 307.308 C AE EX25 503 Colaborar en la atenci6n a ]05 U5uarios Conocimientos y experiencia 
logica N.16. para cubrir tas necesidades de infor- en: 

macion meteoroıôgica de los mismos Actividades relacionadas con 
y para facilitar la informaciön nece- la predicciôn y la climato-
sana 50bre demanda y suministro. ıogia. 

Relaciones con USU3Tios 
meteoroıögicos. 

Microinformatica para usua-
rios. 



Num. 
(!orden 

Den.:ım~ll"dbn pUe!>tode tr.,1.>ıı.j" 
N(ım 

ıJt"l3S 
localidad M1I. 

eD 

C<;>mplcmento 
(.'Spcclfico 

.",mal 
GR I ADM I Cuerpo L...,,:ııul.jFormac·l"""'ro. 

rwque e5:pecif. 'f_».t. 
De5:cripcwn ptJ~slo de trabafo Mo!ı"~t05 cspcdflCOS 

Centro Meteorol6gico 
Tel'ritorial de Canarlas O,.İental 

33 I AnaUsta Programador. 1 L .. Palmas del 18 
Gran Cana-
ria. 

559.200 ICjDl AE I EX25 

34lobservadorEspecialistadePre-ll ILaspalmasde1161597.2161 C IAEIEX25 
dicciön G-l. Grən Cana­

na. 

35 L EspeciaHsta en Climatologia ıı I Las Palm.s de I 16 I 270.816 I C I AE I EX25 
N.16. Gran Cana-

Centro Meteorol6gico 
T erritorial de Cana,.ias 

Ocddental 

36 I SupervisoT de Sistemas Basicos. 

37 IProgramador de primera. 

1 

1 

ria. 

Santa Cruz del181 307.308 I C I AE I EX25 
Tenerlfe. 

Santa Cruz de I 17 
Tenerife. 

508.020 IC/DI AE I EX25 

DesarrolJar, adaptər y colaborar en el 
disenə de tas apücaciones informati­
cas requerldas en base a las especl­
ficaciones recibidas. y administrar los 
recursos inform.atkos puestos a su dis­
posid6n, para satisfacer las necesida­
des de 105 u5uarios internos 0 exter-
n05. 

Conocimientos y €Xperiencia 
en 10 referente a operaci6n, 
sistemas operativos y 
desarrol1o de aplicaciones, 
comunicaciones, lenguajes 
de programaci6n, bases de 
datos, redes locales y 
desarrolJo de aplicaciones 
infonnaücas comerciaJes. 

Conocimientos en observa­
don meteoroJögica y telede­
tecci6n. 

503 I H.E.I Recoger, dasifıcar y archivar 105 produc- Conocimientos y experiencia 
tos meteorol6gicos recibidos por los en: 

503 

503 

diferentes medios de comunicaciön Y Actividades relacionadas con 
canalizarlos a traves de Jos m~djos la predicciön y ohservaciön 
adec.uadO;;'. para asegurar el funcıona- meteoroıögica. 
miento basıco de) GPV de forma que Mantenimiento y entreteni­
se cumplan 105 compromisos naciona- rniento de uipos meteoro­
Jes e internacionales asignados, y ~ra l6gicos de~municaciones. 
atender tas demandas de 105 usuanos. ınformati~a. 

Mantener y gestionar el archıvo dima­
tolôgico del CMT siguiendo las direc­
trices de} Jefe de la Secci6n para 
~.gaTantizar la disponibilidad de infor­
madôn dimatolögica contrastada. 

Inspeccionar. peri6dicamente, Jas esta­
ciones de las distintas redes de obser­
vaci6n en la demarcacion de. CMT. 
y verificar la calidad de ıos datos de 
la observadôn en bruto, controlando 
el correcto estado de las instalaciones 
y eı cumplimiento de las normas de 
obseıvaciön, para garantizar ]a ope­
ratividad de las distintas redes y la fia­
bilidad de la informad6n generada. 

Realizar aplleaciones y programas infor­
maticos, a partir de las directrices que 
le sean proporcionaclas, y 105 trabajos 
que le sean encomendados para 
garantizar la seguridad del logical y 
de todos los datos contenidos en 
soporte informatlco. 

Conocirnientos y experiencia 
en el Mea de climatologıə y 
aplicaciones, ası como en 
estadistica c1imatoıögica e 
informatica. 

Conocimientos y experiencia 
en estaciones de redes de 
observadon meteoroıögica; 
de instrumentacion; normas 
y control de datos meteo­
roıögicos. 

Conocimientos de bases de 
datos y tratamiento de tex­
tas. 

Conocimiento y ex:periencia en 
actividades relacionadas 
con la informatic'a y las 
comunicadones. sistemas 
operativos. lenguajes de 
programaciôn. bases de 
datos, redes locales y 
desarroI1o de ap1i~ciones 
informaticas comerciales. 



N(Jm·1 
orden D~rıulııiıı3d6rı pue5ta de trabajo IN.ml 

pl .. ",,!> L()C"lli&d i~· esp<ıclika GR -'\D!>!" Cııerpo T,toJ. Farm~. Obseıv. Co,"pl,~nto I I I ~ j I 
anual equ€" especıf. r.p.1. 

38 f Ayudante Informacion MeteQTo-l 1 ISanta Cruz de 1 16 307.3081 C IAEIEX2S1 1503 
lôgica N.16. Tenerife. 

Centro Meteorol6gico 
Territorlal de Cantabria 

yAsturias 

39 I Progrcımador de primera. 

40 IObservador EspeciaJista en 
Meteorologia N.16. 

41 I Especialista en Observaciôn 
G-1. 

42 

Centro Meteorolôgico 
Territorial de Andalucia 

Occidental 

Programador de primera. 

1 

1 

1 

1 

Santander. 17 I 508.020 IC/DI AE I EX25 

Santander. 16 \ 416.7841 C IAE IEX25 503 

Oviedo. 14 I 508.020 I C I AE IEX25 503IH.E. 

Sevilla. 17 508.020 IC/DI AE I EX25 

Descrlpdön pU>?Sİa <kı tral>aj.:ı r.ferıros especlflco,; 

Colaborar en la atenci6n a los usuarios Conocimientos y experienda 
para cubrir las necesidades de infor- en: 
macion m~t~oroıo~ca de lo~, mismos Actividades relacionarlas con 
y ~aTa facıhtar la mforma~J~m ne:ce- la prediccion y la dimato-
sanə sobre demanda y sumınıstro. logia. 

Relaciones con usuarios 
meteorolôgicos. 

Microinformiııtica para usua­
rio. 

Realizar aplicaciones y programas infor- Conocimjento y experienc:ia en 
maticos, a partiJ" de las directrices que actividades relacionadas 
le sean proporcionadas, y los trabajos con la informƏ:tica y Ias 
que le sean encomendados para comunicaciones, sistemas 
garəntizar ]a seguridad del logical y operativos, lenguajes de 
de todos los datos contenidos en programacion, oases de 
soporte informaUco. datos, redes Iocalcs y 

desarrolJo- de aplicaciones 
informaticas comerciales. 

Participar en la gestiôn y e..xp[otaciön del Conocimiento y experienda 
banco· de datos dimatolögico de] Cen- en: 

too ası como en ~1 control de :a~i~əd Actividades relacionadas con 
de 105 datos del mısmo para posıbılıtar 1 d" , 1 cı'mat 
la disI?ooibi1idad d~ informaciôn cLi- ı~gr:.e ıccıon y a ı 0-

_ matologlca de cahd~ contrasta~a~ Relaciones con usuarios 
. Colaborər en tas a~LVıdades relac:.ıo- meteoro16gicos, 
nadas ~on 1a atencı~n a l~s us~anos Microinf<)fmatka para usuə­
əsesorəndo!es en la IdentıfıcaClon de rio. 
sus petidones a fin de cubrir. salis-
factoriamente. la demanda de infor-
macion mcleoroıögica. 

Realizar, cifta .. , registrar, archivar y Conocimientos y experiencia 
transmitir Iəs observadones que cn: 
correspondan al Observ:ı~oTio, segun Observaciôn meteorol6gica, 
el programa de observacıon, para que instrumentadôn y equipos 
el INM disponga de la informaciôn t 1·· 

1·· b" 1 d me eOTO oglCOS. 
meteoro ogıca asıca para e esarro- JnfoTmatica. 
110 de sus actividarles. 

Reanzar aplicaciones y programas infor­
maticos, a partir de ]as directrices que 
le sean proporcionadas, y los trabajos 
que le sean encornendados para 
garantizar la seguridad deI logical y 
de todos los datos contenidos en 
soporlc informiltico. 

Conocimiento y experiencia en 
actividades relacionadas 
con la i.nformatica y las 
comunicaciones, sisteməs 

operativos, lenguajes de 
programaciôn, bases de 
datos, redes locales y 
desarroHo de aplicaciones 
informƏticas comerciales. 



Num. 
."",n 

Denominaci.m puesl<> de trabajn 
Nlım, 

phom 
LQ(:31id3d 

43 IObservador Especia1ista de Pre-I 1 ISevilla. 
dicdön G-l. 

44 IObservador Aeronl.utico N.16.1 5 IS.villa. 
G-l. 

45 !Obseıvador Aeromıutico N.14.1 1 ICördoba. 
G,l. 

46 I Espedalista en Observaciôn I 1 I Ceuta. 
G·3. 

Centro Meteoro16gico 
TerrUorial de Valencia 

47 I Supervisor de Sistemas Bitsicos.1 1 I Valenda. 

Niı>. 

CD 

Comp1emenfo 
c>specWı;-Q 

anual 

ntul.jFomıa(;, j """",, 
GR I ADM I Cuerpo l:;'!qU~. especlf. r.p.t. Descrtpclön puesto de trabajo Mb-ıtos espedlkos 

161597.2161 C 1 AE IEX25 

161597.2161 C 1 AE 1 EX25 

14 I 597.216 1 C 1 AE 1 EX25 

14 I 371.160 I C I AE I EX25 

18 I 307.308 I C I AE I EX25 

503 I H.E.IRecoger. clasificaryarchivar los produc- Conocimientos y experienda 
tos meteorol6gicos recibidos por los en: 

diferentes medios d~ comunicacion Y AcUvidades reıacionadas con 
canalizarlos a traves de los m~dios la predicci6n v observaci6n 
adecuados. paraasegl1rarelfunctona- ı 1''' 

, b" d 1 GPV d f me eoro ogıca. 
tnıenfo aStCO e e orma que Mantenimiento y entreteni-
se cu.mplan 105 compromisos naciona- miento de equipos meteoro­
Jes emtemacionales asignədos, y p.ara 16gicos y de comunicaciones. 
atender ias demandas de los usuanos. [nfonnatica. 

503 I H.E.IRealizər, cifrar, registrar. asi como reco-ıConocimiento5 y experiencia 
ger, dəsificər y archivar los productos en: 
meteomlö~cos recibido~ P~~ 105 dife- Puestos relacionados con la 
r.entes mooıos ~e comunıcacı~, cana- predicciôn y observaciôn. 
lızərlos a trave5. ~e 105 medıos. ade- Meteorologia aeromiutica. 
cuados ~ ~~nsmıtir ]as observacıones Mantenimiento de equipos de 
meteoro ogıcas. con el fin de atender observaciôn y comunicacio­
a Jas necesidades de 105 u5uario5 del nes 
aeropuerto y de proporcionar ala' 
navegaciön aerea el apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum-
pUr, asi, tos compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos. 

503 I H.E.IRealizar, cifrar, registrar, ası como reco- Conocimientos y expenenda 
ger. dasificar y archivər 105 productos en: 
meteoroı~icos recibido: p0:ı:.los dife- Puestos reladonados con la 
~.ent~ medıos ~e comunıcaci~n, cana- predicciôn y obseıvaciôn. 
lZ3r 05 a traves. ?e 105 medıos. ade- Meteorologia aeronautka. 

~ cuados y .tr,?nsmıtir las ~bservacl0nes Mantenimiento de equipos de 
meteorologıcas. con e] fin de atender b ., .. 
a tas necesidades de los usuarios de. 0 servacıon y comunıcacıo-
aeropuerto y de proporcionar a ıa nes. 
navegaciön aerea el apoyo necesario 
para garantizər su segurldad y cum-
pUr, asi~ 105 compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos. 

503IH.E.IReaJizar, cifrar. registrar, archivar y Conocimientos y experienda 
transmitir las observaciones q ue eo: 

503 

correspondan al Observ?~orio, segun Observacion meteoroIögica, 
cı progra,"?a de observacı~n. para ':I?,e instrumentaciôn y equipos 
eI INM dısponga de la ınformacıon m~t 0 l' , r b' d ,.;;, e ro ogıcos. 
meteoro ogica asica para el esarro- [nformatica. 
110 de sus actividades. 

fnspeccionar, periodicamente-. Jas e.5ta-IConocimientos y experiencia 
dones de las distintas redes de obser- en estaciones de redes de 
vacıon en la demarcaciôn de] CMT, 
y verificar la calidad de 105 datos de 
la observacion en bruto, controlando 
el corredo estado de las instalaciones 
y el cumplimiento de las normas de 
obseıvacion, para garantizar la ope­
ratividad de Las distintas redes y la fia­
bilidad de la informaciôn generada. 

observadon meteorolögica; 
de instrumentaciôn; normas 
y controL de datos meteo­
rol6gicos. 

Conocimientos de bases de 
datos y tratamiento de tex­
tos. 



N(ım. 

."'~ 
Denomlrnı.dön puesto de h"abaJo 

48 fEspecialista mantenimientol 
calibraciön. 

49 IObservador Aeronautico N.16. 
G-L 

50 rObservador Aeromiutico N.16. 
G-3. 

Centro Meteorol6gico 
Territorial de Castilfa y te6n 

Nlım. 
phızəs 

1 

1 

1 

Loca]ıd",d 

Valencia. 

Manises. 

Alicante. 

sı !SuperviSOT deSistcmas Basicos. \ 1 I Valladolid. 

Nil'. 
CD 

Comp1ernento 
espect!icQ 

armal 

16 I 597.216 

16 I 597.216 

16 I 471.540 

GR I ADM Coorpo lTituı.j Formae·I""""'· 
Fque espedf. '·il·" 

c AEIEX25 H.E. 

c AEIEX25 503IH.E. 
/ 

C AEIEX25 503IH.E. 

Isl 307.3081 C I AE 1 EX25 503 

Descripd6n puesto de trilbajQ M,erl!qs eo:peellicos 

Realizar los trabajos de mantenimiento Conocimientos y experiencia 
y <::əlibrad6n de equipos y sistemas en las areas de infraestruc­
instalados en la demarcaciôn de) tura yjo Sistemas Basicos de 
CMT> de acuerdo con los planes esla- CMT y mantenimiento de 
blecidos. asi como çolaborar en las equipos tecnicos. asi como 
tareas de mantenimiento de tipo gene- conocimientos de microin­
ral en eI Centro. para asegurar el formatiea para usuariQ. 
corredo funcionamiento de aquellos Se valorar.a poseer penniso de 
y garantizar la operatividad y fiabiJi- conducir categoria B-1 0 

dad de Jas distintas Tedes. superior y permiso para con-
ducir ve:hiculos del PMM. 

Realizar. cifrar. registrar, ƏSl como reco- Conocimientos y experlencia 
geT, clasificar y archivar Jos productos en: 
meteoroIôgkos recibido.s po~ 105 dife- Puestos relacionados con ıa 
rentes medios de comunıcacion. cana- d··' b . , , , . pre ICClOn y 0 servacıon. 
hzarl05 a traves. ~e tos medlOs. ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados y ~ransmıtır las obseıvacıones Mantenimiento de equipos de 
meteorologicas, con el fin de atender bs . , •. o ervaCJon y comumcacıo­
a Jas necesidades de los U5uan05 del nes 
aeropuerto- ,y de proporcionar ala' 
navegaciön ael"ea el apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum-
pfir, əsi, Jos comprom'isos nacionales 
e internacionales contrəidos. 

Realizar, cifrar, registrar. ası como reco- Conocimientos y experiencia 
ger. clasificar y archivar 105 productos cn: 
meteorolôgicos recibidos por 105 dife- Pueslos reLac· d ı - d" d .. , !Ona 05 con a 

,rentesme 105 ecomunıcacıon,cana- predi·· b "' 
1" ri ' d J d· d CClOn y 0 servacıon. 
ıza 05 a 1raves e os nıe JOS a e- M t ı' , t· . . . e eoro ogıa aeronau ıca. 

cuados Y,transmıtır las observaclOnes Mantenimiento de e ui os de 
meteoroıogicas, con eI fin de a.tender observaci6n co:un~cacio~ 
a las necesidades de los usuarıos del nes. Y 
aeropuerto y de proporcionar a la 
navegaciôn ae-rea el apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum­
plir, asi, ıos compromisos nadonaIes 
e internacionales contraidos. 

fnspeccionar, periooicamente. Jas esta- Conocimientos y expetienda 
ciones de las di5tintas redes de obser- en estaciones de redes de 
vacibn en la denıarcadôn deı CMT, observaciön meteorolôgica; 
y verificar la calidad de los datos de de instrumentacion; normas 
la observacion en bruto, controlando y control de datos ıneteo­
el correcto estado de las instalaciones roıôgicos. 
y el cumplimiento de las normas de Conocimientos de bases de 
observacion. para garantizar la ope- datos y tratamiento de tex­
ratividad de las distintas redes y la Ha- t05. 

bilidad de la infonnaci6n generada. 



N(ım. 

orden 
Denı:ımiruıdbn puesto de trəbajo 

52 IJefe OMA/OMD IV G3. 

53 IObservador Especialista de Pre­
dicdon G-l. 

N(ım. 

plazas 

1 

1 

L:x:alid.ad 

San Andr.es 
del Rabane­
do. 

Valladolid. 

54 I Ayudante Infonnacion Meteoro-I ı IVal1adolid. 
Iögica N.16. 

55 I Espedalista cn Observaciôn 
G-3. 

Centro Meteororôgico 
Territorial de Aragôn, La Rioja 

yNavQrra 

56 IObservador Especia1ista de Pre­
dicci6n G-l. 

1 Zamora. 

1 Zaragoza. 

Ntv. 
W 

18 

16 

Complemımto 
espedfiı:o 

"nu,,[ 

471.540 

597.216 

GR I ADM I Cuerpo Lı:ııutjForməe.I""""'· 
Fque €spedf. r.p.!. 

c AEIEX25 503IH.E. 

c AEIEX25 503IH.E. 

161307.3081 C 1 AE IEX25 503 

14 371.160 C AEIEX25 503'H.E. 

16 597.216 C AEIEX25 503IH.E. 

Côdigo columna fonnaciön especifica: 503: Curso formacion en Meteorologia dase m/ıv de OMM. 
Observaciones RPT: H.E.: Horario especiaL 

Desuipciön puesto de tr.ıbaj<) 

Dirigir. coordinar y rea1izar las misiones 
encomendadas a la oficina para pro­
porcionar eı apoyo meteorolôgico a la 
navegaciôn aerea y a (as operaciones 
de aproximacion, aterrizaje, despegue 
y sobte vuelo. necesanas para garan­
tizar la segundad en vuelo. as! como 
cumpli.r (os programas de observaclön 
para atender los compromisos nada­
nales e internacionales contrai:dos por 
eIJNM. 

Recoger, dasificar y archivar los produc­
tos meteoroLôgi.cos recibidos por 105 

diferentes medi.os de comunicaciôn y 
canalizaTlos a traves de tos medios 
adecuados. para asegurar e( funciona­
miento hasico de1 GPV de forma que 
se cumplan tos compromisos naciona­
les e internadonales asignados, ypara 
atender Jas demandas de Ios usuanos. 

Meritos espedfiws 

Conocimientos y expeıiencia 

en: 

Puestos relacionados con la 
predicciôn y observadôn. 

Meteorologia aeron':lUtica. 
Mantenimiento de equipos de 

obselVacion y comunicado­
nes. 

Conocimientos y experiencia 
en: 

Actividades reladonadas con 
la predjcciôn y observaci6n 
meteoroıôgica. 

Mantenimiento y entreteni­
miento de equipos meteoro­
lôgicos y de comunicacİones. 

Infonnatic3. 
Colaborar en la atenciôn a los usuarios Conodmientos y experiencia 

paTa cubrir las necesidades de infor- en: 

macion meteorolögica de 105 mismo5 Actividades relacionadas con 
y para faciIitar la informaciön nece- la predicclôn y la climato-
sana sobre demanda y suministro. l' 

ReaJizar, cifrar, registrar, archivar y 
transmitir las observaciones que 
correspondan al Observatorio. segun 
eI programa de obscrvadôn, para que 
el INM disponga de la infonnaciôn 
meteoro16gica b.asica para ci desarro­
Ho de sus adividades. 

Recoger, dasificar y archivar los produc­
tos meteorologicos recibidos por los 
diferentes medios de comunİcacibn y 
canalizarlos a traves de los medios 
adecuados, para asegurər cı funciona­
miento basico de1 GPV de forma que 
se cunıplan tos compromisos nacİona­
les eintemadonales asignados, y para 
atender 1as demandas de 105 usuanos. 

O9la. 
Relaciones con usuarios 

meteoroıögicos. 
Microinfonnatica para usua-

rio. 
Conodmientos y experiencia 

en: 

Observaci6n meteorolôgica, 
instnımentacion y equipos 
meteoroıôgicos. 

Informatica. 

Conodmiento y experiencia 
en: 

Aclividades reladonadas con 
la predicciôn y observaciön 
meteQTolôgica. 

Mantenimiento y entreteni­
miento de equipos meteoro-
16gicos y de comunicaciones. 

Infomıatica. 



ANEXOIRESULTAS 

,,"m. Num. Nw. Complemenıl'> 
Tlhrl. Forma.::. 0"-. 

t>rdt>n 
Derı<>mlnaciim puesto de trahajo plazas Localldad CD espedı.co GR AOM em."", fkque es;reclf. T.p.t. Th!:scriı>d6n puesto de frabajQ M&ltos esped!lcos 

aımal 

Direcaon General 
del InsIituto Nacional 

de Metoro1ogia 

Subdirecdôn General 
de Programas Espedales 

e lnvestigaci6n Climatol6gica 

Rl Especialista Climatologia N.16. 1 Madrid. 16 234.312 C AE EX25 503 Recopilar tos datos de interes dimato- Experiencia en et area de cli-
ıôgico. tratarlos y verificarlos. y pres- matologia y aplicaciones, y 

/ 
tar apoyo administrativo a Ja Unidad. conocimientos de tecnicas 

estadisticas aplicadas a la 
climatologıa, asİ como de 
microinformatica para usua-
rio. 

Servicios Perifericos 

Centro Meteoro16gico 
Territorial de Baleares 

R2 Observador Aeronautico N.16. ı Mahön. 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. Realizar. clfrar. registrar, asi como reco- Conocimientos y experiencia 
G-L ger, clasificar y archivar 105 productos en: 

meteorolôgicos recibidos por 105 dife- Puestos relacionados con la 
- rentes medios de comunicad6n. cana- predicci6n y observaci6n. 

lizarlos a traves de 105 medios ade- Meteorologia aeronauticə. 
cuados y f:ransmifir las obseıvəciones Mantenirniento de equipos de 
meteoTolôgicas, con el fin de atender observaci6n y comunicado-
a las nec.esidades de los usuarios del 
aeropuerto y de proporcionar a lə 

nes. 

navegaci6n aerea el apoyo necesario 
para garanUzar su seguridad y cum-
plir" asi, los compromisos nacionales 
e internacionales contraidos. 

R3 Observador Aeronimtico N .16. 1 Palmə de 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. Realizar~ cifrar, registrar, asi como reco- Conocimientos y experiencia 
G-L Mallorca. ger. clasificar y archivar los producto5 en: 

meteorologicos recibidos por las dife- Puestos relacionados con la 
rentes medios de comunicaciôn. cana- predicciôn y observaciôn. 
lizarlos a traves de los medios ade- Meteoro[ogia aeroilautica. 
cuados y transmitir tas observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteoroıögicas. con et fin de atender 

obscıvaciôn y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios de! 
əeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegaciön əerea eI apoYQ necesano 
para garantizar su seguridad y cum-
piir. asl. (05 compromisos naciooaıes 
e internacionale.s contraidos. 



N(,m. ]N{ım. Ni'l. 
Ç(Jmpl~mento 

TituL. Nrmac. 0"",,,,_ 
.orden 

Derıomlnad6n puru;t<ı de tr,tb<>jc 
ıplauıs. 

Lrn:alJdad CD espedfk<J GR ADM Cucrpo 
r<eque . t>sp€df. ,.p.L Desmpciôn pues1:o de tr.1wjo Menıos es.pedficüs 

amıal 

Centro Meteorof6gico 
Territarial de Cataluna 

R4 Observador Aeronautico N.16. 1 EI Prat de llo- 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. Realizar. cifrar, registrar. əsı como reco- Conodmientos y experiencia 
G·l. bregat. geT, clasificar y archivar 105 productos en: 

meteoroıôgicos redbidos por ]os dife- Puestos re1adonados con la 
rentes medios de comunicaçiön, cana- prerucdôn y observaciôn. 
lizarlos a traves de 105 medios ade-

Metoorologıa aeronauticə. 
cuaclos y transmitir tas observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteoTOıôgicas, con el fin de atender observaciôn y comunicacio-
a Ias necesidades de 105 usuarios de} 
aeropuerto y de propordonar a la 

nes. 

navegaciön aerea el apoyo necesario 
.' para garanUzar su seguridad y cum-

plir, ası, 105 compromisos nacionales 
e internacionales contraidos. 

Centro MeteoroJ6gico 
Territorial de Galicia 

R5 Observador Aeronaufit::o N.16. 1 Santiago de 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. Realizar. cifrar, regist:rar, ası como reco- Conodmi-entos y experiencia 
G-1. Composte- ger, clasificar y archivar 105 productos en: 

la. meteorolôgicos recibidos por 105 dife- Puestos reladonados con la 
rentes mediosde comunicacion. cana- predicciôn y obseıvaciôn. 
1izar1os a traves de los medios ade- MeteoroJogia aeronautica. 
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de 

. meteoro16gicas. con cı fin de atender observaci6n y comunicacio-, 
a tas necesidades de los usuarios del 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegacion aerea el apoyo necesario 
para garantizar su segurldad y cum-
pUr, asi, tos compromisos nacionaJes 
e internacionales contraidos. 

Centro Meteorol6gico 
Territorial del Pais Vasco 

R6 Observador Aeronautico N.16. 1 Vitoria-Gas~ 16 597.216 C AE EX25 503 H.E. ReaIizar, dfrar. re:gistrar, ası como reco- Conocimientos y experlenda 
G-l. teiz. ger. dasificar y archivar 105 productos en: 

meteorolôgicos redbidos por (QS dife- Puestos relacionados con la 
rentes medios de comunicad6n, cana- prediccion y observaci6n. 
lizarlos a traves de 108 medios ade-
cuados y transmitir ]as observaciones 

Meteorologia aeronautica. 
Mantenimiento de -equipos de 

meteorol6gicas, con el fin de atender observaci6n y -comunicacio-
a tas necesidades de 105 u5uarios del 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegaciôn aerea el apoyo necesario 

I I 
para garantizar su seguridad y cum-
plir. ƏSl, ]05 c.ompromisos nadonales 
e intemacionaJes contraidos. 



Num·1 
<>nk" 

Deııorn!ruıci6n puesÜ" de haMj!) i"m·i pl.-.zə<; 
Loc~l!dad ~l~_ <lS~~~~{;;) GR ADM Cuerpo T1:! ~~::~.. r.p.İ.· I . I Compl==lo I I I ~ j 1"'- Descrlpd6n puesto de trab''Ijo Merilo,", ""spedfıoos 

Centro Meteorol6gico r 
Territorial de Madrid 
y Casti1la-La Mancha 

R7 I Especialista en Observadön 1 1 ICuenca. 1141371.1601 C IAE IEX2S1 1503 iH.E. Realizar, cifrar, registrar. archivar y Conocimientos y experienda 
transJllitir las observadones que en: 

R8 

G-3. 

Centro Meteoro!6gico 
Territorial de Andaluefa 

Oriental 

Observador Aeronautico N.14. 
G-1. 

Centro Meteorol6gico 
T erritorial de Canarias Oriental 

R910bservador Aeronautico N.14. 
G·L 

RI010bservador Aeronauiico N.14. 
G-1. 

2 

1 

1 

Meli1la. 14 597.216 

Arrecife. I 14 I 597.216 

Puerto deli 141 597.216 
Rosario. 

c AEIEX25 

C AEIEX25 

C AEIEX25 

correspondan al Observatorio, segiın Observaciôn meteorolôgica 
eI programa de obseı-vaciôn, para que instrumentacion y eqUiPO~ 
el INM disponga de la informaciön meteorol6gicos 
metoorolôgica basica para el aesarro- Informatica. . 
110 de sus actividades. 

503IH.E. Realizar. cifrar, registTar. ası como rcco- Conocimientos y experlencia 
ger. dasificar y archivar los productos en: 
meteorolôgicos recibido~ P~~ 105 dife- Puestos re1acionado5 con ıa 
~entes medios ~e comunlcac1(~n. cana- prediccion y observadôn. 
ltzarlos a traves de los medıos ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados Y ,transmitir Ias obsetVadoncs Mantenimiento de equipos de 
meteoroıogicas, con el fin de a.tender observaciôn y comunicacio­
a las necesidades de tos U5uanos del 
aeropuerto y de proporcionar il la 
navegadôn aerea cı apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum­
plir, 3si, 105 compromisos naciona1es 
e internacionaJes contraido5. 

nes. 

503I H .E. REmlizar, cifrar, regisfrar, ası como reco-
ger, clasificary archivar 10s productos 
meteorolögicos recihidos por 105 dife­
rentes medios de comunicacion, cana­
lizarlos a traves de los medios ade­
cuados y tran5mitir Jas observaciones 
meteoroJôgicas. con el fin de atender 
a las necesidades de lOS usuarios de1 
aeropuerto y de proporcionar a la 
navegaciôn aerea cı apoyo necesario 
para garant1zar su seguridad y cum­
plir, ƏSl, 105 compromisos naciQnales 
e intemacionales contraidos. 

Conocimientos y experiencia 
en: 

503 

Puestos reladonados con la 
predicciôn y obscıvaciön. 

Meteorologia aeronautica. 
Mantenimiento de equipos de 

observadon y comunicacio­
nes. 

Conocimienfos y experiencia 
en: 

Puestos reladonados con la 
predicciôn y observadon. 

Meteorologi.a aeronautica. 
cuados y .tr~nsmitir ıa~ observadones I Mantenimiento de equipos de 
meteorologıcas. con e fin de atender observaci6n y comunicado­
a las necesidades de 105 usuarios deJ 

IH.E.jRealizar. cifrar. registrar. ası como reco­
ger. clasificar y archivar ]os productos 
meteorolôgicos recibidos por 105 dife­
rentes medios de comunicaciön, cana­
HzarJos a traves de 105 medios ade-

aeropuerto y de proporcionar a la 
navegacion aerea cı apoyo necesa-no 
para gərantizar su seguridad y CUtn­

p1ir, ƏSL, los compromisos nacionales 
e internacionales contraidos. 

nes. 



NUm. Nüm. Niv. Comp1emento Titul. Formac. Obsel\'. 
cmen 

DeuomiMdon pum;te d.ı I.rahajo p1aws Loca1idad ev espedficc OR ADM Cl.Ierpo 
~qtıe espedf. r.p.t. Descrlpdlln p~tQ 00 Irab",., .Meriloo espet:lfK:<ls 

,mu;ıl 

Rll Observador Aeromiutico N.14. 1 Telde. 14 535.368 C AE EX25 503 H.E. Realizar, cifrar~ registrar. asi como reco- Conocimientos y experiencia 
G·2. ger. c1asificar y archivar tas proouctos en: 

meteoToJOgicos redbidos por 105 dife- Puestos Te1adonado5 con la 
rentes medios de comunicacion y predicciön y observaciOn. 
canaIizarIos a traves de ıos medios 

Meteorologıa aeronautica. 
adecuaCıos, con el fin de atender Ias Mantenimiento de equipos de 
necesidades de la Base Aerea y las observaciôn y comunicado-
demandas de 105 usuarlos y transmitir 
la observadones meteoroıögicəs, 

nes. 

para proporcionar eI apoyo meteoro-
lôgico a la navegaciön aerea y a las 
operaciones de aproximaciön, aterri-
zaje. despegue y sobrevueIo, necesa-

/ 
rlas para garantizar la seguridad en 
vue.lo. ası como cumplir los progra-
mas de observaciön para atender 105 
compromisos nacionaJes e intemacio-
nales contraidos por el INM. 

Centro Meteorol6gico 
TerritQTlal de Canarias 

OccidentaI 

R12 Jefe OMA iV G·3. 1 Valverde deı 18 471.540 C AE EX25 503 Dirigir la Ofidna MeteorQlögica y coor- Conodmientos y experienda 

1 
Hierro. dinar sus actuaciones con Jas Unida- en: 

des correspondientes de) CMT y de 105 Puestos reladonados con la 
Servkios Centrales de INM para lograr predicciön y observaci6n. 
un apoyo meteorolögico a la navega- Meteorologia aeronautica. 
don aerea v a 105 usuarios de la 
Oficina. w 

Mantenimiento de equipos de 
observadôn y comunicacio-
nes. 

H13 Observador Aeronautico N.16. 1 La Laguna. 16 535.368 C AE EX25 503 H.E. ReaJizar. cifrar. registrar. ası como reco- Conocimientos y experiencia 
G·2. gert dasificar y ardrivar Ios productos en; 

meteof"olögicos recibidos por 105 dife- Puestos relacionados con la 
rentes medios de comunicaciÖll. cana- predicciôn y obseıvadôn. 
lizarlos a traves de los medios ade- Meteorologıa aeronautica. 
cuados y transmitir Jas observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteowıôgİcas. con et fin de atender observaciÖfl y comunicado-
a las necesi.dades de tos usuarios deI 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegaciôn aeTea el apoyo necesano 
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, 105 compromisos nacionales 
e intemacionales contraidos. 

H14 Observador Aeronautico N.14. 1 Santa Cruz de 14 535.368 C AE EX25 503 H.E. ReaHzar. cifrar, registrar, ası como reco- Conodmientos y experiencia 
G·2. la Pa1ma. ger, dasificar y archivar Jos productos en: 

meteoroJôgico5 redbidos por los dife- Puestos reladonados con La 
rentes medios de comunicaciôn. canə- predicciôn Y Qbservaciôn. 
Jizarlos a trave.s de 105 medios ade- MeteoroIogiə əeronautica. 
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteorol6gicas, con eI fin de ətender observadôn y comunicacio-, a las necesidades de ıos usuarios del 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegadôn aerea et apoyo necesario 
para garantizar su se.guridad y cUJU-

plir, ası, los compromisos nacionales 
e intemaciona!es contraidos. 



Nrnn. N(1II1, Nil'. 
Complemento 

~i(tul. Fo-fffiilC. oı...v. 

.""'n Oenom!naciôn ptlesto de tTabajo 
~lıı:ms 

LocaJtdad CO espl'dfiw GR ADM Cuı.rrpo especif. f,p.!, 
Descripdön puestn de trabajl) MerilQs ~pedficQs 

arrual <"" 

R15 ObservadorExperto N.14. 1 Va1verde de! 14 535.368 C AE EX25 ReaJizar. cifrar. registrar. asi como reco- Conocimientos y experiencia 
Hierro. ger. dasificar y archivar 105 productos en: 

meteorologicos redhidos por los dife- Puestos relacionados con la 
rentes medios de comunicacion, cana- predicciôn y observaciôn. 
JizaTlos a traves de 105 medjos ade-
cuados y transmitir tas observadones 

Meteorologla aeronaulica. 
Mantenimiento de equipos de 

meteorolôgicas, con -el fin de atender 
obseıvaciön y comunicacio-

a las necesidades de 105 usuarios del 
əeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

navegaci6n aerea eI apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum-
plir, ƏSl, tas compromisos nacionales 
e internacionales contraidos. 

, 

Cenfro MeteoTo16gico 
TerriioriaJ de Cantcıbria 

yAsturias 

R16 Observador Aeronautico N.14. 1 Camargo. 14 535.368 ç AE EX25 503 H.E. Reaİizar. cifrar. registrar, əsi como reco- Conocimientos y expe.riencia 
G·2. gerı dasificar y archivər 105 productos en: 

meteorol6gicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la 
rentes medios de comunıcaci6n, cana- predicciön yobseıvəciön. 
lizarlo5 a trav.es de los medios ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados y transmitir ıas observaciones Manienimienfo de equipos de 
meteoTolôgicas. con e1 fin de atender observaciön y comunicacio-
il Ias necesidades de 105 usuarios del 
aeropuerto y de proporcionar a la 

nes. 

~ navegacion aerea eI apoyo necesano 
. para garantizar su seguıidad y cum-
pUr, aS1, los compromisos nacionales 
e intenıaciona]es contraidos. 

Centro MeteoTo16gico 
Terrjtonal de Andaluda 

Ocddental 

Rl7 Observador Aeronautico N.16. 2 E!ArahaL 16 597.216 ç AE EX25 503 H.E. Realizar. cifrar. registrar. ası como reco- Conocimientos y experienda 
G·L. ger, clasificar y archivar los productos cn: 

meteorolôgicos recibidos pOT 105 dife- Puestos re]adonadQs con la 
rentes medio5 de comunicacion y predicciôn y observaciön. 

! 
canalizarlos a traves de IOS medios Meteorologia aeronautica. 
adecuado5, con el fin de atender las Mantenimienfo de equipos de 
necesidades de la Base Aerea y tas observaciôn y comunicacio-
demandas de los usuarios y transmitir 
la observadones meteoroıôgicas, 

nes. 

para proporcionar eI apoyo meteorQ-
lögico a la navegacion aerea y a las 
operaciones de aproximacion, atern-
zajc, despegue y sobrevueJo, necesa-
rias para garantizar la segurldad en 
vuelo, asi como cumplir 105 progra-
mas de observaciôn para atender 105 

! 
compromisos nacionales e intemacio-
nales contraidos por e11NM. 



N(ım. 

onl", lJenomit1ild.ı.n puesto de trabajo 

R1810bservador Aeronautico N.16.1 
G-1. 

Nlim. 
pl.-ıZils 

1 

R19lEspecia!ista en CJimatologia 11 
N.16. 

Centro Meteorol6gico 
T erritorial de Valencia 

R201 Especialista en Climatologia 
N.16. 

Centro Meteorolbgico 
Territorial de Arag6n, La Rioja 

yNavarm 

1 

Localldild 

IRota. 

Isevilla. 

Valencia. 

R2110bservador Aeronimtico N.16.1 1 ıZaragoza. 
G-l. 

NIl'. 
CD 

Cımıpkmenlo 
especlfico ._, GR I ADM ı Cuerpo bT1tul.jFormac·1 """"". 

eque espedf. .-.p.!. Dcsalpç!on puesto de trəbaJo Mcrttos eşpcdfkos 

1161597.2161 C 1 AE 1 EX25 1 

1 161270,8161 C 1 AE 1 EX25 1 

16 270_816 C AEIEX25 

16 I 597.216 I C I AE I EX25 

I 503I H.E·IReaJizar, cifrər, registTar, asİcomoreco- Conodmiento5 y experiencia 
ger, dasificar y archivar 105 productos en: 

,~ 

1
503

1 

503 

meteotolôgicos recibidos per 105 dife-
rentes medios de comunİcaCİôn y 
canaljzarlos a traves de las medios 
adecuados, con el fin de atender las 
necesidades de la Base Aerea y las 
demandas de 105 usuarios y transmitir 
la observadones meteorologicas, 
para proporcionar el apoyo meteoro-
logico a la navegadön aerea y a las 
operaciones de aproxİmacion, aterri-
zaje. despegue y sobrevueJo, necesa-
rias para garantizar la seguridad en 
vuelo. asi como cumplir 100 progra-
mas de ObselVƏciôu para atender los 
compromisos nacionales e intemacio-
nales contraidos por eI JNM. I Mantener y gestionar el archivo cJima-
tolögico del CMT siguiendo ıas direc-
trices del Jefe de ]a Seçciôn para 
garantizar la disponibilidad de infor-
madon c1imato16gica contrastada. 

Mantener y gestionar eI ard1ivo dima­
-tolögico del CMT siguiendo las direc­
trices del Jefe de la Seccion para 
garantizar la disponibilidad de infor­
macion climat010gica contrastada. 

Puestos relaCıonados con la 
predicci6n y observaciön. 

Meteorologia aeronautica. 
Mantenimiento de equipos de 

observacioo y comunicacio-
nes. 

Conodmientos y expeıienda 
en el area de c1imatologia y 
aplicadones; de estadistica 
dimatologica e informatica. 

Conocimientos y e:ı...'"Periencia 

en eI area de dimatologia y 
aplicaciones; de estadistica 
çHmato16gica e informaticə. 

503 IH.E.IReaıizar, cifrar, registrar, ƏSl como reco- Conocimientos y experiencia 
ger, dasificar y archivar Jos productos en: 
meteorol~icos recibido~ ~r> 105 dUe- Puestos reladonados con la 
r.entes medios ~e comumcaclO.n. cana- predicciôn y observaCıôn. 
hzados a traves. ~e 105 medlOs. ade-IMeteorOIOgia aeronauticə. 
cuados y .tr~nsmltiT (as observacıones Mantenimiento de equipos de 
meteorologıcas, con eI fin de atender bs . . .. 
a tas necesidades de 105 usuarios del! 0 ervacLOn y comUmCaClD-
aeropuerlo y de proporcionar a la! nes. 
navegaci6n aerea cı apoyo necesario 
para garantizar su seguridad y cum-
plir, ası, los compromisoo nacionales 
e intemacionales contraidos. 



N(ırn. Nuııı. Niv_ Complemento Tllul. Fonnac.. 
~d~ 

~nomjm,d6n pu~o de trab<ı.jo plazas Localida<.l CO e$pecl[;ro OR ADM Cuerpo 
es~clf. 

aııua! 
eque. 

R22 Observador Aeronimtico N.14. 1 Elorz. 14 535.368 C AE EX25 503 
&2. 

, 

C6digo columna formaciôn espedfica; 503: Curso formaciön en Meteorologia clase IlI/lV de OMM. 
Observaciones RPT: H.E.; Horario especiaL 

"""". r.p.t. 
))çscrlpd6n pueslod« uabajo Meritos esp02dfiCQS 

H.E. Realizar, cifrar, regİstrar, asi como reco- Conocimientos y experlencia 
ger, cLasificary archivar 10s proCıuctos en: 
meteorolôgicos redbidos por 105 dife-

Puestos reladonados con Ja 
rentes medios de comunicaciôn. cana- pr-edicciôn y observaciön. 
lizarlos a traves de 105 medios ade- Meteorologia aeronautica. 
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de 
meteorolôgicas, con el fin de atender observaciôn y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del 
acropueı1o y de proporCİonar a la 

nes. 

navegad6n əerea eI apoyo neeesario 
para garantizar su segmidad y cum-
pJir, ası, 105 compromisos nadonaJes 
e internadonales contrajdos. 

----



ANEXon 

Don/Dona.: .................................... , ............................................................................... , ..... , ................................. , ........................... . 
Cargo: ........................................ , ............................................................... , ............ __ .............................................................. _ .......... . 
CERTIFICO: Que segun 1015 antecedentes obrante.s cn este Centro, eI fundonario abajo indicado tiene acreditados 10$ siguientes exrremos: 

1. DA TOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .......................................... __ ............................ " .. ,,, ..... ,,,, .................... , ........... DNI; ............................... . 
Cuerpo 0 Escala; ............................................................................. Grupo: ........................... NRP: .................. , .................. . 
Administraciôn a la que pertenece (1): ................................... __ . Titulaciones academicas (2): .................. ,.---- .................. '.'.~.~~:.:.:..:.:.:.J 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

o Servicio activo 

o Servicios Especiales 

D Servicios Cornunidades Aut6nomas. Fecha traslado: ............................ . 
D Suspensiön finne de funciones. Fecha terminaciön periodo de suspensi6n: ............................ .. 

o Excedencia voltıntaria articulo 29.3, ap ....... Ley 30/1984. Fecha cese servido activo: ............... __ ........... .. 

Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984, modificado por los articulos 2, Ley 4/1995 y 365/1995. 
T oma posesi6n ultimo destino definitivo: ............... . 
fecha cese servicio acti.vo: ....... , ................. , .................... . 

D Excedencia voluntaria por agrupaciön familiar, articulo 17 Real Decreto 365/1995. 

3. DESTINO 

3.1 DESTlNO DEFlNITlVO (3) 

Ministerio!Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: .......................................... __ ................................................................................................... .. 
Municipio: ........................................... ____ .. __ ............. Fecha toma posesiôn: ................................ Nivel del puesto: ......... . 

3.2 DESTlNO PROVıSIONAL (4) 

a) Comi$i6n de setvicİos en (5): ................................. Denominaciôn de) puesto: .............................................................. . 
Municipio: .......................................................... fecha tOına posesi6n: ."" .............. " .... , ...... Nivel del puesto; ......... . 

b) Reingreso con caracter provisional cn: ............................................ ' ............................. __ ............................................ . 
Municipio: ..................... , ................................. ,,_ Fecha toma posesi6n: ................................ Nivel del puesto: 

c} Supuestos previsto$ cn el articulo 63 del Real Decreto 364/1995: Por cese 0 remod6n del pue.sto, 
o Por supresi6n del puesto. 

Munidpio: .......................................................... fecha toma posesi6n: ..................... ", ........ Nivel del puesto: 

4. MERlTOS (6) 

4.1 Grado personal: ............................. . Fecha de consolidaci6n (7): 
4.2 Puestos desempenados exduido cı destino actual (8): 

Denominaçı6n Subd. GraJ. 0 Unldad asimilada Centro dire<:tivo Niv(;lICO 

4.3 Cursos superados y que guarden relaciôn con et puesto 0 puestos .solicitadO$, e:xigi~os en la corıvocatoria: 

Cursoı; Ci?ntro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconoc.idos en la Administraci6n de! Estado, Autönoma 0 LocaJ: 

Admilıi.stmdOn Cuerpö 0 Escala Grupo 

Total anos de scrvicios (9); 

Tiı;!mpQ 

(Ai'io~, .meses. dias) 

DIas 

CERTlFICACIÖN que expido a peticiôn del interesado y para que surla efecto en el concurso convocado por ..................................... , 
d. fecha .... ..... ..... ..... ..... ...... ......... ,Bol.tin Ondal del Estado, ..................................... . 

OBSERVACIONES al dorsa: sİ 0 NO D (Lugar, fccha, firma y sellö) 



Observadones (10) 

(Firmı:ı y sello) 

lnstrucciones 

(1) Espedficar la Administrad6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C Administraci6n del Estado. 
A Auton6mica. 
L LocaL 
5 Seguridad SociaL 

(2) 5610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el articulo 

63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (~Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 
(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentaran tambi(m los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo et funcionario, expresado en et apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 
(7) De hallarse el reconocimiento det grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por et 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en et expediente referidos a los (ıltimos cinco afios. l.os interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restanies servicios que hubieran prestado. 
(9) Antigiledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
(10) Este recuadro 0 la parte utilizada det mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

(Lugı:ır, feeh" y firmı:ı) 



ANEXom 
Hoja n(unero: 

(Solicitud de participaci6n en et concurso de meritos (REP Ml/98 para la provisi6n de puestos de trabajo eo eI Ministerio de Medio 
Ambiente, convocadQ por Orden de 2 de junio de 1998, «Boletin Oficiəl deI Estado>ı ............................. " ........ ) 

DATOS PERSONALES 

Prlrrıer upellldo Segundo apellido Nômbre 

Fec::ha nadmiento DNI (.Se acompafıa petidôn conyuge? Telefono de contacto (con prefijo) 

Afio Mes Dia 
si 0 0 NO 

.......•.. -
Domicilio (callə 0 pla:za y numara) C6digo postal DomiciIio (mıciôn, provinda, loca1idad) 

DATOS PROFEsıONALES 

Numero Registro PersonaJ Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n administTativa achıal: 

Activo 0 Seıvicio en Comunidades Autônom(1S 0 Otras: ........ __ ..... .-....... , ...... -............ -...... ,,,,,,, ........ 
Et destino actua.1 10 ocupa con caract(lr: 

DefinitivQ 0 Provisional 0 En comisiôn de ş{'.rvJdos 0 
Ministerio/Comunidad Autonoma Cenrro directivo u organismo, Consejerla/DepartaınıentQ Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 

...... -

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provinda Localidad _ .... _.-

_ ... 

Otros datos 0 circunstancias: 

En .................................................... , ci de ................................... de .................. .. 

(Rrma) 



Apellidos 
Nombre 

Orden 
d. 

pr",fflrencia 

Numero 
de orden 

corwocatoria 

ANEXO ın (hoja 2) 

Destinos espedficados por orden de preferenda 

Pue&to de inıbııjo Gru[lO 

(En caso necesario, realizarse cuantas hojas sean precisas.) 

Nivel 

Firma del candidato: 

Complemcnto 
espedfico 

Enmilcfi 

Loc<ıltdad 



ANEXOIV 

Apellidos ....................................................................................................................................... . 
Nombre ........................................................................................................................................ . 
Puesto numero (1) ................................................. Orden de preferencia (2) ................................................ . 

Firma del candidato: 

Meritos rel"tivos "ı puesto solidtado (3) (base cuart"ı 
Miırttos que se ıılegıın ror ci concursıınte co relııd6n con los qmı Hgurıın co el ııOeXO (4) 

(expertendıı, conodmiento&, ııcttııidııde&, cursos, diplornas, publtnıdones, elc,j (5) 

(1) El inteT€.sado deberU Te.llenur un impre.so. POl" 10 me.oos. POl" cadu PUl!sto solidtado. 
(2) El aNım de pndE'Tendn. qlle figunı <ro e,ı;te aoı;').;o dE',be sel"E'J mismo que E'J expn;o,sndo en el nnE'XO III (bojn 2). 
(3) En E',sfn çolumnn SE', l"o?ÇQgemn los mo?ritos l"O?lntivos n Ins ml"nçtel"ıstkns dO? los pUE',sfos quO? figumn O?n el nnE'XO 1 (tnı.nscripd6n lito?nı.I), dO? fonnn quO? pnm que 

E',xistn ÇQlTespondO?ndn plO?nn çon los qUE', sO?nn nlO?gndos, In pl"imO?l"n linen del siguiO?ntE', mo?rito E',sfk O?n un l"O?ngl6n mits bnjn que In ı:ıltimn linO?n dO? In çolumnn dE', los mhitos 
nlO?gndos POl" o?i çonçul"snnto? 

(4) En estn çolumnn so? expondrim POl" o?i çonçul"snnto? los me.ritos pel"sonnles quO? çonsidO?l"O? oporlunos y l"del"idos ol"denndnmente n los me.ritos quO? se dtnn en d 
nnE'XO 1. 

(.5) Estn dO?scripdôn no exime de hı perlinente doçumentnd6n. sin In çunl no se proçedem ıl su vnlonı.d6o. 



ANEXO iv (hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de .. , .. "." ..... " ..... "." ..... " .. (,<Bületin Oficial del Estado» de .. "." ..... "." .. "." ..... "." .. ) 

Apellldos """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" , , , , , , , , , , 
Nombre ... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , Numero de Registro de PersonaJ ., .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. , ....... , .. , .. , .. , .. 

V"caot~s solicitad"s 

Orden 
de prcfercnctıı 

Numero 
de ol'den 

d<! COf)voc"torl" 

Cursos reıılizııdo8" irnpıırtido8 . .:ın relııd6n con el contcnido del puesto, de IIcucrdo con 10 cstııblcddo por III bas.:! cuıırtll. 1.3 

Esta especificaciôn no exime de la presentaciôn de la perlinente documenİaciôn, sin la cual no se procedera a su valoraciôn. 



ANEXOV 

Descripd6n sıunaıia de la trayectoıia profesionaJ general del candidato (1) 

Apellidos ., .. "." .. , .. "." .. "." .. , .. "." .. , .. ,., .. " .. , .. "." .. , .. "." .. , .. "." .. , .. , Nombre 

Firma del candidato: 

(1) Lıı extensi6n de estn convocııtoriıı no supenuiı la extensi6n de! recuııdro de este folio. 
Debe constituiT, en todo C11$O, un resumen daro de la trnyectoria profesional, que puede sel' completada con oİra descripdôn mas arupUn y sus justificantes, con 

lı:ı. qul? esh:ı.ru perfedam€.ot€. ndenmduda. 



ADMINISTRACION LOCAL 

13953 RESOLUC/ÖN de 4 de mayo de 1998, del Ayunta­
miento de la Mancomunidad de Torozos (Valladolid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo publico 
para 1998. 

Provincia: Valladolid. 
Corporaci6n: Mancomunidad de Torozos. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 9 de marzo de 1998. 

Personallaboı'al 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n 
del puesto: Ch6fer~Operario. Numero de vacantes: Una. 

Castrodeza, 4 de mayo de 1998.-El Secretario.-Visto bueno, 
el Presidente. 

13954 RESOLlJC/ÖN de 5 de mayo de 1998, del Ayunta­
miento de Vilassar de Dalt (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo publico para 1998. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaci6n: Vilassar de Dalt. 
Numero de côdigo territorial: 08214. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 27 de abril de 1998. 

Funcionaıios de carrera 

Grupo segiIn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Agente. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaciôn: Medio. Denominaciôn del pııesto: Arqui~ 
tecto tecnico. Numero de vacantes: Una. 

Vilassar de Dalt, 5 de mayo de 1998.-El Secretario.-Visto 
bueno, el Alcalde. 

13955 RESOLUC/ÖN de 6 de mayo de 1998, del Ayunta­
miento de Santa Marla de Palautordera (Barcelona), 
por la que se anuncia la oferta de empleo publico 
para 1998. 

Provincia: Barcelona. 
Corporaciôn: Santa Maria de Palautordera. 
Numero de côdigo territorial: 08259. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 5 de maya de 1998. 

Fundonaıios de carrera 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Cabo de la Policia Local. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala Administraci6n Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaciôn: 
Agente de la Policia Local. 

Personallaboral 

Nivel de titulaciôn: Diplomado Universitario. Denominaciôn del 
puesto: Asistente social. Numero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaciôn: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues~ 
10: Auxiliar de Biblloteca. NiImero de vacanles: Una. 

Santa Maria de Palautordera, 6 de mayo de 1998.-El Secre~ 
tario.-Visto bueno, el Alcalde. 

13956 RESOLUC/ÖN de 7 de maya de 1998, del Ayuntu­
miento de EIs Poblet.9 (Alicante), por la que ,ge anunda 
la ofeı'ta de empleo publico de 1998. 

Provincia: A1icante. 
Corporaciôn: EIs Poblets. 
Numero de c6digo territorial: 03901. 
Oferta de empleo p(ıbllco correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 2 de marzo de 1998. 

Fundonarios de carrel'a 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominaci6n: 
Guardia de la Policia Local. 

Els Poblets, 7 de mayo de 1998.-EI Secretario.-Visto bııeno, 
el Alcalde. 

13957 RESOLlJC/ÖN de 8 de maya de 1998, del Ayunta­
miento de Castalla (Alicante), por la que se anunda 
la oferta de empleo publlco para 1998. 

Provincia: A1icante. 
Corporaci6n: Castalla. 
Numero de côdigo territorial: 03053. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesiôn de fecha 29 de abril de 1998. 

Fundonarios de cart'era 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn General, subescala Auxiliar. Numero de 
vacantes: Tres. Denominaciôn: Auxiliar. 

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciôn Especial, subescala Tecnica. Numero 
de vacantes: Una. Denominaciôn: Informatico. 

Grupo segiIn articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, clase Policia LocaL. Numero de vacantes: Una. Denomi~ 
naciôn: Cabo de la Policia Local. 

Clasificaciôn: Escala de Administraciôn Especial, subescala de 
Servicios Especiales, c1ase Policia Local. Numero de vacantes: 
Dos. Denominaciôn: Policia LocaL. 

Personallaboral 

Nivel de titulaciôn: Certificado de Escolaridad. Denominaciôn 
del puesto: Pe6n de Vias y Obras. Numero de vacantes: Una. 

Castalla, 8 de mayo de 1998.-El Secretario.-Visto bueno, 
el Alcalde. 

13958 RESOLUC/ÖN de 8 de mayo de 1998, de' Ayunta­
miento de Subirats (Barcelona), por la que se anuncia 
la oferta de empleo publico para 1998, 

Provincia: Barcelona. 
Corporaciôn: Subirats. 
Numero de côdigo territorial: 08273. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 14 de abril de 1998. 


