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iﬁ::::z DNI Apellidos y nombre c]:—)ilsceug:o ol;:ss‘i:c?:n Total
1 12.147.276 Herrero Romén, José Carlos ... ...t i it 13,90 22,97 36,87
5 29.747.674 Maestire Macias, Juan’Man'a .............................................. 11,50 25,31 36,81
6 14.908.146 Marina Llamosas, M. Angeles ....... ... . .. i 13,50 22,97 36,47
7 2.195.090 Mufioz Santiago, JOSE& .. ... ... e 12,70 22,97 35,67
8 8.737.642 Arias Ramos, Fermin .. ... i ittt iiiiiiiii ittt it ieiaiiennes 18,50 15,94 34,44
9 40.950.248 Megia Burnao, Antonio Miguel ......... ... i i i i i 13,50 20,63 34,13
10 362.280 Murillo de Benito, Isidro JUan ........oiiiiiiii it iiiiiie e iiaiiiiaeansas 10,90 22,97 33,87
11 22.662.590 Gonzalez Lopez, JOSEANIONIO ... ...t e 14,00 19,22 33,22
12 2.840.425 Ruiz Moraga, JUan .............i i i e 13,50 18,28 31,78
13 1.025.871 Molinero Machicote, Alfonso ... ... ittt ittt ittt ittt e 10,40 21,09 31,49
14 33.780.890 Rodil Blanco, Fernando ...t i ciiieians 14,00 17,34 31,34
15 33.813.976 Mazon Cendan, Eduardo ... e 13,50 17,34 30,84
16 22.456.405 Martinez Alarcon, desiIs ... ..o iiiiiiiiiiii it it i i i i e 11,50 19,22 30,72
Cupo de reserva de discapacitados
iﬁ:::l:z DNI Apellidos y nombre c]:!sceugso ol::)ss?c?;n Total
1 51.655.366 Maria Conde, Pedro ...t e e 9,70 21,09 30,79

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

139562

ORDEN de 2 de junio de 1998 por la que se convoca
concurso de méritos (referencia M1/98) para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar
tamento, para funcionarios de los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
ci6bn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén
General del Estado v de Provisidon de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos de trabajo de la Direcciéon General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia, actualmente vacantes, ocupando provisio-
nalmente o a resultas, que se relacionan en los anexos 1y 1 Resultas
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en los anexos 1
v ] Resultas.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en los
anexos 1 y 1 Resultas sin limitacion de nimero, teniendo no obs-
tante en cuenta que habran de elegirse en primer lugar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes (anexo I) v seguidamente los
que figuran como resultas (anexo I Resultas).

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encueniren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo que los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, solicitando como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquélla, o enlos supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 ¢) de la L.ey 30/1984], v en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situa-
cién.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en que tengan reservado
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
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cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de ira-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima total de cinco puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias v debera efectuarse
mediante la puniuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—FEl grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicidén en el intervalo correspondiente v en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Adminisiracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado v de Provisiéon de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para el grupo de titulaciéon
a que perienezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera wvalorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Adminisiracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 punios.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres niveles (0 mas) al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 1 punto.

Por el desempeiio de un puesio de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o los procedentes
de la situacion de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se

entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos v de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del Gltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacion en el anexo Il se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por
el INAP, Ministerio de Medio Ambiente v suprimido MOPTMA,
en los que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia
o certificado de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres iiltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superaciéon como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo, podran ser valorados si refinen los mismos requi-
sitos anteriores v en base a la documentaciéon justificativa pre-
sentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacion maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
los anexos I vy 1 Resultas, no podra exceder en ningiin caso de
ocho puntos.

No podran obtener puesto de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacidon minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo 11, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encueniren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia por cuidado de hijos por
la Subdirecciébn General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar en los de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamenio correspondienie, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.
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Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificaciéon serad expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Puablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante, lo anterior, los meéritos a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por los Subdirectores generales o
cargos equivalentes y Directores de los Centros Meteorologicos
Territoriales de los que dependan los puestos de trabajo desem-
pefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier oiro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Adminisiraciones piblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion por razones de conwvivencia familiar, al hecho que ambos
obtengan destino en el mismo concurse y municipio, entendién-
dose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acomparfiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccién General
de Recursos Humanos, v ajustadas al modelo publicado como
anexo II1 de esta Resolucion, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz,
sin nimero, 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de enirada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Losconcursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo I11),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competenie en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por la Subdireccion General o
equivalente o el CMT donde el candidato desempefié los puestos
de trabajo (base cuarta 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {(anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato {(anexo V).

QOctava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida segtin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo

vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracibn General del Estado, aprobado por el Real Decre-
10 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, havan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se havan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Instituto Nacional de
Meteorologia, v ires en representacion de la Subdireccién General
de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisiéon, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comision de valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Adminisiracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluniario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
raz6n de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima.—1. Dadas las especiales caracteristicas de esta
convocatoria, el concurso podria resolverse en un plazo superior
a los dos meses reglamentariamente establecidos o, por separado,
en fases sucesivas, publicAndose la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad v nivel de complemento de destino vy, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nisiracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f), delaLey 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
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funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamentio donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el

destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacidén a los interesados vy, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacién, previa comunicacién a este érgano, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrative Comiin.

Madrid, 2 de junio de 1998.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.



ANEXO1
:‘:;';:I" Denominacién puesto de trabajo ;:::S Lecalidad hé:[\«)' CKL?E:%EIE:!O GR |ADM | Cuerpo ]l::']o l:zrpznca; Orl:;e:v Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos
Direccion General
del Instituto Nacional
de Meteorologia
Unidad de Apoyo
1 |Ayudante Técnico Meteorologia| 1 |Madrid. 18| 234.312 | C | AE |EX25 Recopilar, de forma sistematica, en las|Conocimiento v experiencia en
N.18, distintas unidades del INM, toda la| el area de gestiéon econémi-
documentacion necesaria para elabo-| ca, financiera, habilitacion e
rar el anteproyecto de Presupuesto del| intetvencion.
INM, e informatizarla, asi como efec-|Conocimientos de microinfor-
tuar un seguimiento continuo de gas-| matica para usuario.
tos del INM, para asegurar el cumpli-
ol miento de los objetivos del INM. ‘
2 |Ayudante Técnico Meteorologia| 2 [Madrid, 14 | 234.312 | C | AE |EX25 Colaborar en las actividades técnico-ad-| Conocimiento y experiencia en
N.14. ministrativas de la unidad de gestion; gestién de recursos huma-
de personal funcionario tramitando| nos, con preferencia en el
los asuntos de recursos humanos, que| ambito del INM, en funcio-
le sean encomendados, con el fin de| neées administrativas, archivo
conseguir una correcta y rapida ges-| y microinformética para
tion de los mismos. usuario.
Subdireccion General
de Redes, Sistemas v Produccion
Meteorologica
3 |Ayudante Técnico Meteorologia| 2 |Madrid. 18 | 234.312 | C } AE |EX25 503 Gestionar la documentacion del servi-|Conocimientos y experiencia
N.18. cio, utilizando los medios informati-| en control y gestién adminis-
cos disponibles, ast como prestar apo-| trativa de expedientes, con-
"yo técnico-administrativo a las unida-| tratos y facturacién.
des del servicio para ¢l desarrollo efi-| Conocimientos de microinfor-
caz de las actividades de éstas, matica para usuario,
4 |Especialista mantenimiento| 1 |Madrid. 16 | 597.216 | C | AE |EX25 H.E.|Realizar, de acuerdo con los planes esta-| Conocimientos y experiencia
calibracién G.4., blecidos, los trabajos de manteni-| en las areas de infraestruc-
miento y calibracion de los equipos| turay/o Sistemas Basicos de
v sistemas instalados en las dependen-| CMT y mantenimiento de
cias del INM que estén asignados a| equipos técnicos, asi como
su laboratorio, asi como colaborar en| conocimientos de microin-
larealizacion de nuevas instalaciones,| formaética para usuario.
para asequrar el correcto funciona-
miento de éstos y garantizar la fiabi-
lidad de los daios obtenidos.
Subdireccién General
de Programas Especiales
e Investigacién Climatolbgica
5 |Especialista Climatologia N.18.| 1 [Madrid. 18 | 234.312 | C | AE |EX25 503 Valorar la calidad y consistencia de los |Experiencia en el area de cli-
datos de interés para la meteorologia| matologia v aplicaciones,
turistica y la bioclimatologia, recopi-| especialmente en las aplica-
larlos, verificarlos y preparar informes| das al turismo v la biometeo-
con dichos datos, para garantizar que| rologia v conocimientos de
los usuarios internos o externos dis-| técnicas estadisticas aplica-
pongan de la informacién de calidad{ das a la climatologia, asi
contrastada. como de microinformatica
para usuario.
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Complemento

ON,l"j':,, Drenominacitn pueste de trabajo S:zr:s Localidad Pgs esgslc’laﬂlco GR | ADM | Cuerpo R'?::‘I; r;z;r::f: Orb:‘fv Deescripclén puesto de trabajo Méritas especificos
6 |Especialista Climatologia N.14.| 1 |Madrid. 14 | 234.312 | C | AE |EX25 503 Prestar apoyo administrativo y llevar a|Experiencia en puestos del
cabo labores estadisticas, para man-| area de climatologia, asi
tener el adecuado funcionamiento de| como conocimientos en téc-
la dependencia. nicas de archivo, documen-
tacion y gestion administra-
Subdireccién General tiva y de microinformatica
de Atencién al Usuario para usuatio.
vy Formacion
7 |Jefe Negociado Informacién| 2 [Madrid. 18| 343.812 | C | AE |EX25 503 Colaborar en la generacion de produc-|Conocimientos v experiencia
: Meteorolégica. tos meteorologicos, para conseguir| en las actividades relaciona-
una adecuada atencién a las deman-| das con la atencion a los
das de los usuarios meteorologicos de| usuarios meteorolégicoes,
forma directa, incluida la facturacién| climatologia, aplicaciones,
- v cobro de las mismas o por cualquier| estadistica e informatica.
otro medio disponible, incluso las
publicaciones, asi como explotar el
banco de datos y actualizar el archivo
historico de datos climatologicos.
8 |Avudante Informacion Meteoro-| 1 |Madrid. 16 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Mantener y gestionar el archivo histo-|Conocimiento v experiencia en
légica. rice de datos climatolégicos y colabo-| actividades relacionadas
rar en la atencién a los usuarios, para| con la atencion a los usua-
cubrir las necesidades de informacion| rios de la informacion
meteoroldgica demandada. meteoroldgica, la climatolo-
gia y sus aplicaciones, esta-
distica, archivo, documenta-
cibon y gestion administrativa
e informatica.
9 |Ayudante Técnico Meteorologia| 1 [Madrid. 141 234.312 | C | AE |[EX25 Prestar apoyo técnico administrativo,|Conocimiento y experienciaen
N.14. " gestionando los expedientes relacio-| actividades relacionadas
nados con el Centro de Decumenta-| con publicaciones, bibliote-
cion, supervisando y realizando la| ca, documentacion, con pre-
venta de publicaciones y la atencion| ferencia en el ambito del
a los usuarios que las demanden, para| INM, funciones administrati-
conseguir una adecuada divulgacion| vas, gestiéon econémica,
. de los conocimientos meteoroldgicos.| archivo, contabilidad, trata-
Servicios Periféricos miento de textos y microin-
Centro Meteorologico formatica para usuario.
Territorial de Extremadura
10 |Observador AeronaAutico N.16.; 1 {Talavera laj 16| 597.216 | C | AE {EX25 503 [H.E.|Realizay, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia

Real.

ger, clasificar y archivar los productos
meteorologicos recibidos por los dife-
rentes medios de comunicacion y
canalizarlos a través de los medios
adecuados, con el fin de atender las
necesidades de la Base Aérea y las
demandas de los usuarios y transmitir
las observaciones meteorolégicas,
para proporcionar el apoyo meterola-
gico a la navegacion aérea y a las ope-
raciones de aproximacion, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo, necesarias
para garantizar la seguridad en vuelo,
asi como cumplir los programas de
observacion para atender los compro-
misos nacionales e internacionales
contraidos por el INM.

en;

Puestos relacionados con la
prediccidn y observacion.,

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacion y comunicacio-
nes.
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Complemento

;':::1; Denominacion puesio de irabajo ;l[:;s Localidad hchg es;;:::ji{llco GR | ADM | Cuerpo F;rel :::le I;:;:‘:if (:b:e:v Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificas
11 {Ayudante Informacion Meteoro-| 2 |Badajoz. 16| 307.308 | C | AE [EX25 503 Colaborar en la atencién a los usuarios|Conocimientos v experiencia
logica N.16. para cubrir las necesidades de infor-| en:
macion meteorolégica de los mismos Actividades relacionadas con
v para facilitar la informacién nece- la prediccién v la climato-
saria sobre demanda y suministro. logia v
Relaciones con usuarios
meteorolégicos.
Microinformatica para usua-
rio.
Centro Meteorolbgico
Territorial de Baleares
12 |[Observador Aeronautico N.16.| 3 (Palma de] 16 [ 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi camo reco-| Conocimientos y experiencia
G-1. Mallorca. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacién, cana- prediccién y observacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica )
cuados y transmitir las observaciones Mantenimienio de equipc;s de
meteorologicas, con el fin de atender observacién v comunicacio-
Ias necesidades de los usuarios del
acropuerto y de proporcionar a la| "o
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
13 |Observador Aeronautico N.16.] 1 |S. José. 16 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. "ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorolégicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccién y observacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica )
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipcl-s de
meteorologicas, con el fin de atender observacion y comunicacio-
las necesidades de los usuarios del nes
aerocpuerto v de proporcionar a la .
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteoralbgico
Territorial de Catalufia
14 |Jefe OMA/OMD III. 1 |Vilovi d’On-| 20 ) 559,200 | C | AE |EX25 503 Dirigir la Oficina Meteorolagica v coor-|Conocimientos y experiencia
var. dinar sus actuaciones con las Unida-| en:

des correspondientes del CMT y de los
Servicios Centrales de INM para lograr
un apoyo meteorsologico a la navega-
cion aérea v a los usuarios de la
Oficina.

Puestos relacionados con la
prediccion y observacion.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacion v comunicacio-
nes.
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Complemento

‘Ijr';';:’j' Denominacidon puesto de trabajo :;::: Eocalidad hé']':’; es::if:iaﬂ]m GR | ADM | Cuerpo R.l:;l:lt. zg;:‘:i? gb:ef’ Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos
15 |Observador Especialista de Pre-| 1 [Barcelona. 16 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E. |Recoger, clasificar y archivar los produc-| Conocimientos y experiencia
diccion G-1. tos meteorolégicos recibidos por los| en:
dlfere.ntes medios d’e COMUNICACION Y| A iidodos relacionadas con
canalizarlos a través de los medios la prediccion y observacién
adecuados, para asegurar el funciona- meteorolbgica
miento basico del GPV de forma que Mantenimiento ) vy entreteni-
se cumplan los compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les e internacionales asignados, y para logicos y de comunicaciones
atender las demandas de los usuarios. Informatica. )
16 |Especialista en Climatologia| 1 |Barcelona. 16 | 270.816 | C | AE |EX25 503 Mantener y gestionar el archivo clima-|Conocimientos y experiencia
N.16. tolégico del CMT siguiendo las direc-| en el area de climatologia v
trices del Jefe de la Seccion para| aplicaciones, asi como en
. garantizar la disponibilidad de infor-| estadistica climatologica e
macion chmatologica contrastada. informatica.
Centro Meteorolégico
Territorial de Galicia
17 |Observador Especialista de Pre-| 1 |A Coruiia. 16 | 597.216 | C | AE |[EX25 503 |H.E. |Recager, clasificar y archivar los produc-| Conocimientos y experiencia
diccion G-1. tos meteorolégicos recibidos por los| en:
diferentes medios de comunicacion v Actividades relacionadas con
canalizarlos a través de los medios la predicecion y observacion
adecuados, para asegurar el funciona- meteorologica
miento basico del GPV de forma que Mantenimie?lto -y entreteni-
se cumplan los compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les e internacionales asignados, y para logicos v de comunicaciones
: atender las demandas de los usuarios. Informatica :
18 |Observador Aeronautico N.16.! 1 |Vigo. 16 [ 597.216 | C | AE ([EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. “ger, clasificar v archivar [os productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacidn, cana- prediccién y observacion
lizarlos a traves_ (.19 los med]os. ade- Meteorologia aeronautica.
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de
meteorologicas, con el fin de atender observacion v comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes y
aeropuerto v de proporcionar a la '
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
¢ internacionales contraidos.,
Centro Meteorolégico
Territorial del Pais Vasco
19 |Jefe OMA/OMD IV G1. 1 [Vitoria Gas-| 18 |597.216 | C | AE |EX25 503 Dirigir la Oficina Meteorologica v coor-

teiz.

dinar sus actuaciones con las Unida-
des correspondientes del CMT y de los
Servicios Centrales de INM para lograr
un apoyo meteorolégico a la navega-
cion aérea v a los usuarios de la
Oficina.

Conocimientos y experiencia
en: :

Puestos relacienados con la
predicciéon vy observacion,

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacion y comunicacio-
nes.
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Complemento

:‘;;; Denaminacion puesto de trabajo “:.ﬂm' Localidad hé‘; esgs:il;ilm GHE | ADM | Cuerpo RE::.]Q Z:;::IE' C:b:c:v Descripcitn puesto de trabajo Méritos especificos
20 |Observador Aeronautico N.16.| 1 |Bilbao. 16| 597.216 | C | AE|EX25 503 [H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| em:
metteomléc%icojl recibido.s por los dife- Puestos relacionades con la
roniesmedio d comumlcacon, | prciean'y ovscrvacio.
L. \ Meteorologia aeronautica.
cuados y-trffmsmmr las observaciones Mantenimiento de equipos de
meteorolc:glcas, con el fin de :?tender observacién y comunicacio-
las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerto y de proporcionar a la )
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteorolégico
Territorial de Madrid
v Castilla-La Mancha
21 |Especialista en Climatologia| 1 |Madrid. 18| 307.308 | C | AE [EX25 503 Valorar la calidad v consistencia de los|Conocimientos y experiencia
N.18. datos climatolégicos, prepararlos y| en el area de climatologia v
tratarlos, y obtener informes y produc-| aplicaciones, asi como en
tos climatologicos, para garantizar la] estadistica climatologica e
disponibilidad de informaciéon clima-| informatica.
tolégica de calidad conirastada.
22 |Especialista mantenimiento/| 1 |Madrid. 16 | 597.216 | C | AE [EX25 H.E. |Realizar los trabajos de mantenimientojConocimientos v experiencia
calibracion. y calibracién de equipos y sistemas| en las areas de infraestruc-
.instalados en la demarcaciéon del| turay/o Sistemas Basicosde
‘CMT, de acuerdo con los planes esta-| CMT y mantenimiento de
blecidos, asi como colaborar en las| equipos técnicos, asi como
tareas de mantenimiento de tipo gene-| conocimientos de microin-
ral en el Centro, para asequrar el| formatica para usuario.
correcto funcionamiento de aquéllos|Se valorara poseer permiso de
y garantizar la operatividad y fiabili-| conducir categoria B-1 o
dad de las distintas redes. superior y permiso para con-
ducir vehiculos del PMM.
23 |Observador Aeronautico N.16.| 3 |Albacete. 16 | 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos v experiencia

G-1.

ger, clasificar y archivar los praductos
meteoraldgicos recibidos por los dife-
rentes medios de comunicacion, cana-
lizarlos a través de los medios ade-
cuados, con el fin de atender las nece-
sidades de la Base Aérea v las deman-
das de los usuarios y transmitir la
observaciones meteorologicas, para
proporcionar el apoyoe meteorologico
a la navegacion aérea y a las opera-
ciones de aproximacion, aterrizaje,
despegue v sobrevuelo, necesarias
para garantizar la seguridad en vuelo,
asi como cumplir los programas de
observacion para atender los compro-
misos nacionales e internacionales
contraidos por el INM.

en:

Puestos relacionados con la
prediccion v observacion.

Metearologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacion y comunicacio-
nes.
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Complemento

(I:‘;fé[;:l Deneminaclén pueste de trabajo I:ffllln;ﬁ Lacalidad né']‘; cs?:::li:'lco GR | ADM | Cuerpe R-l;zl:]l:llz.. I;g;':;?_‘ C:_b;e:v Descripeitn puesio de lrabajo Méritos especificos
24 |Observador Especialista de Pre-| 5 (Madrid. 16 | 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E. |Recoger, clasificar y archivar los produc- | Conocimientos y experiencia
diccion G-1. tos meteorologicos recibidos por los| en:
dlfere.ntes medios d:e COMUNICACION V| 4 yioidodes relacionadas con
canalizarlos a través de los medios ] N s
. a prediccién y observaciéon
adecuados, para asegurar el funciona- -
. L meteorologica.
miento basico del GPV de forma que Mantenimiento y entreteni-
se cumplan los compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les e internacionales asignados, y para P ..
atender las demandas de los usu!::rios logm?s. ¥ de comunicaciones,
" |Informatica.
25 iEspecialista en Observacion| 1 |Madrid. 14 | 508.020 | C | AE [EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, archivar y!Conocimientos y experiencia
G-1. transmitir las observaciones que! en:
correspondan al Observatorio, segin Observacién meteorolégica
el programa de observacion, para que instrumentacién y equip‘);
- el INM disponga de la informacién ..
P I meteorolégicos.
meteorolégica basica para el desarro- Py
AR Informatica.
[lo de sus actividades.
26 |Especialista en Observacién| 1 |Toledo. 14 | 371.160 | C | AE |EX25 503 [H.E.|Realizar, cifrar, registrar, archivar y|Conocimientos y experiencia
G-1. transmitir las observaciones que| en:
correspondan al Observatorio, segin Observacién meteoroldgica
e: ﬁ?ﬁra&?a 93 obs;rv?cu_m; para (,lf'e instrumentacion y equipos
el lisponga de la informacibn| 4000 legicos.
meteorolagica basica para el desarro- .
. Informatica.
llo de sus actividades.
31 |Observador Aerondutico N.14.| 1 |Melilla. 14 1 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meeorligcrs rebides po o2 10| pustos rlaciomadon con 1
. . . prediccion vy observacion.
.lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronbutica
“cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipt;s de
meteorolégicas, con el fin de atender observacién y comunicacio-
las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerto v de proporcionar a la ’
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos por el
INM.
Centro Meteorolégico
Territorial de Murcia
32 |Ayudante Informacion Meteoro-| 1 ;Murcia. 16 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Colaborar en la atencién a los usuarios|Conocimientos y experiencia

Iogica N.16.

para cubrir las necesidades de infor-
macion meteorolbgica de los mismos
y para facilitar la informacion nece-
saria sobre demanda y suministro.

en:

Actividades relacionadas con
la prediccion v la climato-
logia.

Relaciones con usuarios
meteorolégicos.

Microinformatica para usua-
rios.
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Complemento

Cuerpo L‘l;hul.
que.

z‘:l';'l Deneminacién puesio de trabajo 11:::;;5 Localidad r::']“:'] L-s:z::l;ﬁ[co GR | ADM ];2::;'; 21';9:" Descripcidn puesto de trabajo Meritos especificos
Centro Meteorolégico
Territorial de Canarias Oriental
33 |Analista Programador. 1 {Las Palmas de| 18 | 559.200 [C/D| AE |EX25 Desarrollar, adaptar y colaborar en el|Conocimientos y experiencia
: Gran Cana- disefio de las aplicaciones informati-| en lo referente a operacién,
ria. cas requeridas en base a las especi-| sistemas operativos vy
ficaciones recibidas, y administrar los| desarrollo de aplicaciones,
recursos informaticos puestos a sudis-| comunicaciones, lenguajes
posicién, para satisfacer las necesida-| de programacion, bases de
des de los usuarios internos o exter-| datos, redes locales y
nos. desarrollo de aplicaciones
informaticas comerciales.
Conocimientos en observa-
- cién meteorologica y telede-
teccion.
34 |Observador Especialista de Pre-| 1 |Las Palmas de| 16 { 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E. |Recoger, clasificar y archivar los produc- | Conocimientos y experiencia
diccién G-1. Gran Cana- tos meteorolégicos recibidos por los| en:
ria. difere_ntes medios dfz comunicacii)rf Y| Actividades relacionadas con
canalizarlos a través de los ITl(.Zd]OS la prediccién y observacién
adecuados, para asegurar el funciona- -
N e meteorologica.
miento basico del GPV c.le forma_ qUe Ao ntenimiento y entreteni-
se Cl{mplan lc_)s compromisos naciona-| oL oo equipos meteoro-
les e internacionales asignados, yparal g ocne y de comunicaciones.
atender las demandas de los usuarios. Informatica.
35 |Especialista en  Climatologia| 1 |Las Palmas de| 16 | 270.816 | C | AE |EX25 503 Mantener vy gestionar el archivo clima-|Conocimientos y experiencia
N.16. Gran Cana- tolégico del CMT siguiendo las direc-| en el area de climatologia v
ria, _trices del Jefe de la Seccién para| aplicaciones, asi como en
-garantizar la disponibilidad de infor-| estadistica climatologica e
macion climatolbgica contrastada. informatica.
Centro Meteorologico
Territarial de Canarias
Occidental
36 |Supervisor de Sistemas Basicos.| 1 |Santa Cruz de| 18 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Inspeccionar, periodicamente, las esta-|Conocimientos v experiencia
Tenerife. ciones de las distintas redes de obser-| en estaciones de redes de
vacién en la demarcacién del CMT,| observacion meteorolégica;
y verificar la calidad de los datos de| de instrumentacién; normas
la observacion en bruto, controlande| vy control de datos meteo-
el correcto estado de las instalaciones| rolégicos.
v €l cumplimiento de las normas de|Conocimientos de bases de
observacién, para garantizar la ope-| datos v tratamiento de tex-
ratividad de las distintas redes y la fia-| tos.
bilidad de la informacitn generada.
37 |Programador de primera. 1 |Santa Cruz de| 17 | 508.020 IC/D| AE |EX25 Realizar aplicaciones y programas infor-| Conocimiento y experiencia en
Tenerife, maticos, a partir de las directrices que| actividades relacionadas
le sean proporcionadas, y los trabajos| con la informatica vy las
que le sean encomendados para| comunicaciones, sistemas
garantizar la seguridad del logical y| operativos, lenguajes de
de todos los datos contenidos enj programacién, bases de
soporte informatico. datos, redes locales y
desarrollo de aplicaciones
informaticas comerciales.
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Complemento

?r(:l':n Deneminacidon puesto de trabajo {]:f:_’:‘_ Localidad D::ll‘:" esap:zﬂaﬁ]cu GR | ADM | Cuerpo l:e:;lulé_ i ‘;]’;':;‘[: ?'b;e:" Descripcién puesia de trabajo Méritos especificos
38 |Ayudante Informacién Meteoro-| 1 |Santa Cruz de| 16 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Colaborar en la atencion a los usuarios |Conocimientos y experiencia
ldgica N.16. Tenerife. para cubrir las necesidades de infor-| en:
macron m‘“:t,eomlog_‘ ca de |°_5, MISMOS| A ctividades relacionadas con
v para facilitar la informacién nece- S .
. - la prediccion y la climato-
saria sobre demanda y suministro. logia
Relaciones con usuarios
meteorologicos.
Microinformatica para usua-
Tio.
Centro Meteoroldgico
Territorial de Cantabria
v Asturias
39 |Programador de primera. 1 |Santander. 17 | 508.020 |C/Dj AE |EX25 - Realizar aplicaciones y programas infor-| Conocimiento y experiencia en
maticos, a partir de las directrices que| actividades relacionadas
le sean proporcionadas, v los trabajos| con la informatica y las
que le sean encomendados para| comunicaciones, sistemas
garantizar la seguridad del legical v operativos, lenguajes de
de todos los datos contenidos en| programaciéon, bases de
soporte informatico. datos, redes locales y
- desarrolle de aplicaciones
informaticas comerciales.
40 |Observador Especialista en| 1 [Santander. 16 | 415.784 | C | AE |[EX25 503 Participar en la gestion y explotacion del|Conocimiento y experiencia
Meteorologia N.16. banco de datos climatolégico del Cen-| en:
g:lam dcgn::i e]nn:a_] control de C‘%]ll!d? ‘: Actividades relacionadas con
0s dates cel mISmo para postotiar) 1, oadiccion v la climato-
la disponibilidad de informacién cli- logia
_matologica de calld_a(_i contrastac!a, Relaciones con usuarios
.Colaborar en las actividades relacio- ¢ 1o
das con la atencién a los Usuarios |y, ko coro O8icos.
na . . . iy Microinformatica para usua-
asesorandoles en la identificacion de tio
sus peticiones a fin de cubrir, satis- .
factoriamente, la demanda de infor-
macion meteorolagica.
41 |Especialista en Observacion| 1 |Qviedo. 14 | 508.020 | C | AE |EX25 503 [H.E.|Realizar, cifrar, registrar, archivar y[Conocimientos y experiencia
G-1. transmitir las observaciones que| en:
c?rrespondaa al l:)bservt?‘tono, segun |y o acién meteorolégica,
¢ programa de observacion, para Aue| hstrumentacién ¥ equipos
el INM disponga de la informacidon L
.. ' meteoroldgicos.
meteorclogica basica para el desarro- Py
AR Informatica.
llo de sus actividades.
Centro Meteorolégico
Territorial de Andalucia
Occiderntal
42 | Programador de primera. 1 |Sevilla, 17 | 508.020 |C/D| AE |EX25 Realizar aplicaciones vy pragramas infor-| Conocimiento y experiencia en

maticos, a partir de las directrices que
le sean proporcionadas, y los trabajos
que le sean encomendados para
garantizar la seguridad del logical v
de todos los datos contenidos en
soporte informatico.

actividades relacionadas
con la informatica v las
comunicaciones, sistemas
operativos, lenguajes de
programacién, bases de
datos, redes locales y
desarrollo de aplicaciones
informéticas comerciales.
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Complemento

:lr(:il:r—x Denominacién puesto de trabajo ;::;S Localidad l’éu]u) eszﬁlcjiaﬂlco GR |ADM | Cuerpo r;i‘tl":é_ :;‘:;;‘ Orb:::v ' Pescripcién puesto de trabajo Meéritos especificos
43 |Observador Especialista de Pre-| 1 |Sevilla. 16| 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Recoger, clasificar y archivar los produc- | Conocimientos y experiencia
diccién G-1. tos meteoroldgicos recibidos por los| en:
dlfere'n tes medios d,e comumcacion Y 4 iividades relacionadas con
canalizarlos a través de los medios la prediccion y observacion
adecuados, para asegurar el funciona- meteorologica
miento basico del GPV de forma que Mantenimiento ) v entreteni-
se cumplan los compromisos naciona- miento de equipos meteoro-
les einternacionales asignadas, y para 16gicos y de comunicaciones
atender las demandas de los usuarios. Informatica ’
44 | Observador Aeronautico N.16.| 5 [Sevilla. 16 | 597.216 | C | AE [EX25 503 |{H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-}Conocimientos v experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los preductos| en:
meteoroldgicos recibidos por los dife- Puestos relacionades con la
rentes medios de comunicacidon, cana- prediccion y observacién
e lizarlos a traves de los medios ade- Meteorologia acronautica :
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipc;s de
meteorolbgicas, con el fin de atender| " 3 - Lo y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerio y de proporcionar a la '
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
45 1Observador Aeronautico N.14.| 1 [Cordoba. 14 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
maeteorolégicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacién, cana- prediccién y observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologias;eronéutica '
_cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipo-s de
-meteorologicas, con el fin de atender observacién v comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes b4
aeropuerto vy de proporcionar a la :
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
46 |Especialista en Observacion| 1 |Ceuta. 14| 371.160 | C | AE [EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, archivar y|Conocimientos v experiencia
G-3. transmitir las observaciones que| en:
correspondan al Observatorio, segin Observacién meteorolégica
el pregrama de observacidn, para que instrumentacién y equipos:
el INM disponga de la informacion meteorolégicos
meteoroldgica basica para el desarro- Informatica ’
lle de sus actividades. .
Centro Meteorolégico
Territorial de Valencia
47 |Supervisor de Sistemas Basicos.| 1 |Valencia. 18 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Inspeccionar, periodicamente, las esta-|Conocimientos y experiencia

ciones de las distintas redes de obser-
vacion en la demarcacion del CMT,
y verificar la calidad de los datos de
Ia observacién en bruto, controlando
el correcto estado de las instalaciones
vy ¢l cumplimiento de las normas de
observacién, para garantizar la ope-
ratividad de las distintas redes vy la fia-
bilidad de la informacién generada.

en estaciones de redes de
observacion meteorclogica;
de instrumentacién: normas
v control de datos meteo-
rolégicos.

Conocimientos de bases de
datos y tratamiento de tex-
tos.
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Complemento

?:‘;r:n Denominacién puesto de trabajo [I::gz“;s Localidad ng esgglcliaﬁlco GR | ADM | Cuerpo R?;l::é ]:::En:i:' ()rbge:v ' Descripcitn puesto de trabajo Mérltos especificos
48 (Especialista mantenimiento/| 1 |Valencia. 16| 597.216 | C | AE |EX25 H.E.|Realizar los trabajos de mantenimiento | Conocimientos v experiencia
calibracién. y calibracion de equipes y sistemas| en las dreas de infraestruc-
instalados en la demarcacion del| turay/o Sistemas Basicosde
CMT, de acuerdo con los planes esta-| CMT y mantenimiento de
blecidos, asi como colaborar en las| equipos técnicos, asi como
tareas de mantenimiento de tipo gene-| conocimientos de microin-
ral en el Centro, para asegurar el| formética para usuario.
correcto funcionamiento de aquéllos|Se valorara poseer permiso de
v garantizar la operatividad vy fiabili-| conducir categoria B-1 o
dad de las distintas redes. superior vy permiso para con-
ducir vehiculos del PMM.
49 |Observador Aeronautico N.16.| 1 |Manises. l6 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos y experiencia
G-1. - ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteoml()g:icos recibido.s por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacidn, cana- s s s
lizarlos a través de los medios ade- predmc:opyobsel:vaf:lon.
" i Meteorologia aeronautica.
cuados y’tr;-ansmmr las observaciones Mantenimiento de equipos de
meteoroldgicas, con el fin de atender ‘s P
. . observacion y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerto .y de proporcionar a la ’
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
50 |Observador Aeronautico N.16. 1 |Alicante. 16| 471.540 | C {AE{EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-3. ger, clasificar y archivar los productos| en:
; meteorologlcos rembldo.s por los dife- Puestos relacionados con la
. r‘entes medios c}e comumcacn:l).n, cana-| " o diccion y observacion.
cundos y tramemitr 1as obscrvaciones] etcorologia acrondutica.
loai | fin de atender Mantenimiento de equipos de
meteoro og}cas, con el iin de ! observacién y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerto y de proporcionar a la '
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteorologico
Territorial de Castilla v Leon
51 |Supervisor de Sistemas Basicos.| 1 |Valladolid. 18 | 307.308 | C | AE |EX25 503 Inspeccionar, periddicamente, las esta-|Conocimientos vy experiencia

ciones de las distintas redes de obser-
vacion en la demarcacion del CMT,
y verificar la calidad de los datos de
la observacion en bruto, controlanda
el correcto estado de las instalaciones
y el cumplimiento de las normas de
observacidn, para garantizar la ope-
ratividad de las distintas redes y la fia-
bilidad de la informaciéon generada.

en estaciones de redes de
observacién meteorologica;
de instrumentacion; normas
y control de datos meteo-
rolbgicos.

Conocimientos de bases de
datos y tratamiento de tex-
tos,
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Nam,
orden

Deneminacion puesie de trabajo

Nam,
plazas

Localidad

Niv.

Complemento
especifico
anual

GR

ADM

Cuerpo

Titul.
Reque

Formac.
especif,

Observ.
r.pd.

Descripcibn puesto de trabaje

Méritos especificos

52

53

54

55

56

Jefe OMA/OMD 1V G3.

Observador Especialista de Pre-
diccion G-1.

Ayudante Informacion Meteoro-
logica N.16.

Especialista en Observacion
G-3.

Centro Meteorolégico
Territorial de Aragon, La Rioja
v Navarra

Observador Especialista de Pre-
diccion G-1.

San Andrés
del Rabane-
do.

Valladolid.

Valladolid.

Zamora.

Zaragoza.

18

16

16

14

16

471.540

597.216

307.308

371.160

597.216

AE

AE

AE

AE

EX25

EXZ25

EX25

EX25

EX25

503

503

503

503

503

H.E.

H.E.

H.E.

HE.

Dirigir, coordinar y realizar las misiones
encomendadas a la oficina para pro-
porcionar el apoyo meteorolégico a la
navegacion aérea v a las operaciones
de aproximacion, aterrizaje, despegue
v sobre vuelo, necesarias para garan-
tizar la seguridad en vuelo, asi como
cumplir los programas de observacion
para atender los compromisos nacio-
nales e internacionales contratdos por
el INM.

Recoger, clasificar y archivar los produc-
tos meteoroldgicos recibidos por los
diferentes medios de comunicacion vy
canalizarlos a través de los medios
adecuados, para asegurar el funciona-
miento basico del GPV de forma que
se cumplan los compromisos naciona-
les e internacionales asignados, y para
atender las demandas de los usuarios.

Colaborar en la atencién a los usuarios
para cubrir las necesidades de infor-
macion meteorolégica de los mismos
y para facilitar la informacion nece-
saria sobre demanda y suministro.

Realizar, cifrar, regisirar, archivar y
transmitir las observaciones que
correspondan al Observatorio, segin
el programa de observacion, para que
el INM disponga de la informaciéon
meteorologica basica para el desarro-
llo de sus actividades.

Recoger, clasificar y archivar los produc-
tos meteorologicos recibidos por los
diferentes medios de comunicacion y
canalizarlos a través de los medios
adecuados, para asegurar el funciona-
miento basico del GPV de forma que
se cumplan los compromisos naciona-
les e internacionales asignados, y para
atender las demandas de los usuarios.

Conocimientos v experiencia
en:

Puestos relacionados con la
prediccién y observacion.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacién y comunicacio-
nes.

Conocimientos y experiencia
en:

Actividades relacionadas con
la prediccion v observacion
meteorolégica.

Mantenimiento y entreteni-
miento de equipos meteoro-
légicos y de comunicaciones.

Informatica.

Canocimientos vy experiencia
en:

Actividades relacionadas con
[a prediccién y la climato-
logia.

Relaciones con usuarios
meteoroldgicos.

Microinformatica para usua-
rio.

Conocimientos v experiencia
en:

Observacién meteorologica,
instrumentacion v equipos
meteorolbgicos.

Informatica.

Conocimiento y experiencia
en:

Actividades relacionadas con
la prediccion y observaciéon
meteorologica. '

Mantenimiento y entreteni-
miento de equipos meteoro-
légicos v de comunicaciones.

Informatica. :

Cadigo columna formacion especifica: 503: Curso formacion en Meteorologia clase II/IV de OMM.

Observaciones RPT: H.E.: Horario especial.

81961

ge6l olunl ¢ opeqeg

L¥ 1 wnu 309




ANEXO I RESULTAS
‘r:_‘:";;; Denominacion puesto de trabajo ;‘::;s Localidad Ié'; COEI':EIEE{E:FTO GR | ADM | Cuerpe ‘.;,I: ::\le ];:;l::i?.. (:-L;&:v Descripcion puesio de trabajo Méritos especificas’
Direccion General
del Instituto Nacional
de Metorologia
Subdireccion General
de Programas Especiales
e Investigucién Climatologica
R1 |Especialista Climatologia N.16.| 1 |Madrid. 16 | 234.312 | C | AE |EX25 503 Recopilar los datos de interés climato-|Experiencia en el area de cli-
logico, tratarlos y verificarlos, v pres-| matologia v aplicaciones, v
- tar apoyo administrative a la Unidad.| conocimientos de técnicas
estadisticas aplicadas a la
climatologia, asi como de
microinformatica para usua-
rio.
Servicios Perifericos
Ceniro Meteoroldgico
Territorial de Baleares
R2 |Observador Aeronautico N.16.| 1 |Mahén. 16| 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos vy expetiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorolagicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
.rentes medios de comunicacion, cana- rediccién v observaci
‘lizarlos a través de los medios ade- Mp < b rvacton.
" R eteorologia aeronautica.
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de
meteorolégicas, con el fin de atender observacién y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerio vy de proporcionar a la ’
navegacion aérea el apovo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
R3 |Observador Aeronautico N.16.( 1 |Palma de| 161 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cilrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. Mallorca. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteoroldgicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccién y abservacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia acroniutica '
ctiados vy transmitir [as observaciones Mantenimiento de equipc;s de
meteorologicas, con €l fin de atender observacién y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuertc y de proporcionar a la ’
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
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;‘;’:};‘ Denominacién pueste dz trabajo S::;s Localidad l‘énl; c‘é?gé%fﬁfﬂm GR | ADM | Cuerpo R-l::]::lé. E:;:’;f: Orbgp:v - Cescripcidn puesto de trabajo Méritos especificos
Centro Meteorolégico
Territorial de Cataluna
R4 |Observador Aeronautico N.16.| 1 [EI Prat de Llo-| 16 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos y experiencia
G-1. bregat. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteoroldgicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccién v observacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica .
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de e quipo-s de
meteorolbgicas, con el fin de atender observacidn v comunicacio.
a las necesidades de los usuarios del nes v
aeropuerto v de proporcionar a la :
navegacién aérea el apoyo necesario
- para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteorolégico
Territorial de Galicia
R5 |Observador Aerondutico N.16.| 1 |Santiago de| 16| 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. Composte- ger, clasificar y archivar los productos| en:
la. meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccién v observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologias;eronéutica :
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipc;s de
- meteorolégicas, con el fin de atender observacién v comumicacio-
"a las necesidades de los usuarios del nes y
aeropuerto y de proporcionar a la .
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteorologico
Territorial del Pais Vasco
R6 |Observador Aeronautico N.16.| 1 |Vitoria-Gas-| 16 | 597.216 | C | AE |EX25 503 H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos v experiencia
G-1. teiz. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorclégicos recibidos por los dife- Puestos relacionades con la
rentes medios de comunicacién, cana- prediccién v observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologiayaeronéutica )
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipo‘s de
meteorologicas, con el fin de atender observacién y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuertc y de proporcionar a la '
navegacion aérea el apovo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
¢ internacionales contraidos.
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Complemente

:‘z:’['] Denominacién puesic de trabajo Pf"”“' Localidad T:lll:‘t es:Ie]::llaﬁlco GR | ADM | Cuerpo £ :]ule Zg;?g? Orb:etrv Descripcion puesto de trabajo Méritos especticos
Centro Meteoroldgico
Territorial de Madrid
y Castilla-La Mancha
R7 |Especialista en Observacién| 1 |Cuenca. 14| 371.160 | C | AE [EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, archivar y|Conocimientos y experiencia
G-3. transmitir las observaciones gque| en:
correspondan al Observatorio, segiin Observacién meteorolégica
el programa de observacion, para que instrumentacién v equiposl
el INM disponga de la informacion meteorolégicos
meteorologica basica para el desatro- Informatica :
llo de sus actividades. :
Centro Meteorol6gico
Territorial de Andalucia
Oriental
R8 |Observador Aeronautico N.14.| 2 [Melilla. 14: 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.{Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-{ Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccion v observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologias;eronéutica :
cuados y transmitir Ias observaciones Mantenimiento de equipo's de
meteorclogicas, con el fin de atender observacién v comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes L4
aeropuerto y de proporcionar a la i
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
Centro Meteorolégico
Territorial de Canarias Oriental .
R9 |Observador Aeronautico N.14.| 1 |Arrecife. 14 | 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorolbdgicos recibides por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccion y observacion.
lizarlos a traves_ f:le los medlosv ade- Meteorologia aeronautica.
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipos de
meteorolégicas, con el fin de atender|™ o = . comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes v
aeropuerto v de proporcionar a la ’
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, ast, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
R10|Observador Aeronautico N.14.| 1 |Puerto del|14|597.216 | C { AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos v experiencia

G-1.

Rosario.

ger, clasificar y archivar los productos
meteorologicos recibidos por los dife-
rentes medios de comunicacién, cana-
lizarlos a través de los medios ade-
cuados y transmitir las observaciones
meteorologicas, con el fin de atender
a las necesidades de los usuarios del
aeropuerto vy de proporcionar a la
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.

en:

Puestos relacionados con la
prediccion vy observacion.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacidn vy comunicacio-
nes.
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Erfé:‘r-l Denominacién puesto de trabajo ;::: Localidad I:I:IB Ct:é]é?,;fli:m GR | ADM [ Cuerpo L.I::Il::é i(;]l;?:i: Orb:etw Descripclén puesto de trabajo Méritos especiicos
R11|Observador Aercnautico N.14.| 1 |Telde. 14 | 535.368 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos v experiencia
G-2. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion y prediccién y observacién
canalizarlos a través de los medios Meteorologia aeronautica .
adecuados, con el fin de atender las Mantenimiento de equipo.s de
necesidades de la Base Aérea y las observacién y comunicacio-
demandas de los usuarios y transmitir nes
la observaciones meteorolégicas, )
para proporcionar el apoyo meteoro-
légico a la navegacidon aérea vy a las
operaciones de aproximacién, aterri-
zaje, despegue v sobrevuelo, necesa-
y rias para garantizar la seguridad en
. vuelo, asi como cumplir los progra-
mas de observaciéon para atender los
compromisos nacionales e internacio-
nales contraidos por el INM.
Centro Meteoroldgico
Territorial de Canarias
Occidental
R12|Jefe OMAIV G-3. 1 (Valverde del| 18 | 471.540 | C | AE |EX25 503 Dirigir la Oficina Meteoroldgica y coor-| Conocimientos y experiencia
Hierro. dinar sus actuaciones con las Unida-| en:
des correspondientes del CMT v de los Puestos relacionados con la
Servicios Centrales de INM para lograr prediccién y observacién
un apoyo meteorologico a la navega- Meteorologia aeranautica )
cién. aérea v a los usuvarios de la Mantenimiento de equipc;s de
. Oficina. observacidén y comunicacio-
: nes.
R13|Cbservador Aeronautico N.16.| 1 |La Laguna. 16 | 535.368 | C | AE [EX25 503 |H.E.{Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos vy experiencia
G-2, ger, clasificar y archivar [os productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicaciéon, cana- prediccion y observacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica -
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de equipo-s de
meteorologicas, con el fin de atender observacién y comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del
aeropuerto y de proporcionar a la nes.
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.
R14|Observador Aeronautico N.14.| 1 |Santa Cruz de! 14 | 535.368 | C | AE |[EX25 503 {H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos y experiencia
G-2, la Palma. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorolbgicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacion, cana- prediccion y observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia!ileronéutica '
cuados y transmitir las observaciones Mantenimiento de uip::;s de
meteorolégicas, con el fin de atender observacion corr?unicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes 4
aeropuerto y de proporcionar a la '
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad v cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
¢ internacionales contraidos.

26961
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Complementg

Ert:i?::t Denominacién puesto de trabajo S:ES Localidad hé'[") esg:,l;:co GR | ADM [ Cuerpo H'l;l:;le‘_ :z;::i; (ib;e:v Descripcion pueste de trabajo Méritos especilicos
R15(0Observador Experto N.14. 1 |Valverde del| 14 | 535.368 | C | AE EX25 Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-{ Conocimientos vy experiencia
Hierro. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorolégicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacién, cana- prediccién y observacion
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica .
cuados v transmitir las observaciones Mantenimig;:nto de equipt;s de
meteorologicas, con el fin de atender observacion v comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes y
aeropuerto v de proporcionar a la '
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
¢ internacionales contraidos.
Cenitro Meteorolégico
Territarial de Cantabria
v Asturias
R16|Observador Aeronautico N.14.| 1 |Camargo. 14 | 535.368 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos v experiencia
-2, ger, clasificar y archivar los productos| en:
meteorologicos recibidos por los dife- Puestos relacionados con la
rentes medios de comunicacién, cana- prediccién y observacién
lizarlos a través de los medios ade- Meteorologia aeronautica )
cuados v transmitir las observaciones Mantenimiento de equip 0' s de
meteorologicas, con el fin de atender observacion v comunicacio-
a las necesidades de los usuarios del nes
aeropuerto y de proporcionar a la .
- navegacién aérea el apoyo necesario
“para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos,
Centro Meteorolégico
Territorial de Andalucia
Occidental
R17|Observador Aeronautico N.16.| 2 |El Arahal. 16| 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E. |Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos y experiencia

G-1.

ger, clasificar y archivar los productos
meteorologicos recibidos por los dife-
rentes medios de comunicacion vy
canalizarlos a través de los medios
adecuados, con el fin de atender las
necesidades de la Base Aérea y las
demandas de los usuarios v transmitir
la observaciones meteorolagicas,
para proporcionar el apoyo meteoro-
logico a la navegacion aérea v a las
operaciones de aproximacion, aterri-
zaje, despegue y sobrevuelo, necesa-
rias para garantizar la seguridad en
vuelo, asi como cumplir los progra-
mas de observaciéon para atender los
compromisos nacionales e internacio-
nales contraidos por el INM,

en;

Puestos relacionados con la
predicciéon y observaciéon.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
obsetrvacién v comunicacio-
nes.
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Complemento

xl;lrr(l;;; Denominacien pussto de trabajo l?:::!:S Localidad %‘5 es:gﬁijilco GR | ADM | Cuerpo H-l::""]é. l;g::g?: Orb;c:v Descripclon puesto de trabalo Méritos especificos
R18|0Observador Aeronadutico N.16.| 1 |Rota. 16 | 597.216 | C | AE |EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-| Conocimientos y experiencia
G-1. ger, clasificar y archivar los productos| en:
meieorlégios recbidos or 103 01 | puostos reacionados con I
canaljzarlos a través de los medios predlcmoflyc,bsetvaf:lon'

d dos, con el fin de atender las Meteor?logza aeronauh_ca.
adecuados, . Mantenimiento de equipos de
necesidades de la Bas:e Aérea vy !a‘s observacién y comunicacio-
demandas de los usuarios y transmitir nes
la observaciones meteorolégicas, )
para proporcionar el apoyo meteoro-
légico a la navegacion aérea vy a las
operaciones de aproximacion, aterri-
zaje, despegue y sobrevuelo, necesa-

- rias para garantizar la sequridad en
vuelo, ast como cumplir los progra-
mas de observaciéon para atender los
compromisos nacionales e internacio-
nales contraidos por el INM.
R19|Especialista en Climatologia| 1 |(Sevilla. 16| 270.816 | C | AE |EX25 503 Mantener y gestionar el archive clima-|Conocimientos y experiencia
N.16. tologice del CMT siguiendo las direc-| en el area de climatologia y
trices del Jefe de la Seccion para| aplicaciones; de estadistica
garantizar la disponibilidad de infor-| climatolagica e informatica.
macion climatologica contrastada.
Centro Metearolégico
Territorial de Valencia
R20|Especialista en Climatologia; 1 |Valencia. 16 | 270.816 | C | AE |EXZ5 503 Mantener v gestionar el archivo clima-|Conocimientos y experiencia
N.16. "tologico del CMT siguiendo las direc-| en el area de climatologia y
trices del Jefe de la Secciéon para| aplicaciones; de estadistica
garantizar la disponibilidad de infor-| climatologica e informatica.
macion climatologica contrastada.
Centro Meteorolégico
Territorial de Aragén, La Rioja
v Navarra
R21|Observador Aeronautico N.16. 1 |Zaragoza. 16| 597.216 | C | AE [EX25 503 |H.E.|Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-|Conocimientos y experiencia

G-1.

ger, clasificar y archivar los productos
meteoroloégicos recibidos por los dife-
rentes medios de ecomunicacion, cana-
lizarlos a través de los medios ade-
cuados v transmitir las observaciones
meteorolagicas, con el fin de atender
a las necesidades de los usuarios del
aerapuerto y de proporcionar a la
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.

en:

Puestos relacionades con la
prediccion v observacion.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observacidon y comunicacio-
nes.
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Complemento

‘l;":"j:’“ Denominacién puesto de trabajo ;]I:;gs Localidad hés Bszﬁﬁiqﬁlw GR | ADM | Cuerpo 3.1:::,]‘;_ E:;Z';% Orb:E:V Descripcian puesto de trabajo Meéritas especificos
R22|Observador Aeronautico N.14_| 1 |Elorz. 14 1 535.368 | C | AE [EX25 503 |H.E.Realizar, cifrar, registrar, asi como reco-] Conocimientos y experiencia

G-2.

ger, clasificar y archivar los productos
meteoroldgicos recibidos por los dife-
rentes medios de comunicacién, cana-
lizarlos a través de los medios ade-
cuados y transmitir las observaciones
meteoroldgicas, con el fin de atender
a las necesidades de los usuarios del
aeropuerto y de proporcionar a la
navegacion aérea el apoyo necesario
para garantizar su seguridad y cum-
plir, asi, los compromisos nacionales
e internacionales contraidos.

en:

Puestos relacionados con la
prediccion v observacion.

Meteorologia aeronautica.

Mantenimiento de equipos de
observaciéon y comunicacio-

nes.

Cédigo columna formacién especifica: 503: Curso formacion en Meteorologia clase III/TV de OMM,
Observaciones RPT: H.E.: Horario especial.
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19656 Sédbado 13 junio 1998 BOE num. 141

ANEXO I

Cargo:
CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos § NOMBIE: L . it et e e e e e e — st e e mn e enen e een DNI: _|
Cuerpo 0 EScala: it e e e e an s €1 411275 NRP: e :
Administracién a la que pertenece {1} ......ooiviiiieieiiiciinininen. Titulaciones académicas {2): ..ot e ‘

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo
Servicios Especiales
Senvicios Comunidades Auténomas. Fecha traslado: .........oovvvevvennvennnnn..

Suspension firme de funciones. Fecha terminacion periodo de suspension: _...........ccccececveeerieras

Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap. ...... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ...

Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984, modificado por los articulos 2, Ley 4/1995 v 365,/1995.
Toma posesion tiltimo destino definitivo: ...........................
Fecha cese servicio activo: ..ovoieivveeieeieencieciiee e e emnaes

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, articulo 17 Real Decreto 365/1995.

UuoOoon

O

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacian del puesto:

MUnICIPIOr oo e Fecha toma posesion: .........cccoovvviiniiinnnnnne Nivel del puesto: ..........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en (5): . ...ooiiiiice i, Denominacion del puesto: .....cveviiiiiiimie i e vt e e enranrnaans
MUnICIPIO: oo i e e an Fecha toma posesion: .......ccccceveiviiiiiininannn.. Nivel del puesto: ..........
b} Reingreso con CArACLEr PrOVISIONAL BI11 ..ivuiiiiieeiiiitiie i eeeeeiit e e eer et ee i et b e e e e eea e eeee e e e e ee s e e e esaeeesesssnesea e estassemessrnas :
Municipio: . Fecha toma posesion: ......ccccevvviiviinninnininnne Nivel del puesto: .......... X
¢} Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995; L] Por cese o remocion del puesto.

Por supresion del puesto.

MUmicipio: .o e e e e e aaas Fecha toma posesion: ........ccoeveeeeieiniennna... Nivel del puesto: ..........

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: .......c...ovvniinveninnennns Fecha de consolidaciéon (7): ..o
1.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (8): : Tiempo
Penominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel CD {Afios, meses, dias)

Cursos Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autdnoma o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado Por .....ccceceeeiiiiiiiiiiianinans
defecha ... «Boletin Oficial del Estados .....ccevvvvnviniviceciiiiinncnnns .

OBSERVACIONES al dorso: si [ No O (Lugar, fecha, frma v sello}
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Observaciones (10)

(Firma v sello)

Instrucciones

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administraciéon del Estado.
Autondmica.

Local.

Seguridad Social.

A
L
S

(2) Solo cuando consten en el expediente; en oiro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el articulo
63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

{b) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competenie.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO I

Hoja mamero:

{Solicitud de participacién en el concurso de méritos (REF® M1/98 para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Medio

Ambiente, convocado por Orden de 2 de junio de 1998, «Boletin Oficial del EStador ....o.e.eveveeennoeeooooeeeeee, }
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DI

¢Se acompaia peticion conyuge?

Afo

Mes Dia

si O ~vo [

Teléfone de contacto (con prefijo}

Domicilio (calle o plaza v nimero)

Cadigo postal Domicilio (nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacidon administrativa actual:

Active [ Servicio

en Comunidades Auténomas || Oas: «cevvemeeee.

El destine actual lo ocupa con caracter:

Definitivo I:I

Provisional |:| En comisién de servicios [

Ministerio/Comunidad Auténoma

Centro directivo u organismo, Consejeria/Departamento

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO III (hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

¥ L1 T
£ 1oL =
Firma del candidato:
Orden Namero Cc;r:pli;;:i:to
de de orden Puesto de trabajo Grupo Nivel pe Localidad
preferencia convocatoria -
En miles

{En caso necesario, realizarse cuantas hojas sean precisas.)
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ANEXO IV
Yo L= 1K AU
L0 1 1 3
Puesto ndmero (1) ... ... oo i s Orden de preferencia {2) ... e

Firma del candidato:

Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los que figuran en el anexo (4)

Meéritos relativos al puesto solicitado (3) {base cuarta) {experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5)

(1) Elinteresado deberé rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo Il (hoja 2).

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I (transcripcién literal), de forma que para que
exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén més baja que la (ltima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el
anexo L.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO IV (hoja 2)
Concurso convocado por Ordende ...ttt i («Boletin Oficial del Estadorde .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiin )
Yo = 1T - A A A PP
Nombre ... s Nuamero de Registrode Personal ...... ... ... s

Vacantes solicitadas

Niamero Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base cuarta, 1.3

de orden
de convocatoria

Orden
de preferencia

Esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)
Apellidos .. .o i i et et ie e Nombre ... it iia e

Firma del candidato:

(1) La extensi6n de esta convocatoria no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada con otra descripcién mas amplia v sus justificantes, con
la que estara perfectamente referenciada.
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ADMINISTRACION LOCAL

13953 RESOLUCION de 4 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de la Mancomunidad de Torozos (Valladolid),
por la que se anuncia la oferta de empleo ptblico
para 1998.

Provincia: Valladolid.

Corporacién: Mancomunidad de Torozos.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 9 de marzo de 1998.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Chéfer-Operario. Namero de vacantes: Una.

Castrodeza, 4 de mayo de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Presidente.

13954 RESOLUCION de 5 de mayo de 1998, del Ayunte-
miento de Vilassar de Dalt (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1998.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Vilassar de Dalt.

Nimero de cédigo territorial: 08214.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 27 de abril de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Arqui-
tecto técnico. Namero de vacantes: Una.

Vilassar de Dalt, 5 de mayo de 1998.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

13955 RESOLUCION de 6 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Santa Maria de Palautordera (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 1998.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Santa Maria de Palautordera.

Numero de codigo territorial: 08259,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 5 de mayo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Cabo de la Policia Local.

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Adminisiracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Una. Denominacién:
Agente de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Asistente social. Nimero de vacanies: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacion del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. NOmero de vacantes: Una.

Santa Maria de Palautordera, 6 de mayo de 1998.—El Secre-
tario.—Visto bueno, el Alcalde.

13956 RESOLUCION de 7 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Els Poblets (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo piblico de 1998.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Els Poblets.

Numero de codigo territorial: 03901,

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 2 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Guardia de la Policia Local.

Els Poblets, 7 de mayo de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

13957 RESOLUCION de 8 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Castalla (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo ptblico para 1998.

Provincia: Alicante.

Corporacién: Castalla.

Numero de codigo territorial: 03053,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 29 de abril de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Adminisiraciéon General, subescala Auxiliar. Niimero de
vacantes: Tres. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segan arficulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Namero
de vacantes: Una. Denominacion: Informatico.

Grupo segan arficulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Nimero de wvacantes: Una. Denomi-
nacion: Cabo de la Policia Local.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local. Namero de vacantes:
Dos. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn de Vias v Obras. Namero de vacantes: Una.

Castalla, 8 de mavo de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

13958 RESOLUCION de 8 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Subirats (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo ptiblico para 1998.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Subirats.

Nimero de cédigo territorial: 08273.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 14 de abril de 1998.



