
13977 RESOLUC/ÖN de 18 de maya de 1998, de la Univer
sidad Publica de Navarra, por la que se conVOca con
curso intet110 de metıtos pat'u la provısi6n de la plaza 
de Responsable Administrativo del Departamento de 
Automatica y Computaci6n, gl1JPO D. 

Encontrandose vacanİe et puesto de trabajo de Responsable 
Administrativo del departamento de Automatica y Computaci6n 
induido en la relaci6n de puestos de trabajo de personaJ fun
donarlo, euya provisiôn corresponde realizar por et procedimiento 
de concurso de meritos, 

Este Rectorado, conforme a 10 dispuesto en et articulo 20 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su nueva redacciôn dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yel Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marıo, por et que se aprueha et Reglamento General 
de Ingreso del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo, y en uso de las facultades 
conferidas por los articulos 18 de la Ley de Reforma tJniversitaria 
y 40 de los Estatutos de esta Universidad, ha dispuesto convocar 
concurso interno de meritos para cubrir el puesto de trabajo de 
Responsable Administrativo del Departamento de Automatica y 
Computaci6n, grupo D, nivel 16, con arreglo a las siguientes 

Bases 

Primera.-Podrim participar en el presente concurso interno 
de meritos los funcionarios de carrera de las Escalas propias de 
la Universidad Piiblica de Navarra, que cumplan los requisitos 
para el puesto de trabajo que figura en el anexo 1 y que se encuen~ 
tren en servicio activo, cualquiera que sea su situaci6n adminisM 
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen~ 
si6n. 

Asimismo, podran participar en el presente concurso los funM 
cionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas comprendidos en 
el articulo 49 de la Ley de Reforma Universitaria y que presten 
servicios en la Universidad Publica de Navarra. 

Segunda.-Los funcionarios en seıvicio activo, con destino proM 
visional en esta Universidad, estaran obligados a participar en 
el presente concurso. 

Tercera.-La fecha de referencia del cumplimiento de los requiM 
sitos exigidos y posesi6n de los meritos alegados sera el dia que 
finalice el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

A 10 largo de la tramitaciôn del proeeso de valoraci6n de meri~ 
tos, la Comisiôn de Valoraciôn podra reeabar de los interesados 
las aclaraciones 0, en su easo, la documentaciôn adicional que 
se estimen necesarias para la eomprobaciôn de los meritos ale~ 
gados. 

Cuarta.-EI presente eoncurso se resolvera en dos fases: Gene~ 
ral y de resultas. En la primera fase, denominada general, se resol~ 
vera la adjudicaci6n del puesto de trabajo que figura en el anexo 1 
ata presente Resoluci6n. 

En la segunda fase, denominada de resultas, se resolvera la 
adjudicaci6n de los puestos que hubiesen quedado vacantes como 
consecuencia de la Resoluci6n de la fase anterior, de acuerdo 
con 10 establecido en la base decima de la presente Resoluci6n. 

A efectos de la participaci6n en el concurso, los solicitantes 
podran participar en cualquiera de las dos fases. A este respecto, 
dichos solicitantes deberan consignar expresamente en la instan~ 
eia, en el plazo general de quinee dias habiles a que se refiere 
la base quinta, la fase de concurso en la que deseen participar. 
Los solicitantes que participen en la fase general podnın auto~ 
maticamente participar en la fase de resultas sin necesidad de 
consignarlo en la instancia, salvo 10 establecido en la base decima. 

Quinta.-Las solicitudes para participar en el presente concurso 
se ajustaran al modeto establecido como anexo II a ta presente 
Resoluci6n y se presentaran en el Registro General de la tJniM 
versidad Publica de Navarra, edificio de Administraciôn y Gesti6n, 
Campus Arrosadia, 31006 Pamplona, 0 de acuerdo con 10 estaM 
blecido en la Ley de Regimen tJuridico de las Administraciones 
Publieas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo 
de quinee dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciôn 
de esta convocatoria en el .. Soletin Oficial de Navarra". 

En la instancia los solicitantes deberan eonsignar la fase del 
concurso en la que deseen participar. 

Junto con la instancia, los concursantes deberan presentar foto~ 
copia del documento nacional de identidad y la documentaciôn 

acreditativa de los meritos alegados, a que se refiere la base sexta. 
Sexta.-La valoraci6n de los meritos se realizara con arreglo 

al siguiente baremo: 

6.1 Grado personal consolidado: Por la posesi6n de grado 
personal consolidado se adjudicara segun la siguiente escala, con 
un maximo de 4 puntos: 

Por estar en posesiôn de un grado personaJ superior al nivel 
del puesto solicitado: Cuatro puntos. 

Por estar en posesi6n de un grado personal igual al nivel del 
puesto solicitado: Tres puntos. 

Por estar en posesi6n de un grado personal inferior en dos 
niveles al del puesto solicitado: Dos puntos. 

Por estar en posesi6n de un grado personal inferior en mas 
de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

6.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado como funcionarios: 

6.2.1 Por el nivel de complemento de destino de los puestos 
de trabajo desempeiiados por los funcionarios, se valoraran hasta 
un maximo de cuatro puntos de acuerdo con la siguiente escala: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: 0,25 puntos cada tres meses de seıvicios 
prestados. 

Por el desempel\o de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto solicitado: 0,20 puntos cada tres meses de seıvicios 
prestados. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos cada tres 
meses de servicios prestados. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
en mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,10 puntos cada tres 
meses de servicios prestados. 

6.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

Por haber superado cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n con las actividades a desarrollar en el puesto 
de trabajo que se solicita, organizados por tJniversidades, Ins· 
titutos de Administraci6n Piiblica y organismos piiblicos, se valo· 
rara hasta tres puntos: 

Por cursos realizados en relaci6n con el puesto de trabajo entre 
diez a treinta horas, 0,20 puntos por cada curso. 

Por cursos realizados en relaci6n con el puesto de trabajo entre 
treinta y una a cincuenta horas, 0,40 puntos por cada curso. 

Por cursos realizados en relaci6n con el puesto de trabajo de 
cincuenta y una a setenta horas, 0,60 puntos por cada curso. 

Por cursos realizados en relaci6n con el puesto de trabajo de 
setenta y una a noventa horas, 0,80 puntos por cada curso. 

Por eursos realizados en relaciôn con el puesto de trabajo de 
mas de noventa horas, un punto por cada curso. 

6.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,5 puntos por cada 
afio completo de servicios prestado hasta un maximo de cuatro 
pun1.os y 0,125 por cada fracciôn de tres meses eompletos de 
seıvicios prestados. 

A estos efectos se computaran los seıvicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Eseala correspondiente. No 
se computaran los servicios que hayan sido prestados simulta~ 
neamente a otros alegados. 

Septima.-l. Los meritos alegados relativos a los apartados 1, 
2, y 4 de la base sexta del concurso, deberan ser acreditados 
mediante certificaciôn expedida por la Gerencia de la Universidad 
Piiblica de Navarra. 

2. Los restantes meritos seran acreditados documentalmente 
por los concursantes mediante tas correspondientes certificaciones 
expedidas por los organismos 0 instituciones correspondientes. 

3. Los cursos a que hace referencia el apartado 3 de la base 
sexta deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada 0 foto~ 
copia y original para su cotejo, del diploma/certificaci6n de asisM 
tencia y/o certificaci6n de aprovechamiento, expedido por el orga~ 
nismo 0 instituci6n que hubiera organizado el citado curso. 

4. La Comisiôn de Valoraci6n podra recabar de los concur~ 
santes la aclaraciôn de aquellos extremos que considere opor~ 
tunos, ası como la aportaci6n de la documentaciôn adicional que 
estimen necesarios para la valoraci6n de los meritos alegados y 
su adecuaciôn a las caracteristicas del puesto de trabajo solicitado. 



Octava.-La Comisiôn de Valoraci6n que ha de resolver el pre~ 
sente concurso estara compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: Excelentisimo senor Rector 0 persona en quien 
delegue. 

Vocales: 

Jefe de la Secciôn de Recursos Humanos. 
Tres representantes designados por las organizaciones sindi

cales a que se refiere el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. 

Secretano: 

Don Javier Larrayoz Barberena, Jefe de la Secci6n de Asesoria 
Juridica. 

Novena.-EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de la plaza 
vendra dado por la puntuaciôn definitivamente obtenida, una vez 
computadas las resultantes de cada uno de los apartados del bare~ 
mo de meritos a que se refiere la base sexta del presente concurso. 

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuaciôn 
otorgada en los diferentes meritos alegados de acuerdo con el 
orden establecido en la base sexta. De persistir el empate se acu~ 
dira para dirimirlo a la fecha de ingreso como funcionario de carre
ra en la Escala desde la que se concursa y, en su defecto, al 
numero obtenido en el proceso selectivo. 

Decima.-Finalizada la adjudicaci6n de la fase general, la Comi~ 
siôn elevara al Rector de la Universidad la propuesta de adju
dicaciôn del puesto de la fase general para la resoluciôn corres~ 
pondiente. Dicha resoluciôn se publicara en el tablôn de anuncios 
del edificio del Rectorado de la Universidad, asi como la vacante 
que resulte tras la adjudicaci6n del puesto de trabajo ofertado 
en esta fase de la convocatona. 

Durante el plazo de cinco dias habiles, quienes hayan par~ 
ticipado en el concurso y no hayan obtenido la plaza, ası como 
quienes hayan solicitado su participaciôn en la fase de resultas 
del concurso, podran solicitar ~a resultas)~ el puesto de trabajo 
que aparezca reflejado en la relaciôn de plaza vacante a que se 
refiere el parrafo anterior. A estos efectos, presentaran la corres~ 
pondiente instancia en el Registro General de la Universidad Publi~ 
ca de Navarra. 

En el supuesto de que los que hayan solicitado participar en 
la fase de resultas no presentaran la instancia, en el plazo esta
blecido en el parrafo anterior, se entendera que renuncian a par~ 
ticipar en el concurso. 

La tramitaciôn de la fase de resultas se realizara de acuerdo 
con la normativa contenida en la presente convocatoria para la 
fase general. 

Undecima.-El destino adjudicado tendr" la consideraci6n de 
voluntario y en consecuencia no generara el derecho at abono 
de indemnizaciones por cualquier concepto. 

Ei destino adjudicado sera irrenunciable salvo cuando el fun~ 
cionario hubiera obtenido destino en otro concurso previa con
vocatoria publica y dentro del plazo posesorio optase por alguno 
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opci6n 
realizada a las unidades de personal de las administraciones en 
cuyo concurso participô dentro del plazo de tres dias siguientes 
ala realizaci6n de la opci6n. 

EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino sera de tres 
dias habiles a contar a partir del dia siguiente al del cese que 
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la 
publicaciôn de la Resoluci6n del presente concurso. 

Sin perjuicio de 10 establecido en el apartado antenor, por 
la Gerencia de la Universidad Publica de Navarra se articularan 
las medidas oportunas para posibilitar que la incorporaciôn al 
nuevo destino, se realice sin menoscabo del funcionamiento de 
las distintas dependencias administrativas de esta Universidad. 

Et presente concurso, en sus dos fases, se resolvera por et 
Rector de la Universidad Publica de Navarra, en el plazo de dos 
meses contados desde el dia siguiente a la finalizaci6n del plazo 
de presentaciôn de solicitudes. Las Resoluciones tanto de la fase 
general del concurso como de resu1tas seran publicadas en el I<Bo
letin Oficial del Estado". 

Duodecima.-La presente convocatoria, sus bases y los a<..10s 
realizados por la Comisiôn de Valoraciôn en ejecuciôn de la misma, 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 establecido en la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun. 

Pamplona, 18 de mayo de 1998.-El Rector, Antonio Perez 
Prados. 

ANEXOI 

Plaza objeto del concurso: Responsabte Administrativo det 
Departamento de Automatica y Computaciôn, grupo D, nivel 16. 

Requisitos: Funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Admi
nistrativa de la Universidad Pöblica de Navarra. 



Fase general 
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lnstancia concurso de meritos ' 
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D Fase resultas 
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En .......................................... 3 ...... de ............................... do 1.99 .... . 
............................. .......... (e)n. 19 ..... (c)ko . . ........... arcn ...... (e)an 

(Firma od solicitante/Eskatzailearen sinadura) 
EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSlDAD PUBLICA DE NAVARRA 
~AFARR()AK() IJNIRERTSITATE PUBLlKOKO ERREKTORE JN.TXIT.PREST. 



13978 RESOLUC/ÖN de 20 de maya de 1998, de la Univer
sidad de La Rioja, por la que se conVOca a concurso 
«na plaza de Cuetpos Docentes Universftanos. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria, 
en et Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, que regula 
tas concursos para la provisiôn de plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios, y a tenor de 10 establecido en tos Estatutos de 
la Universidad de La Rioja, he resuelto convocar a concurso la 
plaza que se relaciona en et anexo 1 de la presente Resoluci6n, 
de acuerdo con tas siguientes bases: 

Primera.-Dicho concurso se regira por 10 dispuesio en la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto (<\Boletin Oficial del Estado))o 
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre (<\Boletin Ofidal del Estado» de 26 de oetubre), modificado 
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio <,Bo
letin Ofidal del Estado» de 11 de julio), y en 10 no previsto, por 
la legislaci6n general de funcionarios civiles del Estado. 

Segunda.-Para ser admitidos al citado eoneurso, los solici~ 

tantes deberan reunir los siguientes requisitos generales: 

a) Tener nacionalidad espafiola 0 nacional de un Estado miem~ 
bro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos Estados a los 
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comu~ 
nidad Europea y ratifieados por Espafia, sea de aplicaci6n la libre 
circulaci6n de trabajadores en los terminos en que esta se halle 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido los 
setenta afios de edad. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de la Administraci6n del Estado 0 de la Administraci6n 
Auton6mica, institudonal 0 loeal, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones publicas. En caso de los nacionales de 
un Estado de los detallados anteriormente, no estar sometido a 
sanci6n disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado 
el acceso a la Funciôn publica. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeno de las funciones correspondientes a Pro~ 
fesores de Universidad. 

Tercera.-Requisito especifico: Estar en posesiôn del titulo de 
Doctor. 

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad 
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos anos 
como Ayudante en esta Universidad, salvo tas excepciones pre
vistas en el arlieulo 37.4 de la Ley Organica 11/1983, de 25 
de agosto, de Reforma Universitaria. 

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera 
estar referida siempre a una feeha anterior a la de expiraciôn del 
plazo fijado para solicitar la participaci6n en el eoncurso. 

Cuarta.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirim 
la solicitud al Rector de la Universidad de La Rioja por cualquiera 
de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi~ 
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (,<Boletin Oficial 
del Estado" del 27), en el plazo de veinte dias habiles a parlir 
del dia siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el 
~Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segun modelo 
del anexo II, debidamente eumplimentada, junto eon la siguiente 
documentadôn: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad 0, en su 
caso, documento que acredite su nacionalidad. 

b) Fotocopia compulsada del titulo academico exigido. En el 
caso de titulaciones extranjeras, debera acreditarse la correspon~ 
diente homologaci6n por el Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

c) Resguardo quejustifique el pago de los derechos de examen 
(3.000 pesetas), que se ingresaran en et Banco Santander, cuenta 
corriente niımero 0085-0510-40-0000050219. 

Quinta.-Finalizado et ptazo de presentaci6n de solicitudes, el 
Rector de la Universidad de La Rioja, 0 persona en quien delegue, 
remitira a todos los aspirantes relaci6n completa de admitidos 
y excluidos, con indicaci6n de las causas de exclusi6n. Contra 
esta Resoluciôn los interesados podran presentar reclamaci6n ante 
el Reetor en el plazo de quinee dias habiles a eontar desde el 
dia siguiente al de la notificad6n de la relaci6n de admitidos y 
excluidos. 

A los aspirantes definitivamente excluidos se les devolveran 
de oficio los dereehos de examen. 

Sexta.-EI Presidente de la Comisi6n, dentro del plazo habi~ 
litado reglamentariamente para su constituci6n, notificara a todos 
los interesados con una antelaci6n minima de quince dias naturales 
respecto de la fecha del acto para el que se le dta, convocando a: 

a) Todos los miembros titulares de la Comisi6n y, en su easo, 
a los suplentes necesarios para efectuar el aeto de constituci6n 
de la mis ma. 

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso 
para realizar el acto de presentaci6n de los concursantes y con 
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebraci6n de dicho acto. 

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lIa~ 
mamiento unico, quedando decaidos en su derecho los opositores 
que no comparezcan a realizarlo. 

Septima.-En el acto de presentaci6n los concursantes entre~ 
garan al Presidente de la Comisi6n la documentaci6n senalada 
en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep
tiembre, atendidas las modificaciones previstas en el Real Decreto 
1427/1986, de 13 de junio <el modelo de curriculum vitae es 
el que figura como anexo III publicado en la presente Resoluci6n). 

Octava .-Los candidatos propuestos para la provisi6n de las 
plazas deberan presentar en el Rectorado de la Universidad de 
La Rioja, en el plazo de quince dias hılbiles siguientes al de conc1uir 
la actuaci6n de la Comisi6n, por cualquiera de los medios sefia~ 
lados en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
los siguientes documentos: 

a) Certificaci6n medica oficial de no padecer enfermedad ni 
defeeto fisico 0 psiquico para el desempefio de las funciones corres
pondientes a Profesor de Universidad. 

b) Declaraciôn jurada de no haber si do separado de la Admi
nistraci6n del Estado, institucional 0 local, ni de las Administra~ 
ciones de las Comunidades Autônomas, en virtud de expediente 
administrativo, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la 
funci6n publica 0, en su caso, declaraci6n jurada de no estar some~ 
tido a sanci6n disciplinaria 0 condena penal que impida en su 
Estado el acceso a la funci6n publica. 

Los que tuvieran la condici6n de funcionarios piıblicos de carre~ 
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar cerlificaci6n del Ministerio u organismo del 
que dependan, acreditativa de su condici6n de funcionario, y cuan~ 
tas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

Logrono, 20 de mayo de 1998.-El Rector, Urbano Espinosa 
Ruiz. 

ANEXOI 

Plaıa niımero 10/98. Cuerpo: Profesores Titulares de Univer
sidad. Area de eonocimiento: ,<Derecho Penah,. Departamento: 
Derecho. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Dere~ 
eho Penal. Clase de eonvocatoria: Coneurso. 


