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ANEXO
Distrito Apellidos y nombre NIF
PREMIOS LOCALES OLIMPIADA MATEMATICA Tercer premio dotado con 25.000 pesetas
Alicante ............... Pérez Molina, Manuel .................... 48.539.812-Z
Distrito Apellidos y nombre NIF Baleares .............. Bennasar Sevilla, Alejandro ............ 43.137.493-G
Burgos ................. De Pereira, Maria ......................... 13.156.733-C
Primer premio dotado con 50.000 pesetas Cadiz ERTPPITEPE Lopez Nieto, Francisco e 75.793.712-H
Cantabria ............. Jara Simén, José Antonio ............... 72.043.686-G
Almerfa ............... Torres Ramirez, Francisco Javier ..... 75.254.836-Q Castellén .............. Altabas Felipo, ENoc ..................... 73.393.250-C
Baleares .............. Mir Pieras, Juan ........................... 43.130.321-P Cataluna 1 ............ Viladesau Franquesa, Eduardo ........ 44.019.473-A
Burgos ................. Corral Pérez, Roberto .................... 71.103.175-D Cataluna 2 ............ Conejero Carceles, Antoni .............. 40.357.042-T
Cantabria ............. Margallo Balbas, Eduardo ............... 72.133.199-R Cordoba ............... Arjona Saiz, Daniel ....................... 26.970.212-K
Castellon .............. Miralles Montollo, Alejandro ........... 53.223.547-Y Extremadura ........ Valencia Conejo, Vicente ................ 76.251.816-P
Cataluna 1 .... .|Martinez de Albéniz Margalef, Marc ..[46.405.567-P Granada .............. Garcia Martinez, Carlos ................. 74.648.646-F
Cataluna 2 ............ Acero Sistach, Lluis ...................... 46.239.753-R Huelva ................. Ramos Martin, Jonathan ................ 48.411.290-L
Cataluna 3 ............ Gratal Martinez, Xavier .................. 43.737.566-F Jaén ... Linde Estrella, Antonio Luis ........... 77.324.035-J
Cérdoba ............... Pérez Ortega, Francisco ................. 44.366.396-V La Laguna ............ Oliva Garcia, José Gregorio ............. 45.709.825-T
Sanz Vazquez, Francisco Manuel ...... 08.842.662-J LaRioja ............... Cerrolaza Martinez, Beatriz ............ 16.601.098-C
.|Cantén Parraga, Emilio .................. 44.285.556-E Leon ...l Castro Gonzdlez, Jorge .................. 71.436.884-B
Alvarez Pareja-Obregén, Guillermo ...|48.933.468-W Madrid 1 .............. Huerta Villegas, Carlos Jesus ........... 50.119.097-G
Lopez Garrido, Julian .................... 77.330.303-W Madrid 2 .............. Amosa Delgado, Manuel ................. 09.024.783-C
La Laguna .... ...|Gonzalez Gonzalez, Carlos Javier ..... 78.702.110-C Madrid 3 .............. Sanz Merino, Beatriz ..................... 50.123.689-L
La Rioja .. .|Zhan, KangDa .................ccoenennnn. X-1558560-H Murcia ................. Zapata Pérez, Federico .................. 48.493.143-N
Leoén ......... ...|Lumbreras Fernandez, Javier .......... 71.432.958-H Navarra ............... Del Castillo Mayorga, ’Ignacio .......... 72.683.931-K
Madrid 1 ...oovvvnnnnn. Rubio Guivernau, José Luis ............ 51.068.831-E Oviedo ................. Luengo Oroz, Miguel Angel ............. 71.645.660-Q
Madrid 2 .............. Maestre Blanco, Nelo Alberto .......... 49.001.770-V Salamanca ............ Fernandez Caramés, Carlos ............ 07.974.611-M
Madrid 3 .... .|Navarro Tobar, Alvaro ................... 50.454.963-R Santiago de Compos-
Malaga .... .|Caceres Luque, Carmen 79.016.709-W tela ... Mugica de Rivera, Javier ................ 44.834.159-Y
Murcia .... .|Angosto Hernandez, Carlos ............. 23.028.686-M Sevilla ...............el Pena Ortiz, Nicolds ....................... 44.600.951-H
Navarra .....ooooeeonn. Crespo Gil, Fernando .................... 72.667.152-G Valencial ............ Mainar Ruiz, Gloria ....................... 73.570.683-B
Oviedo ..oonvoneneii, Dominguez Folgueras, Ana. ............. 71.636.416-M Valencia 2 ............ Ramirez Soria, Antonio José ........... 44.301.919-R
Pais Vasco .... .|Recio Urfa, Pedro ......................... 78.879.560-W Valladolid ............ Valencia Acebes, Raul .................... 12.398.399-L
Salamanca .... ...| Garcia Montes, Mario Andrés .......... 70.878.951-N 7aragoza .............. Mateo Perrote, Elena ..................... 72.973.173-S
Santiago de Compos-
tela ................ll Ladra Gonzalez, Maria Jesus ........... 44.829.596-C 3
Sevilla .........oeuenn. Arias de Reyna Dominguez, Sara ...... 30.220.238-D PREMIOS NACIONALES OLIMPIADA MATEMATICA
Valencia 1 .... .|Lépez Jiménez, Jorge .................... 44.508.918-P L.
Valencia 2 ............ Aliaga Varea, Ramon José ............... 53.057.828-W Cuantia imica de 100.000 pesetas
Valladodid ............ Vinuesa del Rio, Jaime ................... 71.136.679-W
Zaragoza .............. Trigo Conde, Isaac ..................oo.ee 25.186.245-A Apellidos y nombre NIF
1. Montes Garcia, Mario Andrés .............ccccceeevennnn. 70.878.951-N
Segundo premio dotado con 35.000 pesetas 2. Aliaga Varea, Ramén José 53.057.828-W
3. Martin Clavo, David ........... 25.186.246-G
4. De Pereira, Maria ...........ccoovieiiiiiiniiiiieiaannns 13.156.733-C
Baleares ............ Corré Moya, Miquel Lluis ............... 43.132.607-V 5. Sanz Merino, BEatriz ..............cc.ocoevieveeieineannsn 50.123.689-L
Burgos ...........oo.en. Rojo Arce, Marta ...........c..cooeeiuinn 71.273.508-G 6. Vinuesa del Ri0, JAIME .....eeevvveveeeeeeeeeiieee 71.136.679-W
Cantabria ... .|Ruiz Ruiz de Villa, José Manuel ........ 72.046.085-B
Castellon .... .|Moreno Carmena, Raquel ............... 53.220.924-V
Catalufa 1 .... .| Gonzalez Pellicer, Edgar ................. 46.402.042-W BECAS OLIMPIADA DE MATEMATICAS. CURSO 1997/98
Cataluna 2 ............ Llorente Saguer, Aniol ................... 40.356.115
Cataluna 3 ............ Faus Tomds, Angel ........................ 40.351.343-M Cuantia inica de 70.000 pesetas
Cérdoba .|Ciria Bru, Rubén .................. .130.958.924-G
Extremadura ........ Oliva Fernandez, Nuria .................. 44.406.741-C Apellidos y nombre Universidad
Granada .............. Lopez Pena, José Javier ................. 74.665.990-D
Huelva ................. Diaz Hernandez, Laura .................. 29.489.065-Y Capella Garcés, Maria Luisa Zaragoza
Jaén ... Padilla de la Torre, José Luis ........... 77.331.646-B Carmena Sitja ,E duardo ... Vigo ’
La Laguna .... ...|Oramas Martin, Sergio ................... 07.855.747-M P ’
LaRioja ............... Gonzalez Flores, Luis .................... 16.596.350-X
Ledn .......ooooeeenl Fernandez Diez, Alicia ................... 71.428.791-Z
Madrid 1 .... .|Jiménez Molina, Pedro ................... 09.029.127-V
Madrid 2 .... .|Armendariz Benitez, Inaki .............. 02.653.309-Y 1 4004 ORDEN de 9 de ju'nio de 1998 por la que se establece el
Madrid 3 .... -| Guardiola del Corral, Borja ............. 51.093.566-D Plan Anual de Mejora en los Centros Docentes Piblicos
Murcia ................. Martinez Ros, Patricio ................... 48.492.686-S dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura y se
Navarra ............... Flores Portillo, Maria .................... 72.694.724-G dictan instrucciones para su desarrollo y aplicacion.
Oviedo ......... .| Villafafie Roca, Hugo .153.5641.183-N
Pais Vasco .... .| Valde6n Pérez, Aitor 30.693.497-C La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Salamanca Dominguez Romero, Manuel ............ 07.871.220-T Sistema Educativo en su titulo IV hace de la mejora de la calidad un
Santiago de Compos- objetivo fundamental y destaca la autonomia de los centros como uno
tela Galindo Gonzdlez, Carlos ............... 32.680.493-T de los factores que favorecen la calidad del servicio educativo. Por otra
Sevilla .|Lago Martin, José Domingo ............. 04.460.199-P parte, la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
Valencial ............ Domingo Mas, Carlos ..................... 73.572.595-B la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, en su capitulo II,
Valencia 2 ............ Requena Trujillo, Victor ................. 73.570.840-G desarrolla los principios de autonomia pedagdgica, organizativa y de ges-
Valladolid ............ Najera Cano, Fernando Pedro .......... 12.381.038-T tion de los recursos de los centros educativos, principios que se trasladan
7aragoza .............. Martin Clavo, David ...................... 25.186.246-G posteriormente a los Reglamentos Organicos de las Escuelas de Educacion
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Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de
Educacion Secundaria aprobados por los Reales Decretos 82/1996, de 26
de enero, y 83/1996, de 26 de enero, respectivamente.

La autonomia de los centros docentes ha de ser considerada, al amparo
de este marco normativo y del significado actual del concepto en un con-
texto educativo, como condiciéon y, a la vez, como instrumento para la
mejora de la calidad de la educacion.

El comportamiento de los centros publicos como organizaciones inte-
ligentes, capaces de aprender de la experiencia, de desarrollar y consolidar
esquemas de comprension y de accion en su orientaciéon permanente hacia
el logro de los fines, las metas y los objetivos que les son propios, requiere
la realizacion, desde su autonomia, de ciclos completos de aprendizaje
en tanto que organizaciones o instituciones y el desarrollo de procedi-
mientos autocorrectivos que hagan posible la mejora continua de sus pro-
cesos y de sus resultados.

Sin perjuicio de las otras funciones que les asigna el ordenamiento
juridico vigente, compete a las administraciones educativas el ayudar a
los centros publicos a que identifiquen cudles son sus objetivos de mejora
de la calidad, a que conozcan en qué medida se estan consiguiendo tales
objetivos y a que modifiquen, en fin, los procesos, de forma que puedan
orientarse mas eficazmente hacia la consecucion de aquéllos.

De conformidad con estos planteamientos, el Ministerio de Educacién
y Cultura ha impulsado, con caracter experimental, la definicion, el desarro-
1lo y la aplicacion del Plan Anual de Mejora en aquellos centros publicos
que de forma voluntaria aceptaron la utilizacion de ese instrumento de
gestion.

Los resultados de las diferentes ediciones del Plan Anual de Mejora
han sido satisfactorios. Su aplicacion ha estimulado a los centros a iden-
tificar areas de mejora, a formular, a partir de ellas, objetivos de mejora
concretos, evaluables y alcanzables en un periodo de tiempo previamente
determinado, a implicar en el proceso al profesorado y a la comunidad
educativa, a evaluar los logros del Plan y a tomar todo ello en consideracion
para la concepcion, el desarrollo y la aplicacién de un nuevo Plan.

En vista de tales resultados se considera conveniente, por medio de
esta Orden, generalizar el Plan Anual de Mejora y establecer su aplicacion
permanente.

En su virtud, he dispuesto:

1. Aspectos generales del Plan Anual de Mejora

Primero.—Se establece el Plan Anual de Mejora como un instrumento
adecuado para desarrollar una accién continuada de mejora de la calidad
en lo concerniente, tanto a los procesos como a los resultados, de los
centros docentes publicos no universitarios.

Segundo.—El concepto de Plan Anual de Mejora se integra en una nueva
filosofia de gestion de lo publico que destaca el papel de las personas
como eje de las organizaciones, pone el acento en los procesos y en los
resultados evaluables, o incluso medibles, revaloriza el gusto por el trabajo
bien hecho, asume la ética de la responsabilidad ante los ciudadanos y
ante la sociedad y promueve un dinamismo de las organizaciones e ins-
tituciones publicas orientado a su mejora continua. En consecuencia, éste
ha de ser el marco de referencia que guie la concepcion, el desarrollo
y la aplicacion del Plan.

Tercero.—El Plan Anual de Mejora a que se refiere la presente Orden
sera de aplicacion a aquellos centros docentes publicos no universitarios
que opten por su implantacion, y en tal aplicacion tomaran parte las Direc-
ciones Provinciales correspondientes, segin se determina a continuacion.

Cuarto.—Las caracteristicas generales que ha de poseer el Plan Anual
de Mejora son las siguientes:

a) Debe estar precedido de un diagnéstico explicito de la situacién
de partida del centro con relaciéon al drea o areas prioritarias, relativas
tanto a los aspectos organizacionales como a los estrictamente educativos,
sobre las que se centrara el Plan.

b) La identificacion de las areas de mejora ha de ser objetiva y debe
apoyarse en hechos o resultados antes que en juicios subjetivos o meras
apariencias, mediante la utilizacién de los instrumentos adecuados.

c) Los objetivos de mejora han de ser realistas, concretos, evaluables
y alcanzables en un curso escolar, sin perjuicio de que puedan integrarse
como parte de un plan de mejora de caracter plurianual.

d) Debe explicitar los objetivos, los procedimientos y actuaciones pre-
vistos, las personas responsables de su ejecucion, los recursos y apoyos
necesarios, un calendario para su cumplimiento y un plan para su segui-
miento y evaluacion.

e) Debe implicar a las personas, desde una orientacion participativa
y bajo el impulso asociado a un liderazgo efectivo por parte de la direccion
del centro.

Quinto.—El Plan Anual de Mejora implica a los diferentes niveles de
la Administracion Educativa en la mejora continua de los centros publicos
y conlleva un compromiso adicional con aquellos que se decidan a poner
en marcha, de un modo ordenado y sistematico, procesos de mejora. Por
ello, las Direcciones Provinciales del Departamento en funciéon de las cir-
cunstancias y condiciones que concurran, atenderan las necesidades de
apoyo personal, asistencia técnica y, en su caso, aportacion econémica,
de conformidad con los requerimientos del Plan definido en cada centro
y en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

II. Difusion y actuaciones preparatorias

Sexto.—Los Directores provinciales y Subdirectores territoriales, con
la ayuda de los Jefes de los Servicios de la Inspeccion Educativa y de
las Unidades de Programas Educativos, analizaran y programaran las actua-
ciones necesarias para que los centros docentes publicos de su ambito
de gestion conozcan y, en su caso, puedan implantar el Plan Anual de
Mejora. Asimismo, estableceran la forma en la que se han de desarrollar
los compromisos a los que se refiere el punto quinto y determinaran las
unidades que habran de estar directamente implicadas en el apoyo y asis-
tencia técnica a los centros.

Durante el ultimo trimestre de cada curso escolar difundiran amplia-
mente la filosofia, los requisitos y las posibilidades del Plan Anual de
Mejora entre los centros educativos, asegurandose la disponibilidad de
las unidades designadas para el asesoramiento y la consulta de los equipos
directivos y de mejora de todos aquellos centros interesados en el Plan.

Séptimo.-Los equipos directivos de los centros, con la colaboracién
de los profesores que lo deseen, constituiran un equipo de mejora que
estara especialmente implicado en la concepcion, desarrollo y evaluacion
del Plan del centro. En primer término, se identificaran posibles areas
de mejora de la calidad del centro y se formularan un conjunto de objetivos
de mejora ateniéndose a lo establecido en el punto cuarto de la presente
Orden. Dicha propuesta sera informada por el Claustro en el ambito de
sus competencias y aprobada por el Consejo Escolar, que respetara los
aspectos de caracter docente que competen al Claustro. Para las tareas
de diagnéstico, los centros docentes contaran con el asesoramiento externo
de los Servicios de Inspeccion Educativa, de las Unidades de Programas
Educativos, o de ambos, segiin determinen los Directores provinciales y
Subdirectores territoriales.

Octavo.—De conformidad con lo establecido en el punto quinto de esta
Orden, los objetivos de mejora se incorporaran a un Plan que el Director
del centro presentara formalmente al Inspector o, en su caso, al 6rgano
que el Director provincial o Subdirector territorial determine. Dicho 6rgano
desempenara, a este respecto, una funcién de mediacién ante la Admi-
nistracion, particularmente cuando existan objetivos cuyo logro sobrepase
las posibilidades materiales de que dispone el centro o su margen de
autonomia.

Noveno.-Los Directores provinciales y Subdirectores territoriales, con
la colaboracién de los Jefes del Servicio de Inspeccion Educativa, y de
las Unidades de Programas Educativos, analizaran las propuestas de Planes
presentadas por los centros y asumirdn los compromisos que, en cada
caso, consideren oportunos de conformidad con lo establecido en la pre-
sente Orden.

Décimo.—Concluida la fase anterior, los equipos directivos acordaran
con la Administracion representada por la Inspeccion de Educaciéon o
el 6rgano que determine el Director provincial o Subdirector territorial,
los objetivos que definiran el correspondiente Plan Anual de Mejora dentro
del marco de la propuesta aprobada por el Consejo Escolar de que se
trate. En todo caso, se respetara el ambito de autonomia pedagégica, orga-
nizativa y de gestion que corresponde a los centros docentes.

La version definitiva del Plan se incorporara, a todos los efectos, a
la Programacion General Anual del Centro.

III. Seguimiento y Evaluacion

Undécimo.—El Inspector del centro y el equipo directivo acordaran
la forma de realizar un seguimiento de la ejecucion del Plan que contara,
al menos, con una actuaciéon conjunta por trimestre.

Los Directores provinciales y Subdirectores territoriales estableceran
el modo en que el Servicio de Inspeccién Educativa, la Unidad de Programas
Educativos, o ambos, prestaran su asesoramiento a los centros para
el desarrollo, aplicacién y evaluacion interna de sus Planes Anuales de
Mejora.

Duodécimo.—Al finalizar el curso escolar, el equipo directivo del centro,
con la colaboracion del equipo de mejora, evaluara el desarrollo de los
procesos, el grado de consecucion de los objetivos y el grado de avance
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del Plan en el caso de que, por su contenido, hubiese de ser plurianual.
Se analizaran las causas de los aciertos y de los errores y se tomara todo
ello en consideracion para elaborar y desarrollar el siguiente Plan Anual
de Mejora. Un resumen de dicha evaluacién se incluird en la memoria
anual del centro.

Decimotercero.—La Inspeccién de Educacion efectuara una evaluacion
externa de los Planes Anuales de Mejora tomando en consideracion tanto
los procesos e implicacion del personal como los resultados, con vistas
a determinar qué centros han desarrollado adecuadamente su Plan.

Decimocuarto.—Los Directores provinciales y Subdirectores territoria-
les, al finalizar el curso escolar, remitiran a la Direccion General de Centros
Educativos un informe que contendra:

Una valoracion cualitativa y cuantitativa de la aplicacién de los Planes
Anuales de Mejora en su ambito geografico de gestion.

La relacién de centros cuyo Plan Anual de Mejora haya sido valorado
positivamente por la Inspeccién Educativa.

Una descripcion detallada de los mejores planes, acompanada de la
justificacion de dicha valoracion y la indicacion de los centros corres-
pondientes.

IV.  Reconocimientos y aportaciones economicas

Decimoquinto.—Con el propédsito de incidir en una politica de reco-
nocimientos que refuerce y estimule a aquellos centros, profesores y equi-
pos directivos implicados en Planes de Mejora, los Directores provinciales
y Subdirectores territoriales, al finalizar el curso escolar, se reuniran con
los Directores de los centros que hayan desarrollado adecuadamente el
Plan. En funcién de las disponibilidades presupuestarias de sus unidades,
de la calidad de los procesos desarrollados por los centros y de los resul-
tados conseguidos, podran suplementar la asignacién anual de gastos de
funcionamiento vinculandolo a la implantacién de un nuevo Plan.

Decimosexto.—El Ministerio de Educaciéon y Cultura publicard en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacion y Cultura» la relacion de cen-
tros cuyos Planes Anuales de Mejora hayan sido evaluados positivamente.

Decimoséptimo.—El Ministerio de Educaciéon y Cultura, con cargo a
los programas de gasto que gestiona la Direccion General de Centros Edu-
cativos, suplementara en un mill6n de pesetas la asignaciéon anual de gastos
de funcionamiento a cada uno de los centros que se hayan distinguido
muy especialmente por la calidad de su Plan de Mejora, de sus procesos
y de sus resultados en el nimero que, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada ejercicio, la Direccion General de Cen-
tros Educativos determine. Dicha asignaciéon adicional ira destinada a
financiar un nuevo Plan.

De entre las propuestas elevadas por los Directores provinciales, se
efectuara una seleccion final por una Comisién formada por:

El Director general de Centros Educativos, que actuard como Presi-
dente.

El Subdirector general de Institutos de Educacion Secundaria y Escue-
las de Idiomas.

El Subdirector general de Centros de Educaciéon Infantil y Primaria.

La Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas.

La Subdirectora general de Educacion Especial y Atencion a la Diver-
sidad.

El Subdirector general de Formacién Profesional Reglada.

El Subdirector general de la Inspeccién de Educacion.

El Subdirector general de Direcciones Provinciales.

El Secretario general de la Direccion General de Centros Educativos,
que actuard como Secretario de la Comision.

Decimoctavo.—La Direcciéon General de Centros Educativos promovera
la difusion de los mejores Planes Anuales de Mejora, en la forma que
por ella se determine, como reconocimiento a los correspondientes centros
docentes y como medio de extender las buenas practicas de gestion edu-
cativa a fin de que otros centros puedan beneficiarse de ellas.

Decimonoveno.—Se autoriza al Director general de Centros Educativos
a dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo de esta Orden.

Vigésimo.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de junio de 1998.
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
Ilmos. Sres. Secretario general de Educacion y Formacion Profesional,
Director general de Coordinaciéon y Alta Inspeccion, Director general

de Centros Educativos y Directores Provinciales y Subdirectores Terri-
toriales del Ministerio de Educacion y Cultura.

1 4005 RESOLUCION de 26 de mayo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Centros Educativos, por la que se convocan pruebas
extraordinarias para la obtencion del diploma elemental
de las especialidades de ocho, siete y cinco anos, corres-
pondientes al plan de estudios anterior a la nueva orde-
nacion del sistema educativo.

El Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo,
modificado y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero,
establecio, en la seccion primera de su capitulo III, el proceso de implan-
tacion de las nuevas ensenanzas de musica y el de extincion de las ante-
riores reguladas por el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

De acuerdo con el articulo 30, apartado cuarto, del citado Real Decre-
to 986/1991, en el curso 1997-1998 dej6é de impartirse el grado elemental
de las especialidades de ocho, siete y cinco anos. El mismo Real Decreto
establece, en su articulo 33, que en los dos anos siguientes a la fecha
de extincién de cada uno de los grados se convocaran pruebas extraor-
dinarias para la obtencion de los correspondientes diplomas o titulos para
aquellos alumnos afectados por dicha extincion y faculta a las adminis-
traciones educativas para que arbitren las medidas oportunas y, en su
caso, puedan facilitar la preparacion de las pruebas para la culminaciéon
de los estudios iniciados con arreglo a dicho plan por parte de aquellos
alumnos que no se incorporen al nuevo plan de estudios.

En el caso de las especialidades de ocho, siete y cinco anos, se hace
necesario proceder a la convocatoria de pruebas extraordinarias para la
obtencién del diploma elemental para que, concurriendo a éstas, los alum-
nos afectados por la extincion del grado elemental, puedan obtener el
citado diploma, culminando asi los estudios de dicho grado.

A tal efecto, la Direccion General de Centros Educativos dispone:

Primero.—Quienes no hubiesen concluido los estudios de grado ele-
mental en las especialidades de ocho, siete o cinco anos, reguladas con-
forme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, con anterioridad a la
finalizacion del curso 1996/1997, ultimo en el que se impartié el grado
elemental de esas ensefianzas, podran presentarse a las pruebas extraor-
dinarias que se celebraran en el mes de septiembre de los afios 1998
y 1999.

Segundo.—Se podra obtener el diploma elemental de la correspondiente
especialidad, una vez superada la prueba extraordinaria, tanto en la con-
vocatoria de 1998 como en la de 1999. La no concurrencia a la convocatoria
de 1998 no limita el derecho a tomar parte en la de 1999, si bien ésta
sera la ultima a todos los efectos.

Tercero.—Quienes concurran a las pruebas extraordinarias para la
obtencion del diploma elemental deberan hacerlo en el Conservatorio de
Musica o centro privado autorizado a impartir con validez académica oficial
estas especialidades, donde se encuentre su expediente en la fecha de
publicacion de la presente Resolucion.

Cuarto.—Los Conservatorios de Musica estableceran los siguientes pla-
zos de inscripcion:

Para la prueba extraordinaria a celebrarse en el mes de septiembre
de 1998: Del 15 de junio al 17 de julio de 1998.

Para la prueba extraordinaria a celebrarse en el mes de septiembre
de 1999: Del 14 de junio al 16 de julio de 1999.

Los centros privados autorizados estableceran los siguientes plazos
de inscripcion:

Para la prueba extraordinaria a celebrarse en el mes de septiembre
de 1998: Del 1 al 15 de septiembre de 1998.

Para la prueba extraordinaria a celebrarse en el mes de septiembre
de 1999: Del 2 al 16 de septiembre de 1999.

Quinto.—Quienes deseen inscribirse para concurrir a estas pruebas
extraordinarias deberan presentar su solicitud conforme al modelo del
anexo I y a satisfacer los precios publicos para estas pruebas previstos
en la normativa vigente.

Sexto.—Las pruebas extraordinarias constaran de tres ejercicios: Ejer-
cicio de Conjunto Coral, ejercicio de Solfeo y Teoria de la Musica y ejercicio
de Interpretacion Instrumental. Los dos primeros seran comunes para
todas las especialidades y el de interpretacion sera el especifico de la
especialidad conforme a la cual se aspira a obtener el diploma. El contenido,
organizacién y desarrollo de cada uno de los ejercicios se atendra a lo
establecido en los ultimos programas de examen de fin de grado elemental
vigentes en el centro que realice las pruebas (Conservatorio de Musica
o centro privado autorizado a impartir, con validez académica oficial, estas
especialidades). En el caso de los ejercicios de Interpretacion Instrumental,



