
MINISTERIO DE DEFENSA 

14033 RESOLUC/ÖN 551/38506/1998, de 5 de junio, de Iu 
Dit'ecci6n de Ensefianza, Instt'Ucci6n, Adiestmtniento 
y Evaluaci6n del Ejerdto de Tierra, por la que se modi~ 
fIca la Resoluci6n 551/38435/1998, de 14 de mayo, 
donde se designa la composici6n del Tribunal de Selec~ 
don para el ıngreso en la Academıa General Basica 
de Suboficiales del Ejercito de Tierra. 

Advertido error en el texto de la citada Resoluci6n de 14 de 
mayo, por la que se designa la composiciôn de! Tribunal de SelecM 
eion para el ingreso en la Academia General Basica de Suboficiales 
del Ejercito de Tierra, inserta en el .. Baletin Oficial del Estado», 
numero 124, de fecha 25 de mayo de 1998, se transcribe a conM 

tinuaciôn la oportuna rectificaciôn: 

En la Resoluci6n donde se designan tas componentes: 

Donde dice: ,Suboficial Mayor del Cuerpo General de las Armas 
(lnfanteria) don Andres Domingos Secos», debe decir: ~Sııboficiaı 
Mayor del Cuerpo General de tas Armas (Infanteria) don Andres 
Domingo Secos». 

Donde dice: ~Sargento 1.0 del Cuerpo General de tas Armas 
(lntendencia) don Rafael Maurera Merino», debe decir: ~Sargento 
1. 0 del Cuerpo General de tas Armas (Infanteria) don Rafael Mau~ 
rera Merino>Jo, 

Donde dice: ,<Sargento 1.0 del Cuerpo General de Especialistas 
(Informfıtico de Aplicaciones) don Eugenio A. Cesteros Andres», 
debe decir: 11Sargento 1. 0 del Cuerpo de Especialistas (Informatico 
de Aplicaciones) don Eugenio Alfonso Cestero Andres.» 

Madrid, 5 de junio de 1998,-El General Director, Delimiro 
Prado Navarro. 

MINISTERIO 
DE ECONOMfA Y HACIENDA 

14034 ORDEN de 9 de junio de 1998 por Iu que se aııunciu 
convocatoria publica (11198) para proveer puestos de 
trabajo por el sistema de libre designaci6n. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modificada en su redacciön por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, y previo informe de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piiblica en el caso de puestos 
no incluidos en el punto 3 del Acuerdo de Consejo de Ministros 
de 19 de febrero de 1998 0 que no figuren en la relaciön de 
puestos de trabajo, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiön, por el proce­
dimiento de libre designaciön, de los puestos de trabajo que se 
relacionan en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser 
solicitados por los funcionarios que reunan los requisitos esta­
blecidos para el desempeiio de los mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para 
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al 
i1ustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi~ 
recci6n General de Gestiön de Recursos Humanos, paseo de la 
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II, en 
el que se alegaran los meritos que consideren oportunos. 

Tercera.-Ademas de tos datos personales y niimero de Registro 
de Personal, tos aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum 
vitae, en el que consten titulos academicos, aiios de servicio, pues-

tos de trabajo desempeiiados en la Administraci6n Piiblica, estu­
dios y cursos realizados y otros meritos que estimen oportuno 
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac­
teristicas del puesto que vinieran desempeiiando y el nivel del 
mismo. 

Cuarta.-El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de quince 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obli­
gaciön de cursar las solicitudes recibidas dentro de tas veinticuatro 
horas a partir de su presentaciön. 

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convo­
catoria, cuya relaciön se publicara en el «Boletin Oficial del Esta~ 
do»>, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes, contado 
desde la finalizaciön del de presentaciön de solicitudes; dicho plazo 
podra prorrogarse hasta un mes mas. 

EI plazo para tomar posesiön en el nuevo puesto de trabajo 
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesiön empezara a contarse a partir 

del dia siguiente al del cese 0 al del cambio de la situaci6n admi~ 
nistrativa que en cada caso corresponda. 

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan 
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u 
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la 
Unidad de Personal donde se encuentre destinado, especificando 
el grado personal consolidado y la fecha de consolidaci6n, el nivel 
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo 
de servicios efectivos reconocido para el c6mputo de trienios. 

Septima.-Contra la presente Resoluciön, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, 
a partir del dia siguiente a su publicaciön en el «Boletin Oficial 
del Estado»), y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencioso­
Administrativo de la Audiencia NacionaL. 

Madrid, 9 de junio de 1998.-P. D. (Orden de 6 de oc!ubre 
de 1997, «Boletin Oficial del Estado»> del 22), el Subsecretario) 
Fernando Diez Moreno. 

I1mo. Sr. Secretario general tecnico. 

ANEXOI 

Subsecretaria de Economia y Hadenda 

SECRETARiA GENERAL TECNICA 

Subdirecd6n General de Gesti6n de Recursos Humanos 

Plaza: 1. Denominaci6n del puesto: Coordinador de Area. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Complemento especifico: 
2.474.544 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Licenciado en Derecho. Amplios conocimientos y expe­
riencia en materia de funci6n publica y gesti6n de personaL. 
Amplios conocimientos y experiencia en materia de relaciones 
laborales. 

Secretaria de Estado de Hadenda 

TRI8IJNAL ECON6MICO~AoMINISTRATIVO CENTRAL 

Pt'esidencia 

Plaza: 2-4. Denominaci6n del puesto: Ponente Adjunto. Nume­
ro de puestos: Tres. Nivel: 28. Complemento especifico: 
2.391.816 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Experiencia en gesti6n, inspecciön y recaudaciön tributaria 
y financiera. 



Secretaria de Estado de Economia 

DIRECCı6N GENERAL DE PoLtrıcA ECON6MICA y DEFENSA DE LA COMPETENClA 

Un/dad de Apoyo 

Plaza: 5. Denominaci6n del puesto: Vocal Asesor. Numero de 
puestos: [}no. Nivel: 30. Complemento especifico: 3.136.668 
pesetas. Locaİidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Licen~ 
ciado en Ciencias Econ6micas. Dominio de los idiomas ingles y 
aleman. Experiencia en el anaİisis de la coyuntura econ6mica y 
financiera, especiatmente en et area laboral. Conocimientos y 
experiencia en la elaboraci6n y analisis de previsiones macro~ 
econ6micas. 

Subdirecci6n General de Politicas Sectoriales 

Plaza: 6. Denominaci6n del puesto: Coordinador de Area Poli~ 
ticas Sectoriales. Numero de puestos: [}no. Nivel: 28. Comple­
mento especifico: 2.474.544 pesetas. Localidad: Madrid. Gru~ 

po: A. Requisitos del puesto: Licenciado en Ciencias Econ6micas. 
Dominio de los idiomas frances e ingıes. Experiencia en realizaci6n 
de inforrnes sedoriales. Conocimiento de los seclores de teleco~ 
municaciones, financiero y transporte aereo. Conocimientos en 
economia de la regulaci6n y defensa de la competencia. Cono~ 
cimientos de fiscaİidad y analisis de balances. 

Delegaci6n Provlncial del INE de Santa Cruz de lenerlfe 

Plaza: 7. Denominaci6n del puesto: Delegado provinciaL. N(ıme~ 
ro de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico: 1.977.984 
pesetas. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Grupo: A. Requisitos 
del puesto: Organizaci6n de las propuestas de trabajo, control 
del grado de ejecuci6n de las mismas y tas relacionadas con la 
recogida de datos, establecimiento de planes de inspecciôn de 
censos y encuestas. Dirigir la gestiôn de Recursos Humanos, selec~ 
ciôn de personal a contratar, ası como la gesti6n econ6mico~fi~ 
nanciera y administrativa, gesti6n y mantenimiento del censo elec~ 
toral. Preparaci6n especifica en estadistica. 



ANEXOD 

DATOS PERSONALES 

Prim~r ap~Jlido: S~undo apellido: Nombre: 

ON!: Fecha de nadmiento: Cuerpo 0 Escala a qu€' pertenece: Niımero de Registro de PersonaJ: 

Domicilio (calle y numero): Provinda: Localidad: Telefono: 

DESTINO ACTUAL 

Ministerio: Dependencia: Localidad: 

Dımominad6n d.?! puesfo dı;, trahajo: Niwl C. dW\itino: C. I;'spedfko: Grado con'iolidado: 

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por et sistemə de libre designa-
cİôn, anunciada por Orden de fecha ............................................. (<<BOE» de ............................... ), 
para et puesto de trabajo siguiente: 

MERITOS QUE SE ALEGAN: 

En ..................................................... , a ............. de ................................... de 199 ... . 
(Lugar, fecha y firma) 

ILMO, SR, SURSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMİA Y HACIENDA. SECRETARİA GENERAL TECNICA, Sl1BDIRECCION GENERAL 
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, 
Pa.seo de la. Castella.na, 162ı planta. 14.28071 MADRID, 



14035 ORDEN de 10 dejunio de 1998 POl' la que se anunda 
convocatoria publka para proveer puestos de trabajo 
en las Consejerias de Hadenda en el Exteriof' por el 
sistema de libf'e designaci6n. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1.b) de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, modificada en su redacciôn por la 
Ley 23/1988, d. 28 d. julio, 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisi6n, por el proce~ 
dimiento de libre designaci6n, de los puestos de trabajo que se 
relacionan en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podrlm ser 
solicitados por los funcionarios que reunan los requisitos esta~ 
blecidos para el desempefio de los mismos. 

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para 
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al 
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi~ 
recci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos, paseo de la 
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II, en 
el que se alegaran los meritos que se consideren oportunos. 

Tercera.-Ademas de los datos personales y numero de Registro 
de Personal, los aspirantes induiran en la solicitud su curriculum 
vitae, en el que consten titulos academicos, afios de servicio, pues~ 
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, 
estudios y cursos realizados y otros meritos que se estime oportuno 
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac­
teristicas del puesto que vinieran desempefiando y el nivel del 
mismo. 

Cuarta.-El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de quince 
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obli~ 
gaci6n de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro 
horas a partir de su presentaci6n. 

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convo~ 
catoria, cuya resoluciôn se publicara en el ~Boletin Oficial del 
Estado>f, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado 
desde la finalizaci6n del de presentaci6n de solicitudes; dicho plazo 
podra prolTogarse hasta un mes mas. 

En consideraci6n a sus especiales caracteristicas y con el fin 
de garantizar el relevo en los puestos convocados, la toma de 
posesi6n se efectuara et prôximo 1 de octubre. 

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan 
adjuntar, si son elegidos y prestan su servicios en Ministerio y 
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la 
Unidad de Personal donde se encuentren destinados, especificando 
el grado personal consolidado y la fecha de consolidaci6n, el nivel 
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo 
de servicios efectivos reconocido para el c6mputo de trienios. 

Septima.-Contra la presente Resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el ~Boletin Oficial 
del Estado,Jo, y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 

recurso contencioso~administrativo ante la Sala de 10 Contencio~ 
so-Administrativo de la Audiencia Nacional. 

Madrid, 10 de junio de 1998.-P. D. (Orden de 6 d. oc!ubr. 
de 1997, ~Boletin Oficial del Estado>f del 22), el Subsecretario, 
Fernando Diez Moreno. 

Ilmo. Sr. Secretario general tecnico. 

ANEXOI 

Subsecretaria de Econonıia y Hadenda 

SECRETARiA GENERAL TECNICA 

Consejerfa de Hadenda. Republka Fedef'al de Alemania. Bonn 

Plaza: 1. Denominaci6n del puesto: Consejero de Hacienda. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 
2.474.544 pesetas. Localidad: Bonn. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Preferentemente del antiguo Cuerpo Superior de Inspec~ 
tores de Finanzas del Estado 0 del Cuerpo de Abogados del Estado, 
en este caso con experiencia de cinco afios en el Ministerio de 
Economia y Hacienda. 

Consejerfa de Hacienda. Representaci6n Permanente en CEE. 
Belgica. Bf'uselas 

Plaza: 2. Denominaci6n del puesto: Coordinador CEE. Numero 
de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.474.544 
pesetas. Localidad: Bruselas. Grupo: A. Requisitos del puesto: 
Preferentemente del antiguo Cuerpo Superior de Inspectores de 
Finanzas del Estado 0 del Cuerpo de Abogados del Estado, en 
este caso con experiencia de cinco afios en el Ministerio de Eco~ 
nomia y Hacienda. 

Plaza: 3. Denominaci6n del puesto: Consejero Comunidad Eco~ 
n6mica Europea. Numero de puestos: Uno. Nivel: 29. Comple~ 
mento espedfico: 2.474.544 pesetas. Localidad: Bruselas. Gru~ 
po: A. Requisitos del puesto: Preferentemente del antiguo Cuerpo 
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado 0 del Cuerpo de 
Abogados del Estado, en este caso con experiencia de cinco afios 
en el Ministerio de Economia y Hacienda. 

Consejeria de Hadenda. Estados Unidos. Washington 

Plaza: 4. Denominaci6n del puesto: Consejero de Hacienda. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 
2.474.544 pesetas. Localidad: Washington. Grupo: A. Requisitos 
del puesto: Preferentemente del antiguo Cuerpo Superior de Ins~ 
pectores de Finanzas del Estado 0 del Cuerpo de Abogados del 
Estado, en este caso con experiencia de cinco afios en el Ministerio 
de Economia y Hacienda. 

ConseJeria de Hadenda. Panama. Panama 

Plaza: 5. Denominad6n del puesto: Consejero de Hadenda. 
Numero de puestos: Uno. Nivel: 28. Complemento especifico: 
2.474.544 pesetas. Localidad: Panama. Grupo: A. Requisitos del 
puesto: Preferentemente del antiguo Cuerpo Superior de Inspec~ 
tores de Finanzas del Estado 0 del Cuerpo de Abogados del Estado, 
en este caso con experiencia de cinco afios en el Ministerio de 
Economia y Hacienda. 


