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ANEXO 2-A. Contcnido del plan de estudios. UNIVERSIDAD I ~ııEY JUAN CARLOS" 

PLAN DE ESTUDlOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 
DIrLOMADO EN GEsiION"Y ADı\UNISTRACı6N PUBLICA I 

MATERIAS TRQNCALES 

Cr&litos anuales (4) i 
ClIrı;o Denominaclôn Asigrıatııra!s ~n fas que b. linlver;idad en su ca!'IC" Dl"e"e descripci6n del con~cnido j Vim:ulaci6n a .ir 7s; dewnodmicnto:!. Cido 

(1) (2) organizafdiversifıca la matcria tmncal. (3) Pnictit:os/ 
Totales Te6ıicos 

CHni«Js --

1 1 Derecho Administrətivo Derecho Adrninistr:ativo 1 7T+2A 5+1A 2+lA EI ordenamiı..'tlto jurldico Derecho AdminlstrativQ. Derecho 
:a:dministrativo y sus fuentes Constitudcnal. 
cspccificas. La poski6n jurfdic.a de La 
Administraci6n. 

1 1 Dereeho Oınstitucional 
~ 

Derecbo Constitıı:cionaI I 6T+ı.sA 4+05,A 2+1A Conceptos b:isicos de! Derecho. La fkrecho Adminisb'ati'io. Denx:ho 
COllstttucion y el Sistema Juridico. Constituciona1. Dereclıo rntemacional 
Princ:ipios öe organmci6n PIİb1ic<) y Reladones Intemacionales. 
constitucionaL. Orgaııos 

1 cons.tltıJciona!es. Estructur.ı 
J territorial del Esı.ado. Comunidadcs 

AUtÔ110mas )1 Entes locales. 

1 1 Estadistiı::a Administnı.t1va [stadistica Administrativa ı 6T+l,5A 4 2+1,5 A Concep:os basıros de Estadlstica. Econom!a Apllcada. Est:a:dlst1ca e 
Tecn1cas y mey~os estadistıcos. Investiga<:;ion Operattva. Sociologfa. 

1 1 ! Estadistica Admİnistrativa Estadıstica Administrntıva LI 6T+t.SA 4 2+1,5 A Estıdfstica aplic2da a las Economia aplicada. Estadistica. e 
Administrndones Ptiblicas lnvcstigaci6n Operativa. Sociolog!a. , ı Estruchlrns Poliricas y Administnırivas Estructuras PoIltic:ı:s y Administrntiv3S 1 8T+IA 6 2+1A Formas de organizaCiôrı polltica y Cicncia Polltica y de la Adminıstr.ıci6n. 
teonas sobre el Estado. EJ Derecho Adminıstrativo . .Derecho 
comportamiento polftico. EI sistema Ccnstitudooal. 
politko espafiol. 

1 ı Sistema Econ6mıCtJ y Fın:uıcicro Sistema Econômico y Financiero L 6T+1.SA 4 2.+1,5A Conceptos bfıS-ıC05 dd ;arıoilisis Derecho Finandero y Tributario. 
e.:onomko. El sistema cconômico ECQoomın Aplicada. Fundarncntcs: de! 
cspanoL. E sis:tema fınanciero AnMisİs Ecoo6mko. 
espafi<ı:L -

1 1 C'ıesti6n Financiera y Contabi!idail Gestion Fin:ınciera y Contabilidad 1. 6T+l,5A 4 2+l,5 A Noc!one. .. ba .. o;ıe:ı:s de contabi!iÖaÔ. Dereeho Fmanciero y Tributario. 

" 
E<:onomfa Financiera yCOfIl:abilidad. 

I I lJet'eçho Coostitucional Detecho CcmstitucionallI 6T+1.5A 4ffi,5A 2+1A Derechos fundamentales y libcrtades Derecho AdministrativQ. Derecho 
publicas. Sus garantias. Et Tribunal Const1tucionaL. Derecho Intcn1acional 
Constituciorıaf. Nooıones bfisicas: de P{ıblico y Relacimıes Internacionales. 
Derecho [r'iternacional Pı.'ıblico y 

I Comunitano. 



MATER[AS TRONCALES 

Cuno Oeno mİnaciôn Aslgnatura/s en Laı qtre la Univenid.ad en su caso, 
Credltos anuales (4) 

Vlnculacion a areas de oonodmientos 
Odo 

(1) (2) orgllRizaldiverslflca la materia troncal. (3) Prictitosi Breve den::ripci6n de1.ı:ontenido 
(S) 

Totales: Te6ricos 
Clfrıicm; 

1 2 Derecho Administrativo Derccho Administrat1vo II 7T+2A 5+tA 2+tA Los :ıgente5 publicos. La posicion Derecho Administrativo. Derecho 
jl1ridıC& del administmlo. La futela ConstitudonaL 
jl1risdiccional del administrado. La 
jurisdiccron ÇQntenciosQ~ 
aı::lministrauva. 

I 2 Sistemə Eoon6mko y Finaneiero Sistemə &on6mico y f-inanciero il. 8T+lA • 2+1A El sector publico de la Economia y Derecbo Firıanciem yTnlmtario. 
las Empresas p(ıblicas. LQs reeursos Econom{a Ap1icada. Fundarnentos del 
y la firnı.nciaci6n publica. 1.os Anıilists Econ6mIco. 
ingresos y gastos. El presupuesto. 

I 2 Cksti6n Fin.mciera y Conlabiliı:lı:ğ Ge$u6n Financierə. y Contabi!idad II. 8T+1A 6 2+1A La contabi1idad püblica. Derecho Financiero y Tn'butario. 
Progmnad6n y planificaci6n .Eronomia Financiern y Contabilidad. 
fınanciera.. Tecnİcas de gestitın 
presupuestati'a~'Tecnjcas de gesti6n 
tributariə. 

I 2 Estructuras Pollticas y Administrativas Estructuras Politicas y Administrativas IL 6T+l,5A 4 2+1,5 A Las Administraciones pub1icas. Ciencia PQHtica y de la Administraci6n. 
Objetiv-os y funciones de la Derecho Administrativo. Dcrt:cho 
Administraci6n. La burocracia. tas Constitucional. 
Administradones Püblicas . esnafu;las. 

1 2 [nfomıaciôn y Documentaci6n InfQrmadon y Documenla.çİ6n Administrativ2. J. 7Tffl,5A 4ffl,5A 3 La infonnaci6n y su tratamiento cn la BibJiQtecorıom!a y Documentaci6n, 
Adminıstrativa Administraci6n. Sistemas Cienc1.a Polllka y de la Administraci6n. 

infornıiticos: aplicacilm a la gesti6n Lenguajes y Sistemas lnfcrmaticos. 
administr:ıttv3 y fı,nanciern. 

1 2 Gesti6n Administr:ativa. Gesti6n Administrativa 1. 6T+l,5A 4+ü.5A 2+IA La actuaci6n administrativa: Ciencia Po1ftica y de la Administraci6n. 
principios y criterfus deıenninantes. Derecho administratlvo. Organizaci6n de 

L Tecn1cas de gesti6n admınistrativa. Empresas. I (;e.t;6n de "";dos .,.ıbll"",. -
1 3 T eona Social T eoria &ıdal 9T 6 3 Conceptos bıisicos del.analisis SOc1olog1a 

socior6gico. ~dos y tt:cnicas 
sociol6gicas. Scciologia de las 
organizaciones. Estnıetu!a social de 
Espafla. 

I 3 Gesti6n Administrat1va Gesti6n Administrattva ıl. 8T+IA 6 2+1A Administı'a"ciön y gesti6n de Ciencia Politica y de la Adminis:I::raci6n. 
personaL Coordinaei6n de la Derecho Administr.ı.tlvo. Organizaei6n de 

. Administraci6n espai'iola «m la Empresas, 
internacional y la oomuni1aris. 

I 3 fnfomıaci6n y Documentaci6n lnfQrmaci6n y Documentac16rı Administrativa ır. 1T+O.SA 6 (ffl,5A Producciötı de datos y lecnıcas de Bibliotecorıomfa y Documentaci6n. 
Adrrnn1strativa. medicitın y analisis. la Ciencia Pcliıica y de la Adımnlstraci6n. 

doeumentaci6n administr.ıttva y su Lenguajes y Sistemas: lnformatİcos. 
tratamiento en la Administracron. 

I 



ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios. 

ClIrso Denominaci6n 
Cic::lo 

(1) (2) Totales 

1 1 Introdu<::ci6n al ~ho 6 

1 1 Humanidades 6 

1 2 Derecho Financiero y Tributario 6 
0< 

1 2 Derecho de] Trabajo 6 

1 J Rel.aciones Laboralcs en la Admtnistr:aci6n 7,5 
Pub1ica 

I --_ .. 

UNIVERSIDAD fR[y JUAN CARLOS"] 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TİTULO DE 
[ DIPLOMADO EN GESTIÖN Y ADMlNISTRAÖÖN PUııLlCA I 

2. MATERIAS OBLIGATORlAS DE UNIVERSlDAD (en su caso) (1) 

eredlm" anualf!s (4) 

Prlıcticosl 
Breve rlescripdon del <:ontenldo VlnculaCı6n a Aras de conocimlent6s (5) 

Te6ricos 
ClInicos 

3 3 El Derccho. Clases, interpretaci6n y aplicaci6n de la norma Derec1ıoCivi1. 
juridica. La persoruı. EI rıegocio juridico. 

4.5 1,5 Creditos obligatorios LI. elegir entre UDa amplia oferta de la Todas las especificadas cn 1a5 directri<::es gerıerales ıımpias dd 
Universidad. litulo <le Huma. .... idadcs. 

4,5 1,5 Concepıos basicos del ordenamiento juridico de la Derecho Financiero y Tnbutario. 
actividad fınanciera. . 

4,5 1,5 Conceptos bb1COS. Ei corıtrato de trabajo: modaIidades, Derecho dcI Trabajo y de la Seguridad SociaL. 
contenido. modjficacion y extinci6n. Clasificad6n 
profesiona1. JQmadas y salarios. Contratns labornles 
especiales. . 

6 1,5 liı personal laOOtaI al servicio de 1.ııs Administraciones Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Pı.'ıblicas. Derechos sindicales en cı rnaroo deL empleo 
pubHco: repm;entaci6n. negodaci6n rolectiva y huelga. 
Administraciones sociolaborales. Colocaci6n y empieo. 

----- - -

. (!) Libremenk inc!uidas por la Urıiversidad cn eı plan de cstudios como obligatorias para d alunmo. 

I 



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. 

UNlVERSlDAD I "REY JUAN CARLOS"-- -- ---- - U~ 

PLAN DE ESTIIDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE 
--Dıpi,OMADO EN GESnÖN Y ADMIN1STRACrÖN PÜBLICA I 

MATEJUAS OPTATlV AS (en $U CUD) 

CrHltol tətt1a p.u oplatlvu: 
-poı:. ddo: 

Dcnomin.a.d6n 

Totarcs 

Hisrori.de 1. Administraci6n PubIica 4,5 

i:>ereeho Civil Patrimonİal 6 

Deıutıo Pera1 Y Func:i6n Püblica 6 

Dct<cllo de ı. Scguridod Soci:ıl 6 

Dct<cllo T_ de las Comunid..ı.. Aul6nomas y J 6 
de las corpor:aclone$ Locales. 

P:rocedimiımtos: tributarios 

Derecbo Administn.tivo III 

Derecbo Administrativo rv 

R.egimcn Adminis.tDtivo de 10$ Bienes, 

lnsti1ılcioneı Polltieas de la Comunidad de Madrid. 

La lurisdicci6n Constitucionəl 

6 

4,5 

6 

6 

6 

4,5 

CrecUtol anu.les 

Te6rlros 

4,5 

4.5 

4,5 

4,5 

4,5 

3 

4,5 

4,5 

4,5 

3 

Pr.idioos/ 
ÇUnicos 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

ı,5 

1,5 

1,5 

1,5 

Breve deserlpt16n dd rontmido 

I Exposiciôn del p~so de formacİÖn histôrica de tas 
instituekınes administra.tfvas espa.l'loias: Consejos. Secretarlas y 

! Minİsterios. 

ı E1 objeto de Las relatlcmcsjurldicas patrimoniatcs... tas deteclıos 
j reə.les. Teorla General de tas obifgaciones y de LOS ccntrat.os. 

Estuô;o pvticulariza<io de algunos corıtnı.tos. ResponsıbiHdad 
extracontractuaL 

-(1100: 

Vlrttul.d6n. 'rels de conodmlentoıı (5) 

Historia del Derecho y de las tnstiıociones. 

Derccho CiviL. 

Referenda a lııs elementos bAsicos deI deHto. DeIitos contra la I Oeredıo Pena!. 
j Administraci6n Ptiblica. Dclitos de funciomrios y n:1acion2dos 
con la Administracilın Plıblica. ~ -'., 

El sistema de la Seguridad Social: estructıml. principios.1 Dereclıo del Trabajo yde la Seguridad Sociat 
organixaci6n. EI tigimen general. Refercncia al rigimen de..1os • 
funcionarios piıblieos. Recaudacl6n. 

FinanciaciOn de: las Cormmidades Aut6noINS:" tnöutos propiosl Dereclıo Financiero y Tributario. 
y cedidos. La fınanciaci6n de la.s Corporaciones Locales: 
tributaci6n municipal. 

EJ procedimiento de gesti6rı: tiquida<:iQn. inspcçci6n y I Daecho Fina.nciero y Tributario. 
recaudaci6n de ics tributos. Proccdimiento de rcvisi6n de las 
actos tributarios. Procedimiento sancionador. 

R1gimenjuridico de tos funcionar:ios. I Dereeho Administrativo, 

Estudio de 10$ procedimientos administntivO$ espeçfficos mis I DereU.o Adminislnı;tivo, 
hnportanıes: el sancionador. el expropiatorio, el de eontrataci6n 
yel de selecci6n de personaJ, ete. 

Los bienes de Jas Adminlstraclones PıibUcas: ıigimen gendaı' 'Ii Oerccho Administnı.livo. 
seetores especiales. l.a ıntervenciôn administrativa en 1. 
propieda.d pıivad •. 

Et Esı.atuto de la Comunidad de Madrid. La: Asamblea. aı Ciencİa PolEtica y de la Administraci6n. 
Oobiemo. An!lisis de tas relaclones lnstitutionales. 

Modelos de justicia constitucional. La justicla constitucmnlJ en I Dertcho Constituciona.L. 
la Constituci6n EspaI\ola. La jurispnıdencfa de1 Tn'bunal 
Constitudonal. 



Credit051ot.les para optatl,.as: 
MATERlAS OPTATrY AS (en su CISO) -por dclo: 

-cuna: 

DenQmin'ıciôn 
Crhlltos uusles 

Prittltosl Brtve döeripclôn dd contenldo Vlncul.d6n. ireu de conoc:lmltotos (5) 
Tot.tes Tc6rlCQs 

ÇUnlco:s 

Anilisis d<: Polltica.s Pı.i'b1icas 6 4,5 1,5 Los elemerıtos de tas poUticas ptiblicas. Formulaci6n, Citncia Politica y de la Adminiı>traci6n. 
tmplantacilın y evaluaci6n. 

Estructura Econ6mlea de Espana 6 4,5 1,5 EshıÔio de 10$ aspectos :rnb destatables de la estruttura Eoonoınla Apli<:..ı.. 
ec0n6mica espafiola. 

-Estado y Fcrmas PoUtica.s 4,5 3 ı,5 Conceptos basİcos de Ciencm. PnlU:ıca y de Teorfa del Esfado. Ciencia Po1ftica y de la Administraci6n. 

, 

- - ~ 



ANEXO 3: ESTRl1CrURA GENERAL Y ORGANIZACIÔN PEL PLAN DE 
EST!JDIOS 

UNJVERSlDAD ı "REY JUAN CARLOS" 

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

L PLAN DE ES1lJD10S CONDUCENTE A LA OBTENcıON DEL TITULOOFIClAL DE 

I (l)DIPLOı\1ADO EN GESTIÖN Y ADMINISTRACıÔN PUBLICA 

2. ENSENANZAS DE PRIMER ı. CıCı.O(l) 

3. CEN1RO UNlVERSITARlO RESPONSABLE DE LA ORGANIZAClON DEL PLAN DE 
ESTUDfOS 

I (ıjFACULTAD DE CIENClAS .ruruDICAS y SOCı:ALES -- ı 

4. CARGA LECTIVA GLOBAL im CREDlTOS(!) 

Distribudon de los trb:Utos 

cıcı.o ICURSO MATERlAS TRABAlO 
OPTATIVAS FIl'WE I TOTALES 

1" 63 [2 

ClCLO 12" 49,5 12 

3° 125,5 7,5 15 

GCLü 

{ıı ~ indiı:aTi lôquc NlTCSponda. 

{Li se ıııdk4rtı 10 q!.le uım~ponda Kgan cı ərt 4- dcı RD. 1497ıt'l {dell· Y 2' ddo; de s610 ı' ciclo) y 1u prcvisiones de! R_D. ık 
dir«,ınccs &CJlCTales prorias de! Uıul0 de qlJc se trııle. 

(1) Se mdı'aıi cı CenlrQ \Jnr."CraiuriG, cırn e~j6n de lıı normıı de <;reəd6rı de! miiıoo 0 de \ııdecisi6n de La Admiııiwaci6rı 
rom:spondı:ntc por la quc se auıorin: la impuıid6n de w ensellaı\z.as j)WdkhoCell.uıı. 

«() Dçnlro de kıs IImilC$ n!ab{e(ido$ por e1 R.O. ik .::!irectrica gerlC1loles ;lTfıpias de rot p1ınu ik cSl.lıdkıs dd t!ıulodc que it !nıtc. 
(1) Al mctlOS e1 100/, de ı. cırga lecıiva "gJo~r 

5 .. SE EXIGn TRABAıO 0 PRüYECTO FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL 
NECESARlA PARA üBTENER El TI'fULO 

[Ei[J'~ 

6. i ~,? 1 SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: 

D PRACı:CAS EN EMPRESAS, lNSTlTUClONES PUSL!CAS 0 PRIV ADAS, FrC. 

D TRABAJOS ACADEMrCAMENTE DIRIGIDQS E rNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. 

D ESTIJDıOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENlOS lNTERNACıONALES 
SUSCRlTOS POR LA UNIVERSlDAD 

D OTRAS UNIVERSlDADES . 

EXPREsıON, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS ................................................. . 
CREnlTOS. 

EXPRESıON DEL REFERENTE DE LA EQUiV ALBNCIA"' 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTIJRA EL PLAN, POR CICLOS;(9} 

* l"OCLO 

*2"CICLO 

E::JAı'lOS 

c::::=ı ANOS 

s. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEM:ıCO. 

Al'!O ACADEM[CO TOTAL' TEORlCOS 
PRACTICOS/ 

cLlNıcos 
1" 75 44,5 30,5 

zo 61,5 40,5 21 

3" 

ı 49,5 36 13,5 

I 
.-----1 

1 

I 

• No se incluyen crcdltos de libre elecciôn. 

(6) sı {} No, Es deci~i6n po!esıaıiva de la Univeriidad, En caro afınnaıivo, se (-{ınsigııan!n los crediıos eıı d p~ctdeıı:ı: çuadro de 
distrıbud6u d~ 165 tıeditos de la ur!:. lectiyıı globaL 

(1) Si (1 No. F.s dfcisi6n JWlesl:l.li ... de lə Uni>ffi'.ıdad, F.rı ci prirxr<:a~o se espe:ificm lıısctividad a ~ que ~t olargan u'tdii06 por 
tquivəl:nda. 

(li) En:ru Glro, se wruigıı:rlı "ınaterias ıroncales", "ooligaıarlll.s". "opuıtrıas". ~ıra\tajo fm de carrerau , elc, Mi CQ1LK) Iu eıqm:siOO 
del ntimefC de horaı: atribuido. pofeq~ivaienda, acada eredito, y ti car.ktı:r te6ricoo priıC.lico ik: tste. 

(9) Se expre;ı;~d loque comsponda ~ 10 establecido::ıı la ıiirtttm.grneral $C8mıdailet I<..D. dedircctrices genm.ks prOpiıı. del 
titı.ıkı!k que se \mk. 



U, ORGANIZACıÔN DEL PLAN DE ESTUOlOS 

1. La Universıdad debeni teferirse necesanamente a los siguientcs eıı::tremos: 
a) Regimen de IiCCCSO al T ciclo. Aplicable 5610 al caro de ensefi.anzas de 2" ciclo 0 al r ciclo de 

enseİl.arızas de l"y 2" ciclo, tı.:niendo en cueota 10 dispuesto eD. LOJ; articulos S"y 8~ 2 del R,D. 1497187, 

0) Detenninacion. eD su caso. de la ordenaciÔll temporaI en eı .aprendizaje. fijando set:uencias entre 
matenas 0 asignaturas. 0 entre conjuntos de e1Ias (articu1o 9", 1. R.D. 1497/87). 

c) Periodo de escolarldad minimo, en su caso ~artıcu1o 9". 2, 4" R.D. 1497/87). 
- ~ 

d) En su caso. mecanismos de conva1idnci6n y/o adaptacl6n al nuevo plan de estudios para 105 alumnos 
que vinieran c\lIS.aDdo c1 plan antigııo (artictllo 11 R.D.1497/87). 

ı. Cuadro de asignaei6n de la doecnda de 1as materias troncales Ii!reas de conodrnienro. Se cump1inıentarıi. eo 
el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2·A. 

3. La Universidad podıA afiadit las ae1araCİones que estime oportunas para aCreditar e1 aj-uik del plan de 
estudios a las previsioDe! del R.D. de directrices generales propias de! titul0 de que se trate (00 especia!. ı:n 10 
que se refiere a la inc01poraci6n al mismo de tas materias y contenidos tronçaIes y de lo.s creditos yarels de 
conocimiento correspondientes 8egUn 10 dispuesto cn dicho RD., asi romo especificar cualquier decisi6n 0 
criteı10 sobre la orgııni2.aciOn de su plan de estudios qae estİme retevıınte. En todo caso estas especifieadones: 
DO constituyen objeto de homologaei6n por cı Ctınsejo de Univenidades. 

ORDENACIÖN TEMPORAL DEL APRENDlZAJE 

Las ensefianzas se realizatin en los periodos habilitados pə.ra eUo por la Universidad, de c.onfonnidad con las 
normas vigentes al comienzo de cada curso sobre pemıanencUı y ma1riculaci6n de alunmos. 
Se recomıenda al alumno la siguiente secuencia temporal por cursos; 

PRlMER CURSü 

Curso eompkto 
Derecho Administrativo 1 
F.structuras Pu-liticas y Administrativas 
(Sisterna Politico Espafrol) 

Primer semestre 
Derecho Constttucions.l 1 
Estadistica Administrativa ı 
Gesti6n Financiera y Contabilidad (Introducci6n 
ala Contabilidad) 
lntroducd6n al Derec.1ıo 

Segundo şem'"s!re 
Estadistica Admlnıstrativa LI 
Sistema Econ6mico y Financiero (Introducci6n 
a la Eoonomia) 
Derecho Consıituclonal II 
Humanidades 

SEGI1NDO CURSO 

CUrf>O comnleto 
Derecho Admini&trativo LI 
Sistemi!. Econ6mico y Financiero{Hacienda 
Publk:a, Sistcma Fiscal y Presupuestaci6n) 
Gestiôn Finandera y contabilidad (ContabiHdad 
Publi<:a y Planificaciön Financiera) 

9,00 

9,00 

7,50 
7,50 

7,50 
6,00 

7,50 

7,50 
7,50 
6,00 

9,00 

9,00 

9,00 

Primer semestre 
Estrueturas Pol!ticas y Administrativas (Adnıinis
traci6n Piıblica Espanola) 
Derecho Financiero y Trİbutarİo 
Libre Eleccioıı 

~1Jdo ~Ym.~sıre 
informad6n 'J I){Jcu:mentaciün Aı.!ministratlva 
(Sistemas de Jnformaci6n y Comunicaci6n} 
Gestiôn Administrativa (Organizaci6n y Gestion 
Piıblica) 

Dereclu> del Trabajo 

TERCER CURSO 

Curso completo 
Tooria Sodə] (Sodologia General y de Espana) 
Gestı6n Administrattva (Adminİstrad6n y Gesti6n 
de Personaj) 

Primer semestry 
[nformaci611 y Documentaci6n Administrativtl. 
(Documentacion Admll1istratıva) 
Ubre Elecci6n 
Ubre E!ecciôn. 
Optativa 

Sco-undo scmc;;:trc 
RelaciQnes Laboraks c111a Adminlstraci-6n Publlca 
Opıativa 

Opıativa 

Librc Elccd6n 

lNCOMPATlBIUDADES 

7,50 
6,00 
6,00 

7,50 

7,50 
6,00 

9,00 

9,00 

7,50 
4,50 
6.OiI 
4,50 

7,5lJ 
6,00 
6,00 
4,50 

Derecho Administrativo I CQU Dereclıo Administratıyo ıL 

Estmcturas Politicas y Adminis1r.ıtivas (Sistema PoUtico Espııfiol) con Eslructurns Po!fticas: y Admiııistrativas 
(Admio.i.straci6n Pıiblica Espafiola), 

Derecho Constiıucionall con Derecho Constirucional IL 

Eitadıstica Admiııistrativa 1 con Esfadlstica Admİnistratlva IL 

Gestiôn Fimmciera y Contabilidad (lntroducci6n a la Contabilidad) con Gesıi6n Financiera y Contabilidad 
(Corıtahilidad Pub!ica y Plarılficacıon Financiera) 

Sisteına Ecoıı6miCQ y financlero (lntroduccion a la Economla) con Sistema ECQnômico y Financicro (Hacienda 
Pı'ıblica, Sistema rl~ca1 y Presupuestacion). 
Infomıaciem y Documentadôıı Admiıııstmtiva (Sistemas .de lntormaci6n y Comunicad6n) con Informaci6n y 
[){ıcumentadon Administrntı\'a (Documenlaci6n administrativa) 

Gesıion Administrativa {Organizaci6ıı y Gc~tion P6blica) çuıı Gestiôn Administrativa (Documentad6n 
Admitıistmtiva). 

OTRAS CUESTIONES 

Las asigr.atura<; optativas podraıı ser Hbremente elegklrıs por !os alumnos enirc 1~ que sean ofertadas. Cuando ci 
numcro de ereditm concedido para lns asigmıturas optativas na alc3ncen 'il cubrir el numero de estas que se deseerr 
cunmr, el alumno podr.a hacerlo con cargo al nıımero de creditus de Jibrc conflguraciôn eıı la e1tlensiOn quc 
considere id6nea 

La seleccion de aquellas asignaturas de Iibre confıguraciôn oorrespondientes a otras titul:1.Ciones de la Universidad 

poora quedar condidonada a la acredirnci6n por cı aJumno de 10s -conodmientos bı\s:icos para su seguiıniento, asf 
como al curnplimıento de aquel10s rcquisitos necesarios para poder acceder a ellas. 


